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le

DECRET N° 2018 — 576 DU 19 DECEMBRE 2018

portant barémes des sanctions disciplinaires
applicables aux fonctionnaires des Douanes.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L’ETAT,
CHEF DU GOUVERNEMENT,

la loi n® 90-32 du 11 décembre 1990 portant Constitution de la République du
Bénin ;

la loi n° 2015-20 du 19 juin 2015 portant statut spécial des personnels des Forces
de sécurité publique et assimilées ;

la loi n° 94-021 du 19 décembre 1994 portant transfert de compétence relative a
I'’Administration des personnels des Eaux-Foréts et Chasse et ceux des Douanes
et Droits Indirects ;

la loi n° 86-014 du 26 septembre 1986 portant code des pensions civiles et
militaires de retraite, telle que modifiée et complétée par la loi n° 2015-19 du 06
janvier 2015 ;

la décision portant proclamation, le 30 mars 2016 par la Cour constitutionnelle,
des résultats définitifs de I'élection présidentielle du 20 mars 2016 ;

le décret n°® 2018-198 du 05 juin 2018 portant composition du Gouvernement ;
le décret n° 2016-292 du 17 mai 2016 fixant la structure-type des ministeres ;

le décret n° 2017-041 du 25 janvier 2017 portant attributions, organisation et
fonctionnement du Ministére de I'Economie et des Finances ;

le décret n° 2016-128 du 17 mars 2016 portant statuts particuliers des corps des
personnels de I'’Administration des Douanes et Droits Indirects, tel que modifié par
le décret n° 2017-569 du 29 novembre 2017 ;

le décret n° 2016-129 du 17 mars 2016 portant réglement de service de
I’Administration des Douanes et Droits Indirects ;

proposition du Ministre de I'Economie et des Finances,

Conseil des Ministres, entendu en sa séance du 19 décembre 2018,



DECRETE

CHAPITRE PREMIER : OBJET

Article premier
Le présent décret a pour objet de définir les barémes des sanctions disciplinaires

applicables aux fonctionnaires des Douanes.
CHAPITRE Il : BAREME

Article 2

L'autorité qui inflige une sanction s'assure de I'exactitude matérielle des faits, de leurs
circonstances, de I'expérience et de la personnalité du fonctionnaire des Douanes mis en
cause. Le souci de 'adaptation de la sanction peut se traduire par I'application de sanctions

différentes pour des fautes de méme nature.

Article 3
Le baréme énonce les comportements fautifs et indique, pour chacun, la sanction maximale

applicable.

Article 4
Les fautes susceptibles d’étre commises par le fonctionnaire des Douanes et passibles de
sanctions de premier degré sont classées en six catégories :

- fautes tendant a soustraire son auteur a ses obligations ;

- fautes contre I'honneur, la probité ou les devoirs généraux du fonctionnaire des

douanes ;

- fautes contre la discipline ;

- manquement aux regles d’exécution du service ;

- fautes et négligence dans I'exercice de la profession ;

- fautes concernant le comportement et la tenue.

Les fautes passibles de sanction de second degré forment une seule catéegorie.

Article 5

Le bareme de sanctions disciplinaires applicables aux personnels des trois corps de

fonctionnaires des Douanes est fixé comme indiqué en annexe au présent décret.



CHAPITRE Il : UTILISATION DU BAREME

Article 6

Les différentes autorités investies de pouvoir disciplinaire statuent dans la limite de leurs
prérogatives.

Elles ne peuvent, pour un motif donné, infliger une sanction disciplinaire dont la nature et le

taux sont supérieurs a ceux indiqués par le bareme.

Article 7
Le concours actif apporté par un fonctionnaire est puni d'aprés le motif retenu pour l'auteur
principal de la faute. La mention du rdle de coauteur ou complice est indiquée a la suite de

ce motif.

Article 8
Sans préjudice des peines encourues au plan pénal, tout fait commis pendant ou en dehors
du service expose le fonctionnaire & une sanction disciplinaire dans les cas suivants :
- & lintérieur d'un établissement de 'Administration des Douanes et Droits Indirects
pour les fautes de toute nature ;
- alextérieur d'un établissement de '’Administration des Douanes et Droits Indirects
pour :

e les fautes touchant a I'état de fonctionnaire des Douanes et ses devoirs
généraux ;

o les fautes susceptibles de porter atteinte a la dignité du fonctionnaire des
douanes ou au renom de I’Administration des Douanes et Droits Indirects,
compte tenu de leur gravité, de 'environnement, des circonstances, de la
personnalitt de [l'auteur, du retentissement de [laffaire, qui seront

appréciés dans chaque cas par le commandement.

Article 9

Sont assimilés aux établissements de 'Administration des Douanes et Droits Indirects,
toutes les installations définitives ou temporaires utilisées par I'’Administration des Douanes

et Droits Indirects, en quelque lieu qu’elles se trouvent.



CHAPITRE IV : DISPOSITIONS FINALES

Article 10

Le présent décret, qui prend effet pour compter de la date de sa signature, abroge toutes

dispositions antérieures contraires. Il sera publié au Journal officiel.

Fait a Cotonou, le 19 décembre 2018

Par le Président de la République,
Chef de Etat, Chef du Gouvernement,

/1‘

—
Patrice TALON

Le Ministre de I'Economie
et des Finances,

 la A

Romuald WADAGNI
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Déplace
menh
‘d'office:
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solde n excédant pas
’trente (30] jours
pourabandon de
service

SPD 3.25
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Ne pas tenir compte des observations régues.
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Punition maximum pouvant étre infligée par l'autorité

FitR L < | RN Bfame a.ve;.:‘ [Arrét de rigueur. | Arrét de rigueur d'une A f:spe'ns::: dela
Code : ‘.Motif' ik ) Avgrtls_sgmgnt' e tion; “d'une durée . | durée n'excédant pas P _:e mt g r;gx;n ank pas
. éerit = doisler' n'excédant pas .| quarante-cing (45) dl':::; ¥ M e': m)jjw;s
Tt o trente (30) jours Jours ! G8. | (pauTanAncon.oe
. ki service
Abus d'autorité
sPD 331 Infliger des sévices, des traitements cruels, inhumains ou dégradants a un X
' subordonné, 3 une personne placée sous sa surveillance ou a un usager du service
SPD3.32 |Passer outre les droits d'un surbordonné... X
SPD3.33 |Prendre des mesures excessives 4 I'encontre d'un subordonné X
SPD3.34  |Afficher un mépris grave envers la nation, le drapeau ou la fonction douaniére X
SPD3.35 |Omettre de saluer le drapeau, I'étendard ou les COUIBUTS.....covummimmmnsnsienusis X
SPD3.36 Proférer des menaces, faire preuve d'insolence, ou faire des gestes inconvenants "
’ envers un supérieur hiérarchique ou toute autorité........
SPD 3.37  [Laisser COMMALre 0Es SEVICES..umummmmimrmssssssssss s ssrams sus s s X
<PD3.38 Avoir une attitude ou prononcer des paroles déplacées a I'encontre d'une sentinelle, X
’ d'un factionnaire ou d'un agent de la force publique.........
4™ CATEGORIE
MANQUEMENT AUX REGLES D'EXECUTION DE SERVICE
Punition maximum pouvant étre infligée par l'autorité
Arrét de rigueur |Arrét de rigueur d'une Suspension de iu
Code Motif A Blame avec ; ; A Déplace | solde n'excédant pas
4 Avertissement | | o d'une durée durée n'excédant pas ¥
Réprimande . inscription e trente (30) jours
écrit 4 n'excédant pas | quarante-cing (45)
au dossier y pour abandon de
trente (30) jours jours %
’ service
SPD4.01 |Ne pas observer le réglement du service X
Inexécution des consignes
SPD4.11  |Enfreindre UNe CONSIBNE ...t sutsmsrms s smssss snsssseis s X
SPD4.12  |Ne pas obtempérer aux injonctions d'un factionnaire ou d'une sentinelle.......... X
fa)

A
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Arrét de rigueur.

Punition maximum pouvant étre Infligée par l'autorité

Arrét de rigueur d'une

Suspension de la

: i Blame avec Déplace |solde n'excédant pas
Code Motif Avertissement d'une durée | durée n'excédant pas P
Réplimance écrit ingeiipgian n'excédant pas uarante-cing (45) sl Heutsi20klpiya
o au dossier | - s q 4 d'office | pour abandon de
g trente (30) jours Jours
service
SPD4.13  |Négliger I'observance de consignes ou de prescriptionS...... ... oense: X
Abandon de poste

SPD4.21  |Quitter son poste sans autorisation................ue. X
SPD4.22 |Ne pas rejoindre SOn POSte......cw eeumrreesrssssassesse s X
SPD 4.23  |Se faire remplacer a son poste sans autorisation X

S'absenter momentanément sans autorisation de son véhicule, de son embarcation
SPD 4.24 X

ou de son aéronef....

Manquement dans le service de garde, de veille ou de permanence
SPD4.31  [Faire preuve de négligence dans le service de faction, de ronde ou de veille X
SPD4.32 |Sommeiller étant de faction, ou de veille.... X
SPD 4.33 S'abstenir de surveiller le service de permanence, de semaine, de garde, de patrouille X
’ ou toutes autres MISSIONS..... . ceseerereones
SPD4.34 Avoir une attitude inconvenante, bavarder, utiliser un moyen de distraction, lire ou X
’ fumer en service

N 2 . x
SPD 4.35 e pa.s assurer la reléve des factionnaires ou des équipes de surveillance ou de X

séCurtdl. i
SPD4.36 |Quitter sa faction ou son service sans avoir été relevé..... .. X
SPD4.37 |Ne pas se lever pour prendre sa faction, son service aprés avoir été réveillé...... X
SPD 4.38 [Prendre la faction, le service d'un autre sans autorisation.............u... X
SPD 4.39 |Retard pour prendre une faction ou un service.... X

Manquements a I'horaire ou a I'accomplissement du travail.

SPD 4.41 Accuser un retard a un appel, un rassemblement ou a I'exécution d'un mouvement de X

service intérieur
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Punition maximum pouvant étre infligée par l'autorité

} A;Tiét‘derkidgyeur d'une

shspenslén dela

F * -.. Bpadidl v Bla avec < fop ok o5, 9 O N7e n' &
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V-écrit Ml excédant pas | quarante-cing (45) A bndonid
trente (30) jours Jjours poure a:.a opae
is 3 service
SPD 4.42  |Prendre service aprés I'heure ou quitter avant I'heure de fagon répétitive X
SPD 4.43 Se présenter  la visite médicale sans étre malade pour se soustraire au service ou au %
' travail......
Manquements aux régles d'exécution des punitions

SPD 4.51 |Introduire ou tenter d'introduire dans un local disciplinaire des objets prohibés X
SPD 4.52 C‘hercl?erlé communiquer avec |'extérieur, étant aux arréts de rigueur dans un local ¥

disciplinaire
SPD4.53 |Communiquer avec des fonctionnaires aux arréts dans un local disciplinaire X
SPD 4.54 Laisse.r s'echapper sciemment ou favoriser la fuite des personnes placées sous sa X

surveillance....owivesnnns
SPD 4.55 |Laisser s'echapper par négligence un fonctionnaire des douanes puni X
SPD 4.56 |Fuir ou tenter de fuir d'un local disCiplin@ire.....eemereeesscessiciasanns X
SPD 4.57 |Ne pas se conformer au régime d'exécution de la punition d'arréts de rigueur.... X

Manguements relatifs aux régles de sécurité, aux consignes sanitaires, aux régles de I'hygizne et aux régles de la vie en collectivité.

SPD4.61 |Manquer aux régles de SEcurité.......o e X
SPD4.62 [Manquer aux consignes sanitaires............... X
SPD4.63  |Manquement aux régles d'hygIeNe... .. sressssssnsssssissiins
SPD4.64 |Manquer aux régles de la vie en collectivité... %
$PD 4.65 Fumer ou faire du feu & proximité de munitions, de carburants ou de matiéres X

inflammables.........
SPD 4.66 Manipuler sans autorisation ou sans raison une arme, une munition, un appareil ou X

’ une installation technique....

SPD 4.67 |Ne pas suivre les prescriptions du médecin...
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: Puniﬁon maximum .pouvant étre Infligée par l'autorité

Suspension de la

_ Code i i it :h;lotlf |- Caly s - '|Blame avec Aitea rliguleq.: ._Arrét delrlgueurd o3 Déplace |solde n'excédant pas
v bF Lol S ; . - -Avertissement. |- - " d'une durée. | durée n'excédant pas . :
ke “Réprimande. |~ % “t' .. | Inscription” n'éicé&éii'é R AR (as) ment trente (30) jours
‘ e B L | au'dossier PEER pasy|- q = d'office | - pour abandon de
trente (30) jours Jours Ceric
SPD4.68 |Ne pas faire connaitre au médecin une maladie manifestement déclarée.......... X
SPD4.69  |Jeter ses détritus ailleurs qu'aux endroits désignés.........cem e X
SPD 4.6.11 Introduire ou détenir sans autorisation dans une enceinte douaniére ou 3 bord d'une X
- embarcation une arme personnelle
SPD4.6.12 Detem—r irrégulierement des armes, des munitions réelles ou d'exercice, des X
explosifs...
SPD 4.6.13 Appt.}r.ter des modifications non autorisées a des armes, matériels ou X
MUARIONS s s
SPD4.6.14 |Provoquer ou favoriser la consommation de produits Stupéfiants.................. X
SPD 4.6.15 [Usage de produits stUpéfiants.........c...uwwwveemrverns X
Introduire ou détenir sans autorisation, dans une enceinte douaniére, a bord d'une
SPD4.6.16 |embacation ou en tout lieu de séjour de la douane, des produits stupéfiants, des X
matiéres inflammables ou explosives...........coeiueinee
Introduire ou détenir sans autorisation a l'intérieur d'une enceinte policiére ou en
SPD 4.6.17 . 5 ; i X
tout lieu de séjour de policiers, des boissons alcooliSEes.......mmm s
SPD 4.6.18 |Inciter a I'usage immodéré de boissons alcoolisées ou de spIritueuX.......oom... X
SPD4.6.19 |Comportement Malpropre......ewem s X
SPD 4.6.20 |Malpropreté corporelle ou vestimentaire.... X
SPD 4.6.21 |[Pénétrer sans autorisation dans un endroit interdit............o.ns X
SPD4.6.22 |Mettre du linge & secher dans des conditions non réglementaires..........cow.. X
Interdictions diverses
SPD4.71  |Ne pas observer les régles relatives aux séjours a I'étranger. X
Utilisations irrégulieres de moyen de transport ou de matériel de service
$PD 4.81 Utiliser sans autorisation et a des fins non réglementaires un moyen de transport ou X

un matériel de service......ouunn.
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Punition maximum pouvant étre infligée par I'autorité

2 : ' Suspension de la
X " | o % Arrét de rigueur d'une | i .p. ‘
Code: - ‘ Snoobacd ol Blame avec o .o | Déplace | solde n'excédant pas
et g ? Avertissementf ol TR ‘durée n'excédant pas’|. " oI T T 5
ks g adntt )] Vnscipgion ‘quarantecing (45 | SN | - trente (30)Jours
& : ok |‘audossier” rquarante-eng 851 drotfice ; ‘pour abandon de
; ’ ( : P jours
i d " LRI 2 TS e el service
Manquements aux régles de protection du secret
SPD 4.91 |Faire preuve d'indiscrétion dans le service X
SPD4.92  |Communigquer 3.des personnes non habilitées 3 en connaitre de documents X
$PD 4.93 Déter?zr o.u utiliser irrégulierement des appareils interdits ou soumis 3 X
AULOriSALION.ccrrrerrrr e
SPD4.94  |Détenir illégalement des documents classifiés... X
SPD 4.95 Faire preuve de négligence dans I'application des régles de protection du X
L= ) SO
5" CATEGORIE
FAUTES ET NEGLIGENCES DANS L'EXERCICE DE LA PROFESSION
Punition maximum pouvant étre infligée par I'autorité
REn— AreEdET d Suspension de la
Colls Motif r—— rret de rlgtfeur rret e|r gueurdune Déplace |solde n'excédant pas
) Avertissement | . d'une durée durée n'excédant pas .
Réprimande et inscription R Ciiit-clpg [45) ment trente (30) jours
= au dossier x P q q d'office | pour abandon de
trente (30) jours jours :
service
$PD 5.01 Faute professionnelle grave, négligence ou imprudence grave dans le service ayant X
' entrainé un accident de personne ou détérioration importante de matériel................
SPD 5.02 Négliger de rendre compte d'une perte ou d'une disparition, d'une avarie, ou d'un X
’ accident survenu a un matériel dont on a la charge ou la surveillance
SPD5.03 |Ne pas rendre compte de la perte de piéce d'identité douaniare..................... X
SPD5.04 |Perdre une piéce d'identité douaniére........c........ X

12/13.



€1/€e1

oine | sed apd|yu) m.:.o,,um_,s..,:pa

Lunwipxew vopund
4. ' L

X aJsedeq aun no axys aun e sadpiyed|  $2°9 QdS
X onqnid ua Juawalsajiuew JAIAUR S| €7°9 AdS
X 371435 3P 1UB)Y BJPIOSPP NP JASNED|  7Z'9 AdS
X B ~¥najepuess JUaWanodwod un oAy|  TZ°9 adS
jJuawayodwod ap sayney
uO|11e2.eq pI0q B NC ——
X 2J31UBNOP 31UIADUS 3UN,P INBIIIUL,| € D)SISIEIUE) JUIWAIPTEXD J|IAD ANUBY 3UN JAUO4
X UONESII0INE SUBS AYILISNOW 3un ‘aqJeq aun Jayod No xnaaayd ap adnod sap alied|  $1°90dS
X ay42sa1d anuay ej suep a3 sed aN £1°9QdS
3 ajes no 228y83u anuay aun Jauod| T1'9 QdS
X asiejuawa|d3) uou anual aun Jauod|  TT'9AdS
anua) e a2p pod 3| suep Juawanbuep
X “*SINSOW SAUUOQ XNe juiRNle JAU0d| T10°9 AdS
*SINDW $IUUOQ XNE dIURNY
a8 sanof sinof (0g) 23uan
ap uopueqe snod | adyo,p 1215S0p Ne
(s) bup-aquesenb | sed juepoxa,u W22
sanol (0g) yuan juaw . uonduasul apuewndyy
sed Juepaxa,u agunp | anp aunp JUDWISSILIINY
sed Juepadxa,u apjos | ae|daq Jane awe|q mow apo)
aun,p snandy ap 1y | tnandu ap 10y L
| ap uoisuadsng
21101ne | sed 231Ut 219 Jueanod winWixXew uopung
JNNIL V1 L3 INFWILHOLWOD 37 LNYNYIINOD S3LNVS
319093LYI ,,,,9
EPITYED 0 s ;
: : sanof | sano[ (0g) @1uan : A
ap uopueqeuanod [ aaygop |-, Tt pno ot JISSOpne, A i : A % ;
S " y =7 (st) bup-ojuesenb - | ised Jueppaxau [ bt J . ¥
sinof (0g) @1uany - [ quaw 2Tl T Nairnle il oL | 'uondposiy: Ll 5 A
T VST - i|'sed yuepgaxau agunpl| Anpaunp | Tt o Yo, st ‘apo
sed juepaoxau apjos aseidaq w.c.: y .._.m.a.n.m_.__u : :,m.:w.._, o 4h | DaAeawelg : M ; . - 9pod.
‘e] 2p uojsuadsng - P 4 3P IRV _ 19p.aguY L L




SANCTIONS DE SECOND DEGRE

TOUS CORPS DE L'Administration des Douanes et Droits Indirects : BRIGADIERS DES DOUANES , AGENTS DE CONTATATION DES DOUANES, OFFICIERS DES DOUANES

Punition maximum pouvant étre infligée par le conseil de discipline

: ,, Suspension
Arréts de i
' R Suspension de| de service Laimidiadordies
Code Motif 'so;)g( : : (60) “service pour | pourune | Abaissement | Abaissement AL effectifs de
‘soixante 2 ; : : ;
Biirsivgés une durée de | durée de d'échelon de grade I'administration
ours ju : § ‘
joursJug six (06) mois | douze(12) i Bongnes
suffisants ;
mois
FAUTES DE COMPORTEMENT
$SD 1.01 Récidiver dans la commission des fautes ayant été sanctionnées par des arréts de rigueur au X
) premier degré
SSD 1.02  |Exercer des violences sur une sentinelle, un factionnaire, un agent de la force publique ou un tiers X
SSD 1.03 |Récidiver dans le cadre du harcellement sexuel X
SSD1.04  |Avoir un comportement en service qui porte atteinte grave aux intéréts du trésor public X
SSD1.05 |Négligence trés grave dans le service X
SS5D1.06 [Subtitution de matériel de guerre X
SSD1.07  |Porter gravement atteinte aux bonnes meeurs X
SSD1.08 |Désobéir fermement a un ordre donné X
$SD1.09 |Ethylisme X
MANQUEMENTS DIVERS
SSD 2.01 |[s'approprier des objets du service ou appartenant & autrui X
SSD 2.02 |Faire preuve d'une incompétence notoire dans le traitement d'un dossier X
$SD 2.03 Commettre un manquement grave et/ou négligences coupables dans la tenue et/ou I'entretien X
> d'un matériel, outil de travail, appareil, machine, engin ou véhicule appartenant a I'administration
SSD 2.04 Retenir de fagon malveillante des informations dans l'exercice de ses fonctions entrainant le X

blocage du service

0




SANCTIONS DE SECOND DEGRE

TOUS CORPS DE L' Admlnlstratlon des Douanes et Droits Indlrects BRIGADIERS DES DOUANES AGENTS DE CONTATATION DES DOUANES, OFFICIERS DES DOUANES

Punition maximum- pouvant étre infhgee par Ie conseil de discipline

'| Suspension
: Arrets de o | o8 il P 3
|Suspension:de| ‘de'service .
S rlgueur de o : : : La radlation des
Code Moi_:_lf ‘ so:xante ( 6 0) service pour '| pour une -| Abaissement | Abaissement s s effectifs de
; PRTET AR Sib K ; ) réforme
: ]ours lugés uneduréede | duréede | d'échelon de grade I'administration
| six (06) mois | douze (12 e L des Douanes
suffisants (06} _( )
L mois

SSD 2.05 |Violer le secret professionnel X
SSD 2.06 |Récidiver dans le manquement a |'obligation de discrétion professionnelle X
SSD 2.07 [Faire preuve d'une incompétence notoire dans le dédouanement d'une marchandise X
SSD 2.08 |Manquement trés grave dans |'exécution du service X

Récidiver dans la divulgation ou la communication a des tiers de documents ou de renseignements
SSD 2.09 ) L L X

professionnels et des données réputés confidentiels

INDELICATESSES

SSD 3.01 |Falsifier des documents de I'administration x
SSD 3.02 |Faire du faux et faire usage du faux X
SSD 3.03 [Commettre une malversation financiére X
SSD 3.04 |Utiliser frauduleusement des timbres cachets ou imprimés réglémentaires X
SSD 3.05 [Falsifier un acte de nomination ou de titularisation X
SSD 3.06 |irrégularité trés grave dans la tenue d'une comptabilité X
SSD 3.07 |Participer a une importation sans déclaration X
SSD 3.08 |Faire sortir frauduleusement des marchandises sous douane X
SSD 3.09 |Négligence trés grave dans la comptabilité X
SSD 3.10 |Accomplir ou laisser accomplir un acte manifestement illégal X
SSD 3.11 |Menacer son supérieur avec une arme a feu privée ou non X
SSD 3.12 |Etre condamné a une peine afflictive ou infamante X

Etre condamné a une peine correctionnelle d'emprisonnement pour l'infraction portant atteinte a
s5D313 | 5 iy

I'honneur ou a la probité X
SSD 3.14 |Faire preuve d'indiscipline grave ou de mauvaise maniére habituelle de servir X ‘
SSD 3.15 |S'absenter sans justification de son unité pour une durée de trente (30) jours X \W
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