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RÉPUBLIQUE DU BÉ
Fraternité-Justice-Travail

.<

PRÉSIDENCE DE LA RÉPUBLIQUE

DÉCRET N'20,18 - 576 DU 19 DECEMBRE 2018

portant barèmes des sanctions disciplinaires
applicables aux fonctionnaires des Douanes.

LE PRÉSIDENT DE LA RÉPUBLIQUE,

CHEF DE L'ÉTAT,

CHEF DU GOUVERNEMENT,

Vu la loi n'90-32 du 'l 1 décembre 1990 portant Constitution de la République du

Bénin ;

vu la loi n. 2015-20 du 19 juin 2015 portant statut spécial des personnels des Forces

de sécurité publique et assimilées ;

VU le décret n" 2016-292 du 17 mai 2016 fixant la structure-type des ministères ;

vu

vu

VU

vu

vu

VU

vu

sur

la loi n" 94-021 du 19 décembre 1994 portant transfert de compétence relative à

I'Administration des personnels des Eaux-Forêts et Chasse et ceux des Douanes
et Droits lndirects ;

la loi n' 86-014 du 26 septembre 1986 portant code des pensions civiles et
militaires de retraite, telle que modifiée et complétée par la loi n" 2015-19 du 06
janvier 2015 ;

la décision portant proclamation, le 30 mars 2016 par la Cour constitutionnelle,
des résultats définitifs de l'élection présidentielle du 20 mars 2016 ;

le décret n" 2018-1 98 du 05 juin 201 B portant composition du Gouvernement ;

le décret n" 2017-041 du 25 janvier 2017 portant attributions, organisation et

fonctionnement du Ministère de l'Économie et des Finances ;

le décret n" 2016-128 du 17 mars 2016 portant statuts particuliers des corps des
personnels de l'Administration des Douanes et Droits lndirects, tel que modifié par

le décret n" 2017-569 du 29 novembre2017 ;

le décret n" 2016-129 du 17 mars 2016 portant règlement de service de

l'Administration des Douanes et Droits lndirects ;

proposition du Ministre de l'Économie et des Finances,

Conseil des Ministres, entendu en sa séance du 19 décembre 2018,

rl

le



DÉcRÈTE

CHAPITRE PREMIER : OBJET

Article premier

Le présent décret a pour objet de définir les barèmes des sanctions disciplinaires

applicables aux fonctionnaires des Douanes.

CHAPITRE II : BAREME

Articte 2

L'autorité qui inflige une sanction s'assure de l'exactitude matérielle des faits, de leurs

circonstances, de l'expérience et de la personnalité du fonctionnaire des Douanes mis en

cause. Le souci de l'adaptation de la sanction peut se traduire par l'application de sanctions

différentes pour des fautes de même nature.

Article 3

Le barème énonce les comportements fautifs et indique, pour chacun, la sanction maximale

applicable.

Article 4

Les fautes susceptibles d'être commises par le fonctionnaire des Douanes et passibles de

sanctions de premier degré sont classées en six catégories :

- fautes tendant à soustraire son auteur à ses obligations ;

- fautes contre I'honneur, la probité ou les devoirs généraux du fonctionnaire des

douanes;

- fautes contre la discipline ;

- manquement aux règles d'exécution du service ;

- fautes et négligence dans l'exercice de la profession;

- fautes concernant le comportement et la tenue.

Les fautes passibles de sanction de second degré forment une seule catégorie.

Article 5

Le barème de sanctions disciplinaires applicables aux personnels des trois corps de

fonctionnaires des Douanes est fixé comme indiqué en annexe au présent décret.

2



CHAPITRE lll : UTILISATION DU BAREME

Article 6

Les différentes autorités investies de pouvoir disciplinaire statuent dans la limite de leurs

prérogatives.

Eltes ne peuvent, pour un motif donné, infliger une sanction disciplinaire dont la nature et le

taux sont supérieurs à ceux indiqués par le barème.

Article 7

Le concours actif apporté par un fonctionnaire est puni d'après le motif retenu pour l'auteur

principal de la faute. La mention du rôle de coauteur ou complice est indiquée à la suite de

ce motif.

Article I
Sans préjudice des peines encourues au plan pénal, tout fait commis pendant ou en dehors

du service expose le fonctionnaire à une sanction disciplinaire dans les cas suivants :

- à I'intérieur d'un établissement de l'Administration des Douanes et Droits lndirects

pour les fautes de toute nature ;

- à I'extérieur d'un établissement de l'Administration des Douanes et Droits lndirects

pour:

o les fautes touchant à l'état de fonctionnaire des Douanes et ses devoirs

génêraux ;

. les fautes susceptibles de porter atteinte à la dignité du fonctionnaire des

douanes ou au renom de l'Administration des Douanes et Droits lndirects,

compte tenu de leur gravité, de l'environnement, des circonstances, de la

personnalitédel'auteur,duretentissementdel'affaire,quiseront

appréciés dans chaque cas par le commandement.
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Article 9

Sont assimilés aux établissements de l'Administration des Douanes et Droits lndirects,

toutes les installations définitives ou temporaires utilisées par l'Administration des Douanes

et Droits lndirects, en quelque lieu qu'elles se trouvent.



CHAPITRE lV: DISPOSITIONS FINALES

Article 10

Le présent décret, qui prend effet pour compter de la date de sa signature, abroge toutes

dispositions antérieures contraires. ll sera publié au Journal officiel.

Fait à Cotonou, le 19 décembre2018

Par le Président de la République,
Chef de État, Chef du Gouvernement,

Patrice TALON

Le Ministre de l'Économie
et des Finances,

Romuald WADAGNI

AUPI!ÀIIQN§:PR:6;AN:4;CC:2;CS:2;CES:2;HAAC:2iHCJ:2:[4EF:2;AUTRESMINISTERES:21 ;SGG:4;
JORB : 1

4 r



c.o
û
ô

+=

4.,1

_v
\,

+

o
" 3."-g
!;9à

8.1 sË g

+;!

É§§r

5r 5

r qÉ
És 3eÉ::^=rÉÈ9
€:§ï
i€iË
i E_Ear 2
E ù'C

E

.E

É

!

s

É

!

-:
I

E

E

'6'

I ,9

É

t

=
,e

,e

5

F-

E

I

E

:q

E

E

É

.ç

I
É

'ô

E

-

2

E

!

n-1nn
ô

a

o

a
t-
fo

È.z
ôz
È.

F
l

zz
I

o

z
9

I

o

=F)
z

z
l
o

E
o

z

o

ô
zo
tr

o

ô
Fz
t

z
fo

ô

ô
I

;
o

o

E

I

o

É.
(9
T!ô
É,
UJ

uJ
É.À
TIJo
z
trIz

E

, E
!r



!34;

.etg:;
= 

o oli9
!oôf

t*}

TtE
e!

T o-Cô:*

ô=

E

v
E

I

;

E

€

î
€

,9

E

Ë

:
Ë

_=
E

'9E

3rsSoE

!§
E

.9

2

,:
,9

,E

E!

è

.ç

.9

Ë

!

E

I

E

E

É

Ê

E

E

È
E

-9

È
E

,9

s
'üg

-3

.E

E

e

Ë

É

-I

zzI

o

zo
(,
=

)
t-l
zo

t-
Jo

Fz
ôz

l-.,

E

E'i
E

,9

!
E

E

j
É

d€ F e
_üi ô:

.Ë 'E i
a!

rÈe
6.È 6

E

.3-e
!; qà

ç-o oË I

.1

I

.ç
E

s

E

3

E

n n a n

ô

.9
g

ï
s

Ë

ô

o

r
I i*aE

lt:Ë;

!
É

: -!
{.H 33
g oPil

'E i.l ;



*

rlEg
!;gà-.
-eTg:;
5-1 st g

i* E 3
'È-'

ü9 J:

ë+ Ëâ

EiËË

E

E

E

E

!

e

-99

.g

E

3

a

É

E

3

g

.2

.9

e

I
E
É

Ë

E

P

E

E

!

ô

g

E

)

e

g

I

E
E
'ü

o

EI

g

E
E

t!
É

E
E
,ô

g

.996

'ô

E

E

E

E

.99

E E

o

.E
E

s

E

'-o0

!

s

t

=
2

'l]è

É

t
E

à

-9

è

e

=

!
Êt

..!

iâË
É ü!
Ës6



-e_3g€
I i e§ c
+iEEË
5 g. e d

!çÇ

1
süà EÉ! È:
!,o !

a!

'19, i
€.. s.

.E

üe

:!ü
E Ù!
a: {

:

s

E

E
T
,E

I

4

=

'ô
!

î
I

c:9:

oE
ii3
t!p5

!É

,2
o3

î
-9

É

I

g
-!
I

g3

_9

-g

,

E

,:

=
E

!

e

e
E

E

s

E
E

è

.!

!

E

E

E

!

E

-ô

:

!

.9

E

e

E

,g

,E

,9

E

ô o

,9

:2

àq
. Ée

'

I

r

ü

E

e

E

è

É

É

.!

.z

.99

!

__:_

è

E

E

g

!

.99iô
z

_9

!

ffi

-Tt

lm

-T-l

HH

!

E]

ll

[EIË [tT]l §



.3"-s
I { i€ q
';Y!1 !t
F-o ot I
!oô?;:rx

r-eE€-
!;9à
';9Iq!È

4s E d

{*E-oâEç

I

Ë B-

É§ f r
9c;;{ !
ii -

i 3+
;!!-

='Ë9Â:qEi
6,{ 5

5t -3Â.t È9

ir-I Ë

: e!

ËiâË
i:ËË

!âEi! *

6.! 6

i ËË
a:6

Ë

E

.E

E

!

É

E'i

!

..i

E

É

..J

'e

e
E

.1

-9

3

E
-!

E

E

-9

z

,g
6
.E

É

!

è

I
E

,9

E

Ë

!

.:
g

,9

E

!

,9

E

n

,9
Eo(,

z
=.I
5

zo

"tri,I



Code

lnscriptlon

au dosslcr

s

Ne pas se conformer exàctement aLrx ordres reçus, X

sPo3.26 x
,1

Ne pas tenir compte des obseavations réçues

6113

jours
.f1:.;;:l

de

,l

sP0 3.25

2ÿ



Déplace

d'offlce

Surpension de là

rolde n'e)(réd.n! pas

trenle (30)Jourr

Pour abandon de

sêrvice

Bl3mê av€c
'lnsclibtlon

au do55ie,

AveÊliiement'
écrlt

Abus d'âutorité

xlnfllger des sévices, des trâitements cruels, Inhumalns ou dé8radânts à un

subordonné, à une Personne P lacée sous 5a survelllance ou à un u5a8er du servicesPD 3.31

x
Pass€r outre les droit5 d'un surbordonné....... .SPD 3,32

Paendre des mesuret exEessives à l'encontre d'un subordonnésPD 3.33

x
Afliaher un mépri5 Srave envêrs la ôation, le drepeau ou lâ fonction douanièresPD t.34

X
Omettre de saluer le drapeôu, l'étendard ou les couleurs.....sPD 3.35

XProférer des menaces, faire preuve d'iô5olence, ou fâire de5 8estes inconvenants

érieur hiérarchiquê ou toute autorité... ....sP0 3.36

x
LaiSSercommêtre dessévices ..,.............,.-.-. -... -.-.-.- -,-,-'sPD 3.37

Avoir unê attitude ou paononcerdes Paaoles déplacées à l'encontre d'une sentlne

d'un factlonnaire ou d'un â8ent de la force publique......
1le,

sPD 3.38

4à.. CATEGORIE

MANQUEMENT AUX RTGLES D'EXECUTION DE SERVICE

ée par l'autori!éPunilion maximum pouvant être lnl

susp€nsion de la

iolde n'ex(édânt pas

irente (30) jourc

pourabandon de

Arrêt de tlgueut d'une

durée n'erédant p.9
quatâ.rtednq (45)

lour'

Déplace

d'otlice

Arrêt de riSueur

d'une durée
n'êr.édant pas

trente (30)jouri

Blame avec

ins.ription
au dossier

écrit

MotiiCode

x
Ne pas observer le rèSlement du servicesPD 4.01

lnexécution der consiSnes

X
Enfrelndre une c015i9ne...........sPo 4.11

X
Ne pâs obtempérer aux injonctions d'un factionnaire ou d'une senllnelle - "5PO 4.12

.Y 7 /13

Punlilon maxlmurn pouvant ôtre lnrllSée pôr l'â!!oi!!É-

Arrèt de rigu€urd'une
durée n:.x.édâôl pas

quaraôt6dnq {45)

,our.

;rêt de rkùeur
. d'une durée
n'eicédant par

irentê (30)jouri

Réprlmaid.
MotltCode

x

--*-



Punitlon maximum pouvrnt être lnfligée par l'autolté

Code
anêt de rlSueur

d'une durée
n'et.édant pas

trente (30)jours

Arrêl de rigueur d'une

duréê n'o(cédant pas

quaranlednq (45)

louri

Déplace

d'otflce

sugpenslon de lô

solde n'excédant pâs

rrenre 130)jours
pourabaôdon de

Motif Av€rt8semsnt
écrit

Slame avec

lnscrlpllon

sP0 4.13 XNégliger l'observance de consignes ou de prescriptions-..-..

sPD 4.21 XQuitter son poste 5ans autorisât1on..,.......,..,.,,.

sPo 4.22 Ne pas rejorndr€ son poste................................................

sPD 4.23 Se faire remplâcerà son poste sans âutorisation

sPa 4.24 x
S'absenter mome ntânément 5ans autorisatlon de son véhicule, de son embarcâtion
ou de son àéronef

Manquement dans le service de 8ârde, dê vellle ou dê permanenaê

sPo 4.31 XFaire preûve de néglig€nce dans leservice defaction, dê.onde ou de veille

sPD 4.32 XSommeillerélânt de fâction, ou de veille.

sPD 4.33
S'âbStenir de survelller le servlce de permanence, desemaine, de garde, de pâtrouille

ou toutes âutres mlssions
x

x5PD 4.34
Avoia une êttltude Inconvenantg bavarder, u llser un moyen de dÈtraction, llre ou

5PD 4.35 X
N€ pas assurer lê relève desfaôlonnalres ou des équlpes de survelllance ou de

sécurité...................

sPo 4.36 xQulttersa faction ou son service sans âvoir été relevé.......,.....,.

5PD 4.37 XNe pas se leve. pour prendre 5a fâctlon, son service après avoir été révelllé......

sPD 4.38 xPrendre là fection, le service d'un àut.e 5ans autorlsation..,...............

sPD 4.39 XRetard poLrr prendre une Iàction ou un rervice,,. , ,,.,,..,,.,,.,

Manquements à l'hor.ke ou à l'accomplitsemeît du tràvail.

]sPD 4.41
Accuser un retard à un appel, un râssemblement ou à l'€)(écution d'un mouvement de

servlce inté eur

8/ l3

X

X

X

-w



Punlllon maxlmum pouvânt êtrê lnrllgée par l'.utorité

Slame avec

lns.rlption

Anêt de rlgueurr
. d'une durée
'n'cxcédant pas

lrentê (30)lou15

Arrèlde.rigueur d'une

durée n'erédent pâs

quarànte-.lnq (45)

louÉ

Déph.e

d'olrlce

Su3penrlon de lâ

solde n'êxaédent pas

trente (301Jou13

poürebandon de

iAvei tlise ment

écrit

Code Motif

xsPD 4.42 Prendre service aprè51'heure ou quitter avant l'heure de fôçon répétitive

XsPD 4.43
5e présenter à lavislte médicale sans être malade pour se soustralre âu service ou au

trâva11,.....

Manquements aux rè8ler d'exécution des punitions

XsPD 4.51 lntroduire ou tenter d'lntrod ulre dans un locâldlsciplinaire des objets prohlbés

xsP0 4.52
Chercher à communlquer avec l'extérieur, étant aux ârrêts de rlSueur dàn5 un local

disciplinâke

xCommunlquer avec des fonctionnaires aux arrêts dans un local discipllnairesPo 4.53

xLals5er s'echapper sclemment ou favoriser lâ fulte des personnes Placées Sous aa

surveillânce.....................

XLâi5ser s'echepper par néBli8ence un fonctionnalre de5 douanes punlsPo 4.55

Xtuir ou tenter de fuir d'un local d isciplinâire...... ........ .. .... ......,.5PD 4.56

Ne pai 5e conformerau ré8lme d'exécutlon de la punition d'arrêts de rl8ueur...sPo 4.57

Manquement' retatits âux règles de sérurité, aux consiSnes sanitairês, .ux rà8les de l'hygiènê et aux rè8les de la vie en collectivité

XManquer aux règles de sécurité..,.., . .. ......sPD 4.61

XMânquer àux conslgnes sanitaires.,....

XManquement âux règles d'hygiène...sP0 4.63

xManquer aLx rè8les de la vie en collect lvité.......... .. .sPD 4.64

xtumer ou fàke du feu à proximité de munitlons, de cârburânts ou de maiiè.€s

lnf lammàb1es.........

x5PD 4.66
M enlpuler sens autoritation ou 5an3 râlson une ârme, une munition, un appâreilou

une Installation tèchn|que........,,.,..

xNe pâs sulvre les prescriptions du médecin...sPO 4.67

9/ r3

5P0 4.54

5PD 4.62

sPD 4.65

r---T--t
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Punltlon mtIlmum pouvant être lnfllBée parl'autorlté

code
.Avertlssement

écrit

Elame àvec

lnscription
au dossler

Arrêt dê rlgueur
d'un€ du.ée

n'excédant pa5

trente (30) lours

Arrèt de riSueurd'une
durée n'ercédan! pas

- quâràntednq (451

Jours

Déplac€

mènt
d'office

suspension de la

sold€ n'€xcédant p.s
trente {30llour'

'pourabandonde
5erulce

5PO 4.68 Nê pâ5 faire connaître au médecln une maladie mànlfeJtement déclarée,..,.,... X

sPD 4.69 leterse5 détritus eilleu15 qu'aur endroits désignés x

sP0 4.6.11
lntroduire ou détênir5âns autorlsatlon dans une encelnte douanlère ou à bord d'une
embarcation une arme perSonnelle

x

5PD 4.6.12 9étenl. lrrégulièrement des ârmei, de5 munjtions réelles ou d'exe.cice, des
€Iplosifs...

X

5P0 4.5.13
Apportea des modificatlons non autorisées à des ermês, màtéaleli ou
mun|tions.,................,..........

sP0 4.6.14 Provoquer ou favoriser la consommation de produits stupéfiant5,.,,.,...,.....-.. X

sPD 4.6.15 Usage de produits stupéfiants......

sP0 4.6.16

lntroduire ou détenn sans auiorisatton, dâns une encetn!e doLranière, à bord d,une
embâcâtion ou en tout lieu de séjourde Iâ douône, des produits stupétiants, des
mâtières inf lâmmâbles ou erp1oslves..................,.......

X

sPD 4.6.17
lntroduire ou détenir sans autorisâtion à l'lntérieur d'une encelôte policière ou en
tout lleu de séjour de policlers, des boissons âlcootisées,,.,-.-.--.-._._.

X

sPD 4.6.18 lnciter à I'usage lmmodéré de boissons alcooli5ées ou de splritueux............ X

Comportement ma1propre,,,,,.,,.,,.,,.,,..,...... x

sPo 4.6.20 Malpropreté corporelle ou vestlmentâlre.., X

5PD 4.6.21 Péôétrer sa ns â utorisation dans un endroit interdit.. X

5PD 4.6.22 Mettre du linge à se€her dans des conditions non ré81ementa1res..................... x

lnterdiction5 diverres

sPo 4.71 Ne pas observer les règles reletives aux 5éjours à l'étràn8er X

Utllisations kré8ulières de moyen de transport ou de matérielde service

sP0 4.81
utlliser sans autodiation et à dês flns noô réSlementalres un moyen d€ trân§port ou
un matériel de se.vice...................

x

^

& r0/ 13

!

Motlf
,:

Répdm.ndê

5PD 4.6.19
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Punltlon mâxlmum pouvânt êùe lnfll8ée pâr I'autorhé

Motlf

. écrlt

A,rêt do r18ueü,
, d'une durie
n'eiceaaàiiiar.

trcn!c (30) jours

ArIôtd6 rigucurd'une
durée n'erèédaot pô!

quarantednq (45)

jôurt

Déplâce

d'ot ice

suspenslon de la

rolde n'excédant pas

trente {30)Jourj
pourâbândon de

Manquements âux règles de protection du secret

sPo 4.91 Fâire preuve d'indiscrétlon dans le service X

5PO 4.92 CommuniqLrerà des personnes non habilitées à en aonnaitre de documents X

5P0 4.93
Détenkou utlliser irréBulièrement des apparells tnterdits ou soumts à

eutorisation..,...,......,..,. X

sP0 4.94 Détenir illêgalement de5 documenrs ctassifiés... X

Feke preuve de négligence dans l'application des règles de protection du
secret............,...,.,..-.-..

5i" carEGoRrt

TAUTES ET NEGLIGENCES DANS L'EXERCICE DE LA PBOTÉSSION

Punition marimum pouvant être inrligée par l'âutoriié

Code Motif

écrit

8làme âvec

inscription
au dorsier

arrêt de rigueur

d'une durée

trênte (30)jour!

Àrrêt de rlSueur d'une

durée n'ercédânt prs
quarantê<inq 145)

jours

Déplàce solde n'êxcédant p.t
!rente (30)jours
pourabandonde

gervice

5PD 5.01
Faute protessionnelle grâve, négligence ou lmprudence grave dans le service ayant
entrâiné uî accidentde personne ou détérioration importânte de matérie1...............

x

sPo 5.02
NéSligerde rendrê compte d'une perte ou d'unê dlsparitlon, d'une avarie, ou d'un
ôccidentsurv€nu à un ma!érieldont on a la charge ou la survelllance

x

5PD 5.03 Ne pas rendre compte de le perte de pièce d'identité douântère. x

sPD 5.04 Perdre une pièce d'ldentité douanière X

t2lt3

Code .

):;--i
Blame avea

lriicrlptlon
auaô5sler

sPo 4.95
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SANCTIONS DE SECOND DEGRE
co PR D5 LE mAd n st a t no ed D5 Uo na ete5 dn ctse RB GA D E RS ED Ds o N ES G E NTS ED oc TN TA T DN sE oD AU EN s Fo F c R5E ED DOs U N

Punition maximum pouvant être infl par le conseil de discipline

Arrêts de
rigueur de

soixante (60)
jours jugés

suffisants

Suspension de
service pour
une durée de

six (05) mois

Abaissement

d'échelon de grade
ta réforme

[â ràdiation des

effectifs de

l'admlnistration
des Douanes

FAUTES DE COMPORTEMENT

sSD 1.01
ion de5 fautes ayant été sanctionnée§ par des arrêts de rigueur au

er de

Récidiver dan5 lâ commiss

X

ssD 1.02 Exercer des violences sur une sentinelle, un factionnake, un âtent de la force publique ou un tiers X

ssD 1.03 Récidiver dans le cadre du harcellement sexuel x

ssDL.04 Avok un componement en service qui porte atteinte grave aux intérêb du trésor public x

s5D1.05 Négligence très grave dàns le service

s5D1.06 Subtitution de matdrielde guerre
x

SSD1,O7 Ponergravement âtteinte aux bonnes mceurs
X

ssD1.08 Désobék fermement à un ordre donné x

ssD1.09 Ethylisme X

MANQUEMENTS DIVERS

sSD 2.01 s'approprier des objets du service ou appartenànt à autrui x

ssD 2.02 Faire preuve d'une incompétence notoire dans le trajtemen! d,un dossier X

ssD 2.03
Commettre un manquerhent Srave et/ou nêBli8ences coupables dans la tenue et/ou l,entretien
d'un matériel, outilde trâvail, appareil, machine, engin ou véhicule appartenant à l,administrâtion x

s5D 2.04 çon màlveillànte des informations dans l,exercice de ses fonctions entrâinânt leRetenir de fa

bloca du service X

p
I

t4

TOUS Droits

Code

Suspension

de service
pour une
durée de

douze (12)

mois

X



SANCTIONS DE SECOND DEGRE

TOUS CORPS DE t'Administration des Douanes et Droits lndirects : BRIGADIERS DES OOUANES, AGENTS DE CONTATATION DES DOUANES, OFFICIERS DES DOUANES

Punition maximum pouvant être infligée-par le conseil de discipline

suspension
'de service
pour une
durée de

douze (12)

mois

rArrê§ de
rigueuLde

soixanie (60)

jourslugéi
suffisants

Suspension de
servrce pour
une durée de

six (06) mois

Abaissement

d'échelon
Abâl55ement

de Srade
l.â rétorme

La râdladon de!
eftectlf5 de

l'adminlstratlon
des Douânet

XssD 2.05 Violer le secret professionnel

XRécidiver dans le manquement à l'obligation de discrétion professionnellessD 2.06

XssD 2.07 Faire preuve d'une incompéteôce notoire dans le dédouanement d'une marchândise

XssD 2.08 Manquement très Brave dans l'exécution du service

xssD 2.09
Récidiver dans la divulgation ou là communication à des tiers de documents ou de renseiSnements

professionnels et des données réputés confidentiels

IN DELICATESSES

xFâlsifier dei documents de l'administrationssD 3.01

XFâire du faux et faire usaBe du fauxssD 3.02

xs5D 3.03 Commettre une malversâtion financière

xutillser frauduleusement des timbres cachet5 ou imprimés ré81émentalresssD 3.04

xssD 3.05 Falsifier un âcte de nomination ou de titulârisation

xlrré8ula té ùès grave dans la tenue d'une comptabilitéssD 3.06
XssD 3.07 Pârticipe. à une importation sans déclaration

ssD 3.08 Fà ire 50ûir flâ ud u leuSement des ma rcha ndiSe§ 5ou 5 d oua ne

XNégligence très grave dan5la comptabilitéssD 3.09
XssD 3.10 Acaomplk ou lalsser accomplir un acte manifestement illé8âl

ssD 3.11 Menacer son 5upérieur avec une arme à feu privée ou non

Etre condamné à une peine afflictive ou infamântessD 3.12

XssD 3.13
Etre condamné à une peine correctionnelle d'emprisonnement pour l'infÉction ponant atteinte à

l'honneur ou à la probité

X55D 3.14 Fake preuve d'indiscipline grâve oo de mauvâise manière habituelle de servir

\\$XS'â bsenter sa n s justiflca tion de son unité pour une durée de trente (30)joursssD 3.15
t
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