
RÉPUBLIOUE DU BÉNIN
F rcle r nilé-J u stice- Trava )l

PRÉSIDENCE DE LA RÉPUBLIQUE

DÉCRET N" 2018 - 371 DU 22 AOUT 2O1B

portant transmission à l'Assemblée nationale, pour

autorisation de ratification, de la Convention n' 1 02 de

l'Organisation lnternationale du Travailsur la sécurité sociale
(norme minimum), adoptée à Genève, le 28 juin 1952, lors

de la 35" session de la Conférence lnternationale du Travail.

LE PRÉSIDENT DE LA RÉPUBLIQUE,
CHEF DE L'ÉTAT,

CHEF DU GOUVERNEMENT,

Vu la loi n" 90-32 du 1 1 décembre 1990 portant Constitution de la République du
Bénin ;

la loi n" 98-004 du 27 janvier 1998 portant code du travail en République du Bénin ;

la décision portant proclamation, le 30 mars 2016 par la Cour constitutionnelle, des
résultats définitifs de l'élection présidentielle du 20 mars 2016 ;

le décret n" 20'18-198 du 05 juin 2018 portant composition du Gouvernement ;

le décret n'20'16-292 du'17 mai 2016 fixant la structure-type des ministères,

le décret n' 2018-029 du 31 janvier 2018 portant attributions, organisation et
fonctionnement du Ministère du Travail et de la Fonction Publique ;

le décret n'2017-586 du 13 décembre2017 portant attributions, organisation et
fonctionnement du Ministère des Affaires étrangères et de la Coopération ;

les conclusions du Conseil National du Travail, en sa session du 04 mai 2015 ;

proposition conjointe du Ministre des Affaires étrangères et de la Coopération et
du Ministre du Travail et de la Fonction Publique,

Conseil des Ministres, entendu en sa séance du 22 août 2018,

vu

vu

vu

VU

VU

VU

le

vu

sur

DÉcRÈTE

La Convention n" 102 de l'Organisation lnternationale du Travail sur la sécurité sociale

(norme minimum), adoptée à Genève, le 28 juin 1952 lors de Ia 35" session de la

Conférence lnternationale du Travail, sera présentée à l'Assemblée nationale, pour

autorisation de ratification, par le Ministre du Travail et de la Fonction Publique, le

Ministre des Affaires Etrangères et de la Coopération et le Garde de Sceaux, Ministre

de la Justice et de la Législation, qui sont, individuellement ou collectivement, chargés

d'en soutenir la discussion sur la base de I'exposé des motifs ci-après :
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EXPOSÉ DES MOTIFS

Monsieur le Président de l'Assemblée nationale,

Mesdames et Messieurs les Honorables Députés'

I. PRESENTATION DE LA CONVENTION

La Convention n' 102 de l'organisation lnternationale du Travail (olT) concernant la

sécurité sociale (norme minimum) a été adoptée le 28 juin 1952 à Genève par

l'Assemblée Générale des Etats membres de l'Organisation lnternationale du Travail

au cours de sa 35" session.

Les dispositions essentielles de cette convention sont contenues dans les treize (13)

premières parties dont les rubriques ll à X correspondent aux neuf (09) principales

branches de la sécurité sociale, à savoir les soins médicaux, les indemnités de

maladie, les prestations de chômage, les prestations de vieillesse, Ies prestations en

cas d'accident de travail et de maladies professionnelles, les prestations aux familles,

les prestations de maternité, les prestations d'invalidité, les prestations de survivants.

Pour ratifier la Convention n' 102, il faut accepter trois (03) des neuf (09) branches ci-

dessus mentionnées, dont au moins l'une de celles relatives aux prestations d'accident

de travail et de maladies professionnelles, de vieillesse, d'invalidité ou de survivants.

II. GENESE DE LA CONVENTION

La ratification de cet instrument impose aux Etats, une obligation fondamentale, celle

de garantir aux personnes protégées, I'attribution de prestations correspondant aux

branches de sécurité sociale que le pays s'est engagé à appliquer. L'obligation

constitutionnelle qui s'ensuit est Ia soumission aux mécanismes de contrôle établis par

l'Organisation lnternationale du Travail.

La Convention n" 102 s'applique aux travailleurs du secteur privé, parapublic, informel

ainsi qu'aux agents de l'Etat.

ll convient de souligner que le régime béninois de sécurité sociale couvre actuellement

six (06) des neuf (09) branches contenues dans la convention n" 102 alors que le seuil

minimal requis pour la ratification de l'instrument est de trois branches.
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III- GONTENU DE LA CONVENTION

L'étude technique préalable à la ratification de l'instrument a conclu que la législation

nationale est en conformité avec les dispositions de la Convention n" 102

correspondant aux six (6) branches couvertes, à savoir: les prestations familiales, les

prestations de vieillesse, les prestations d'invalidité, les prestations de survivânts, les

prestations de maternité, les prestations d'accident de travail et de maladie

professionnelle.

L'atelier tripartite de validation du rapport de l'étude comparative, tenu du 23 au 26

avril 2013 et les conclusions de la session du Conseil National du Travail, en date du

04 mai 2015, ont indiqué, sur la base des éléments d'appréciation énoncés ci-dessus,

que la Convention peut être ratifiée.

S'agissant des autres branches restantes, la ratification pourrait y produire des effets

à terme lorsque des progrès dans la mise en ceuvre des politiques actuelles initiées

par le Gouvernement dans le domaine de la protection sociale, notamment avec

I'avènement du projet "Assurance pour le Renforcement du Capital Humain"

(ARCH), deront plus visibles.

IV- INTERET DU BENIN A RATIFIER LA CONVENTION

A- Au plan national

1- La Constitution du 11 décembre 1990

Les articles B et 26 de la Constitution du Bénin du 1 1 décembre 1990 font

obligation à l'Etat béninois d'assurer à ses citoyens l'égal accès à la santé et à la

sécurité sociale.

2- La loi n'98-004 du 27 janvier',l998 portant code du travail

Cette loi fait obligation à tout employeur de prendre les mesures utiles pour assurer

la sécurité et la santé des travailleurs au niveau de son entreprise (articles 182 à

206).
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3- La Convention Collective Générale du Travail

La Convention collective Générale du Travail du 30 décembre 2005 fait également

obligation à tout employeur de s'affilier à la Caisse Nationale de Sécurité Sociale

et d'y déclarer ses employés (article 59).

4- La loi n' 98-019 du 21 mars 2003 portant Code de Sécurité Sociale en

République du Bénin

La plupart des prestations définies par la convention n' 102 concernant la Sécurité

Sociale (norme minimum) au profit des travailleurs et de leurs familles sont assurées

dans notre pays par la caisse Nationale de sécurité sociale sur la base des

dispositions prévues par le Code de Sécurité Sociale. ll s'agit notamment des :

- prestations de maternité ;

- prestations relatives aux accidents de travail et aux maladies professionnelles ;

- prestations familiales ;

- prestations de vieillesse ;

- prestationsd'invalidité ;

- prestations de survivants.

Seules les prestations de chÔmage, de maladies et de soins médicaux ne sont pas

encore prévues par la législation nationale.

Aussi, convienlil de souligner que la Caisse Mutuelle de Prévoyance Sociale assure,

en attendant une loi spécifique, la mise en ceuvre de l'extension de la protection sociale

au profit des travailleurs de l'économie informelle et de leurs ayants droit par la gestion

des prestations en assurances maladie et vieillesse.

De ce qui précède, il convient de retenir que la législation nationale est conforme aux

dispositions de la Convention n" 102 concernant la sécurité sociale (norme minimum),

1952.

Dans la pratique, les différents services et agences de la Caisse Nationale de Sécurité

Sociale sont très actifs sur le terrain pour faire bénéficier leurs prestations aux usagers.

Aussi, les différents services de l'Administration du Travail et de l'inspection du travail

concourent-ils au renforcement de la norme minimum de sécurité sociale.
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En outre, la ratification de la Convention n' '102 offrira plus d'opportunités à la Caisse

Nationale de Sécurité Sociale et à la Caisse Mutuelle de Prévoyance Sociale, en vue

du renforcement de leurs capacités, avec l'appui du Gouvernement et des institutions

internationales, notamment le Bureau lnternational du Travail, pour le grand bonheur

des travailleurs et de leurs familles.

Au stade actuel de l'évolution de la législation, de la réglementation et de Ia pratique

nationales, les conditions sont bien favorables à la ratification de cette Convention.

B- Au plan international

La ratification de cette Convention fera inscrire le Bénin sur la liste des Etats membres

de l'Organisation lnternationale du Travail ayant à cæur la protection sociale des

travailleurs en milieu de travail.

Eu égard à ce qui précède, nous avons l'honneur, Monsieur le Président de

l'Assemblée nationale, mesdames et messieurs les Honorables Députés, de

soumettre à l'appréciation de votre Auguste Assemblée, pour autorisation de

ratification, la Convention n" 102 de l'Organisation lnternationale du Travail sur la

sécurité sociale (norme minimum), adoptée à Genève, le 28 juin 1952 lors de la 35e

session de la Conférence lnternationale du Travail.

Fait à Cotonou, le 22 août 2018

Par le Président de la République,
Chef de I'Etat, Chef du Gouvernement,

Patrice TALON

Le Garde des Sceaux, Ministre de la
Justice et de la Législation,

Le Ministre des Affaires étrangères
et de la Coopération,

qr^ il
5
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Séverin Maxime Aurélien A. AGBENON



Le IVlinistre du Travail
et de la Fonction Publique,

Adidjatou A. MATHYS

AE-p]ig!.g.E: PR:06;AN: 1oo;CC: 02;CS :02 i HAAC:02;HCJ : 02 ;CES:02 ; MAEC:02;MJL:02; MTFP: 02:
AUTRES MINISTERES : 19 ; SGG :04 ;JORB:01
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RÉPUBLIAUE DU BÉNIN
Frolemilé-Juslice-Trovoil

ASSEMBTÉE NATIONATE

tot N' 20]8 -

ouiorisolion de rotificotion de lo Convention n"

102 de I'Orgonisotion Inlernotionole du Trovqil

concernont to sécurité sociole (norme minimum).

L'Assemblée notionole o délibéré et odopté, en so séonce du"""""""", lo loi

dont lo teneur suit :

Arlicle premier

Est outorisée lo rotificolion, por le Président de lo République, de lo Convention

n" 102 de l'Orgonisolion lnternotionole du Trovoil concernont lo sécurité sociole

(norme minimum), odoptée lors de lo 35e session de Io conférence

lnternotionole du Trovoil.

Article 2

Lo présente loi sero exécutée comme loi de l'Etot.

Foit è Porto-Novo, le

Le Président de I'Assemblée notionole,

Adrien HOUNGBEDJI



CONFÉRENC]E INTERNA|IONALE DU TRAVAIL

Convention 102

CONVENTION CONCERNANT
LA NORME MINIMUM DE LA SÉ,CURITÉ SOCIALE

La Conférence générale de 1'C)rganisâtion internâtionale du Travail,
Convoquée à Genève par Ie Conseil d'arlministralion du Bureau internaLional

du Travail, et s'y étânt réunie le 4 juin 1952, ell sa lrente cinquième session;
Après avoir décidé d'adopter diverses propositions relatives à Ia norme minimum

de 1â sécurité sociale, question qui est comprise dans le cinquième point à
l'ordre du jour de la session;

Après avoir décidé que ces propositions prenrlraient la lorme d'une convention
internationale,

adopte, ce vingt-huitième jour de juin mil neuf cent cinquante-deux, la convention
ci après, qui sera dénommée Convention concernant la sécurité sociale (norme
minimum), 1952.

PARTTE I. DrsposruoNs cÉNÉne,lrs

Article I
1. Aux f,ns dc la présente conycntion:

a) le terme «prescrit» signifie déterminé par ou en vertu de la législation nationale;
h) le terme orésidence" désigne la résidence habituelle sur [e territoire du Membre,

ct le tcrmc «résidcnt» désignc unc pcrsonrte qui résidc habituellcment sur Ie
lerritoire (lu Membre;

c) Ie terme «épouse» désigne une épouse qui est à la charge de son mari;
d) le terme ,«veuvc» désigne une fcmmc qui était à la chargc dc son époux au

moment du tlécès de celui-ci
e) le lerme «enfanl» désigne un .nfurt au-dessous de l,âge auquel la scolarité

obligatoire prend fin ou un enfant de moins de quinze àns, sélon ce qui sera
prescrit;

, le terme «stage» désigne soil une période de cotisation, soit une période d'emploi,
soit unc période de résidcncc, soit une combinaison quclconqui de ccs périrües.
selon ce qui sera prescrit.
2. Aux fins dcs articlcs 10,34 ct 49, le terme «prestations» stntcnd soit dc soins

fournis directeme[t, soit de preslalions indirectes consistant en un remboursement
des frais supportés par I'intéressé. 

Article 2

Tout Membre pour lequel la présente convention est en vigueur devra:
a) appliquer:

i) la partie I;
ii) trois au moins des parties II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX et X, comprenanr

I'une au moins des parties IV, V, VI, IX et X;
iii) les dispositions correspondantes des parties XI, XII er XIIIi
iv) la partie XIÿ

b) spécifier dans sa ratifrcation quelles sont celles des parties II à X pour lesquelles
il âccepte les obligations découlant de la convention.



Article 3

1. []n Membre dont I'économie et les lessources médicales n'ont pas atteint un
développement sufRsânt peut. si l'autorité cômpétentc le désire et auisi longlemps
qu'elle le juge nécessaire, se réserver le hénéflce, par une déclaration annexée à
sâ ratification, des dérogations tcmporaires ûgurânt dâns les articles suivants: 9 d);
12 (z)11s tl); l8 (Z)121 c);27 d):33 b);34 (3)141 tt);48 c); 55 d) et 61 d).

2- Tout Membre qui a fait une déclaration conformément au paragraphe 1 du
présent ârticle doit, dans le rapport annuel sur l'application de la présente convention
qu'il est lenu de présenter en vertu de l'article 22 de Ia Constitution de l'Organisâtion
internationale du Travail, faire connaître à propos de chacune des dérogaiions dont
il s'est réservé le bénéfice:
a) soit que les raisons qu'il a eues pour ce faire existert toujours:
à) soit qu'il.renonce à partir d'une date déterminée à se prévaloir de la dérogation

en question.
Article 4

l. Tout Membre qui a ratifié la présente convention peut, par la suite, notilier
au Directeur général du Bureau internâtiônâl du Trâvail qu'il accepte les ohligations
découlanl de la convention en ce qui coDcerne l'une des parties II à X qui n,ônt pâs
déià été spéciflées dans sa râtifrcalion, ou plusieurs d'entre elles.

2. Les engagements prévus au paragraphe 1 du présent ârticle seront réputés
pârtie intégrante de la ratification et porteront des eifets identiques dès Ia daie de
leur notiflcation.

Article 5

Lorsqu'cn vue de I'application de I'une quelconque des parties II à X de la présente
convention visées par sâ ratification, un Membre est tenu de protéger des câtégories
prescrites de personnes formanl au total au moins ün pourcentage déterminé des
salariés ou résidents, ce Membre doit s'assurer, âvant de s'engager à appliquer ladite
pârtie, que le pourcentage en question est atteint.

Article 6
En vue d'appliquer les parties II, III, IY V, VIII (en ce qui concerne les soins

médicâux), IX ou X de la présente conventiôn, un Membre peut prendre en compte
la protection résultânt d'assurances qui, en vertu de Ia législation nationale, ne sônl
pas obligatoires pour les personnes protégées, lorsque ces assurances;
a) sont contrôlées par les aulorités publiques ou adminislrées en commun,

conformément à des normes prescrites, par les employeurs et les travailleurs;
à) couvrent une partie substantielle des personnes dont le gain ne dépasse pas celui

de l ouvrier masculin qualif,é;
c) sâtisfont, conjointement avec les autres formes de protection, s,il y a lieu, aux

dispositions de la convention qui leur sont relatives.

PARTIE II- SorNs uÉ»tcrux

Article 7

Tout Membre pour lequel la présente partie de la convention est en vigueur
doit garantir I'attribution de prestations âux personnes protégées lorsque leur état
nécessile des soins médic.aux de caraclère préventif ou curâtif, conformément aux
articles ci-après de ladil.e partie.
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Article I
Léventualité couverte dôit comprendrc tout état morbide quelle qu'en soit la

câusc, Iâ grossesse, I'accouchcmcnt ct lcurs suitcs.

Article 9
Les personnes protégées doivent comprendre:

r) soit des catégories prescrites de salariés, formânl au tolal 50 pour cent au moins
de I'ensemble des salariés, âinsi que les épouses et les enfants des salariés de ces
catégories;

1r) soit des câtégôries prescrites de la population active, Iormanl au totâl 20 pour
cent âu moins de I'ensemhle des résidents, ainsi que les épouses et les enfants des
membres de ces catégories;

c) soit des catégorics prescriles r.le résidenls, {ormant au total 50 pour ccnt au moins
de I'ensemble des résidents;

d) soit, lorsqu'une déclârâtiôn a été faite en application de l'article 3, des catégories
prescrites de salariés, lbrmant au Lotal 50 pour cent au moins de I'ensemble
des salariés travâillant dans des entreprises industrielles qui emploient vingt
personnes âu moins, ainsi que les épouses et les enfants des salariés de ces
catégories.

Article 10

1. Les prestations doivent comprendre au moins:
a) en cas d'état morbide:

i) Ies soins de praticiens de médecine générale, y compris les visites à domicile;
ii) les soins de spécialistes donnés dans des hôpitaux à des personnes

hospitalisées ou non hospitalisées et les soins rle spécialistes qui peuvent
être donnés hors des hôpitaux;

iii) la fourniturc dcs produits pharmaccutiques esscnticls sur ordonnancc d'un
médecin ou d'un âutre praticien qualiflé;

iv) l'hospitalisationlorsqu'elle estnécessaire;

/r) en cas de grossesse, d'accouchement ct de leurs suites:
i) les soins prénatals, les soins pendant l'accôuchement et les soins postnatals,

donnés soit par un médecin, soit par une sage-femme diplômée;
ii) I'hospitalisationlorsqullleestnécessaire.

2. Le bénéfrciaire ôu son soutien de famille peut être tenu de participer aux
frais des soins médicaux reçus en câs d'étât morbide; les règles relatives à cette
parlicipation doivent être élâblies de telle sorte qu'elles n'entraînent pas une charge
trop lourde.

3. Les prestâtions fournies conformément âu présent article doivent tendre à
préserver, à rétablir ou à améliorer la santé de la personne protégée, ainsi que son
âptitude à travailler et à fâire face à ses besoins personnels.

4. Les départements gouvernemcntaux ou iûstitutions attribuant Ies prestations
doivent encourâger les personnes protégÉss, par tous les moyens qui peuvent être
considérés comme appropriés, à recourir aux services généraux de sânté mis à leur
disposilion par les autorités publiques ou pâr d'âutres organismes reconnus par Ies
autorités publiques,
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Article I I
Les prestations mentionnées à I'article 10 doivent, dans I'éventualité couverte,

être garanties au moins aux personnes protégées qui ont accompli ou dont le soutien
de famille a accompli un stâge pouvant être considéré comme nécessaire pour éviter
Ies âhus.

Article 12

1. Les prestations mentionnées à l'article 10 doivent être accordées pendânt
toute la durée de 1'éventuâlité couverte, avec cette exception qu'en cas d'étât morbide
la durée des prestations peut être limitée à vingt-six semaines par cas; toutefois les
prestations médicales ne peuvent êlre suspendues aussi longtemps qu'une indemnité
de maladie est payée et des dispositions doivent ôtre prises pour élever la limite
susmentionnée Iorsqu'il s'agit de maladies prévues par la législation nationale pour
lesquelles il est reconnu que des soins prolongés sont nécessaires.

2. Lorsqu'une déclaration â été fâite en application de l'article 3, la durée des
prestatiôns frcut ôtre limitée à treize semaines par cas.

Pa.trre IIL I:rorlrNrrÉs DD trrALADr[.

Article 14

L'éventualité couverte doit comprendre I'incapacité de travail résultant d'un étâ1
morbide et entraînant la suspension du gain telle qu'elle est définie par la législation
nationale.

Article 15

Les personnes protégées doivent comprendre:
a) soit des catégories prescrites de salariés, formant au total 50 pour cenL au moins

de l'ensemble des salariés:
à,) soit des câtéBories prescritcs dc la population active, Iormant au total 20 pour

cent au moins de I'ensemble des résidents;
c) soit tous les résidents donl les ressources pendant l'éventualité n'excèdent pas des

limites prescrites conformément aux dispositions de l'ârticle 67;

r/) soiL, lorsqu'une rléclaralion a été faite en application de I'article 3, des catégories
prescrites de salariés, formant au total 50 pour cent au moins de I'ensemble
des salariés travaillânt dans des entreprises industrielles qui emploient vingt
personnes au moins.

Article 16

1- Lorsque sont protégées des catégories de salariés ou des catégories de la
population active, la preslation sera un pâiement périodique salculé conlormément
aux dispositions soit de I'article 65, soit de l'article 66.

2. Lorsque sont protégés tous les résidents dont les ressources perdant
l'éventualité n'excèdent pas des limites prescrites, la prestation sera un paiement
périodique calculé conlormément aux dispositions de I'article 67.
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Article 13

Tout Memhre pour lequel la présente partie de la convention est en vigueur
doit gara[tir aux personnes protégées I'âttribütiôn d'indemnités de maladie,
con{ormémenl. aux articles ciaprès de ladite partie.



Article 17

La prestation m€ntionnée à l'ârticle 16 doit, dâns léventualité couverte, être
garantie au moins aux pcrsonncs protégées qui ont accompli un stage pouvant êtrc
considéré comme nécessaire pour éviter les abus,

Article l8
1. La prcstation mcntionnéc à l'articlc 16 doit être accordéc pcndant toutc la

durée de l'éventualité, sous réserve que Ia durée de Ia prestation puisse être limi(ée à

vingt-six semaines par cas de maladie, avec la possibilité de ne pas servir Ia prestation
pour les trois prcmiers jours dc suspcnsion du gain.

2. Lorsqu'unc déclaration a été fâitc en application dc l'articlc 3, la duréc dc la
prestation peut être limitée:
a.,l soit à une périodc tclle quc lc nombrc tolal dc jours pour lcsqucls l'indemnité

de maladie est accordée au cours d'une année ne soit pas inférieur à dix fois le
nombre moyen des personnes protégées pendant la même année;

Ir) soit à treize semaines par cas de maladie, avec la possibilité dc ne pas servir la
prestation pour les trois premiers jours de suspension du gain.

PARTTE IV PREsrATroNs rlE cHôMAcE

Article 19

Tout Membre pour lequel lâ présente partie de la convention est en vigueur
doit garantir aux personnes protégées l'attribution de prestâtiôns de chômage,
conformément aux articles ci-après de ladite partie.

Article 20

Léventualité couverte doit comprendre la suspension du gain - telle qu'elle
est déf,nie par la législation nationale - due à I'impossibilité dbbtenir un emploi
convenable dans le cas d'une personne protégée qui est capable de Lravailler eL

disponihle pour le travail.
Article 21

Les personnes protégées doivent comprendre:
a) soit des catégories prescrites de salariés. formant au total 50 pour cent au moins

de I'ensemble des salariés;

â.) soit tous les résidents dont les ressources pendânt I'éventualité n'excèdent pâs des
limites prescrites conformément aux dispositions de l'article 67;

c) soit, lorsqu'une déclaration a été faite en application de I'article 3, des catégories
prescrites de salariés, formant au total 50 pour cent au moins de I'ensemble
des salariés travaillant dans des entreprises industrielles qui emploient vingt
persônnes au moins.

Article 22

1. Lorsque sont protégées des catégories de salariés, la prestation sera un
pâiement périodique calculé conformément aux dispositions soit tle I'article 65, soit
de l'article 66.

2. Lorsque sont protégés tous les résidents dont les ressources pendart
l'éventualité n'excèdent pas des limites prescrites, la prestation sera un paiement
périrdique calculé conformément aux dispositions de l'article 67.
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Article 23

La prestation mentionnée à I'article 22 doit, dans l'éventuâlité couverte, être
gârântie au moins aux personnes protégées qui ont accompli un stâge pouvant être
considéré comme nécessaire pour éviter les abus.

Article 24

1. La prestation mentionnée à I'article 22 doit êlte accordée pendant toute la
durée de l'éventuâlité, avec cette exception que la durée de lâ prestation peut être
limitée:
a) lorsque sont protégées des catégories de salariés, à treize semaines au cours

d'une période de douze moisi
à.) lorsque sont protégés tous Ies résidents dont les ressources pendânt l'éventualité

n'excèdent pas des limites prescrites, à vingt-six semaines au cours d'une période
de douze mois.

2. Au cas où la durée de la prestâtion serait échelonnée, en vertu de la législation
nationâle, selon la durée de la cotisation ou selon les prestations antérieurement
reçues au cours d'une période prescrite, les dispositions de l'alinéa a,) du paragraphe
1 seront réputées satisfaites si Ia durée moyenne de la prestation comporte au moins
treize semaines au cours d'une période de douze mois.

3. La prestâtion peut ne pas être versée pendant un délai de carence fixé aux
sept premiers jours dans chaque cas de suspension du gain, en comptant les jours
de chômage avant et après un emploi temporaire n'excédant pas une durée prescrite
comme faisant partie du même cas de suspension du gain.

4. Lorsqu'il s'agit de travâilleurs saisonniers, la durée de la prestatiol et Ie délâi
de carence peuvent être âdaptés âux conditions d'emploi.

Article 25
'lbul Membre pour lequel lâ présente partic de la convention est cn viBueur

doit garantir aux personnes prôtégées I'attribution de prestations de vieillesse,
conformément aux articles ci-après de ladite partie.

Article 26

1. Léventualité couverte sera la survivance au-delà d'un âge prescrit.

2. Lâge prescrit ne devra pas dépasser soixante-cinq âns. Toutefois, un âge
supérieur pourrâ être fixé par les autorités cômpétentes, eu égard à la capacité de
travail des personnes âgées dans le pays dont il s'agit.

3. La législation nationale pourra suspendre les prestations si la personne qui y
aurait eu droit exerce certaines activités rémunérées prescrites, ou pourra réduire les
prestations contributives lorsque le gain du bénéficiaire excède un môntant prescrit,
et les prestations non contributives lorsque le gain r.lu [énéticiaire, r:u ses aulres
ressources, ou les deux ensemble, excèdent un montarlt prescrit.

PARTIE V Prrsrlrrolrs DE vTETLLESSE

Article 27
Les personnes protégées tloivent cornptendre:
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a) soit des catégories prescrites de salariés, formant au totâl 50 pour cent au moins
dc l'cnscmblc dcs salariésl

ô,) soit des câtégories prescriles de la populalion active, formant au to1âl 20 pour
cent au moins dc I'ensemble des résidents;

c] soit tous lcs résidcnts dont lcs rcssôurccs pcndanl l'évcntualité n'cxcèdcnt pas dcs
limites prescrites conformément aux dispositions de l'article 67;

r/) soil., krrs<1u'une déclaration a été laite en application de I'arlicle 3, des catégories
prescrites de salariés, formant au total 50 pour cent au moins de l'ensemble
des salariés travaillant dans des entreprises industrielles qui emploient vingt
personnes au moins,

Article 28

La prestation sera un paiement périodique câlculé comme suit:
a) conformément âux dispositions soit de l'article 6.5, soit de l'article 66,lorsque sonl

protégées des catégories de salariés ou des catégories de la population active;
à) conformément aux dispositions de l'article 67, lorsque sont protégés tous les

résidcnts dont les ressources pendant I'éventualité n'excèdent pas des limites
prescrites.

Article 29

1. La prestation mentionnée à I'article 28 doit, dans Iéventuâlité couverte, être
gârantie âu moins:
a) à une personne protégée ayant accompli, âÿânt léventuâlité, selon des règles

prescritcs, un stagc qui pcul consistcr soit cn trcntc années de cotisation ou
d'emploi, soit en vingl années de résidence;

ô) lorsqu'en principe toules les personnes actives sont prolégées, à une personne
protégée qui a accompli un stage prescrit de cotisation et âu nom de lâqùelle ont
été versées, au cours de la période âctive de sâ vie, des cotisatiôns dont le nombre
moyen annuel alteint un chilTre prescrit.

2. Lorsque I'attribution de la prestation mentionnée au paragraphe 1 est
suhordonnée à l'accomplissement d'une période minimum de cotisation ou d'emploi,
une prestation réduite doit être garantie au moins:
a) à une personne protégée âyant accompli, âvânt l'éventuâlité, selon des règles

prescritcs, un stagc dc quinze annécs dc cotisation ou d'cmploi;
15) lorsqu'en principe toutes Ies personnes actives sont protég,ées, à une personne

protégée qui a accompli un s1âBe prescrit de cotisaticrn et au nom de laquelle a

été versée, au cours de la période active de sa vie, la moitié du nombre moyen
annuel de côtisâtiôns prescrit auquel se réfère l'alinéa b) du paragraphe 1 du
présenl article.
3. Les dispositions du paragraphe 1 dl.l présent article seront considérées comme

satisfaites lorsqu'une prestatior calculée conformément à la partie XI, mais selon un
pourcentage inlérieur de dix unités à celui qui est indiqué dans le lableau annexé
à ladite partie pour le bénéficiaire tlpe, est au moins garantie à toute personne
prôtégée qui a accompli, selon des règles prescrites, soit dix années de cotisâtion ou
d'emploi, soit cinq années de résidence.

4, Une réduction proportionnelle du pourcentage indiqué dâns Ie tâbleâu ânnexé
à lâ pârtie XI peut être opérée lorsque le stage pour la prestation qui correspond au
pourcentâge réduit est supérieur à tlix ans dc cotisati{)n ou rj'empk-ri, mais inlérieur
à trente ans de cotisation ou d'emploi. Lorsque ledit stage est supérieur à quinze
âns, une prestation réduite sera attribuée corlfôrmément au paragraphe 2 du présent
article.
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5. Lorsque I'âltrihution de Ia prestation mentionnée aux paragraphes 1, 3 ou 4
du présent ârticle est subordonnée à l'accomplissement d'une périodé minimum de
cotisâtion ou d'emploi, une prestâtion réduite doit être garantie, dans les conditions
prescrites, à une personne protégée qui, du seul fait de l'âge avancé qu'elle avait âtteint
Iorsque les dispositions permettant d'appliquer la présente pârtit de la convention
ont é1é mises en vigueur, n'a pu remplir les conditions prescrites conformément au
paragraphe 2 du présent article, à moins qu'une prestatior conforme âux dispositions
des paragraphes 1, 3 ou 4 du présent ârticle ne soit attribuée à une telle personne à
un âge plus élevé que l'âge normal,

Article 30

Les prestations mentionnées âux articles 28 et 29 doivent être accordées pendant
toute la durée de l'évenlualité.

PARTTE VI. PnesrlrloNs EN cAs DAccTDENTS DU TRÀvArL
ET DE MALADIES PROTÊSSIONNELLES

Article 31

Tout Membre pour lequel la présente partie de lâ convention est en vigueur doit
gâranlir âux personnes protégées l'âttribution de prestations en cas d'accidents du
travail et de maladies professionnelles, conformément âux articles ciaprès de ladite
Partie.

Article 32

Les éventualités couvertes doivent comprendre les suivantes lorsqu'elles sont
dues à des accidcnts du travail ou à des maladies professionnelles presciites:
a) état morbide:
à) incapacité rle travail résultanl d'un état morbitle et entraînânt la suspension du

gain telle qu'elle est définie par la législation nationâlei
c) perte totale de la capacité de gain ou perte pârrielle de la capacilé de gain

au-dessus d'un degré prescrit, lorsqu'il est probable que cettè perte totale
ou partielle sera permanente, ou diminution correspondante de 1,intégrité
physiquel

d) perte de moyens d'existence subie par la veuve ou les enfânts du fait du décès
du soutien de famille; dans le cas de la veuve, le tlrr_rit à la prestation peut êlre
subordonné à la présomption, conformément à la législation nationale, qu'elle esL
incapable de subvenir à ses propres besoins.

Article 33

Les personnes protégées doivent comprendre:
a) soit des catégories prescrites dc salariés, Iormant au total 50 pour cent au moins

de I'ensemble des salariés et, pour les prestations auxque[les ôuvre droit le décès
du soutien de famille, également les épouses et les enfants des salariés de ces
catégorics;

b.) soit, lorsqu'une déclaration â été faite en application de l,article 3, des catégories
prescrites de salariés, lbrmant au total 50 pour cent au moins de I'ensemble des
salariés trâvâillânt dans les entreprises industrielles qui emploient vingt personnes
au moins et, pour les prestâtions auxquelles ouvre droit Ie décès du soutien de
famille, égalemenl les épouscs et les enfants des salariés de ces catégories.
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Article 34

1. En ce qui concerne un étal. morbide, les prestâtions doivent comprendre les
soins médicaux mcntionnés aux paragraphes 2 ct 3 du préscnt ârticlc.

2. Lcs soins médicaux doivcnt comprendre:
a) les soins de prâticiens de médecine générale et de spécialistes à des personnes

hospitalisécs ou non hospitalisées, y compris les visites à domicilc:
à) les soins dentâires:
c) les soins d'inflrmières, soit à domicile, soit dâns un hôprral ou dâns une autre

institution médicâle;
d) l'entretien dans un hôpital, une maison de convalescence, un sanatorium ou une

âulre irstitution médicale:
e) les fournitures dentaires, pharmaceutiques et âutres fournitures médicales ou

chirurgicales, y compris les appareils de prothèse et leur entretien, ainsi que les
luncttcsl

/) les soins fournis par un membre d'une autre profession légalement reconnue
commc connexe à la ptofession médicale, sous la survcillancc d'un médccin ou
d'un dentiste.

3. Lorsqu'une déclaration â été fâite en application de I'article 3, les soins
médicaux doivent comprendrc au moins:
a) les soins de praticiens de médecine générale, v compris les visites à domicile;
ô) les soins dc spécialistcs donnés dans dcs hôpitaux à dcs pcrsonnes hospitalisées

ôu non hospitalisées, et les soins de spécialistes qui peuvent être donnés hôrs des
hôpitaux;

cJ la fourniture des produits pharmaceutiques essentiels, sur ordonnance d'un
médecin ou d'un autre praticien qualilié;

d) l'hospitalisation lorsqu'elle est Décessaire.

4. Les soins médicaux fournis conformément aux paragraphes précédents doivent
tendre à préserver, à rétablir ou à améliorer la santé de la personne protégée, âinsi
que son aptitude à travaillcr ct à faire facc à ses besoins pcrsonncls,

Article 35

1. Les départements Bouverncmenlaux ou inslitulions chargés de l'administration
des soins médicaux doivent coopérer, lorsqu'il est opportun, avec les services
généraux de rééducation professionnelle, en vue de réâdapter à un travail approprié
Ies personnes de capacité diminuée.

2. La législation nationale peut autoriser lesdits dépârtements ou instilutions
à prendre des mesures en vue de Ia rééducation professionnclle des personnes de
capacité diminuée.

Article 36

1. En ce qui concerne I'incapacité de travail, ou la perte totale de capacité
de gain lorsqu'il est probable que cette perte sera permânente, ou la diminution
correspondante de l'intégrité physique, ou le décès du soulien de lamille, la
prestation sera un paicment périotlique calculé conlormément aux dispositions soit
de l'article 65, soit de l'articlc 66.

2. En cas de perte pârtielle de la capacité de gain lorsqu'il est probable que cette
perte sera permanente, ou en cas d'une diminution correspondante de l'intégrité
physique, la prestation, quand elle est due, serâ un pâiement périodique fixé à une
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proportion convenable de celle qui est prévue en cas de perte lotale de la capacité
de gain ou d'une diminution côrrespondante de l'intéBrité physique,

3. Les paiements périodiques pourront être convertis en un capilal versé en une
seule fois:
c) soit lorsque le degré d'incapacité est minime;
â) soit Iorsque la garântie d'un emploi judicieux sera fournie aux autorités

compétentes.
Article 37

Les prestations mentionnées âux articles 34 et 36 doivent, dans I évent ualité
couverte, être garanties au moins âux personnes protégées qui étaient employées
comme salariés sur le territoire du Membre au moment de l'accident ou au moment
auquel la maladie a été contractée et, s'il s'âgit de paiements périodiques Tésultânt
du décès du sôutien de famille, à la veuve et aux enlants de celui-ci.

Article 38

Les prestations mentionnées aux articles 34 et 36 doivent etre accordées pendant
toute Ia durée de l'éventuâlité; toutefois, en ce qui concerne l'incapacité de travail,
la prestation pourra ne pas être servie pour les trois premiers jours dans chaque cas
de suspension du gain.

PARTTE VII. PRESTATIôNS Atix FAMILLES

Article 39

Tout Membre pour lequel la présente partie de la convention est en vigueur
doit gârântir aux personnes protégées I'attribution de prestations aux familles,
conformément aux articles ci-après de ladite partie.

Article 40
L'éventualité couverte serâ la charge d'enfalts selon ce qui sera prescrit.

a)

b)

c)

d)

Article 41

Les personnes protégées doivent comprendre:
soit des catégories prescrites de salariés, formant au total 50 pour cent au moins
de I'ensemble des salariés;
soit des catégories prescrites de la population active, formant au total 20 pour
cent au moins de l'ensemble des résidents;
soit tous les résidents dont les ressources pendant l'éventualité n'excèdent pas des
limites prescrites;
soit, lorsqu'une déclâration a été faite en application de l'article 3, des câtégories
prescrites de salariés, formant au totâl -50 pour cent au moins de lbnsemb]e
des salariés trâvaillânt dans des entreprises industrielles qui emploient vingt
personnes au moins.

Article 42

Les prestations doivent comprendre:
soit un pai€ment périodique attribué à toute personne protégée ayant accompli
le stage prescrit;

q)
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à) soit Ia fourniture aux enfânts, ou pour les enfants, de nourriture, de vêtements,
de logcment, de séjour dc vacances ou d'assistance ménagère1

c') soit une combinaison des prestâtions visées sous d et à).

Article 43

Les prestations mentionnées à I'article 42 doivent être garanties au moins à une
personne protégée âyânt âccompli âu cours d'une période prescrite un stage qui peut
consister soit cn trois mois dc cotisation ou d'cmploi, soit cn uns annéc dc résidcncc
selon ce qui sera prescrit.

Article 44

La valeur totâle des prestâtions âÎlribuées conformément à I'article 42 aux
personnes protégécs dcvra êlrc tcllc qutllc rcpréscnte:
a) soil 3 pour cent du salaire d'un mânæuvre ordinaire adulte masculin déterminé

conformément aux règles posées à l'article 66, multiplié par le nombre total des
enfanls de toutes Ies personnes protégées;

b) soit 1,5 pour cent du salaire susdit multiplié par le nombre total dcs enfants de
tous les résidents.

Article 45

Lorsque les prestations consistent en un paiement périodique, elles doivent être
accordées pcndant toute Ia durée de l'éventualité.

P,rxlrr. VIIL PRLS'r^rroNS DIj MATLRNnÉ

Article 46

Tout Membre pour lequel lâ présente pârtie de lâ convention est en vigueur
doit garantir aux personnes protégées l'attribution de prestatiôns de maternité,
conformément aux ârticles ci-après de lâditc pârtie.

Article 47

Léventuâlité couverte sera la gro.ssesse, l'âccouchement et Ieurs suiles, et Iâ
suspension du gain qui cn résultc, tcllc qu'cllc cst définic par la législation nationalc.

Article 48

Les personnes protégées doivent comprendre:
a) soit toutes les femmes appartenant à des catégories prescrites de salariés, ces

catégories formant âü total 50 pour cent au moins de l'ensemble des salariés et,
en cc qui corccrnc lcs prcstalions médicalcs cn cas dc matcrnité, égalcmcnt lcs
épouses des hommes appartenant à ces mêmes catégories;

b) soit toutes les fcmmes appartcnant à dcs catégorics prcscritcs de la population
active, ces catégories formant au total 20 pour cent au moins de I'ensemble des
résidents et, en ce qui concernc les prestations médicales en cas de maternité,
égalcment les épouscs dcs hommcs appar tcnant à ccs mômcs catégories;

c) soit. lorsqu'une déclaration a été faite en application de l'ârticle 3, toutes les
fcmmes appartcnant à dcs catégories prcscrites dc salariés, ces catégor,cs
formant au total 50 pour cent au moins de l'ensemble des salariés travaillant
dans des entreprises industrielles qui emploienl vingt pcrsonncs au moins, et,
cn cc qui conccrnc lcs prcstations médicalcs en cas dc matcrnité, égalcmcnt lcs
épouses des hommes appartenant à ces mêmes catégories.

11



Article 49

1. En ce qui conccrne la grossesse, I'accouchement et Ieurs suites, les pre.stations
médicales de maternité doivent comprendre les soins médicaux mentionnés aux
paragraphes 2 et 3 du présent article.

2. Les soins médicaux doivent comprendre au moins:
a) les soins prénâtâls. les soins pendant l'accouchement et les soins postnatals,

donnés soit par un médecin, soit pâr une sage-femme diplômée;
â) l'hospitalisation lorsqu'elleest nécessaire.

-3- Les soins médicaux mentionnés au paragraphe 2 du présent article dôivent
tendre à préserver, à rétablir ou à améliorer la sânté de Iâ femme protégée, ainsi que
son aptitude à travailler et à faire face à ses hesoins personnels.

4- Les départements gouvernementâux ôu institutions attribuant les prestations
médicales en cas de maternité doivent encourâger les femmes protégées, par tous
les moyens qui peuvent être considérés comme appropriés, à recourir aux services
généraux de santé mis à leur disposition par les autorités publiques ou pâr d'autres
organismes reconnus par les autorités publi<1ues.

Article 50

En ce qui concerne la suspension du gain résultant de la grossesse, de
lhccôuchement et de leurs suites, lâ prestation sera un paiement périodique calculé
conformément aux dispositions soit de l'article 65, soit de l'article 66. Le montant du
paiement périodique peut varier au cours de l'éventualité, à condition que le montant
moyen soit conforme aux disposilions susdites.

ArticLe 5l
Les prestations mentionnées aux articles 49 et.50 doivent, dans l'éventualité

couverte, êüe Baranties âu moins à une femme appartenant aux catégories protégées
qui a accompli un stage pouvant être considéré comme nécessaire pour éviter les
abus; les prestations mentionnées à l'article 49 doivent également être garanties aux
épouses des hommes des ca1égories protégées, lorsque ceux-ci ont accompli le stage
prévu.

Article 5?

Les prestations mentionnées aux articles 49 et 50 doivent être accordées pendant
toute la durée de l'éventualité côuverte; toutelois, les paiements périodiques peuvent
être limités à douze semaines, à moins qu'une période plus longue d'abstention
du travail ne soit imposée ou autorisée par la législation nationale, auquel cas les
pâiements ne pourront pas etre limirés à une période de moindre durée.

Pa.nuu IX, PnesrlrroNs nln v,qlr nrrÉ

Article 53

Tout Membre pour lequel la présente partie de lâ convention est en vigueur
doit garantir aux personnes protégées l'attribütion de prestations d'invalidité.
conlormément aux articlcs ci-après de ladite partie.
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Article 54

Léventualité couverte serâ I'inapritude à exelcer une actiyité professionnelle,
d'un dcgré prcscrit, lorsqu'il est probable quc ccttc inaptitudc scra pcrmancntc ou
lorsqu'elle subsiste après la cessation de I'indemnité de maladie.

a)

b)

c)

d)

Article 55

Les pcrsonncs protégées doivent comprendrc:
soit des catégories prescrites de salariés. formant au total 50 pour cent au moins
de l'ensemblc des salariés;
soit des câtégories prescrites de lâ populâtion âctive, formant au total 20 pour
ccnt au moins dc ltnscmble des résidents;

soit tous les résidents dont les ressources pendant l'éventualité n'excèdent pâs des
limites prescrites conformément aux dispositions dc l'article 67;

soit, lorsqu'une déclârâtion â é1é fâite en âpplicâtion de l'article 3, des catégories
prescritcs dc salariés, formaDt au total 50 pour ccnt au moins de l'cnscmble
des salariés travaillant dans des entreprises industrielles qui emploient vingt
personnes au moins.

Article 56

Lâ prcstâtion sera un pâicmcnt périodiquc calculé comme suit:
conformément aux dispositions soit de I'article 65, soit de I'article 66, lorsque sont
protégées des catégories dc salariés ou dcs catéBorics dc la population activc;
conformément aux dispositions de I'article 67, lorsque sont protégés tous les
résidents dont lcs ressourccs pcndant l'évcntualité ntxcèdcnt pas dcs limitcs
prescrites.

Article 57

a)

b)

1. La prestation mentionnée à l'article 56 doit, dans léventualité couverte, être
garantie au moins:
a) à une personne protégée ayant accompli, avant l'éventualité, selon des règles

prescrites, un stâge qui peut consister soit en quinze années de cotisation ou
d'emploi, soit en rlix années de résirlence;

â.) lorsqu'en principe toutes lcs personnes âctives sont protégées, à une personne
protégée qui a accompli un stage de trois années de cotisalion et au nom de
laquelle ont été versées, au cours de la période active de sa vie, des cotisations
dont Ie nombre moyen annuel âtteint un chiffre prescrit,

2. Lorsque I'attribution de Ia prestation mentionnée au paragrâphe 1 est
subordonnée à I'accomplissement d'une période minimum de cotisation ou d'emploi,
une prestation réJuiLc doil. êlre garantie au moins:
a) à une persoune protégée ayant accompli, avant l'éventualité, selcrn des règles

prescrites, un stage de cinq années de cotisation ou d'emploi;
b) lorsqu'en principe toutes les personnes activcs sont protégées, à une personne

protégée qui a accompli un stage de trois années de cotisation et au nom de
laquelle a été versée, au cours de la période âctive de sa vie. Ia moitié du nombre
moyen annuel de cotisaLions prescrit auquel se réfère I'alinéa â) rlu paragraphe 1

du présent article.

3. Les dispositions du paragraphe 1 du présent article seront considérées comme
sâtisfaites lorsqu'une prestation calculée conformément à [a partie XI, mais selon un
pourcentage inlérieur de tlix unités à celui qui est indiqué rlans le tableau annexé à
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cette partie pour le bénéflciaire type, est au moins gâranlie à toute personne protégée
qui a âccômpli, selon des règles prescrites, cinq années de cotisatiôn, d,emploi ou de
résidcnce.

4. [Ine réduction proportiônnelle du pourcentage indiqué dans le tableau annexé
à la partie XI peut être opérée lorsque le stage pour la prestalion qui correspond au
pourcentage réduit est supérieur à cinq ans de côtisation ou d,emploi, mais inférieur
à quinze ans de cotisation ou d'emplôi. Une prestation réduite serâ attribuée
conformément au paragraphe 2 du présent ârticle.

Article 58

Les prestâtions mentionnées âux articles 56 et -57 doivent être accordées pendant
toute la durée de l'éventualité ou jusqu'à leur remplacement par une prestation de
vieillesse.

PÀRTIE X. Ptpsre.rroNs DE suRvIvANTs

Article 59

Tout Memhre pour lequel la présetrte pârtie de la convention est en vigueur
doit garantir aux personnes protégées I'attribution de prestâtions de survivants,
conformément âux ârticles ci-après de ladite partie.

Article 60

1. Léventualité couverte doit comprendre la perte de moyens dtxistence subie
par la veuve ou les enfants du fait du décès du soutien de famille; dans Ie cas de la
veuve, le droit à lâ prestation peut être subordonné à la présomption, conformément
à la législation nationale, qu'elle est incapable de subvenir à ses propres besoins.

2. La législation nationale pourra suspendre la prestation si la personne qui y
aurait eu droit exerce certâines activités rémunérées prescrites, ou pourra réduire les
prestations contributives lorsque le gain du bénéflciaire excède un montant prescrit,
et les prestâtiôns non contributives lorsque le gain du bénéf,ciaire, ou ses autres
ressôurces, ou les deux ensemble, excèdent un montant prescrit.

Article 6l
Les personnes protégées doivent comprendre:

a) soit les épouses et les enfants de soutiens de fâmille appartenant à des catégories
prescrites de salariés, ces catégories formant au total 50 pour cenl au moins de
I'ensemble des salariés;

à.) soit les épouses et les enfants de soutiens de famille appartenant à des catégories
prescrites de la population active, ces câtégories formânt âu totâ120 pour cent au
moins de I'ensemble des résidents;

c) soit, Iorsqu'ils ont lâ qualité de résident, loutes les veuves et tous les enfants qui
ont perdu leur soutien de famille et dont les ressources pendant léventualité
couverte n'excèdent pas de limites prescrites confôrmément aux dispositions de
l'article 67;

d) soit, lorsqu'une déclaration a été faite en application de l,article 3, les épouses
et Ies enfants de soutiens de famille âppârtenant à des catégories prescrites
de salariés formânt au total 50 pour cent au moins de I'ensemble des salariés
travaillant dans des entreprises industrielles qui emploient vingt personnes âu
molns,
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Article 62

Lâ prestâtion sera un paiement périodique calculé comme suit:
a) conformément aux dispositions soit de I'article 65, soit de I'article 66, lorsque sont

protégées des câtégories de salariés ou des catégories de la population active;
à) conformément aux dispositions de l'article 67, lorsque sont protégés tous les

résidents dont les ressources pendant l'éventualité n'excèdent pas des limites
prescritcs.

Article 63

1. La prestation mentionnée à I'article 62 doit, dans l'évcntualité couverte, être
garantie âu moins:
a) à une personne protégée dont le soutien de famille a accompli, selon des règles

prescrites, un stage qui peut consister soit en quinze années de côtisation ou
d'cmploi, soit en dix annécs dc résidcncc;

lr,) Iorsqu'en principe les femmes et. les enlants de toutes les personnes actives sonl
protégés, à unc pcrsonnc protégéc dont lc souticn de famillc a accompli un stagc
de trois années de cotisation, à la condition qu'aient été versées, au nom de ce
soutien de famille. au cours de la période activc de sa vie, des cotisatiors dont le
nornbrc moycn annucl attcint un chiflrc prcscrit.

2. Lorsque I'attribution dc la prcstation mcntionnéc au paragraphc l cst
suhordonnée à l'accomplissement d'une période minimum de cotisation ou d'emploi,
une prestâlion réduite clojt être garantie au moins:
a) à une personne protégée dont Ie soutien de famille a accompli, sclon des règles

prescrites, un stage de cinq années de cotisâtion ou dbmploi;
b) lorsqubn principe les femmes et les enfaDts de toutes les personnes actives sont

protégés, à une personne prolégée dont le soutien de famille a accompli un stage
dc trois annécs de cotisation, à la condition qu'âit été vcrséc, au nom dc cc
soutien de famille, au cours de la période âctive de sa vie, la moitié du nombre
moyen annuel de cotisations prescrit auquel se réfère I'alinéa à) du paragraphe 1

du préscnt articlc.

3- Lcs disposirions du paragraphe 1 du préscnt article scront considérées comme
satisfaites lorsqu'une prestation calculée conformément à la partie XI, mais sclon un
pourcentage inférieur de dix unités à celui qui est indiqué dans le tableau annexé à
cette pârtie pour le bénéficiairc typc, cst au moins Barantic à toutc pcrsonne protégéc
dont le soutien de famille a accompli, selon des règles prescrites, cinq années de
cotisation, d'emploi ou de résidence.

4. Une réduction proportionnelle du pourcentage indiqué dans le tableau anncxé
à la partic XI pcut êtrc opéréc lorsquc lc stagc pour la prcstation qui corrcspond au
pourcentage réduit est supérieur à cinq ans de cotisation ou d'emploi, mais inférieur
à quinze ans de cotisation ou d'emploi. Ure prestation réduite sera âttrihuée
conformémsnt au paragraphc 2 du préscnt articlc,

5. Pour qu'unc vcuvc sans cnfant présumée incapalrle dc subvenir à scs proprcs
besoins ait droit à une prestalion de survivant, une durée minimum du mariage peut
être prescrite.

Article 64

Lcs prcstations mentionnécs aux articles 62 ct 63 doivcnt êtrc accordécs pcndant
toute lâ durée de l'éventualité.
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Article 65

1. Pôur tout pâiement périodique auquel le présent article s'âpplique, le montant
de la prestation, majoré du montant des allocâtions familialài sérvies pendant
l'éventualité, devra être tcl que, pour le hénéflciaire type visé au tableau anncxé à Ia
présente partie, il soit au moins égal, pour l'éventualité en question, âu pourcentage
indiqué dans ce tableau par râpporl. au total du gain antérieur du bénéficiaire ôu
de son soutien de famille, et du montant des allocations familiales servies à une
personne protégée ayant les mêmes charges de famille que le bénéflciaire type.

2. Le gain antérieur du bénéficiaire ou de son soutien de famille sera calculé
conformément à des règles prescrites et. lorsque les personnes protégées ou leurs
soutiens de famille sont réparties en classes suivant leurs gains, le gàin antérieur
pourrâ être calculé d'après les gains de base des classes auxquelles ils ont âppartenu.

3. Un maximum pourra ê1re prescrit pour le montant de la prestation ou pour
le gain qui est pris en cômpte dans le calcul de la prestâtion, sous réserve que ce
maximum soit lixé de telle sorte que les dispositions du paragraphe 1 du présent
ârticle soient remplies Iorsque le gain antérieur du bénéficiaire ou de son soulien de
famille est inférieur ou égâl âu salaire d'un ouvrier masculin qualifié.

4. Le gain antérieur du bénéficiaire ou de son soutien de famille, le salâire de
l'ouvrier masculin qualifié, Iâ prestâtion et les allocations lamiliales seront calculés
sur les mêmes temps de hase.

5. Pour les âutres bénéflciaires, Ia prestâtion sera lixée de telle sorte qu'elle soit
dans une relation raisonnable avec celle du bénéficiaire type.

6. Pôur I'âpplication du présent article un ouvrier masculin qualifré sera:
soit un ajusteur ou un tourneur dans I'industrie mécanique autre que I'industrie
des machines électriques;
soit un ouvrier qualifié type déf,ni conformément aux dispositions du paragraphe
suivantl

soil une personne dont le gain est égal ou supérieur aux gains de 75 pour cent de
tôutes les personnes protégées, ccs gâins étant déterminés sur une bâse annuelle
ou sur la base d'une période plus courte, selon ce qui sera prescritg
soil une personne dont Ie gain est égal à 125 pour cent du gain moyen de toutes
les personnes protégées.

7. L'ouvrier qualifié type pour l'application de l'alinéa à) du paragraphe
précédent sera choisi dans la classe occupânt le plus grand nombre de personnes du
sexe masculin protégées pour l'éventualité considérée, ou de soutiens de lamille de
personnes protégées, dans la branche qui occupe elle-même le plus grand nombre
de ces personnes protégées ou de ces soutiens de famille; à cei effet, on utilisera
la Classiflcation internationale type, pâr industrie, de toutes Ies hranches d'âctivité
économique, adoptée par le Conscii économique et sociâl de t'Organisation des
Nâtions Unies à sa septième session, le 27 aott 1948, et qui est reproduite en ânnexe
à Ia présente cônvention, compte tenu de toute modification qui pourrait lui être
apportée,

8, Lorsque les prestâtions yarient d'une région à une autre, un ouvrier masculin
_qualifié pourra être choisi dans chacune des régions, conformément aux dispositions
des paragraphes 6 e1 7 du préscnt article.

a)

b)

c)

P.q.nrr r XI. CALCl,t, DEs pATEMENTS rÉrlontqtres

d)
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9. Le salaire de I'ouvrier masculin qualifié sera délerminé sur la hase du salaire
pour un nombrc normal d'hcurcs dc travail fixé soit pâr dcs convcntions collcctivcs,
soil, le cas échéant, par la législation nationâle ôu en vertu de cellc-ci, soit par la
coutume, y compris les allocations de vie chère s'il en est; lorsque les salaires ainsi
détcrminés dilfèrcnt d'unc région à l'autre ct quc lc paragraphc 8 du préscnt articlc
n'est pas appliqué, on prendra Ie salaire médian.

10. Les moDtants des paiements périodiques en cours âttribués pour la vicillessc,
pour les accidents du trâvâil et les maladies professionnelles (à l'exception de oeux
qui couvrcnt l'incapacité dc travail), pour l'invalidité ct pour lc décès du souticn dc
famille seront révisés à lâ suite de variations sensibles du niveau générâl des gâirs
qui résultent de vâriâtiôns sensibles du cotl de la vie.

Article 66

1. Pour tout paiement périodique auquel le présen1 article s'applique, le monlant
de la prestation, majoré du montant des allocâtions familiales servies pendant
l'éventuâlité, devra être tel que, pour Ie bénéficiaire type visé au tableau annexé à Ia
présente partic, il soil au moins égal, pour l'éventualité en questionj au pourcentage
indiqué dans ce tableau par rapport âu totâl du sâlâire du mânceuvre ordinaire adulte
mâsculin, et du montant des allocations familiales servies à une personne protégée
àyant les mêmes charges rle famille que le bénéliciaire type.

2. Le salaire du manæuvre ordinaire adulte masculin, la prestation e1 les
allocations familiales sr:ronl câlculés sur les mêmes temps de base.

3. Pour les âutres bénéfrciaires, la prestation sera lixée de telle sorte qu'elle soit
dans une relation raisonnable avec celle du bénéficiaire type.

4. Pour I'application du présent article, le manæuvre ordinaire masculin serâ:

aJ soit un mânceuvre type dans l'industrie mécanique autre que I'industrie des
machines électriques;

à) soil un manæuvre type déf,ni conformément âux dispositions du paragraphe
suivânt.

5. Le manæuvre type pour I'application de l'alinéa â) du paratraphe précédert
sera choisi dans la classe occupant le plus grand nombre de personnes du sexe
mâsculin protégées pour l'éventualité considérée, ou de soutiens de famille de
personnes protégées, dans la branche qui occupe elle-même le plus grand nombre
de ces personnes protégées ou de ces soutiens de làmille; à set elfet, on utilisera
la Classification internatiônale type, par ind[strie, de toutes les branches d'activité
économique, âdoptée pâr le Conseil économique et social de I'Organisation des
Nations Unies à sa septième session,le 27 aott 1948, el qui est repror.luite en annexe
à la présente convention, compte tenu de toute modification qui pourrait lui être
âpportée.

6. Lorsque les prestations varient d'une région à une autre, un mâneuvre
ordinaire adulte masculin pourra être choisi dans chacune tles régions, conlormémenl
aux dispositions des paragraphes 4 et 5 du présent article.

?. Le salaire du manæuvre ordinaire adulte masculin serâ déterminé sur 1â bâse
du salaire pour un nombre normal d'heures de travail ûxé soit par des conventions
collectives, soit, le cas échéant, par la législation nationale ou en vertu de celle-ci, soit
pâr lâ coutume, y compris les allocations de vie chère s'il en est: lorsque les salaires
ainsi déterminés diffèrent d'une région à l'âutre et que Ie pâragrâphe 6 du présent
article n'es1 pas âppliqué, on prendra le salaire médian.
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8._ Les montants des paiements périodiques en cours altrihués pour la vieillesse,
pour les accidents du travail et les maladies professionnelles (à l,eiception de ceux
qui c-ouvrent I'incapacité de travâil). pour I'invâlidité et pour le décès du soulien de
famille seront révisés à la suite de variâtions sensihles du niveau général des gains
qui résultent de vâriations sensibles du coût de la vie.

Atticle 67

Pour tout paiement périodique auquel le présent article s,applique:
a.) le montant de la prestation doit être hxé selon un barème prescrit, ou selon

un trarème arrêté par les autorités publiques compétentes conformément à des
règles prescrites;

à,) le montânt de la prestation ne peut être réduit que dans la mesure où les autres
ressources de la famille du bénéficiaire dépasscnt des montants substantiels
prescrits ou arrêtés par les autorités publiquei compétentes conformément à des
règles prescrites;

L') le total de la prestation et des autres ressources! après déduction des montants
srbstantiels visés à I'alinéa b) ci-dessus, doit être suffisant pour assurer à la famille
du bénéflciaire des conditions de vie saines et convenables et ne doit pâs être
inférieur au montant de la prcstation calculée conformément âux disposilions de
l'article 66;

d) les dispositions de l'alinéâ c.) seront considérées comme satisfaites si le montant
totâl des prestations payées en vertu de la partie en question dépasse d'au moins
30 pour cent Ie montant total des prestations que l,on obtiendr;it en appliquant
les dispositions de I'article 66 et les dispositions de:
i) l'alinéa à) de I'article 15 pour la pârrie III;
ii) l'âlinéa à.) de I'article 27 pour la pârrie V
iii) l'alinéa à) de l'article -55 pour la partie lX;
iv) I alinéa à) de I'article 61 pour la partie X.

T,rsLt,Au (ANNEXE À t-,r r,lrrrr XI)
P^t uM ENTs nÉntootqLrls,rux uÉNÉrtct,rtnes lypus

Pârtie Eventüâlité Bénéliciâire fÿpe Pourcenfâge

III
IV

VI

VIII

IX

x

-50

.50

40

45

M aladie

Chômage

Vieillesse

Accidents du travail et
maladies professionnelles:
Incapacilé dc travail
InYalidité
Survivants

Mâtcrnité

Invalidité

Homme ayant unc épousc et deux cnfants 45

Homme ayant ùne épouse et deux enfants 45

Homme ayant une épouse d'âge à pension 40

Homme ayanl une épousc ct dcux cnfants
Homme ayant une épouse et deux enfants
Veuve ayant deux erlfants

Femme

HommÊ ayant unc épousc et deux cnfants 40

Vcuvc ayant deux cnfants 40Sur-vivants
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Article 68

1. Les résidents qui ne sont pâs des nationaux doivent avoir les mêmes droits que
les résidents qui sont dcs nationaux. Toutcfois, cn cc qui conccrnc lcs prcstations ou
les fractions de prestâtions financées exclusivement ou d'uDe fâçon prépondérânte
pâr les fonds publics, et en ce qui c(lncerne les régimes transitoires, des dispositions
particulières à l'égard dcs non-nationaux ct à l'égard des nationaux nés hors du
lerriloire du Mcmhre peuvent être prescrites.

2. Dâns les systèmes de sécurité sociale contributive dont la protection s'applique
aux salariés, les personnes protégées qui sont des nationaux d'un autre Memhre qui
a accepté lcs obligations découlant dc la partic corrcsponda[tc dc la convcntion
doivent avoir, à légard de ladite partie, les mêmes droits que les nationaux <lu Membre
intéressé. Toutefois, l'applicâtion du présent paragraphe peut être suhordonnée à
l'cxistcrce d'un accord bilâtéral ou multilâtéral prévoyant une réciprocité.

Plnrts XII. EcAr-lrÉ DE TRATTEMENT DEs nÉst»enrs NoN NATIoNATTX

PARTTE XIII. DrsposrrroNS coM t\,r uNES

Article 69

Une prestâtion à laquelle une personne protégée aurait eu droit en applicâtion de
I'une quelconque rles parLies II à X de Ia présente convention pcut être suspendue,
dans une mesure qui peut être prescrite:
a) aussi longtemps que I'intéressé ne se trouve pas sur le territoire du Membre;
â.) aussi longtemps que I'intéressé est eDtretenu sur des fonds publics ou âux frais

d'une institutiDn ou d'un seryice de sécurité sociâle; toutelois, si lâ presLation
dépasse Ie cott de cet entretien, la différence doit être âttribuée aux personnes
qui sont à la charge du hénéficiaire:

d aussi longtemps que I'intércssé reçoit en espèces une autre prestâtion de sécurité
sociale à l'exception d'une prestatiotr familiale, et pendant toute période durant
laquelle il est indemnisé pour la même éventualité par unc tierce partie, sous
réserve que la partie de Ia prestation qui est suspendue ne dépasse pâs l'âutre
prestation ou l'indemnité provenant d'une tierce partie;

/,) lorsque I'intéressé a essayé frauduleusement d'obtenir une prestationl
e) lorsque l'éventualité a été provoquée par un crime ou un délit commis par

I'intéressé;

l) lorsque l'éventualité a été provoquée pâr une fâute intentionnclle rle l'intéressé;
g) dans les cas âppropriés, lorsque l'intéressé néglige d'utiliser les services médicaux

ou les services de réadaptation qui sônt à sa disposition ou n'observe pas les
règles prescrites pour lâ vérification de I'existence de l'éventualité ou pour lâ
conduite des bénéficiaires de prestations;

É.) en ce qui concerne la prestation de chômâge,lôrsque I'intéressé néglige d'utiliser
les services de placement à sa disposition;

, cn ce qui concerne la prestation de chômage, lorsque l'intéressé a perdu son
emploi en raison directe d'un ârrêt du travail dû à un conflit professionnel ou
qu'il a quitté volontairement son emploi sans molifs Iégitimes;

,/) en ce qui concerne la prestation de survivants, aussi longtemps que la veuve vit
en concubinage.
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Article 70

1. Tout requérant doit avoir le droit de former appel en cas de refus de Ia
prestâtiôn ou de contestation sur sa qualité ou sa quantité.

2. Lorsque dans l'application de ia présente convention I'administration des
soins médicaux est confiée à un département gouvernemental responsable devant
un parlement, Ie droit d'appel prévu au paragraphe 1 du présent ârticle peut être
remplacé par le droit de faire examiner pâr l'autorité compélente loute réclamation
visant le refus des soins médicaux ou la qualité des soins médicaux reçus.

3. Lorsque les requêtes sont portées devant des tribunaux spécialement établis
pour traiter les questions de sécurité sociale et au sein desquels les personnes
prolégées sont représentées, le droit d'appel peut n'être pas accordé.

Article 7l
1. Le coût des prestations attribuées en application de Ia présente convention

et Ies frais d'âdministrâtion de ces prestatiofls doivent être f,nancés collectivement
par voie de cotisations ou d'impôts, ou par les deux voies conjointement, selon des
modalités qui évitent que les personnes de faibles ressources n'aient à supporter une
trop lourde charge et qui tiennent compte de 1â situation économique du Membre et
de celle des catégories de personnes protégées.

2. Le totâl des cotisations d'assurance à la charge des salariés protégés ne
doit pas dépasser 50 pour cent du total des ressorlrces alfectées à la protection des
salariés. de leurs épouses et enfants. Pour délerminer si cette condition est remplie,
toutes les prestations accordées par le Membre en âpplicâtion de la convention
pourrort être considérées dans leur ensemhle, à I'exception des prestations aux
familles et à l'exception des prestations en cas d'accidents du travail et de maladies
professionnelles, si ces dernières relèvent d'une branche spéciale.

3. Le Membre doit assumer une responsabilité générale en ce qui concerne Ie
service des prestations attrihuées en application de la présente convention et prendre
toutes les mesures nécessaires en vue d'atteindre ce but; il doit, s'il y a lieu, s'assurer
que les études et calculs actuariels nécessaires concerrant léquilibre f,nancier
sont étahlis périodiquement el en tout cas préalahlement à toute modiflcation des
prestations, du taux des cotisâtions d'assurance ou des irnpôts affectés à la couverture
des éventualités en questiôn.

Article 72

1. Lorsque l'administration n'est pas assurée par unc institution réglementée
par les autorités publiques ou par un département gouvernemental responsable
devant un parlement, des représentants des personnes protégées doivent participer
à l'âdministration ou y être associés ayec pouvoir consultatif dans des conditions
prescrites; la législation nationale peut aussi prévoir la participation de représentants
des employeurs et des autorités publiques.

2. Le Membre doit assumer une responsabilité générale pour la bonne
administration des institutions et services qui concourent à l'application de la
présente convention.

PÂRTrE XIV. DrsposrrroNs DrvERsDs

Article 73

La présente convenlion ne s'appliquera pas:
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a) aux éventualités survenues avânt I'entrée en vigueur de lâ pârtie correspondânte
dc lâ convcntion pour le Mcmbrc intércssé;

lr) aux prestâtions âttribuées pour des éventualités survenues après l'enlrée en
vigucur de la partic correspondante de la convention pour le Mcmbre intércssé,
dans la mesure où les droits à ces prestâtions proviennent de périodes ânlérieures
à lâ dâte de ladite entrée en visueur.

Article 74

La présente convcntion nc doit pas êtrc considérée cômme portânt révision de
l'unc quelconque des convenlions exislantes-

Article 75

Lorsqu'il en sera ainsi disposé dans une convention âdoptée ultérieurement
par Ia Conférence et portant sur une ou plusieurs matières traitées par la présente
cônvention, lcs dispositions dc la préscnte convcntion qui scront spécifiécs dans la
convenlion nouvelle cesseront de s'appliquer à tout Membre ayânt ratiné celle-ci, dès
la date de son entrée en vigueur pour le Membre intéressé.

Article 76

1. Tout Membre qui ratifie Ia présente convention s'engage à fournir dans le
rapport ânnuel qu'il doit présentcr sur l'application dc la convcntion, confôrmémcnt
à I'article 22 de la Constitution de l'Organisatior internationâle du Travail:
a,l dcs rcnscigncmcnts complcts sur la législation donnant cffct aux dispositions dc

lâ convenlion;
b) lcs prcuves qu'il a satisfait aux cxigences statistiques formulées par:

i) les articles 9 u), h). ) ou d),-15 a), h) on d)1Zl a) ou c)127 u), h) ot d),33 u)
ot b)147 u), b) ou d);48 u), â) ou c); 55 u), h) ot d);61 u), h) ot l) quant au
nombre des personnes protégéesi

ii) les articles 44,65, 66 ou 67 quant aux môntânts des prestations;
iii) I'alinéa a) du paragraphe 2 de I'article 18 quant à la durée des indemnités de

maladiel
iv) le paragraphe 2 de I'article 24 quant à la durée des prestations de chômage;
v) le paragraphe 2 rle l'article 71 quanl. à la proportion dcs russources qui

proviennent des cotisations d'assurance des salariés protégés;

ces preuves devront être fournies en se conformant autant que possible, quant à

leur présentation, aux suggestions [aites par le Conseil rl'atlministration tlu Bureau
international du Travail en vue d'une plus grande uniformité à cet égard.

2. Tout Membre qui ratilie la présente convention adressera au Directeur
général du Bureau international du Travail, à des intervalles appropriés, selon ce que
décidera lc Conseil d'administration, des râpporls sr.rl l'état tle sa législation e1 de sa
pratique concernant les dispositions de chacune des parties II à X de la conÿention
qui n'ont pas déjà été spécinées dans [a ratif,cation du Membre dont il s'agit ou dans
une notification ultérieure {aite en application de I'article 4.

Article 77

L, La présente convenLion ne s'applique ni aux marins ni aux marins pêcheurs;
des dispositions pour la protection des marins et des mârins pêcheurs ont été adoptées
par la Conférence internationale du Travail dans la convention sur Ia sécurité sociâle
tles gens de mer, 1946, et dans la convenlion sur les pensions des gens rle mer, 1946.
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2. lln Membre peut exclure les marins et les marins pêcheurs du nombre, soit
des salariés, soit des personnes de la population active, soit dcs résidents, pris en
comple pour le calcul du pourcentage des sâlâriés ou des résidents qui sont protégés
en applicâtion de l'une quelconque des parlies II à X couvertes pâr lâ râtilicâtior.

Plnlrr XV. Drsposrrroxs rlNar-ss

Article 78

Les ratiflcations formelles de Ia présente convention seront communiquées au
Directcur général du IJureau internalional du Travail et par lui enregistrées.

Anicle 79

1. La présente convention ne liera que les Membres de l'Organisation
internationale du Travail dont la ratilication aura été enregistrée par le l)irecteur
générâ1.

2. Elle entrerâ en vigueur douze mois après que les ratif,cations de deux Membres
auront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque Membre douze
mois après la dale où sa ratificâtion âurâ été enregistrée.

Article 80

1. Les déclarations qui seronl communiquées âu Directeur général du Bureau
intcrnational r.lu 'liavail, conformément au paragraphe 2 ile I'article 35 de Ia
Constitution de l'Organisation internatiônâle du Travail, devront faire connaître:
.r) les territoires pour lÈsquels le Membre intéressé s'engage à ce que les dispositions

de 1â convention ou de certaines de ses parties soient appliquées sans modification;
lr) les territoires pour lesquels il s'engage à ce que les dispositions de la convention

ou de certâines de ses pârties soient appliquées avec des modifications, et en quoi
consistent lesdites modifi cations;

c) les territoires auxquels la convention est inâpplicâble et, dâns ces cas, les raisons
pour lesquelles elle est inapplicable;

d) Ies territoires pour lesquels il réserve sa décision en attendant un examen plus
approfondi de la situation à l'égard desdits territoires.
2. Les engagements mentionnés aux alinéas a) el b) du premier paragraphe du

présent ârlicle seront réputés parties intégranles c.le la ratilication et porteronl des
effets identiques.

3. Tout Membre pourra renoncer, par une nouvelle déclaration, à tout ou pârtie
des réserves contenues dans sa déclaration ântérieure en vertu des alinéâs â.), c) et
r/) du premier paragrâphe du présent arlicle.

4. Tout Membre pourra, pendanl les périorles au cours desquelles la présente
convention peut etre dénoncée conformément aux dispositions de I'ârticle 82.
communiquer au Directeur général une nouvelle déclaration modifiant à tout autre
égard les termes rlu toule déclaration antérieure et Iâisant connâ1tre lâ situation dans
des territoires déterminés.

Article 81

1. Les déclarations communiquées au Directeur généraldu Bureau international
du Travail conlormément aux paragraphes 4 et 5 de I'article 35 de la Constitution
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de l'C)rganisation internationale du Travail doivent indiquer si les dispositions de
la convcntion ou dcs partics auxqucllcs cllcs sc réfèrcnt scrclnt âppliquécs dans
le territoire avec ou sans modifications; lorsquc la déclaration indique que les
dispositions de la convention ou de certâines de ses parties s'appliquent sous réserve
dc modifications, cllc doit spécificr cn quoi consistcnt lcsditcs modifications.

2. Lc Mcmbrc ou lcs Mcmhrcs ou I'autorité intcrnationalc intércssés pourront
renoncer entièremenl ou partiellement, par une déclaration ultérieure, au droit
d'invoquer une modif,cation indiquée dans une déclaration antérieure.

3, Le Menbre ou les Membres ou I'autorité internationale intéressés pourront,
pcndant lcs périodcs au cours desqucllcs la convcntion pcut ôtrc dénoncéc
conformément aux dispositions de l'article 82, communiquer au Directeur général
une nouvelle déclaration modifrant à tout autrc égârd les termes d'une déclaration
antéricurc cn faisant connaîtrc lâ situâtion cn cc qui concernc l'application dc cclte
convenlion.

Article 82

1. Tout Memhre ayant ratifié la présente conventiôn peüt, à I'expirâtion d'une
période de dix annécs après la date dc la misc cn vigucur initialc dc la convention,
dénoncer la convention, ou l'une de ses parties II à X, ou plusieurs d'cntre elles,
par un âcte communiqué au Directeur général du Bureâu international du Travâil
ct par lui cnregistré. La dénonciation nc prcndra cffet qu'unc annéc après âvôir été
enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratif,é la présente convention qui, dans le délai d'une année
âIrès I'expiratiôn de la période de dix ânnées mentionnée au paragraphe précédent,
ne fcra pas usagc dc la faculté dc dénonciation prévuc par lc préscnt articlc scra lié
pour une nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra dénoncer la présente
convention ou I'une de ses pârties II à X, ou plusieurs d'entre elles, à I'expiraLion de
chaquc périodc dc dix annécs dans lcs conditions prévucs au préscnt articlc.

Article 83

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notinera à tous les
Membrcs de l'Organisatir.:n internationale du ltavail l'enregistrement de tout€s les

râtifications, déclarations et dénonciations qui lui seront communiquées par les

Membres de I'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de I'Organisation l'enregistrement de la deuxième
ralilicâtion qui lui aura été communiquée, le Directeur général appellera l'âllention
des Membres de l'Organisation sur lâ date à laquelle la présente convenlion enlrerâ
en vigueur.

Article 84

Le Directeur général du Bursau international du Travail communiquera au
Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d'enregistrement, conformément à

I'article 102 de la Charte des Nations Unies, des renseignernents complets au sujet
de Loutcs ratilicâtions, de toutes déclarations et de tous actes tle dénonciation r,;u'il
âura enregistrés conformément aux ârticles précédents.

Artide U5

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le Conseil d'administration du Bureau
internaliônâl du Travail présentera à la Conférence générale un râppôrt sur
I'application de la présente convention et examinera s'il y a lieu d'inscrire à l'ordre
du jour cle la Conférence la question de sa révision totale ou partielle.
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Article 86

1. Au cas où la Conférence adopterait une nouvelle convention portant révision
totale ou partielle de la présente convention, et à moins que la nouvelle convenlion
ne dispose âutrement:
a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant révision

entraînerait de plein droit, nonobstânt l'article 82 ci-dessus, dénonciation
immédiate de la présente cônventiôn, sous réserve que [a nouvelle convention
portant révision soit entrée en vigueun

â) à partir de la date de I'entrée en vigueur de la nouvelle convention portant
révision, la présente convention cesserait d'être ouverte à la ratiflcation des
Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout câs en vigueur dans sa forme et
teneur pour les Membres qui I'auraient râtifiée et qui ne ratifleraient pâs la convention
portant révision-

Article 87

Les versions française et anglaise du texte de la présente convention font
égâlement foi.



Annexe

CL^sstFlcATloN INTERNATIONÀLE TypE, pAR INDUsTRIE,
DE TourEs LES BRANCHES o LcrtvtrÉ ÉcoNoMteuE

(Révision 4)*

Seclion A. Àgricul(ure, sylviculture ea pêche

Division Dcscription

01

02

03

Culture et produclion animale, chasse et activités de services conncxcs

Sylviculturc et exploi(ation lorestièrc

Pêche et âquaculture

Scction B, Aclivités extrâ(iives

05

r)6

[7
08

09

Extraction de charbon et de lignite
Extraction de pétrole brut et de gaz naturel

Extraction de minerais métalliques

Autres activités exlractives

Activités annexes de l'extraction

Section C. Àctiÿilés de fâbricalion

Division f)estriplion

10

11

12

13

14

15

16

1'7

'18

19

20

21

Fabrication de produits alimentaircs et de boiss<-rns

Fabrication de boissons

Fabrication de produits à base de tabac

Fabrication de textiles

Fabricâtior dârticles d'habillement

Fabrication de cuir el d'articles de cuir

Production de bois et dhrticles en bois er en liège (sauf fabrication
dc mcubles); fabrication d'articlcs dc vanncric ct de spartcric

Fab cation dc papicr cl d'articlcs en papicr

Imprimcric ct rcproduction dc suppolts enrcgistlés

Cokéfaction et fabrication dc produits pétrolicrs raflinés

Fabricalion de produils chimiques

Fabrication de préparations pharmaceutiqucs, dc produils chimiques
à usage médicinal et de produits d'herboristerie

Fabrication d'a[ticles en Çaoutçhouc et en matières plastiques

Fabrication d'autres produits minéraux non métalliques

Fabrication de produits métallurgiques de base

Fabrication d'ouvrages en métaux (sâuf machines et matériel)

Fabrication d'ordinateurs, d'articles électroniques et optiques

Fabrication dc matéricls élcctriqucs

Fabrication de machincs et dc mâtéricl, n.c.a.
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23

z4

25

26

2',1

2S

25

(ÿtita p. 26)

Division l)escription



Ct,asstrtc,q.rtoN INTERNATtoNALE rypE! pAR INDusTRIE,
DE TotrrEs LES BRANcHEs DAC' vnÉ Écor.roltteur

(Révision 4)* (srrile,)

Secaion C. Aclivités de fqbrication

Division Description

29

30

31

72

33

Conslruction de véhicules automobiles, de rcmorques e1 semi-remorqucs

Fabrication d'autres matériÈls de transport
Fabrication de meubles

Aulres activilés de fabrication

Réparation et instâllation de machines el de matériel

Section D. Production ea distribution d'él€ctricité, dê gâ2, de vâpeur et climâtisation

Division f)escriplion

-35

Section E. Distribution d'eâùi réseâü d'âssninissement:
gestion des déchels ea âctivités de remise en étât

Divisiun Descriplion

36

37

3t{

Collcclè et lrailement des eaux, distribulion d'eau

Réseau dàssainissemenl

Collecte des déchets, aclivités de traitement et d'évacuâtioni
récupéralion des matières

Activités de lemisc en étal cl autres services de traitemcnt des déchets

Scctiot F. C1}nstruction

39

Division I)cscriplion

41

42

43

Construction de bâtirnents

Génie civil
Activités de construction spécialisées

Section G. Commerce de gros et de détâil, répârâtions de véhicùles âütômobiles
et de motocycles

I)ivision frescription

45 Commerce de gros et de détail. réparation de véhicules automobiles
et de motocycles

Commerce de gros à l'exception des véhicules automobiles et des motocycles

Commerce de détail à l'exception des véhicules automohiles et des motocycles

Section H. Transpor( cl cnlrcposâge

46

41

Division I)escription

49

50

26

Transports lcrrestrcs, transport par conduitcs

Transports par cau

Pro(luction c1 distribulion d'électrjcité, de gaz, de vapeur ct climatisation



ClessruclrroN tNTET.NATIoNALE TypE, pAR lNDlrsrRlE,
DE'rourËs LEs BRANCHEs D'AC.rrvrrÉ ÉcoNoMIeuE

(Révision 4)* (saire)

§ection H. Transport el enlreposage

Division Description

51

52

53

Trânsports aériens

Magasinage et activités annexes des transports
Activités de posle et de courrier

Section l. Activités d'hébergcment et de rcstaurâtion
Division I)escriplion

55

56

Hébergement

Activités de services de restauration et de coDsommation de boissons

Section J. Informâlion €t communicâliol
Division Dercription

58

59

Activités d'édition
Activités de production de films cinématogr.aphiques ct vidéo,
dc programmes de télévisioll, d'enregistrements sonor€s et d'édition musicale
Activités de programmation et de diffusion
Télécommunications
Programmation informatique; co[seils ct activités connexes
Activités de services d'information

Section K. Aclivités fitrâncières et d'assurances

6n

61

62

63

Diÿision Dcscription

64

65

66

Activités de services financiers, à I'exception des assurances
et des caisses de retraite
Activités d'assurances, de réassurance et de caisses de retraite.
à I'exception de la sécurité sociale obligatoire
Activités âuxiliaires des services financiers et des assurances

Section L. Activités immobilières

Division Description

6t] Activirés immobilières

Section M. Activités professionnelles, scientiliques et tcchnique§

Division Dcscription

69

70

71

72

73

74

7.5

Activités juridiques et comptables
Activités de bureaux principaux; activités de conseils en matière de gestion
Activités d'architccturc et d'ingénicrie; ac(ivités d'cssais cr d'analyses techniqucs
Recherche scientifique et développement
Publicité et études de marché

Autres activités profcssionnelles, scicntifiquës et techniqucs
Activités de services vétérinaires

(suite p- 28)
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Division Descripliotr

77

79

Itu

8l
82

Aclivités de locarion

Activités relatives à I'emploi

Activités des agences de voyages, voyagistes, services de réservation
êt actiYités connexes

Activités d'enquêtes et de sécurité

Activités des services conççrnanl les bâtime[ts, architecture paysagère

Activités d'appui administratif, de secrétariat et auires activités d'appui
aux cntrcprlscs

Section O. Administrstion publique et défense; sécurité sociale obligatoire

DiYision Descriplion

Administration publique et défense; sécurité sociale obligatoire

Section P. Edücâtion

Di!isii)n Dcscriplion

li5 Education

Section Q. Sânté et aclivités d'action sociâle

I)ivision Des(riplion

86

8'7

88

Activités relatives à Ia santé

Activités de soins de santé dispcnsés cn établisscmcnt

Activités d'action sociale sans hébergement

§cction R. 
^rts, 

spectâclcs cl loisirs

Division Description

90

91,

92

93

AÇtivités créatives, arts et spectacles

Activités des bibliothèques, archives, musécs e[ nulres activités culturèlles

Aclivités de jeux de hasard et de pari

Activités sportives et de loisirs et activités récréatiyes

Section S. Àulres actiÿités de scrvices

Divirion Description

94

95

96

Actiyités des organisations associatives

Activités de réparation d'ordinateurs et d'articles personnels et ménagers

Autrcs activités dc scrvices pcrsonncls
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CLe.ssrnc,q.uon tNTF-RNATToNAT-E TypE, pAR rNDlrsrRIE,
DE TOTITES LES BRANCHES DTCTIVITÉ ÉCONOT*IqUN

(Révision 4)* frûite.)

Section N. Âctivités de services administrâtifs et d'âppui



Ct,asstrlc,q.lton tNTERNATIoNAt-E TypE, pAR lNDllsrRlE,
DE TourEs LEs BRANcHES DhcrrvITÉ Écolouleue

(Révision 4)* (saite et Ji,t)

Seclion T. Acliviaés des mértages privés employanl du personnel domestique;
activités non différenciées de production de biens et de services des ménages privés

pour usâge propre

Diÿision Description

9'7

98

Acl.ivités des ménages privés employant du personnel domestique

Activités non différenciées de production de hiens et de services
des ménages privés pour usage propre

Soction U. Àctivités des orgânisâti(rns ct (lrganitmcs cxlrâlcrriloriâux

Dlvisior D€scriplion

99 Actilités des organisations et orgânismes extraterritoriaux

. Nùlèi Er à.cord â!èc lDs ârlicles 65 (7) ct 66 (5) dc lâ conventnrn, son annÈxe d'oiginÈ a éré mise à r.rur aÂn dc
,Èltélcr lÂ vlrsjon âmcndde dÈ Iâ Classiiicâltun inlcrnâtionâlÈ typc, par induslric, d! toutcs lcs hrrnchds d'acliÿnü
tconômiquc (CITI) RÈv,4, commù âpprûuvéc par la Commissfiln dc srârisrrquù du Dépâflemcnl dùs atTâires
économiqucs el soêiâles du Sècrélâriâl dÈ l'Or8ânrsarn,n des Nâtions t,trics cn mars 211{,6 (Etudes slàlrniques.
§érie M n" {/Rev.4 - Puhlicar;ûn cùmplèlÈ sui hlrp /tunslâts un org/unsd/crlr!,gistry/rsic-4 asp).
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