
RÉPUBLIoUE DU BÉNIN
Fral6rni1é'J ustice'Travail

PRÉSIDENCE DE LA RÉPUBLIOUE

DÉCRET N'2018 - 1oo DU 30 MARS 2018
portant ratification de la Convention internationale sur la
protection des droits de tous les travailleurs migrants et
des membres de leur famille, adoptée par les Nations
Unies, le '18 décembre 1990,

LE PRÉSIDENT DE LA RÉPUBLIQUE,
CHEF DE L'ÉTAT,

CHEF DU GOUVERNEMENT,

Vu la loi n" 90-32 du 11 décembre 1990 portant Constitution de la République du
Bénin;

vu la loi n' 2018-07 du 30 mars 2018 portant autorisation de ratification de Ia

Convention internationale sur la protection des droits de tous les travailleurs
migrants et des membres de leur famille, adoptée par les Nations Unies, le 18
décembre 1990;

vu la décision portant proclamation, le 30 mars 2016 par la Cour constitutionnelle, des
résultats définitifs de I'élection présidentielte du 20 mars 2016 ;

vu le décret n' 2017- 506 du 27 octobre 2017 portant composition du Gouvernement,

DÉcRÈTe:
Article premier

Est ratifiée, la Convention internationale sur la protection des droits de tous les
travailleurs migrants et des membres de leur famille, adoptée par les Nations Unies, le
18 décembre 1990 et dont le texte se trouve ci-joint.

Article 2

Le présent décret sera publié au Journal officiel

Fait à Cotonou, le 30 mars 20'18
Par le Président de la République,
Chef de l'Etat, Chef du Gouvernement,

é{

Patrice TALON.-



Le Garde des Sceaux, Ministre de
la Justice et de la Législation,

Le Ministre des Affaires Etrangères
et de la Coopération,

Joseph DJOG ENOU Aurélien A. AGBENONCI

Le Ministre du Travail
et de la Fonction Publique,

Adidjatou A. MATHYS
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Convention internationale sur la protection
des droits de tous les travailleurs migrants

et des membres de leur famille

Adoptée par I'Assemblée générale dans sa résolution
4slL5a du 18 décembre 199O

Préambule

_,: i

Les Etats parttes à la présente Convention,

Tenant compte des prlncipes consacrés par les instruments de base des Natlons Unles relatifs
aux drolts de l'homme, en particuller la Déclaraïon unlverselle des drolts de lihomme, le
Pacte international relatlf aux droits économiques, soclaux et culturels, le pacte. internauonal
relatif aux droits civlls et politiques, Ia Convention internationale sur l'èllmlnation de toutes les
formes de discrlmlnatlon ractale, la convenflon sur l'éllminauon de toutes les formes de
dlscrimlnatlon à l'égard des femmes et la convenflon relative aux droits de I'enfant,

T_enant compte également des princlpes et normes reconnus dans les instruments pertinents
âaborés sous les auspices de l'Organlsation internationale du Travall. et particulièieÀàni la
convention concernant les travailleurs mlgrants (N 97), la convention concernant les
mlgrations dans des conditions abusives et la promotion de l'égallté de chances et de
traitement des travallleurs migrants (N 143), les Recommandalions concernant les travailleurs
m-lgrants (N 86 et N 151), alnsl que la Conventlon concernant Ie travail forcé ou obllgatolre (N
29) et la Convention concernant I,aboltflon du trâvail forcé (N 105),

Réêffirmant I'lmportance des prlnclpes énoncés dans la Conventlon concernant la lutte contre
la discrlmlnatlon dans le domalne de I'enseignement, de l,organlsation des Nalons unies pour
l'éducatiôn, la science et la culture.

Rappelant la convention contre la torture et autres pelnes ou traltements cruels, lnhumalns
ou dégradants, la Déclaration du quatrième congrès des Nations unies pour la jrévention du
crime et le traitement des délnquants, le code de conduite pour les responsablls de
l'appllcatlon des lois et les Conventions rela ves à I'esclavage,

Rappelant que l'un des objectifs de I'organisation lnternaUonale du Travail, tel que le prévoit
sa constltutlon, est la protection des intérêts des travailleurs lorsqu,lls sont employés dans un
pays autre que le leur, et ayant à I'esprit les connalssances spécialisées et l,expérlènce de
ladite organisation pour les questions concernant les travailleurs migrants et les membres de
leur famille,

Reconnaissant l'importance des travaux réalisés au sujet des travallleurs migrants et des
membres de leur famllle par dlvers organes de I'Organlsetion des Nations U;ies,
partlcu lièrement la commission des droits de l'homme et la commission du dévôloppement
soclal; ainsi que par l'organisauon des Nations untes pour I'alimentauon et l,agricuiture,
l'organisatlon des Natlons unles pour l'éducaUon, la sclence et la culture et l'ôganrsattôn
mondiale de la santé et d'êutres organisations lntern atio na les,

Reconnalssant également les progrès accomplls par certalns Etats sur une base réglonale ou
bilatérale en vue de la protectlon des drolts des travailleurs migrants et des membles de leur
famille, ainsi que I'importance et I'utillté des accords bllatéraux et multilatéraux dans ce
domalne,

\_



consclents de I'lmportance et de l'ampleur du phénomène mrgratolre, qui met en cause desmllllons de personnes et affecte un grand nom'bre de pays de-ra commünauté internatiànire.

consclents de I'effet des mlgrations de travailleurs sur les Etats et les populations en cause etdésireux de flxer des normes permettant aux Etats d'harmoniser reurs atïrtudei ,.nov""rirtacceptatlon de certains prlncipes fondamentaux pour ce gul est du traltement des travailleursmlgrants et des membres de leur fàmille,

consldérant la situauon de vurnérê blité dans raquele se trouvent fréquemment res
travallleurs mrgrants et res membres_de reur Famrfle du fart, entre .rtr;;; J;i";; éroiqnementde l'Etat d'origine et d'éventuefles diffrcurtés tenant à teur 

'irésence 
di"J r riiiî,"ï"r,irl, '

Convalncus que, partout, les drolts des travàilleurs migrants et des membres de leur famlllen'ont pas été suffisamment reconnus et qu'irs doivent àonc bénéficier d,;;t;.t".fl";-lnternationale appropriée,

Tenant compte du falt que, dans 
.de_ 

nombreux cas, les migrations sont la source de gravesproblèmes pour les membres de ra fami[e des trava ilreuri? igrants ainsr qu" pori t"Ë 
- -

travallleurs mlgrants eux-mêmes. en particurier du fait de ra àispersion o"'i" iamirr".-

considérant que res probrèmes humains que comportent res mrgratrons sont encore prusgraves dans le cas des mrgrauons rrregulères et àonvaincus pai conséquent quii.o,iri"nt
9,-"::gy.r.?s"..d".. mesures appropriéeJen vue ae prevàniièra,é,mlneitesn.,àrreÀénti
cranoesans arnsr que re trafic de travaileurs migrants, tout en assurant èn même tempi raprotection des droits fondamentaux de ceux-cl,

considérant que res travaileurs dépourvus de documents ou en situation rrrégurière sontfréquemment emplovés dans des conditions moins ravôiio-ràs que d'autres travailleurs et quecertalns employeurs sont arnsr amenés à rechercher une te[e main-d,oeuvre en ,r" de ii...un bénéflce d'une concurrence déloyale,

consldérant également que [empror.de travafleurs mrgrants en situation rrrégurière setrouvera découragé sr res droits fondamentaux de tou; r;s irava i[eu.s mifraïts sàÀip'tuslargement reconnus et, de surcroît, que |octroi o" àrt"inr o.orts suppterientair;; 
";; 

--
travailleurs migrants et aux membres de reur famfle en siiuation ,.eôürini"-uniorLgËia tousles mlgrants et tous les employeurs à respecter les tois et procéarr"-r o" l;eiuiinierËi.t àt as'y conformer,

Convalncus pour cette ralson de la nécesslté d'insutuer la protection lnternaflonale des droits
9: lg.rr l": trava leurs mlgrants et des membres de leur fâm le en réafflrmant et en: -etao'ssant des normes de base dans re cadre d'une conven on générare suscepirbie o,êtreuniversellement appliquée,

Sont convenus de ce qui suit:

Première Partie : Champ d,application et définitions
Arti€le premler

1' A moins qu'elle n'en drspose autrement, ra présente convenron s,apprrque à tous restravailleurs migrants et aux membres de reur iamile sans distinction J,i."i.rà, no1"-.ent o"sexe, de race, de couleur, de langue, de rellgton ou de convlc|on, d,oplnion ôofitiqr" o, àe
l"^r^t_"^lTT: "pjlion, 

d'ortgtne.naflonate, ethntque ou soctate, de nâtionalité, j,ag;, àè iituationeconomrque, de fortune, de sltuaflon matrlmoniale, de naissance. ou d,autre sit-uation,

2'. La présente convention s'appllque à tout Ie processus de migration des travailleurs
mlgrants et des membres de reur famile. qui comprend tes preiaràitrs oe r, ,Ë."ti"", r"



départ, le transit et toute la durée du séJour, I'acUvité rémunérée dans l'Etat d'emploi, alnsl
que le retour dans l'Etat d'orlglne ou dans l'Etat de résidence habltuelle,

Artlcle 2

Aux flns de la présente Conventlôn:

1. L'expresslon ''travallleurs migrants" déslgne les personnes qul vont exercer, exercent ou
ont exercé une activlté rémunérée dans un Etat dont elles ne sont pas ressortissantes;

2'a) L'expresslon "travallleurs frontallers" déslgne les traveilleurs migrants qui maintiennent
leur résidence habituelle dans un Etat voisln auquel lls revlennent en prlnclpe chaque Jour ou
au moins une fols pêr semalne;

b) L'expression "travailleurs saisonnlers'' désigne les travaiileurs mlgrants dont l,activlté, de
pâr sa nature, dépend des condltions salsonnières et ne peut être eiercée que pendant une
partle de l'année;

c) L'expresslon "gens de mer", qul comprend les pêcheurs, déslgne les trâvallleurs mlgrants
employés à bord d'un navire tmmatrlculé dans un Etat do;t s ni sont pas ressorflssa;t;;

d) L'expresslon "travallleurs d'une lnstallation en mer" désigne les travallleurs migrants
employés sur une installatlon en mer qui relève de la Juridiction d,un Etat dont ilJne sont pas
ressortlssants;

e) L'expression ''travarlleurs lunérants" désigne les travailleurs migrants qui, ayant leur
résidence habituelle dans un Etat, dorvent, àe par la nature de leur acUvlié, se rendre dans
d'autres Etats pour de courtes pérlodes;

f) L'expression "travallleurs employés au titre de projets" désigne les traÿallleurs migrants qul
ont été admis dans un Etat d'emploi pour un temps àétermtné-pour travailler unique-ment à
un projet spécifique exécuté dans cet Etat par leur employeur;

g) L'expresslon "travailleurs admis pour un emploi spécifique" désigne les travailleurs
migrants:

i) Qul ont été envoyés par reur emproyeur pour un temps lmité et détermrné dans un Etat
d'emplol pour accompllr une misslon ou une tâche spéclfique; ou

ll) Qui entreprennent pour un temps limlté et détermlné un travail exlgeant des compétences
professionnelles, commerciales, techniques ou autres hautement spéclallsées; ou

lll) Qui, à la demande de leur employeur dans l'Etat d'emploi, entreprennent pour un temps
llmité et détermlné un travall de caractère provisoire ou de courte durée;

et qul sont tenus de qultter l'Etat d'emploi solt à l'explration de leur temps de séjour autorisé,
soit plus tôt s'ils n'accomplissent plus la mission ou la tâche spéclflque, ôu s,lts niexécutànt
plus le travail ln itla l;

h) L'expression "travailleurs indépendants'' déslgne les travailleurs migrants qui exercent une
activlté rémunérée autrement que dans le cadre d'un contrat de t.auail et qul tirent
normalement leur subsistance de cette acuvité en travaillant seuls ou avec les membres de
leur famllle, et tous autres travallleurs mlgrants reconnus comme travailleurs indépendants
par la législatlon appllcable de I'Etat d'emploi ou par des accords bilatéraux ou muitilatéraux.

Artlcle 3



La présente Convention ne s'appllque pas:

a) Aux personnes envoyées ou employées par des organisa ons et des organismes
internationaux nl aux personnes envoyées ou employées par un Etat en dèhors de son
terrltoire pouT exercer des foncUons officielles, dont l'admission et le statut sont régls par le
droit internatlonal général ou par des accords internauonaux ou des conventions
lnternationales spécifiques;

b).Aux personnes envoyées ou employées par un Etat ou pour le compte de cet Etat en
dehors de son.terrttotre qui parHcipent à des programmes de développement et 5 à'auires
progrâmmes de coopératlon, dont l'admlsslon et le statut sont ré9ls par un accord spécifique
conclu avec l'Etat d'emplol et qur, conformément à cet accord, nJsoÀt pas considérèes
comme des trava llleurs mlgrants;

c) Aux personnes qul deviennent résidentes d'un Etat autre que leur Etat d,origine en quallté
d'lnvestisseurs;

d) Aux réfugiés et aux apatrldes, sauf dlsposrtion contraire de la législa on nationale
pertlnente de I'Etat partie lntéressé ou des lnstruments lnternationàux en vlgueur pour cet
Etat;

e) Aux étudiants et aux stagialres;

f), Aux gens de mer et trava leurs des rnstalauons en mer qui n,ont pas été autorisés à
résider ou à exercer une acïvlté rémunérée dans l,Etat d'emploi.

Article 4

Aux fins de la présente convention, r'expression ''membres de ra fami e,,désigne respersonnes mariées aux travailleurs migrants ou ayant avec ceux-cl des relaHoîs qui. en vertu
de Ia lol appllcable, produisent des effets équrvalant au marrage, ainsr que reurs endnts à
charge et autres personnes à charge qui sont reconnues comme membies de la famille en
vertu de la lég-islation appllcable ou d'accords bilatéraux ou mululatéraux appticaUlei enire tes
Etats Intéressés.

Article 5

Aux flns de la présente convention, les travaflleurs mrgrants et les membres de leur famille:

a) sont consldérés comme pourvus de documents ou en sltuation régulière s'lls sont autorlsés
à_ entrer, séjourner et exercer une activlté rémunérée dans I,Etat d'eirploi conformémeni à lalégislàtion dudit Etat et aux accords interna onaux auxquels cet Etat est partie;

b) sont consldérés comme dépourvus de documents ou en situauon irrégurière s'fls ne
remplissent pas les condltions prévues à l,alinéa a du présent article.

Artlcle 6

Aux fins de la présente Convenuon:

a) L'expresslon ''Etat d'origine" s'entend de l,Etat dont la personne lntéressée est
ressortissante;

b) L'expression "Etat d'emploi'' s'entend de l'Etat où le travailleur mlgrant va exercer, exerce
ou a exercé une activité rémunérée, selon le cas;



Deuxième Partie : Non-discrimination en matière de droits
Article 7

Les Etats part,es s'engagent, conformément aux dlsposluons des instruments internationaux
relatifs aux drolts de l'homme, à respecter et à garantlr à tous les travailleurs mlgrants et aux
membres de leur fâmille se trouvant sur leur terrltojre et relevant de leur juridiction les droits
reconnus dans la présente convention sans disunction aucune, notamment de sexe, de race,
de couleur, de langue, de religlon ou de convicuon, d'opinion politique ou de toute autre
opinion, d'orlglne nationale, ethnjque ou sociale, de nationalité, d'â9e, de situation
économlque, de fortune, de situation matrimoniale, de nalssance où de toute autre situation.

Troisième Partie : Droits de I'homme de tous les
travailleurs migrants et des membres de leur famille
Article I

1. Les travallleurs mlgrants et les membres de leur famille sont libres de quitter tout Etat, y
compris leur.Etat d'origlne. ce drolt ne peut faire l'objet que de restricflons prévues par la ioi,
nécessalres à la protectlon de la sécurlté naUonale, de l'ordre publlc, de la santé ou àe la
moralité publlques, ou des drolts et llbertés d'autrul. et compaflbles avec les autres droits
reconnus par la présente parue de la Convenflon.

2. Les travallleurs mlgrants et les membres de leur famille ont le droit à tout moment de
rentrer et de demeurer dans leur Etat d,origine,

Artlcle 9

Le droit à la vie des travallleurs mlgrants et des membres de leur famille est protégé par la
lol.

Artlcle 10

Nul travailleur migrant ou membre de sa famille ne peut être soumis à la torture nl à des
peines ou traitements cruels, lnhumains ou dégradants.

Artlcle 11

1. Nul travallleur mlgrant ou membre de sa famllle ne peut être tenu en esclavage ou en
servitude,

c) L'expresslon ''Etat de transit" s'entend de tout Etat par lequel la personne intéressée passe
pour se rendre dans I'Etat d'emplol ou de l'Etat d'emploi à l'Etat d'origine ou à l,Etat de
résidence ha bltuelle.

2' Nul travallleur migrant ou membre de sa famllle ne peut être astreint à accomplir un travail
forcé ou obligatolre.

3' Le paragraphe 2 du présent arucle ne saurait être interprété comme lnterdlsant, dans les
Etats où certains crlmes peuvent être punis de déten on accompagnée de travâux forcés,
I'accomplissement d'une peine de travaux forcés infligée par un trlbunal compétent.

4, N'est pas considéré comme "travail forcé ou obllgatolre,,au sens du présent arHcle:



ê.) Tout travall ou servrce, non visé au paragraphe 3 du présent article, normalement requls
d'un lndlvldu qul est détenu en vertu d'une déclsion de Justice régulière ou qut. ayani rait
l'objet d'une telle décislon, est llbéré conditionnellement;

b) Tout servlce exigé dans res cas de force majeure ou de sinistres qui menacent ra vie ou re
blen-être de la communauté;

c) Tout travall ou tout service formant par e des oblrgaflons crvrques normales dans la
mesure où il est également tmposé aux naflonaux Oel'etat constàéré.

Article 12

1. Les travallleurs mlgrants et les membres de leur famille ont drolt à la liberté de pensée, de
consclence et de reltglon. ce drolt implique la llberté d'avolr ou d,adopter une religôn ou une
conviction de leur choix, alnsl que la liberté de manifester leur religlon ou teur con"vicuon,
lndivlduellement ou en communT tant en public qu'en privé, par le-culte et t,accomplÈiàment
des rltes, les pratlques et l'enseignement.

2' Les travailleurs mlgrants et les membres de leur famllle ne peuvent subir aucune contraintepouvant porter atteinte à leur llberté d'avoir ou d'adopter une rellgion ou une conviction deleur cholx.

3. La Ilberté de manifester sa relrgion ou ses convrcHons ne peut faire l,objet que des seules
restrictions prévues par la loi et.qur sont _nécessa ires à la protection ae ta securrte, oe torore,de la santé ou de la moralité publlcs ou des libertés et droits fondamentaux o;autiui 

- -

4. Les Etats partles à la présente convêntion s'engagent à respÊcter ra liberté des parents.
dont I'un au moins est un trâvai[eur migrant, et, Ë éas échéant.0", tuteùrieliri J"'i"i."
assurer l'éducation rellgleuse et morale de leurs enfants conformément a teursîropÀi -
convictlons.

Artlcle 13

1. Les travallleurs mlgrants et les membres de leur famllle ne peuvent être lnquiétés pour
leurs oplnions,

2. Les travallleurs migrants et les membres de leur famllle ont droit à la liberté d,expresston;
ce.drolt comprend la liberté de rechercher. de recevolr et de répandre aes inr*À"iiôni"t oe"ldées de toute espèce, sans considérations de fronflères, sous une forme orare, écrite,
Imprimée ou arttstique, ou par tout autre moyên de leuicholx.

3. L'exerclce du drort prévu au paragraphe z du présent articre comporte des devoirs spécraux
et des. responsabilités spéclales. Il peut en conséquence être soumls à certatnes restricit;nsqul doivent toutefois être expressément fixées par ra ror et qui sont nécessalres:

a) Au respect des droits et de la réputa on d'autrul;

b) A Ia sauvegarde de la sécurité naflonare des Etats concernés, de l,ordre public. de ra santé
ou de la moralité publlques;

c) Afin d'empêcher toute propagande en faveur de la guerre;

d) Afin d empêcher tout appel à.la haine nauonare, racrale ou rerigreuse, qui consfltue une
lncltation à la discrlmtnation, à l,hostilité ou à la vlolence.

Article 14



Nul travailleur mlgrant ou membre de sa famille n'est l,objet d,immixtlons arbitralres oufiegares dans sa vie privée, sa famllle. son domlcile, sa correspondance ou ses autres modesde communicâtron. ni d'atteintes i[égares à son honneuret a Ja reputiiiàr. èÀ"qïàîir]irr"r.mlgrant et membre de sa famllle a droit à Ia protectlon de la loi contre de telles immixilons oude telles attelntes.

Artlcle 15

Nrl travailleur migrant ou membre de sa famlre ne peut être prrvé arbitrarrement de sesbiens,.qu'il en sort proprrétarre à titre rndividuer o, 
"n 

àiro.iution avec d,auiràs p;;;;;;r.
Quand, en vertu de la régislation en vigueur dans l'Etat d,emplor, tes biens Jiun ir;r;ii;;;migrant ou d'un membre de sa famlreJont |objet d'une expropriation totare ou nartieirà,l'lntéressé a droit à une tndemnité équitable 

"tiOeàràt". 
'

Article 16

1' Les travailleurs migrants et les membres de leur fam le ont droit à la liberté et à la sécuritéde leur personne,

2' Les travallleurs migrants et les membres de leur famille ont drolt à la protection effectivede l'Etat contre ra vrorence, Ies dommages corporers, tei Àenaces et intimidauons, que ce soitde la part de foncflonnatres ou de partiéulieo,'Oe giârpe" ou d,instituflons.

3' Toute vériflcation de I'identité des travallleurs mlgrants et des membres de leur famille parles agents de porrce est effectuée conformémeni a ià lro"eiu." p.eru" pii i" lor. - ""'

4' Les travaileurs migrants et res membres de reur famile ne peuvent faire robjet,indlvlduellement ou co ecflvement, d'une arrestation ou d-'une oétentron à.uitiai.e*l irs nepeuvent être privés de reur riberté, si ce n'est pour'dei roiir, 
"t.o"ioin1g1y1"ni 

a-r'. p.oàeorr"prévus par la lol.

5. Les travarlleurs mrgrants et. res membres de reur famre qui sont arrêtés sont rnformés, aumoment de leur êrrestaflon, sJ possible dans une langue qu,ils .o.pr"rrn"nt, au, i.lio"ï0"cette arrestation et lrs sont rnformés sans tarder, oan-s une t"ngue ôrTti àÀË;;Ë;"toute accusatlon poftée contre eux.

6' l 'ês-travarlleurs migrants et res membres de reur fami[e qui sont arrêtés ou détenus duchef d'une tnfractron pénare dorventêtre traduits aans rà ptus court oérai aevà"i;iË;;,une autre autorrré hab itée par ta loi à exercer des fonctiàns judlcratres eiàoir""i eiiJ]rgé.dans un détai rarsonnabre ou ribérés. Leur détenuon en àtténàant ae parre. àn lul;;;;i n"dolt pas être de règre, mais reur mise en_ fibefté peut etie iuuoraonnée a oesgJi;;i". 
-

assurant leur comparuuon à r'audrence, à tous res autres acles de ra procédurË ui,'ià .1,échéant, pour l'exécution du Jugement.

7. si des travallleurs migrants ou des membres de leur famille sont arrêtés ou sontemprisonnés ou placés en garde à vue en attendant de pàsier en rugement ôu sont détenusde toute autre manlère:

a) Les autorltés consurarres ou dipromaugues de reur Etat d'origine ou d,un Etat représentantles lntérêts de cet Etat sont informées saÀs dérar, à reuiàemanoe, de reur arrestation ou deIeur détentlon et des moflfs lnvoqués;

b) Les intéressés ont le droit de communiquer avec resdrtes autorités. Toute communication
:9Ig^.::" auxdltes autorrtés pâr les rntéressés leur est transmrse sans délar et [s ont aussi reororr oe recevoir sans dêlai des communlcations desdltes autorltés;

c) Les intéressés sont informés sans délai de ce drort et des droits dérivant des traitéspertinents liant, le cas échéant, res Etats concernés, de correspondre et de s,entrete;ir avec



des représentants desdites autorités et de prendre avec eux des dispositions en vue de leur
représentation légale,

8.. Les travailleurs mlgrants et les membres de leur famille qui se trouvent prlvés de leur
llberté par arrestatlon ou détentlon ont le droit d'introduire un recours devant un trlbunal afinque celuj-ci statue sans délal sur la légallté de leur détention et ordonne leur llbérâUon si la
détention est rllégale. Lorsqu'ils assistènt aux audlences, les lntéressés bénéflcientgratultement, en cas de besoin, de |assistance d'un rnterprète s'irs ne comprenn.nt paa ou n"parlent pas la langue utilisée.

9.. Les trâvallleurs migrants et les membres de leur famille vlcumes d,arrestaUon ou de
détentlon illégale ont droit à réparation,

Article 17

1. Les travailleurs mlgrants et les membres de leur famllle qul sont prlvés de leur ltberté sonttraltés avec humanité et avec le respect de la dignlté lnhérente a ta'personne Àr.ir*-"t o"leur identité culturelle.

2. Les travarrleurs migrants et les membres de leur famllle prévenus sont, sauf dans des
clrconstance-c excepuonnelles, séparés des condamnés et sàumis a un roéime oÈtinct,--
approprié à leur conditlon de personnes non condamnées. Les jeunes pré-venus sont iepares
des adultes et ll est décldé de leur cas ausst rêpldement que pôssible.

3' Les travallleurs migrants ou res membres de reur famiIe qur sont détenus dans un Etat detransit ou un Etat d'emplol du chef d'une inFraction aux disposiuons relatives aux migrauons
dolvent être séparés, dans ra mesure du possibre, des conêmnés ou oes prevànus. 

- -- -

4. Durant toute période où des travallleurs migrants ou des membres de leur famille sont
emprlsonnés en vertu d'une sentence prononcze par un tribunar, re régrme penitèntLi[ 

-

comporte un traitement dont le but essentiel est leur amendement et leur ràclassemeni
soclal. Les Jeunes délinquants sont séparés des adurtes et soumrs à un régimà 

"pp.op.rà 
aleur âge et à leur statut légal.

5. Durant leur détention ou reur emprrsonnement, res travafleurs mrgrants et res membres deleur famllle Jourssent des mêmes droits de visite àe membres de reur-fam rè qrô r"i - -

natlonaux.

6. chaque fois que des trava eurs migrants sont privés de leur riberté, les autorités
compétentes de l'Etât rntéressé, accordent une attànuon parucurièrÀ àr- pi"urà-r.ài qripourralent se poser à leur famille, notamment au conjoint et aux enfants mineurs.

7. Les travailleurs migrants et les membres de leur famllle qui sont soumis à une formequelconque de détenflon ou d'emprlsonnement en vertu des lols de l,Etat d,emploi ou oe l,rtat
de translt Joulssent des mêmes drolts que les ressorflssants de cet Etat qul se [roulràni dansla même sltuatlon.

8, si des travailleurs mlgrants ou des membres de leur famllle sont détenus dans le but devérifler s'il y a eu une infracUon aux dlspositions relatives aux migrations, aucun des frais qui
en résultent n'est à leur charge.

Artlcle 18

1. Les travailleurs migrants et les membres de leur famllle ont les mêmes drolts devant les
tribunaux que les ressorflssants de IEtat consrdéré. Ils ont droit à ce que r"r.."r.e iôit 

-
entendue équltablement et publrquement par un tribunal compétent, Indépendant e1-- 

-

impartial, établi par la lol, qul décidera solt du blen-fondé de toute âccusauon en mâtière



pénale dirigée contre eux, soit des contestations sur leurs droits et obligations de caractère
civil.

2. Les travailleurs mlgrants et les membres de leur famllle accusés d,une infraction pénale
sont présumés innocents Jusqu'à ce que leur culpabilité ait été légalement établie.

3. Les travallleurs mlgrants et les membres de leur famille accusés d'une infractlon pénale ont
droit au moins aux garanties suivantes:

a) Etre informés, dans le plus court délai, dans une langue qu'ils comprennent et de façon
détalllée, de la nature et des motifs de l'accusation portée contre eux;

b) Disposer du temps et des fêcilités nécessaires à la préparaUon de leur défense et
communiquer avec le conseil de leur cholx;

c) Etre jugés sans retard excessif;

d) Etre présents au procès et se défendre eux-mêmes ou avolr ltasslstance d'un défenseur de
leur cholx; s'lls n'ont pas de défenseur, être informés de leur drolt d,en avoir un et, chaque
fois que I'lntérêt de la justice I'exlge, se voir attribuer d'office un défenseur, sans frais. s'lls
n'ont pas les moyens de le rémunérer;

e) Interroger ou falre interroger les témoins à charge et obtenir la compâruUon et
l'interrogatolre des témoins à décharge dans les mêmes condltlons que lês témolns à charge;

f) se falre asslster gratultement d'un lnterprète s'lls ne comprennent pas ou ne parlent pas la
langue employée à I'aud ience;

g) Ne pas être forcés de témolgner contre eux-mêmes ou de s,ôvouer coupables.

4. La procédure applicable aux mineurs flendra compte de leur âge et de I'intérêt que
présente leur rééducatlon.

5. Les travallleurs migrants et les membres de leur famllle déclarés coupables d'une lnfraction
ont le drolt de falre examlner par une juridiction supérleure la déclaration de culpabilité et la
condamnatlon, conformément à la tol.

6, Lorsqu'une condamnatlon pénale déflnltive est ultérieurement annulée ou lorsque la grâce
est accordée parce qu'un fait nouveau ou nouvellement révélé prouve qu,il s,est produlaune
erreur judiclaire, les travailleurs migrants ou les membres de leur famille qul ont subl une
peine à raison de cette condamnation sont indemnlsés, conformément à la loi, à moins qu'il
ne soit prouvé que la non-révélation en temps utlle du fait inconnu leur est imputable en tout
ou en partie.

7. Nul travallleur migrant ou membre de sa famille ne peut être poursuivl ou puni en ralson
d'une lnfraction pour laquelle ll â déjà été acquitté ou condamné par un jugement déftnttif.
conformément à la loi et à la procédure pénale de I'Etat concerné.

Article 19

1, Nul travallleur migrant ou membre de sa famille ne doit être reconnu coupable d,un acte
délictueux pour une actlon ou une omisslon qui ne consUtuait pas un acte délictueux d,après
le droit national ou lnternatlonal au moment où elle a été commise; de même, il ne sera
infligé aucune peine plus fôrte que celle qul étalt applicable au moment où l,infraction a été
commlse, Si, postérleurement à cette infraction, la loi prévoit I'application d'une peine plus
légère, l'lntéressé dolt en bénéflcler,
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2. Lors de la détermlnatlon d'une peine pour une lnfractlon commlse par un travallleur
mlgrant ou un membre de sa famllle, il devralt être tenu compte de considérauons
humanitaires liées à la condltion du travallleur migrant, notamment en ce qul concerne son
permls de séjour ou son permis de travall,

Artlcle 2O

1. Nul travallleur mlgrant ou membre de sa famllle ne peut être emprisonné pour la seule
ralson qu'il n'a pas exécuté une obllgation contractuelle. ,,r ,,r

2. Nul travailleur mlgrant ou membre de sa famllle ne peut être prlvé de son autorlsa on de
résidence ou de son permls de travail nl être expulsé pour la seule ralson qu,ll n,a pas exécuté
une obligatlon résultant d'un contrat de travall, à molns que l,exécution de cette obligation ne
constitue une condltion de l'octroi de cette autorlsation ou de ce permis,

Article 21

Nul, sl ce n'est un fonctionnalre dûment autorisé par la lol à cet effet, n,â le droit de
confisquer, de détrulre ou de tenter de détruire des documents d,identité, des documents.
autorisênt I'entrée, le séjour, la résldence ou l'établissement sur le territoirê national, ou des
permls de travall. Lorsqu'elle est autorlsée, la confiscatlon de ces documents doit donner lieu
à la délivrance d'un reçu détaillé, Il n'est permts en aucun cas de détruire l"s ôassepo.ti o,
documents équlvalents des travafleurs mrgrants ou des membres de leur familre.

Article 22

1. Les trêvailleurs migrânts et les membres de leur famille ne peuvent faire I'objet de mesures
d'expulsion collectlve. chaque cas d'expulsion dolt être examlné et tranché sur 

-une 
base

indivlduelle.

2, Les travailleurs migrants et les membres de leur famllle ne peuvent être expulsés du
territolre_d'un Ftat partle qu'en applicaflon d'une déclslon prise par l,autorlté cômpétente
conformément à la lol.

3. La déclslon dolt être noUftée aux lntéressés dans une langue qu,ils comprennent. sur leur
demande, lorsque ce n'est pas obflgatorre, Ia décrsion teur elt noiiriée par écrit et, sari
clrconstances exceptlonnelles Justifiées par la sécurité naflonale, elle est également dûment
motlvée. Les intéressés sont informés de ces droits avant que la déclslon s-oit prlse, ou au plus
tard au moment ou elle est prise.

4' En dehors des cas où la déclslon finale est prononcée par une autorité judiclêire, les
lntéressés ont le droit de falre valoir les raisons de ne pas les expulser et de faire examlner
leur cas par I'autorlté compétente, à molns que des raisons lmpératives de sécurité nâtionale
n'exigent qu'il n'en soit autrement. En attendant cet examen, les lntéressés ont le droit de
demander la suspension de la décision d'expulslon.

5. sl une déclsion d'expulsion déjà exécutée est par la sulte annulée, les tntéressés ont le
droit de demander des réparaflons conformément à la loi et là décision antérleure n,est pas
invoquée pour les empêcher de revenlr dans l,Etat concerné.

6' En cas d'expulsion, les lntéressés dolvent avoir une possibillté raisonnable, avant ou après
leur départ, de se faire verser tous salalres ou autres prestatlons qui leur sont éventuellement
dus et de régler toute obllgatlon en suspens.

7. sans préJudlce de l'exécution d'une décision d'expulsion, les travallleurs migrants ou les
membres de leur famille qut font l'objet d'une telle décision peuvent demandei à être admls
dans un Etat autre que leur Etat d'origine.



Tout travailleur migrant et tout membre de sa famllle a drolt à la reconnalssance en tous lleux
de Ieur personna llté jurldlque.

Artlcle 25

1. Les trav€llleurs migrants dolvent bénéficler d'un traltement non molns favorable que celul
dont bénéficient les nationaux de I'Etat d,emplot en maflère de rémunération et:

a) D'âutres condltlons de travail, c'est-à-dire heures supplémenta ires, horaires de travall,
repôs hebdomadaire, congés payés, sécurité, santé, cessation d,emploi et toutes autres
côndltions de travail qui, selon la législa on et la praflque na onales, sont couvertes par ce
terme;

b) D'autres condltions d'emploi, c'est-à-dire l'âge mlnlmum d'emploi, les restrlcflons au travall
à domlclle et toutes autres questlons qui, selon la léglslaUon et lËs usages nationaux, so;t
considérées comme une condition d'emploi.

2. Il ne_ peut être dérogé légalement, dans les contrats de travall privés, au principe de
l'égallté de traitement auquel se réfère le paragraphe 1 du présent artiile.

3. Les Etats parties adoptent toutes les mesures approprlées afin de faire en sorte que les
travêllleurs mlgrants ne solent pas prlvés des droits qui dérlvent de ce piincipe en ràison de
l'lrrégularlté de leur situatton en maflère de séjour ou d'emploi. une telie lrrégularlté ne doit
notamment pas avoir pour effet de dispenser I'employeur de ses obligations lègales ou
contractuelles ou de restreindre d'une manière quelconque la portée de ses obiigauons.

Article 26

1' Les Etats partles reconnalssent à tous les travailleurs migrants et à tous les membres de
leur famille le droit:

a) De partlciper aux réunions et actlvités de syndicats et de toutes autres assocla ons créées
conformément à la loi, en vue de protéger leurs intérêts économiques, sociaux, culturels et
autres, sous la seule réserve des règles flxées par les organisations intéressées;

b) D'adhérer librement à tous les syndicats et associations susmentionnées, sous la seule
réserve des règles flxées par les organisations lntéressées;

c) De demander aide et asslstance à tous les syndicats et associêflons susmentionnées,

b. en .u. d'expulslon de travallleurs migrants ou de membres de leur famille, les frals
d'expulslon ne sont pas à leur charge. Les lntéressés peuvent être astreints à payer leurs frals
de voyage.

9, En elle-même, I'expulston de l'Etat d,emplol ne porte attetnte à aucun des drolts acquts,
conformément à Ia léglslation de cet Etat, par les travallleurs migrants ou les membres de
leur famllle, y comprls Ie drolt de percevolr les salaires et autres prestations qui leur sont dus.

Artlcle 23

Les travallleurs mlgrants et les membres de leur fam le ont le drottlàsjavoir recours à la
protection et à l'asslstance des autorltés consulalres ou dlplomatlques de leur Etat d'orlglne ou
de l'Etat représentant les intérêts de cet Etat en cas d'atleinte aux drolts .econnus oar la
présente conventlon. En particuller, en cas d'expulslon, I'lntéressé eôt lnformé oromptement
de ce drolt et les autorités de l'Etat qui l'expulse en facilitênt l,exercicà.

Article 24



2. L'exercice de ces droits ne peut faire l'objet que des seules restrictions prévues par la lol et
qul constituent des mesures nécessaires, dans une soclété démocraHque, dans l'lntérêt de la
sécurité nationêle ou de I'ordre publlc ou pour protéger les droits et libertés d,autrul.

Article 27

1. En matlère de sécurité soclale, les travailleurs mlgrants et les membres de leur famille
bénéficient, dans l'Etat d'emploi, de l'égalité de traitement avec les nationaux dans la mesure
où lls rempllssent les conditions requises par la législation applicable dans cet Etat et les
traités bilatéraux ou multilatéraux appllcables. Les autorités compétentes de l'Etat d'origine et
de l'Etat d'emploi peuvent à tout moment prendre tes disposlflons nécessalres pour
déterminer les modalltés d'application de cette norme.

2. Lorsque la léglslatlon appllcable prive les travailleurs migrants et les membres de leur
fêmille d'une prestatlon, les Etats concernés examinent la possibllité de rembourser aux
lntéressés les montants des cotisauons qu'ils ont versées au tre de cette prestauon, sur la
bâse du traitement qui est accordé aux nationaux qui se trouvent dans une sltuation simllâire.

Artlcle 28

Les travailleurs mlgrants et les membres de leur famllle ont le drolt de recevolr tous les soins
médicaux qul sont nécessaires d'urgence pour préserver leur vle ou éviter un dommage
lrréparable à leur santé, sur la base de l'égalité de traltement avec les ressortissants àe l,Etat
en cause. De tels solns médicaux d'urgence ne leur sont pas refusés en raison d,une
quelconque irrégularité en matière de séJour ou d,emplol.

Article 29

Tout enfant d'un travailleur mlgrant a drolt à un nom, à I'enreglstrement de sa nalssance et à
une nationallté,

Article 30

Tout enfant d'un travailleur migrant a le droit fondamental d'êccès à l'éducation sur la base de
l'é9alité de traitement avec les ressortissants de l'Etat en cause. L'accès aux établlssements
préscolaires ou scolalres publics ne dolt pas être refusé ou limlté en ralson de la situauon
lrrégullère quant au séjour ou à l'emplol de l,un ou I'autre de ses parents ou quant à
I'lrrégularlté du séJour de I'enfant dans l'Etat d,emploi,

Article 31

1. Les Etats partles assurent le respect de I'identité culturelle des travallleurs migrants et des
membres de leur famille et ne les empêchent pas de maintenir leurs llens culturéls avec leur
Etat d'origine.

2,_Les Etats partles peuvent prendre des mesures approprlées pour soutenir et encourager les
efforts à cet égard.

Artlcle 32

A I'expiratlon de leur séjour dans I'Etat d'emploi, les travailleurs migrants et les membres de
leur famille ont le droit de transférer leurs galns et leurs économles et, conformément à la
léglslatlon applicable des Etats concernés, leurs efFets personnels et les objets en leur
possesslon.

Article 33



i. Les travallleurs mlgrants et les membres de leur famille ont le drolt d'être lnformés par
l'Etat d'orlglne, I'Etat d'emploi ou I'Etat de transit, selon le cas, en ce qui concerne:

a) Les drolts que leur confère la présent Conventioni

b) Les conditions d'admlsslon, leurs droits et obligations en vertu de la léglslation et des
usages de I'Etat concerné et toute autre question qul leur permette de se conformer aux
tormalités admlnlstratives ou autres dans cet Etat.

2. Les Etats parties prennent toutes les mesures qu'ils jugent appropriées pour diffuser
lesdites informatlons ou pour velller à ce qu'elles solent fournles par les emptoyeurs, les
syndicats ou autres organismes ou institutlons approprlés. Selon que de besoin, ils coopèrent
à cette fin avec les âutres Etats concernés.

3. Les informations adéquates sont fournies, sur demande, aux travallleurs migrants et aux
membres de leur famllle, gratultement et, dans la mesure du posslble, dans une langue qu,ils
comprennent.

Artlcle 34

Aucune disposltion de la présente partle de la Conven on n'a pour effet de dispenser les
travallleurs mlgrânts et les membres de leur famille de l'obligation de se conformer aux lols et
règlements de tout Etat de transit et de l'Etât d'emploi, ni de l'obligation de respecter
l'ldentité culturelle des habitants de ces Etats.

Article 35

Aucune dlsposltlon de la présente paftle de la Conventlon ne peut être lnterprétée comme
lmpllquant la régularisatlon de la sltuation des travallleurs mlgrants ou des membres de leur
famllle dépourvus de documents ou en situation irrégulière, nl un droit quelconque à cette
régularisation de leur situation, nl comme affectant les mesures vlsant à assurer des
condltions saines et équitables pour les migrations internationales, prévues dans la sixième
partle de la présente Convention,

Quatrième Partie : Autres droits des travailleurs migrants
et des membres de leur famille qui sont pouruus de
documents ou en situation régulière

Article 36

Les travailleurs migrants et les membres de leur famille qui sont pourvus de documents ou en
situation régulière dans I'Etat d'emploi bénéftcient des droits prévus dans la présente partie
de la Convention, en sus de ceux énoncés dans la troisième Partie.

Article 37

Avant leur départ, ou au plus tard au moment de leur admisston dans I'Etat d'emploi, les
travailleurs mlgrants et les membres de leur Famllle ont le droit d'être pleinement informés
par l'Etat d'origlne ou l'Etat d'emploi, selon le cas, de toutes les conditions posées à leur
admission et spécialement de celles concernant leur séjour et les activltés rémunérées
auxquelles ils peuvent se llvrer alnsl que des exigences auxquelles ils doivent se conformer
dans l'Etat d'emploi et des autorités auxquelles lls dolvent s'adresser pour demander que ces
condltions soient modifiées.

Article 38



1. Les Etats d'emplol font tous les efforts possibles pour autoriser les travailleurs migrants et
les membres de leur famllle à s'absenter temporairement sans que cela n,affecte leur
autorisation de séJour ou de travail, selon le cas. ce faisant, les Etats d'emploi Uennent
compte des obllgations et des besôins pafticullers des travailleurs mlgrants et des membres
de leur famllle, notamment dans leur Etat d,orlglne,

2. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille ont le droit d'être plelnement
informés des conditions dans lesquelles de telles absences temporalres sont;utorlsées.

Article 39

1' Les travailleurs migrants et les membres de leur famllle ont le droit de circuler librement
sur le terrltoire de l'Etat d'emplol et d'y choisir librement leur résidence.

'Jr

2, Lês drolts mentronnés au paragraphe 1 du présent articre ne peuvent faire |objet de
restrictions que sl celles-cl sont prévues par la loi, nécessalres pour protéger la sécurlté
nationale, l'ordre publlc, la santé ou la moralité publiques, ou les drolts eilibertés d,autrui. et
compatibles avec les autres droits reconnus par Ia présente Convention.

Artlcle 40 , 
.

1' Les travailleurs migrants et les membres de leur famllle ont Ie droit de former avec d'autres
des associations et des syndicats dans l'Etat d'emploi en vue de favoriser et de protéger leurs
lntérêts économlques, soclaux, culturels et autres.

2. L'exerclce de ce drolt ne peut falre l'objet que des seules restricUons prévues pai la loi et
qul constituent des mesures nécessalres dans une société démocratique; dans l,i;térêt de la
sécurité nationale, de l'ordre public, ou pour protéger les droits et le; lib;rtés-d'rrtiri. --

Article 41

1. Les travallleurs mlgrants et les membres de leur famille ont le drolt de prendre part aux
affalres publlques de leur Etat d'origlne, de voter et d,être élus au cours d;étectioni organisées
par cet Etat, conformément à sa léglslatlon. ,'ri Lri.:,

2. Les Etats lntéressés dolvent, en tênt que de besoln et conformément à leur léglslation,
faciliter l'exercice de ces droits.

Article 42

1. Les Etats partles envlsagent I'établissement de procédures ou d,insfltutions destinées à
permettre de tenlr compte, tant dans les Etats d'origlne que dans les Etats d,emploi, des
besoins, asplrations et obllgations paruculiers des tràva leurs migrants et des mlmûres de
leur famille, et, le cas échéant, Ia possiblllté pour les travallleurs migrants et les membres de
leur famille d'avolr leurs représentants librement choisis dans ces institutions.

2. Les Etats d'emploi facilitent, conformément à leur législation nationale, la consultation ou la
parti€ipation des travailleurs mlgrants et des membres de leur famille aux décisions
concernant la vie et l'administraflon des communautés locales.

3. Les. travallleurs migrants peuvent Joulr de drolts pollflques dans I'Etat d,emplot, st cet Etat,
dans I'exerclce de sa souveralneté, leur accorde de tels drolts.

Artlcle 43

1. Les travailleurs mlgrants bénéficlent de l'égallté de traitement avec les ressortissants de
I'Etat d'emploi, en ce qul concerne:

ri)ft;rri I



a) L'accès aux institutions et aux services d'éducation, sous réserve des conditions
d'admlssion et autres prescriptions fixées par les instltutlons et servlces concernés;

b) L'accès aux services d'orientêtion professlonnelle et de placement;

c) L'accès aux facllltés et Instltutlons de formatlon professionnelle et de recyclage;

d) L'accès au logement, y comprls les programmes de logements soclaux. et la protectlon
contre I'exploltatlon en matlère de loyers;

e) L'accès aux servlces soclaux et sanitalres, sous réserve que les conditions requises pour
avoir le droit de bénéficler des divers programmes soient rempliesi

f) L'accès aux coopératlves et aux entreprises autogérées, sans que leur statut de mlgrants
s'en trouve modiflé et sous réserve des règles et règlements des organes concernés;

g) L'accès et la partlcipation à la vle culturelle.

2. Les Etats parties s'efforcent de créer les condltlons permettant d'assurer l'égalité effectlve
du traitement des travallleurs mlgrants en vue de leur permettre de joulr des drolts
mentionnés au paragraphe 1 du présent article. chaque fois que les conditlons mlses à leur
autorisation de séjour par l'Etat d'emploi répondent aux prescriptions pertinentes.

3. Les Etats d'emplol n'empêchent pas les employeurs de travallleurs migrants de créer des
Iogements ou des services soclaux ou culturels à leur lntention. Sous réserve de l'article 70 de
la présente Convention, un Etat d'emploi peut subordonner la mise en place desdlts services
aux condltlons généralement appllquées en la matière dans ledit Etat.

Artlcle 44

2. Les Etats parties prennent les mesures qu'ils Jugent approprlées et qul relèvent de leur
compétence pour faclliter la réunion des travailleurs mlgrants avec leur conjolnt ou avec les
personnes ayant avec eux des relations qui, en vertu de la loi applicable, produisent des effets
équivalant au marlage, ainsi qu'avec leurs enfants à charge mineurs et célibataires.

3, Pour des raisons humanltaires, les Etats d'emplol envisagent favorablement d'accorder
l'égalité de traitement, aux conditlons prévues au paragraphe 2 du présent article, aux autres
membres de la famille du travallleur migrant.

Artlcle 45

1. Les membres de la famllle des travailleurs migrants bénéflcient, dans I'Etat d'emplol, de
l'égalité de traitement avec les natlonaux de cet Etat en ce qui concerne:

a) L'accès aux lnstltutlons et aux services d'éducatlon, sous réserve des conditlons
d'admlsslon et autres prescrlptions flxées par les institutlons et services concernés;

b) L'accès aux instltutions et services d'orlentation et de formatlon professlonnelles, sous
réserve que les conditlons pour y participer soient remplies;

c) L'accès aux services soclaux et sanitaires, sous réserve gue les conditions requises pour
bénéflcier des divers programmes solent remplles;

1. Les Etats parties, reconnaissant que la famlllé est l'élément naturel et fondamental de la
société et qu'elle a droit à la protectlon de la société et de I'Etat, prennent les mesures
appropriées pour assurer la protection de l'unlté de la famille du travailleur migrant.



2. Les Etats d'emploi mènentr le cas échéant en collaboration avec les pays d'origine, une
politique visant à facillter l'lntégratlon des enfants des travailleurs migrants dans le système
d'éducation local, notamment pour ce qui est de l'enseignement de la langue locale.

3. Les Etats d'emplol s'efforcent de faclliter l'enselgnement aux enfants des travailleurs
mlgrants de leur langue maternelle et de leur culture et, à cet égard, les Etats d'origine
collaborent chaque fois selon que de besoln.

4. Les Etats d'emplol peuvent assurer des programmes spéclaux d'enseignement dans lê
langue maternelle des enfants des travailleurs migrants, au besoln en collaboratlon âvec les
Etats d'orlglne.

Article 46

Les travallleurs mlgrants et les membres de leur famllle, sous réserve de la législation
appllcable dans les Etats lntéressés, alnsl que des accords internauonaux pertinents et des
obllgations lncombant aux Etats lntéressés du fait de leur appartenance à des unions
douanlères, bénéficlent d'une exemption des droits et taxes d'importation et d'exportaflon
pour leurs blens personnels et ménagers alnsi que le matériel nécessalre à l,exercice de
l'actlvité rémunérée motivant leur admlsslon dans l'Etat d'emploi:

a) Au moment du départ de l'Etat d'orlglne ou de l,Etat de résidence habituelle;

b) Au moment de l'admission tnltlale dans I'Etat d'emploi;

c) Au moment du départ déflnltif de I'Etât d'emplot;

d) Au moment du retour déflnltlf dans I'Etat d'orlglne ou dans l'Etat de résidence habttuelle,

Article 47

1. Les travailleurs mlgrants ont le droit de transférer teurs gatns et économies, en particuller
les fonds nécessalres à l'entretien de leur famllle, de l'Etat d'emploi à leur Etat d,origine ou à
tout autre Etat. Ces transferts s'opèrent conformément aux procédures établles par la
législation applicable de l'Etat concerné et conformément aux accords internationaux
a ppllca bles.

d) L'accès et la partlcipation à la vle culturelle,

2. Les Etats parties s'efforcent d'adopter des mesures appropriées visant à éviter la double
lmpositlon des revenus et économles des travallleurs mlgrants et des membres de leur
famllle.

2. Les Etats concernés prennent les mesures approprlées pour facillter ces transferts.

Article 48

1. Sans préjudice des accords applicables concernant la double imposltion, pour ce qui est des
revenus dans l'Etat d'emplol, Ies travallleurs migrants et les membres de leur famille:

a) Ne sont pas assujettls à des lmpôts, drolts ou taxes, quels qu'tls solent, plus élevés ou plus
onéreux que ceux qul sont exlgés des natlonaux dans une situation analoguel

b) Bénéflcient des réductlons ou exemptlons d'lmpôts quels qu'tls solent et de tous
dégrèvements flscaux accordés êux nationaux dans une situation analogue, y compris les
déductions pour charges de famille.



2, Les travailleurs mlgrants qul, dans l'Etat d'emplol. sont autorisés à cholsir librement leur
actlvité rémunérée ne sont pas consldérés comme étant en situâtion irrégulière et ne perdent
pas leur permls de séjour du seul falt que leur activlté rémunérée cesse avant I'explration de
Ieur permls de travail ou autorisation analogue.

3. Dans le soucl de laisser êux travallleurs mlgrants visés au paragraphe 2 du présent article
sufflsamment de temps pour trouver une autre actlvité rémunérée, le permis de séJour ne
leur est pas retiré, au molns pour la période pendant laquelle lls peuvent avoir droit à des
prestations de chômage.

Article 5O

Article 51

1. En cas de décès d'un travailleur mlgrant ou de dissolution de son mariage, l,Etat d,emploi
envisage favorablement d'accorder aux membres de la famillê dudit travailleur mlgrant qui
résldent dans cet Etat dans le cadre du regroupement familial l'autorlsation d'y demeurer;
l'Etat d'emplol prend en compte la durée de leur résidence dans cet Etat.

2. Les membres de la famllle auxquels cette autorlsatlon n'est pas accordée disposeront avant
leur départ d'un délai raisonnable pour leur permettre de régler leurs affalres dans I'Etat
d'emploi.

3. Les dispositions des paragraphes 1 et 2 du présent article ne seront pas interprétées
comme portant atteinte aux droits au séJour et au travall qui sont autrement accordés auxdits
membres de la famllle par la législation de l'Etat d'emploi ou par les traltés bilatéraux ou
multllatéraux applicables à cet Etat.

Les travailleurs mlgrants qul. dans l'Etat d'emploi, ne sont pas autorisés à choisir librement
leur activité rémunérée ne sont pas considérés comme étant en sltuation lrrégulière ni ne
perdent leur permis de séjour du simple Fait que leur activité rémunérée prenà fin avant
l'expiratlon de leur permls de travail, sauf dans les cas où le permis de séjour est
expressément subordonné à l'actlvité rémunérée spéclfique pour laquelle ie travailleur a été
admis dans l'Etat d'emplol. ces travallleurs mlgrants ont le droit de chercher un autre emploi,
de participer à des programmes d'lntérêt public et de sulvre des stages de reconverslon
pendant la période de valldlté restant à courlr de leur permis de travall, sous réserve des
conditlons et restrlctions spéclfiées dans le permis de travail.

Article 52

1. Les travailleurs migrants jouissent dans l'Etat d'emploi du droit de choistr llbrement leur
activlté rémunérée, sous réserve des restrictions ou condltions suivantes.

2. Pour tout travailleur migrant, l'Etat d'emploi peut:

a) Restrelndre l'accès à des catégorles limitées d'emplois, foncHons, services ou activltés,
lorsque l'lntérêt de I'Etat I'exlge et que la législatlon natlonale le prévoit;

b) Restrelndre le llbre choix de l'activité rémunérée conformément à sa législation relative à la
rêconnaissance des qualificatlons professlonnelles acquises en dehors de son terrltoire. Les
Etats parties concernés s'eFforcent toutefois d'assurer la reconnaissance de ces quallfications.
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Article 49

1. Quand des permls de séJour et de travall distlncts sont requis par la'législatlon natlonale,
l'Etat d'emploi déllvre au trâvallleur migrant une autorisation de séJour pour une durée au
molns égale à celle de son permis de travail.



3. Dans le cas des travailleurs mlgrants fltulaires d'un permts de traviil de durée limitée,
l'Etat d'emploi peut également:

a) Subordonner I'exerclce du drolt au llbre choix de I'actlvité rémunérée à la condluon que le
trêvallleur mlgrant alt résldé légalement sur son terrltoire en vue d'y exercer une activlté
rémunérée pendant la pérlode prescrite par sa léglslaüon naflonale, cette pérlode ne devant
pas excéder deux ans;

b) Llmlter l'accès d'un travailleur migrant à une acflvité rémunérée au titre d'une polltique
consistant à donner la priorlté aux natlonaux ou aux personnes qul leur sont assimllées à cet
effet en vertu de la législatlon ou d'accords bllatéraux ou multilatéraux. Une telle limitation
cesse d'être applicable à une travailleur mlgrant qui a résidé léqalement sur son territoire en
vue d'y exercer une actrvité rémunérée pendant la période preJcrite par sa législation
nationale, cette période ne devant pas excéder cinq ans.

4. Les Etats d'emplol prescrivent les conditions dans lesquelles les travallleurs migrants qui
ont été admls dans le pays pour y prendre un emplol peuvent être autorisés à tra"valller d leur
propre compte. Il est tenu compte de la période durant laquelle les travailleurs ont déJà
séjourné légalement dans t'Etat d'emplot,

Article 53

1. Les membres de la famllle d'un travallleur migrant qul ont eux-mêmes une autorisauon de
séjour ou d'admlsslon qul est sans llmltaflon de durée ou est automaïquement renouvelable
sont autorlsés à choisir librement une acHvité rémunérée dans les condiflons qui sont
appllcables audit travallleur en vertu des dispositions de I'article 52 de la présénte
Convention.

2. Dans le cas des membres de la famille d'un travallleur mlgrant qul ne sont pas autorisés à
cholslr librement une activité rémunérée, les Etats parties étudient favorablement la
possibillté de leur accorder l'autorisatlon d'exercer une activlté rémunérée en prlorité sur les
autres travallleurs qul demandent à être admls sur le territoire de l,Etat d'emplol, sous
réserve des accords bilatéraux et mulUlatéraux appllcables.

Article 54

' Sans préludlce des condltlons de leur autorisation de sé.lour ou de leur permls de travall et
es drolts prévus aux articles 25 et 27 de la présente convenflon, les travailleurs migrants
énéficient de l'égalité de traltement avec les ressortissants de l'État d'emploi en ce [uioncerne:

a) La protection contre le llcenclement;

b) Les prestatlons de chômage;

c) L'aàcès à des programmes d'tntérêt publlc destinés à combattre te chômâge;

d) L'accès à un autre emploi en cas de perte d'emplol ou de cessation d'une autre acflvlté
rémunérée, sous réserve de I'artlcle 52 de la présente Convention,

2. Si un travailleur migrant estlme que les termes de son contrat de travall ont été violés par
son employeur, ll a le drolt de porter son cas devant les autorités compétentes de l,Etat
d'emplol, aux condltlons prévues au paragraphe 1de l'article 1B de la présente convention.

Artlcle 55
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Les travallleurs mlgrênts qui ont reçu l'autorlsation d'exercer une activité rémunérée, sous
réserve des condltlons spéctflées lors de l'octrol de ladite autorisation, bénéficient de l'égalité
de traitement avec les nationaux de I'Etat d'emplol dans I'exerclce de cette acuvité
rémunérée.

Article 56

1. Les travallleurs migrants et les membres de leur famllle visés danÈ lâ présente partie de la
Convention ne peuvent être expulsés de l'Etat d'emplol que pour deé ràisons définles dans la
législation natlonale dudlt Etat, et sous réserve des garanties prévues dans la troisième

2. L'expulslon ne doit pas être utillsée dans le but de priver les travailleurs migrants ou des
membres de leur famille des drolts découlant de l'autorisation de sélour et du permis de
trava ll.

3. Lorsqu'on envisâge d'expulser un travailleur mlgrant ou un membre de sa famille, ll
faudrait tenlr compte de considératlons humanitalres et du temps pendant lequel l'intéressé a
déjà séjourné dans I'Etat d'emplot.

Cinquième Partie : Dispositions applicables à des
catégories particulières de travailleurs migrants et aux
membres de leur famille

Artlcle 57 t

Les catégories particullères de travailleurs mlgrants spécifiées dans la présente partie de la
convention et les membres de leur famille, qul sont pourvus de documents ou en situation
régulière, Joulssent des droits énoncés dans la troislème partie et, sous réserve des
modifications lndiquées ci-après, de ceux énoncés dans la quâtrième partie.

Article 58

1. Les travallleurs frontaliers, tels qu'lls sont définls à l'alinéô a du paragraphe 2 de I'article 2
de la présente conventlon, bénéficient des droits prévus dans la quatrième partie qui leur
sont appllcables en raison de leur présence et de leur travail sur le territoire de l'Etat
d'emploi, compte tenu de ce qu'lls n'ont pas leur résldence habituelle dans cet Etat.

2. Les Etats d'emploi envisagent favorablement de donner aux travailleurs frontaliers le droit
de cholsir librement leur activité rémunérée après un laps de temps donné. L,octroi de ce droit
ne modifie pas leur statut de travailleurs frontaliers.

Artlcle 59

1. Les travallleurs saisonnlers, tels qu'ils sont définis à I'alinéa b du paragraphe 2 de l,ar cle z
de la présente Conventlon, bénéflclent des droits prévus dans la quatrièàe partie qul leur
sont appllcables en raison de leur présence et de leur travall sur le territoire de l'Etat d'emplol
et qul sont compatibles avec leur statut de travallleurs saisonnlers, compte tenu de ce qu'ils
ne sont présents dans ledit Etat que pendant une partie de l,année.

2. L'Etat d'emplol envisage, sous réserve des dispositions du paragraphe 1 du présent article,
d'octroyer aux travallleurs saisonniers qui ont été employés sur son territoire pendant une
période appréciable la posslbilité de se livrer à d'autres activités rémunérées et de leur donner
la prlorité sur d'autres travallleurs qui demandent à être admis dans ledit Etat. sous réserve
des accords bilatéraux et multilatéraux applicables,

Article 60



Les travailleurs ltlnérants, tels qu'ils sont définls à l'alinéa e du paragraphe 2 de l'ar.ticle 2 de
la présente convention, bénéficient des droits prévus dans la quatrième parfle qui peuvent
leur être accordés en raison de leur présence et de leur travail sur le territoire de l,Etat
d'emploi et qul sont compatibles avec leur statut de travailleurs lunérants dans cet Etat.

Article 61

1. Les travallleurs employés au titre de projets, tels qu,ils sont définis à I'alinéa f du
paragraphe 2 de l'article 2 de la présente Convenuon, et les membres de leur famlll
bénéficlent des drolts prévus à la quatrième parue, exception fatte des dlspositions
alinéas b et c du paragraphe 1 de l'arflcle 43, de l,alinéa d du paragraphe i de l,artt
pour ce qui est des programmes de logements sociaux, de I'alinéa b du paragraphe
l'article 45 et des articles 52 à 55,

2. si un travailleur employé àu fltre d'un projet estime que les termes de son contrat de
travall ont été violés par son employeur, ll a le drolt de porter son cas devant les autorités
compétentes de l'Etat dont cet employeur relève, aux condluons prévues au p"r"g."pnu 1 a"
l'artlcle 18 de la présente Convention.

3, sous réserve des accords bilatéraux ou multilatéraux en vigueur qui leur sont applicables,
les Etats parties intéressés s'efforcent de fâire en sorte que lel travailleurs 
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de projets restent dûment protégés par les ré9imes de sécurité soctale de teur"rÉaf alàritine
ou de résidence habituelle durant leur emploi àu titre du projet. Les Etats parties intéiesËés
prennent à cet égard les mesures approprlées pour éviter que ces travailleurs ne_ solent privés
de leurs droits ou ne solent assujetUs à une double cotisation. , , ,r, ri.:.r[.],:
4. Sa,ns préJudlce des dlsposltlons de l'article 47 de la présente convention et des accords
bilatéraux ou multllatéraux pertinents, les Etats parties intéressés autortsent te,ira"iièrt à"tgalns des travailleurs employés au titre de projets dans I'Etat d'origine ou derresloencà
habituelle.

Article 62

1. Les travailleurs admrs pour un emploi spécifique, ters qu'lls sont définis à l,aflnéa g du
paragraphe 2 de l'article 2 de la présente convention, bénéflclent de tous les drôits flgurant
dans la quatrlème partle, excepflon faite des dlspositions des alinéas b et c du p"i"grËpr," r
de l'article 43; de l'allnéa d du paragraphe 1 de l'article 43, pour ce qui est des prog:rammes
de logements socraux; de |articre 52 et de l'arinéa d du paiagraphe l ae t'artictË s+l

2. Les membres de la famille des travailleurs admis pour un emploi spéclflque bénéfictent des
drolts relatifs aux membres de la famllle des travailleurs migranis, énoncEs oans ta quàtrième
partle de la présente convenHon, excepuon faite des dtspositions de l'articre 53.

Article 63

1, Les travailleurs indépendants, tels qu'ils sont définis à I'alinéa h du paragraphe 2 de l,article
2 de la présente convention, bénéftclent de tous les droits prévus dans la qiuatrième pa.tie, a
I'exceptlon des droits exclusivement applicables aux travailieurs ayant un contrat de travail.

2. sans preJudlce des artlcles 52 el79 de la présente convention, la cessation de l,activité
économique des travallleurs lndépendants n'implique pas en sol le retralt de l,autorisation qui
leur est accordée ainsi qu'aux membres de leur famille de rester dans l,Etat d'emplol ou d,y
exercer une actlvité rémunérée, sauf sl I'autorisa on de résldence dépend expressément de
l'activité rémunérée particullère pour laquelle ils ont été admls.

Sixième Partie : Promotion de conditions saines,
équitables, dignes et !égales en ce qui concerne les

e
des
cle 43,
1 de



migrations internationales des travailleurs migrants et des
membres de leur famille
Article 64

1. sans préJudlce des dispostlons de l'arucle 79 de la présente convention, les Etats parUes
lntéressés procèdent si besotn est à des consultations et coopèrent 
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conditions saines, équitables et dignes en ce qul concerne les mlgra ons lnternaUonales des
travallleurs et des membres de leur famille,

2. A cet égard, ll doit être dûment tenu compte non seulement des besoins et des ressources
en maln-d'oeuvre actlve. mais également des besoins sociaux, économiques, culturels et
a.utres des travallleurs mlgrants et des membres de leur familie alnsi qué dei conséquences
de ces mlgrations pour les communautés concernées.

Article 65

1. Les Etats partles marntiennent des services appropriés pour s'occuper des questions
relatives à la migration lnternationale des travallleurs et des membres de leur famille. Ils ont
notamment pour foncUons:

a) De formuler et de mettre en oeuvre des poliüques concernant ces migrations;

b) D'échanger des informauons. de procéder à des consurtations et de coopérer avec res
autorltés compétentes d'autres Etats concernés pâr ces mlgraflons;

c) De fournlr des renseignements approprrés, en particurier aux emproyeurs, aux travar eurs
et à leurs orgônlsations, sur les politiques, lois et règlements relatif; aüx mlirations et à-
l'emploi, sur les accords relatifs aux migrations conc]us arec d,autres Etats it sur oiautùsquestlons pertlnentes;

d) De fournir_des rensergnements et une arde appropriés aux travaflreurs mrgrants et aux
membres de leur famrlle pour ce qu.i est des autorisàtions, des formalrtés re{uisei eCaes
démarches nécessalres pour reur départ, reur voyage, reui arrivée, teuiséjoii, r"rË u"truite,
remunerees, Ieur sorfle et leur retour, et en ce qui concerne les conditions de travail et de vle
dans.l'Etat d'emplor ainsi que les lois et règlements en maïère oouanrerà, Àoneiurrà, flàr"
et autres.

2.. Les Etats parties facllltent, en tant que de besoln, la mise en place des services consulaires
adéquats et autres services nécessalres pour répondre aux besoins soclaux, culturels et
autres des travallleurs migrants et des membres de leur famllle.

Article 66

1._sous réserve des dlsposiflons du paragraphe 2 du présent article, sont seuls autorisés à
effectuer des opératlons en vue du recrutement de travallleurs pour un emplol dâns un autrepays:

a) Les services ou organismes offlciels de l,Etat où ces opérations ont lieu;

b) Les servlces ou organrsmes offlclels de l'Etat d'emploi sur la base d'un accord entre les
Etats intéressés;

c) Tout organisme institué au titre d'un a€cord bilatéral ou multilatéral.



2. Sous réserve de l'autorisation, de I'approbation et du contrôle des organes officiels des
Etats parties intéressés éta blls.conformément à la légtslauon et à la praHque desdits Etats,
des bureaux, des employeurs potentlels ou des personnes aglssant en leur nom peuvent
également être admis à effectuer de telles opérations.

Article 67

1. Les Etats partles intéressés coopèrent en tant que de besoln en vue d'adopter des mesures
relatives à la bonne organisation du retour des travailleurs mlgrants et des membres de leur
famllle dans l'Etêt d'origlne, lorsqu'ils décident d'y retourner ou que leur permis de séJour ou
d'emploi vient à explratlon ou lorsqu'ils se trouvent en situation irrégulière dans l,Etat
d'emploi.

2. En ce qul concerne les travailleurs migrants et les membres de leur famille en situaUon
régullère, les Etats parties intéressés coopèrent, en tant que de besoln, selon des modalités
convenues par ces Etats, en vue de promouvolr des conditions économiques adéquates pour
leur réinstallation et de faclliter leur réintégratlon sociale et culturelle durable dans l'Etai
d'origlne,

a) Des mesures appropriées contre la diffuslon d'lnformations trompeuses concernant
l'émigratlon et l'immigration;

b) Des mesures vlsant à détecter et élimlner les mouvements lllégaux ou clandestins de
travallleurs migrants et de membres de leur famllle et à lnfllger des sanctions efflcaces aux
personnes et aux groupes ou entités qui les organlsent, les assurent ou aident à les organlser
ou à les assurer;

c) Des mesures visant à lnfliger des sancuons efficaces aux personnes, groupes ou entités qui
ont recours à la vlolence. à la menace ou à I'intimldation contre des travailleurs migrants ou
des membres de leur famllle en situation lrrégullère.

2' Les Etats d'emplol prennent toutes mesures adéquates et efficaces pour éllminer l'emploi
sur leur territoire de travallleurs mlgrants en situation irrégulière, en infligeant notamment, le
cas échéant, des sânctlons à leurs employeurs, Ces mesures ne portent pas atteinte aux
droits qu'ont les travallleurs migrants vis-à-vls de leur employeur du fait de leur emplol.

Artlcle 69

1. Lorsque des travallleurs mlgrants et des membres de leur famille en sltuatlon irrégultère se
trouvent sur leur territoire, les Etats parties prennent des mesures àppropriées pour que cette
sltuation ne se prolonge pas.

2. Chaque fols que les Etats pafties intéressés envisagent la possibilité de régulariser la
situation de ces personnes conformément aux dispositlons de la léglslation nationale et aux
accords bilatéraux ou multllatéraux appllcables, ils tiennent dûment compte des circonstances
de leur entrée, de la durée de leur séJour dans I'Etat d'emploi ainsi que d,êutres
considératlons pertinentes, en partlculier celles qui ont trait à leur situation familiale,

Artlcle 70

Article 68

1. Les Etats parties, y comprls les Etats de translt, coopèrent afin de prévenir et d'éliminer les
mouvements et I'emplol illégaux ou clandestins de travailleurs migrants en situation
irré9ullère. Les mesures à prendre à cet effet par chaque Etat intéressé dans les limltes de sa
compétence sont notamment les sulvantes:



Les Etats partles prennent des mesures non moins favorables que celles qu,lls appliquent à
leur ressortlssants pour falre en sorte que les conditions de travail et de vie des travailleurs
migrants et des inembres de leur famille en situation régulière soient conformes aux normes
de santé, de sécurlté et d'hygiène et aux prtncipes inhérents à la dignité humaine.

Artlcle 71

1. Les Etats parties facllitent, si besoln est, le rapatrlement dâns I'Etat d'orlglne des corps des
travallleurs migrants ou des membres de leur fâmllle décédés.

2. En ce qui concerne les questions de dédommagement relauves au décès d'un travallleur
migrant ou d'un membre de sa famllle, les Etats parles prêtent assistance, selon qu'il
convient, aux personnes concernées en vue d'assurer Ie prompt règlement de ces questions.
Le règlement de ces questlons s'effectue sur la base de la législation nationale applicable
conformément aux disposltions de la présente convenuon, et de tous accords biiitéraux ou
multllatéraux pertlnents,

Septième Partie : Application de la Convention

Article 72

1

a) Aux fins d'examiner l'appllcaflon de la présente convention, ll est constitué un comlté pour
la protectlon des drolts de tous les travailleurs migrants et des membres de leur famllle (èi-
après dénommé "le Comlté");

b) Le comlté est composé. au moment de l'entrée en vlgueur de la présente convention, de
dlx experts et, après l'entrée en vlgueur de la convention pour le quarante et unième Etât
partle, de quatorze experts d'une haute lntégrlté, lmparuaux et dont les compétences sont
reconnues dans le domalne couvert par la Conventlon.

2

a) Les membres du comlté sont élus au scrutin secret par les Etats parties sur une liste de
candidats désignés par les Etats parties, compte tenu du prtnclpe d'une réparflflon
géographlque équitable, en ce qui concerne tant les Etats d,origine que les Etats d,emploi,
ainsi que de la représentatlon des prlncipaux systèmes luridiques. chaque Etat partie peut
déslgner un candldat parmi ses propres ressortissants;

b) Les membres sont élus et siègent à Utre tndlvlduel.

3. La première élection a lieu au plus tard six mols après la date d'entrée en vigueur de la
présente conventlon et les élections sulvantes ont lieu tous les deux ans, euatie mois au
moins avant la date de chaque élection, le secrétalre général de l'organisation des Nations
Unles adresse une lettre aux Etats parties pour les lnviter à soumettre le nom de leur candidat
dans un délal de deux mois. Le secrétaire général dresse une liste alphabétlque de tous les
candldats, en lndiquant par quel Etat partie ils ont été déslgnés, et communique cette llste
aux Etats parties au plus tard un mois avant la date de chaque élection, avec le curriculum
vitae des lntéressés.

4. L'élection des membres du Comité a lieu au cours d'une réunlon des Etats paruès
convoquée par le secrétaire général au stège de l'organisation des Nauons unies, A cette
réunion, oÙ le quorum est constitué par les deux tlers des Etats parties. sont élus'membres
du comlté les candldats ayant obtenu le plus grand nombre de volx et la maJorlté absolue des
volx des représentants des Etats parties présents et votants.
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5

a) Les membres du Comité ont un mêndat de quâtre ans. Toutefols, le mandat de cinq des
membres élus lors de la premlère électlon prend fln au bout de deux ans; immédiâtement
après la première électlon, le nom de ces cinq membres est tiré au sort par le Président de la
réunlon des Etats parties;

c) Les membres du Comité sont rééligibles sl leur candldature est présentée à nouveau.

6. Sl un membre du Comité meurt ou renonce à exercer ses fonctions ou se déclare pour une
cause quelconque dans l'lmposslbllité de les remplir avant I'expiraUon de son mandat. l,Etat
partie qui a présenté sê candidature nomme un autre expert parmi ses propres ressortissants
pour la durée du mândat restant à courir. La nouvelle nomlnatlon est soumise à I'approbation
du Comité,

7, Le Secrétaire général de l'Organlsation des Nattons Unies met à la disposition du Comité le
personnel et les moyens matériels qul lul sont nécessalres pour s'acqultter efficacement de
ses fonctions.

8. Les membres du comité reçoivent des émoluments prélevés sur les ressources de
l'Organlsatlon des Natlons Unles, selon les modalités qui peuvent être arrêtées par
l'Assemblée générale.

9. Les membres du Comité bénéficient des facilités, prlvilèges et immunités accordés aux
experts en misslon pour l'Organisation des Nations Unies, tels qu,ils sont prévus dans les
sections pertinentes de la Conventlon sur les privilèges et les immunités des Nations Unies,

Article 73

1. Les Etats parties s'engagent à soumettre au Secrétaire général de l,Organlsaflon des
Nations unies pour examen par le comité un rapport sur les mesures législatives, judlcialres,
administratives et autres qu'ils ont prises pour donner effet aux dlspositions de la présente
Conventlon:

a) Dans un délal d'un an à compter de l'entrée en vlgueur de la Convention pour l,Etat
intéressé;

b) Par la sulte, tous les cinq ans et chaque fols que le Comité en fait la demande,

2. Les rapports présentés en vertu du présent artlcle devront aussi lndiquer les facteurs et les
dlfficuttés qui affectent, le cas échéant, la mlse en oeuvre des disposltions de la Cohvenflon et
fournir des renseignements sur les caractéristiques des mouvements migratoires concernant
l'Etat partie lntéressé.

4. Les Etats partles mettent largemênt leurs rapports à la dlsposition du public dans leur
proPre pâys.

Article 74

b) L'électlon des quatre membres supplémentalres du Comlté a lleu conformément aux
dlsposltions des paragraphes Z, 3 et 4 du présent artlcle, êprès l'entrée en vigueur de la
Convention pour le quarante et unlème Etat partie. Le mandat de deux des membres
supplémentaires élus à cette occasion expire au bout de deux ans; le nom de ces membres
est tlré au sort par le Président de la réunlon des Etats partles;

3. Le Comité décide de toutes nouvelles directives concernant le contenu des rapports.



1. Le Comlté examine les rapports présentés par chaque Etat partie et transmet à l,Etat parfle
lntéressé les commentalres qu'il peut juger appropriés. Cet Etat partie peut soumettre au
Comlté des observatlons sur tout commentalre falt par le Comité conformément aux
dispositions du présent article. Le Comité, lorsqu'll examine ces rapports. peut demander des
renselgnements supplémentaires aux Etats pafties,

2. En temps opportun avant I'ouverture de chaque session ordlnaire du Comité, le Secrétaire
général de l'Organlsation des Natlons Unles trênsmet au Directeur général du Bureau
lnternatlonal du Travall des coples des rapports présentés par les Etats parties intéressés et
des lnformatlons utlles pour I'examen de ces rapports, afin de permettre au Bureau d,aider le
Comité au moyen des connaissances spécialisées qu'il peut fournir en ce qul concerne les
questions traltées dans la présente Conventlon qui entrent dans le domalne de compétence de
I'Organlsatlon lnternatlonale du Travail. Le Comlté tlendra compte, dans ses délibérations, de
tous commentalres et documents qui pourront être fournls par Ie Bureau.

3. Le Secrétalre général de I'Organisation des Naflons Unies peut également, après
consultation avec le Comlté, transmettre à d'autres institutions spécialisées ainsi qu,aux
organlsatlons intergouvernementa les des coples des pêrties de ces rapports qul entrent dans
leur domaine de compétence.

4. Le Comlté peut lnviter les institutions spécialisées et des organes de l,Organisation des
Nations Unies/ ainsl que des organisations lntergouvernementales et d,autres organlsmes
Intéressés, à soumettre par écrit. pour examen par le Comité, des informations iur les
questions traitées dans la présente Convenuon qul entrent dans leur champ d'activité.

5. Le Bureau lnternatlonal du Travall est invité par le comlté à désigner des représentants
pour qu'lls partlclpent. à tltre consultatif, aux réunions du Comité.

6. Le Comité peut invlter des représentants d'autres instltutions spécialisées et des organes
de l'Organlsation des Natlons Unles, ainsi que d'organlsations intergouvernementales,1
assister et à être entendus à ses réunlons lorsqu'il examlne des questions qui entrent dans
leur domaine de compétence.

7. Le Comité présente un rapport annuel à I'Assemblée générale des Nations Unies sur
I'appllcatlon de la présente Convention, contenant ses propres observêtions et
recommandations fondées, en particulier, sur l'examen des rapports et sur toutes les
observatlons présentées par des Etats parties.

8. Le Secrétalre général de I'Organlsatlon des Natlons Unles transmet les rapports annuels du
Comité aux Etats parties à la présente Conventlon, au Conseil économlque et social, à la
commisslon des droits de I'homme de l'organisaïon des Nations unies, au Dlrecteur général
du Bureau lnternational du Travall et aux autres organisaflons pertinentes.

Article 75

1. Le Comité adopte son propre règlement lntérleur.

2. Le Comlté éllt son bureau pour une pérlode de deux ans.

3. Le Comité se réunlt normalement une fols par an.

4. Les réunlons du Comlté ont normalement lleu au Siège de l'Organlsation des Natlons Unles.

Article 76

1. Tout Etat partie à la présente Conventlon peut, en vertu du présent ar cle, déclarer à tout
moment qu'il reconnaît la compétence du Comlté pour recevoir et examlner des



communications dans lesquelles un Etat partie prétend qu'un autre Etat partie ne s,acquitte
pas de ses obligations au tltre de la présente Conventlon. Les communicagons présentêes en
vertu du présent artlcle ne peuvent être reçues et examinées que sl elles émanent d,un Etât
pârtie qul a fait une déclaration reconnaissant, en ce qul le concerne, la compétente du
comité. Le comlté ne reçolt aucune communica on lntéressant un Etat partie qui n,a pas fait
une,telle. décla ratlon. La procédure ci- après s'applique à l'égard des communications reçues
conformément au présent arUcle:

a) si un Etat partle à la présente convention estime qu'un autre Etat parHe ne s,acquitte pas
de ses obligations au tltre de la présente conven on, il peut appeler, par communication
écrlte, I'attention de cet Etat sur Ia ques|on. L'Etat partie peut aussi Informer le comlté de la
question. Dans un délal de trois mols à compter de la réception de la communication, I'Etat
destinatalre fera tenlr à l'Etat qui a adressé la communlca[ion des expllcations ou toutes
autres déclarations écrltes élucidant la questlon, qul devront comprendre, dans toute la
mesure posslble.et utile, des lndicaflons sur ses règles de procédure et sur les moyens de
recours, solt déJà utillsés, solt en lnstance, solt encore ouverts;

b) si, dans un délai de six mois à compter de la date de récepflon de ra communication
originale par l'Etat desunatalre, la question n'est pas ré9|ée à la satisfaction des deux Etats
parties intéressés, I'un comme I'autre auront Ie droit de ta soumettre au comité, en adressant
une notiflcatlon au Comlté ainsl qu'à l,autre Etat intéressé;

c) Le comlté ne peut connaître d'une affaire qul lul est soumlse qu'après s,être assuré que
tous les recours internes dispontbles ont été utiltsés et épuisés, cônfôrmément aux pdnàlpes
de droit tnternational généralement reconnus, cette règle ne s;appllque pas aans te! cii Lù,
de I'avis du comlté. les procédures de recours excèdeni les dérais raisonnabres;

d)_sous réserve des dispositions de l'alinéa c du présent paragraphe, le comité met ses bons
offices à la disposition des Etats partles lntéressés. afin dê parvenir à une solugon amlable de
la questlon fondée sur le respect des obligations énoncées àans la présente con"e"iron;

e) Le comlté tient ses séances à huls clos lorsqu'll examine les communications prévues au
présent artlcle;

f) Dans toute affaire qui lul est soumise conformément à l'alinéa b du présent paragraphe, le
comité peut demander aux Etats parUes intéressés visés à l,âlinéa b ae lui rouinir ttuf -
renseignement pertinent;

9) Les Etats parties intéressés visés à I'alinéa b du présent paragraphe ont le droit de se faire
représenter lors de I'examen de l'affalre par le comlté et de préJenier des observationi
oralement ou par écrlt, ou sous I'une et l,autre forme;

h) Le comité dott présenter un rapport dans un délai de douze mois à compter du jour où il a
reçu la notiflcation visée à l'alinéa b du présent paragraphe:

i) sl une solution a pu être trouvée conformément aux dispositions de I'alinéa d du présent
paragraphe, le comlté se borne, dans son rapport, à un bref exposé des fêlts et de la solution
intervenue;

il) si une solution n'a pu être trouvée conformément aux dispositions de l,allnéa d du présent
pa-ragraphe, le Comlté expose, dans son rapport, les faits perHnents concernant l,ob;ei du
différend entre les Etats parties intéressés. Le texte des observations écrltes et le procès-
verbal des observations orales présentées par les Etats parties lntéressés sont jolnts au
rapport, Le comité peut également communlquer aux Etats parues intéressés ieulement
toute vue qu'll peut consldérer per|nente en la maUère.

Pour chaque affalre, le rapport est communiqué aux Etats parties lntéressés.
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2, Les dlsposltlons du présent article entreront en vigueur lorsque dlx Etats parties à la
présente Conventlon auront fait la déclaraHon prévue au paragraphe 1 du piésent arflcle.
Ladlte déclaration est déposée par I'Etat partle auprès du Secrétaire général de I'Organisation
des Nations unles, qui en communlque copie aux autres Etats parfles. une déclarâUon peut
être retirée à tout moment au moyen d'une notificatlon adressée au secrétaire 9énéral. ce
retrait est sans préjudice de l'examen de toute question qul falt l'objet d'une communlcaflon
déjà transmise en vertu du présent article; aucune autre communication d'un Etat partie ne
sera reçue en vertu du présent article après que le Secrétaire général aura reçu notificâtion
du retralt de la déclaratlon, à moins que I'Etat parfle lntéressé n,ait fait une nouvelle
déclaratlon.

1. Tout Etat partle à la présente convention peut, en vertu du présent article, déclarer à tout
moment qu'il reconnaît la compétence du Comité pour recevolr et examlner des
communicatlons présentées par ou pour le compte de particuliers relevant de sa juridicflon
qui prétendent que leurs drotts lndividuels établts par la présente convention onfété riolés
par cet Etat partie. Le comité ne reçoit aucune communlcation intéressant un Etat partie qui
n'a pas falt une telle déclaration.

2. Le Comlté déclàre lrrecevable toute communlcatlon soumise en vertu du présent arïcle qui
est -anonyme ou qu'll consldère être un abus du droit de soumettre de telles communlcations,
ou être lncompatible avec les dispositions de la présente Convenuon.

3. Le comité n'examine aucune communication d'un partculier conformément au présent
article sans s'être assuré que:

Article 77

a) La même questlon n'a pas été et n'est pas en cours d'examen devant une autre instance
internâtlônale d'enquête ou de règlement;

b) Le partlculler a épuisé tous les recôurs internes dlsponibles; cette règle ne s'appllque pas
si, de l'avls du comité. les procédures de recours excèdent des délais ràisonnables, ou s,il est
peu probable que les voies de recours donneraient une satlsfaction effective à ce particulier.

4. sous réserve des disposltlons du paragraphe 2 du présent arucle, le comité porte toute
communicatlon qui lui est soumlse en vertu du présent article à I'attention de I'Etat parUe à la
présente conventlon qul a falt une déclaraflon en vertu du paragraphe 1 et a préteniument
vlolé I'une quelconque des disposi ons de la convenuon. Dans lès six mols qui suivent, ledit
Etat soumet par écrlt au Comité des explications ou déclarations éclaircissant la question et
lndlquant, le cas échéant, les mesures qu'il peut avoir prises pour remédler à la situaHon,

5, Le comité examine les communlcations reçues en vertu du présent arflcle en tenant
compte de toutes les informations qui lul sont soumlses par ou pour Ie compte du particulier
et par I'Etat partie intéressé.

6. Le comité tlent ses séances à huis clos lorsqu'il examine les communications prévues dans
le présent article.

7. Le Comlté falt part de ses constatations à I'Etat parue intéressé et au parflculler.

8. Les dispositions du présent article entreront en vigueur lorsque dlx Etats parties à la
présente convention auront fait la déclaration prévue au paragraphe 1 du piésent arUcle.
Ladlte déclaratlon est déposée par I'Etat partie auprès du secrétaire général de l'organisation
des Natlons unles, qui en communique copie aux autres Etats parties. une déclaration peut
être retlrée à tout moment au moyen d'une notification adressée au secrétaire générat. ce
retrait est sans préJudlce de I'examen de toute quesUon qui fatt I'objet d'une communication
déjà transmise en vertu du présent article; aucune autre communicàUon soumise par ou pour
le compte d'un pafticuller ne sera reçue en vertu du présent article après que le secrétalre



général aura reçu notiflcatlon du retralt de la déclaraUon, à molns que I'Etat partie intéressé
n'alt falt une nouvelle déclaratlon.

Article 78

Les disposltlons de l'article 76 de Ia présente convention s'appliquent sans préjudice de toute
procédure de règlement des différends ou des plalntes dans le domalne couveà par la
présente Conventlon prévue par les instruments constitutifs et les convenuons de
I'organlsatlon des Natlons unles et des lnstitu ons spéclallsées, et n,empêchent pas les Etats
partles de recourir à l'une quelconque des autres procédures pour le règlement d'un différend
conformément aux accords lnternationaux qul les lient.

Huitième Partie : Dispositions générales

Artlcle 79

Aucüne disposltlon de la présente convenflon ne pofte atteinte au drolt de chaque Etat parue
de flxer les crltères réglssant l'admlssion des travallleurs migrants et des membres de leur
famllle' En ce qui concerne les autres questlons relatlves auitatut Jurldlque et au traitement
des travailleurs mlgrants et des membres de leur famille. les Etats 

-parues 
sont llés par tes

limltatlons lmposées par la présente Convenuon.

Article 8O

Aucune disposltlon de la présente Convention ne doit être interprétée comme potant atteinte
aux dlspositlons de la Charte des Natlons unies et des actes consfltuufs des lnstitutions
spéclallsées qui déflnlssent les responsabilités respecuves des divers organes de
l'organisation des Nations unies et des institutions spéciallsées 

"n 
ce qüi concerne les

questions traltées dans la présente Convenuon,

Article 81

1. Aucune disposition de la présente convention ne porte atteinte aux droits et libertés plus
favorables accordés aux travaiileurs migrants et aux membres de leur famille en vertu:

a) Du droit ou de la pratlque d'un Etat parfle; ou

b) De tout tralté bllatéral ou mulUtatéral ltant I'Etat partie constdéré.

2. Aucune dlsposltlon de la présente convention ne dolt être interprétée comme impllquant,
pour un Etat, un groupe ou une personne, un drolt quelconque de se livrer à toute acflvlté ou
d'accomplir tout acte portant attelnte à I'un des drolts ou à i'une des libertés énoncés dans Ia
présente Conventlon.

Artlcle 82

Il ne peut être renoncé aux droits des travailleurs migrants et des membres de leur famllle
prévus dans la présente convention. Il n'est pas perÀls d'exercer une forme quelconque de
pression sur les travailleurs mlgrants et les membres de leur famille pour qu'lls renonèent à
l'un quelconque de ces droits ou s'absflennent de l'exercer, Il n'est pas posslble de déroger
par contrat aux drolts reconnus dans la présente convenuon. Les Etats parfles prennenades
mesures approprlées pour assurer que ces prlnclpes soient respectés.

Artlcle 83

Chaque Etat partle à la présente Convention s,engage:
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a) A garantlr que toute personne dont les droits et libertés reconnus dans la présente
Conventlon ont été violés dispose d'un recours utlle même sl la violaflon a été commlse par
des personnes agissant dans I'exerclce de leurs foncuons officielles;

b) A garantir que toute personne exerçant un tel recours obuenne que sa plainte solt
examinée et qu'll soit statué sur elle par I'autorlté Judicialre, admlnistrative ou léglslaUve
compétente ou par toute autre autorité compétente prévue dans le système Juridique de
l'Etat. et à développer les posslbllltés de recours Juridiction nels;

c) A garantir que les autorltés compétentes donnent sulte à tout recours qul aura été reconnu
lustiflé.

Artlcle 84

Chaque Etat partle s'engage à prendre toutes les mesures léglslatives et autres nécessaires à
l'applicatlon des dlspositions de la présente Convenuon.

Neuvième Partie : Dispositions finales

Article 85

Le _Secrétaire général de I'Organisation des Nations Unles est désigné comme déposltaire de la
présente Conventlon.

Artlcle 86

1, La présente Conventlon est ouverte à la slgnature de tous les Etats, Elle est sujette à
ratificatlon.

2, La présente Conventlon sera ouverte à l'adhéslon de tout Etat.

3. Les lnstruments de ratiflcatlon ou d'adhésion seront déposés auprès du Secrétalre général
de l'Organisatlon des Natlons Unles.

Artlcl€ 87

1. La présente convention entrera en vlgueur le premler Jour du mols suivant une pérlode de
trols mois après la date de dépôt du vingtième instrument de ratiflcation ou d'adhésion.

2. Pour chaque Etat ratlfiant la présente Convenflon après son entrée en vlgueur ou y
adhérant, elle entrera en vlgueur le premler jour du mols suivant une période de troti mois
après la date de dépôt par cet Etat de son lnstrument de râtification ou d,adhésion.

Artlcle 88

Un Etat qui ratiFie la présente Convention ou y adhère ne peut exclure l,ôppllcaflon d'une
partie quelconque de celle-ci ou. sans préjudice de l'article 3, exclure une catégorie
quelconque de travallleurs mlgrants de son application,

Article 89

1. Tout Etat partie pourra dénoncer la présente Convention, après qu'un délai d'au moins clnq
ans se sera écoulé depuis son entrée en vigueur à l'égard dudlt Etat, par voie de notificauon
écrlte adressée au Secrétalre général de l'Organlsation des Nations Unies,



2. La dénonciatlon prendra effet le premier jour du mols suivant l,expiraUon d,une période de
douze mois après la date de récepflon de la notifrcaflon par le secréialre général dà
l'Organ isation des Nations Unies.

3. une telle dénonclatlon ne libérera pas l'Etat parfle des obltgauons qul lui lncombent en
vertu de la présente Convention en ce qul concerne tout acte ou toute omission commis avant
la date à laquelle la dénonclatlon prendra effet; elle ne fera nullement obstacle à la pouisuite
de l'examen de toute question dont re comrté était déjà saisi à Ia date à laquefle li
dénonclation a prls effet.

4, Après la date à laquelle la dénonclation par un Etat partie prend effet, le Comité
n'entreprend l'examen d'aucune question nouvelle concernant cet Etat,

Article 90

1.. Au bout de clnq ans à compter de ra date d'entrée en vrgueur de la présente convention,
chacun des Etats parties pourra formuler à tout moment uÀe demande de révlsion de la
présente conventlon par vole de notiflcauon écrite adressée êu secrétaire général dé 

-
l'organisation des Nations unies. Le secrétaire général communlquera alori tout amendement
proposé aux Etats parties à la présente Convent-ion, en leur demandant de lul faire sivàii s'tts
sont en faveur de la convocation d'une conférence des Etats parues aux fins d,étudler lesproposltlons et de voter à leur sujet. Au cas où, dans les quatre mois suivànt la date de cette
communication, au moins un uers des Etats parties se prononcerait en faveur de ra
convocation d'une telle conférence, le secrétalre général convoquera la conférence sous les
auspices de l'organlsation des NaHons unles. Tout amendement adopté par une maloiiié aesEtats parties présents et votants sera présenté à r'Assembrée géneraie plur ipp6uJtr"r.

2. Les amendements entreront en vrgueur rorsqu'Is auront été approuvés par I'Assemblée
générale de Natrons unies et acceptés par une majorité des deui iiers des'Etats p".ti"i, 

-

conformément à leurs règles constitutionnelles respecuves.

3' Lorsque ces amendements entreront en vrgueur. [s seront obrigatorres pour les Etatsparties qui les auront acceptés, les autres Etats parties restant liél par tes dispositiÀni de laprésente ConvenUon et par tout êmendement antérleur qu'ils auront accepté.'

Article 91

1. Le secrétaire général de l'organisaUon des Nations unies recevra et communiquera à tous
les Etâts le texte des réserves qur auront été faites par des Etats parties au momànt de ra
signature, de la ratification ou de l,adhésion.

2' Aucune réserve lncompaflble avec I'objet et le but de la présente convention ne sera
a utorisée.

3. Les réserves peuvent être reHrées à tout moment par voie de notification adressée au
Secrétaire général de I'organrsation des Nations unres, requel rnforme tous les Etats.-ù-
notlfication prendra effet à la date de réception.

Article 92

1. Tout différend entre deux ou plusieurs Etats par es concernant l,interprétation ou
I'appllcation de la présente convention qui n'est pas réglé par voie de négociation sera soumis
à l'arbitrage, à la demande de I'un d'entre eu*. sr, d"ni les six mois qui iuivent la date de la
demande d'arbitrage, les parties ne parvtennent pas à se mettre d,acèord sur t'organiiàtion ae
l'arbitrage, I'une quelconque d'entre ertes pourra soumettre re différend à la cour
internationale de Justlce, en déposant une requête conformément êu statut de la cour.



z)rout rtat,partle pourra, au moment où ll slgnera la présente convention, la ratiflera ou y
adhérera, déclarer qu'ir ne se consrdère pas lré par res disposiUons du parairaphe t dù 

-

présent artlcle. Les autres Etats parUes ne seront pas llés par lesdites disp6sltioni "n*., ,nEtat partle qui aura formulé une telle déclaraflon.

3. Tout Etât partie qul aura formulé une déclaraflon conformément aux dlspositions duparagraphe 2 du présent arHcle pourra à tout moment reUrer cette déclaration pu.ràÈ d"
notiflcatlon adressée au secrétarre général de l'organlsaflon des Nations unles.

Artlcle 93

1. La.présente Convenflon. dont les textes anglals, arabe, chinols, espagnol, français et russe
font également foi, sera déposée auprès du sàcré[alre général de' l,orga-ni."iion a-,is uiiion"
Unles.

2. I e secrétaire générar de rorganisation des NaHons unies transmettra une copie certifrée
conforme de la présente Convention à tous les Etats.

En fol de quol les plén ipotentialres sousslgnés, dûment habilités par leurs gouvernements
respectlfs, ont slgné la présente Convenuon.

I
l.
I


