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le

PRÉSIDENCE DE LA RÉPUBLIQUE

DECRET N" 2018- 029 du 31 janvier 2018

portant attributions, organisation et
fonctionnement du Ministère du Travail et de la
Fonction Publique.

LE PRÉSIDENT DE LA RÉPUBLIQUE,

CHEF DE L'ÉTAT,

CHEF DU GOUVERNEMENT,

la loi n' 90-32 du 11 décembre 1990 portant Constitution de Ia République du
Bénin;

la loi n" 2017-04 du 19 octobre 2017 portant code des marchés publics en
République du Bénin ;

la loi n" 2016-24 du 28 juin 2017 poftant cadre juridique du partenariat public-
privé en République du Bénin ;

Ià décision portant proclamation, le 30 mars 2016 par la Cour constitutionnelle,
des résultats définitifs de l'élection présidentielle du 20 mars 2016 ;

le décret n" 2017-506 du 27 octobre 2017 portant composition du
Gouvernement ;

le décret n" 2016-292 du 17 mai 2016 fixant la structure-type des ministères ;

proposition du [Vlinistre du Travail et de la Fonction Publique,

Conseil des Ministres, entendu en sa séance du 11 janvier 2018,

oÉcRÈte:

CHAPITRE I : OBJEÏ ET PRINCIPES

Article premier
Le présent décret fixe les attributions, I'organisation et le fonctionnement du [Ministère du
Travail et de la Fonction Publique,

Article 2
La siructure du ministèi-e est fondée sur les principes cie clarification des missions de I'Etat
et vise ia construction d'une A.Crnlnistration p:ubiique rnocjerne poui- i'efficacité au service ciu

dér'cioplcment impliqrrant :

AECK/
RÉPUBLIOUE DU BÉNIN
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la séparation des fonctions politiques, techniques et administratives au sein du

ministère ;

Ie respect de l'intérêt général, des principes et des valeurs de la gouvernance ;

la subsidiarité ;

la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences des agents de l'Etat ;

Ia gestion axée sur les résultats ;

la capitalisation des bonnes pratiques;

la gouvernance participative et inclusive ;

la promotion de l'égalité des chances ;

Ia promotion des comPétences ;

la responsabilité des agents publics ;

le respect de l'environnement ;

la reddition de comptes et l'imputabilité ;

la rupture avec l'imPunité ;

la réforme administrative et inslitutionnelle'

CHAPITRE ll : MISSION ET ATTRIBUTIONS DU MINISTERE

Article 3

Le Ministère du Travail et de la Fonction Publique (MTFP) a pour mission, la définition' la

mise en ceuvre et le suivi-évaluation de la politique de l'Etat en matière de travail, de fonction

publique et de réforme administrative et institutionnelle, conformément aux lois et

ragteÀents en vigueur en République du Bénin et aux vision et politiques de développement

du Gouvernement

A ce titre, il est chargé,
. en matière de promotion du travail :

.deconcevoir,desuivreetdecontrôlerlalégislationdutravailetdelasécurité
sociale;

-dedéfiniretdesuivrelamiseenceu'lredespolitiquesdepromotiondetravaildans
toussecteurs,encollaborationaveclesstructurestechniquesdesministères
concernes;

-dedéfiniretdemettreenceuvrelapolitiquedeprotectionsocialedestravailleurs
de l'économie formelle et informelle ;

-dedéfiniretdemettreenæuvrelapolitiquedeluttecontreletravaildesenfants.

en matière de fonction pu bli ue:

de concevoir et de meftre en ceuvre' en

techniques des ministères sectoriels, les
collaboration avec les structures

politique et stratégie de gestion

prévisionnelle des ressources humaines de l'Etat;

d,élaborer,cesuivreetd'adapter,defaçonconstante,lestextesrégissantla
fonctionpubliqued,Etatetiafonctionpubliqueterritoriaieauxexigencesdu
progrès et de la modernisation ;

dedéiiniretd'adapter,cefaçonconstante,leprofildelafonctionpubliqueaux
exigences du prcgrès et de ia nrcdernisation ;

de ciéfinir et iie rettre eir cr-'tjvie la politique de recrutement cies agents de l'Etat '
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de ciéfinir et de metire en ceuvre la politique cie gestion des carrrères des agents

de l'Etat ;

de définir et de mettre en æuvre un systènle intégré de gestion des ressources

humaines de I'Etat ;

de définir et de mettre en æuvre Ia politique de formation continue et l'évaluation

des performances ;

de gérer le système de rémunération des agents de l'Etat, incluant un système

d'information statistique performant en relation avec le Ministère en charge des

finances.

en matière de réform es administrative et institutionnelle :

d'impulser et de coordonner les réformes concourant à une Administration

publique de développement, en collaboration avec les structures concernées ;

de concevoir des politiques et des stratégies de réformes globales et sectorielles

et de veiller à leur application effective ;

d'appuyer l'élaboration des normes, proédures et standards de performance

des services publics au niveau de l'Administration publique, des lnstitutions de la

République et des organes de gouvernance des entreprises publiques ;

de promouvoir la dématérialisation de certaines formalités administratives et

l,amélioration de la qualité des services aux usagers/clients, en collaboration

avec le ministère en charge de l'économie numérique ;

de promouvoir une démarche qualitê dans la conduite des réformes publiques

avec la mise en place d'une pédagogie de réforme, d'un tableau de bord de suivi

des réformes et d'un système d'évaluation partlcipative des réformes ;

d'appuyer tous les ministères concernés dans l'élaboration et la mise en æuvre

d'un plan de décentralisation et de déconcentration (Plan 2D) pour la
tenitorialisation des stratégies sectorielles de l'Etat ;

d,animer un mécanisme interministériel de coordination des réformes de l'Etat ;

de promouvoir l'excellence par la détection, la valorisation des talents et des

innovations administratives dans l'administration publique centrale et les

collectivités territoriales ;

d,identifier et de proposer les mesures et actions de renforcement des capacités

en matière de conduite efficace des réformes de I'Etat ;

de promouvoir les valeurs morales et éthiques fondées sur la primauté de l'intérêt

général, la culture du travail bien fait, le sens du bien commun et de la

responsabilité et l'amour de la Patrie :

de mettre en ceuvre les réformes administratives et institutionnelles adoptées par

le Gouvernement.

CHAPITRE lll : ORGANIS,qTION ET FONCTIONNEMENT DU

MINISTÈRE

Article 4

La structure du ministère comprend :

- ie ministre ;

- Ie Cabinet du rrinisti-e ,

-ti



des personnes et services directement rattachés au ministre.
une lnspection Générale des Services et Emplois Publics ;

un Secrétariat Général du Ministère ;

des directions centrales ;

des directions techniques et les directions départementales ;

des organismes sous tutelle ;

des organes consultatifs nationaux ou de gouvernance participative.

SECTIONl:LEMINISTRE

Article 5

Le ministre dirige l'ensemble des structures du Ministère du Travail et de la Fonction
Publique.

ll a le leadership politique et institutionnel de son secteur et veille en permanence à la qualité
de la gouvernance et à l'efficacité de l'action publique dans les domaines de compétence
du ministère.

Article 6

Le ministre exerce ses fonctions sous l'autorité du Président de la République, chef de
I'Etat, Chef du Gouvernement dont il a reçu délégation.

Avec ses collègues membres du Gouvernement, il aide le Chef de I'Etat, Chef du
Gouvernement, à s'acquitter de son mandat par l'élaboration et la conduite des politiques,
programmes, projets et budgets, conformément aux principes de gouvernance, à l'éthique
et aux lois et règlements en vigueur en République du Bénin.

A ce titre, il est chargé :

- de fournir au Gouvernement les prévisions sur les évolutions externes et Ie
diagnostic des problèmes internes à partir des données, faits et chiffres de bonne
qualité ;

- d'assurer la qualité de la gouvernance et du contrôle en veiilant à l'amélioration
des performances, au respect des biens publics, de l'intérêt général, des valeurs
républicaines, de l'éthique, des normes et des procédures ;

- d'assurer la mobilisation et l'organisation des moyens pour la mise en æuvre des
plans, programmes, projets et budgets ;

- de définir la structure et la hiérarchie des responsabilités d'exécution dans le
respect des dispositions du présent décret ;

- d'assurer une bonne gestion des ressources humaines et de veiller à
I'amélioration continue de leurs performances ;

- .i'accolnpagner Ies acteurs è ronrpre avec ies pr-atiques qui aiiectent i'efficaciié
de i'action gouvernententale, i'image ciu pays et le bien-être des populations.



rlrticle 7

Le ministre veille à la solidarité gouvernementale et à la synergie interministérielle en faisant
jouer les mécanismes de coopération, de concertation et de coordination de l'action
gouvernementale et ce, conformément aux principes et valeurs définis dans la Constitution.

Article B

Le ministre fait une communication appropriée en Conseil des ministres pour rendre compte
au Chef du Gouvernement de l'évolution des résultats, des performances et de la qualité de
la gouvernance de son département ainsi que des propositions d'amélioration.

Article 10

Le ministre est l'ordonnateur du budget de son département pour les crédits non gérés
directement par le l\ilinistre en charge des finances.

Article 1 'l

Le Ministre du Travail et de la Fonction Publique est I'autorité hiérarchique des
administrations et des personnels relevant de son département ministériel. A ce titre, il suit
et contrôle leur gestion.

SECTION 2 : PERSONNES ET SERVICES DIRECTEMENT RATTACHÉS AU
MINISTRE

Article 12

Les personnes et services directement rattachés au ministre comprennent :

un Secrétariat Particulier du ministre ;

une Personne responsable des Marchés Publics ;

un Assistant du ministre ,

un point focal communication ;

un Garde du corps ;

deux Chauffeurs du ministre.

SOUS-SECI/ON 1 : SECRÉTARIAT PARTICULIER DTI MINISTRE

Article 13

Le Secrétariat Particulier a pour tâches :

- I'enr-egistrement et ia ventilation du courrier confidentiel ou de tout auti-e couirier à
l'arrivée, cesiinés spéciaiement au ministre ou au Cabinet ,

la mise en forme, l'eni'egistrement et l'expédition du coui-rier confidentiel au dépai-t;

il.:

Le ministre soumet au Conseil des ministres les propositions de textes déteiminant la
politique de son secteur, les projets de lois, d'ordonnances et de décrets.

Article 9



Ia coorciination et la concertaticn avec ie Secrétariat Génér-al Cu l\4rnistère et Ie

Secrétariat Administratif pour la gestion harmonieuse, efficace et efficiente du

courrier;
- Ia gestion de l'agenda du ministre ;

- I'exécution de toutes autres tâches à lui confiées par le ministre.

Le Secrétaire Particulier du ministre est assisté d'un (01) Secrétaire et d'un (01)agent de
liaison.

Article 14

Le Secrâaire Particulier du ministre a rang de Chef de Service. ll est nommé par arrêté du
ministre parmi les cadres de catégorie A ayant au moins quake (04) ans d'ancienneté, ou
de catégorie B justifiant d'une ancienneté supérieure ou égale à huit (08) ans dans la

Fonction publique ou de niveau équivalent s'il devrait être choisi en dehors de
I'Administration publique.

SOUS-SECTION 2 : PERSONNE RESPONSABLE DES MARCHÉS PUBLICS

Article 15

La gestion des marchés publics et des délégations de service public est assurée
conformément aux dispositions de la loi n" 2017-O4 du 19 octobre 2017 porlant code des
marchés publics en République du Bénin et des textes subséquents.

Article 16

La Personne Responsable des Marchés Publics est chargée de mettre en ceuvre les
procédures de passation et d'exécution des marchés et des délégations de service public.

Elle exerce ces compétences et de pouvoirs sous l'autorité du ministre et lui rend compte
périodiquement de tous les marchés passés par le ministère.

La Personne Responsable des Marchés Publics est le responsable au sein du ministère, de
la coordination des activités des directions et structures impliquées cians la chaîne de
passation et d'exécution des marchés publics.

La Personne Responsable des Marchés Publics est nommée par arrêté du ministre, parmi

les cadres de la catégorie A échelle 1 ou équivalent, justifiant idéalement d'une expérience
d'au moins quatre (04) ans dans le domaine des marchés publics.

Article 17

La Personne Responsable des Marchés Publics a pour mission de conduire la procédure

de passation, depuis le choix de cette dernière jusqu'à la désignation de I'attributaire et
l'approbation du marché définitif ou de la délégation du senrice pubiic. Elle est habilitée par

ciélégation du ministre, à signer Ie marché ou la conrrenticn cje ciélégaiion de service pubiic

au n3rTr et scus le contrôle du ministre.

A c"'titre. elle est chargée :

ite pi;:niirer- les marchés publics et ies délégations ,ie scivic= i;ublic ;

bt'
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d'assurer l'exécuticn budgéiaire ou r,-rarché pai- ia iéservation du crédit et sa

conflrmation jusqu'à la notification du marché ;

cl'assurer l'élaboration Ces dossiers d'appels d'offres et de consultation' en

collaboration avec les services techniques cornpétents;

de ciétei-miner Ia procédure et le type de marché ;

de lancer les appels à concurrence ;

d'assurer la rédaction des contrats et des avenants ;

de suivre I'exécution des marchés et la réception des ouvrages, fournitures et

services, objet des marchés ;

d'assurer la tenue des statistiques et le suivi des indicateurs de performance, Ia

rédaction des rapports sur la passation et l'exécution des marchés et des délégations

de service public pour I'autorité contractante et leur transmission à la Direction

nationale de contrôle des marchés publics et à l'Autorité de régulation des marchés

publics;
de mettre en æuvre I'ensemble des procédures d'enregistrement des différentes

phases administrative, technique et financière et leur pré-archivage par des

méthodes modernes et efficientes, notamment par archivage électronique.

SOUS-SECTION 3 : COMMISSION DE PASSA.TION DES MARCHÉS PUBLICS

Article 18

La Commission de passation des marchés publics est placée sous I'autorité de la Personne

Responsable des Marchés Publics.

Elle a pour attributions :

- d,examiner les dossiers d'appels d'offres avant leur transmission à Ia cellule de

contrôle ;

- de procéder à I'ouverture et au dépouillement des offres ;

- de valider, dans le respect des dispositions du code des marchés publics, les

résultats des travaux de la sous- commission d'analyse ;

, d'assurer la transmission du rapport de ciépouillement et des fiches d'analyse à Ia

Cellule de contrôle des marchés publics ;

- de procéder à un réexamen du dossier lorsque la Direction nationale de contrÔle des

marchés publics émet des observations sur le rapport'

Article 19

La Commission de passation des marchés publics définie à I'article ci-dessus sera

composée conformément aux dispositions légales et règlementaires en vigueur.

SOUS-SECT'OT{ 4 ..ASS'STANT DU MINISTRE

Article 20

L'Assisiant ciu ministre assiste celui-ci cians l'acconrpilssement de sa mission. ll collabore à

I'anrélioration cies pedornrances du m in istère'

A. ce titre, ii est chargé de .
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- la rechei'che d'info:-mations et de la communication utile au rninistre ;

' Ia planification et du suivi des activités du ministère au moyen d'un tableau de bord ;

- l'élaboration des projets de comptes rendus, de rapports et de discours ;

- l'exécution de toutes autres tâches à lui confiées par le ministre.

ll est nommé par arrêté du ministre parmi les cadres de la catégorie A, échelle 1 de la
Fonction publique ou de niveau équivalent s'il devrait être désigné en dehors de

l'Administration publique.

lla rang de Directeur Technique.

SECTION 3 : CABINET DU MINISTRE

Article 21

Le Cabinet du ministre est un conseil de surveillance de l'accomplissement de la mission

de sauvegarde de l'intérêt général confiée au ministre. ll assiste le ministre en vue d'assurer

I'orientation, la gouvernance, le leadership, la bonne image et la performance globale du

ministère.

A ce titre, il est chargé :

- de proposer au ministre, en collaboration avec Ie Secrétariat général du Ministère,

les grandes orientations destinées à traduire la vision politique et les stratégies du

Gouvernement dans les secteurs d'activités relevant du ministère ;

- de s'assurer de i'applicaticn correcte du Programme d'Action du Gouvernement et

des orientations stratégiques du département, en collaboration avec le Secrétariat

général du Ministère ;

- de veiller à la production et à la diffusion de statistiques fiables concourant à

l'amélioration de la qualité des décisions ;

- d'assurer la gouvernance au sein du ministère en veillant au respect de l'intérêt

général, de l'éthique et des valeurs républicaines, tout en tenant compte de la finalité,

de la mission et des attributions ciu rninlstère ,

- de consulter périodiquement les usagers/clients ;

- de veiller en permânence aux exigences d'évolution, de progrès, d'innovation et

d'apprentissage par rapport aux dynamiques nationales, régionales et

internationales ;

- de veiller au développement du leadership, à la qualité de I'encadrement du

ministère, à Ia qualité de la coordination au sein du ministère, notamment la qualité

de la supervision et de la standardisation des méthodes et des services fournis par

le ministère ;

- de veiller à I'amélioration continue de la performance globale du ministère, de ses

politiques et de ses services, notamment la satisfaction des usagers/clients ainsi que

ceile ciu personnel du niiilistère;
- cie veiller à I'orientaticn résuitai du ministère eri recentrant notamment les prio:-ités

sur les résultatslimpacts et non sur les ressourceslintrants et les activités ,

de s'assureT cue ia r'rinisièr-e a Céi'eioppé des partenariats, réseaux, concedations

ei reiations avec les ::utli';s c;é;'al-'ie:i::nts rni;-lisiériels, Ie secteur pr-ivé, la sociéié

8,.
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civile, les usagers/ciients, ies panenaii-es tecirniques et financiers aux plans naticnal

et international pour améliorer ses performances ;

de s'assurer que les efforts de réforme et de modernisation de I'administration sont

traduits dans les actions et donnent cies résultats probants au sein du ministère, et
que la culture administrative nouvelle impacte la finalité de la gouvernance;

d'émettre son avis sur les dossiers sensibles du département ministériel ;

d'exécuter toutes autres tâches à lui confiées par le ministre.

Article 22

Le Cabinet du ministre comprend :

- le Directeur de Cabinet ;

- le Directeur Adjoint de Cabinet ;

- cinq (05) Conseillers Techniques dont un Conseiller Technique Juridique.

Les attributions et le profil de chaque Conseiller technique sont précisés par arrêté du

ministre.

Article 23

Le Directeur de Cabinet, sous l'autorité du ministre, assure la coordination des activités du

Cabinet.

A ce titre, il est chargé :

d'animer le travail de gouvernance, d'orientation stratégique et de leadership qui

incombe au Cabinet pour la performance globale du ministère ;

- d'identifier, de valoriser les opportunités, d'anticiper et de prévenir les menaces et

risques dans le champ de compétence du ministère ;

- de planifier, d'organiser, de diriger et d'évaluer les activités du Cabinet dans le sens

de la gouvernance et du leadership, notamment par l'élaboration, la mise en ceuvre,

Ie suivi-évaluation et la capitalisation des plans d'actions du Cabinet;
- de veiller à I'amélioration continue des politicues, activités et résultats dans le

domaine de compétence du ministère ;

- de s'assurer régulièrement que toutes les parties prenantes à la mission du ministère

concourent à sa performance et à la satisfaction des usagers/clients ;

- de veiller à prendre des initiatives et dispositions en vue de développer des

partenariats susceptibles d'améliorer les ressources, les activités et la performance

globale du ministère ;

- d'élaborer un tableau de bord pertinent renseignant en permanence sur la conduite

cies missions et la réalisation des performances du ministère, incluant la production

cies rappoi-ts trimestriels et anni:els du Caoirlei;
de veiller à la synergie entre l= cabinei ei le secrétariat général du Ministère ;

- ci'apprécier les corresponciances soumises à la signatuie ciu ministre'

l-ous les autres nieribi'es du C=binet ri;ièveni ie so;r eutcriié et iui rendent compte cie ieurs

aciivités.

SOUS-SECTTON 1 : DIRECTEUR DE CABINET
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Le Directeur de Cabinet ciispose ci'un Assistant qui a rang de Directeur Technique

SOUS-SECITON 2 : DIRECTEUR ADJOTNT DË CABINET

Article 24

Le Directeur Adjoint de Cabinet assiste Ie Directeur de Cabinet et le remplace en cas

d'absence ou d'empêchement.

Sur proposition du Directeur cie Cabinet, le ministre définit par arrêté, les affaires dont {e

Directeur Adjoint de Cabinet assure la gestion permanente au sein du Cabinet-

SOUS-SECTTON 3 ; ASSISIANT DU DIRECTEUR DE CABINET

Article 25

L'Assistant du Directeur de Cabinet assiste celui-ci dans l'accomplissement de sa mission

Il collabore à I'amélioration des performances du Directeur de Cabinet.

A ce titre, il est chargé :

de rechercher des informations et la documentation utile au Directeur de cabinet ;

d'assister Ie Cabinei dans le traitement du courrier;
d'appuyer la planification et le suivi des activités du Directeur de Cabinet au moyen

d'un tableau de bord ;

d'élaborer des projets de comptes rendus, de rapports et de discours ou tous autres

documents de travail du Cabinet ;

d'exécuter toutes autres tâches à lui confiées.

L'Assistant du Directeur de Cabinet est nommé par arrêté du ministre, sur proposition du

Directeur de Cabinet, parmi les cadres de la catégorie A, échellel de la Fonction publique.

ll a rang de Directeur Technique.

SOUS-SECIfO N 4 : CON SEI LLERS IECHTVTQUES

Article 26

Le Conseiller technique, dans son domaine de compétence, est chargé :

de faire des analyses prospectives susceptibles d'alimenter la vision et l'orientation

politique que le Cabinet doit imprimer au ministère ;

d,apporter sa contribution à Ia mission d'orientation, de gouvernance et de |eadership

du Cabinet ;

d'assurer la veille stratégique, notamment par Ia collecte, le traitement et la diffusion

des informations politiques, techniques et la valorisation des bonnes pratiques

pei-nreitant cie nraintenir !e ministre, son Cabinet et Ie mi;ristère à un niveau

d'infcrmaticn et ie connaissance compatible avec les exiEences cie I'ère des

technologies de I'information, de la communication et de la giobalisatictr ,

de centraliser. au sein i'un= base de dcnnées, toutes les informations susceptibles

de iavorisei- le sui'..,i par ie Ca':inet des -"ecieurs ei des stiuctures ie sci-r chai^np de

co:lpéicnc= aiin i'a:sur=r Ia p;:fcrrranca giobale cu ministère .

t 0,..:,



ci'aninrer des séances et des ateliers cie réflexion/créativitélcapitailsation cje

formation au sein du Cabinet et du ministère ;

d'émettre des avis sur les dossiers qui lui sont affectés par le ministre ou par le

Directeur de Cabinet.

SEGTIoN 4 : INSPECTION GENERALE DES SERVICES ET EMPLoIS PUBLICS

Article 27

L'lnspection Générale des Services et Emplois Publics est placée sous l'autorité directe du

Ministre du Travail et de la Fonction Publique.

Elle rend compte de ses activités au ministre et à la Présidence de la République.

Article 28

L'lnspection Générale des Services et Emplois Publics est un organe d'inspection et de

contrôle à compétence transversale et sectorielle.

SOUS.SECTION 1 : COMPÉTENCES TRANSVERSALES

Article 29

Au niveau transversal, l'lnspection Générale des Services et Emplois Pulrlics a pour

attributions de suivre et de contrôler :

- la gestion administrative des ressources humaines ;

- l'organisation et le fonctionnement des services publics et d'autres structures

chargées de la gestion des agents publics ;

- l,application des règles de déontologie administrative, d'éthique, de santé et de

sécurité au travail et ;

- d'apporter l'assistance conseil nécessaire dans les services de I'Etat, des collectivités

territoriales clécentralisées, des établissements et offices publics ou semi-publics

ainsi que des organismes de toute nature utilisant des agents publics'

A ce titre, elle est chargée, en liaison avec les autorités des départements ministériels et

des institutions de la RéPublique:

- de veiller à la présence effective des agents publics à leurs postes de travail ;

- de contrÔler la gestion administrative des ressources humaines de toutes les

structures chargées de la gestion des personnels de I'Etat, des collectivités

territoriales décentratisées et autres services publics ;

- de veiller à l'amélioration de I'organisation et des performances des services publics ;

- de participer à l'élaboration, à la vulgarisation et au suivi d'un référentiel de la qualité

ceiagouvernartceadministrative(critèresdepei-iormancedesagentspublics,
valeursetrèglesdedéontologieetci,éthiquedanslafonctionpublique);

- de veiller à la régularité de la désignation des agents modèles au sein cies services

;-,r:blics;
cie rre;tet tous aurliis. étucjes et enquêtes pertinents cans scn dci-nainc cic

:-r, rj,-i:,]',, 
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de veiller au respect de l'application des textes législatit-s et régiementaires régissant
la fonction publique ;

de veiller au respect de l'application des textes législatifs et régiementaires en
matière de sécurité et de santé au travail dans les services publics ;

de veiller au redéploiement des cadres nommés par décret et en fin de fonction.

SOUS.SECTION 2 : COMPÉTENCES SECTORIELLES

Article 30

Au niveau sectoriel, I'lnspection Générale des Services et Emplois Publics a pour
attributions d'assister Ie ministre dans son rôle de contrôle du fonctionnement régulier et
des performances des structures du ministère et des organismes sous tutelle.

A ce titre, l'lnspection Générale des Services et Emplois Publics est chargée :

. en matière de contrôle de la qestion administrative
de vérifier la mise en place effective des structures prévues dans l'organigramme du
ministère et des organismes sous tutelle ;

de contrôler le fonctionnement régulier des services centraux et extérieurs du
ministère ainsi que des organismes et entreprises sous tutelle ;

de contrôler la gestion des ressources humaines ;

de veiller au respect des normes déontologiques en rapport avec la notion de service
public;
de s'assurer de la disponibilité des manuels de procédures, de leur mise à jour
régulière et de leur application effective ;

de vérifier et de s'assurer de la bonne exécution des missions assignées aux
directions, organismes et entreprises sous tutelle du ministère, en conformité avec
les textes en vigueur ;

de rnener tous audits, études et enquêtes pertinents, à la demande du ministre ;

de vérifier I'effectivité de la valorisation des conclusions et recommandations des
rappoi'ts d'études, d'audits et d'évaluation validés concernant les activités du
ministèi-e et des organismes ou projets sous tutelle ;

de contrôler périodiquement l'exécution des programmes et projets du ministère et
des organismes sous tutelle ;

de formuler un avis technique sur les rapports de performance du ministère ;

de proposer au ministre, toutes mesures susceptibles d'améliorer les performances
des directions et structures opérationnelles sous tutelle.

en matière de qestion financière et comptable
de vérifier la régularité des opérations d'encaissement des recettes budgétaires non
fiscales par les services et organismes sous tutelle du minisière :

de vérifier la régularité ei I'effectivité des opérations de dépenses imputables au
budqet ciu ministère ;

de contrôler l'exécution financière et physique des programmes et projets du
mi::sière;
oe,;eiller à Ia mise en place d'un système de gestion et de proriucticn du patrinrcin=
du ir:iirisi-Ài-e , en cc iiai--,cratirn avec la lliiection de i'Allmi;-iisii.aticii el oes Finz:nc;s ,

).,.



- de s'assurer de la bonne tenue cjes ciivers registres et livres prévus par Ia

réglementation.

Article 31

L'lnspection Générale des Services et Emplois Publics est dirigée par I'lnspecteur Général

des Services et Emplois Publics.

SECTION 5 ; SECRÉTARIAT GÉNÉRAL DU MINISTÈRE

Article 32

Le Secrétariat Général du Ministère est I'organe chargé de l'exécution correcte de la mission

du ministère. ll veille à l'atteinte des résultats et à la satisfaction des citoyens.

Il assure la continuité de I'administration du ministère.

A ce titre et sous I'autorité du ministre, il :

- propose, en liaison avec le Cabinet, les orientations stratégiques destinées à traduire

la vision, les politiques et les stratégies du Gouvernement, dans les secteurs

d'activités relevant du ministère ;

- veille à la mise en ceuvre du Programme d'Action du Gouvernement et des

orientations stratégiques du département, en collaboration avec le cabinet du

ministre ;

- veille à aligner toutes les directions centrales, directions techniques et directions

départementates sur les orientations stratégiques et les priorités gouvernementales ;

- élabore et met en ceuvre un programme de renforcement du leadership au sein du

ministère ;

- émet un avis technique sur les dossiers soumis à l'étude et à la décision du ministre ;

- élabore, met en æuvre, évalue et capitalise le plan d'amélioration de la performance

globale du ministère, de ses politiques, de ses partenariats et de ses services,

notamment la satisfaction des usagers /clients et du personnel du ministère ;

- veille à faire de I'atteinte des résultats une exigence institutionnelle du ministère, en

recentrant notamment les priorités sur les résultats/impacts et non sur les ressources

/intrants et activités ;

- développe, en collaboration avec le Cabinet du ministre et en liaison avec les autres

départements ministériels, des partenariats, des réseaux et des concertations avec

le secteur privé, la société civile, les usagers/clients, les Partenaires Techniques et

Financiers aux plans national et international ;

- élabore, met en ceuvre, évalue et capitalise le plan de réforme, de modernisation et

de transformation de la culture administrative au sein du ministère ;

- assure l'élaboration d'un rapport annuel de capitalisation des bonnes pratiques pour

consoltder les acquis et enrichir la culture administrative ;

exécute tcutes auti-es tâches à lui confiées par Ie miristre, dans Ie strict respect des

lois et règlements.

Le Secrétariat Génér-al ciu lÿiinistère est dirigé par un Secrétaire Général, assisté d'un

Seciétaire Général Adjoint.

tt



Les Directeurs centraux, les Directeurs techniques, les Directeurs départementaux et les
responsables d'organismes sous tutelle sont sous l'autorité du Secrétaire Général du
[/linistère.

Article 33

Le Secrétariat Général du Ministère comprend :

le Secrétaire Général du Ministère ;

le Secrétaire Général Adjoint du l\ilinistère ;

l'Assistant du Secrétaire Général du Ministère ;

le Secrétariat Administratif ;

la Cellule Juridique ;

la Personne Responsable des Marchés Publics ;

la Commission de Passation des Marchés Publics ;

la Cellule Sectorielle de Pilotage de la Réforme Administrative et lnstitutionnelle ;

la Cellule d'appui au point focal sectoriel du comité exécutif interministériel de mise

en ceuvre du plan d'actions de promotion de I'intégrité et de lutte contre la corruption.

SOUS.SECTION 1 : SECRÉTAIRE GÉNÉRAL DU MINISTÈRE

Article 34

Le Secrétaire Général du Ministère est sous l'autorité directe du ministre. ll assiste le
ministre dans l'administration, Ia coordination et la gestion du ministère, en conformité avec

les textes législatifs et réglementaires en vigueur.

A ce titre, il est chargé :

- de superviser la formulation, la mise en ceuvre et l'évaluation des orientations

stratégiques, des politiques, plans, programmes et proiets du ministère ;

- de planifier, d'organiser, de diriger et de contrôler les activités de I'ensemble des

directions centrales, techniques et départementales ;

- de suivre les activités des organismes sous tutelle ;

- d'établir, à partir d'une analyse des forces, faiblesses, opportunités, menaces et

risques, les plans d'amélioration de la qualité et de la performance globale, d'une
part, les plans d'effectifs, de carrière, de formation, de financement, de

consommation de crédits, de passation de marchés et de communication du

ministère, d'autre part ;

- de veiller régulièrement à la satisfaction de toutes les parties prenantes aux

domaines de compétence du ministère ;

- de prendre, en collaboration avec le Directeur de Cabinet du ministre, les initiatives

et dispositions en vue de développer des partenariats susceptibles d'améliorer les

ressources, la conduite des aciivités et Ia performance globale du ministère ,

- ci'élaborer les projets de lettres ce nrission, cie conirats d'objectii et de modèles de

rapports mensuel, trimesiriei et annuel poui les principaux postes cie responsabilité

au sein du ministère ;

d'apporter au tliriistre I'ap!ui iechnique. ces ccnseiis et a.ris pcui'le succès de sa

nrission;
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de prévenir et cie gérei- ies crises et les conflits cj'attr-ibuiions entre structures cjir

ministère et entre ie ministère et les tiers ;

d'améliorer I'image et la performance globale du ministère par ie biais d'un dispositif

de suivi-évaluation comprenant des tableaux de bord et des rapports trimestriel et

annuel ;

de présider la Cellule Sectorielle de Pilotage de la Réforme Administrative et

lnstitutionnelle.

SOUS-SECTION 2 : SECRÉTAIRE GÉNÉR,AL ADJOINT
Article 35
Le Secrétaire Général Adjoint du Ministère assiste le Secrétaire Général du Ministère. Il le

supplée en cas d'absence ou d'empêchement.
Sur proposition du Secrétaire Général du Ministère, le ministre définit, par arrêté, les affaires

dont le Secrétaire Général Adjoint du Ministère assure la gestion permanente au sein du

ministère.

SOUS-SECTION 3 : ASSISTANT DU SECRÉTAIRE GÉNÉRAL

Article 36
L'Assistant du Secrétaire Général du tvlinistère assiste celui-ci dans l'accomplissement de

sa mission. ll aide le secrétaire Général du t\{inistère à améliorer ses performances.

A ce titre, il est chargé de :

- la recherche d'informations et de la documentation utile au Secrétaire Général du

Mirristère;
- la gestion de l'agenda du secrétaire Général du Ministère, en liaison avec ies

Responsables de toutes ies structures relevant de son autorité ;

- la planification et du suivi des activités du Secrétariat Général ;

- l'élaboration de projets de lettres et de rapports.

ll exécute toutes autres tâches à lui confiées par le Secrétaire Général du Ministère dans le

cadre de l'exécution de sa mission.

L'Assistant du Secrétaire Général du Ministère est nommé par arrêté du ministre, parmi les

cadres de catégorle A, échellel cie la Fonction pubiique ayant accompli au moins (06) ans

de service.

L'Assistant du secrétaire Général du Ministère a rang de Directeur Technique.

SOUS.SECTION 4 : SECRÉTARIAT ADMINISTRATIF

Article 37

Le Secrétariat Administratif du ministère est I'organe central de gestion du courrier ordinaire.

Il est placé sous I',autorité du secrétaire Général du Ministère et dirigé par un chef du

secrétariat.

Le Chef du secrétariat Administratif récepticnne , enregistie, soumet à l'appréciation du

secrétaire Général du l\linistère, le ccurriei o:-dinaire au ciépart et à l'arrivée et assure sa

ventiiation, en cas de besoin, sui I'instt-ucticr dl secr-étaire Géréral du fuilnistère.

ia .:..



SOUS-SECîiOl.l 5 : CELLULE JURID|QUË
Article 38
La Cellule Juridique exerce, sous l'autorité du Secrétaire Général du tvlinistère, Ia

fonction de conseil, d'information et de rédaction de documents juridiques.
A ce titre, elle est chargée :

truple

d'assister le Secrétaire Général du I\4inistère dans l'analyse des implications
juridiques des dossieis, en donnant un avis circonstancié sur les projets de contrat,
de marchés et de conventions de tout service ou organisme sous tutelle ;

de participer à l'élaboration de tous les projets de texte à caractère législatif ou
réglementaire et documents contractuels concernant le ministère :

de veiller à la mise à jour des textes législatifs et réglementaires relatifs aux structures
et aux activités du secteur pour tenir compte des évolutions en la matière ;

de veiller à l'élaboration et à l'adoption des textes d'application des lois et décrets
relatifs au secteur ;

de participer au suivi et au contrôle des contrats auxquels le ministère est partie ;

de participer aux réflexions concernant le règlement de tout litige opposant le
ministère à toute personne morale ou physique ;

d'assurer ia rédaction de mémoires et de suivre les procédures judiciaires en rapport
avec l'Agent Judiciaire du -lrésor et les éventuels conseils du ministère ;

d'apporter, dans un souci de prévention des litiges, les informations pertinentes en
vue de susciter une prise de conscience des impacts juridiques des actes, décisions
et pratiques imputables au département ;

de faire Ie point périociique des litiges auxquels le ministère est partie et de proposer
des solutions alternatives adéquates cle règlement au Secrétaire Général du
Ministère.

Article 39

La Cellule Juridique comprend au moins trois (03) juristes dont un spécialiste des questions
du secteur. La Cellule Juridique est structurée en deux divisions :

- Ia division du contentieux ;

- Ia division des afiaires juriciiques et de la réglementation.

Les fonctions des membres de la Cellule Juridique du ministère sont exercées par des
fonctionnaires titulaires d'un diplôme sanctionnant une formation juridique d'une durée
supérieure ou égale à (05) années d'études supérieures après le baccalauréat.

Le Chef de la Cellule Juridique est un spécialiste d'un des domaines de compétence
couverts par le secteur. ll doit justifier d'un minimum de (06) ans d'expériences
professionnelles.

Le Chef de la Cellule Juri,-lique a rang de Directeui- Technique.

Ii est nommé par- ar-rêié ;1,"i ministre parmi les cadres de catégor-ies A, échelle 1 de ia
Fonction Publique ou du niveau équivalent s'il devrait être désigné en dehoi-s cie

i'Ad m in istrat ion pul-rlique.
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SOUS.SECTiON 8: CÉLLULE SECTORIELLE DE PILOTAGË DE LA REFORME

ADMINISTRATIVE ET INSTITUTIONNELLE

Article 40

La Cellule Sectorielle de Pilotage de la Réforme Administrative et lnstitutionnelle assure la

coordination technique et Ie suivi de la mise en ceuvre de tous les chantiers de réforme

initiés par les directions au sein du ministère.

Le Secrétaire Général du lr4inistère coordonne les activités de la cellule. ll est assisté d'un

point focal chargé :

- d'identifier les besoins de réformes et de participer à la mise en ceuvre et au suivi

des actions qui en découlent ;

- d'assurer Ia coordination de tous les programmes et projets de réformes ;

- de faire le point des chantiers de réforme au Secrétaire Général du Ministère pour

transmission du secrétariat permanent des structures de concertation et de

coordination des réformes.

ll est nommé par arrêté du ministre.

SoUS-SECTIoN I : CELLULE D'APPUI AU POINT FOCAL SECTORIEL DU COMITÉ

EXÉCUTIF INTERMINISTERIEL DE MISE EN OEUVRE DU PLAN

D'ACTIONS DE PROMOTION DE L'tNTÉGRffÉ ET DE LUTTE

CONTRE LA CORRUPTION
Article 41

La Cellule d'appui au point focal sectoriel du Comité exécutif interministériel de mise en

æuvre du plan d'actions de promotion de I'intégrité et de lutte contre la corruption assiste le

point focal dans l'élaboration d'une stratégie de vulgarisation du rapport d'évaluation du

Système National d'lntégrité et de son plan d'actions au sein du ministère.

A ce tike, elle est chargée :

- d'identifier des actions de promotion de I'intégrité et de lutte contre la corruption au

sein du ministère ;

- de coorcionner la mise en ceuvre du plan d'actions de promotion de l'intégrité et de

lutte contre la corruption au sein ciu ministère ;

- d'assurer la remontée au Comité exécutif interministériel des informations relatives

aux difficultés de mise en ceuvre dudit plan'

Le Secrétaire Général du Ministère est le point focal dudit Comité.

Les membres de Ia Cellule sont nommés par arrêté du ministre.

SECTION 6 : DIRECTIONS CENTRALES

Article 42

Les Directions centrales sont des structures d'appui du ministère, chargées d'accompagner

toutes les structuies elt leur assurant les ressources adéquateS pour la réalisation de Ia

nrission du ntirristère, l'atie:nt3 des tésuitats et I'améiioration cjes pedormances-

,r.!



Les Directions centrales sont :

- Ia Direction de I'Administration et des Finances (DAF) ;

' la Direction de la Programmation et de la Prospective (DPP) ;

- la Direction de l'lnformatique et du Pré-archivage (DlP).

soUS-SEcTloN 't : DIRECTION DE L'ADMINISTRATION ET DES FINANCES

Article 43

La Direction de I'Administration et des Finances assure la gestion des ressources humaines,

financières, matérielles et des services généraux au sein du ministère.

A ce tike, elle est chargée,

. en matière de qestion des ressources humaines :

d'élaborer, de mettre en ceuvre et d'évaluer Ia stratégie de modernisation de la

gestion des ressources humaines ;

de développer une capacité d'amélioration de la communication interne, du dialogue

social et du kavail en équipe ;

d'élaborer, de mettre en ceuvre et d'évaluer un plan de gestion prévisionnelle des

emplois et des compétences ,

d'étaborer, de mettre en placê et d'évaluer les cadres organiques, les fiches de poste,

Ies plans de recrutement, les plans de canière, le système de gestion des

performances et les plans de formation ;

de mettre en place une base de données et un dispositif de collecte et de traitement

des informations pour une gestion maÎtrisée des ressources humaines ;

d'informer et de former le personnel sur les enjeux de gouvernance, les principes, les

bonnes pratiques et les procédures de gestion des ressources humaines ;

en matière de qesti on des ressources financières :

d'assurer la préparation du budget du ministère ;

d'élaborer des politiques et un plan de sécurisation, d'assainissement et de

modernisation de la gestion des ressources financières du ministère et de les mettre

en æuvre :

d,assurer le suivi budgétaire et de faire le point périodique de l'état des ressources ;

de mettre en place une base de données, un dispositif de collecte et de traitement

des informations pour une gestion efficiente des ressources financières ;

d,informer et de former le personnel du ministère sur les procédures de gestion des

finances publiques ;

i8.
i:.

. en matière de gestion des ressources matérielles et des services qénéraux '

- d,élaborer, de mettre en æuvre et d'évatuer un plan d'investissement, d'équipement,

de maintenance et d'amortissement ;

- de mettre en æuvre Ie plan de suivi des achats et approvisionriements, des

réalisations et de leur entretien ;

- d assurer Ia gestion des stocks;
de ,"nettre er-i place une base cie données, un dispositif de collecie et de traitement

L_ies ii,fci iriaiioits poui- un3 gestion efficierite des ressources matérielles ;



i'élaboier et rie metti-e en iÊutJre Ie pr'ogramrire annuei des voyages, mission; et

manifestations officiels, en liaison avec le Cabinet du ministre et le Secrétariat

général du ministère ;

de mett!-e en place un tableau de bord de suivi des activités relatives à l'organisation

des voyages, missions et manifestations officiels ;

d'assurer les formalités nécessaires à l'accomplissement des missions ;

d'informer les cadres et agents du ministère sur les dispositions permanentes ou

ponctuelles poui- faciliter les voyages, missions et manifestations ;

de veiller à la propreté des lieux de travail.

Article 44

La Direction de l'Administration et des Finances est dirigée par un Directeur spécialiste en

finances publiques ou en gestion des ressources humaines ayant des aptitudes en gestion

comptable et financière.

La durée en fonction du Directeur de I'Administration et des Finances ne peut excéder deux
(02) ans dans le ministère, Il est déchargé de ses fonctions en cas d'admission à la retraite,

de sanction disciplinaire ou judiciaire et à tout moment sur sa demande.

Article 45

La Direction de I'Administration et des Finances comprend :

- un Secrétariat ;

- un Service des Ressources Humaines et du Dialogue Social ;

- un Service du Budget et de la Comptabilité ;

- un Service du Matériel et des Services Généraux ;

- une Régie Centrale. 
'

SOUS-SECTION 2 : DIRECTION DE LA PROGRAMMATION ET DE LA PROSPECTIVE

Article 46

La Direction de la Programmation ei de la Prospective assure la gestion du processus de

planification du ministère.

A ce titre, elie est chargée:

de collecter, de traiter et de diffuser toutes les informations nécessaires à une

réflexion prospective et stratégique dans les domaines de compétence du ministère,

notamment par rapport aux attentes et besoin des usagers/clients ;

d'animer les processus d'analyse, de planification, de suivi-évaluation et de

capitalisation au sein du ministère ;

d'élaborer, de suivre et d'évaluer en collaboration avec le Cabinet du ministre et le

Secrétariat général du ministère, les plans stratégiques et opérationnels du

nrinistère:
c,élabcrer, en coliabcraiion avec les ciirections tecir:riques, ies ciirecticns

ciéparler-nentales, les collectivités locales et ies crganismes sous tuteile, les

r-ri-ogiammes et projets du ministère,
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élaborer, suivre et évaiuer les ciocuments de pi"ogi'ammation pluriannuelle de

dépenses;
de mobiliser, en liaison avec les services financiers, les financements pour les

programmes et projets ;

de mettre en place une base de données et un dispositif de collecte et de traitement
des informations pour soutenir le processus de planification, de mise en æuvre des

actions de suivi-évaluation et de capitalisation au sein du ministère,

de veiller à la prise en compte de l'égalité des chances, de l'approche genre et de la

promotion de l'emploi dans tous les programmes et projets du secteur ,

de veiller à la prise en compte des études d'impact environnemental et des stratégies

d'adaptation au changement climatique pour tous les programmes et projets du

ministère.

Article 47

La Direction de la Programmation et de la Prospective comprend :

un Secrétariat ;

un Service des Etudes et de la Prospective ;

un Service de la Gestion du Système d'lnformation ;

un Service de la Coopération ;

une Cellule de Suivi-évaluation/capitalisation des programmes et projets ;

une Cellule Environnementale.

Article 48

La Direction de Ia Programmation et de la Prospective est dirigée par un lngénieur
planificateur, un lngénieur statisticien-économiste ou un Economiste.

Le Directeur de la Programmation et de la Prospective est assisté d'un Adjoint de même

profil, nommé par arrêté du ministre.

SOUS-SECTION 3: DIRECTION DE L'INFORMATIQUË ET DU PRÉ-ARCHIVAGE

Article 49
La Direction de l'lnformatique et du Pré-archivage a pour mission d'assurer, en relation avec

toutes les structures du ministère, Ia conception, Ia mise en ceuvre, Ia coordination et le

suivi-évaluation d'actions intégrées visant à :

- garantir la sécurisation formelle, l'authentification, la sauvegarde, la conservation et

la disponibilité des documents administratifs et autres productions intellectuelles ;

- assurer la fluidité et l'accessibilité à I'information ,

- faciliter les relations entre les directions techniques et les usagers/clients pour un

service public efficace et efficient ;

- consefter les archives du ministère.

A ce tilre, eile est chargée :

- de cocrdonner et de mettre en ceuvre toutes les actions visant à introduire l'usage des

technolcgies ie l'informailon et de la communication dans ies sous-secteurs couverts

par ie lü1-FP ;

2C) .
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Article 50
La Direction de I'lnformatique et du Pré-archivage comprend :

- un Secrétariat ;

- un Service des Relations avec les Usagers (SRU) ;

- un Service de Pré-archivage et de Gestion des Savoirs (SPAGS);

- un Service lnformatique (Sl)
Article 51

La Direction de l'lnformatique et du Pré-archivage exécute sa mission en collaboration avec

les structures techniques, les organismes sous tutelle du ministère et les structures

techniques des autres ministères.

1i
.':j

- d'évaiuer les besoins en mcyens informatiques et de té léccn-in-iu n icai:cn i récessaires

au bon fonctionnement des structures du ministère ;

- d'assurer la disponibilité des services et solutions informatiques en vue de

I'amélioration de la performance du ministère ,

- d'élaborer et de mettre en ceuvre le référentiel global du système d'information du

ministère (schéma directeur informatique) ;

- de garantir aux utilisateurs la sécurité des échanges, la fiabilité des services et
l'interopérabilité des référentiels ;

- d'élaborer et de mettre en ceuvre la charte d'utilisation de l'outil informatique et de
I'lnternet;

- d'assurer l'harmonisation, la cohérence des projets informatiques et de communication
en matière d'architecture fonctionnelle et technique, de sécurité, d'interopérabilité, de
qualité et de productivité ;

- d'assurer la coopération et les échanges avec les administrations extérieùres et autres
partenaires techniques ;

- d'assurer la mise en æuvre de toute action visant la promotion de I'outil informatique

et des technologies associées ;

- d'élaborer et de mettre en ceuvre avec les structures du ministère le plan stratégique

de développement des archives ;

- de développer un système d'archivage numérique et de dématérialisation au profit des

structures du ministère ;

- de développer une politique efficace d'amélioration des relations entre le ministère et

les usagers/clients pour un service public plus efficace et efficient ;

- d'assurer la visibilité des performances en termes de résultats/impacts et crédibilité du

ministère;

- d'appuyer le niveau déconcentré dans la mise en place et la gestion du Service de

I'lnformatique et du Pré-archivage pour un service public plus efficace ,

- de proposer la politique de communication digitale du MIFP et de veiller à sa mise en

æuvre;
- d'élaborer et de mettre en ceuvre la politique sectorielle d'amélioration des relations

avec les usagers ;

- d'élaborer et de mettre en oeuvre la charte de l'accueil.



Articie 52

La Direction de I'lniormatique et du Pré-archivage est dirigée par un spécialiste en

informatique ou en sciences et techniques documentaires'

SEcTtoN 7 : DtRECTtoNS TECHNIQUES ET DIRECTIONS DÉPARTEMENTALES

SOUS-SECTION 1 : DIRECTIONS TECHNIQUES

Article 53

Les Directions techniques sont les structures opérationnelles du ministère directement

coordonnées par le Secrétaire Général du Ministère.

Le Ministère du Travail et de la Fonction Publique en comporte quatre (04), à savoir :

- la Direction Générale du Travail (DGT) ;

- la Direction Générale de la Fonction Publique (DGFP) ;

- la Direction Générale du Renforcement des capacités et de l'Employabilité

(DGRCE);
- la Direction Générale de la Réforme de l'Etat (DGRE).

PARAGRAPHE 1 : DIRECTION GÉNÉRALE DU TRAVAIL

Article 54

La Direction Générale du Travail est I'organe de promotion de la politique de I'Etat en

matière de travail. A ce titre, elle est chargée :

- de concevoir, de mettre en æuvre, de suivre et d'évaluer la politique nationale du

travail ;

de concevoir et d'élaborer les textes législatifs, réglementaires et conventionnels en

matière de travail, de main-d'æuvre et de sécurité sociale ;

de promouvoir les relations internationales dans le domaine du travail ;

de promouvoir la santé au travail ;

de promouvoir le dialogue social en milieu de travail ;

de promouvoir la sécurité sociale dans tous les secteurs d'activités;

de promouvoir- la lutte contre le travail des enfants ;

de collecter et de publier les statistiques du travail'

Article 55

La Direction Générale du Travail assure le secrétariat permanent du conseil National du

Travail, de la commission nationale de sécurité et de santé au travail, de la commission

nationale d'orientation de la prévoyance sociale et du Comité directeur national de lutte

contre le travail des enfants, ainsi que la conduite du dialogue social pour un climat social

apaisé sur Ie lieu de travail et dans le pays.

Article 56

La Direction Générale du Travail comprend :

- un secrétariat,
- une Direction des Normes du Travail (DNT) ;

- une Direction des Relatioirs Professionnelles et du Dialogue Social (DRPDS)'
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une Direction de la sécurité sociaie, de la Mutualité et de ia santé au Travail

(DSSII/ST) ;

une Cellule de la Planification et de la Statistique du Travail.

Article 57

La Direction des Normes du Travail a pour mission d'élaborer et de veiller à la mise en

ceuvre des normes du travail.

A ce titre, elle est chargée :

- de concevoir les textes législatifs et réglementaires en matière de travail ,

- d,assurer la participation de la République du Bénin à la procédure d'élaboration

et d'adoption des normes internationales du travail ;

- de préparer les dossiers de soumission des normes internationales nouvellement

adoptées ;

- de proposer la ratification des conventions de l'Organisation lnternationale du

Travail ;

- de centraliser toutes documentations et informations concernant la

réglementation nationale et internationale du travail ;

- d'assurer la promotion de la lutte contre [e travail et la traite des enfants ;

- d'assurer la promotion des droits fondamentaux au travail.

Article 58

La Direction des Relations Professionnelles et du Dialogue social a pour mission de

connaître, d'animer et de promouvoir le dialogue social entre les organisations syndicales

d'employeurs et de travailleurs.

A ce titre, elle est chargée :

- de veiller à l'application de la législation du travail et à l'amélioration des relations

professionnelles ;

- d'animer les relations des pouvoirs publics avec les synd:cats de travailleurs et

d'employeurs ainsi qu'avec tous autres organismes professionnels pour les

négociations collectives, l'éducation ouvrière et la promotion syndicale pour un

climat social aPaisé :

- de contrôler les conditions générales du travail dans les entreprises privées et

semi-Publiques;
- de veiller à l'application de la législation et de la réglementation en matière de

travail dans les entreprises privées et semi- publiques ;

- d,élaborer et de mettre en oeuvre la politique nationale de dialogue social et les

programmes Y afférents ,

- d,assurer le contrôle de recrutement des travailleurs migrants et la délivrance du

permis de travail.

A.rticle 59

La Direction de la Sécurité Sociale, de la Mutualité et de la Santé au Travail est chargée :

- d,éturlier les conditions et de faire des i"echerches sur la santé au travail ;

- d'élaborer et de suivre la politique nationale de la santé au travail ;

- d'assurer t'écjucaiion des trarrailleurs et des employeurs en nlatière de santé au

travail :
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cie ccncevoir et ci'élaborer les textes législatifs et régiementaires en matière de santé

au travail ;

de réaliser des examens spécialisés en matière de santé au travail (visites médicales

et métrologie d'ambiance) ;

de centraliser et de diffuser les informations en matière de santé au travail ;

de faire la cartographie des risques professionnels ;

de programmer des activités d'évaluation des conditions de travail dans les

entreprises;
d'élaborer la politique de I'Etat en matière de sécurité sociale, ainsi que les textes
législatifs et réglementaires y relatifs, en collaboration avec les institutions nationales
de sécurité sociale ;

de contribuer à l'élaboration et à la mise en ceuvre de la politique holistique de l'Etat
en matière de protection sociale ;

de concevoir un programme d'extension de la sécurité sociale ;

de suivre l'élaboration, l'exécution et l'évaluation des différents projets de sécurité
sociale ;

de suivre les activités de Ia Caisse mutuelle de prévoyance sociale ;

d'instruire les dossiers d'agrément et de tenir à jour Ie registre national

d'immatriculation des mutuelles de prévoyance sociale.

Article 60
La Cellule de la planification et de la statistique du travail a pour mission d'organiser
I'information statistique en matière de travail et d'animer le processus d'analyse, de
planification et de suivi-évaluation des actions de la politique nationale du travail- A ce titre
elle est chargée :

- de coordonner la planification stratégique et opérationnelle des activités de la
Direction Générale du Travail ;

- de mettre æuvre la stratégie sectorielle de développement des stratégies de travail ,

- de suivre et d'évaluer la mise en oeuvre des projets et programmes de la Direction

Générale Cu ïravail ;

- de mettre en place un dispositif de collecte et de traitement des statistiques du

travail ,

- de collecter, de traiter et d'analyser les données statistiques en matière de travail ;

- de diffuser les statistiques du travail ;

- de tenir à jour la base de données de la Direction Générale du Travail.

Le Chef de la Cellule de la planification et de la statistique du travail a rang de Directeur

Technique.

PARAGRAPHE 2 : DIRECTION GÉNÉRALE DE LA FONCTION PUBLIQUE

Article 61

La Direction Générale de la Fonction Publique est l'organe de conception, de définition et

de mise en ceuvre de la politique de I'Etat en matière de fonction publique.

A ce titre, elle est chargée :

- d'assurei- !a gestion prévisionnelle ciu personnel de l'Etat en relation avec les

nirnisièrus scctci'iels ;
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- d'assui-er ia progi'ammaticn ies eii'ectil's cie ia fonctio;l pubiique ;

de recruter les agents de l'Etat ;

- de suivre la gestion des carrières des agents de l'Etat;
de gérer les archives du personnel de l'Etat;

, de faire des propositions en matière d'amélioration de Ia législation et de la

réglementation relatives à la fonction publique ;

- de promouvoir la sécurité et la santé au travail au profit des agents de l'Etat;

- d,assurer Ia mise en ceuvre du système de dotation des hauts emplois techniques.

La Direction Générale de la Fonction Publique assure le Secrétariat permanent du Comité

Consultatif paritaire de la Fonction Publique (CCPFP) et celui de la Conférence des

gestionnaires des ressources humaines (CGRH).

Article 62

La Direction Générale de la Fonction Publique, outre le Secrétariat de Direction, comprend

quatre (03) directions techniques et une (01) Cellule, à savoir :

- la Direction du Recrutement des Agents de I'Etat (DRAE) ;

- la Direction de la Réglementation et du Suivi des Carrières (DRSC) ;

- la Direction des Archives, des Retraites, du contentieux et des Affaires

Disciplinaires (DARCAD) ;

- la Cellule de Gestion du Fichier Unlque de Référence ei de la Programmation des

Effectifs (CGFUR-PE).

Article 63

La Direction du R.ecrutement des Agents de l'Etat est chargée :

- d'évaluer, en rapport avec les départements ministériels et autres services publics

concernés, les besoins spécifiques en ressources humaines ;

- d'élaborer, de mettre en æuvre et de suivre la politique de recrutement dans la

fonction publique ,

- d'organiser les tests ou concours directs, externes eVou internes de recrutement

donnant droit à un emploi Public ;

- rje suivre I'intégration des agents nouvellement recrutés ,

- d'organiser les concours et examens professionnels ;

- d,accompagner les différentes sti'uctures administratives dans la mise en ceuvre,

la mise à jour et l'évaluation du système de dotation des hauts emplois

techniques.

Article 64
La Direction de la Réglementation et du suivi des carrières a pour missions d'initier, de

centraliser, de vulgariser les textes de la Fonction Publique et de suivre, en liaison avec les

structures de gestion des agents de I'Etat la gestion des carrières du personnel de l'Etat'
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A ce titre. elle est chargée :

- d'élabor-er les projets de textes régissant Ia fonction oublique ;

- de suivre I'applicatlon des textes relatifs à la promoiion cie Ia sécurité et de la

santé au travail dans les services publics;

- ci'éiaborer ies plairs de cai-riè:-e dar-rs la fcircticn publicue;



d'assui'ei'la transmission des dossiers cie nrandatement des saiaires des agenis

de l'Etat ;

de prendre ou de contrôler les actes relatifs à la gestion des carrières;
d'appliquer ies décisions du conseii de santé ;

d'assurer la veille sociale dans la Fonction Publique ;

de veiller au respect des conditions de radiation et d'étude des dossiers relatifs

au paiement des primes aux agents de I'Etat partant de Ia Fonction Publique ainsi
que de la reconversion desdits agents ;

de contrôler et de suivre I'exécution des contrats avec l'Administration publique.

26
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Article 65
La Direction des Archives, des Retraites, du Contentieux et des Affaires Disciplinaires est
chargée :

- de participer à la simplification des procédures relatives à la cessation définitive des
activités des agents de I'Etat et les mettre en ceuvre ;

- de classer, de conserver et d'archlver les pièces constitutives des dossiers

individuels des agents de l'Etat et des textes régissant la fonction publique;

- de veiller à I'application correcte des textes législatifs et réglementaires en vigueur
en matière de sanctions disciplinaires ;

- de gérer les relations avec les juridicticns compétentes en matière de contentieux
administratif ;

- d'élaborer les actes relatifs aux sanctions à infliger par le ministre en charge de la
fonction publique.

Article 66
La Cellule de Gestion du Fichier Unique de Référence et de la Programmation des Effectffs

est chargée :

- d'assurer la gestion informatisée des personnels de I'Etat ;

- de programmer les effectifs de la fonction publique :

- d'étuciier la conception et le paramétrage des programmes et modules de gestion

administrative incluant les ressources humaines et la paye ;

- de produire les statistiques et documents d'information sur la gestion

administrative des personnels de l'Etat;
- d'assurer Ia formation sur Ie progiciei de gestion de la base de données sur la

gestion des ressources humaines ;

- d'assurer la gestion et la maintenance du matériel informatique.

Article 67
La Cellule de Gestion du Fichier Unique de Référence et de la Programmation des Effectifs

est dirigée par un chef.
Le Chef de la cellule est nommé par arrëté du ministre, sur proposition du Directeur général

de ia fonction publique, paririi les cadres de la catégorie A. ay2n1 au moins six (06) ans

d'ancienneté dans Ia fonction publique et pr:ssédant les compétences et aptitudes requises
^^ i^g^--^*:^.,^vtrll urlûrauquË.
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DE L'EMPLOYABILITÉ

Article 68

La Direction Générale du Renforcement des Capacités et de l'Employabilité est l'organe de

mise en ceuvre de la politique de l'Etat en matière de formation et de valorisation des

ressources humaines. A ce titre, elle est chargée, en liaison avec les ministères et structures

techniques concernés :

- de promouvoir I'employabilité et le développement de l'expertise nationale des

agents de l'Etat et de Ia main-ci'æuvre ;

- d'assurer la promotion, la réglementation et le contrôle de l'apprentissage dans les

corps de métiers, en collaboration avec les ministères concernés ;

- d'assurer le renforcement des capacités des structures et organismes de formation

professionnelle continue ;

- de contrôler l'application de la réglementation relative au fonctionnement des centres

de formation continue et du contenu de leurs programmes de formation ;

- d,assurer le développement des ressources humaines et la programmation de la

formation, notamment du personnel civil de l'Etat ;

- de centraliser toute la documentation relative à la formation professionnelle ;

- de suivre et de contrÔler les organismes de formation sous tutelle du ministère.

Article 69
La Direction Générale du Renforcement des Capacités et de l'Employabilité assure Ie

Secrétaiiat permanent de la Commission nationale d'attribution des bourses et stages et de

la Commission nationale pour I'apprentissage. Elle assure en outre, la présidence de la

Commission nationale chargée de l'étude des dossiers de formation et de la Commission

de la validation des plans de fonnation des agents de l'Etat.

Article 70
La Direction Générale du Renforcement cles Capacités et de l'Employabilité, outre le

Secrétariat de Direction et Ia Cellule de la Statistique, cie la Prévision, de l'Evaluation et de

la Documentation, regroupe deux (02) directions techniques, à savoir :

- Ia Direction de la Formation Continue des Agents de !'Etat et des Bonnes Pratiques

(DFCAEBP);
- la Direction de la Promotion des Acquis de l'Expérience, de la Main-d'æuvre et de

I'Apprentissage (DPAEMA)-

Article 71

La Direction de la Formation Continue des Agents de l'État et des Bonnes Pratiques est

I'organe de définition et de mise en æuvre de la politique de l'Etat en matière de formation

des personnets civils de l'État et de promction des bonnes pratiques- A ce titre, elle est

chargée.
,, d,assurer la iormation, le perr'e ctionirement ei ie recyclags des agents cie l'Etat;

,, de suivre la programmation de la formatiorr ciu per-sonnel civil cie i'Etat (agents

permanents et contractuels) ;

"/ de centraliser ies dossieis de denrancie ce siage, confci-n;énleni aux plans de

fcrr'nation Ces niinisières et instltuiicr:s d: l'i-:ai;



,' de présenter iesdits dL-.ssiers à ia commission nationale charqée de l'étude des
dossiers de formation des agents de I'Etat et à la Commission Nationaie d'Attribution
des Bourses de Stage ;

"/ de délivrei'les décisrons de mise en stage et de retour de stage aux agents de l,Etat ;/ de suivre la mise en æuvre du document de politique nationale de formation continue
des agents de l'Etat dans les structures administratives et proposer des mesures
ccrrectives;

,' de concevoir et d'élaborer les textes législatifs et réglementaires en matière de
formation professionnelie continue des agents de I'Etat ;/ de rechercher et de promouvoir les bonnes pratiques induisant des comportements
vertueux dans le fonctionnement des services publics.

Article 72

La Direction de la Promotion des Acquis de I'Expérience, de la Maind,ceuvre et de
I'Apprentissage assure la mise en æuvre de la politique de l'Etat en matière de valorisation
du capital humain. A ce titre, elle est chargée, en liaison avec les ministères et structures

techniques concernés :

- de développer et de suivre les innovations en matière de formation continue ;

- de promouvoir la validation des acquis de I'expérlence dans les secteurs public et
privé ;

- de promouvoir l'expertise nationale dans le domaine de la formation continue ;- de promouvoir l'employabilité des agents de l'Etat et de ceux du secteur privé ;- de suivre la réglementation et le contrôle de l'apprentissage dans les différents corps
de métiers ;

- de concevoir et d'élaborer les textes réglementaires en matière de formation
professionnelle continue de la main-d'æuvre et de I'apprentissage, en collaboration
avec les ministères en charge de Ia formation professionnelle, de I'artisanat et les
structures faîtières concernées ;

- de réceptionner les contrais d'apprentissage visés par les seruices de I'inspection
du travail pour alimenter ia brase de données ;

- d'habiliter les centres et cabinets privés de formation continue ;

- de contrÔler l'application de la réglementation relative au fonctionnement des centres
et cabinets de formation continue et du contenu de leur programme de formation ;

- d'élaborer et de soumettre au financement du Fonds de Développement de la
Formation Continue et de l'Apprentissage et d'autres organismes spécialisés des
programmes de formation continue en faveur des travailleurs ;

- de suivre, de contrôler et d'évaluer la politique nationale en matière d'apprentissage
et de formaiion continue ei de proposer les mesures d'ajustement nécessaii-es.

PARAGRÂPi.iE 4 : DIITECTIC|{ ÈÉI\JÉRALE DË LA RÉFORfu1E DE L'ÉTAT

Ârticle 73

La Dii-ecticn Générale Ce la Réic,nre de l'Fi.:t esi i'orcane de conceptroil et ci'exécuiioir ,--j e
ia lolitiqr,e de i'i:tat en maii.:i-e c,: iéforr..res ad rt rii..l istrati,,,cs ei instiii,rtion neiles.



tiire, elle est ci rargée .

d'élaborer ies normes, procédures et standards de performance ;

d'accompagner et d'appuyer Ia mise en ceuvre des réformes ,

d'observer et d'analyser les réformes ;

de promouvoir l'éthique, la culture de I'excellence et la bonne gouvernance

administrative et institutionnelle ;

d'assurer le secrétariat permanent des organes de concertation, de coordination et

de gestion des réformes.

La Direction Générale de la Réforme de l'Etat comprend deux (02) directions techniques qui

sont :

la Direction des Programmes de Réformes Administrative et lnstitutionnelle

(DPRAT);

la Direction de l'lnnovation et de Ia Veille Stratégique (DIVS).

Article 75

La Direction des Programmes de Réformes Administrative et lnstitutionnelle est chargée de

la conception, de l'impulsion, de I'accompagnement, de la coordination et du suivi-

évaluation des politiques et stratégies de l'Etat en matière de réformes administrative et

institutionnelle au plan transversal et sectoriel.

A ce tiire, elie est chargée :

- d'initier et de coordonner les réflexions et les actions de modernisation visant à la

performance de l'administration et des institutions ;

- de promouvoir l'administration électronique pour la dématérialisation de certaines

formalités administratives et l'amélioration de la qualité de la gouvernance et des

services aux usagers/clients, en collaboration avec le ministère en charge de

l'économie numérlque ;

- d,établir, en Iiaison avec les différents secteurs de l'administration, les plans ci'actions

de modernisation dans leurs domaines de compétences ;

- de fournir aux secteurs, I',appui technique en matière d'élaboration des plans de

réformes spécifiques et d'élaborer avec ces secteurs les plans de réformes ;

- d'accompagner et d'assurer le suivi-évaluation des actions de réformes globales et

sectorielles de l'Administration publique, au regard du plan national de réformes

administratives ;

- d'initier euou d'appuyer les actions de modernisation visant la performance et

I'efficience dans les institutions ;

- de coordonner-les réflexions et actions des différentes parties prenantes en matière

deréfcrmesinstitutionlelles,notarninentdanslesdomainesdelagour,ernance
éccncmique, juciiciaire et iéSislative ;

- d,appuyer I',élaboration du Plan de iéformes de chacune des institutions de l'Etat ainsi

que ieLir- tt tisc er cr3livle ei ieui suivi éiraluation ;

cJ',éiaitori;;, e:, iiaisci't avec i:s acieu,s ccnceraés, les straiégies et pians rj'acticns

'"'isa-rti à ia':ic;rlc:jor ei à la sécurisati;;r cj=s invesr'issements ; 
,,,,:,_

Article 74



de rechercher la synergie des actions visant à ia promotion du partenariat public-
privé ;

de coordonner les programmes du Gouvernement en matière de réformes
institutionnelle, économique et politique ;

de promouvoir et de développer les valeurs et l'éthique dans l'Administration
publique.

Article 76

La Direction de l'lnnovation et de la veille skatégique est une structure de recherche,
d'analyse stratégique, de capitalisation des pratiques de réformes, de production
d'informations et de veille anticipative sur les réformes administrative et institutionnelle. Elle
a également pour attributions la promotion des réformes pour une plus grande lisibilité des
actions entreprises. A ce titre, elle est chargée :

- d'observer I'évolution des réformes et les changements environnants ;

- de conduire des analyses stratégiques en vue d'orienter et de soutenir les actions de
réformes;

- de mener des études comparées sur des expériences de réformes et de capitaliser
les bonnes pratiques ;

- de collecter, de traiter, d'analyser les données sur les réformes administratives et
institutionnelles et de rnettre les informations à la disposition des différents acteurs
de la réforme et de Ia communication ;

' de metti-e en ptace et à jour, une base de données permanentes sur toutes les
initiatives de réformes administratives et institutionnelles ;

- de faire le plaidoyer des réformes administratives et institutionnelles ;

- d'élaborer ou d'aider à l'élaboration d'outils d'évaluation des politiques ou
Programmes de réformes administratives et institutionnelles ;

- de contribuer à la mise en place d'une administration intelligente ;

- d'accompagner les agents de I'Etat dans l'utilisation des outils de réforme.

SOUS-SECTION 2: DIRECTIOI.IS DÉPARTEMENTALES DU TRAVAIL ET DE LA
FONCTION PUBLIQUE

Ârticle 77

Les directions départementales du travail et de la fonction publique assurent, dans leurs
ressorts territoriaux respectifs, la mise en ceuvre des missions dévolues au ministère en
matière d'administration du travail, de Ia fonction publique et de Ia réforme administrative et
institutionnelle. A ce titre, elles sont chargées, notamment:

- d'assurer l'assistance et les facilitations nécessaires au suivi et à la gestion des
carrières des agents de I'Etat ;

de suivr-e la cariièi-e des agents des Coilectivités lccales ,

- cie contrôler l'application des lois et règlements dans ies entr-eprises et
établissements pubiics ou privés de leur ressort territorial ;

' rj'aninier les relaticn,< avec les parienaires sociaux poui- les négcciations C'une
cc:..eliior coilecii,,..: ol acccrd d'étabiissement qui ne concerne qu'une Ç:iir,lJris.j
rrr: ur i,lla,-.lisseine;-:i Iccaiisé cans leui- ;-esscrt territci ial .
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ci'assi-rrei- i= règlernent cjes confiits inCi'"'idueis et coliectiïs ciu tiavaii ;

de procéder à l'enregistrement des syndicats ;

de procéder à l'enregistremeni et à Ia satisfaction des demandes et des offres

d'emploi dont elles seront saisies ;

de délivrer les cartes de mains-d'ceuvre ;

d'étudier et de viser les contrats locaux de travail, d'apprentissage et de règlements

intérieurs;
de faire des enquêtes en matière d'accident de travail ;

d'assurer I'accompagnement, la coordination et le suivi-évaluation des actions de

réformes ;

de procéder à la collecte et à la transmission aux Directions générales, chacune en

ce qui la concerne, de toutes les informations ou requêtes relatives à leurs domaines

de compétence.

Article 78

Les directions départementales représentent, dans leurs ressorts territoriaux respectifs, les

directions techniques du ministère avec lesquelles elles entretiennent des relations

fonctionnelles.

La restructuration des directions départementales ou la création de nouvelles sont

autorisées par une décision du Conseil des ministres.

La demande d'autorisation de restructuration ou de création est dûment motivée.

Articie 7§

Les activités des directions départementales sont coordonnées par le Secrétaire Général

du lvlinistère.

Article 80

Dans Ie département, le Directeur départemental est placé sous l'autorité du Préfet de

riépartement et participe à Ia conférence administrative départementale pour [a mise en

cohérence des interventions cie l'Etat dans Ie ciépartement.

Article 8't

Les Directeurs Départementaux du Travail et de la Fonction Publique sont nommés, sur

proposition du Ministre du Travail et de la Fonction Publique, par décret pris en Conseil des

ministres, conformément à la procédure de dotations des hauts emplois techniques, parmi

Ies cadres de la catégorie A échelle 1, ayant au moins six (06) ans d'ancienneté dans la

fonction publique et possédant les compétences et aptitudes requises dans leurs domaines

respectifs d'activités ou parmi les cadres de niveau équivalent s'ils devraient êke désignés

en dehors de l'Adrninistration publique.

SECTIOi{ I : ûRGÂtlISMES SÔUS IIJTÉLLE

Article 82

Les organismes sous tutaiie du ministère sont les suivants

ia Cai-.se i'iationale ce Sécurité Scciale (Ct:iSS) ,
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l'lnstitut de Formation Sociale, Economique et Civrque (INFOSEC) ;

le Centre de Perfectionnement du personnel des Entreprises (CppE) ;
la Caisse Mutuelle de Prévoyance Sociale (ClüpS) ;- le Fonds de
(FODEFCA)

Article 83

Développement de ia Formation Continue et de l,Apprentissage

Les attributions, l'organisation et Ie fonctionnement des organismes sous tutelle sont ceux
prévus par leurs statuts respectifs.

La restructuration des organismes sous tutelle et la création de nouveaux organismes sont
autorisées après avis du Ministre en charge de la réforme administrative et institutionnelle,
par décret pris en Conseil des ministres.

La demande d'autorisation de restructuration ou de création est dûment motivée.

CHAPITRE lV: DISPOSIT|ONS DIVERSES ET FTNALES

SECTION 1 : ORGANES DE CONSULTATION ET REVUES
PÉRIODIQUES

Article 84
ll est institué, au niveau du ministère, un comité des Directeurs (coDlR) et une Revue
trimestrielle.
Ces organes à caractère consultatif, consacrent prioritairement leurs réunions aux
questions de gouvernance et de réforme, de satisfaction des usagers/clients, de culture
administrative, de développement et d'esprit d,équipe.
Le ministre peut instituer d'autres comités consultatifs en cas de besoin.

Article 85
Le Comité des Directeurs est présidé par le ministre et comprend, le Directeur de Cabinet,
le Directeur Adjoint de Cabinet, Ie Secrétaire Général du lüinistère, le Secrétaire Général
Adjoint du fulinistère, les Conseillers techniques, les Directeurs centraux, les llirecteurs
techniques ou assimilés.
L e Comité des Directeurs 

'

- examine les dossiers à l,ordre du jour du Conseil des ministres ;- finalise les notes techniques sur les dossiers du conseil des ministres ;- fait le point d'exécution des activités du ministère ;- arrête les modalités de mise en æuvre des instructions du Conseil des ministres.

ll se réunit une fois par semaine et toutes res fois en tant que de besoin.

Article 86

li est institrré, au sein ciu ministère, un comiié ri'crientaiion budcrétaire dans le caclre cie Ia
préparation ou buciget générai de l,Etat_
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Ariicie E7

Le Comité d'orientation budgétaire est présidé par le ministre et comprend les membres du

Cabinet du ministre, le Secrétaire Général du Ministère et son Adjoint, les Conseillers

techniques, les Directeurs centraux et Techniques, Ies Directeurs des organismes Sous

tutelle, les Directeurs départementaux, les Chefs de programmes et projets, les Chefs de

service, les points focaux et les représentants du personnel.

Article 88

La revue trimestrielle est le cadre de revue périodique de performance du ministère par

rapport à la mission et aux objectifs sectoriels. Elle statue sur les progrès enregistrés, les

difficultés rencontrées, Ies leçons et les perspectives. Elle donne son avis sur les cas de

manquement à la disciPline.
La revue trimestrielle est présidée par le ministre. Elle comprend les membres du Cabinet

du ministre, le Secrétaire Général du Ministère et son Adjoint, les Conseillers techniques,

les Directeurs centraux, les Directeurs techniques, les Directeurs des organismes sous

tutelle, les Directeurs départementaux, les chefs de programmes et projets, les Chefs de

service, les points focaux et les représentants du personnel, les représentants des

usagers/clients et les représentants des organismes de lutte contre la corruption.

l-a revue se tient une (01) fois par trimestre. Elle peut se tenir en session extraordinaire en

cas de besoin.

Article B9

ll est institué, au sein du ministère, une revue annuelle du secteur présidée par le ministre.

Elle comprend les membres du Cabinet du ministre, le Secrétaire Général du Ministère et

son Adjoint, les Directeurs centraux, les Directeurs techniques, les Directeurs des

organismes sous tutelle, les Directeurs départementaux, les chefs de programmes et

projets, les chefs de service, les points focaux et les représentants du personnel, les

représentants des usagers/clients et les représentants des organismes de lutte contre la

corruption.

Elle est chargée de faire Ie bilan du plan de travail annuel et d'évaluer le niveau de prise en

compte des recommandations issues des revues trimestrielles.

Article 90
Chaque direction centrale, technique ou organisme sous tutelle se réunit périodiquement en

comité de direction, au moins une fois par quinzaine. Des sessions extraordinaires peuvent

se tenir en cas de besoin.
Les sessions du comité de direction sont consacrées à :

- l,examen périodique du point de mise en ceuvre du plan de travail annuel ;

- |,analyse des insuffisances et des écarts par rapport aux objectifs fixés ;

- l'appréciation des conditions et du climat de travail à l'interne ;

la définition et le suivi de Ia mise en ceuvre des mesures ccrrectives.

Le Conrité de direction esi présidé pai- le directeur et comprend les Chefs de service ou

assimilés et les représentants du personnel.



SECTION 2: MODALITÉS DE NOMINATION

,Article 91

Le Directeur de Cabinet et le Directeur Adjoint de Cabinet sont nommés par décret prls en

Conseil des ministres, parmi les cadres de catégorie A, échelle 1 de la Fonction Publique

ayant accompli au moins dix (10) ans de seruice ou parmi tous autres cadres supérieurs de

niveau équivalent, s'ils devraient être désignés en dehors de l'Administration publique.

Article 92
Les Conseillers techniques sont nommés par décret pris en Conseil des ministres, parmi les

cadres de catégorie A, échelle 1 de la Fonction Publique ayant accompli au moins six (06)

ans de service ou parmi tous autres cadres supérieurs de niveau équivalent, s'ils devraient

être désignés en dehors de I'Administration publique.

Article 93

Le Secrétaire Général du Ministère et le Secrétaire Général Adjoint du Ministère sont

nommés par décret pris en Conseit des ministres, conformément à la procédure de dotation

des hauts emplois techniques, parmi les cadres de catégorie A, échelle 1, au moins à partir

du huitième échelon et appartenant à l'un des principaux corps du ministère'

Article 94
La durée en fonction des Secrétaires Généraux des Ministères, de leurs Adjoints et des

Directeurs de la programmation et de la prospective est de trois (03) ans renouvelable.

Cependant, en cas d'admission à la retraite, de sanction disciplinaire ou judiciaire, et à tout

moment à leur demande, ils peuvent être déchargés de leur fonction.

Article 95
Les Directeurs centraux, les Directeurs techniques et départementaux sont nommés par

décret pris en Consei! des ministres, conformément à la procédure de dotation des hauts

emplois techniques, parmi les cadres de catégorie A, échelle 1, ayant au moins six (06) ans

d'ancienneté dans la Fonction Publique et possédant les compétences et aptitudes requises

dans 1eurs domaines respectifs d'activités, ou parmi les cadres de niveau équivalent, s'ils

devraient être désignés en dehoi's cje l'Adminiskation publique.

Article 96

Compte tenu des exigences de leurs postes, le Directeur de Cabinet et son Adjoint, les

Conseillers techniques, I'lnspecteur Général des Services et Emplois Publics et son Adjoint,

le Secrétaire Général du Ministère et son Adjoint, les Directeurs des organismes sous tutelle

et autres responsables doivent avoir des aptitudes au leadership, à la communication écrite

et orale et au travail en équiPe

Article 97

Les performances du Directeur de Cabinet et de son Adjcint, ces Conseillers techniques,

de I'lnspecteur Général des Services et Emplois Publics et de son Adjoint, du Secrétaire

Général du Ministère et de son Adjoint, des Directeurs centraux, des Directeurs techniques,

des Directeurs départementaux et autres responsables nommés en Conseil des ministres

sont évaiuées systémaiiquement chaqie année suivant la logique de gestion axés sur les



résultets. L'insuffisance de r'ésultats et ie noii-respect des principes et vaieurs ae
gouvernance peuvent justifier leur révocation.

Article 98

Les Chefs cie service sont nommés par arrêté du ministre, sur proposition du Directeur dont
ils relèvent, parmi les cadres de catégorie A ayant au moins quatre (04) ans d'ancienneté
ou de catégorie B justlfiant d'une ancienneté supérieure ou égale à huit (08) ans dans la
fonction publique et possédant les compétences et aptitudes requises pour l'exercice des
emplois qui leur sont confiés.

Les performances des chefs de service sont évaluées systématiquement chaque année
suivant la logique de gestion axée sur les résultats. L'insuffisance de résultats et le non-
respect des principes et valeurs de gouvernance peuvent justifier leur révocation.

Article 99

En cas de faute grave matériellement établie selon les procédures en vigueur, le Directeur
de Cabinet et son Adjoint , les Conseillers techniques, l'lnspecteur Général des Services et
Emplois Publics et son Adjoint, le secrétaire Général du l\4inistère et son Adjoint, les
Directeurs centraux, les Directeurs techniques, les Directeurs départementaux, les
Directeurs des organismes sous tutelle, tous les autres responsables nommés en Conseil
des ministres et les chefs de service peuvent être révoqués ou déchargés de leurs
fonctions.

Relèvent des fautes graves dans le cadre du présent décret:

- les manquements à l'obligation de respect de ra hiérarchie et de discrétion ;- Ie défaut de compétence ;

- le manque de probité et d'équité ;

- la corruption, la concussion, la malversation et le détournement de deniers publics.

Article 100

Les cadres nommés aux postes de responsabiiité ne peuvent occuper cumulativement
aucun autre emploi, aucune autre fonction ou aucune charge, à l'exception de
l'enseignement dans les structures publiques de formation.

Article 101

Des séminaires de renforcement des capacités administratives et de leadership sont
organisés chaque année par le Ministère en charge du travail et de la fonction publique et
le secrétariat général du Gouvernement au profit des cadres nouvellement nommés par
décret pris en Conseil des ministres.

Article 102

Les ar.rantages liés aux fo:'tciions de Cirecteuf ciê cabinet, de directeur adjoint de cabinet. de
conseiller technique, de secrétaire général du ininistère, de secrétaire générai acijoini ciu
ministère, des directeurs centraux, de directeurs techniques, de I'assistant du ministre. de
l'assistai:t du directeur de cacinet, os I'assistant cJu secrétaire général du ministère et des
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chefs ie sei-vices et assimiiés, soni ciéterminés, conformément aux iégimes indemnitaires
applicables en République du Bénin.

SECTION 3: MODALITÉS D'APPLICATION DU DÉCRET

Article 103

Les attributions, l'organisation et le fonctionnement des directions ou structures assimilées
du lvlinistère sont précisés par arrêté du ministre, sur proposition de leurs responsables
respectifs, après consultation de la cellule sectorielle de pilotage de la réforme
administrative et institutionnelle.

Article 104

Le Ministre du Travail et de la Fonction Publique veille â la diffusion, à Ia vulgarisation et au
respect strict des dispositions du présent décret.

Article 105

Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieures contraires, notamment celles
du décret n' 2016-424 du 20 juillet 2016 portant aftributions, organisation, fonctionnement
du lt/Tinistère du Travail, de Ia Fonction Publique et des Affaires Sociales, sera publié au
Journal Oificiel.

Fait à Cotonou, le 31 jârvier B

Patrice TALON

Le lvlinistre de l'Economie
et des Finances,

a orn ua Id WADAGN

Le Ministre du Travail et de la
Fonction Publique,

Adidjatou A. MATHYS
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Par le Président de Ia République,
Chef de I'Etat, Chef du Gouvernement,


