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REPUBLIQUE DU BENIN

Fralêmlté-J ustlce - Trdvail

PRESIDENCE DE LA REPUBLIOUE

DECRET N" 2017- 2017-338 du 06 juillet 2017
portant transmission à l'Assemblée Nationale, pour
autorisation de ratification, de la Convention
internationale sur la protection des droits de tous les
travailleurs migrants et des membres de leur famille,
adoptée par l'Assemblée générale des Nations
Unies le 18 décembre 1990.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT,

CHEF DE GOUVERNEMENT,

Vu la loi n'90-32 du I I décembre I990 portant Constitution de la

République du Bénin ;

Vu la décision portant proclamation le 30 mars 2016 par la Cour
Constitutionnelle, des résultats définitifs de l'élection présidentielle du

20 mars 2016;
Vu le décret n'2016-264 du 6 avril 2016 portant composition du

6ouve rne me nt ;

Vu le décret n'423 du 20 juillet 20.l6 portant attributions, organisation et
'fonctionnement du Ministère des Affaires Etrangères et de la

Coopération ;

Vu le décret n'424 du 20 juillet 2016 portant attributions, organisation et
fonctionnement du Ministère du Travail, de la Fonction Publique et des

Affaires sociales;

Vu le décret n'425 du 20 juillet 2016 portant attributions, organisation et

fonctionnement du Ministère de laJustice et de la Législation ;

Vu la Convention internationale sur la protection des droits de tous les

travailleurs migrants et des membres de leur famille, adoptée par

I'Assemblée générale des Nations Unies, le I8 décembre 1990 ;

Sur proposition conjointe du Ministre des Affaires Etrangères et de la

Coopération, et du Ministre du Travail, de la Fonction Publique et des

Affaires sociales ;

Le Conseil des Ministres entendu en sa séance du 5 juillet 2017,

DECRETE:

La Convention internationale sur la protection des droits de tous les

travailleurs migrants et des membres de leur famille, adoptée par



l'Assemblée générale des Nations Unies le l8 décembre 1990, dont le texte

est ci-joint sera présentée à l'Assemblée Nationale, pour autorisation de

ratification, par le Ministre des Affaires Etrangères et de la Coopération, le

Carde des Sceaux, Ministre de laJustice et de la Législation et le Ministre du

Travail, de la Fonction Publique et des Affaires Sociales, qui sont chargés

individ uelle ment ou conjointement, d'en exposer les motifs et d'en donner

les éclaircissements d'ord re technique:

EXPOSE DES MOTIFS

Monsieur le'Président de I'Assemblée Nationale,

Mesdames et Messieurs les Députés,

La Convention internationale sur la protection des droits de tous les

travailleurs migrants et des membres de leur famille vient améliorer le

respect des droits de l'homme pour les migrants adoptée le l8 décembre

1990, et constitue l'un des instruments votés à l'unanimité par I'Assemblée

Générale des Nations Unies.

l- Présentatlon de la Convention

A- Genèse de la Convention

La Convention est le résultat d'un long processus au niveau

international. Les flux humains ont toujours représenté un domaine d'action

important de la communauté internationale et des agences des Nations

Unies. L'Organisation lnternationale du Travail (OlT) a élaboré deux

Conventions ayant pour but la protection des travailleurs migrants, la
Convention 97 (1949) et la Convention 143 (l 975).

Mis en place à cet effet, en I 980, le groupe de travail de I'ONU, dirigé

par le Mexique, a élaboré la Convention internationale sur la protection des

droits de tous les travailleurs migrants et des membres de leur famille, qui a

été adoptée à l'unanimité lors de la 69ème session plénière de I'Assemblée

générale des Nations Unies le l8 décembre I990. Une Campagne a été lancée

en 1 998, à l'initiative de nombreuses organisations de la Société Civile,

notamment l'ONG Migrants Rigùt lnternational, dans le but susciter la
ratification et I'entrée en vigueur de la Convention.
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Le Comité directeur de cette campagne de vulgarisation et de

sensibilisation des Etats membres était composé de l4 organisations : des

agences des Nations Unies, des syndicats, des ONG et d'autres organisations

internationales. Quatre (04) agences des Nations Unies appartiennent à ce

Comité :'

- le Haut-Com m issariat des Nations Unies aux Droits de l'Homme

(UNHCHR), qui a mis en place une fonction de Rapporteur spécial sur

les droits de l'homme des migrants ;

- I'Organisation lnternationale du Travail (OlT), qui s'occupe de la

promotion et de la protection des normes internationales du travail. À

ce titre, elle est active dans la protection des droits des travailleurs

migrants;

- l'Organisation des Nations Unies pour I'Education, la Science et la

Culture (UNESCO), qui vise à promouvoir les droits de l'homme pour

les migrants et leur intégration sociale, de même qu'à protéger la

d iversité culturelle;

- l'Organisation lnternationale pour les Migrations (OlM), dont le but est

d'améliorer la compréhension des phénomènes migratoires et

promouvoir une bonne gestion des migrations.

La Convention a été adoptée à I'initiative des Etats ci-après:Algérie,

Azerbaïdjan, Belize, Bolivie, Bosnie-Herzégovine, Burkina Faso, Cap-Vert,

Chili, Colombie, Égypte, Équateur, Ghana, Guatemala, Cuinée, Honduras,

Kirghizstan, Lesotho, Libye, Mali, Maroc, Mexique, Nicaragua, Pérou,

Philippines, Salvador, Sénégal, Seychelles, Sri Lanka, Syrie, Tadjikistan, Timor

Leste, Turquie, Uganda et Uruguay.

B- Contenu de la Convention

La Convention est un texte de 93 articles répartis en neuf (09)

chapitres qui se présentent respectivement comme-suit :

- Chapitre premier : Champ d'application et définitions ;

- Chapitre deux : Non-discrimination en matière de droits;
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- Chapitre trois : Droits de l'homme de tous les travailleurs migrants

et des membres de leur famille ;

- Chapitre quatre : Autres droits des travailleurs migrants et des

membres de leur famille qui sont pourvus de documents ou en

situation régulière;

- Chapitre cinq : Dispositions applicables à des catégories

particulières de travailleurs migrants et aux membres de leur

famille ;

- Chapitre six : Promotion de conditions saines, équitables, dignes et

légales en ce qui concerne les migrations internationales des

travailleurs migrants et des membres de leur famille ;

- Chapitre sept : Application de la Convention ;

- Chapitre huit : Dispositions générales ; et

- Chapitre neuf : Dispositions finales.

La Convention s'applique à tous les travailleurs migrants et aux

membres de leur famille sans distinction aucune, notamment de sexe, de

race, de couleur, de langue, de religion ou de conviction, d'opinion politique

ou de toute autre opinion, d'origine nationale, ethnique ou sociale, de

nationalité, d'âge, de situation économique, de fortune, de situation

matrimoniale, de naissance, ou d'autre situation. Aussi s'applique-t-elle à

tout le processus de migration des travailleurs migrants et des membres de

leur famille, qui comprend les préparatifs de la migration, le départ, le transit

et toute la durée du séjour, l'activité rémunérée dans l'Etat d'emploi, ainsi

que le retour dans l'Etat d'origine ou dans l'Etat de résidence habituelle.

Les Etats parties s'engagent, conformément aux dispositions des

instruments internationaux relatifs aux Droits de I'Homme, à respecter et à
garantir à tous les travailleurs migrants et aux membres de leur famille se

trouvant sur leur territoire et relevant de leur juridiction les droits reconnus

dans la présente Convention. lls sont garants de sa mise en æuvre et

s'engagent à l'incorporer dans leurs propres textes de lois. De plus,

l'application de la Convention est surveillée par un Comité de dix (10)

experts élus par les États ayant ratifié la Convention (article 72).
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ll-lntérêt du Bénin à ratifier la Convention

Le Bénin a signé, le 15 septembre 2005, la Convention internationale
sur la protection des droits de tous les travailleurs migrants et des membres
de leur famille pour exprimer son attachement à l'éradication des

mouvements migratoires clandestins.

La ratification de la Convention permettra au Bénin de confirmer son

engagement à renforcer les droits de tous les travailleurs migrants et des

membres de leur famille.

Aussi, le Couvernement pourra-t-il jouir de plus de crédibilité et être

éligible pour les projets des Nations Unies et des autres Partenaires

Techniques et Financiers, relatifs à la protection des droits de tous les

travailleurs migrants et des membres de leur famille.

La Convention est provisoirement entrée en vigueur dès sa signature par

les Chefs d'Etat et de Gouvernement. Elle entrera définitivement en vigueur
dès sa ratification par les quinze (15) autres Etats membres signataires. En la

ratifiant, le Bénin contribuera à son entrée en vigueur et lancera par la même

occasion un signal fort à la communauté internationale.

Eu égard à tout ce qui précède, nous avons l'honneur, Monsieur le
Président de I'Assemblée Nationale, Mesdames et Messieurs les Honorables
Députés, de soumettre à l'appréciation de votre Auguste Assemblée, la
Convention internationale sur la protection des droits de tous les travailleurs
migrants et des membres de leur famille, adoptée à l'unanimité par

I'Assemblée générale des Nations Unies le I 8 décembre 
,l990,

en vue d'obtenir l'autorisation pour sa ratification.

Fait à Cotonou, le o6 juillet 201

Par le Président de la République

Chef de l'Etat, Chef du Couvernement,
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La Convention prévoit ensuite les modalités de mise en ceuvre des

droits de tous les travailleurs migrants et des membres de leur famille,



Le Ministre d'Etat, Secrétaire Général

de la Présidence de Ia république,

Qow

Le Garde des Sceaux, Ministre de

laJustice et de la Législation,

Joseph DJOGBENOU

Le Ministre des Affaires Etrangères

et de la Coopération,

Pascal lrénée KOUPAKI

Le Ministre de l'Economie

et des Finances,

Romu Id WADAGN

Le Ministre du Travail, de la Fonction

Publique et des Affaires Sociales,

Auré lien AGBENON Adidjatou MATHYS

Amoliations : PR 6 - AN I 00 - CC 2 - CS 2 - HAAC 2 - HCJ 2 - CES 2 - MESGPR 2 - lüJL 2 - MEF 2

- MAEC 2 - MTFPAS 2 - AUTRES MTNTSTERES l6 - SCC 4 -JORB 1.
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REPUBLIQUE DU BENIN
Frotcl"niia-JurTic!-Iravdil

ASSEMBLEE NATIONALE

L'Assemblée

du

LOt N" 2017-

portant autorlsation de ratification, de la Convention
internationale sur la protection des droits de tous les

travailleurs migrants et des membres de leur famille,
adoptée par de l'Assemblée Générale des Nations Unies
du 18 décembre 1990.

Nationale a délibéré et adopté, en sa séance

la loi dont la teneur suit :

Article'lor: Est autorisée la ratification, par le Président de la République, de

la Convention internationale sur la protection des droits de tous les travailleurs

migrants et des membres de leur famille, adoptée par de l'Assemblée Générale des

Nations Unies du 18 décembre 1990.

Article 2 : La présente loi sera exécutée comme loi de I'Etat.

Fait à Porto-Novo, le

Le Président de l'Assemblée Nationale,

Adrien HOUNGBEDJI



i

Convention internationale sur la protection
des droits de tous les travailleurs migrants

et des membres de leur famille

Adoptée par I'Assemblée générale dans sa résolution
45lLSA du 18 décembre 199O

Préambule

Les Etats parties à la présente Convention,

Tenant compte des prlnclpes consacrés par les lnstruments de base des Natlons Unles relatifs
aux drolts de l'homme, en partlculier la Déclaration universelle des droits de l'homme, le
Pacte lnternatlonal relatlf aux droits économiques, soclaux et culturels, le Pacte internatlonal
relatif aux droits clvlls et politlques, la Convention internationale sur l'élimination de toutes les
formes de dlscriminatlon raciale, la Convention sur l'éliminatlon de toutes les formes de
discrimlnatlon à l'égard des femmes et la Conventlon relative aux droits de l'enfant,

Tenant compte également des principes et normes reconnus dans les instruments pertinents
élaborés sous les ausplces de l'Organlsation internatlonale du Travall, et partlcullèrement la
Conventlon concernant les travailleurs migrants (N 97), la Convention concernant les
migrations dans des conditlons abuslves et Ia promotion de l'égalité de chances et de
traitement des travailleurs migrants (N 143), les Recommandations concernant les travallleurs
migrants (N 86 et N 151), ainsi que la Convention concernant le travail forcé ou obllgatoire (N
29) et ia Conventlon concernant l'abolition du travail forcé (N 105),

Réaffirmant l'lmportance des prlnclpes énoncés dans la Convention concernant la lutte contre
la discriminatlon dans le domalne de l'enselgnement, de I'Organisation des Nations Unies pour
l'éducation, la sclence et la culture,

Rappelant la Conventlon contre Ia torture et autres peines ou traitements cruels, inhumains
ou dégradants, la Déclaration du quatrième Congrès des Nations Unies pour la préventlon du
crime et le traitement des délinquants, le Code de conduite pour les responsables de
l'appllcation des lols et les Conventions relatives à l'esclavage,

Rappelant que l'un des objectlfs de l'Organlsation lnternationale du Travall, tel que le prévoit
sa constitutlon, est la protection des intérêts des travailleurs lorsqu'ils sont employés dans un
pays autre que le leur, et ayant à l'esprit les connaissances spécialisées et l'expérience de
ladite organisâtion pour Ies questions concernant les travailleurs migrants et les membres de
leur famille,

Reconnaissant l'importance des travaux réalisés au suJet des travailleurs migrants et des
membres de leur famllle par divers organes de l'organisation des Nations Unies,
particulièrement la commisslon des droits de l'homme et la Commission du développement
social, ainsi que par l'Organisation des Nations Unies pour I'alimentation et l'agriculture,
l'Organisation des Natlons Unles pour l'éducatlon, la science et la culture et l'Organisation
mondlale de la santé et d'autres organlsations internationales,

Reconnaissant également les progrès accomplis par certains Etats sur une base régionale ou
bilatérale en vue de la protection des droits des travailleurs migrants et des membres de leur
famille, ainsi que l'importance et I'utilité des accords bllatéraux et multllatéraux dans ce
domalne,



Consclents de I'lmportance et de l'ampleur du phénomène migratoire, qui met en cause des
milllons de personnes et affecte un grand nombre de pays de la communauté lnternatlonale.

Consclents de l'effet des migrations de travailleurs sur les Etats et les population, 
"n.ur]" "tdéslreux de flxer des normes permettant aux Etats d'harmonlser leurs attltudes moyennant

acceptatlon de certains principes fondamentaux pour ce qui est du traitement des travallleurs
mlgrants et des membres de leur famllle,

Consldérant la sltuatlon de vulnérabilité dans laquelle se trouvent fréquemment les
travallleurs mlgrants et les membres de leur famllle du falt, entre autres, de leur éloignement
de l'Etat d'orlgine et d'éventuelles difficultés tenant à leur présence dans l'Etat d'emplol,

Convalncus que, partout, les drolts des travallleurs migrants et des membres de leur famllle
n'ont pas été suffisamment reconnus et qu'lls dolvent donc bénéficier d'une protection
internatlonale appropriée,

Tenant compte du fait que, dans de nombreux cas, les mlgrations sont la source de graves
problèmes pour les membres de la famille des travailleurs migrants ainsi que pour les
travallleurs migrants eux-mêmes, en partlculler du fait de la dispersion de la famille,

Consldérant que les problèmes humains que comportent les migrations sont encore plus
graves dans le cas des migrations irrégulières et convalncus par conséquent qu'il convient
d'encourager des mesures appropriées en vue de prévenir et d'éliminer les mouvements
clandestlns alnsl que le trafic de travailleurs mlgrants, tout en assurant en même temps la
protectlon des droits fondamentaux de ceux-cl,

Consldérant que les travailleurs dépourvus de documents ou en situation irrégulière sont
fréquemment employés dans des conditions molns favorables que d'autres travailleurs et que
certalns employeurs sont alnsi amenés à rechercher une telle maln-d'oeuvre en vue de tlrer
un bénéflce d'une concurrence déloyale.

Consldérant également que l'emplol de travallleurs mlgrants en situation irré9ullère se
trouvera découragé si les droits fondamentaux de tous les travailleurs migrants sont plus
largement recônnus et, de surcroît, que l'octrol de certains droits supplémentaires aux
travailleurs migrants et aux membres de leur Famllle en situation régulière encouragera tous
les mlgrants et tous les employeurs à respecter les lols et procédures de l'Etat lntéressé et à
s'y conformer,

Convalncus pour cette ralson de la nécessité d'instltuer la protection internationale des drolts
de tous les travailleurs migrants et des membres de leur famille en réafflrmant et en
établissant dês normes de base dans le cadre d'une convention générale susceptible d'être
universellement appliquée,

Première Partie : Champ d'application et définitions

Artlcle premler

1. A molns qu'elle n'en dlspose autrement, la présente Conventlon s'appllque à tous les
travallleurs mlgrants et aux membres de leur famllle sans distinction aucune, notamment de
sexe, de race, de couleur, de langue, de religion ou de conviction, d'opinion politique ou de
toute autre opinion, d'origine nationale, ethnique ou sociale, de nationalité, d'â9e, de sltuatlon
économlque, de fortune, de situation matrlmonlale, de naissance, ou d'autre situatlon.

2. La présente Conventlon s'applique à tout le processus dê migration des travailleurs
mlgrants et des membres de leur famllle, qul comprend les préparatifs de la migration, le

Sont convenus de ce qul suit:



départ, le translt et toute la durée du séjour, l'activlté rémunérée dans l'Etat d'emplol, alnsl
que le retour dans l'Etat d'origine ou dans l'Etat de résldence habltuelle.

Article 2

Aux flns de la présente Convention:

1. L'expression "travailleurs migrants" désigne les personnes qui vont exercer, exercent ou
ont exercé une actlvité rémunérée dans un Etat dont elles ne sont pas ressortissantes;

2.â) L'expression "travallleurs frontaliers" désigne les travailleurs migrants qui maintlennent
leur résidence habltuelle dans un Etat volsln auquel ils revlennent en principe chaque Jour ou
au molns une fois par semaine;

b) L'expression "travailleurs saisonniers" déslgne les travailleurs mlgrants dont l'actlvlté, de
par sa nature, dépend des conditions salsonnières et ne peut être exercée que pendant une
partie de l'année;

c) L'expresslon "gens de mer", qul comprend les pêcheurs, déslgne les travailleurs mlgrants
employés à bord d'un navlre lmmatriculé dans un Etat dont ils ne sont pas ressortissants;

d) L'expression "travailleurs d'une installation en mer" désigne les travailleurs migrants
employés sur une installatlon en mer qui relève de la juridiction d'un Etat dont ils ne sont pas
ressortissants;

e) L'expresslon "travailleurs itinérants" désigne les travailleurs migrants qui, ayant leur
résidence habituelle dans un Etat, dolvent, de par la nature de leur activité, se rendre dans
d'autres Etats pour de courtes pérlodes;

f) L'expresslon "travallleurs employés au tltre de projets" déslgne les travailleurs mlgrants qui
ont été admis dans un Etat d'emploi pour un temps détermlné pour travailler uniquement à
un projet spécifique exécuté dans cet Etat par leur employeur;

g) L'expresslon "travallleurs admis pour un emploi spéclflque" déslgne les travailleurs
mlgrants:

l) Qui ont été envoyés par leur employeur pour un temps llmité et déterminé dans un Etat
d'emplol pour accompllr une mlssion ou une tâche spéclflque; ou

il) Qul entreprennent pour un temps llmité et déterminé un travâll exlgeant des compétences
professionnelles, commerciales, techniques ou autres hautement spécialisées; ou

ili) Qui, à la demande de leur employeur dans I'Etat d'emploi, entreprennent pour un temps
limité et déterminé un travail de caractère provisoire ou de courte durée;

et qul sont tenus de quitter I'Etat d'emploi soit à l'explratlon de leur temps de séJour autorisé,
soit plus tôt s'ils n'accompllssent plus la mlssion ou la tâche spéciflque, ou s'ils n'exécutent
plus le travail initlal;

,i

h) L'expression "travailleurs indépendants" désigne les travailleurs migrants qui exercent une
activité rémunérée autrement que dans le cadre d'un contrat de travail et qui tirent
normalement leur subsistance de cette activité en travaillant seuls ou avec les membres de
leur famllle, et tous autres travailleurs mlgrants reconnus comme travailleurs indépendants
par la léglslatlon appllcable de l'Etat d'emplol ou par des accords bilatéraux ou multllatéraux.

Article 3



La présente Convention ne s'applique pas:

a) Aux personnes envoyées ou employées par des organisatlons et des organismes
lnternatlonaux ni aux personnes envoyées ou employées par un Etat en dehors de son
territolre pour exercer des fonctlons officielles, dont I'admisslon et le statut sont régis par le
droit lnternatlonal général ou par des accords internationaux ou des conventions
internatlonales spécifiques;

b) Aux personnes envoyées ou employées par un Etat ou pour le compte de cet Etat en
dehors de son territolre qul partlcipent à des programmes de développement et à d'autres
programmes de coopération, dont I'admisslon et le statut sont régls par un accord spécifique
conclu avec I'Etat d'emplol et qul, conformément à cet accord, ne sont pas considérées
comme des trava illeurs migrênts;

c) Aux personnes qui devlennent résidentes d'un Etat autre que leur Etat d'origine en qualité
d'investlsseurs;

d) Aux réfuglés et aux apatrldes, sauf dlsposition contralre de la léglslation nationale
pertinente de l'Etat partle lntéressé ou des instruments internationaux en vigueur pour cet
Etat;

e) Aux étudlants et aux stagiaires;

f) Aux gens de mer et travallleurs des installatlons en mer qul n'ont pas été autorlsés à
résider ou à exercer une activlté rémunérée dans l'Etat d'emploi.

Article 4

Aux fins de la présente Conventlon, l'expression "membres de la famille" désigne les
personnes marlées aux travallleurs migrants ou ayant avec ceux-cl des relations qul, en vertu
de la lol applicable, produlsent des effets équlvalant au mariage, ainsi que leurs enfants à
charge et autres personnes à charge qui sont reconnues comme membres de la famllle en
vertu de la léglslation appllcable ou d'accords bllatéraux ou multllatérâux applicables entre les
Etats intéressés.

Artlcle 5

Aux flns de la présente Convention, les travailleurs migrants et les membres de leur famille:

a) Sont consldérés comme pourvus de documents ou en situation régulière s'ils sont autorisés
à entrer, séjourner et exercer une activité rémunérée dans l'Etat d'emploi conformément à la
léglslation dudlt Etat et aux accords internatlonaux auxquels cet Etat est partie;

b) Sont consldérés comme dépourvus de documents ou en sltuatlon lrrégullère s'lls ne
remplissent pas les condltlons prévues à l'allnéa a du présent article.

Article 6

Aux fins de la présente Convention:

b) L'expresslon "Etat d'emplol" s'entend de I'Etat où le travailleur migrant va exercer' exerce
ou a exercé une activité rémunérée, selon le cas;

a) L'expresslon "Etat d'orlglne" s'entend de I'Etat dont la personne lntéressée est
ressortlssante;



c) L'expresslon "Etat de translt" s'entend de tout Etat par lequel la personne intéressée passe
pour se rendre dans I'Etat d'emploi ou de I'Etat d'emplol à I'Etat d'origine ou à l'Etat de
résldence ha bltuelle.

Deuxième Partie : Non-discrimination en matière de droits

Article 7

Les Etats parties s'engagent, conformément aux dlsposltlons des instruments lnternationaux
relatlfs aux drolts de I'homme, à respecter et à garantir à tous les travailleurs migrants et aux
membres de leur famille se trouvant sur leur territoire et relevant de leur jurldictlon les droits
reconnus dans la présente Convention sans distinctlon aucune, notamment de sexe, de race,
de couleur, de langue, de religion ou de convictlon, d'oplnion politique ou de toute autre
oplnlon, d'orlgine natlonale, ethnlque ou soclale, de nationalité, d'âge, de situation
économlque, de fortune, de situation matrlmoniale, de nalssance ou de toute autre sltuatlon.

Troisième Partie : Droits de l'homme de tous les
travailleurs migrants et des membres de leur famille
Article I

1. Les travallleurs mlgrants et les membres de leur famille sont libres de quitter tout Etat, y
comprls leur Etat d'orlglne. Ce droit ne peut faire l'objet que de restrictions prévues par la lol,
nécessalres à la protection de la sécurlté natlonale. de I'ordre public, de la santé ou de la
morallté publiques, ou des droits et libertés d'autrul, et compatibles avec les autres droits
reconnus par la présente partie de la Conventlon.

2. Les travallleurs mlgrants et les membres de leur famllle ont le droit à tout moment de
rentrer et de demeurer dans leur Etat d'orlgine,

Artlcle 9

Le drolt à la vie des travailleurs migrants et des membres de leur famille est protégé par la
lol.

Article 10

Nul travailleur migrant ou membre de sa famille ne peut être soumis à la torture ni à des
pelnes ou traitements cruels, inhumains ou dégradants.

Article 11

1. Nul travallleur migrant ou membre de sa famllle ne peut être tenu en esclavage ou en
servltude.

2. Nul travallleur mlgrant ou membre de sa famllle ne peut être astrelnt à accomplir un travall
forcé ou obllgatolre.

3. Le paragraphe 2 du présent article ne sauralt être lnterprété comme interdisant, dans les
Etats où certains crlmes peuvent être punls de détentlon accompagnée de travaux forcés,
l'accomplissement d'une peine de travaux forcés lnfligée par un tribunal compétent'

4. N'est pas considéré comme "trâvail forcé ou obligatoire" au sens du présent article:



a) Tout travall ou servlce, non visé au paragraphe 3 du présent artlcle, riormalement requls
d'un individu qui est détenu en vertu d'une décision de Justice régulière ou qui, ayant fait
l'objet d'une telle décision, est libéré condition nellemenu

b) Tout service exigé dans Ies cas de force majèure ou de sinistres qui menacent la vie ou le
bien-être de la communauté;

c) Tout travail ou tout service formant partie des obllgations civiques normales dans la
mesure où ll est également imposé aux natlonaux de I'Etat considéré.

Article 12

1. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille ont droit à la liberté de pensée, de
conscience et de religion, Ce droit implique la llberté d'avoir ou d'adopter une religion ou une
convlction de leur choix, alnsi que la liberté de manifester leur religlon ou leur conviction,
lndividuellement ou en commun, tant en public qu'en privé, par le culte et I'accomplissement
des rites, les pratiques et l'enseignement.

2. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille ne peuvent subir aucune contralnte
pouvant porter atteinte à leur liberté d'avoir ou d'adopter une religion ou une conviction de
leur choix.

3. La llberté de manifester sa religion ou ses convictions ne peut faire I'objet que des seules
restrictions prévues par la loi et qui sont nécessaires à la protection de la sécurité, de l'ordre,
de la santé ou de la moralité publics ou des libertés et droits fondamentaux d'autrui.

4. Les Etats paties à la présente Convention s'engagent à respecter la llberté des parents,
dont l'un au moins est un travailleur migrant, et, le cas échéant, des tuteurs légaux de faire
assurer l'éducation religieuse et morale de leurs enfants conformément à leurs propres
convlctions,

Article 13

2. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille ont droit à la liberté d'expression;
ce droit comprend la liberté de rechercher, de recevoir et de répandre des informations et des
ldées de toute espèce, sans considérations de frontières, sous une forme orale, écrite,
imprimée ou altistique, ou par tout autre moyen de leur choix.

3. L'exerclce du droit prévu au paragraphe 2 du présent article comporte des devoirs spéciaux
et des responsabilités spéciales. Il peut en conséquence être soumis à certaines restrictions
qul dolvent toutefols être expressément flxées par la loi et qui sont nécessaires:

a) Au respect des droits et de la réputation d'autrul;

b) A la sauvegarde de la sécurité nationale des Etats concernés, de l'ordre public, de la santé
ou de la moralité publiques;

c) Afin d'empêcher toute propagande en faveur de la guerre;

d) Afin d'empêcher tout appel à la haine nationale, raclale ou religieuse, qul constitue une
incitation à la dlscrimination, à l'hostilité ou à la vlolence.

Article 14

1. Les travailleurs migrants et les membres de leur famllle ne peuvent être lnqulétés pour
leurs opinions.



Nul travailleur migrant ou membre de sa famille n'est l'objet d'immixtions arbitraires ou
illégales dans sa vie prlvée, sa famllle, son domicile, sa correspondance ou ses autres modes
de communlcation, ni d'attelntes illégales à son honneur et à sa réputation. Chaque travallleur
migrant et membre de sa famille a drolt à la protection de la loi contre de telles immixtions ou
de telles attelntes.

Article 15

Nul travallleur mlgrant ou membre de sa famille ne peut être privé ârbltralrement de ses
biens, qu'll en soit proprlétalre à titre indivlduel ou en association avec d'autres personnes.
Quand, en vertu de la léglslation en vlgueur dans I'Etat d'emploi, les biens d'un travailleur
migrant ou d'un membre de sa famllle font l'objet d'une exproprlation totale ou partlelle,
I'lntéressé a droit à une lndemnlté équitable et adéquate.

Article 16

1. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille ont droit à la liberté et à la sécurité
de leu r personne.

2. Les travailleurs migrants et les membres de leur famllle ont droit à la protection effectlve
de I'Etat contre la violence, les dommages corporels, les menaces et intlmidations, que ce soit
de la part de fonctionnaires ou de particuliers, de groupes ou d'institutions.

3. Toute vérification de l'ldentité des travailleurs mlgrants et des membres de leur famille par
les agents de pollce est effectuée conformément à la procédure prévue par la loi.

4. Les travallleurs migrants et les membres de leur famllle ne peuvent falre l'objet,
lndividuellement ou collectlvement, d'une arrestation ou d'une détention arbitraire; lls ne
peuvent être privés de leur liberté, si ce n'est pour des motlfs et conformément à la procédure
prévus par la loi.

6. Les travallleurs migrants et les membres de leur famille qui sont arrêtés ou détenus du
chef d'une lnfraction pénale doivent être traduits dans le plus court délal devant un juge ou
une autre autorité habllltée par la loi à exercer des fonctlons judicialres et doivent être Jugés
dans un délal ralsonnable ou libérés. Leur détention en attendant de passer en jugement ne
doit pas être de règle, mals leur mise en liberté peut être subordonnée à des garanties
assurant Ieur comparutlon à l'audience, à tous les autres actes de la procédure et, le cas
échéant, pour l'exécution du Jugement.

7. Si des travailleurs migrânts ou des membres de leur famille sont arrêtés ou sont
emprlsonnés ou placés en garde à vue en attendant de passer en jugement ou sont détenus
de toute autre manière:

a) Les autorités consulalres ou diplomatlques de leur Etat d'origine ou d'un Etat représentant
les intérêts de cet Etat sont lnformées sans délai, à leur demande, de leur arrestation ou de
leur détentlon et des motlfs invoqués;

b) Les lntéressés ont le droit de communiquer avec lesdites autorités. Toute communicatlon
adressée auxdites autorités par les intéressés leur est transmlse sans délai et ils ont aussi le
droit de recevoir sans délal des communlcations desdites autorités;

5, Les travâllleurs migrants et les membres de leur famllle qul sont arrêtés sont informés, au
moment de leur arrestatlon, sl possible dans une langue qu'ils comprennent, des raisons de
cette arrestatlon et lls sont lnformés sans tarder, dans une langue qu'ils comprennent, de
toute accusation portée contre eux.

c) Les intéressés sont informés sans délai de ce droit et des droits dérivant des traités
pertinents llant, le cas échéant, les Etats concernés, de correspondre et de s'entretenir avec



des représentants desdites autorités et de prendre âvec eux des dispositions en vue de leur
représentation légale.

9. Les travailleurs mlgrants et les membres de leur famille victimes d'arrestatlon ou de
détention lllégale ont drolt à réparatlon.

Article 17

1. Lès travailleurs mlgrants et les membres de leur famllle qui sont prlvés de leur liberté sont
traltés avec humanité et avec le respect de la dlgnité inhérente à la personne humainè et de
leur ldentité culturelle.

2. Les travallleurs migrants et les membres de leur famille prévenus sont, sauf dans des
clrconstances exceptlon nelles, séparés des condamnés et soumis à un réglme distlnct,
approprié à leur conditlon de personnes non condamnées. Les jeunes prévenus sont séparés
des adultes et il est décldé de leur cas aussi rapldement que possible.

3. Les travailleurs mlgrants ou les membres de leur famille qui sont détenus dans un Etat de
transit ou un Etat d'emplol du chef d'une infraction aux dispositions relatives aux migrations
doivent être séparés, dans la mesure du possible, des condamnés ou des prévenus.

4. Durant toute pérlode où des travailleurs mlgrants ou des membres de leur famllle sont
emprisonnés en vertu d'une sentence prononcée par un tribunal, le régime pénitentiaire
comporte un traitement dont le but essentiel est leur amendement et leur reclassement
social. Les Jeunes déllnquants sont séparés des adultes et soumis à un régime approprié à
leur â9e et à leur statut légal.

5. Durant leur détentlon ou leur emprisonnement, les travailleurs migrants et les membres de
leur famllle Joulssent des mêmes droits de visite de membres de leur famille que les
nationaux.

6. Chague fois que des travailleurs migrants sont privés de leur liberté, les autorités
compétentes de l'Etat lntéressé accordent une attention particulière aux problèmes qui
pourraient se poser à leur famille, notamment au conjoint et aux enfants mlneurs.

8. Si des travailleurs migrants ou des membres de leur famille sont détenus dans le but de
vérifier s'il y a eu une lnfraction aux dispositions relatlves aux mlgrations, aucun des frais qul
en résultent n'est à leur charge.

Article 18

1. Les travallleurs mlgrants et les membres de leur famllle ont les mêmes droits devant les
trlbunaux que les ressortlssants de I'Etat consldéré. Ils ont droit à ce que leur cause soit
entendue équltablement et publlquement par un tribunal compétent, indépendant et
impartial, établi par la lol, qul décidera soit du blen-fondé de toute accusatlon en matlère

8. Les travailleurs mlgrants et les membres de leur famllle qui se trouvent privés de leur
llberté par arrestatlon ou détention ont le droit d'lntrodulre un recours devant un tribunal afln
que celui-ci statue sans délal sur la légalité de leur détention et ordonne leur llbération si la
détention est illégale. Lorsqu'ils assistent aux audiences, les intéressés bénéficient
gratuitement, en cas de besoln, de l'assistance d'un lnterprète s'ils ne comprennent pas ou ne
parlent pas la langue utlllsée.

7. Les travailleurs mlgrants et les membres de leur famllle qui sont soumis à une forme
quelconque de détentlon ou d'emprisonnement en vertu des lois de I'Etat d'emploi ou de I'Etat
de translt Joulssent des mêmes droits que les ressortissants de cet Etat qul se trouvent dans
la même situation.



pénale dlrlgée contre eux, solt des contestations sur leurs droits et obllgêtlons de caractère
civil.

2. Les travallleurs migrants et les membres de leur famille accusés d'une infraction pénale
sont présumés innocents Jusqu'à ce que leur culpabillté alt été légalement établle.

3, Les travallleurs migrants et les membres de leur famille accusés d'une infraction pénale ont
drolt au molns aux garantles suivantes:

a) Etre informés, dans le plus court délai, dans une langue qu'lls comprennent et de façon
détaillée, de la nature et des motifs de l'accusation portée contre eux;

c) Etre Jugés sans retard excesslf;

d) Etre présents au procès et se défendre eux-mêmes ou avolr l'assistance d'un défenseur de
leur cholx; s'lls n'ont pas de défenseur, être informés de leur drolt d'en avoir un et. chaque
fois que I'lntérêt de la justice l'exlge, se voir attrlbuer d'offlce un défenseur, sans frais, s'ils
n'ont pas les moyens de le rémunérer;

e) Interroger ou faire interroger les témoins à charge et obtenir la comparution et
I'inte rrogatolre des témoins à décharge dans les mêmes condltions que les témolns à charge;

f) Se faire asslster gratuitement d'un interprète s'ils ne comprennent pas ou ne parlent pas la
langue employée à l'audience;

g) Ne pas être forcés de témolgner contre eux-mêmes ou de s'avouer coupables.

4. La procédure appllcable aux mlneurs tiendra compte de leur â9e et dè l'intérêt que
présente leur rééd ucatlon.

5. Les travallleurs migrants et les membres de leur famille déclarés coupables d'une infraction
ont le drolt de faire examlner par une juridictlon supérieure la déclaratlon de culpabilité et Ia
condamnatlon, conformément à la loi.

6. Lorsqu'une condamnation pénale définitlve est ultérieurement annulée ou lorsque la grâce
est accordée parce qu'un fait nouveau ou nouvellement révélé prouve qu'il s'est produit une
erreur judiciaire, les travailleurs migrants ou les membres de leur famille qui ont subi une
peine à raison de cette condamnation sont indemnisés, conformément à la loi, à moins qu'll
ne soit prouvé que la non-révélation en temps utile du fait lnconnu leur est imputable en tout
ou en partie.

7. Nul travallleur migrant ou membre de sa famllle ne peut être poursuivi ou puni en raison
d'une infractlon pour laquelle Il a déjà été acquitté ou condamné par un jugement déflnitlf,
conformément à la loi et à la procédure pénale de l'Etat concerné.

Article 19

1. Nul travallleur migrant ou membre de sa famllle ne dolt être reconnu coupable d'un acte
délictueux pour une actlon ou une omission qui ne constituait pas un acte délictueux d'après
le droit natlonal ou lnternatlonal au moment ol) elle a été commise; de même, il ne sera
lnfligé aucune peine plus forte que celle qui étalt applicable au moment où l'infraction a été
commise. Si, postérieurement à cette infraction, la loi prévoit l'application d'une peine plus
légère, l'intéressé doit en bénéficier.

b) Disposer du temps et des facilités nécessaires à la préparation de leur défense et
communiquer avec le consell de leur choix;



2. Lors de la détermination d'une peine pour une lnfraction commlse par un travailleur
migrant ou un membre de sa famille, il devrait être tenu compte de considérations
humanitaires llées à la condltlon du travailleur migrant, notamment en ce qui concerne son
permis de séjour ou son permis de travail.

1. Nul travallleur mlgrant ou membre de sa famille ne peut être emprisonné pour la seule
raison qu'll n'a pas exécuté une obligation contractuelle,

Nul, si ce n'est un fonctionnaire dÛment autorisé par la loi à cet effet, n'a le droit de
confisquer, de détruire ou de tenter de détruire des documents d'identité, des documents
autorisant l'entrée, le séjour, la résidence ou l'établissement sur le territoire national, ou des
permis de travail. Lorsqu'elle est autorisée, la confiscation de ces documents doit donner lieu
à la délivrance d'un reçu détaillé. II n'est permis en aucun cas de détrulre Ies passeports ou
documents équivalents des travallleurs migrants ou des membres de leur famille.

Article 22

1. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille ne peuvent faire l'objet de mesures
d'expulsion coilective. Chaque cas d'expulsion doit être examiné et tranché sur une base
indlviduelle.

2. Les travailleurs mlgrants et les membres de leur famille ne peuvent être expulsés du
territoire d'un Etat partie qu'en application d'une déclsion prlse par I'autorlté compétente
conformément à la loi.

3. La décision doit être notifiée aux intéressés dans une langue qu'ils comprennent, Sur leur
demande, Iorsque ce n'est pas obligatoire, la décision leur est notifiée par écrit et, sauf
circonstances exceptionnelles justifiées par la sécurité nationale, elle est également dûment
motivée. Les intéressés sont informés de ces droits avant que la décision soit prise, ou au plus
tard au moment oir elle est prise.

4. En dehors des cas oir Ia décision finale est prononcée par une autorité judiciaire, les
intéressés ont le droit de falre valoir les raisons de ne pas les expulser et dè faire examiner
leur cas par l'autorlté compétente, à molns que des raisons impératives de sécurité nàtionalê
n'exlgent qu'll n'en soit autrement. En attendant cet examen, les intéressés ont le droit de
demander la suspenslon de la déclslon d'expulslon.

5, Si une décision d'expulsion déjà exécutée est par la suite annulée, les intéressés ont le
droit de demander des réparations conformément à la loi et la décision antérieure n'est pas
invoquée pour les empêcher de revenir dans l'Etat concerné.

6. En cas d'expulslon, les intéressés doivent avoir une possibilité raisonnable, avant ou après
leur départ, de se faire verser tous salaires ou autres prestations qui leur sont éventuellement
dus et de régler toute obligation ên suspens.

7. Sans préjudice de l'exécution d'une décision d'expulsion, les travailleurs migrants ou les
membres de leur famille qul font l'objet d'une telle décislon peuvent demander à être admis
dans un Etat autre que leur Etat d'origine.

Article 20

2, Nul travailleur migrant ou membre de sa famille ne peut être privé de son autorisation de
résidence ou de son permls de travail ni être expulsé pour la seule raison qu'll n'a pas exécuté
une obligation résultant d'un contrat de travail, à moins que l'exécution de cette obligation ne
constltue une condition de l'octroi de cette autorisation ou de ce permls.

AÊicle 21
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. En cas d'expulslon de travallleurs migrants ou de membres de leur famille, les frôls
'expulslon ne sont pas à leur charge. Les lntéressés peuvent être astreints à payer leurs frals
e voyage,

9. En elle-même, l'expulslon de l'Etat d'emploi ne porte âtteinte à aucun des drolts acquis,
conformément à la léglslatlon de cet Etat, par les travallleurs migrants ou les membres de
leur famille, y comprls le droit de percevoir les salalres et autres prestatlons qui leur sont dus

Article 23

Les travailleurs migrants et les membres de leur famille ont le droit d'avoir recours à la
protectlon et à I'asslstance des autorités consulalres ou diplomatlques de leur Etat d'origine ou
de l'Etat représentant les lntérêts de cet Etat en cas d'atteinte aux droits reconnus par la
présente Convention. En partlculier, en cas d'expulsion. l'intéressé est lnformé promptement
de ce droit et les autorltés de I'Etat qui l'expulse en facilitent l'exerclce.

Article 24

Tout travallleur migrant et tout membre de sa famille a droit à la reconnaissance en tous lieux
de leur personnalité Jurldlque.

Article 25

1. Les travallleurs migrants dolvent bénéficier d'un traitement non molns favorable que celui
dont bénéficient les natlonaux de l'Etat d'emploi en matière de rémunération et:

a) D'autres conditions de travail, c'est-à-dire heures supplémentaires, horaires de travall,
repos hebdomadaire, congés payés, sécurité, santé, cessation d'emploi et toutes autres
conditions de travail qui, selon la législation et la pratique nationales. sont couvertes par ce
terme;

2. Il ne peut être dérogé légalement, dans les contrats de travall privés, au principe de
l'égalité de traitement auquel se réfère le paragraphe 1 du présent article.

3. Les Etats parties adoptent toutes les mesures approprlées afin de falre en sorte que les
travailleurs mlgrants ne soient pas privés des drolts qui dérivent de ce prlncipe en raison de
l'irrégularité de leur sltuatlon en matière de séJour ou d'emploi. Une telle lrrégularité ne doit
notamment pas avolr pour effet de dispenser l'employeur de ses obligations légales ou
contractuelles ou de restrelndre d'une manière quelconque la portée de ses obllgations.

Article 26

1. Les Etats parties reconnalssent à tous les travailleurs mlgrants et à tous les membres de
leur famllle le drolt:

a) De participer aux réunlons et activités de syndicats et de toutes autres associations créèes
conformément à la loi, en vue de protéger leurs intérêts économiques, sociaux, culturels et
autres, sous la seule réserve des règles fixées par les organisations lntéressées;

b) D'autres conditions d'emplol, c'est-à-dire l'âge minimum d'emploi, les restrictions au travail
à domicile et toutes autres questions qul, selon la législation et les usages nationaux, sont
consldérées comme une condition d'emploi.

b) D'adhérer librement à tous les syndicats et assoclations susmentionnées, sous la seule
réserve des règles flxées par les organisatlons Intéressées;

c) De demander aide et assistance à tous les syndlcats et associations susmentionnées'



2. L'exerclce de ces drolts ne peut faire l'objet que des seules restrictions prévues par la lol et
qui constltuent des mesures nécessaires. dans une société démocratique, dans l'intérêt de la
sécurité nationale ou de l'ordre publlc ou pour protéger les droits et libertés d'autrui.

Article 27

1. En matlère de sécurité soclale, les travailleurs migrants et les membres de leur famille
bénéficient, dans l'Etat d'emploi, de I'égalité de traitement avec les nationaux dans la mesure
où lls remplissent les conditions rêquises par la législation applicable dans cet Etat et les
traltés bllatéraux ou multllatéraux appllcables, Les autorltés compétentes de l'Etat d'orlglne et
de I'Etat d'emplol peuvent à tout moment prendre les dispositions nécessalres pour
détermlner les modalltés d'applicatlon de cette norme.

Les travallleurs mlgrants et les membres de leur famille ont le droit de recevoir tous les solns
médicaux qul sont nécessalres d'urgence pour préserver leur vie ou éviter un dommage
irréparable à leur santé, sur la base de I'égallté de traitement avec les ressortissants de l'Etat
en cause. De tels soins médicaux d'urgence ne leur sont pas refusés en raison d'une
quelconque lrrégularité en matlère de séjour ou d'emploi,

Artlcle 29

Tout enfant d'un travallleur mlgrant a droit à un nom, à I'enregistrement de sa naissance et à
une natlonalité.

Article 30

Tout enfant d'un travallleur migrant a le droit fondamental d'accès à l'éducation sur la base de
l'égalité de traltement avec les ressortissants de I'Etat en cause. L'accès aux établissements
préscolalres ou scolalres publlcs ne doit pas être refusé ou limité en raison de la situation
lrré9ulière quant au séjour ou à l'emploi de I'un ou I'autre de ses parents ou quant à
l'irrégularlté du séJour de I'enfant dans I'Etat d'emplol.

Article 31

1, Les Etats partles assurent le respect de I'identité culturelle des travailleurs migrants et des
membres de leur famllle et ne les empêchent pas de malntenir leurs liens cutturels avec leur
Etat d'orlgine.

2. Les Etats parties peuvent prendre des mesures appropriées pour soutenlr et encourager les
efforts à cet égard.

Article 32

A I'expiration de leur séjour dans l'Etat d'emploi, les travailleurs migrants et les membres de
leur famille ont le drolt de transférer leurs gains et leurs économies et, conformément à la
léglslatlon appllcable des Etats concernés, leurs effets personnels et les objets en leur
possession.

Article 33

2, Lorsque la législatlon appllcable prive les travailleurs migrants et les membres de leur
famille d'une prestation, les Etats concernés examlnent la possibilité de rembourser aux
intéressés les montants des cotlsations qu'ils ont versées au titre de cette prestation, sur la
base du traitement qul èst accordé aux nationaux qul se trouvent dans une situation slmilalre.

Article 28



1. Les travailleurs mlgrants et les membres de leur famille ont le droit d'être informés par
l'Etat d'origine, l'Etat d'emplol ou l'Etat de translt, selon Ie cas, en ce qul concerne:

a) Lês droits que leur confère la présent Conventlon;

b) Les conditions d'admlsslon, leurs droits et obllgations en vertu de la léglslatlon et des
usages de I'Etat concerné et toute autre questlon qui leur permette de se conformer aux
formalités admlnlstratlves ou autres dans cet Etat.

2. Les Etats parties prennent toutes les mesures qu'ils jugent appropriées pour diffuser
lesdites informations ou pour veiller à ce qu'elles soient fournies par les employeurs, les
syndlcats ou autres organlsmes ou institutlons approprlés. Selon que de besoln, lls coopèrent
à cette fln avec les autres Etats concernés.

3. Les informatlons adéquates sont fournles, sur demande. aux travailleurs mlgrants et aux
membres de leur famllle, gratuitement et, dans la mesure du possible, dans une langue qu'lls
comprennent.

Article 34

Aucune disposltlon de la présente partie de la Conventlon n'a pour effet de dispenser les
travallleurs migrants et les membres de leur famllle de I'obligation de se conformer aux lois et
règlements de tout Etat de transit et de l'Etat d'emploi, ni de I'obligation de respecter
l'ldentlté culturelle des habitants de ces Etats,

Article 35

Aucune disposition de la présente partie de la Conventlon ne peut être lnterprétée comme
lmpliquant la régularisation de la situation des travailleurs migrants ou des membres de leur
famille dépourvus de documents ou en situation lrrégulière, ni un droit quelconque à cette
régularisation de leur situation, ni comme afFectant les mesures visant à assurêr des
conditions saines et équitables pour les migrations inte rnation a les, prévues dans la sixième
partie de la présente Convention.

Quatrième Partie : Autres droits des travailleurs migrants
et des membres de Ieur famille qui sont pourvus de
documents ou en situation régulière

Les travailleurs migrants et les membres de leur famllle qui sont pourvus de documents ou en
sltuatlon régulière dans l'Etat d'emploi bénéficlent des droits prévus dans la présente partie
de la convention, en sus de ceux énoncés dans la trolsième Partie,

Avant leur départ, ou au plus tard au moment de leur admission dans I'Etat d'emploi, les
travallleurs migrants et les membres de leur famille ont Ie droit d'être pleinement informés
par I'Etat d'origine ou l'Etat d'emploi, selon le cas, de toutes les conditions posées à leur
admlsslon et spécialement de celles concernant leur séjour et les activités rémunérées
auxquelles ils peuvent se livrer ainsi que des exigences auxquelles ils doivent se conformer
dans l'Etat d'emplol et des autorités auxquelles lls doivent s'adresser pour demander que ces
condltions soient modlflées.

Article 38

Article 36

Article 37



1. Les Etats d'emplol font tous les efforts possibles pour autorlser les travailleurs migrants et
les membres de leur famllle à s'absenter temporalrement sans que cela n'affecte leur
autorisatlon de séjour ou de travail, selon le cas. Ce falsant, les Etats d'emplol tiennent
compte des obligations et des besolns particuliers des travailleurs mlgrants et des membres
de leur famllle, notamment dans leur Etat d'origine.

2. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille ont le droit d'être pleinement
informés des conditions dans lesquelles de telles absences temporalres sont âutorisées.

Article 39

1. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille ont le droit de circuler librement
sur le territolre de l'Etat d'emploi et d'y choisir librement leur résidence.

2. Les droits mentionnés au paragraphe I du présent artlcle ne peuvent faire l'objet de
restrictlons que sl celles-cl sont prévues par la lol. nécessalres pour protéger la sécurlté
nationale, l'ordre public. la santé ou la morallté publiques, ou les droits et libertés d'autrul, et
compatlbles avec les autres droits reconnus par la présente Conventlon.

Article 40

1. Les travailleurs mlgrants et les membres de leur famille ont le droit de former avec d'autres
des associations et des syndicats dans l'Etat d'emplol en vue de favoriser et de protéger leurs
intérêts économiques, sociaux, culturels et autres.

2. L'exercice de ce droit ne peut falre l'objet que des seules restrlctions prévues par la loi et
qui constltuent des mesures nécessaires dans une société démocratique, dans I'lntérêt de la
sécurlté natlonale, de l'ordre public, ou pour protéger les drolts et les libertés d'autrul.

Article 41

2. Les Etats lntéressés dolvent, en tant que de besoln et conformément à leur léglslatlon,
faciliter l'exerclce de ces drolts.

Article 42

1. Les Etats partles envlsagent l'établlssement de procédures ou d'lnstitutlons destinées à
permettre de tenir compte, tant dans les Etats d'orlglne que dans les Etats d'emploi, des
besolns, asplratlons et obllgations particullers des travallleurs mlgrants et des membres de
leur famllle, et, le cas échéant, la posslbilité pour les travallleurs migrants et les membres de
leur famille d'avoir leurs représentants librement cholsis dans ces institutions.

2. Les Etats d'emploi facilitent, conformément à leur législatlon nationale, la consultation ou la
participation des travailleurs migrants et des membres de leur famille aux décisions
concernant la vie et l'ad ministration des communautés locales.

3. Les travallleurs migrants peuvent jouir de drolts polltlques dans I'Etat d'emploi, si cet Etat,
dans l'exercice de sa souveraineté, leur accorde de tels droits.

Article 43

1. Les travallleurs mlgrants bénéflclent de l'égalité de traltement avec les ressortissants de
l'Etat d'emplol, en ce qui concerne:

1. Les travailleurs migrants et les membres de leur famllle ont le drolt de prendre part aux
affaires publiques de leur Etat d'origine, de voter et d'être élus au cours d'élections organisées
par cet Etat, conformément à sa législation.



a) L'accès aux lnstitutlons et aux services d'éducation, sous réserve des conditions
d'admission et autres prescrlptlons flxées par les institutions et servlces concernés;

b) L'accès aux services d'orlentation professionnelle et de placement;

c) L'accès aux facilités et institutions de formation professionnelle et de recyclage;

d) L'accès au logement, y comprls les programmes de logements soclaux, et la protection
contre I'exploltatlon en matière de loyers;

e) L'accès aux services sociaux et sanltalres, sous réserve que les conditions requises pour
avoir le droit de bénéficier des divers programmes soient remplies;

f) L'accès aux coopératives et aux entreprises autogérées, sans que leur statut de migrants
s'en trouve modiFié et sous réserve des règles et règlements des organes concernés;

g) L'accès et la participation à la vie culturelle.

2. Les Etats parties s'efforcent de créer les conditions permettant d'assurer l'égalité effectlve
du traitement des travailleurs migrants en vue de leur permettre de joulr des drolts
mentionnés au paragraphe 1 du présent article, chaque fois que les conditions mises à leur
autorisation de séjour par I'Etat d'emploi répondent aux prescriptlons pertinentes.

Article 44

1. Les Etats parties, reconnaissant que la famille est l'élément naturel et fondamental de la
soclété et qu'elle a drolt à la protection de la soclété et de I'Etat, prennent les mesures
approprlées pour assurer la protectlon de l'unité de la famille du travailleur migrant.

2, Les Etats parties prennent les mesures qu'lls Jugent approprlées et qui relèvent de leur
compétence pour faciliter la réunlon des travailleurs migrants avec leur conjoint ou avec les
personnes ayant avec eux des relatlons qui, en vertu de la loi applicable, produlsent des effets
équlvalant au mariage, ainsi qu'avec leurs enfants à charge mineurs et célibataires.

3. Pour des raisons humanltaires, les Etats d'emploi envisagent favorablement d'accorder
l'égallté de traitement, aux conditlons prévues au paragraphe 2 du présent article, aux autres
membres de la famille du travailleur migrant.

Article 45

1. Les membres de la famille des travailleurs migrants bénéficient, dans l'Etat d'emploi, de
l'égallté de traitement avec les natlonaux de cet Etat en ce qui concerne:

a) L'accès aux lnstltutions et aux servlces d'éducatlon, sous réserve des conditlons
d'admission et autres prescriptions fixées par les institutions et services concernés;

b) L'accès aux instltutlons et servlces d'orientâtlon et de formatlon professlonnelles. sous
réserve que les conditions pour y partlciper soient remplies;

c) L'accès aux services sociaux et sanitaires, sous réserve que les condltlons requises pour
bénéflcier des divers programmes soient remplles;

3. Les Etats d'empioi n'empêchent pas les employeurs de travailleurs mlgrants de créer des
logements ou des services soclaux ou culturels à leur lntentlon. Sous réserve de l'article 70 de
la présente Convention, un Etat d'emploi peut subordonner la mlse en place desdits services
aux condltlons généralement appllquées en la matière dans ledit Etat.



2. Les Etats d'emplol mènênt, le cas échéant en collaboratlon avec les pays d'orlglne, une
polltique visant à faclllter I'lntégratlon des enfants des travailleurs mlgrants dans le système
d'éducatlon local, notamment pour ce qul est de l'enselgnement de la langue locale,

4, Les Etats d'emplol peuvent assurer des programmes spéclaux d'enseignement dans la
langue maternelle des enfants des travallleurs mlgrants, au besoln en collaboration avec les
Etats d'orlglne.

Article 46

Les travâilleurs migrants et les membres de leur famille, sous réserve de la législation
applicable dans les Etats intéressés, alnsi que des accords lnternationaux pertinents et des
obligations lncombant aux Etats intéressés du falt de leur appartenance à des unions
douanières. bénéficlent d'une exemption des droits et têxes d'importation et d'exportatlon
pour leurs biens personnels et ménagers ainsi que le matériel nécessaire à l'exercice de
l'activité rémunérée motlvant leur admission dans I'Etat d'emploi:

a) Au moment du départ de l'Etat d'origine ou de l'Etat de résldence habituelle;

b) Au moment de l'admisslon lnltlale dans l'Etat d'emplol;

c) Au moment du départ définltif de I'Etat d'emploi;

d) Au moment du retour déflnitlf dans l'Etat d'origlne ou dans I'Etat de résidence habituelle.

Article 47

1. Les travailleurs migrants ont le drolt de transférer leurs galns et économies, en particulier
les fonds nécessaires à l'entretlen de leur famille. de l'Etat d'emplol à leur Etat d'origine ou à
tout autre Etat. Ces transferts s'opèrent conformément aux procédures établies par la
législation appllcable de l'Etat concerné et conformément aux accords internationaux
applicables.

2. Les Etats concernés prennent les mesures approprlées pour facillter ces transferts.

1. Sans préjudice des accords applicables concernant la double lmposltlon, pour ce qui est des
revenus dans l'Etat d'emplol, les travallleurs mlgrants et les membres de leur famllle:

a) Ne sont pas assujettis à des impôts, drolts ou taxes, quels qu'lls soient, plus élevés ou plus
onéreux que ceux qul sont exigés des nationaux dans une situation analogue;

b) Bénéficient des réductions ou exemptions d'impôts quels qu'lls soient et de tous
dégrèvements fiscaux accordés aux natlonaux dans une sltuatlon analogue, y comprls les
déductions pour charges de famllle.

2. Les Etats paÊies s'efforcent d'adopter des mesures approprlées vlsant à évlter la double
imposition des revenus et économles des travailleurs mlgrants et des membres de leur
famille,

O) t-'"..a. et la participatlon à la vle culturelle.

3, Les Etats d'emplol s'efforcent de faciliter I'enselgnement aux enfants des travallleurs
migrants de leur langue maternelle et de leur culture et, à cet égard, Ies Etats d'orlglne
collaborent chaque fols selon que de bêsoin.

Artlcle 48



Article 49

1. Quand des permis de séjour et de travail distlncts sont requis par la léglslation nationale,
l'Etat d'emplol délivre au travallleur mlgrant une autorlsatlon de séjour pour une durée au
molns égale à celle de son permls de travail.

2. Les travailleurs migrants qul, dans l'Etat d'emploi, sont autorisés à choisir llbrement leur
actlvlté rémunérée ne sont pas considérés comme étant en situation irréqulière et ne perdent
pas leur permls de séjour du seul fâit que leur activité rémunérée cesse avant l'expiratlon de
leur permis de travail ou autorlsation analogue.

3. Dans le souci de laisser aux travailleurs mlgrants visés au paragraphe 2 du présent artlcle
sufflsamment de temps pour trouver une autre actlvité rémunérée, le permls de séjour ne
leur est pas retlré. au molns pour la pérlode pendant laquelle lls peuvent avoir droit à des
prestations de chômage.

1. En cas de décès d'un travailleur migrant ou de dissolution de son mariage, I'Etat d'emploi
envisagè favorablement d'accorder aux membres de la famille dudit travailleur mlgrant qui
résldent dans cet Etat dans le cadre du regroupement familial I'autorisatlon d'y demeurer;
l'Etat d'emplol prend en compte la durée de leur résidence dans cet Etat.

2. Les membres de la famille auxquels cette autorisation n'est pas accordée disposeront avant
leur départ d'un délal raisonnable pour leur permettre de régler leurs affalres dans I'Etat
d'emploi,

Les travailleurs migrants qui, dans l'Etat d'emplol, ne sont pas autorlsés à choislr librement
leur activité rémunérée ne sont pas considérés comme étant en situation irrégulière ni ne
perdent leur permis de séjour du simple fait que leur actlvité rémunérée prend fin avant
l'expiration de leur permis de travail. sauf dans les cas où Ie permis de séjour est
expressément subordonné à l'activité rémunérée spécifique pour laquelle le travailleur a été
admls dans l'Etat d'emploi. Ces travailleurs migrants ont le drolt de chercher un autre emploi,
de participer à des programmes d'lntérêt publlc et de suivre des stages de reconverslon
pendant la période de validité restant à courir de leur permis de travail, sous réserve des
conditlons et restrictions spéclfiées dans le permls de travall.

1. Les travailleurs mlgrants Joulssent dans l'Etat d'emploi du droit de choisir librement leur
activité rémunérée, sous réserve des restrictlons ou conditlons suivantes.

2. Pour tout travailleur migrant, l'Etat d'emplol peut:

a) Restreindre l'accès à des catégories limitées d'emplols, fonctions, services ou activités,
lorsque I'intérêt de l'Etat I'exige et que la législatlon nationale le prévoit;

b) Restretndre le libre choix de l'activité rémunérée conformément à sa législation relative à la
reconnaissance des qualiflcatlons profession nelles acquises en dehors de son territoire. Les
Etats parties concernés s'efforcent toutefols d'assurer la reconnâissance de ces quallfications.

Article 50

3. Les disposltions des paragraphes 1 et 2 du présent article ne seront pas interprétées
comme portant atteinte aux droits au séjour et au travall qui sont autrement accordés auxdits
membres de la famllle par la léglslation de l'Etat d'emplol ou par les traités bilatéraux ou
multllatéraux applicables à cet Etat.

Article 51

Article 52



a) Subordonner l'exercice du drolt au libre cholx de l'activité rémunérée à la condition que le
travailleur migrant alt résldé légalement sur son terrltolre en vue d'y exercer une activité
rémunérée pendant la pérlode prescrite par sa léglslatlon nationale, cette période ne devant
pas excéder deux ans;

b) Llmlter I'accès d'un travallleur migrant à une actlvité rémunérée au titre d'une politique
conslstant à donner la prlorlté aux nationaux ou aux personnes qul leur sont assimilées à cet
efFet en vertu de la législation ou d'accords bilatéraux ou multilatéraux. Une telle limitation
cesse d'être applicable à une travailleur migrant qul a résidé légalement sur son territoire en
vue d'y exercer une actlvlté rémunérée pendant la pérlode prescrite par sa législation
nationale, cette période ne devant pas excéder clnq ans,

4. Les Etats d'emploi prescrivent les conditions dans lesquelles les travallleurs migrants qui
ont été admls dans lè pays pour y prendre un emploi peuvent être autorlsés à travailler à leur
propre compte. Il est tenu compte de la pérlode durant laquelle les travallleurs ont déjà
séJourné légalement dans l'Etat d'emploi.

Article 53

1. Les membres de la famllle d'un travailleur mlgrant qul ont eux-mêmes une autorlsation de
séJour ou d'admisslon qui est sans limitation de durée ou est automatlquement renouvelable
sont autorisés à cholslr librement une activité rémunérée dans les conditlons qul sont
applicables audit travallleur en vertu des dispositions de l'article 52 de la présente
Convention.

2. Dans le cas des membres de la famille d'un travailleur migrant qul ne sont pas autorisés à
chôlsir librement une actlvité rémunérée, les Etats parties étudient favorablement la
possibilité de leur accorder l'autorisation d'exercer une activité rémunérée en priorité sur les
autres travallleurs qul demandent à être admis sur le territoire de I'Etat d'emploi, sous
réserve des accords bllatéraux et multilatéraux applicables.

Artlcle 54

1. Sans préjudice des conditions de leur autorlsatlon de séjour ou de leur permis de travail et
des droits prévus aux artlcles 25 et 27 de la présente Convention, les travallleurs migrants
bénéficient de l'égallté de traitement avec les ressortissants de l'Etat d'emploi en ce qui
concerne:

a) La protection contre le licenclement;

b) Les prestatlons de chômage;

c) L'accès à des programmes d'lntérêt publlc destinés à combattre le chômage;

d) L'accès à un autre emplol en cas de perte d'emplol ou de cessation d'une autre activité
rémunérée, sous réserve de l'article 52 de la présente convention,

2. Si un travailleur migrant estime que Ies termes de son contrat de travail ont été violés par
son employeur, il a le droit de porter son cas devant les autorités compétentes de I'Etat
d'emplol, aux conditions prévues au paragraphe 1 de l'article 18 de la présente Convention.

Article 55

3. Dans le cas des travallleurs migrants tltulalres d'un permis de travail de durée limitée,
l'Etat d'emploi peut également:



Les travallleurs migrants qui ont reçu l'autorisation d'exercer une actlvlté rémunérée, sous
réserve des conditions spécifiées lors de l'octroi de ladite autorisatlon, bénéficient de l'égallté
de traitement avec les nationaux de l'Etat d'emploi dans I'exercice de cette activité
rémunérée.

Article 56

1. Les travallleurs mlgrants et les membres de leur famille visés dans la présente partie de la
Conventlon ne peuvent être expulsés de l'Etat d'emploi due pour des raisons déflnies dans la
léglslation nationale dudit Etat, et sous réserve des garanties prévues dans la trolslème
pa rtle.

2. L'expulsion ne dolt pas être utlllsée dans le but de priver les travailleurs mlgrants ou des
membres de leur famille des drolts découlant de l'autorlsatlon de séJour et du permis de
travall.

3. Lorsqu'on envlsage d'expulser un travallleur mlgrant ou un membre de sa famille, il
faudralt tenir compte de consldératlons humanitaires et du temps pendant lequel l'intéressé a
déJà séJourné dans l'Etat d'emplol.

Cinquième Partie : Dispositions applicables à des
catégories particulières de travailleurs migrants et aux
membres de leur famille

Article 57

Les catégorlès particullères de travailleurs migrants spécifiées dans la présente partie de la
Convention et les membres de leur famille, qui sont pourvus de documents ou en situation
régullère, Jouissent des droits énoncés dans la troisième partie et, sous réserve des
modlfications indiquées ci-après, de ceux énoncés dans la quatrlème partle.

Article 58

1. Les travallleurs frontallers, tels qu'ils sont déflnls à I'alinéa a du paragraphe 2 de l'artlcle 2
de la présente Conventlon, bénéficient des droits prévus dans la quatrième partie qui leur
sont appllcables en raison de leur présence et de leur travail sur le territoire de l'Etat
d'emploi, compte tenu de ce qu'lls n'ont pas leur résidence habltuelle dans cet Etat,

2. Les Etats d'emploi envisagent favorablement de donner aux travallleurs frontaliers le droit
de choisir librement leur activité rémunérée après un laps de temps donné. L'octroi de ce droit
ne modlfle pas leur statut de travailleurs frontaliers.

Article 59

1. Les travailleurs saisonnlers. tels qu'ils sont définis à I'alinéa b du paragraphe 2 de I'article 2
de la présente convention, bénéficient des drolts prévus dans la quatrième partie qui leur
sont applicables en raison de leur présence et de leur travail sur le territoire de l'Etat d'emplol
et qui sont compatibles avec leur statut de travallleurs saisonniers, compte tenu de ce qu'ils
ne sont présents dans ledit Etat que pendant une partie de l'année.

2. L'Etat d'emploi envisage, sous réserve des disposltions du paragraphe 1 du présent article,
d'octroyer aux travailleurs saisonnlers qui ont été employés sur son territolre pendant une
pérlode appréciable la possibilité de se livrer à d'autres activités rémunérées et de leur donner
la priorité sur d'autres travailleurs qui demandent à être admis dans ledit Etat, sous réserve
des accords bilatéraux et multilatéraux ôppllcables.

Artlcle 60



Les travallleurs itinérants, tels qu'ils sont définis à l'alinéa e du paragraphe 2 de l'article 2 de
la présente Conventlon, bénéflcient des drolts prévus dans la quatrlème partie qui peuvent
leur être accordés en raison de leur présence et de leur travail sur le territoire de I'Etat
d'emploi et qui sont compatlbles avec leur statut de travailleurs itinérants dans cet Etat.

Article 61

1. Les travailleurs employés au titre de projets, tels qu'ils sont définis à l'alinéa f du
paragraphe 2 de l'article 2 de la présente Convention, et les membres de leur famllle
bénéficient des drolts prévus à la quatrième partie, exception faite des dispositions des
alinéas b et c du paragraphe 1 de l'article 43, de l'alinéa d du paragraphe 1 de I'article 43,
pour ce qui est des programmes de logements sociaux, de I'alinéa b du paragraphe 1 de
l'article 45 et des articles 52 à 55.

2. Si un travallleur employé au titre d'un projet estime que les termes de son contrat de
travail ont été violés par son employeur, ll a le drolt de poÊer son cas devant les autorités
compétentes de l'Etat dont cet employeur relève, aux conditions prévues au paragraphe 1 de
l'article 18 de la présente Convention.

3. Sous réserve des accords bilatéraux ou multilatéraux en vlgueur qui leur sont applicables,
les Etats parties intéressés s'efforcent de faire en sorte que les travailleurs engagés au titre
de projets restent dÛment protégés par les réglmes de sécurité sociale de leur Etat d'origine
ou de résidence habituelle durant leur emploi au titre du projet. Les Etats parties intéressés
prennent à cet égard les mesures appropriées pour évlter que ces travailleurs ne soient privés
de leurs droits ou ne soient assujettis à une double cotisation.

4. Sans préjudice des dispositions de I'article 47 de la présente Convention et des accords
bilatéraux ou multilatéraux peftinents, les Etats parties intéressés autorisent le transfert des
gains des travailleurs employés au titre de projets dans l'Etat d'origine ou de résidence
habituelle.

Article 62

1. Les travailleurs admis pour un emploi spécifique, tels qu'ils sont définis à l'alinéa 9 du
paragraphe 2 de l'article 2 de la présente Convention, bénéficient de tous les droits figurant
dans la quatrième partie, exception faite des dispositions des alinéas b et c du paragraphe 1

de l'article 43; de l'alinéa d du paragraphe 1 de l'artlcle 43, pour ce qui est des programmes
de logements sociaux; de l'article 52 et de l'alinéa d du paragraphe 1 de l'article 54,

2. Les membres de la famille des travailleurs admis pour un emploi spécifique bénéficient des
drolts relatlfs aux membres de la famille des travailleurs migrants, énoncés dans la quatrième
partle de la présente Conventlon, exception faite des dispositions de l'artlcle 53.

Artlcle 63

1. Les travailleurs indépendants, tels qu'ils sont définis à l'alinéa h du paragraphe 2 de l'article
2 de la présente Convention, bénéficlent de tous les droits prévus dans la quatrième partie, à

l'exception des droits exclusivement applicables aux travailleurs ayant un contrat de travail.

2. Sans préjudice des artlcles 52 et 79 de la présente Convention, la cessation de I'activité
économique des travailleurs indépendants n'implique pas en soi le retrait de l'autorlsation qui
leur est accordée alnsi qu'aux membres de leur famille de rester dêns l'Etat d'emploi ou d'y
exercer une activité rémunérée, sauf si l'autorisatton de résidence dépend expressément de
l'actlvité rémunérée particulière pour laquelle ils ont été admis.

Sixième Partie : Promotion de conditions saines,
équitables, dignes et légales en ce qui concerne les



migrations internationales des travàilleurs migrants et des
membres de leur famille

Article 64

1. Sans préjudice des dlspositlons de l'article 79 de la présente Convention, les Etats parties
lntéressés procèdent sl besoin est à des consultations et coopèrent en vue de promouvolr des
condltions salnes, équitables et dignes en ce qui concerne les migrations lnternatlonales des
travailleurs et des membres de leur famille.

2, A cet égard, il doit être dûment tenu compte non seulement des besoins et des ressources
en main-d'oeuvre actlve, mais également des besolns sociaux, économiques, culturels et
autres des travailleurs mlgrants et des membres de leur famille ainsi que des conséquences
de ces mlgrations pour les communautés concernées.

Article 65

1. Les Etats parties malntiennent des services appropriés pour s'occuper des questions
relatives à la mlgration internationale des travallleurs et des membres de leur famille. Ils ont
notamment pour fonctlons:

a) De formuler et de mettre en oeuvre des politiques concernant ces migratlons;

b) D'échanger des lnformatlons, de procéder à des consultations et de coopérer avec les
autorités compétentes d'autres Etats concernés par ces migrations;

c) De fournir des renselgnements appropriés, en particulier aux employeurs, aux travailleurs
et à leurs organlsations, sur les politiques, lois et règlements relatifs aux mlgrations et à
l'emploi, sur les accords relatifs aux migratlons conclus avec d'autres Etats et sur d'autres
questions pertinentes;

d) De fournlr des renseignements et une aide appropriés aux travailleurs migrants et aux
membres de leur famllle pour ce qui est des autorlsatlons, des formalités requlses et des
démarches nécessalres pour leur départ, leur voyage, leur arrivée, leur séjour, leurs activités
rémunérées, leur softle et leur retour, et en ce qui concerne les conditlons de travail et de vie
dans l'Etat d'emplol alnsi que les lois et règlements en matlère douanière, monétaire, fiscale
et autres.

Article 66

1. Sous réserve des dlspositions du paragraphe 2 du présent article, sont seuls autorisés à

effectuer des opérations en vue du recrutement de travailleurs pour un emploi dans un âutre
pays:

a) Les servlces ou organlsmes offlciels de l'Etat où ces opérations ont lleu;

b) Les services ou organlsmes offlciels de I'Etat d'emploi sur la base d'un accord entre les
Etats intéressés;

c) Tout organisme institué au titre d'un accord bilatéral ou multilatéral'

2. Les Etats parties facilitent, en tant que de besoln, la mise en place des services consulaires
adéquats et autres services nécessaires pour répondre aux besoins soclaux, culturels et
autres des travailleurs mlgrants et des membres de leur famille.



2. Sous réserve de l'autorisatlon, de I'approbation et du contrôle des organes officiels des
Etats partles lntéressés établls conformément à la léglslâtlon et à la pratique desdits Etats,
des bureaux, des employeurs potentièls ou des personnes agissant en leur nom peuvent
également être admls à effectuer de telles opérations.

Article 67

2. En ce qui concerne les travailleurs migrants et les membres de leur famille en situation
régulière, les Etats parties intéressés coopèrent, en tant que de besoin, selon des modalités
convenues par ces Etats, en vue de promouvolr des condltlons économlques adéquates pour
leur réinstallatlon et de faciliter leur rélntégratlon soclale et culturelle durable dans I'Etat
d'orig ln e.

Article 68

1. Les Etats parties, y compris les Etats de transit, coopèrent afln de prévenir et d'éliminer les
mouvements et I'emplol lllégaux ou clandestins de travallleurs migrants en sltuatlon
lrré9ulière. Les mesures à prendre à cet effet par chaque Etat lntéressé dans les limltes de sa
compétence sont notamment les suivantes:

a) Des mesures approprlées contre la diffusion d'lnformatlons trompeuses concernant
l'émigration et l'immigration;

b) Des mesures visant à détecter et élimlner les mouvements lllégaux ou clandestlns de
travailleurs mlgrants et de membres de leur famille et à infliger des sanctions efficaces aux
personnes et aux groupes ou entltés qui les organisent, les assurent ou aident à les organiser
ou à les assurer;

c) Des mesures visant à infliger des sanctions etficaces aux personnes, groupes ou entités qui
ont recours à la violence, à la menace ou à l'intimidation contre des travailleurs migrants ou
des membres de leur famille en situation irré9ulière.

2. Les Etats d'emploi prennent toutes mesures adéquates et efficaces pour éllminer l'emplol
sur leur territoire de travailleurs migrants en situation irrégulière, en infligeant notamment, le
cas échéant, des sanctions à leurs employeurs. Ces mesures ne portent pas atteinte aux
droits qu'ont les travailleurs migrants vis-à-vis de leur employeur du fait de leur emploi.

1. Lorsque des travallleurs migrants et des membres de leur famllle en sltuation irrégulière se
trouvent sur leur territoire, les Etats partles prennent des mesures appropriées pour que cette
situation ne se prolonge pas.

2. Chaque fols que les Etats parties lntéressés envisagent la posslbilité de régulariser la

situatlon de ces personnes conformément aux disposltions de la léglslation nationale et aux
accords bilatéraux ou multllatéraux applicables, lls tiennent dûment compte des circonstances
de leur entrée, de la durée de leur séjour dans l'Etat d'emplol alnsi que d'autres
consldérations pertinentes, en particulier celles qul ont trait à leur sltuatlon famlllale.

Article 7O

(.

1. Les Etats partles lntéressés coopèrent en tant que de besoin en vue d'adopter des mesures
relatives à la bonne organisation du retour des travallleurs mlgrants et des membres dê leur
famille dans l'Etat d'orlgine, lorsqu'ils décident d'y retourner ou que leur permls de séjour ou
d'emploi vient à explration ou lorsqu'ils se trouvent en sltuation irrégulière dans l'Etat
d'emploi.

Article 69



Les Etats parties prennent des mesures non moins favorables que celles qu'ils appliquent à
leur ressortissants pour faire en sorte que les condltions de travall et de vie des travailleurs
migrants et des membres de leur famille en sltuation régullère soient conformes aux normes
de santé, de sécurlté et d'hygiène et aux principes lnhérents à la dlgnité humalne.

Article 71

1. Les Etats partles facilltent. sl besoln est, le rapatriement dans I'Etat d'origine des corps des
trâvailleurs migrants ou des membres de leur famille décédés.

2. En ce qui concerne les questions de dédommagement relatives au décès d'un travailleur
mlgrant ou d'un membre de sa famille, les Etats parties prêtent assistance, selon qu'il
convient, aux personnes concernées en vue d'assurer le prompt règlement de ces questlons.
Le règlement de ces questlons s'effectue sur la base de la législation nationale applicable
conformément aux dispositions de la présente Convention, et de tous accords bllatéraux ou
multilatéraux pertinents.

Septième Partie : Application de la Convention

a) Aux fins d'examiner l'applicatlon de la présente Convention, Il est constitué un Comité pour
la protection des drolts de tous les travailleurs migrants et des membres de leur famllle (ci-
après dénommé "le Comlté");

b) Le Comité est composé. au moment de l'entrée en vlgueur de la présente Convention, de
dix experts et, après l'entrée en vlgueur de la Conventlon pour le quarante et unième Etat
paftie. de quatorze experts d'une haute intégrité, impartiaux et dont les compétences sont
reconnues dans le domaine couvert par la Convention.

2

a) Les membres du Comité sont élus au scrutln secret par les Etats partles sur une llste de
candidats désignés par les Etats parties, compte tenu du principe d'une répartitlon
géographique équitable, en ce qui concerne tant les Etats d'origine que les Etats d'emploi,
ainsi que de la représentatlon des prlncipaux systèmes juridiques. Chaque Etat partie peut
désigner un candldat parmi ses propres ressortissants;

b) Les membres sont élus et slègent à titre individuel.

3. La première élection a lieu au plus tard six mois après la date d'entrée en vlgueur de la
présente convention et les électlons sulvantes ont lieu tous les deux ans. Quatre mols au
moins avant la date de chaque électlon, le Secrétalre général de l'organlsation des Natlons
Unles adresse une lettre aux Etats parties pour les lnvlter à soumettre le nom de leur candidat
dans un délai de deux mols. Le Secrétaire général dresse une llste alphabétique de tous les
candldats, en lndlquant par quel Etat partle ils ont été déslgnés, et communique cette llste
aux Etats parties au plus tard un mois avant la date de châque élection, avec le curriculum
vitae des intéressés.

4. L'élection des membres du Comité a lieu au cours d'une réunion des Etats partles
convoquée par le secrétaire général au slège de I'organisation des Nations unies. A cette
réunion, où le quorum est constitué par les deux tiers des Etats parties, sont élus membres
du Comité les candidats ayant obtenu le plus grand nombre de volx et la majorité absolue des
volx des représentants des Etats parties présents et votants.

Articlê 72

1.
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a) Les membres du Comité ont un mandat de quatre ans. Toutefois, le mandat de cinq des
membres élus lors de la première électlon prend fin au bout de deux ans; immédiatement
après la premlère élection, le nom de ces cinq membres est tiré au sort par le Président de la
réunion des Etats parties;

b) L'électlon des quatre membres supplémentalres du Comlté a lieu conformément aux
disposltlons des paragraphes 2,3 el 4 du présent artlcle, après l'entrée en vigueur de la
Conventlon pour le quarante et unième Etat partle. Le mandat de deux des membres
supplémentaires élus à cette occasion expire au bout de deux ans; le nom de ces membres
est tiré au sort par le Président de la réunion des Etats parties;

c) Les membres du Comité sont rééligibles si leur candidature est présentée à nouveau.

6. Si un membre du Comlté meurt ou renonce à exercer ses fonctions ou se déclare pour une
cause quelconque dans l'lmpossibilité de les remplir avant I'expiration de son mandat, I'Etat
partle qui a présenté sa candidature nomme un autre expert parmi ses propres ressortissants
pour la durée du mandat restant à courir, La nouvelle nomination est soumise à I'approbatlon
du Comlté.

7. Le Secrétaire général de l'Organlsation des Nations Unies met à la disposltlon du Comité le
personnel et les moyens matériels qui lui sont nécessaires pour s'acqultter efficacement de
ses fonctions.

8. Les membres du Comlté reçolvent des émoluments prélevés sur les ressources de
l'Organisation des Natlons Unles, selon les modalltés qui peuvent être arrêtées par
I'Assemblée généra le.

9. Les membres du Comlté bénéficient des facilités, privllèges et immunités accordés aux
experts en misslon pour I'Organlsatlon des Nêtlons Unies, tels qu'ils sont prévus dans les
sections pertlnentes de la Convention sur les privilèges et les immunités des Nations Unies.

Article 73

1. Les Etats partles s'engagent à soumettre au Secrétaire général de I'Organisation des
Nations Unies pour examen par le Comité un rapport sur les mesures législatives, judiciaires,
administratlves et autres qu'ils ont prises pour donner effet aux dispositions de la présente
Conventlon:

a) Dans un délai d'un an à compter de l'entrée en vigueur de la convention pour l'Etat
intéressé;

b) Par la sulte, tous les cinq ans et chaque fois que le Comité en fait la demande.

2. Les rapports présentés en vertu du présent article devront aussi indiquer les facteurs et les
difficultés qui affectent. le cas échéant, la mise en oeuvre des dispositions de la Convention et
fournir des renselgnements sur les caractéristiques des mouvements migratoires concernant
I'Etat partie intéressé.

3. Le Comlté décide de toutes nouvelles directlves concernant le contenu des rapports.

4. Les Etats partles mettent largement leurs rapports à la disposition du public dans leur
propre pays.

Article 74



1. Le Comlté examine les rapports présentés par chaque Etat partie et transmet à I'Etat partie
intéressé les commentaires qu'll peut juger appropriés. Cet Etat partle peut soumettre au
Comité des observatlons sur tout commentaire falt par Ie Comlté conformément aux
dispositions du présent artlcle. Le Comlté, lorsqu'il examine ces rapports, peut demander des
renseignements supplémentaires aux Etats parties.

2. En temps opportun avant I'ouverture de chaque session ordinaire du comité, le Secrétalre
général de l'Organlsation des Nations Unies transmet au Directeur général du Bureau
lnternational du Travail des copies des rapports présentés par les Etats partles lntéressés et
des lnformations utiles pour I'examen de ces rapports, afin de permettre au Bureau d'aider le
Comité au moyen des connaissances spéclalisées qu'il peut fournir en ce qul concerne les
questlons traitées dans la présente Convention qui entrent dans le domaine de compétence de
l'Organisatlon internationale du Travail. Le Comité tlendra compte, dans ses délibératlons, de
tous commentaires et documents qui pourront être fournis par le Bureau.

3. Le Secrétalre général de l'Organlsation des Natlons Unles peut également, après
consultation avec le Comité, transmettre à d'autres institutions spécialisées ainsi qu'aux
organisations intergouvernementa les des copies des partles de ces rappoÊs qui entrent dans
leur domaine de compétence.

4. Le Comlté peut lnviter les lnstltutions spéciallsées et des organes de l'Organisatlon des
Natlons Unles, alnsl que des organisations intergouvernementa les et d'autres organlsmes
lntéressés, à soumettre par écrlt, pour examen par le Comité, des informations sur les
questions traitées dans la présente Convention qui entrent dans leur champ d'activité.

5. Le Bureau international du Travail est invité par le Comité à désigner des représentants
pour qu'lls partlcipent, à tltre consultatif, aux réunions du Comité.

6. Le Comité peut lnviter des représentants d'autres institutions spéclalisées et des organes
de l'Organlsation des Natlons Unies, ainsi que d'organlsations intergouvernementales, à
assister et à être entendus à ses réunions lorsqu'il examine des questions qui entrent dans
leur domaine de compétence.

7. Le comlté présente un rapport annuel à I'Assemblée générale des Nations Unies sur
l'appllcation de la présente Convention, contenant ses propres observations et
recommandations fondées, en particulier, sur l'examen des rapports et sur toutes les
observations présentées par des Etats parties.

8. Le Secrétaire général de l'Organisatlon des Nations Unies transmet les rapports annuels du
comité aux Etats parties à la présente convention. au conseil économique et social, à la
commisslon des droits de l'homme de l'organisation des Nations Unies, au Dlrecteur général
du Bureau lnternatlonal du Travall et aux autres organlsations pertinentes.

Article 75

1. Le comlté adopte son propre règlement intérieur.

2. Le comlté éllt son bureau pour une période de deux âns.

3, Le comlté se réunit normalement une fois par an.

4. Les réunlons du Comité ont normalement lleu au Slège de l'Organisation des Natlons Unies.

Article 76

1. Tout Etat partie à la présente Conventlon peut, en vertu du présent article, déclarer à tout
moment qu'll reconnaît la compétence du comlté pour recevolr et examiner des



communications dôns lesquelles un Etat partie prétend qu'un autre Etat partie ne s'acquitte
pas de ses obllgatlons au titre de la présente Conventlon. Les communications présentées en
vertu du présent article ne peuvent être reçues et êxamlnées que si elles émanent d'un Etat
partie qui a falt une déclaratlon reconnaissant, en ce qui le concerne, la compétente du
Comité. Le Comité ne reçoit aucune communication intéi'essant un Etat partie qul n'a pas falt
une telle déclaration. La procédure cl- après s'applique à l'égard des communlcations reçues
conformément au présent article:

a) Si un Etat partie à la présente Conventlon estlme qu'un autre Etat partle ne s'acqultte pas
de ses obligations au titre de la présente Conventlon, il peut appeler, par communlcation
écrite, l'attentlon de cet Etat sur la questlon. L'Etat partle peut aussl lnFormer le Comité de la
questlon, Dans un délal de trois mols à compter de la réception de la communlcatlon, l'Etat
destinataire fera tenlr à l'Etat qul a adressé la communlcatlon des explications ou toutes
autres déclarations écrites élucidant la quêstion. qui devront comprendre, dans toute la
mesure possible et utile, des lndlcations sur ses règles de procédure et sur les moyens de
recours, soit déjà utillsés. soit en instance, solt encore ouverts;

b) Sl, dans un délal de slx mois à compter de la date de réceptlon de la communication
originale par l'Etat destlnatalre, la question n'est pas réglée à la satlsfactlon des deux Etats
partles lntéressés, l'un comme I'autre auront le droit de la soumettre au Comité, en adressant
une notification au Comlté alnsi qu'à l'autre Etat intéressé;

c) Le Comlté ne peut connaître d'une affalre qui lui est soumlse qu'après s'être assuré que
tous les recours internes disponlbles ont été utilisés et épulsés, conformément aux principes
de droit lnternational généralement reconnus. Cette règle ne s'applique pas dans les cas où,
de l'avis du Comité. les procédures de recours excèdent les délais ralsonnables;

d) Sous réserve des dispositions de l'alinéa c du présent paragraphe, le Comité met ses bons
offices à la dispositlon des Etats parties intéressés, afin de parvenir à une solution amiable de
la question fondée sur le respect des obligations énoncées dans la présente Convention;

e) Le comité tlent ses séances à huls clos lorsqu'll examlne les communications prévues au
présent artlcle;

f) Dans toute affalre qui lui est soumise conformément à l'alinéa b du présent paragraphe, le
comlté peut demander aux Etats parties intéressés visés à l'alinéa b de lul fournlr tout
renselgnement pertinent;

g) Les Etats parties intéressés visés à l'alinéa b du présent paragraphe ont le droit de se faire
représenter lors de I'examen de l'affalre par le Comlté ef de présenter des observations
oralement ou par écrit, ou sous I'une et l'autre forme;

h) Le Comlté dolt présenter un rapport dans un délai de douze mols à compter du jour où il a
reçu la notlflcation visée à l'alinéa b du présent paragraphe:

l) Si une solutlon a pu être trouvée conformément aux dispositions de I'alinéa d du présent
paragraphe, le Comité se borne, dans son rapport, à un bref exposé des faits et de la solutlon
intervenue;

ll) SI une solution n'a pu être trouvée conformément aux dispositions de l'alinéa d du présent
paragraphe. le Comité expose, dans son rapport, les faits pertinents concernant l'objet du
dlfféiend entre les Etats parties intéressés. Le texte des observations écrites et le procès-
verbal des observations orales présentées par les Etats parties lntéressés sont joints au
rapport. Le Comité peut également communlquer aux Etats partles lntéressés seulement
toute vue qu'll peut considérer pertinente en la matière,

Pour chaque affaire, le rapport est communiqué aux Etats partles intéressés'

ir



Article 77

1. Tout Etat partie à la présente Conventlon peut, en veftu du présent article, déclarer à tout
moment qu'll reconnaît la compétence du Comlté pour rêcevoir et examiner des
communications présentées par ou pour le compte de pêÊiculiers relevant de sa Juridiction
qul prétendent que leurs drolts lndividuels établis par la présente Convention ont été violés
par cet Etat partle. Le Comité ne reçoit aucune communlcation intéressant un Etat partie qui
n'a pas falt une telle déclaratlon.

2. Le Comlté déclàre irrecevable toute communication soumise en vertu du présent article qui
est anonyme ou qu'il considère être un abus du droit de soumettre de têlles communications,
ou être incompatlble avec les dispositions de la présente Convention.

3. Le Comité n'examine aucune communlcation d'un partlculier conformément au présent
article sans s'être assuré que:

a) La même questlon n'a pas été et n'est pas en cours d'examen devant une autre instance
internationale d'enquête ou de règlement;

b) Le particulier a épuisé tous les recours lnternes disponibles; cette règle ne s'appllque pas
si, de l'avis du Comité, les procédures de recours excèdent des délals raisonnables, ou s'il est
peu probable que les voies de recours donneraient une satisfaction effective à ce partlculier.

5. Le Comité examine les communlcations reçues en vertu du présent article en tenant
compte de toutes les informations qui lui sont soumises par ou pour le compte du particulier
et par l'Etat partie intéressé.

6. Le Comité tient ses séances à huis clos lorsqu'il examlne les communications prévues dans
le présent article.

7. Le Comité fait part de ses constatations à l'Etat partle intéressé et au particulier.

8. Les dispositlons du présent article entreront en vigueur lorsque dix Etats partles à la
présente conventlon auront falt la déclaratlon prévue au paragraphe 1 du présent article.
Ladite déclaratlon est déposée par l'Etat partie auprès du Secrétaire général de l'organisation
des Nations Unies, qui en communique copie aux autres Etats partles. Une déclaration peut
être retirée à tout moment au moyen d'une notification adressée au Secrétaire général. Ce
retralt est sans préjudice de l'examen de toute question qui fait I'objet d'une communication
déjà transmise en vertu du présent artlcle; âucune autre communlcation soumlse pâr ou pour
le èompte d'un particulier ne sera reçue en vertu du présent artlcle après que le Secrétaire

l. Ues dlspositions du présènt article entreront en vigueur lorsque dtx Etats partles à la
présente Conventlon auront falt la déclaratlon prévue aù paragraphe 1 du présent artlcle.
Ladlte déclaration est déposée par l'Etat partie auprès du Secrétaire général de I'Organisation
des Natlons Unles, qul en communique copie aux autres Etats parties. Une déclaration peut
être retlrée à tout moment au moyen d'une notification àdressée au Secrétaire général. Ce
retrait est sans préjudice de l'examen de toute question:qui fait I'objet d'une communicatlon
déJà transmise en vertu du présent article; aucune autrê communication d'un Etat partie ne
sera reçue en vertu du présent article après que le Secrétalre général aura reçu notification
du retrait de la déclarâtion, à moins que l'Etat partie lntéressé n'alt fâlt une nouvelle
déclaration.

4. Sous réserve des dispositlons du paragraphe 2 du présent artlcle, le Comlté porte toute
communicatlon qui lui est soumise en vertu du présent ârticle à l'attentlon de l'Etat partle à la
présente Convention qul a falt une déclaration en vertu du paragraphe 1 et â prétendument
violé I'une quelconque des dispositions de la Conventlon. Dans les slx mois qui suivent, ledit
Etat soumet par écrit au Comité des explications ou déclarations éclalrcissant la questlon et
indlquant, le cas échéant, les mesures qu'll peut avolr prises pour remédler à la sltuation,



Article 78

Les disposltions de I'artlcle 76 de la présente Conventlon s'appllquent sans préJudice de toute
procédure de règlement des différends ou des plaintes dans le domaine couvert par la
présente Convention prévue par les instruments constitùtifs et les conventions de
l'Organisatlon des Natlons Unies et des institutions spécialisées, et n'empêchent pas les Etats
partles de recourir à l'une quelconque des autres procédures pour le règlement d'un dlfférend
conformément aux accords internationaux qul les Iient, '

Huitième Partie : Dispositions généfates

Article 79

Aucune dlsposltion de la présente Conventlon ne porte attelnte au drolt de chaque Etat partie
de flxer les critères régissant l'admission des travailleurs migrants et des membres de leur
famllle. En ce qui concerne les autres questions relatives au statut juridlque et au traitement
des travailleurs migrants et des membres de leur famllle, les Etats parties sont llés par les
limitations Imposées par la présente Convention.

Aucune dlsposltlon de la présente Conventlon ne dolt être lnterprétée comme portant atteinte
aux disposltlons de la Charte des Natlons Unies et des actes constitutlfs des instltutions
spéclalisées qui définlssent les responsabilités respectives des dlvers organes de
l'Organisatlon des Nations Unies et des institutlons spéciàllsées en ce qui concerne les
questlons traitées dans la présente Convention.

Article 81

1. Aucune disposition de la présente convention ne porte atteinte aux droits et libertés plus
favorables accordés aux travailleurs migrants et aux membres de leur famille en vertu:

a) Du droit ou de la pratique d'un Etat partie; ou

b) De tout tralté bilatéral ou multilatéral liant l'Etat partie considéré

2, Aucune disposition de la présente Convention ne doit être interprétée comme lmpliquant,
pour un Etat, un groupe ou une personne, un droit quelconque de se livrer à toute activité ou
d'accompllr tout acte portant atteinte à I'un des droits ou à l'une des libertés énoncés dans la
présente Convention.

Artlcle 82

Il ne peut être renoncé aux drolts des travailleurs migrants et des membres de leur famille
prévus dans la présente convention. Il n'est pas permis d'exercer une forme quelconque de
pression sur les travailleurs mlgrants et les membres de leur fâmille pour qu'ils renoncent à

l'un quelconque de ces drolts ou s'abstiennent de I'exercer. Il n'est pas possible de déroger
par contrat aux droits reconnus dans la présente Convention. Les Etats parties prennent des
mesures appropriées pour assurer que ces princlpes soient respectés.

Article 83

Chaque Etat partie à la présente Conventlon s'engage:

général aura reçu notlflcatlon du retralt de la déclaratlori, à molns que l'Etat partle lntéressé
n'ait fait une nouvelle déclaratlon.

Article 80



a) A garantlr que toute personne dont les droits et libertés reconnus dans la présente
Conventlon ont été violés dispose d'un recours utlle même si la violation a été commise par
des personnes agissant dans I'exercice de leurs fonctlons officielles;

b) A garantir que toute personne exerçant un tel recours obtienne que sa plainte soit
examinée et qu'il soit statué sur elle par l'autorité judiciaire, administrative ou législative
compétente ou par toute autre autorlté compétente prévue dans le système juridique de
I'Etat, et à développer les possibilités de recours Jurldictlonnels;

c) A garantir que les autorités compétentes donnent sulte à tout recours qui aura été reconnu
justlflé.

Artlcle 84

Chaque Etat partie s'engage à prendre toutes les mesurès législatives et autres nécessaires à
l'appllcatlon des dlspositions de la présente Conventlon.

Neuvième Partie : Dispositions finales

Article 85

Le Secrétalre général de I'Organisation des Nations Unies est désigné comme déposltalre de la
présente Convention.

Article 86

1. La présente Conventlon est ouverte à la signature de.tous les Etats. Elle est sujette à
ratlflcatlon.

2. La présente Convention sera ouverte à l'adhésion de tout Etat.

3. Les lnstruments de ratification ou d'adhéslon seront déposés auprès du Secrétalrê général
de l'Organisatlon des Natlons Unles.

Article 87

1. La présente Convention entrera en vigueur le premier jour du mois suivant une pérlode de
trols mois après la date de dépôt du vingtième instrument de ratification ou d'adhésion.

2. Pour chaque Etat ratifiant la présente Convention après son entrée en vigueur ou y
adhérant, elle entrera en vigueur le premier jour du mols suivant une période de trois mois
après la date de dépôt par cet Etat de son instrument de ratlflcation ou d'adhésion.

Article 88

Un Etat qul ratlfle la présente Convention ou y adhère nè peut exclure l'application d'une
partie quelconque de celle-ci ou, sans préjudice de l'artlèle 3, exclure une catégorie
quelconque de travailleurs migrants de son application.

1. Tout Etat partie pourra dénoncer la présente Conventlon, après qu'un délai d'au moins cinq
ans se sera écoulé depuis son entrée en vigueur à l'égard dudit Etat, par voie de notificatlon
écrlte adressée au Secrétaire général de I'orgônisation des Nations Unies.

Artlcle 89



i
2. La dénonciation prendra effet le premler jour du mois suivant l'expiration d'une période de
douze mois après la date de réception de la notiflcatlon par le Secrétalre général de
l'Organisation des Nations Unies.

3. Une telle dénonclatlon ne llbérera pas l'Etat partie des obllgatlons qul lul lncombent en
vertu de la présente Conventlon en ce qul concerne tout acte ou toute omission commis avant
la date à laquelle la dénonciation prendra effe[ elle ne fera nullement obstacle à la poursuite
de l'examen de toute question dont Ie Comité était déjà lsàisi à la date à laquelle la
dénonciation a pris effet.

4. Après la date à laquelle la dénonciation par un Etat partie prend effet, le Comité
n'entreprend l'examen d'aucune question nouvelle concernant cet Etat.

1. Au bout de cinq ans à compter de la date d'entrée en vlgueur de la présente Convention,
chacun des Etats parties pourra formuler à tout moment une demande de révision de la
présente Convention par voie de notificatlon écrlte adressée au Secrétaire général de
l'Organisation des Nations Unies. Le Secrétaire général communiquera alors tout amendement
proposé aux Etats parties à la présente Convention, en lèur demandant de lul falre savolr s'ils
sont ên faveur de la convocatlon d'une conférence des Etats partles aux fins d'étudier les
proposltlons et de voter à leur sujet. Au cas oir, dans les quatre mois suivant la dâte de cette
communlcatlon, au moins un tlers des Etats parties se piononceralt en faveur de la
convocation d'une telle conférence, le Secrétalre général convoquera la conférence sous les
auspices de l'Organisation des Nations Unies. Tout amendement adopté par une majorlté des
Etats partles présents et votants sera présenté à l'Assemblée générale pour approbation.

2. Les amendements entreront en vigueur lorsqu'ils aurcint été approuvés par I'Assemblée
générale de Natlons Unies et acceptés par une majorité des deux tlers des Etats parties,
conformément à leurs règles constltutlonnelles respectives.

3. Lorsque ces amendements entreront en vigueur, ils seront obligatoires pour les Etats
partles qul les âuront acceptés, les autres Etats parties restant liés par les dispositions de la
présente Convention et par tout amendement antérieur qu'lls auront accepté.

Article 91

1. Le Secrétaire général de l'organisation des Nations Unies recevra et communiquera à tous
les Etats le texte des réserves qui auront été faites par des Etats partles au moment de la
slgnature, de la ratification ou de l'adhésion.

2. Aucune réserve incompatlble avec l'objet et le but de la présente Convention ne sera
autorisée,

3. Les réserves peuvent être retirées à tout moment parvoie de notification adressée au
Secrétaire général de l'Organisatlon des Nations Unies, lèquel informe tous les Etats. La

notificatlon prendra effet à la date de réception.

Article 92

1. Tout différend entre deux ou plusleurs Etats parties cdncernant l'interprétation ou
l'applicatlon de la présente Convention qui n'est pas réglé par voie de négociation sera soumls
à l'arbitrage, à la demande de l'un d'entre eux. Si, dans les six mois qul suivent la date de la
demande d'arbitrage, les parties ne parviennent pas à se mettre d'accord sur l'organisation de
l'arbitrage, I'une quelconque d'entre elles pourra soumettre le différend à la Cour
internâtionale de Justice. en déposant une requête conformément au Statut de la Cour.

Article 90
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Zl fout etat partie pourra, au moment où ll signera la présente Convention, la ratiflera ou y
adhérera, déclarer qu'il ne se considère pas lié par les dispositions du paragraphe 1 du
présent article. Les autres Etats partles ne seront pas llés par lesdites disposltions envers un
Etat pârtie qui aura formulé une telle déclarôtion.

3. Tout Etat partie qui aura formulé une déclaratlon conformément aux dlsposltlons du
paragraphe 2 du présent article pourra à tout moment fetirer cette déclôration par voie de
notificâtlon adressée au Secrétaire général de l'Organisâtion des Nâtions Unies.

Article 93

1. La présente Conventlon. dont les textês anglals, arabe, chinols, espagnol, françals et russe
font également fol, sera déposée auprès du Secrétalre général de I'Organlsatlon des Natlons
[J n les.

2. Le Secrétalre général de l'Organlsatlon des Natlons Uhles transmettra une copie certifiée
conforme de la présente Conventlon à tous les Etats.

En fol de quoi les plénlpotentlaires sousslgnés, dÛment habilités par leurs gouvernements
respectifs, ont slgné la présente Convention.
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