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PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

DECRET N'2016- 797 dtt 23 ddcembre 2016

portant actualisation du d6cret crliant la
Commission Nationale Permanente de
Concertation et de N6gociations collectives
Gouvern eme nt/Centrales et Conf6d6rations
Syndicales.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIqUE,
GHEF DE L'ETAT,

GHEF DU GOUVERNEMENT,

Vu la loi n'90-32 du I I d6cembre 1990 portant Constitution de la R6publique
du B6nin ;

Vu la loi n'86-0 13 du 26 f6vrier l986 portant Statut C6n6ral des Agents
Permanents de I'Etat et les lois qui l'ont modifi6e et compl6t6e ;

Vu la loi n'98-004 du 27 janvier 1998 portant Code du Travail en R6publique
du B6nin ;

Vu la d6cision portant proclamation, le 30 mars 2016 par la Cour
Constitutionnelle, des 16sultats d6finitifs de l'6lection p16sidentielle du
20 mars 2016 ;

Vu le d6cret n"2016-264 du 6 avril 20,l6 portant composition du

Couvernement;

Vu le d6cret n'2016-292 du 17 mai 2016 fixant la structure-type des

ministdres;

Vu le d6cret n'I63-PR/MFPTT du 26 mai 1967 portant d6l6gation de certains
pouvoirs du Pr6sident de la R6publique au Ministre charg6 de la Fonction
Publique en matidre d'administration des personnels de l'Etat;

Vu le d6cret n"2016-424 du 20 juillet 20,l6 portant attributions, organisation
et fonctionnement du Ministdre du Travail, de la Fonction Publique et des
Affaire s Sociales ;

Vu le d6cret n"2016-421, du 20 juillet 2016 portant attributions, organisation et

fonctionnement du Ministdre de l'Economie et des Finances;

Vu le d6cret n"2016-41 9 du 20 juillet 20,l6 portant attributions, organisation
et fonctionnement du Ministdre de l'Enseignement Sup6rieur et de la
Recherche Scientifique ;

Vu le d6cret n"2016-427 du 20 juillet 2016 portant attributions, organisation
et fonctionnement du Ministdre des Enseignements Secondaire, Technique
et de la Formation Professionnelle ;



vu le d6cret n'2016-428 du 20 juillet 2016 portant attributions, organisation
et fonctionnement du Ministdre des Enseignements Maternel et Primaire ;

Vu le d6cret n'2016-426 du 20 juillet 2016 portant attributions, organisation
et fonctionnement du Ministdre de la Sant6 ;

Vu le decret n'201 4-207 du l4 mars 20.l4 portant crrlation, attributions,
organisation et fonctionnement de la Commission Nationale Permanente

de Concertation et de N6gociations collectives Gouvernement/Centrales et
Conf6d6rations SYnd icales ;

Vu le d6cret n'20,l3-552 du 30 d6cembre 20,l3 portant diff6rentes formes
d'organisations syndicales des travailleurs et critdres de leur
rep16sentativit6;

sur proposition du Ministre du Travail, de la Fonction Publique et des Affaires
Sociales,

Le Conseil des Ministres entendu en sa s6ance du

DECRETE:

CHAPITRE lER:DE LA CREA丁 10N ET DES AttRIBUTIONS DE LA COMMiSSION
NA丁:ONNALE PERMANENTE DE CONCERTATION ET DE
NECOCiA丁 :ONS COLLECT:VES COuVERNEMENT/CENTRALES
ET CONFEDERAT10NS SYNDiCALES.

Article I ". : ll est c166r une Commission Nationale Permanente de Concertation et

de N(gociations collectives (CNPCNC) Couvernement /Centrales et Conf6d6rations

Syndicales.

Article 2: La Commission Nationale Permanente de Concertation et de

N6gociations Collectives (CNPCNC) a pour missions de pr6venir les conflits
sociaux et de proposer des mesures pour un environnement apais6. A ce titre, elle

est charg6e de :

. recenser les dol6ances des travailleurs de tous les secteurs d'activit6s ;

. 6tudier les revendications inscrites aux cahiers de dol6ances des centrales
et conf6d6rations syndicales et faire des recommandations pour la mise en

euvres des solutions consensuelles retenueS;

. approfondir i tous les niveaux le dialogue social en renforqant le cadre

institutionnel dans lequel il se d6roule, afin de le rendre plus efficace;

. tenir compte des changements intervenus dans l'environnement socio-

economique afin de trouver, d travers des echanges constructifs et un

dialogue franc, I'equilibre n6cessaire entre le renforcement de ,i



productivit6 des services publics et la competitivit6 des entreprises et les

int6r6ts des travailleurs ;

. ceuvrer au renforcement des m6canismes de dialogue social d travers la

mise en place de cadres bipartites tant au niveau sectoriel qu'au niveau

national ;

. mettre au m6me niveau d'information tous les participants aux nEgociations
Couvernement/Centrales et confed6rations syndicales ainsi que les

partenaires sociaux en g6n6ral sur les donn6es concernant la situation
6conomique, financidre et sociale du pays.

Elle peut 69alement 6tre saisie de toutes autres questions int6ressant Ia situation

socio-6conom iq ue nationale ou le contexte international.

Article 3: La Commission Nationale Permanente de Concertation et de

N6gociations collectives peut formuler toutes suggestions, recommandations et
propos itions relatives i:

- l'am6lioration des relations entre le Gouvernement et les Centrales et

Conf6d6rations Syndicales ;

- la cr6ation et a la redistribution de la richesse nationale ;

- la cr6ation d'emplois ;

- la modernisation de I'Administration publique ;

- la protection des travailleurs ;

- la protection des responsables syndicaux.

Article 4 : Pour la mise en ceuvre des recommandations et conclusions, la
Commission Nationale Permanente de Concertation et de N6gociations Collectives
6labore tous les trois (03) ans, un plan d'actions g6n6ral d6clin6 en programmes

de travail annuels glissants.

Article 5: Pour le suivi de la 16alisation des objectifs de ses programmes de travail

annuels, il est cr66 au sein de la Commission Nationale Permanente de

Concertation et de N6gociations Collectives, un Comit6 Paritaire de Suivi des

objectifs et programmes annuels de travail.

En cas de besoin, il peut 6tre cr66 des comit6s ad hoc pour la prise en charge des

questions sp6cifiques.

Le Comit6 Paritaire de suivi des objectifs et programmes annuels de travail est

presid6 par le Ministre du Travail, de la Fonction Publique et des Affaires Sociales.

Les activit6s prioritaires retenues par ledit Comit6 sont affect6es a chaque

Ministdre sectoriel, lnstitution ou Organe ayant en charge la mise en ceuvre de ces

volets de la politique nationale et du Programme d'Actions du Couvernement'



Article 6: La composition et les modalit6s de

ci-dessus c166 sont fix6s par ari"6t6 conjoint
des Finances.

fonctionnement du Comit6 Paritaire

des Ministres charg6s du Travail et

Article 7: Le Comit6 Paritaire de suivi procdde, une fois par trimestre, a

l'r6valuation et au suivi du niveau d'ex6cution des activites imput6es aux diff6rents

Minist,ires et/ou lnstitutions. Le point de l'ex6cution desdites activit6s est pr6sent€

d la session suivante de la Commission Nationale Permanente de Concertation et

de N69ociations Collectives Couve rneme nt/Ce ntrales et Conf6d6rations syndicales

aux fins d'appr6ciations et de recom mandation s '

A l'occasion de l'6valuation annuelle de la mise en ceuvre de ses programmes, la

Commission Nationale Permanente de Concertation et de N6gociations Collectives

Couverne ment/Centrales et Conf6d6rations Syndicales peut, i l'initiative de son

Pr6sident, recourir aux services d'un consultant ou a des personnes ressources

retenues d'accord Parties.

CHAPITRE 2 : DE LA COMPOSIT10N DE LA COMMiSS10N NAT10NALE
PERMANENTE  DE  CONCERTAT:ON  ET  DE  NECOCIAtt10NS
COLLECTiVES GOUVERNEMENT/CENttRALES ET CONFEDERAT:ONS
SYNDiCALES.

Article 8: La commission Nationale Permanente de concertation et de

N6gociations Collectives est compos€e :

I - au titre du Gouvernement des repr6sentants titulaires, ir savoir :

- le Ministre d'Etat charg6 du Plan et du D6veloppement ;

- le Ministre du Travail, de la Fonction Publique et des Affaires sociales ;

- le Ministre de l'Economie et des Finances ;

- le Carde des Sceaux, Ministre de laJustice et de la L6gislation ;

- le Ministre de l'Enseignement superieur et de la Recherche scientifique ;

- le Ministre des Enseignements Secondaire, Technique et de la Formation

Professionnelle;

- le Ministre des Enseignements Maternel et Primaire;

- le Ministre de la Sant6 ;

- le Ministre de l'Agriculture, de l'Elevage et de la P€che ;

- le Ministre de l'Economie Num6rique et de la Communication ;

- le Ministre des lnfrastructures et des Transports ;

- un (01) repr6sentant du Chef de l'Etat.
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En cas ci'emp€chement des Ministres titulaires, ils sont remplaces par leurs
int6rimaires;

2- au titre des Organisations Syndicales de Travailleurs : des rep16sentants
titulaires des Centrales et Conf6derations Syndicales, dont le nombre total ne
peut exc6der dix neuf (19).

Les modalit6s de repr6sentation des organisations syndicales de travailleurs au
sein de Ia Commission sont fix6es par arr€t6 interminist6riel du Ministre d'Etat
charg6 du Plan et du D6veloppement, du Ministre du Travail, de la Fonction
Publique et des Affaires Sociales et du Ministre de l'Economie et des Finances.

Articles 9: Les membres titulaires repr6sentant le Couvernement sont d6sign6s
ds qualit6s.

Article l0 : Les membres titulaires et suppleants rep16sentant les travailleurs sont
d6sign6s par chaque Centrale ou Conf6d6ration Syndicale dans les conditions
fix6es i l'article B.

CHAP:TRE 3: DE L'ORCANISA丁 :ON Ett DU FONCT10NNEMENT DE LA
COMMISS:ON NAT:ONALE PERMANENttE DE CONCERTAT:ON ET
NECOCiAT10NS COLLECttiVES GOuVERNEMENT/CENTRALES
Ett CONFEDERAT10NS SYND:CALES.

Article I I : La Commission Nationale Permanente de Concertation et de
N6gociations Collectives
D6ve lop pe m e nt.

est pr6sid6e par le Ministre d'Etat charg6 du Plan et du

En cas d'absence du Ministre d'Etat charg6 du Plan et du D6veloppement, la
pr6sidence de la Commission est assur6e par le Ministre int€rimaire.

La Commission dispose d'un Secr6tariat permanent.

Article 12: Le Secr6tariat de la Commission Nationale Permanente de
Concertation et de N69ociations Collectives est assu16 par le Ministdre du
Travail, de la Fonction Publique et des affaires Sociales.

Article I3 : Le Secr6taire Permanent est choisi parmi les cadres de la cat6gorie A,
6chelle I, du Ministdre en charge du Travail justifiant d'au moins cinq (05) ans
d'exp6riences professionnelles. ll est nomm6 par arr6t6 conjoint des Ministres
charg6s du Travail et des Finances.

A ce titre, il est charg6 de :



- 16unir la documentation sur les questions inscrites i I'ordre du jor,lr par le

Pr6sident de la commission et p16parer les dossiers inscrits i I'ordre du jour
des sessions de la Commission et des stiances du Comit6 paritaire de Suivi ;

- assurer I'organisation des sessions et le suivi des recommandations de la
Commission Nationale Permanente de Concertation et de N6gociations
Collectives ;

- 6laborer le relev6 des conclusions de chaque session.

Le Secretaire Permanent est responsable de la conservation des archives de la
Commission.

Article l4 : La Commission Nationale Permanente de Concertation et de

N6gociations Collectives se 16unit :

- en session ordinaire une fois par semestre sur convocation de son Pr6sident
qui arr€te I'ordre du jour et la date. La dur6e d'une session ordinaire ne

peut exc6der cinq 05)jours ouvr6s ;

- en session extraordinaire en cas de n6cessit6, la dur6e de la session
extraordinaire ne peut exc6der trois (03)jours, le cas 6ch6ant.

Les conclusions des travaux de chaque session font l'objet d'un relev6 sign6 du

Pr€sident et de tous les membres de la commission.

Lorsque lesdites conclusions sont formul6es sous forme d'accord, le document
est rev€tu de la signature de tous les membres titulaires ou int6rimaires en ce qui
concerne le Gouvernement, des titulaires ou suppl6ants pour le compte des
Centrales et Conf6d6rations Syndicales.

Article l5 : La Commission Nationale Permanente de Concertation et de

Nrigociations Collectives ne peut valablement sieger que si la moiti6 au moins de
ses membres titulaires et int6rimaires rep16sentant chacune des parties, est
p16se nte.

Lorsque les conditions 6nonc6es i I'alinea ci-dessus ne sont pas remplies, la
session est de plein droit renvoy6e i sept (07) jours francs au plus. A cette
nouvelle date, la commission peut valablement si69er, quels que soient la
categorie et le nombre des membres pr6sents.

Article l6 : Les d6lib6rations de la Commission Nationale Permanente de

Concertation et de N6gociations Collectives sont acquises par consensus.
Les avis, propositions et suggestions de la commission sont pris dans les m€mes
conditions.

En cas de divergence majeure pouvant influer sur l'issue et la conclusions des
travaux, la commission peut faire appel d un facilitateur d6sign6 d'accord parties,
le cas echeant.



Article l7: Les fonctions de membre de la Commission Nationale Permanente de

Concertation et de N6gociations Collectives sont gratuites. Toutefois, des frais de
deplacements et des indemnit6s de sessions sont allou6s aux membres dans les
conditions d6termin6es par arrdt6 conjoint du Ministre du Travail, de la Fonction
Publique et des Affaires sociales et du Ministre de I'Economie et des Finances.

Article l8 : Les charges de fonctionnement de la Commission Nationale
Permanente de Concertation et de N6gociations Collectives font chaque ann6e,
l'objet d'un chapitre spEcifique inscrit au budget du Ministdre du Travail, de la
Fonction Publique et des Affaires sociales

Article l9 : Les sessions de la Commission Nationale Permanente de Concertation
et de N6gociations Collectives sont convoqu6es par lettres d'invitation du
Pr6sident aux membres titulaires incluant le projet d'ordre du jour.

Article 20: Les membres suppl6ants de la commission ne siigent que s'ils sont
effectivement appel€s en remplacement de membres titulaires dont
l'emp€chement est d0ment signal6 par 6crit au Pr€sident, conform6ment aux
prescriptions de son rdglement int6rieur. Le cas 6ch6ant, ils ne sidgent que pour
la dur6e de la session.

Les membres suppl6ants sont tenus de porter i la connaissance de leurs titulaires
respectifs les conclusions issues des travaux de la commission

Article 2l : Sur invitation de son Pr6sident, la Commission Nationale Permanente
de Concertation et de N6gociations Collectives peut faire appel, recevoir en cours
de session, avec voix consultative, toute personne dont la comp6tence est requise
pour 6clairer sur les questions i d6battre.

Article 22: Les membres de la Commission Nationale Permanente de
Concertation et de N6gociations Collectives designes en raison de leurs
fonctions, perdent la qualit6 de membres lorsqu'ils quittent les fonctions au titre
desquelles ils ont 6t6 d6sign6s comme representants du Couvernement.

Les repr6sentants des travailleurs perdent la qualit6 de membres d la demande
des organes dirigeants des organisations syndicales qui les ont mandates.

En tout 6tat de cause, tout membre qui quitte la commission doit 6tre remplace au
plus tard d l'occasion de la session suivante imm€diatement son depart ou son
rap pe l.
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CHAPTTRE 4 : DES DISPOSTTIONS DIVERSES ET FINALES.

Article 23 : La Commission Nationale Permanente de Concertation et de

N6gociations Collectives elabore et adopte son rdglement int6rieur.

Article 24: Un arr€t6 conjoint du Ministre du Travail, de la Fonction Publique et

des Affaires Sociales et du Ministre de I'Economie et des Finances, d6termine les

modalit6s d'application du present decret'

Article 25 : Le Ministre du Travail, de la Fonction Publique et des Affaires Sociales

et le Ministre de I'Economie et des Finances sont charges, chacun en ce qui le

concerne, de l'execution du present d6cret.

Article 25 : Le pr6sent decret, qui abroge toutes dispositions anterieures

contraires, notamment celles du d€cret n'20.l 4-207 du l4 mars 2014, prend effet

pour compter de la date de sa signature et sera publi6 auJournal Officiel.

Fait i Cotonou, le

Le Pr6sident de la R6Publique,
Chef de l'Etat, Chef du Couvernement,

Le Ministre d'Etat, Secr6taire C6n6ral
de la Pr6sidence de la RePublique,

Le Ministre d' charg6 du Plan
et du loppement,

PascaHr6nee KOUPAKI

Le Ministre de l'Economie et des
le s,
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AMPL:AT:ONS: PR:6:AN: 2:CCi 2i CS: 2:

MiNISTERES i17:SGG:4:JORB:1

Abdoulaye BIO

Le Ministre du Travail, de la Fonction
Publique et des Affaires Sociales,

Patrice TALON

AdidiatOu MATHYS

CES: 2; HAAC


