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PRESIDENCE DE LA REPUBLiQ∪ E

DECRETN"2OIO-790 du 23 ddcembre 2076

Portant attributio ns, org an isatio n et
fonctionnement du Centre des Oeuvres
Universitaires et Sociales d'Abomey-
Calavi.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT,

CHEF DU GOUVERNEMENT,

Vu la loi n'90-32 du 1 I d6cembre 1990 portant Constitution de la
R6publique du 86nin ;

Vu la loi n' 2003-.l7 du I I novembre 2003 portant orientation de I'Education
Nationale en R6publique du 86nin et la loi n'2005-33 du 06 octobre 2005
qui la modifie ;

Vu la d6cision portant proclamation, le 30 mars 20.l6 par la Cour
Constitutionnelle, des resultats d6finitifs de I'6lection presidentielle du 20
mars 2016 ;

Vu le d€cret n'2016-264 du 6 avril 2016 portant composition du
Couvernement ;

Vu le d6cret n'2016-292 du 17 mai 2016 fixant la structure-type des
ministeres;

Vu le d6cret n'4.l9 du 20 juillet 2016 portant attributions, organisation et
fonctionnement du Ministdre de l'Enseignement Sup6rieur et de la
Recherche Scientifique ;

Sur proposition du Ministre de I'Enseignement Superieur et de Ia Recherche
Scie ntifiq ue,

Le Conseil des Ministres entendu en sa seance du 30 novembre 2016,

DECRETE:

CHAPITRE ler:DE LA CREA丁 :ON,DE LA MISS:ON Ett DES A丁丁RIBU丁 10NS.

Artic:e ler:|l est cree,auprё s de 1lUniversitё d:Abomey― Calavi, un etablissement
publi⊂ a caractё re social denommё

:iCentre des Oeuvres Universitaires et Sociales



d'Abomey-Calavi (COUS-AC) 169i par les dispositions de la loi n"94-009 du 28
juillet I994 portant cr6ation, organisation et fonctionnement des offices d

caractEres social, culturel et scientifique.

Article 2 : Le COUS-AC est dot6 de la personnalit6 juridique et de l'autonomie
financidre. ll est plac6 sous la tutelle du Ministre en charge de I'Enseignement

Su p6 rie u r.

Article 3: Le coUS-AC a pour mission d'assurer les prestations et les services

propres d am6liorer les conditions de vie et d'6tude des 6tudiants, notamment

dans les domaines suivants :

- logement;
- restauration ;

- transport ;

- couverture sanitaire et actions sociales;
- activit6s artistiques, culturelles et sportives ;

- paiement des allocations universitaires.

A ce titre, il est charg6 de :

- effectuer ou faire effectuer les 6tudes sur les besoins des 6tudiants en

dehors de ceux relevant des affaires acad6miques ;

- d6terminer et proposer des prestations susceptibles de satisfaire lesdits
besoins;

- nouer les partenariats n6cessaires susceptibles d'am6liorer la qualit6 de

vie des 6tudiants aux plans mat6riel, social et moral ;

- organiser I'accueil et le s6jour des 6tudiants nationaux et 6trangers sur

les campus universitaires conform6ment aux dispositions des textes en

vigueur ;

- assurer I'orientation des 6tudiants de l'universit6 sur la vie et les

prestations des euvres universitaires ;

- accompagner et renforcer les initiatives et les actions des organismes qui
poursuivent un but analogue ou compl,!mentaire ;

- participer aux travaux des 16unions 169ionales et internationales
auxquelles les pouvoirs publics I'inviteront ;

- proposer, par un rapport annuel au Ministre en charge de I'Enseignement
Sup6rieur, les mesures administratives et financidres destin6es d am6liorer
la qualit6 des prestations fournies ;

- g6rer les biens meubles et immeubles destin6s au COUS-AC ;

- g6rer les subventions de l'Etat et toutes autres ressources destin€es i
l'am6lioration des conditions de vie et d'6tude sur les diff6rents campus de

l'Universit6 d'Abomey-Calavi ;

- organiser le paiement des allocations aux 6tudiants en collaboration avec

Ia Direction des Bourses et Secours Universitaires et les partenaires

bancaires;
- g6rer ses ressources humaines.



Article 4: Le sidge du COUS-AC est fix6 d Abomey-Calavi. ll ne peut 6tre
transf616 en tout autre lieu du ressort territorial cie l'universit6 d'Abomey-Calavi
que sur d6cision du Conseil d'Administration (CA) approuvee par le Conseil des
Ministres.

Article 5: La dur6e de vie du COUS-AC est illimit6e, sauf cas de dissolution
d6cid6e par le Conseil des Mlnistres saisi par le Ministre en charge de
l'Enseignement Sup€rieur.

CHAPITRE ll : DE L'ORGANISATION ET DU FONCTTONNEMENT.

Article 6: Le COUS-AC est compos6 des organes ci-aprds :

- le Conseil d'Administration (CA) ;

- la Direction ;

- I'Agence comptable;
- le Comit6 de Direction ;

- la commission de passation des march6s publics et la cellule de contr6le des
march6s publics.

SECTION I : DU CONSEIL D'ADMINISTRATION (CA).

Article 7: Le CoUS-AC est administr6 par un conseil d'Administration investi des
pouvoirs les plus 6tendus pour agir en toutes circonstances en son nom. ll les
exerce dans la limite de son objet social.

Article 8 : Le CA est compos6 de neuf (09) membres, A savoir :

Prr6sident : le Ministre en charge de I'Enseignement Sup6rieur ou son
rep16sentant;

Membres:
- le Recteur de I'Universit6 d'Abomey-Calavi ou son rep16sentant ;

- un rep16sentant du Ministre en charge des Finances ;

- le Directeur des Bourses et Secours Universitaires ;

- un rep16sentant du Ministre en charge des Sports ;

- un repr6sentant du Ministre en charge de la 5ant6 ;

- un rep16sentant du personnel du Centre ;

- un repr6sentant des organisations estudiantines ;

- un rep16sentant de la Chambre de Commerce et d'lndustrie du 86nin.

Article 9: Les membres du Conseil d'Adm in istration sont nomm6s par d6cret pris
en Conseil des Ministres sur proposition des institutions ou organisations qu'ils
repr6sentent pour un mandat de trois (03) ans renouvelable une fois. Toutefois, il
peut Ctre mis fin d leur fonction en cas de faute lourde, sur rapport motiv6 du
pr6sident du CA ou a l'initiative des 2/3 de ses membres.



Article I o : En cas de vacance d'un sidge notamment par mutation, d,!mission ou

d6cds, la structure dont reldve le membre pourvoit d son remplacement pour la
dur6e du mandat restant d courir dans un d6lai de trente (30) jours' Sa

nomination intervient dans les formes prescrites d l'article 9 ci-dessus.

Article I I : Le cA se 16unit en session ordinaire deux (02) fois par an sur

convocation de son p16sident ainsi qu'il suit :;

- une (Ol ) fois dans les trois (03) mois pr6c6dant la fin de I'exercice pour

examiner le programme d'activit6s et approuver le budget de I'exercice

s u ivant ;

- une (0.1 ) fois dans les quatre (04) mois qui suivent la cloture de I'exercice

pour examiner et approuver les comptes et d6cider de I'affectation des

16sultats.

Article l2 : Le cA d6libdre sur toutes les questions qui int6ressent le
fonctionnement du Centre. A cet effet, il :

- approuve le programme d'actions du Centre en conformite avec les objectifs
fix6s par le Gouvernement ;

- approuve les rapports d'activitris ;

- approuve le Plan de Travail Annuel (PTA) du Centre ;

- approuve les comptes sociaux annuels et le budget previsionnel du

Ce ntre ;

- adopte l'6tude pr6visionnelle sur les perspectives d'activit6s du Centre;
- adopte le rEglement int6rieur du Centre ;

- valide les manuels de proc6dures administratives, financidres et
comptables 6labo16s par le Directeur du Centre ;

- procdde d l'6valuation des performances du Centre en arr€tant
annuellement les notes, les indicateurs quantitatifs et qualitatifs de
performance du Ce ntre.

Article I3 : Le CA est convoque par son pr6sident au minimum quinze (l 5) jours

francs avant la date pr6vue pour sa tenue. La convocation pr€cise l'ordre du jour.
Nul ne peut se faire representer aux 16unions du CA. Seuls les membres p16sents

d6libdrent et votent les rtisolutions.
Le CA siEge valablement si la majorit6 simple de ses membres est p16sente. Si ce

quorum n'est pas atteint, un constat de carence est aussit6t adress6 par son
p16sident d I'autorit6 de tutelle. Le cas 6ch6ant, une nouvelle 16union est

convoqu6e sur le m€me ordre du jour dans un d6lai de sept (07) jours et le CA

d6libdre valablement, quel que soit le nombre des membres p16sents.

L'absence du prEsident n'emp€che pas Ia tenue de la 16union du CA si le quorum

est atteint. Ledit conseil d6signe alors en son sein un president de s6ance. Les

decisions sont prises d la majorit6 simple des voix des membres pr6sents et

constat6es par un procds-verbal inscrit par le p16sident de s6ance sur un registre



sp6cial, num6rot6, signe et dat6. En cas d'69alit6 des voix, celle du pr6sident est
p16pond6rante.

Article l4 : Un rapport circonstanci6 des d6lib6rations des 16unions du CA doit
6tre adress6 dans les quinze (,l5) jours francs au Ministre en charge de

I'Enseignement Sup6rieur, accompagn6 de toutes les pidces qui ont servi de

support aux d6lib6rations.

Article I5 : Le CA peut se r6unir 6galement en session extraordinaire A la
demande des 2/3 de ses membres ou du Directeur du Centre.

Article l6 : Le CA adopte, en son sein, un rdglement int6rieur.

Article I7 : Le Directeur du Centre assure le secr6tariat du CA. ll assiste aux
16unions du CA avec voix consultative.

Article I8 : La fonction des membres du CA est gratuite et ne donne droit a
aucune r6mun6ration. Toutefois, les membres du CA peuvent b6n6ficier de
jetons de pr6sence dont le montant est fix6 par arr€t6 du Ministre en charge de

l'Enseignement Su perie u r.

Le montant de ces indemnit6s est port6 aux charges d'exploitation du COUS-AC

et vers6 aux membres du CA ayant effectivement particip6 aux r6unions.

Article l9 : ll est interdit aux membres du CA de contracter, sous quelque
forme que ce soit, des emprunts auprds du Centre ainsi que de faire cautionner
ou avaliser par lui leurs engagements envers des tiers.

SECTION ll : DE LA DIRECTION.

Article 2O: Le Directeur du COUS-AC assure la gestion quotidienne et la
coordination des activit6s du Centre.
A ce titre, il est charg6 de :

- assurer la gestion du Centre et le repr6senter dans tous les actes de la vie
civile;

- assurer la coordination des services du Centre et en 16pondre devant Ie CA ;

- signer les contrats de travail du personnel ;

- veiller i la gestion des stocks dans le respect de la 16glementation en

vigueur, notamment en matidre d'hygidne et de s6curit6 ;

- assister aux 16unions du CA dont il assure le secr6tariat ;

- recevoir les dons et lib6ralit6s et en informer le CA;
- proposer au CA, sur rapport motive, toutes modifications du p16sent d6cret;
- contr6ler l'application correcte des procedures techniques, administratives,

financieres et com ptable s.

ll est I'ordonnateur du budget du Centre.

Article 2l : Le Directeur du Centre est nomme, sur proposition du Ministre de

tutelle, par d6cret pris en Conseil des Ministres parmi les cadres de la catrlgorie



A, 6chelle I de la Fonction Publique ayant accompli au moins dix (,l0) ans de

service ou pa!'mi tous autres cadres superieurs de niveau equivalent, s'il devrait

€tre d6sign6 en dehors de I'administration publique et ce, conform6ment aux

dispositions du nouveau m6canisme de dotation des hauts emplois techniques'

Article 22: Le Directeur du Centre est assist6 d'un adjoint qui le suppl6e en cas

d'absence ou d'empechement. Plus sp6cifiquement, le Directeur adjoint est

charg6 de :

- assurer, en cas de n6cessit6, sous le contr6le et la responsabilit6 du

Directeur, le secr€tariat des sessions du conseil d'Administration ;

- signer par d6l6gation, les bordereaux de transmission et les messages

(t6l6phon6s et Port6s) ;

- suivre l'ex6cution des tiches
issues des sessions du Conseil

de direction ;

- assurer, sous le contr6le du

d6concentr,ies du COUS-AC ;

- ex6cuter toutes autres tAches d lui confi6es par le Directeur'

Le Directeur adjoint est nomm6 par arr6t6 du Ministre en charge de

I'Enseignement Sup6rieur sur proposition du Directeur parmi les cadres de la

cat6gorie A, 6chelle I de la Fonction Publique ayant accompli au moins cinq

(05) ans de service ou parmi tous autres cadres sup6rieurs de niveau

6quivalent, s'il devrait €tre d6sign6 en dehors de I'administration publique.

Article 23 t La direction du COUS-AC comprend :

- le secr6tariat Particulier ;

- le service des affaires financidres ;

- le service des ressources humaines;
- le service du mat6riel, de la maintenance et des approvision nem e nts ;

- le service de la restauration ;

- le service de l'h6bergement et du transport ;

- te service de la sant6 et des affaires sociales ;

- le service des activit6s artistiques, culturelles et sportives ;

- le service du d6veloppement et de la prospective ;

- le service des allocations universitaires ;

- les intendances.

Article 24: Le secr6tariat particulier est charg6 de :

- la r6ception, I'enregistrement, la transmission ou I'exp6dition de toutes

les corres pondances, administratives, confidentielles et personnelles du

Directeur;
- la r6daction et la mise en forme du courrier, de m€me que les travaux de

reprographie (photocopie, tirage) ;

- l'ex6cution de toute autre tache d lui confi6e par le Directeur'

Le secr6tariat particulier a rang de service.

et la mise en @uvre des recommandations
d'Administration et des s6ances du Comit6

Directeur, la coordination des structures



Article 25: Le service des affaires financidres (SAF) est charg6 de :

- 6laborer le projet de budget du Centre ;

- suivre l'ex6cution du budget;
- produire le point d'ex6cution du budget ;

- p16parer les documents relatifs d l'engagement, a la liquidation et d

l'ordon nanceme nt des d6penses ;

- justifier les subventions de l'Etat;
- ouvrir et tenir les registres et documents comptables ;

- tenir la comptabilit6 administrative du Centre ;

- arr€ter les comptes et produire le compte administratif ;

- viser les bons de commandes ;

- pr6parer les titres de recettes.

Le service des affaires financidres est diri96 par un chef de service de la cat6gorie
A ayant des connaissances av616es en finances publiques et justifiant d'au moins
cinq (05) ans d'exp6riences professionnelles ou par tout autre cadre sup6rieur de

niveau 6quivalent, s'il devrait €tre d€sign6 en dehors de I'administration publique.

Article 26: Le service des ressources humaines est chargE de :

- assurer la gestion administrative et le suivi de la carridre des agents du

Ce ntre ;

- 6laborer les 6tats d'effectifs des agents de I'Etat en collaboration avec la
Direction de I'Administration et des Finances du ministdre de tutelle ;

- 6valuer les besoins quantitatifs et qualitatifs en personnel des diff6rents
services et proposer des solutions appropri6es ;

- effectuer les diff6rentes op6rations entrant dans le cadre du traitement des
salaires du personnel ;

- 6valuer les besoins en formation du personnel et proposer les actions de

formations appropri6es ;

- centraliser, 6tudier et proposer des solutions aux diff6rents cas de

contentieux sur la base des textes l69islatifs et 169lementaires en vigueur;
- assurer I'archivage et la bonne conservation des dossiers individuels du

personnel ;

- proposer et suivre la mise en ceuvre d'un m6canisme d'6valuation du
personnel ;

- proposer et mettre en vigueur les politiques et strat6gies d'informations et
d'6ducation du personnel sur ses obligations et ses droits.

Le service des ressources humaines est dirig6 par un chef de service de la
cat6gorie A ayant des connaissances av6r6es en gestion des ressources humaines
et justifiant d'au moins cinq (05) ans d'exp6riences professionnelles ou par tout
autre cadre sup6rieur de niveau 6quivalent, s'il devrait €tre d6sign6 en dehors de

l'ad m inistration pu blique.
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Article 27 : Le service du mat6riel, de la maintenance et des approvisionnements
est charg6 de :

- proposer une politique d'acquisition et de maintenance des 6quipements
pour le COUS-AC;

- concevoir, ex6cuter, assurer le suivi et 6valuer les travaux de g6nie civil et
d'e ntretie n des infrastructures;

- assurer la maintenance du parc informatique, des 6quipements et des
v6hicules l69ers du COUS-AC ;

- participer d l'6laboration des dossiers d'appel d'offres relatifs aux
6quipements et a leur maintenance et suivre I'ex6cution des contrats ;

- suivre I'ex6cution des march6s publics relatifs aux infrastructures, aux
6quipements et A la maintenance conjointement avec la cellule de
passation des march6s publics;

- concevoir, assurer le suivi et Evaluer la mise en @uvre du programme de
construction ou de 16habilitation des infrastructures;

- assurer la gestion et l'entretien de tout mat6riel du COUS-AC ;

- 6laborer et suivre l'ex6cution des bons de commande ;

- prospecter le march6 en vue de la mise i jour des prix ;

- assurer la tenue des livres journaux de la comptabilit6 matidre relative i son
domaine;

- assurer la gestion et le suivi des stocks.
Le service du mat6riel, de la maintenance et des approvision n eme nts est dirige
par un chef de service de la cat6gorie A ayant des connaissances av6r6es en
com ptabllit6-gestion et justifiant d'au moins cinq (05) ans d'exp6riences
professionnelles ou par tout autre cadre sup6rieur de niveau €quivalent, s'il
devrait €tre d6sign6 en dehors de l'administration publique.

Article 28 : Le service de l'h6bergement et du transport est charg6 de la gestion
et du suivi du parc d'autobus et des 16sidences.
A cet effet, il assure :

- la gestion des r6sidences universitaires ;

- la s6curit6 des biens et des 6tudiants ;

- l'assainissement et la sauvegarde des espaces et infrastructures ;

- la gestion du parc d'autobus ;

- la gestion du transport des 6tudiants ;

- la maintenance, le suivi de l'6tat et la 16paration des bus de transport des
6tu d ian ts .

Le service de l'h6bergement du transport est dirig6 par un chef de service de la
cat6gorie A ayant des connaissances av6rrles en gestion du transport et logistique
ou en hOtellerie et justifiant d'au moins cinq (05) ans d'exp6riences
professionnelles ou par tout autre cadre sup6rieur de niveau 6quivalent, s'il
devrait €tre d6sign6 en dehors de I'administration publique.
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Article 29: Le service de la restauration est charg6 de la gestion et du suivi des
restaurants u n ivers itaire s.

A cet effet, il assure :

- la gestion des restaurants universitaires ;

- le maintien de l'ordre et de la s6curit6 dans les restaurants ;

- la p16paration et la distribution des repas ;

- le maintien de la propret6 des lieux, des 6quipements et divers ustensiles ;

- le contr6le et la bonne conservation des den16es alimentaires;
- la gestion et la justification des fonds mis d sa disposition.

Le service de la restauration est dirig6 par un chef de service de la cat6gorie A
ayant des connaissances av6r6es en gestion h6telidre ou en restauration et
justifiant d'au moins cinq (05) ans d'exp6riences professionnelles ou par tout
autre cadre sup6rieur de niveau 6quivalent, s'il devrait €tre d6sign6 en dehors de
l'administration publique.

Article 3O: Le service de la sant6 et des affaires sociales a pour attributions :

- I'organisation et la mise en ceuvre du systEme de sant6 des 6tudiants et du
personnel du COUS-AC ;

- la gestion des infirmeries, des pharmacles et laboratoires du COUS-AC ;

- I'assistance aux 6tudiants en difficult6 ;

- I'appui d l'orientation professionnelle des 6tudiants et aux initiatives
d'emploi des 6tudiants ;

- l'accueil et I'information des 6tudiants sur les activit6s du COUS-AC ;

- le conseil et I'orientation des €tudiants sur la vie estudiantine ;

- l'aide aux 6tudiants en situation de dEtresse a surmonter les difficult6s
d'ordre materiel, m6dical ou social.

Le service de la sant6 et des affaires sociales est dirig6 par un chef de service de la
cat6gorie A ayant des connaissances av6r6es en gestion sociale et justifiant d'au
moins cinq (05) ans d'exp6riences professionnelles ou par tout autre cadre
sup6rieur de niveau 6quivalent, s'il devrait €tre design6 en dehors de
I'ad m in istration publique.

Article 3l ; Le service des activit6s artistiques culturelles et sportives organise,
accompagne et encadre les activites cultureiles, sportives et artistiques des
etudiants.

A cet effet, il est charg6 de :

- engager les 6quipes ou les athletes les plus performants dans les
comp6titions nationales ou internationales ;

- organiser Ia vie culturelle et sportive en milieu universitaire ;

- appuyer les manifestations culturelles et artistiques des etudiants du COUS-
AC sur les plans technique et flnancier;

- g6rer les infrastructures sportives et culturelles du COUS-AC ;

- offrir aux etudiants un cadre ad6quat et des aides pour une bonne
expression de leurs talents artistiques, culturels et sportifs.
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Le service des activit6s artistiques, culturelles et sportives est dirig6 par un

chef de seryice de la cat6gorie A ayant des connaissances av6r6es en actions

culturelles et sportives et justifiant d'au moins cinq (05) ans d'exp€riences

professionnelles ou par tout autre cadre sup6rieur de niveau 6quivalent, s'il

devrait etre d6sign6 en dehors de l'ad m in istration publique'

Article 32: Le service du d6veloppement et de la prospective est charg6, en

relation avec les autres services, d'une fonction d'aide d la d6cision

strategique. A ce titre, il :

- r6alise les 6tudes prospectives et d'6valuation qui permettent de d6finir

lesstrat6giesitmettreen@uvreparleCoUS.AC,enfonctiondes
orientations strat'agiques de d6veloppement riconomique et social ;

- aide i la d6finition et au suivi des programmes d'activit6s et des plans

d'actions i mettre en ceuvre par le COUS-AC ;

-6laborelebudget.programmeduCOUS-ACavecleconcoursduSAF;
- 6labore les diff€rents outils de gestion, en collaboration avec le service

des affaires financidres (SAF) et le service du mat6riel, de la

maintenance et des approvision neme nts (SMMA) ;

.assure,souslaresponsabilit6duDirecteur,lamobilisationdes
financements;

- coordonne la programmation et le suivi des projets du COUS-AC;

- centralise les informations relatives i la gestion des projets et

programmes en cours d'execution, ainsi que leur s uivi-6valuation '

Le service du D6veloppement et de la Prospective est dirig6 par un chef de service

de la cat6gorie A ayant des connaissances av6r6es en gestion des projets et

justifiant d'au moins cinq (05) ans d'exp6riences professionnelles ou par tout
-autre 

cadre sup€rieur de niveau 6quivalent, s'il devrait €tre d6sign6 en dehors de

I'administration Publique.

Article 33: L'intendance est

rang de se rvice.
A ce titre, il est charg6 de :

une structure administrative d6concentr6e. Elle a

- l'6valuation et de la transmission des

de l'€laboration du budget du Centre ;

besoins de l'intendance dans le cadre

- la production p6riodique du point d'ex6cution des activites ;

- la justification des fonds mis d sa disposition ;

- I'ouverture et de la tenue des registres et documents comptables ;

- la tenue de la comptabilit6 matidre de l'lntendance ;

- la v6rification de la r€gularit6 des pidces justificatives des d6penses

effectu6es dans le cadre du fonctionnement de I'intendance'

L'intendance est dirigee par un chef de service de la categorie A ayant des

connaissances av616es en gestion ou en finances et tr6sor et justifiant d'au moins

cinq (05) ans d'exp6riences professionnelles ou par tout autre cadre sup6rieur de

niveau equivalent, s'il devrait 6tre d6sign6 en dehors de l'administration publique.
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Article 34: Le service des allocations universitaires a pour attributions de :

- traiter les listes provenant de la Direction des Bourses et Secours

Universitaires;
- produire l'incidence financidre, l'appel de fonds et l'6tat de virement des

listes t rait6 e s ;

- assurer le suivi des op6raticns de paiement;
- produire et analyser les statistiques relatives au paiement des allocations

universitaires;
- centraliser toutes les informations li6es aux allocations universitaires ;

- produire et certifier les etats de paiement des allocations non bancaris6es ;

- produire le point hebdomadaire de suivi des opdrations de paiement des

allocation s.

Le service des allocations universitaires est dirig6 par un chef de service de la
categOrie A ayant des connaissances av6r6es en gestion ou en finances et tr6sor et
justifiant d'au moins cinq (05) ans d'exp6riences professionnelles ou par tout
autre cadre sup,!rieur de niveau 6quivalent, s'il devrait €tre d6sign6 en dehors de

I'ad min istration publique.

SECTION lll : DE L'AGENCE COMPTABLE.

Article 35: L'Agence comptable est dirig6e par un agent comptable. sur requ6te

du Ministre en charge de l'Enseignement Sup6rieur, il est nomm6 par le Ministre

en charge des Finances parmi les cadres de la cat6gorie A, 6chelle I ayant au

moins dix (l 0) ans d'exp6riences professionnelles.
L'Agent comptable est justiciable auprds du juge des comptes de la Cour

Supr€me. tl est personnellement et p6cuniairement responsable du recouvrement

des recettes, du paiement des d6penses, de la conservation des fonds et d'autres

op6rations qu'il mdne en tant que comptable public.

Avant sa prise de service, l'Agent comptable est astreint d la prestation de

serment devant la juridiction comp6tente et a Ia constitution d'un cautionnement

conform6ment aux dispositions en vigueur.

Article 36: L'Agence comptable comprend :

- Ie sec16tariat administratif ;

- le service du cont16le budg6taire ;

- le service de la comPtabilit6 ;

- le service de la tresorerie.

Article 37: Le secretariat de I'agence comptable est charg6 de la r6ception, de

l'enregistrement, de la distribution et de I'exp6dition du courrier ainsi que de la
saisie de tous les documents relatifs aux activit6s de I'Agence.



Article 38: Le service du contr6le budg6taire est charg6 du cont16le de la

16gularit6, de la l69alit6 et de la sinc6rit6 des d6penses engag6es'

A ce titre, il est charg6 de :

- contr6ler l'exactitude de l'imputation budg6taire ;

- v6rifier et cont16ler la 16gularit6 des pidces justificatives ;

- v6rifier la disponibilit6 du cr6dit ;

- v6rifier la sinc6rit6 des prix au regard des prix de r6f6rence ;

- v6rifier l'6liqibilit6 du fournisseur;
- faire la mise i jour p6riodique du fichier budgetaire'

Le service du contr6le budg6taire est dirig6 par un chef de service de la catrlgorie

A ayant des connaissances av6r6es en finances et contr6le de gestion et justifiant

d'au moins cinq (05) ans d'exp6riences professionnelles ou par tout autre cadre

sup6rieur de niveau 6quivalent, s'il devrait €tre d6sign6 en dehors de

.l'administration Publiq ue.

Article 39: Le service de la comptabilit6 est charg6 du traitement et de

l'enregistrement des informations financidres. A ce titre' il veille ir I'imputation

des op6rations aux comptes appropri6s et v6rifie la liquidation. ll veille d:

- la tenue du grand livre ;

- la mise d jour p6riodique du portefeuille tiers (d6biteurs et cr6anciers) ;

- l'6laboration des 6tats financiers et des diff6rents documents de comptes de

gestiondanslecadredelaredditiondescomptesilaCourSupr€me;
- la conservation des piEces justificatives des op6rations et des documents

co m ptab le s.

Le service de la comptabilit6 est dirig6 par un chef de service de la cat6gorie A

ayant des connaissances av6r6es en comptabilite et justifiant d'au moins cinq (05)

ans d'experiences professionnelles ou par tout autre cadre sup6rieur de niveau

6quivalent, s'il devrait €tre d6sign6 en dehors de l'administration publique.

Article 40: Le service de la tr6sorerie est charg6 de la gestion de la tr6sorerie'

A ce titre, il procdde :

- au recouvrement des recettes ;

- au contr6le de Paiement;
- au reglement des ordres de paiement des d6penses ;

- d la tenue du brouillard de caisse ;

- a la tenue des livres journaux ;

- i l'6laboration des 6tats de rapprochement bancaire ;

- d l'6mission des chdques ;

- i ta tenue 169ulidre de la tr6sorerie.
Le service de la tr6sorerie est dirig6 par un chef de service de la cat6gorie A ayant

des connaissances av6rees en finances et t16sor et justifiant d'au ntoins cinq (05)

ans d'exp6riences professionnelles ou par tout autre cadre sup6rieur de niveau

6quivalent, s'il devrait €tre design6 en dehors de l'administration publique'

，^
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SECTION lV: DU COMITE DE DIRECTION.

Article 4l : ll est institu[ au sein du COUS-AC, un Comit6 de Direction (CODIR)

qui est un organe consultatif obligatoire. ll est compos6 comme suit :

Pr6sident : le Directeur

Membres:
- le Directeur adjoint ;

- I'Agent com ptable ;

- les chefs de services et assimil6s ;

- deux (02) repr6sentants du personnel.

Article 42 : Le Comit6 de Direction est consult6 pour les d6cisions importantes
telles que l'6laboration du budget, la politique 96n6rale du Centre ou toutes autres

affaires que le Directeur lui soumet.

Article 43: Le Comit6 de Direction se r6unit en s6ance ordinaire, une fois par

semaine i la diligence du Directeur.

SECTION V: DE LA COMMISSION DE PASSATION DES MARCHES PUBLICS

ET DE LA CELLULE DE CONTROLE DES MARCHES PUETICS.

Article 44 : La Commission de Passation des March6s Publics est plac6e sous

I'autoritE de la Personne Responsable des March6s Publics (PRMP). Elle a pour

mission de:
- examiner les Dossiers d'Appel d'Offres (DAO) avant leur transmission i la

Cellule de Contr6le des March6s Publics de tous les march6s dont les

montants sont superieurs aux seuils marquant les limites de comp6tences
fix6s par le d6cret n' 201I -479 du 0B juillet 20,lI fixant les seuils de

passation, de contr6le et d'approbation des march6s publics ;

- proc6der d I'ouverture, au d6pouillement, d l'analyse et au jugement des

offres ;

- valider dans le respect des dispositions du Code des march6s publics, les

16sultats des travaux de la sous-commission d'analyse des offres ;

- assurer la transmission du rapport de d6pouillement et des fiches d'analyse
i la Cellule de Cont16le des March6s Publics ;

- proc6der i un r6examen du dossier lorsque la Direction Nationale de

Contr6le des March6s Publics (DNCMP) 6met des observations sur le rapport.

Article 45: La Cellule de Contr6le des March6s Publics du Centre des Oeuvres

Universitaires et Sociales d'Abomey-Calavi (COUS-AC) a pour mission, le contr6le a

priori de l'ensemble des proc6dures de passation de tous les march6s dont les

montants sont superieurs aux seuils marquant les limites de comp6tences fix6s
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par le decret n" 20,lI -479 du

contr6le et d'approbation des

De maniere Plus sP6cifique, la

de:

08 juillet 201,l fixant les seuils de passation, de

march6s publics.
Cellule de ContrOle des March6s Publics est charg6e

march6s publics du COUS-

lancement de l'aPPel d la
- proc6der d la validation du plan de passation des

AC et des dossiers d'appel d'offres avant le
concurrence et la publication correspondante ;

-accorderlesautorisationsetd6rogationsn6cessaires,dlademande
Personne Responsable des March6s Publics du COUS-AC ;

de la

- assister aux op6rations d'ouverture des plis ;

-proc6derilavalidationdurapportd'analysecomparativedespropositions
etduproces-Verbald'attributionprovisoiredumarch€,approuv6sparla
Commission de Passation des March6s ;

-proc6deriunexamenjuridiqueettechniquedudossierdumarch6avant
son approbation et au besoin, soumettre d la Personne Responsable des

March6sPublics(PRMP),toutedemanded'6claircissementetdemodification
de nature d garantir la conformit6 du march16 avec le dossier d'appel d'offres

et la 169lementation en vigueur;
- proc6der i la validation des projets d'avenants ;

-apporter'encasdebesoin,unappuitechniquedlaPersonneResponsable
des March6s Publics;

- 6laborer i l'attention du Ministre, les rapports trimestriels d'activites et le

rapport an n uel de Performance.

Article 46: Les attributions, I'organisation et le fonctionnement de la

Commission de Passation des March€s Publics et de la Cellule de Contr6le des

March6s Publics du Centre des CEuvres Universitaires et Sociales d'Abomey-

Calavi sont fix6s par arr€t6s du Ministre en charge de l'Enseignement Superieur'

CHAPITRE III : DE L,ANNEE SOCIALE ET DES COMPTES SOCIAUX.

Article 47: L'ann6e sociale correspond i l'ann6e civile. Elle commence le

l"' janvier et prend fin le 3l d6cembre de la m€me ann6e'

Laiomptabilite et les titats financiers du Centre sont tenus conform6ment au plan

com ptable en vig ueur.
chaque ann6e, dans les trois (03) mois qui suivent la fin de l'exercice, le Directeur

transmet au Commissaire aux comptes, le rapport d'activit6s, I'inventaire et les

6tats financiers de synthdse. celui-ci dispose de quarante-cinq (45) jours pour les

examiner, les certifier et faire son rapport g6n6ral. Le Conseil d'Administration

(CA) se r6unit avant la fin du quatridme mois qui suit la fin de l'exercice pour

proctider d I'approbation des comptes certifi6s par le commissaire aux comptes.
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Article 48: Trois (03) mois avant la fin de I'exercice, le Directeur soumet a

I'approbation du cA une 6tude pr6visionnelle compldte sur les perspectives

d'activit6s pour I'exercice suivant et les comptes pr6visionnels'

Article 49: Le budget du coUS-AC est vot6 en 6quilibre des recettes et des

d6penses.

Article 50: Les ressources du COUS-AC sont constitu6es par:
- les subventions de I'Etat ;

- les contributions des personnes morales de droit public ou priv6 ;

- les versements et contributions des etudiants ;

- les dons et legs ;

- les droits, revenus, recettes et tout autre produit autoris6 par la loi.

Article 5I : Les d6penses du cous-Ac sont composees des frais de

fonctionnement et d'6q uipement notamment :

- les traitements et indemnit6s du personnel ;

- les allocations aux 6tudiants;
- les d6penses de toute nature n6cessit6es par la gestion des services ;

- les travaux de construction et grosses 16parations ;

- les d6penses d'6quipement et de premidre installation ;

- les d6penses n6cessit6es par le fonctionnement du CA ;

- les d6penses retatives d I'am6lioration des conditions de vie des 6tudiants.

CHAPITRE lV : DU COMMISSARIAT AUx COMPTES.

Article 52 : ll est institu6 auprds du COUS-AC' un

remplissant les fonctions l6gales et nomm6 par

M in ist re s.

Le commissaire aux comptes ex6cute sa mission

vigueur.

Article 55: Le Commissaire aux comptes a droit ir une

conform6ment aux textes en vigueur. Cette r€munEration est

d'exploitation du Centre.

Article 53: ll procdde au moins deux (2) fois par an ir une v6rification

approfondle des comptes de tresorerie tels qu'arr€t6s par le Directeur du Centre

et au moins une fois par an i une v6rification approfondie de tous les comptes du

Centre.

Article 54: En cas d'emp€chement d6finitif, de d6mission ou de d€cds du

commissaire aux comptes, il est proc6d6 d'urgence i la nomination d'un nouveau

Commissaire aux comptes dans les conditions d6finies ci-dessus.

com missariat aux comPtes
d6cret pris en Conseil des

conform6ment aux textes en

16muneration fixee
portee aux charg es

Ｅ
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Article 56: Le Commissaire aux compteS certifie que les comptes annuels sont

169uliers et sincores et qu'ils donnent une image fiddle des 16sultats de I'exercice

ainsi que de la situation financirire et du patrimoine du Centre. Ces verifications

donnent lieu au d6pot d'un rapport g6n6ral qui est simultan6ment adresse au

Directeur du centre, au pr6sident du CA et au Ministre en charge des Finances'

CHAPITRE V : DES DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES.

Article 57 : Les chefs de services sont nommes par arr6t6 du ministre sur

proposition du Directeur'

Article 5g : Les membres du CA, le Commissaire aux comptes, les membres du

Comit6 de Direction et le Directeur du Centre sont personnellement

responsables des infractions commises dans I'exercice de leurs fonctions.

Ces infractions seront punies conformement aux d6positions des articles 24 i 30

de la loi n"g4-00g du 2g juillet 1994 portant cr6ation, organisation et

fonctionnement des offices a caractdres social, culturel et scientifique.

Article 59 : Les modalites d'application du pr6sent d6cret sont fix6es par des

arr€t6s du Ministre de I'Enseignement sup6rieur et de la Recherche

scientifiq ue.

Article 60: Le p16sent decret, qui abroge toutes dispositions anterieures

contraires, notamment celles du d6cret n" 20,l0-385 du 07 septembre 2010

portant creation, attributions, organisation et fonctionnement du Centre des

CEuvres Universitaires et Sociales d'Abomey-Calavi, prend effet pour compter de la

date de sa signature et sera publi6 au Journal Officiel'

Fait a COtOnOu,le 23 d6cembre興

Par le Pr6sident de la R6Publique,

Chef de l'Etat, Chef du Couvernement,

―
か

燿

Patrice TALON
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Le Ministre d'Etat, Secr6taire G6neral
de la Pr6sidence de la R6publique,

Le Ministre de l'Economie et des
Finances,

つ
WADAG Marie Odile ATTANASSO

AMPLiAT!ONS:PR16:AN:2:CC:2iCS:2iCES:2;HAAC12; MESGPR:2:MEF:2:MESRS:2;AUTRES MIN:STERES:18iSGG:4;

」ORB:1.

Pascalir6n6e KOUPAKl

Le Ministre de l'Enseignement Sup6rieur
et de la Recherche Scientifique,
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