
REPU8L10UE DU BENIN

FRATERN′ TE」υSTICξ‐TRAヽ/A′ι

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

DECRET N'.2o1 6, 49.8...d.u..1.1..AeuL 2.0 1 6

portant attributions, organisation et
ionctionnement du Cabinet Civil du

Pr6sident de la R6publique du B6nin

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

CHEF DE L'ETAT,

CHEF DU GOUVERNEMENT,

Vu la loi n" 90-32 du 11 d6cembre 1990 porlant Constitution de la Republique du

Benin;

Vu la loi organique n" 2013-14 du 27 septembre2Ol3 relative aux lois des finances ;

Vulaproclamation,le30mars20l6parlaCourConstitutionnelle'desr6sultats
deflnitifs de l'6lection pr6sidentielle du 20 mars 2016 ;

Vu le d6cret n" 2016-264 du 06 avril 2016 portant composition du Gouvernement;

Vuled6cretn"..............portantattributions,organisationetfonctionnementdu
Cabinet civil du Pr6sident de la Republique ;

Sur proposition du President de la Republique' Chef de I'Etat' Chef du

Gouvernement ;

Le Conseil des ministres, entendu en sa s6ance du "2'0 iui'1'1eL"?016'

DECRETE

CHAPITRE I : DE L'OBJET ET DES PRINCIPES

Article 1 : Le pr6sent d6cret fixe le cadre de r6f6rence pour la d6finition des

attributions, de I'organisation et du fonctionnement du cabinet civil du Pr6sident de la

Republique.

Article2:LastructureduCabinetcivilduPr6sidentdelaRepubliquesefondesur
lesprincipesdeclarificationdesmissionsdel,Etatetviselaconstructiond'une
administration presidentielle moderne pour l'efficacit6 du developpement impliquant:

- la s6paration des fonctions potitiques, techniques et administratives ;

- le respect de l'int6r6t g6neral, des principes et des valeurs de la

gouvernance;
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- la satisfaction des usagers/clients de la Presidence de la R6publique ;

- la gestion ax5e sur les resultats ;

- la capitalisation des bonnes pratiques;

- Ia gouvernance participative et inclusive,

- la promotion de l'6galit6 des chances;

- la promotion des comp6tences ;

- la responsa bilisation des agents publics;

- le respect de l'environnement ;

- la reddition de comptes et l'imputabilite ;

- la rupture avec l'impunit6.

CHAPITRE ll : DE LA MtssroN ET DES ATTRtBUTtoNs DU CABINET crvrl
DU PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE

Article 3 ; Le cabinet civir du pr6sident de ra Repubrique est responsable de
l'organisation et du bon fonctionnement de I'administration de la pr6sidence de la
R6publique.

A ce titre, il est charg6 de :

- assurer la pr6paration et I'organisation des activit6s du pr6sident de la
Republique;

- concevoir et mettre en ceuvre les r6formes de l'administration pr6sidentielle 
;- veiller d la mise en prace d'un pran de carridre pour re personner de ra

Pr6sidence de ra R6pubrique assurant sa stabirisation dans re cadre de ra
r6forme de l'admin istration p16sidentielle.

CHAPITRE |il: DE L'oRGANrsATroN ET DU FONCTONNEMENT DU
CABINET CIVIL DU PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE

Article 4 : Le Cabinet civil du president de la R6publique comprend :

- le Directeur du Cabinet civil et son adjoint ;- les Assistants du Directeur du Cabinet civil ;- les personnes et les structures rattach6es au pr6sident de ra Repubrique ;- les Conseillers Techniques du pr6sident de la Republique ;- la Commission de passation des March6s publics 
;- la Cellule de Contr6le des March6s publics 

;- la Direction de I'lntendance de la pr6sidence;
- la Direction de la Communication ;- la Direction G6n6rale des chiffres et de la s6curit6 des T6l6communications ;- le Service du protocole 

;- la Cellule d'lnterpr6tation et de Traduction.
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SECTION 1 : DU DIRECTEUR DU CABINET CIVIL DU PRESIDENT DE LA

REPUBLIQUE

Article 5: Le Directeur du Cabinet civil est un haut cadre assurant la conception,

l'ex6cution et le suivi des missions du Cabinet civil du President de la R6publique.

ll dirige l,administration de la Pr6sidence de la Republique et exerce ses fonctions

sous l,autorit6 du President de la Republique, chef de l'Etat, chef du Gouvernement.

Article 6: Le Directeur du cabinet civil assiste au conseil des Ministres et au

Comit6 interministeriel.

Article 7: Le Directeur du cabinet civil est l'ordonnateur du budget de la

Pr6sidence de la RePublique.

A ce titre, il assure toutes les op6rations relatives d I'engagement, -r la liquidation et d

I'ordonnancement des d6penses. ll veille ir la gestion rigoureuse des ressources par

la Direction de l'lntendance de la Pr6sidence qui lui rend compte de ses activit6s.

Article B: Le Directeur du cabinet civil est nomm6 par d6cret pris en conseil des

ministres parmi les cadres de la cat6gorie A echelle 1 de la fonction publique ayant

accompli au moins dix (10) ans de service ou de niveau 6quivalent s'il devrait 6tre

d6sign6 en dehors de l'administration publique.

Article 9: ll est assist6 dans ses fonctions par le Directeur adjoint du cabinet civil,

nomm6 par d6cret, qui le suppl6e en cas d'absence ou d'emp6chement'

sur proposition du Directeur du cabinet civil, le Pr6sident de la R6publique definit par

arr6t6 Ies affaires dont le Directeur adjoint du cabinet civil assure la gestion

permanente.

SECTION 2 : DES ASSISTANTS DU DIRECTEUR DU CABINET CIVIL

Article 10 : Les Assistants du Directeur du cabinet civil assistent celui-ci dans

I'accom plissement de sa mission.

A ce titre, ils sont charg6s de :

- Ia recherche d'informations et de documentation utiles ;

.laplanificationetlesuividesactivit6sduDirecteurduCabinetcivil;

-l'6laborationdesprojetsdecomptesrendus,derapportsetdediscours;

-|,ex6cutiondetoutesautrestichesieuxconfi6esparleDirecteurduCabinet
civil.

lls sont nomm6s par arret6 du Pr6sident de la Republique, sur proposition du

Directeur du Cabinet civil, parmi les cadres de la cat6gorie A, 6chelle 1 de la fonction

publique ou de niveau 6quivalent s'ils devraient 6tre d6sign6s en dehors de

l'administration Publique.

lls ont rang de directeur technique.
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SECTION 3: DES CONSEILLERS TECHNIQUES

Article 11 : Les Conseillers Techniques sont, dans leurs domaines de comp6tence
et d'expertise, charg6s de :

- faire des analyses prospectives susceptibles d'alimenter la vision et
l'orientation politique du Cabinet civil du Pr6sident de la R6publique ;

- apporter leur contribution d la mission d'orientation, de gouvernance et de
leadership du Cabinet ;

- assurer la veille strat6gique notamment par la collecte, le traitement et la
diffusion des informations politiques, scientifiques et la valorisation des
bonnes pratiques permettant de maintenir le pr6sldent de la Republique et
son cabinet d un niveau d'information et de connaissance compatible avec les
exigences de l'dre des technologies de l'information, de la communication et
de la globalisation ;

- centraliser au sein d'une base de donn6es, toutes les informations
susceptibles de favoriser le suivi par le Cabinet des secteurs et des structures
de son champ de comp6tence afin de contribuer d la performance globare de
la Pr6sidence de la R6publique;

- animer des s6ances et des ateliers de r6flexion/cr6ativit6/capitalisation et de
formation au sein du Cabinet;

- 6mettre des avis sur les dossiers qui leur sont affect6s par le president de la
R6publique ou par le Directeur du Cabinet civil.

Article 12 : Les conseilers Techniques sont nomm6s par d6cret pris en conseil
des Ministres, parmi les cadres de la cat6gorie A 6chelle 1 de la fonction pubrique
ayant accompli au moins six (06) ans de service ou de niveau 6quivarent s,irs
devraient 6tre d6sign6s en dehors de l,administration publique.

sEcrloN 4 : DE LA coMMrsstoN DE pASSATtoN DES MARCHES puBlrcs

Article 13 : La commission de passation des March6s publics est prac6e sous
l'autorit6 de la Personne Responsable des March6s publics.

Elle a pour mission de :

- examiner les dossiers d'appel d'offres avant leur transmission ii la cellule de
Contrdle des March6s publics 

;

- proc6der d l'ouverture et au d6pouillement des offres ;

- valider, dans le respect des dispositions du code des march6s pubrics, les
r6sultats des travaux de la sous-commission d,analyse ;

- assurer la transmission du rapport de d6pouillement et des fiches d,analyse a
la Cellule de Contr6le des March6s publics 

;

14/07/201612:21

Iりi(%



- proc6der a un r6examen du dossier lorsque l'organe de contr6le comp6tent

6met des observations sur le rapport.

Article 14 : La Commission de Passation des March6s Publics comprend :

- la Personne Responsable des March6s Publics, ou son repr6sentant, qui en

assure la pr6sidence ;

- le Directeur technique concern6 ou son repr6sentant ;

- le Delegu6 du Contrdleur financier ;

- le Directeur G6neral des lmp6ts ou son repr6sentant;

- un (01) juriste.

SECTION 5 : DE LA PERSONNE RESPONSABLE DES MARCHES PUBLICS

Article 15: La gestion des marches publics etdes d6legations de service publicest

assur6e conform6ment aux dispositions de la loi n'2009-02 du 07 ao0t 2009 portant

code des march6s publics et des d6legations de service public en Republique du

B6nin et des textes subs6quents.

Article 16 : La Personne Responsable des Marches Publics est charg6e de mettre

en @uvre les proc6dures de passation et d'ex6cution des march6s publics et des

del6gations de service Public.

Elle exerce cette delegation de comp6tences et de pouvoirs sous l'autorit6 du

Directeur du Cabinet civil et lui rend compte periodiquement de tous les march6s

pass6s.

Article 17 : La personne Responsable des March6s Publics est le responsable, d la

pr6sidence de la Republique, de la coordination des activit6s des directions et

structures impliquees dans la chaine de passation et d'ex6cution des march6s

publics.

La personne Responsable des March6s Publics est nomm6e par arr6te du President

de la Republique.

Article 18: La Personne Responsable des Marches Publics a pour mission de

conduire la proc6dure de passation, depuis le choix de cette derniere jusqu'd la

designation de l,attributaire et l'approbation du march6 definitif ou de la delegation de

service public. Elle est habilitee d signer le march6 ou la convention de del6gation de

service public.

A ce titre, elle est charg6e de :

- planifier les marches publics et Ies del6gations de service public ;

- assurer l'ex6cution budg6taire du march6 par la r6servation du cr6dit et sa

confirmation jusqu'd la notification du march6 ;
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- assurer l'6laboration des dossiers d'appel d'offres et de consultation en
collaboration avec les services comp6tents ;

- d6terminer la proc6dure et le type de march6 ;

- lancer les appels d concurrence;

- assurer la r6daction des contrats et des avenants ;

- suivre l'ex6cution des march6s et la r6ception des ouvrages, fournitures et
servlces, objets des march6s ;

- assurer la tenue des statistiques et le suivi des indicateurs de performances,
la r6daction des rapports sur la passation ei l'ex6cution des march6s et des
del6gations de service public pour l'autorit6 contractante et leur transmission a
la Direction Nationale de contr6le des March6s publics et a l'Autorite de
R6gulation des March6s Publics ;

- mettre en @uvre l'ensemble des proc6dures d'enregistrement des diff6rentes
phases administrative, technique ou financidre et leur pr6 archivage par des
m6thodes modernes et efficientes notamment par l'archivage 6lectronique.

SECTION 6 : DE LA CELLULE DE CONTROLE DES MARCHES pUBL|CS

Article 19 : La cellule de contrdle des March6s publics assure le contr6le a priori
des op6rations de passation des march6s publics dont les montants soni inf6rieurs
aux seuils fix6s par d6cret.

La Cellule de Contr6le des March6s publics est charg6e de :

- proc6der d la validation du plan de passation des march6s de l,autorit6
contractante et des dossiers d'appel d'offres avant le lancement de l,appel d Ia
concurrence;

- accorder, d la demande de I'autorit6 contractante, res autorisations et
d6rogations n6cessaires, en conformit6 avec les textes en vigueur;

- assister aux op6rations d,ouverture des plis ;

- proc6der 2r la validation du rapport d'anaryse comparative des propositions et
du procds-verbal d'attribution provisoire du march6;

- proc6der d la validation des projets d'avenants ;

- etablir a I'attention de l'autorit6 contractante un rapport annuel d,activit6s.
Article 20 : La cellule de contr6re des March6s pubrics est compos6e de :

- un Chef de cellule ;

- un juriste 
;

- un sp6cialiste en passation des march6s publics ;

- deux (02) cadres de la cat6gorie A, echelle .1 
.
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La Cellule peut faire appel ir toute personne dont la comp6tence est jugee

n6cessaire.

Article 21 : Le Chef de la cellule de contr6le des March6s Publics et les autres

membres sont choisis parmi les cadres de la cat6gorie A, echelle 1 de la fonction

publique justifiant d'une exp6rience av6r6e dans le domaine des march6s publics, ou

de niveau 6quivalent s'ils devraient 6tre choisis en dehors de l'administration

pub‖que

Le Chefdela Ce‖ ule de ContrOle des

Articie 22: Le poste de Chef de la

Cablnet civ‖  de la Pr6sidence de

candidatures

Les modalit6s de s6tection et d'affectation du chef de la cellule de controle des

March6s Publics sont p16cis6es par d6cret.

SECTIONT:DELADIRECTIONDEL'INTENDANCEDELAPRESIDENCE

Article 23: La Direction de l'lntendance de la Pr6sidence assure la gestion des

ressources humaines, financidres, mat6rieltes et des services g6n6raux au sein de Ia

P16sidence.

A ce titre, elle est charg6e de :

口  erl mariOre de geS″ On des ressoυrces力 trmarrles

ёlaborer des politiques, rnettre en∝ uvre et ёvaluer le plan de modernisation

de la gestion des ressources humaineS de la Prё sidence de la Rё publique:

ёlaborer, mettre en place et ёValuer les plans de Carriё re, le systё me de

gestion des performances, des plans de prOmotion du leadership, de

formatiOn et de recrutementi

ёlaborer un plan de gestion prё visionne‖ e des emplois et des compё tences,le

mettre en∝ uVre etl'6valuer i

dёvelopper une capacitё  d'amё lioration de la communication interne, de la

qualitё de raccueil des usagerS et du travail en ёquipe i

mettre en plaCe une base de donnё es et un dispositif de conecte et de

traitement des informations pOur une gestiOn ma↑trisё e des ressources

humalnes:

informer et fOrrner le personnel sur les enieux de gouVernance,leS prinCipes,

les bonnes pratiques etles procё dures de gestion des ressources humaines;

・  erl mar′ёre de gesrfο ″des ressο″rces″″ancfOres

ёlaborer des politiques et un plan de sё CuriSation, d'assainissement et de

modernisation de la gestion des resSOurces flnanciё res de la Pr6sidence etleS

mettre en∝ uVre:

March6s Publics a rang de directeur technique.

Celtule de Controle des March6s Publics du

la R6publique est soumis dr un appel d
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- 6laborer, suivre et 6valuer les documents de programmation pluriannuelle de
d6penses et le budget annuel ;

- assurer le suivi budgetaire et faire le point periodique de l'etat des
TCSSOUTCCS ;

- mettre en place une base de donn6es, un dispositif de collecte et de
traitement des informations pour une gestion efficiente des ressources
financidres ;

- informer et former le personnel de la Pr6sidence de la R6publique sur les
proc6dures de gestion des finances publiques 

;

腱 re de

“

rie〃es ef
aeneraux

- 6laborer un plan d'investissement, d'6quipement, de maintenance et
d'amortissement, de le mettre en ceuvre et de l,6valuer ;

- mettre en @uvre le plan de suivi des achats et approvisionnements, des
r6alisations et de leur entretien ;

- assurer la gestion des stocks ;

- mettre en place une base de donn6es, un dispositif de collecte et de
traitement des informations pour une gestion efficiente des ressources
materielles ;

- 6laborer et mettre en @uvre le programme annuel des voyages, missions et
manifestations officiels ;

- mettre en place un tableau de bord de suivi des activit6s relatives a
l'organisation des voyages, missions et manifestations officiels ;

- assurer les formalit6s n6cessaires d l'accomplissement des missions ;

- informer les cadres et agents de la Pr6sidence sur les dispositions
permanentes ou ponctuelles pour faciliter les voyages, missions et
manifestations ;

- assurer le service d'accueil des usagers et visiteurs de la pr6sidence 
;

- veiller dr la propret6 et d la s6curite des lieux de travail.

A^rticle 24 : La Direction de l'lntendance comprend :

- le Secr6tariat ;

- le Service des ressources humaines ;

- le Service du budget et de la comptabilit6 ;

- le Service du materiel et des services g6n6raux 
;

- la Regie centrale.
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SECT10N 8:DE LA DIRECT10N DE LA COMMUNICAT10N

Article 25: La Direction de la Corrlrllunication a la Prosidence de la Rё publique

assure la rё alisation, la planification, la qualltё  et la cohё rence de toutes les

opё rations de corYnrnunication, a travers les trois grands pOles que sont  la

conlrllunication institutionne‖ e, la corllrllunication par la presse et la veille et

l'exploitation de l'inforrnation.

A ce titre,e‖ e est chargёe de:

―  contribuer a l'ё labOration de la politique de cornrnunlcation de la

Pr6sidence de la Rё publique,des rYlinistё res et des organlsmes pub‖ cs,et

de coordonner sa rnise en∝ uvre i

―  dёvelopper la corllrnunication institutionne‖ e de la Pr6sidence de la

Rёpublique,des ministё res et des organismes pub‖ cs, rnettant en valeur

leur stratё gie, les actions 9ouvernementales et ce‖ es des Organismes

pub‖cs;

―  assurer la production des supports de cornrllunication et l'anlrnation des

ёvё nements relatifs a la cOrnrnunication institutionne‖ el

―  assurer une relation fonctionne‖ e cohё rente avec les nainlstё res, les

structures rattachё es etles organismes pub‖ cs i

 ̈dёttnir les grands suietS et les thё mes de cOmmunicalon

9ouvernementale i

―  coordonner tous les points focaux des miniStё res et responsables investiS

dans une activitё 《cornrrlunication 》ou a fOrt irnpact《 cornmunication 》

au sein des organlsmes pub‖ cs i

―  assurerla tenue d'une documentation appropriё e a la cOrnrYnunication:

―  archiver tous les supports de cOrnrnunication institutlonne‖ e de la

Pr6sidence de la Rёpublique, des ministё res et des organismes publics

suivant une technologie rnoderne et appropriё e garante de leur pё rennitё .

Article 26: La Direction de la CornrYnunication a la Prё sldence de la Rё pub‖que

comprend:

_  le Directeur et son adiointi

―  rAssistant de cornrnunication:

―  le ChargO de la documentation et de l'archivage;

―  le Chargё  de la production et des ёvё nements i

―  le Service veillel analyse et rOdaction i

―  le Seprice des relations avec les rnOdias i

―  le Service de la corrnrrlunication digitale.
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Un d6cret pr6cise les attributions, l'organisation et le fonctionnement de la Direction
de la Communication.

Article 27 : Le Directeur de la communication et son adjoint sont nomm6s par
d6cret parmi les cadres de la cat6gorie A 6chelle I de la fonction publique ou de
niveau 6quivalent s'ils devraient 6tre choisis en dehors de l'administration publique.
lls ont rang de Direcieur Technique.

SECTION 9 : DE LA DIRECTION GENERALE DES GHIFFRES ET DE LA
SECURITE DES TELECOMMUNICA,TIONS

Article 28: La Dlrection G6n6rale des chiffres et de la Securite des
T6l6communications, sous Iautorit6 du pr6sident de la Repubrique, a pour
missions de :

- assurer I'etude, la r6alisation, l'emploi et le controle des chiffres ainsi que la
s6curit6 des t6l6communications dans le but de garantir le secret des
correspondances du Gouvernement ;

- entreprendre ou faire entreprendre toutes les 6tudes destin6es i perfectionner
les ch iffres de l'Etat.

Article 29 : La Direction G6n6rare des chiffres et de ra securite des
T6l6comm unications comprend :

- deux (02) directions internes:

o la Direction des Etudes et des Analyses Cryptologiques,

o la Direction de |Exproitation et du centre de Formation et de
Perfection nement,

- deux (02) directions externes:

o la Direction des chiffres et de ra s6curit6 des T6r6communications du
Ministdre en charge des Affaires Etrangdres,

o la Direction des chiffres et de ra s6curit6 des T6r6communications du
Ministdre en charge de l,lnt6rieur et de la Securite publique.

SECTION 10 : DU SERVTCE DU PROTOCOLE

Article 30 : Le service du protocore gdre res rerations pubriques de Ia pr6sidence
de Ia R6pubrique. I assure 6garement ra pr6paration adequate des voyages et
missions du Pr6sident de la Republique.

Article 31 : Le Chef du Service du protocole est charg6 de :

- participer d l'6laboration des projets de communication en conseil des
Ministres ri6s aux voyages et missions des responsabres des structures de ra
Pr6sidence de la Republique ;

Y
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- assurer les formalit6s, d6marches et activit6s n6cessaires a

l'accompllssement de ces voyages et missions ;

- ex6cuter toutes autres tAches dr lui confi6es par le Pr6sident de la Republique.

Le Chef du Service du Protocole est nomm6 par d6cret du Pr6sident de la

R6publique parmi les cadres de la cat6gorie A, echelle 1 de la fonction publique ou

parmi les cadres de niveau 6quivalent s'il devrait 6tre choisi en dehors de

l'administration publique.

Le Chef du Service du Protocole est assist6 d'un adjoint.

SECTION 11 : DE LA CELLULE D'INTERPRETATION ET DE TRADUCTION

Article 32 : La Cellule d'lnterpr6tation et de Traduction est charg6e d'assurer Ia

traduction des correspondances et autres documents en langues 6trangdres de la

Pr6sidence.

CHAPITRE lV : DES ORGANISMES RATTACHES AU CABINET CIVIL

Article 33: Les organismes rattach6s au cabinet civil, dont la liste n'est pas

limitative, sont les suivants :

- le Conseil Sup6rieur de la Magistrature ;

- I'Agence Judiciaire du Tr6sor;

- la Grande Chancellerie de l'Ordre National du B6nin ;

- le Conseil National de l'Education ;

- I'lnstitut National pour la Promotion de la Femme ;

- la Commission Nationale de l'lnformatique et des Libert6s ;

- l'Autorit6 Nationale de Lutte contre la Conuption ;

- le Conseil National de Lutte contre le Sida ;

- I'Autorit6 de R6gulation des March6s Publics'

Article 34: La coordination et le suivi des activit6s des organismes rattach6s au

cabinet civil du Pr6sident de la R6publique sont assur6s par un chef de Bureau

adjointquiassisteetsuppl6eleChefduBureaudesorganismesrattach6sau
Secr6tariat G6n6ral de la Pr6sidence.

CHAPITRE V : DES DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

sEcTloNl:DEsoRGANESDECoNSULTATIoNETDESREVUES
PERIODIQUES

Article 35: ll est institu6 au sein du cabinet civil un comit5 des Directeurs et une

Revue Trimestrielle.
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Ces organes d caractdre consultatif consacrent prioritairement leurs r6unions aux
questions de gouvernance et de r6forme, de satisfaction des usagers/clients, de
culture d'administration, et de developpement de l'esprit d'equipe.

D'autres comit6s consultatifs peuvent 6tre institu6s en cas de besoin.

Article 36 : Le Comite des Directeurs est presid6 par Ie Directeur du Cabinet civil et
comprend :

- le Directeur et son adjoint ;

- les Conseillers Techniques ;

- le Directeur de l'lntendance ;

- le Directeur de la Communication ;

- les Directeurs Centraux et Techniques ou assimil6s du Cabinet civil.

Article 37: Le comit6 des Directeurs se r6unit une (01) fois par semaine et toutes
les fois en tant que de besoin.

Article 38: La revue trimestrielle est le cadre de revue p6riodique des
performances du cabinet civil de la pr6sidence par rapport a sa mission et a ses
objectifs. Elle statue sur les progrds enregistr6s, Ies difficult6s rencontr6es, les
legons et les perspectives. Elle donne son avis sur les cas de manquement d la
discipline.

Elle est presidee par le Directeur du cabinet civil et comprend les membres du
Comit6 des directeurs.

La revue se tient une (0 1) fois par trimestre. EIe peut se tenir en session
extraordinaire en cas de besoin.

Article 39: chaque direction ou organisme rattach6 se r6unit p6riodiquement au
moins une (01) fois par quinzaine en comit6 de Direction. Des sessions
extraordinaires peuvent se tenir en cas de besoin.

Les sessions du Comit6 de Direction sont consacr6es d :

- l'examen p6riodique du point de mise en @uvre du pran de travair annuer ;

- l'analyse des insuffisances et des 6carts par rapport aux objectifs fixes ;

- l'appr6ciation des conditions et du climat de travail i l,interne ;

- Ia definition et re suivi de ra mise en ceuvre des mesures correctives.

Le comit6 de Direction est preside par le Directeur et comprend les chefs de service
ou assimil6s et les repr6sentants du personnel.

SECTION 2: DES MODALTTES D'AppLtcATtON DU DECRET

Article 40 : Les attributions, l'organisation et le fonctionnement des directions et
structures assimil6es du cabinet civil sont d6finis par arr6te du pr6sident de la
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Republique, sur proposition du Directeur du Cabinet civil, apres avis du Ministre en

charge de la r6forme administrative et institutionnelle.

Article 41 : Le pr6sent decret qui abroge toutes dispositions ant6rieures contraires,

notamment celles du decret no 2006-269 du 14 juin 2006 portant attributions,

organisation et fonctionnement du Cabinet civil du President de la Republique, sera

publie au Journal Officiel de la Republique du Benin'

Fait d Cotonou,le..l I..e.o.$r ..... 2016

Par le Pr6sident de la R6Publique,

Chef de l'Etat, Chef du Gouvernement,

Patrice TALON

Le Ministre d'Etat

Secr6taire G6n6ral de la Pr6sidence

Pascal lr6n6e KOUPAKI

Le Garde des Sceaux,

Ministre de la Justice et de la Legislation

Le Ministre du Travail, de
publique et des Affaires

Joseph

la Fonction
Sociales

DJOGBENOU

Le Ministre de l'Economie et des Finances
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Structures rattach6es au Cabinet civil de la Pr6sidence de la R6publique

Sigle Structure

CNLS Conseil national de lutte contre le sida

ARMP Autorit6 de R6gulation des March6s Publics

CSM Conseil sup6rieur de la magistrature

AJT Agence judiciaire du Tr6sor

CNE Conseil national de l'6ducation

lNPF lnstitut national pour la promotion de la femme

CCONB Grande chancellerie de l'Ordre national du B6nin

CNIL Commission nationale de l'informatique et des libertes

ALC Autorit6 de lutte contre la corruption
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