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REPUBLIQUE DU BENIN
Jra t e rrli I é -Jus t ic e.Trayai[

PRESIDENCE DE LA REPUBLIOUE

DECRET N" 2015 -592 DU 21 NOVEMBRE 2015

portant statuts particuliers des corps des
personnels enseignants de l'enseignement du
second degré.

Vu la loi n'90-32 du 11 décembre 1990 portant constitution de la Répubrique du
Bénin ;

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

la loi n'86-013 du 26 février'19g6 portant statut général des agents permanents
de l'Etat et les lois qui l'ont modifiée ;

la loi n' 2003-017 du 11 novembre 2003 portant orientation de r,éducation
nationale en République du Bénin et la loi n" 2005-33 du 06 octobre 2005 qui l,a
modifiée ;

la proclamation, le 29 mars 2011 par la cour constitutionnelle, des résultats
définitifs de l'élection présidentielle du 13 mars 2011 ;

le décret n'2Q12-191 du 03 juillet 2e12 porlant structure{ype des Ministères ;

le décret n" 2015-370 du 1B juin 2015 portant composition du Gouvernement ;

le décret n' 59-222 du 15 décembre 195g portant règlement sur la rémunération,
les indemnités et avantages matériels divers alloués aux fonctionnaires des
administrations et établissements publics de I'Etat et les textes qui l,ont modifié ;

Ie décret n" 2014-037 du 29 janvier 2014 portant attributions, organisation et
fonctionne- ment du Ministère du Travail, de la Fonction publique, àe la Réforme
Administrative et lnstitutionnelle, Chargé du Dialogue Social ;

le décret n" 2014-757 du 26 décembre 2014 portant attributions, organisation et
fonctionnement du Ministère de l'Economie, des Finances et des Érogrammes

d ,à

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
GHEF DE L'ETAT,

GHEF DU GOUVERNEMENT,

Vu



de Dénationalisation ;

le décret n' 2012-431 du 06 novembre 2012 portant attributions, organisation et
fonctionnement du Ministère de l'Enseignement secondaire, de É Formation
Technique et Professionnelle, de la Reconversion et de I'lnsertion des Jeunes ;

le décret n"2010-102 du 26 mars 2010 fixant l'indemnité de logement allouée
aux enseignants de la maternelle, du primaire et du secoÀdaire général,
technique et professionnel 

;

le décret n'98-191 du 11 mai 1998 portant statuts particuliers des corps des
personnels des enseignements moyens général technique et professionnél 

;

le décret n'98-195 du 11 mai '1998 portant statuts particuliers des corps des
personnels de l'enseignement de l'éducation physique et sportive ;

le décret n" 163/PR/MFPT du 26 mai 1967 portant délégation de certains
pouvoirs du Président de la République au ministre de la fo-nction publique en
matière d'administration des personnels de l,Etat ;

le décret n' 2004-627 du 10 novembre 2oo4 portant transfert de certaines
attributions du ministre de la fonction publique au(x) ministre (s) en charge de
l'éducation en matière de gestion des personnels enseignants au Bénin ;

le décret n' 85-388 du 1 1 septembre 198s portant échelonnement indiciaire des
corps des personnels des administrations publiques des entreprises publiques et
semi-publiques;

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

le décret n"2010-101 du 26 mars 2010 portant institution d'un coefficient de
revalorisation des traitements des enseignants de la maternelle, du primaire et
du secondaire général, technique et professionnel 

;

le décret n"2011-505 du 0s août 2011 portant institution d,un coefficient de
revalorisation des indices de traitement des agents de l,Etat ;

Vu le décret n"2010-24 du 15
enseignants du supérieur ;

février 2010 portant statuts particuliers des

Sur

Le

rapport conjoint du Ministre du Travail, de la Fonction publique et de la Réforme
Administrative et Institutionnelle, du Ministre d'Etat chargé de l'Economie, des
Finances et des Programmes de Dénationalisation et du Ministre d,Etat chargé
de l'Enseignement secondaire, de la Formation Technique et professionnelle,
de la Reconversion et de l'lnsertion des Jeunes ;

Conseil des Ministres entendu en sa séance du 2.1 novembreZOIS, )
a'l

t
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Le present décret s'applique aux personnels enseignants, agentsde I'Etat, des enseignements secondaires générat, 
-tecfrniquJ 

àt

Article 2 ; Les personnels des enseignements secondaires générar, technique etprofessionnel sont répartis en deux 10-2) branches comprenant quatorze (.14) corpscomme suit :

Article 1"t :

perma nents
professionnel

le corps des instituteurs
professionnel 

;

A. BRANCHE DE L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE GENERAL

- le corps des professeurs adjoinls de |enseignement secondaire générar;- le corps des professeurs certifiés de |enseiinement secondaire ienÀràr;- le corps des conseiflers pédagogiques de r'Ënseignement,Ë"àniJiJgln"rrr;- le corps des inspecteurs Oe t,énieignement secondaire général ; "- le corps des professeurs adjoints dé l,éducation physiqué et sportive ;- le corps des professeurs certifiés de r'éducation prrÿsique ut ,bà.tir" j- le corps des conseirers pédagogiques de r'éducatiôn physiquà ersportive ;- le corps des inspecteurs de l,éducation physique et sportive.

B- BRANCHE DE L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET PROFESSIONNEL

adjoints de l'enseignement technique et

- le corps des instituteurs de |enseignement technique et professionner 
;- le corps des professeurs adjoinls dè r'enseignement technique et professionner 

;- le corps des professeurs certifiés de |ensei!nement technique et frofàssionner ;- le corps des conseiilers pédagogiquei de |enseignement technique etprofessionnel 
;- le corps des inspecteurs de |enseignement technique et professionner.

Article.3 : Les corps prévus à I'article 2 ci-dessus du présent décret sont crassés
1yx-9até0o1es ci-après conformément à r'articre 3, arin'éa 2 de ra toi n1-ào-ots ou26 février 1986 portant statut général des agents permanents de l,Etat :

Catéqorie c
Le corps des instituteurs adjoints de I'enseignement technique et professionnel.

Ca téqorie B

Le corps des instituteurs de |enseignement technique et professionner

CatéqorieA

- le corps des professeurs adjoinrs de |enseignement secondaire générar- le corps des professeurs certifiés de |ensei!nement secondaire èenerar ; 
/

ffi

I IIEGRETE:
TITRE I : DES DtSpOStTtONS GENERALES
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le corps des
général;

conseillers pédagogiquesde l,enseignement secondaire

parmi les candidats
nement Secondaire
s supérieures ou de

- le corps des inspecte,urs de l,enseignement secondaire général 
;- le -corps des professeurs adl0ints de |enseignement technique etprofessionnel 

;- le 
-corps des professeurs certifiés de |enseignement technique etprofessionnel 

;- le corps des conseiilers pédagogiques de Ienseignement technique etprofessionnel 
;- le corps des inspecteurs de |enseignement technique et professionner- le corps des professeurs adjoints dè l,éducation phÿsique ut spo.tirà ;- le corps des professeurs certifiés de r'éducation pnÿsicjue 

"t 
iôà.tirà ;- te corps des conseiilers pédagogiques de r'éducàtiôn r;Àyrt;à;isiortive ;- le corps des inspecteurs de l,éducation physique et sporiive.

TITRE II : DES CORPS DE L,ENSEIGNEMENT SECONDAIRE GENERAL

Article 4 : Le professeur adjoint de |enseignement secondaire générar est unprofessionnel de l'enseignement ayant reç-u une formation oaÀs le domaine
sanctionnée par le Brevet d'Aptitude au proféssorat de IEnseignement éeconuaire(BAPES) ou par le diprôme du premier cycre des écores norm"ates srpàrierres o,par tout autre diplôme reconnu équivalent.

'enseignement secondaire général assurent
l'enseignement dans les classes du premier
peuvent être nommés à des postes de
ents. lls participent aux différents travaux des

CHAPITREI : DU CORPS DES PROFESSEURS
ENT SECONDAIRE GENERAL

ADJOINTS DEL'ENSEIGNEM

Section 1 : Des définitions et attributions

Les professeurs adjoints de I

dans leur domaine de compétence,
cycle des lycées et collèges. lls
responsabilité dans lesdits établissem
examens et concours.

lls sont également éligibles à d,autres charges publiques

Toutefois, ils ne peuvent
d'établissements à second cycle.

pas être nommés au poste de chefs

Sec tion 2 : Du recrutement

Article 5 lndépendamment des condi tions générales d'accès aux emplois publicsprévues à l'article 12 du statut général des agents permanents de I'Etat. lesprofesseurs adjoints de l'enseignement secondaire général se recrutent :

a- r tit cou dire oua sun str
titulaires du Brevet d'Aptitude au professorat de I'Enseig
(BAPES) ou du diplôme du premier cycle des écol

L

tout autre di

û 4

plôme reconnu équivalent ;

es normale



CHAP ITRE ll: D
L'ENSEIGNEMENT S

U CORPS DES PROFESSEURS
ECONDAIRE GENERAL

CERTIFIES DE

Sec tion 1: Des définitions et attributions
Article.l0: Le professeur certifié de |enseignement secondaire générar est unprofessionnel de l'ens_eignement ayant ,eçù une formation dans le domainesanctionnée par re certificat d'Aptitude 

-au professorat de IEnseignementsecondaire (CAPES) ou par un diprôme du second cycre,..,des écores normaressupérieures ou par tout autre diplôme reconnu équivaleni. J&L 5

, .. 
b-. par 

. concours qxterne : parmi les candidats titulaires d,une licenceacadémique dans une disciprine d'enseignement ou de tout àrii" Jipror" reconnuéquivalent.

Préalabrement à reur nomination dans re corps, res candidats issus duconcours externe sont astreints à une formation d,une rorlannàe ààiJune ecotenormale ou un institut spécialisé agréé par l,Etat.

En cas d'insuccès, Ia formation est renouvelée une seule fois.

Section 3 : Des dispositions statutaires
Article 6 ; Les professeurs adjoints de |enseignement secondaire générar ontvocation,à accéder par concours professionner au corps des professeurs certifiésconformément aux disposrtions de Iarticre 69 du statut jén"iài-i". ,g"nt.permanents de l'Etat et de l,article .l 

1 du présent décret.

Article- 7: Le professeur.adjoint de |enseignement secondaire générar est notéannuellement par re conseir consurtatif du corlège ou du rycée où ir Ëst en ionction.
Les éléments de comportement professionner à prendre en compte pour ranotation du professeur adjoint de l,enseignement secondaire sont :

- connaissancesprofessionnelles;
- culture générale 

;- efficacité et / ou capacité d,encadrement et de direction ;- disponibilité et sens du service public.

Artisle-g : Les indices de traitement affectés à chacun des grades et écherons dela. hiérarchie du corps des professeurs adjoints de |ensèignement secondairegénéral sont ceux fixés à r'articre 3 du décôt n" 85-388 or"ri.àôùrire .,l985
portant échelonnements indiciaires pour les corps de la catégorie À ecnerre g etfigurant dans le tableau n..l en annexe du préseni décret.

Section 4 : Des dispositions transitoires
Article 9 : sont versés et recrassés dans Ie corps des professeurs adjoints deI'enseignement secondaire général à concordance de grade et d,échelon lesprofesseurs adjoints de |enseignement moyen générar réiis par-le oàciet n. ga_
191 du 1'1 mai 1998 portant statuts partiéurieis des 

"orir à". personnets oesenseignements moyens général, technique et professionnel.



, Les professeurs certifiés de l'enseignement secondaire général assurent
dans leur domaine de compétence, l'enseignement et Iévaluation des
apprentissages dans les classes des lycées, collèges et centres de formation
professionnelle. lls participent aux différents travaux dés examens et concours.

lls peuvent être nommés à des postes de responsabilité dans lesdits
établissements. lls peuvent être également appelés à d'auires charges publiques.

Section 2 : Du recrutement

Article 11 : lndépendamment des conditions générales d,accès
publics prévues à I'article 12 du statut général des agents permanents
professeurs certifiés de l'enseignement secondaire générai se recruten

a' sur titre. par concours direct ou après un test : parmi les candidats
titulaires du certificat d'Aptitude au professorat de l'Enseignement
secondaire (cAPES) ou du diplôme du second cycle des écoles Àormales
supérieures ou de tout autre diplôme reconnu équivalent ;

b- r con urs ssionnel :

l'enseignement secondaire général
de services effectifs à l'échelle 3 de

aux emplois
de l'Etat, les
t:

parmi les professeurs adjoints de
comptant au moins trois (03) années
la catégorie A.

Préalablement à leur reclassement dans le corps, les intéressés sont
astreints à une formation de deux (02) années dans une école normale supérieure
ou dans un institut spécialisé agréé par l'Etat.

Toutefois, les professeurs adjoints de l'enseignement secondaire général qui
obtiennent, en cours de carrière, une maîtrise ou un master dans unà discipline
d'enseignement sur autorisation du ministre de tutelle, sont autorisés à prendre part
aux concours professionnels.

Préalablement à leur reclassement dans le corps, les intéressés sont
astreints à une formation d'une (0'1 )année dans une école normale supérieure ou
dans un institut spécialisé agréé ;

c- Dar concours externe: parmi les candidats titulaires d'une maîtrise dans
une discipline d'enseignement ou de tout autre diplôme reconnu
équivalent.

Préalablement à leur nomination dans le corps, les candidats issus du
concours externe sont astreints à une formation d'une (0'1 )année dans une école
normale supérieure ou un institut spécialisé agréé par l,Etat.

En cas d'insuccès, la formation est renouvelée une seule fois ;

d- par..intéqration sur une liste d'aptitude : parmi les professeurs adjoints
de l'enseignement secondaire général conformément aux disp-ositions de
l'article 17 du statut général des agents permanents de I'Etat. /)

ÿ
I
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Article 12: Les professeurs certifiés de l'enseignement secondaire général ontvocation à accéder, par concours professioùer, au corps des consei[erspédagogiques de l'enseignement secondaire général ôonformément aux
dispositions de l'article 69 du statut général des agents permanents de l,Etat et àl'article 24 ci-dessous

Section 3 : Des dispositions statutaires

Article 13 Le professeur certifié de l'enseignement secondaire genéral est noté
an n uellement par le conseil consultatif du collège ou du lycée oir il est en fonction.

Article-14 : Les indices de traitement affectés à chacun des grades et échelons de
la. hiérarchie du corps des professeurs certifiés de l,ensàgnement secondairegénéral sont ceux fixés à l'article 3 du décret n. g5-38g ou-rr sepieÀore.l 9g5portant échelonnements indiciaires pour les corps de la catégorie À e"Ààtt" t, tedécret n"2010-101 du 26 mars 2010 portant institution i,un coefficient de
revalorisation des traitements des enseignants de la maternelle, Ju piimâire et ou
secondaire général, technique et professionnel et figurant dans re taoreau n" 2 en
annexe du présent décret.

Les éléments de comportement professionnel à prendre en compte pour ra
notation des professeurs certifiés de l'enseignement secondaire général sont :

- connaissancesprofessionnelles;
- culture générale 

;- efficacité et / ou capacité d,encadrement et de direction ;- disponibilité et sens du service public.

- à concordance de grade et d,échelon les professeurs
l'enseignement moyen général régis par le décret n"9g_19.1 du 1.1
classés à l'échelle '1 de la catégorie A ;

.. . à indice égar ou immédiatement supérieur res professeurs certifiés de
I'ense.ignement moyen général régis par le décret n.ga-igt du 11 mai 199g et
classés à l'échelle 2 de la catégorie A.

Section 4 : Des dispositions transitoires

Article 15 Sont versés et reclassés dans le corps des professeurs certifiés de
l'enseignem ent secondaire général

certifiés de
mai 1998 et

9EâP$E lll: DU coRps DES CONSETLLERS pEDAGocreuES DE
L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE GENERAL

Section 1 : Des définitions et attributions

Article 16: Le conseifler pédagogique de |enseignement secondaire général est
un professionnel de l'enseignem_ent ayant reçu une formation en didaciique et enpédagogie sanctionnée par le certificat d'Aptitude aux Fonctions de conseiller
Pédagogique de l'Enseignement secondaire Générar (cAFcp/ESèj. 

-ll 
ur.rr"

d



-l'encadremen-t 
de proximité des enseignants et exerce sa fonction sous laresponsabilité de l'lnspecteur Général pédagogique. ll participe aux oinerents

travaux des examens et concours.

At'ticle. 17: Le corps des conseiilers pédagogiques de |enseignement secondairegénéral est classé dans la catégorie n ecnèttJ 1 conformément-aux oispàsitions de
l'article 3 de la loi n'86-013 du 26 février 19g6 portant statut générar des agentspermanents de l'Etat.

Article 18 : Les conseifiers pédagogiques de |enseignement secondaire générar
ont vocation à accéder au corps des inspecteurs dè l,enseignement secondaire
général.

' d'assurer l'animation pédagogique et Iencadrement de proximité des
enseignants dans leurs tâches quotidiennes;

' d'expérimenter, dans res crasses, des méthodes et pratiques
d'enseignement en vigueur ;. d'assister les ense.ig^nants dans la conception des activités d,apprentissage ;' d'assurer re contrôre et Iencadrement pédagogiques des' personners
enseignants de l'établissement secondaire généràt ; '

. de mettre en æuvre les innovations pédagogiques en vigueur.

Article 20 : Les conseiilers pédagogiques de |enseignement secondaire générar
officient dans des zones géographiques dérimitéés en fonction du bassinpédagogique départemental.

Article 2'l : Les conseiilers pédagogiques de |enseignement secondaire générar
sont astreints à donner des cours dans les lycées et collèges.

lls bénéficient d'une décharge de six (06) heures.

Artide 22: Les conseiilers pédagogiques de l'enseignement secondaire général
peuvent être nommés à des fonctions administratives.

Article 23 : Les conseillers pédagogiques de l'enseignement secondaire général
peuvent être membres des jurys de soutenance tu certificat d,Aptitude au
Professorat de l'Enseignement secondaire et du Brevet d,Aptitude au Èrotessorat
de l'Enseignement Secondaire.

Artic le 19: Les conseillers pédagogiques de |enseignement secondaire générar
sont chargés

En outre, ils peuvent être membres des jurys de soutenance du certificat
d'Aptitude aux Fonctions de Conseiller pédagogrque de l'Enseignement
Secondaire Géné ral s'ils réunissent au m ins cinq (05) années d'ancienneté dans
le corps des conseillers pédagogiques.

ü 8
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Alrifre 3{ : rndépendam,ffiT :Ï;:î,tr.""res d,accès aux emprois
publics définies à l'article 12 du statut général des agents permanents de l,Etat, les
conseillers pédagogiques de I'enseignement secondaire général se recrutent
exclusivement sur concours direct parmi les professeurs certifiés de l'enseignement
secondaire général ayant au moins cinq (05) années d'ancienneté dans le corps
des professeurs certifiés et étant à plus de cinq (05) années de la date de leur
admission à la retraite.

Article 25 : Le nombre de places disponibles au concours par discipline ou par
spécialite ainsi que les modalités et programmes du concours sont fixés par arrêté
conjoint des ministres chargés de la fonction publique, des finances, et de
l'enseignement secondaire général.

Article 26 : Avant son reclassement dans le corps, le candidat retenu est astreint à
une formation théorique et pratique d'une (01)année au centre de Formation des
Personnels d'Encadrement de l'Education Nationale (cFpEEN) ou dans une école
de formation agréée par l'Etat.

En cas d'insuccès, la formation est renouvelée une seule fois.

Article 27 : Les modalités de déroulement et d'évaluation de cette formation sont
précisées par arrêté conjoint des ministres chargés de la fonction publique, des
finances et de l'enseignement secondaire général.

Article 28 : Après l'admissibilité au concours, les candidats sont soumis à une
enquête de moralité. Lorsque celle-ci se révèle défavorable pour un candidat, il est
immédiatement mis fin au processus de son recrutement.

Les critères et les indicateurs de moralité sont définis par arrêté conjoint des
ministres en charge de la fonction publique, de l'enseignement secondaire général
et de l'intérieur et portés à la connaissance des candidats avant le concours.

Article 29: La formation des conseillers pédagogiques de l'enseignement
secondaire général couronnée de succès est sanctionnée par un certificat de fin
de formation dénommé certificat d'Aptitude aux Fonctions de conseiller
Pédagogique de l'Enseignement Secondaire Général.

Les lauréats sont reclassés dans le corps des conseillers pédagogiques de
l'enseignement secondaire général à concordance de grade et d'échelon. 

-

Section 3 : Des dispositions statutaires

Article 30 : Le conseiller pédagogique de l'enseignement secondaire général est
noté annuellement par un comité restreint composé du repréientant de
l'lnspecteur Général Pédagogique, du chef de groupe par discipline, de son chef
d'établissement et du représentant des conseillers pédagogiques exerçant dans le
département.

Article 31 : Les éléments de comportement professionnel à prendre en compte
pour la notation du conseiller pédagogique de l'enseignement secondaire général1sont: ,ï

cfu



connaissances professionnelles 
;

culture générale 
;

efficacité et /ou capacité d,encadrement ou de direction ;disponibilité et sens du service public.

Article 32 : Les indices de traitement affectés à chacun des grades et écherons dela.hiérarchie du corps des conseiflers pédagogiques de |enséignemenisecondaire
général sont ceux fixés à r'articre 3 du déirà n. 8s-388 o, ir ,"piàrore 1985portant échelonnements indiciaires pour les corps de la catégorie À ecnette t, ledécret n"2010-10'1 du 26 mars 20i0 portant institution d,un coefficient derevalorisation des traitements des enseignànts de ra materneilè, ou piimàire et ousecondaire générar, technique et profèssionner et figurant au tabre;; n"3 enannexe du présent décret.

l'enseignement secondaire général
qualification.

le corps des conseillers pédagogiques de
donne droit à une prime mensuelle de

Les taux et res modarités de jouissance sont fixés par arrêté conjoint desministres chargés de ra fonction pubrique, des finances et de |enseiinement
secondaire général, technique et professionnel.

Article 34 : Les conseiilers pédagogiques sont dotés, chacun, d,un moyen dedéplacement pour l'accomprissemeni de reur mission. Les modalités d,attribution
sont définies par un arrêté du ministre de tutelle.

Article 33 : Le reclassement dans

Section 4 : Des dispositions transitoires

Article 37:

Section 1 : Des définitions et attributions

L'inspecteur de l'enseignement secondaire
de l'inspection pédagogique ayant reçu uneprofessionnel

: Le nombre total des conseillers pédagogiques de I'enseignement
général susceptibres d'être pracés en poàitiôn de détachemeit ou de
ne peut excéder 5 % de l'effectif total du corps.

Article 35
secondaire
disponibilité

Article 36 : Les conseiilers pédagogiques de |enseignement secondaire générar
nommés et en service ou ayant servi en cette quariiê à ra date oe sitnature uuprésent décret sont versés dans le nouveau corps. Les intéressés soni recrassés
après une formation d'une durée de :

' 18 mois pour les conseillers pédagogiques professeurs adjoints titulaires
d'une licence ;

09 mois pour les conseiilers pédagogiques professeurs adjoints tituraires
d'une maîtrise ;

03 mois pour les conseillers pédagogiques professeurs certifiés.

CHAPITRE lV: DU CORPS DES INSPECTEURS DE I'ENSEIGNEMENT
SECONDAIRE GENERAL

général
formation

est un
dans le 0

il
Arh 10
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domaine sanctionnée par le_certificat d'Aptitude à l'lnspectorat de l,Enseignement
Secondaire Générat (CAIESG).

ll exerce sa fonction sous ra direction de |inspecteur générar pédagogique.

Article 38 : Les inspecteurs de l'enseignement secondaire général sont chargés :

' d'assurer le contrôre et Iinspection pédagogiques des personners
enselgnants des établissements publics et privés de l,enseignement
secondaire général 

;. d'évaluer les contenus et méthodes d,enseignement ;. d'assurer l'encadrement pédagogique du pelsonnel enseignant ;' de participer à ra conception et à ra certification des progiarm", et prans de
formation ainsi qu'à I'organisation des examens et concours.

Article 39 : Les inspecteurs de l'enseignement secondaire général peuvent être
nommés à des fonctions administratives.

Article.40 : Les inspecteurs de l'enseignement secondaire général, sont membresde droit des jurys de soutenance du certificat d'Aptituàe au 
'professorat 

del'Enseignement Secondaire et du Brevet d'Aptitude au profesiorat de
l'Enseignement Secondaire. lls peuvent être présidenis desdits jurys.

lls peuvent être membres de jurys de soutenance du certificat d,Aptitude aux
Fonctions de Conseiller pédagogique.

lls peuvent être membres des jurys de soutenance du certificat d'aptitude à
l'inspection de 1'enseignement secondaire général, s,ils ont une ancienneté d'aumoins cinq (05) années dans le corps ét sont présidents des commissions
d'inspection.

Section 2 : D u recrutement

Article 4l : lndépendamment des conditions générares d,accès aux emproispublics définies à l'article 12 du statut général des agents permanents de l,Etat, les
inspecteurs de l'enseignement secondaire général sônt recrutés exclusivement sur
concours direct parmi les conseillers pédagogiques de I'enseignement secondaire
général ayant au moins cinq (05) années o'eieicice de fonctioî et étant à plus de
cinq (5) années de la date de leur admission à la retraite.

artic.le.42: Le corps des inspecteurs de |enseignement secondaire générar est
classé dans la catégorie A échelle 1 conformémenf aux dispositions de tËrticte g oela loi n" 86-013 du 26 février 19g6 portant statut général oes agenti fàrrnanents oe
I'Etat

Article 43 : Le nombre de praces disponibres par disciprine ou par spéciarité ainsi
que. les modalités et res programmes du concours sont rtxés par ârretè conjoint desministres chargés de la fonction publique, des finances et de l,enseignement
secondaire général.

Article 44 : Avant son reclassement dans le corps, le candidat retenu est astreint à
une formation théorique et pratique de deux années au centre o" rorrrtiàÀ Jà, I

"kÀ0iU 11



Pçrsonnels d'Encadrement de IEducation Nationare ou dans une écore spéciariséeagréée par I'Etat.

En cas d'insuccès, la formation est renouvelée une seule fois.

ryÆ : Tout inspecteur, avant son entrée en fonction prête serment devant lePrésident du Tribunar de première rnstance tàrritoriarement 
"oÂpet"ni 

en cestermes : << Je jure d'exercer fidèrement ma profession d,inspecteur, àà-t'",)rr""r rntoute impartiarité, dans re respect des /ols et règtementi ii tà' ààiiûique, derespecter le secref profess ionner et de me conduire en digne et loyat rn'ipecteur ,
Article 46 : Les modarités de dérourement et d,évaruation de cette formation sontprécisées par arrêté conjornt des ministres chargés oe ra roncrtiàn [roiîqru, o"sfinances et de l'enseignement secondaire g"néràt

Article 47 : Après |admrssibirité au concours, res candidats sont soumis à uneenquête de morarité. Lorsque ceile-ci se révère défavorabre pouirÀ canJioat, ir estimmédiatement mis fin au processus de son recrutement.

Les critères et res indicateurs de morarité sont définis par arrêté conjoint des
1i1i9tr99 chargés de ra fonction pubrique, de |enseigner"ni 

"""ânààirà-generat 
etde l'intérieur et portés à ra connaissance des candidàts avant re 

"on"orÀ."Article 48 : La formation à ra profession d'inspecteur de |enseignement secondairegénéral couronnée de succès est sanctionnée par un certificat de fin de formationdénommé certificat d'Aptitude à r'rnspection de IEnseitn"À"ni éecondaireGénéral donnant droit au recrassement oans te corps des inspecteurs.

Article- 49 : L'inspecteur de I'enseignement secondaire
annuellement en comité de direction pail,inspecteur général pé

Section 3 : Des dispositions statutaires

Article 50 Les éléments de comportement professionnel àpour la notatio n des inspecteurs de l'enseignem ent secondaire

général est noté
dagogique.

prendre en compte
général sont :

. connaissancesprofessionnelles;

. culture générale 
;. efficacité et /ou capacité d,encadrement ou de direction ;. disponibilité et sens du service public.

Article 51 : Les indices de traitements affectés à chaque grade et écheron du corpsdes inspecteurs de |enseignement secondaire tenerat, sont ceux fixés à r,articre 3du décret n"85-388 dullseptembre 1985 porta"nt échelonnements indiciaires descorps des personnels des administrations publiques, le décret n"20.1 0_.1 01 du 26mars 20'10 portant institution d'un coefflcient de ievalorisation des traitements desenseignants de ra materneile, du primaire et du secondaire générar, technique etprofessionnel et figurant dans re tabreau n"4 en ànnexe du présent décret.
Article 52 : Le recrassement dans re corps des inspecteurs de |eqseignementsecondaire générar donne droit à une prime mensuette àà qràriri""tion]',]"-'
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. Les taux et les modalités de jouissance sont fixés par arrêté conjoint des
ministres chargés de la fonction publique, des finances et de l,enseignement
secondaire général, technique et professionnel.

Article 53 : Les inspecteurs de l'enseignement secondaire général exercent leurs
activités dans la structu.re centrale de l'lnspection Généiale pédagogique du
ministère ou dans les pools d'inspecteurs instailés au niveau des départËments.

Article 5-4 : Les inspecteurs de l'enseignement secondaire général sont dotés,
chacun, d'un moyen de déplacement pour l'exercice de leur fonltion. Les modalités
d'attribution de ce moyen sont définies par un arrêté du ministre de tutelle.

Article 55 Le nombre total des inspecteurs de l,enseignement secondaire général
susceptibles d'être placés en position de détachemen t ou de disponibilité ne peut
excéder 5 % de l'effectif total du corps.

Sect ion 4 : Des dispositions transitoires

Article 56:
inspecteurs
professeu rs
à plus de cin

En attendant le recrutement des conseillers pédagogiques, lesde l'enseignement secondaire général sont recrutès 
- parmi les

certifiés ayant douze ('12) années d'ancienneté générale et se trouvant
q (05) années de la date de leur admission à la ietraite.

Article 57 : sont versés et reclassés dans le corps des inspecteurs, à concordance
de grade et d'échelon, les inspecteurs en service à la date de signature Ju present
décret.

CHAPITRE V : DU CORPS DES PROFESSEURS ADJOINTS D E L'EDUCATION
PHYSIQUE ET SPORTIVE

Section 1 : Des définitions et attributions

Section 2 : Du recrutement

Article 58 : Le professeur adjoint de l'éducation physique et sportive est unprofessionnel de l'enseignement ayant reçu une foimation dans le domaine
sanctionnée par le certificat d'Aptitude au professorat Adjoint de l,Education
Physique et sportive (CAPA/Eps) ou par tout autre diplôme r"éonn, équivalent.

Les professeurs adjoints de l'éducation physique et sportive assurent dans
leur domaine de compétence, l'enseignement dàns les classes du preÀier cycle
des lycées et collèges. lls peuvent être nommés à des postes de iàsfonsabilite
dans lesdits établissements. lls participent aux différents iravaux des examens et
concours.

lls sont également éligibles à d'autres charges publiques.

. Toutefois, ils ne peuvent être nommés aux postes de chefs d,établissements
à second cycle.

Arti.cle 59 : lndépendamment des conditions générales
publics prévues à l'article'12 du statut général des agents pe
professeurs adjoints de l'éducation physique et sportive se re

d'accès aux emplois
rmanents de l'Etat, les
cruten!l

l
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Section 3 : Des dispositions statutaires
Article 60 : Les professeurs adjoints de r'éducation physique et sportive ontvocation.à accéder par concours professionner au corps dès professeürs certifiésconformément aux dispositions de Iarticre 6g .du statut générar des agentspermanents de I'Etat et de l,article 65 du présent décret.

Article 61 : Le p.rofesseur adjoint de l,éducation physique et sportive est notént par le conseil consurtatif du coilège ou dirycée où ir est en fonction.
Les éréments de comportement professionner à prendre en compte pour ranotation du professeur adjoint de r'éducation physique èt sportive .oni , 

---

- connaissancesprofessionnelles;
- culture générale 

;- efficacité et / ou capacité d,encadrement et de direction ;- disponibilité et sens du service public.

Art!cle-62 : Les indices de traitement affectés à chacun des grades et écherons dela hiérarchie du corps des professeurs adjoints de r,éducatioi pnv.qre Ët sportivesont ceux flxés à r'articre 3 du décret nr 8s-388 ou rr septàÀliJ rgàà portantéchelonnements indiciaires p-our res corps de ra catégorie Â e"n"tt" à, ie oecretn"20'1 0-'101 du 26 mars 20'1 0 portant institution d,un coefficient de revarorisationdes traitements des enseignants de ra materneile, du primaire el-ou sËconoairegénéral, technique et professionnel et figurant dans le tabreau n. s en annexe duprésent décret.

an n uelleme

Section 4 : Des dispositions transitoires
Article 63 : Sont versés et reclassés dans le corps des professeurs adjoints del'éducation physique et sportive à concordanc e de grade et d'échelon, lesprofesseurs adjoints d'éducation physique et sportive régis par le décret n" 9g- j95du 11 mai 1998 portant statuts particuliers d
ensetgnement de l'éducation physique et sportive.

0b

s corps des personnels de

14

: parmi les candidatstitulairesduCertificato,n@o|"àtùn-pnv'iqueet
Sportive ou de tout autre diplôme reconnu eqrir"ieni ;' 

--' E.vvqirvrl I rrl

par cgncours extgrne : au cas où ir n'y aurait pas de candidats titurairesdes titres susvisés conformément aux dispositions des articres ro, râ.0îet 175 dustatut général des agents permanents de l,Etat

Préarabrement à reur nomination dans re corps, res candidats issus duconcours externe sont astreints à une formation d,une 1ot; annee oàns une ecotenormale ou un institut spécialisé agréé par l,Etat.

En cas d'insuccès, la formation est renouvelée une seule fois.



CH PITR VI : DU CORPS DES PROFESSE URS CERTIFIES DE L'EDUCATION
PHYSIQUE ET SPORTIVE

Section 1: Des définitions et attributions

Section 2 : Du recrutement

Article 65 : lndépendamment des
publics prévues à l'article 12 du stat
Les professeurs certifiés de l,éducatio

a- sur ti con urs d rect a sun est parmi les candidats

Article 64 : Le professeur certifié de r'éducation physique et sportive est unprofessionnel de l'enseignement ayant reçu une formation dans re domainesanctionnée par re certificat d'Aptitude au piofessorat de |Education physique etsportive (cAP/Eps) ou par tout autre diprôme reconnu eqri*rË.il'- '

Les professeurs certifiés de r'éducation physique et sportive assurent, dansleur domaine de compétence, r'enseignement'ei r'évaruation 0"" àifËntirrag"s
q3.n: les lycées, coilèges et centres de formation professionnerË et insfitutsd'éducation physique et sportive. lls participent aux différents travaux des examenset concours.

lls peuvent être nommés à des postes de responsabirité dans resditsétablissements. ,s peuvent être égarement apperés à d'auires charges prüriqr"r.

conditions générales d'accès aux emplois
ut général des agents permanents de l,Etat,
n physique et sportive se recrutent :

titulaires du Certificat d'Aptitude au p rofessorat de l'Education physique et
nnu équivalent.Sportive ou de tout autre diplôme reco

b- orr qoncoqrs professionner : parmi res professeurs adjoints de r,éducationphysique et sportive comptant au moins trois (03) ânnées oe serrices
effectifs à l'échelle 3 de la catégorie A.

Préalablement à reur recrassement dans re corps, res intéressés sontastreints à une formation de deux (02) années dans un institut spéciarisé agréé par
l'Etat.

ïoutefois, les professeurs adjoints de r'éducation physique et sportive qui
obtiennent, en cours de carrière, une maîtrise ou un master dans une discipline
d'enseignement sur autorisation du ministre de tutelle, sont autorisés à pienore part
aux concours professionnels.

Préalablement à reur recrassement dans re corps, les intéressés sontastreints à une formation d'une (0"1 ) année dans un institutipéciariré 
"liàè.c- par qgncours externe : parmi les candidats titulaires d'une maîtrise dans

une discipline d'enseignement ou de tout autre diplôme reconnu équivalent.

Préalablement à sa nomination dans le corps, le candidat issu du concours
externe est astreint à une formation d'une (01) année dans un instituispécialisé 7agréé par l'Etat. - "-- - --/
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En cas d'insuccès, la formation est renouvelée une seule fois ;

d' pe-il-nlegtatign gur u4e ristq d'aptitude : parmi les professeurs adjoints de
l'éducation physique et sportive confornÉment aux dispositions dé l,article
'1 7 du statut général des agents permanents de I'Etat.

Article 66 : Les professeurs certifiés de r'éducation physique et sportive ontvocation. à accéder, par concours professionner, 
", torp" des 'cônseiilers

pédagogiques de l'éducation physique et sportive conformémànt aux dispositions
de l'article 78 du présent décret.

Article- 67 : Le professeur certifié de r'éducation physique et sportive est noté
annuellement par le conseil consultatif du collège ou du lycée où il est en fonction.

Les éléments de comportement professionner à prendre en compte pour ranotation des professeurs certifiés de r'éducation physique et sportive sont :

- connaissancesprofessionnelles;
- culture générale 

;- efficacité et / ou capacité d'encadrement et de direction ;- disponibilité et sens du service public.

Chapitre Vil
l'Education

Se on1

Article 70 :

et sporti ve est un spécialiste de l'encad

Section 3 : Des dispositions statutaires

Section 4 : Des dispositions transitoires

physique

pagnement de proximité sanctionnée par le
Conseiller

Article 68 : Les indices de traitement affectés à chacun des grades et échelons dela hiérarchie du corps des professeurs certifiés de r'éducatioi pnysique ât sportive
sont ceux fixés à l'articte 3 du décret n.85-3gg ou tt septàmbre tsÀs portant
échelonnements indiciaires pour les corps de ra catégorie À ecnerte 1, Ie décret
n"20'10-101 du 26 mars 2010 portant institution d,un 

-coefficient 
de revalorisation

des traitements des enseignants de la materneile, du primaire et du sLcondairegénéral, technique et professionnel et figurant dans le tableau n" 6 en annexe duprésent décret.

Article 69 : sont versés et reclassés dans le corps des professeurs certifiés
d'éducation physique et sportive à concordance de grade et d,écheron, resprofesseurs certifiés d'éducation physique et sportive régis par le décret n"sa-tss
du 1 1 mai 'l 998 et évoluant à l,échelle 1 de la catégorie A.

: Des définition et attributions

d'Education Physique et Sportive (CAFCp/EpS)

: Du Corps des Conseillers pédagogiques de I'Enseignement de
Physique et Sportive

Le conseiller pédagogique de I'enseignement de l,éducation
rement ayant une formation en didactique eten pédagogie pour assurer un accom

Certificat d'Aptitude aux Fonctions de

ah

édagogique de l'Enseignement
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, ll exerce sa
pédagogique.

Article 71
l'éducation p
conformémen
portant statut

physique et sportiv

Article 77
physique et
d'Aptitude a
du Brevet d
Sportive.

A icle 72 Les conseillers pédagogiques de l,enseignement
physique et sportive ont vocation à accéder au corps des
I'E nseignement de l'Education physique et Sportive.

Article 73: Les conseillers pédagogiques
e sont chargés :

de l'enseignement de l,éducationphysique et sportiv

Article 74: Les
physique et sporti
bassin pédagogiq

Article 75: Les conseillers pédagogiques de l'enseignement de l,éducation
s cours dans les lycées ou collèges.

physique et sportive sont astreints à donner de

Toutefois, ils bénéficient d,une décharge de six (06) heures

Article 76: Les

o d'assurer l'animation pédagogique et Iencadrement de proximité desenseignants dans leurs tâches quotidiennes,
o d'expérimenter dans res crasses, res méthodes et pratiques d,enseignementen vigueur ;o d'assister les enseignants dans la conception des activités d,apprentissage 

;. de mettre en æuvre les innovations pédagogiques.

fonction sous la responsabilité de l,inspecteur général

de l'éducation
lnspecteurs de

nance du Certificat
I'Enseignement de
cinq (05) années

Le corps des conseillers pédagogiques de l,enseignement dehysique et sportive est crassé àans ta catégorie À ecnette tt aux dispositions de |articre 3 de ra roi N'g6 - oti ou 26 février.r 986général des agents permanents de l,Etat.

con-seillers pédagogiques de l,enseignement de l,éducation
ve officient dans une zone géograpniquJOetimitee en fonction du
ue départemental.

conseillers pédagogiques de l,enseignement de l,éducation
e peuvent être nommés à des fonctions administratives.

: Les conseillers pédagogiques de l,enseignement de l,éducation
sportlve peuvent être membres des jurys deioutenance du certificat

u.Professoral_de l'Enseignement de l,Êducation physique et Spo.tiv" ài'Aptitude Professionnel de l,Enseignement de I,Education pnysique ài

... . 
El outre, ils peuvent être membres des jurys de soute

d'Aptitude aux Fonctions de Conseiller pédâgogique de
l'Education Physique et Sportive s,ils réunissent au moins
d'ancienneté dans le corps des conseillers pédagogiques.

Section 2 : Du recrutement

Article 7I lndépen damment des conditions générales d,accès aux emploispublics définie à l'article 12 du statut général des agents permanents de l,Etat, lesconseillers pédagogi ques de l'enseignement de l'éducation physique et sportivesont recrutés exclusivement sur concours di rect parmi les professeurs certifiésl'enseignement de l'éducation physique et
dê,-,
O'Y

€/b-

sportive ayant au moins cinq (
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années d'ancienneté dans le corps des professeurs certifiés et étant à plus de cinq
(05) années de la date de leur admission à la retraite.

Article 79 : Le nombre de praces disponibres au concours ainsi que res modarités
et programmes du concours sont fixés par arrêté conjoint des ministres chargés dela fonction publique, de |enseignement de |enseignement seconoàire!énérar et
des finances.

Article 80 : Avant son reclassement dans le corps, le candidat retenu est astreint à
une formation d'une (01)année scolaire au centre de Formation des personnels
d'Encadrement de l'Education Nationale ou dans une école de formation agrée par
l'Etat.

En cas d'insuccès, la formation est renouvelée une seule fois.

Article 81 : Les modalités du déroulement et d'évaluation de cette formation sontprécisées par arrêté conjoint des ministres chargés de la fonction pubrique, de
l'enseignement secondaire général et des finances.

Article 82 : Après l'admissibilité au concours, les candidats sont soumas à une
enquête de moralité. Lorsque celle-ci se révèle défavorable pour un canàidat, il est
immédiatement mis fin au processus de son recrutement.

Les critères et les indicateurs de moralité sont définis par arrêté conjoint des
ministres chargés de ra fonction pubrique, de |enseignement secondàire et de
l'intérieur et portés à la connaissance des candidats avant le concours.

Articles 83 : La formation des conseillers pédagogiques de |enseignement de
l'édu-cation physique et sportive couronnée de succès est sanction-née par un
certificat de fin de formation dénommé certificat d'Aptitude aux Fonctions deconseiller Pédagogique de IEnseignement de IEducation physique et spàrtive. te
lauréat est reclassé dans re corps des conseiilers pédagogiquis àe |ensLignement
de l'éducation physique et sportive à concordance oe gàaé ôt o,e"n"tàn. 

-

Artjcle 84: Le conseiller pédagogique de l'Enseignement de l,Education physique
et sportive est noté annuellement par un comité réstreint composé du représentant
de l'lnspecteur Général pédagogique, du chef de groupe oe specialite, de son chef
d'établissement et du représentant des conseillers peOàgogiques.

Sectio 3 Des dispositions statutaires

Article 85 Les éléments de comportement professionnel à prendre en comptepour la notation du conseiller pédagogique de l'enseignement de l,éducation
physique et sportive sont

o connaissancesprofessionnelles 
;o culture générale;

. efficacité et / ou capacité d,encadrement ou de direction ;o disponibilité et sens du service public.

18

Articlg-g§ : Les indices de traitement affectés à chacun des grades et échelons dela hiérarchie du corps des conseifiers pédagogiques dé t,enseignement de^l'Education Physique et sportive sont ceux fixés à t,àrticte 3 du décret r.r. oË_i,à'a àri
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1'! septembre 1985 portant échelonnement indiciaire pour les corps de la catégorieA échelle 1, le décret n'20'1 0-'101 du 26 mars 2010 portant institution d,un
coefficient de revalorisation des traitements des enseignants de la maternelle, duprimaire et du secondaire général, technique et profes-sionner et riguià;t dans letableau n'7 en annexe du présent décret.

A le 87:
l'enseig neme
mensuelle de

Le reclassement dans le corps des conseillers
nt de l'éducation physique et sportive donne
qualification.

pédagogiques de
droit à une prime

de l'éducation
ualité à la date
Les intéressés

Les taux et les modalités de jouissance sont fixés par arrêté conioint desministres chargés de ra.fonction puofique, des finances'àt à"-iLr*iinement
secondaire général, technique et professionnel. i

Article 88 : Les conseillers péd
sportive sont dotés,physique et

l'accomplissement de leur mission
arrêté du ministre de tutelle.

Article 89
l'éducation
détachemen

agogiques de l'enseignement de l,éducation

. 
chacun, d'un moyen de déplacement pour

Les modalités d'attribution sont définies pjr un

Le nombre total des conseillers pédagogiques de I'enseignement dephysique et sportive susceptibles à,eire placés en [osiilon àà
t ou de disponibilité ne peut excéder 5% de I'effectif total du corps.

Section 4 : Des dispositions transitoires

Articles g0 : Les conseillers pédagogiques de l,enseignement
physique et sportive nommés et en sérvice ou ayant servi !n cette q
de signature du présent décret sont versés dans le nouveau 

"orpr.'seront reclassés après une formation d,une durée de :

a '18 mois pour les conseiflers pédagogiques professeurs adjoints fituraires
d'une licence ;

09 mois pour les conseilers pédagogiques professeurs adjoints tituraires
d'une maîtrise ;

03 mois pour les conseillers pédagogiques professeurs certifiés.

chapitre vilt Du corps des lnspecteurs de l,Enseignement de l'EducationPhysique et Sportive

Section 1 : Des définitions et attributions
Article 91 : L'inspecteur de |enseignement de r'éducation physique et sportive estun spécialiste de |rnspection pédagogique ayant reçu unê formation crans redomaine sanctionnée par re certificaio npütuoé à r,rnsiection oà i;Èni"ign"r"nt
de l'Education Physique et Sportive (CAlEpS).

ll exerce sa fonction sous ra direction de Ilnspecteur Générar pédagogique.

Article 92: Le corps des inspecteurs.de |enseignement de r'éducation physique etsportive est classé dans la catégorie A échelle 1-conformément aux oisiositions de
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j'article 3 de la loi N'86-'1 3 du 26 février 19g6 portant statut général des agentspermanents de l'Etat.

Article 93 : Les inspecteurs de |enseignement de r'éducation physique et sportivesont chargés :

o d'assurer le contlôle- et l,inspection pédagogiques des personnels
enseignants des étabrissements pubrics et pri-vél 

'de 
|enseignement del'éducation physique et sportive ,. d'évaluer res contenus et méthodes d'enseignement de r,éducation physique

et sportive ;. d'assurer l'encadrement pédagogique du personnel enseignant ;

' de participer à ra conception et à ra certification des progàmmes et prans deformation ainsi qu,à l,organisation des examens et concours.

Article,94 : Les inspecte.urs de |enseignement de r'éducation physique et sportivepeuvent être nommés à d,autres fonctions administratives.

Article 95 : Les inspecteurs de l'enseignement de r'éducation physique et sportivesont membres de droit des jurys de soutenance du Certificat sont memÀràs de droitdes jurys de soutenance du c_ertificat d'Aptitude au professorat de l,Enseignementde I'Education Physique et sportive et du Brevet d,Aptitude au professorat del'Enseignement de IEducation physique et sportive. tti peuvent àtrà' prerio"rt,
desdits jurys.

lls peuvent être membres des jurys de soutenance du certificat d'aptitude auxfonctions de conseiilers pédagogiq.ue.de IEnseignement de IEducation physique
et sportive, s'ils ont une ancienneté d'au moins àinq (05) années oani te corps etsont présidents des commissions d,inspection.

lls peuvent aussi être membres des jurys de soutenance certificat d,Aptitudeà I'lnspectorat de IEnseignement de IEduiatiôn physique et sporüvà ièÀrrpsi.
Section 2 : Du recrutement

Article 96: lndépendamment des conditions générares d,accès aux emprois définisà l'article'12 du statut générar des agents peimanents de |Etat, tes ins[ecteurs oel'enseignement de l'éducation physique et iportive sont recrutés excrusivement surconcours direct parmi res.. conseiflers pédagogiques de t'enseijnement oeléducation physique et sportive ayant au'moini éinq (05) années oiàxercice oefonction et à plus de cinq (05) annéâs de la date de reur admission à ra retraite.
Article 97 : Le nombre de praces disponibres ainsi que res modarités et resprogrammes du concours sont fixés par arrêté conjoint des ministres 

"Ààige, 
o" r"fonction pubtique, de renseignement secondair" générriàioà. nîr*àr]' =

Artic.le 98 : Avant son reclassement dans le corps, le candidat retenu est astreint àune formation théorique et pratique de deux (0â) années au centre de Formationdes Personnels d'Encadrement de t'goucaiion Nationale ou dans une écorespécialisée agréée.

En cas d'insuccès, la formation est renouvelée une seule fois.J
\
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^a.rticle-gg 
: Tout inspecteur, avant son entrée en fonction prête serment devant IePrésident du rribunar de première rnstance territoriarement 

"orpJi"ni en cestermes : << Je jure d'exercer fidètement ma profession d'inspecteur, àà i'ri,r"rrr, 
"ntoute impaftiarité, dans re respect des /ois et règtementi i; t; Rà;;;'tique, derespecter le secref profess ionner et de me conduire en digne et toyar inislecteur ,.

Article 1 00 Les modalités de déroulement et d'évaluation de cette formation sontprécisées par arrêté conjoint des ministres chargés de la fonction publique, deenseignement secondaire général et des finances

Section 3 : Des dispositions statutaires

Article 101 :Après I'admissibirité au concours, res candidats sont soumis à uneenquête de morarité. Lorsque ceile-ci se révère défavorable por,. ,n .anoioat, it estimmédiatement mis fin au processus de son recrutement.

Les critères et res indicateurs de morarité sont définis par arrêté conjoint desministres chargés de ra fonction pubrique, de |enseignerunt ,é"onààr:rà-generat etde l'intérieur et portés à la connaissance des candidàts avant le 
"on"orolertlcte-lQ2 : La formation à la profession d,inspecteur de l,enseignement del'édu-cation physique et sportive couronnée de succès est sanctionîée par uncertificat de fin de formation dénommé certificat d,Aptitude a i,inspection oel'Enseignement de IEducation physique et sportive donnant droit au reclassement

dans. le corps des inspecteurs 
-de 

|enseignement de r'éducation pnysique etsportive.

Article 103: L'inspecteur de |enseignement de r'éducation physique et sportive estnoté annuellement en comité de direction par l'lnspecteur Genêrai pédagàgique.

Article 104: Les éréments de comportement professionner à prendre en comptepour la notation des inspecteurs de |enseignement de r,éducation phÿsique etsportive sont :

. connaissancesprofessionnelles 
;o culture générale 

;r efficacité et i ou capacité d,encadrement ou de direction ;. disponibllité et sens du service public.

Article 105 : Les indices de traitement affectés à chaque grade et échelon du corps
des inspecteurs de l'enseignement de l'éducation physique et sportive sont ceuxfixés à l'article 3 du décret N'95-3gB du 11 

- 
septembè i 98s portant

échelonnements indiciaires des corps des personnels des administrations
publiques, le décret n'2010-'1 0'l du 26 mars 20,,l 0 portant institution d,un coefficient
de revalorisation des traitements des enseignants de la maternelle, ou piimaire etdu secondaire général, technique et profesiionnel et figurant au tableau n" g en
annexe au présent décret.

articlg-106 : Le reclassement dans le corps des inspecteurs de l,enseignement de,
l'éducation physique et sportive donne droit à une prime mensuelre o" qü"riii"àtiàr)

\
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, Les taux et res modarités de jouissance sont fixés par arrêté conjoint desministres chargés de ra fonction puotique, des finances et de r,àos"ignerentsecondaire général, technique et professionnel. ,i

Article 107: Les inspecteurs de |enseignement d'éducation physique et sportiveexercent leurs activités dans ra struèture centrare oe IrhsÉeciùn 
-cénérare

Pédagogique du ministère ou dans res poors d'inspecteurs instailés au niveau desdépartements.

Article 108: Les inspecteurs de |enseignement d'éducation physique et sportivesont dotés, chacun, d'un moyen de dépracement pour |exercice de reur fonction.Les modalités d'attribution de ce moyen sont définies par un arrêté du ministre detutelle.

Article 109
physique et s
disponibilité n

ÏITRE lll: DE
PROFESSIONNEL

CH APITREI
L'ENSEIGNEMEN

Le..nombre total d'inspecteurs de l,enseignement cle l,éducationportive susceptibres d'être pracés en position-de détachement ou dee peut excéder 0S% de l,effectif total du corps.

Article 110 : En attendant re recrutement des consei[ers pédagogiques del'enseignement d'éducation physique et sportive, res inspecteurs oe tÈîsËrgnementde l'éducation physique et sportive sont recrutés parmi les professeurs .àrtine, o"l'enseignement de r'éducalion physique et sportive ,v"Àt oor.â irIi ,nne",d'ancienneté générare et étant à prui de crnl (0s) années de ra date de reuradmission à la retraite.

Section 4 : Des dispositions transitoires

S CORPS DE L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET

: DU CORPS DES INSTITUTEURS
T TECHNIQUE ET PROFESSIONNEL

ADJOINTS DE

Sectio : Des définition et attributions1

Article 111 : L'instituteur adjoint de |enseignement technique et professionner estun professionnel de I'enseig.nement techniqire et professionn"t 
"yrnirn" rormationdans le domaine sanctionnée par re certifitat d'Aptitude professionneile (cAp) oupar tout autre diplôme reconnu équivalent.

Les instituteurs adjoints de Ienseignement technique et professionner
assurent la formation des apprenants danJ les lycées, les centres 

'Je 
tormationprofessionnelle et les centres de métiers.

- lls- assurent égarement .r'enseignement technique et professionner
conformément aux programmes et horaireé officiels.

lls peuvent aussi exercer la fonction de surveillant ou de maître d,aterier dansles établissements d'enseignement technique et professron,'"r.}- 
' - - -'-

I
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Article 11.2: lndépendamment des conditions générares d,accès aux emproispublics prévues à r'articre 12.du statut générar dàs agents p"rr"n"nt.'oe I'Etat,l'instituteur adjoint de |enseignement iechnique et professionner est recrutéexclusivement:

: parmi les candidats
titulaires du certificat o'RptituoeFrotessionnètte@, À.t rrl1enrg"r, couture
Floue, Menuiserie oBB, Mécanique MA-MG, Eràctricité, pràmoe"rË, Froid etClimatisation etc.) ou de tout autre diplôme reconnu équivalent.

Préalablement à reur nomination dans re corps, les intéressés sont astreintsà une formation d'une (01) année dans un étabrissement spéciarisé ianctionneepar une attestation de fin de formation.

lls sont nommés à la catégorie C échelle 3 stagiaires.

En cas d'insuccès, la formation est renouvelée une seule fois.

Les modalités ainsi que les programmes des épreuves des concours et testssont fixés par arrêté conjoint des ministres chargés de ra fonctioÀ prüiiàr", 0",finances et de l'enseignement technique et professionnel.

Section 3 : Des dispositions statutaires
Article 113: Les instituteurs adjoints de l'enseignement technique et professionnel
ont vocation à accéder, par examen professionnel, au corps'oes initituteurs oe
l."l:gislgln"nt technique et professionner, conformément au, oispàsitions del'article 123 du présent décret.

lls sont placés sous ra supervision d'un instituteur et des autres professeurs.

Sect ion 2 : Du recrutement

Artisle-11§ : L'admission à l'écrit du certificat d'Aptitude à l,Enseignement
Technique et à la Formation p_rofessionnelle permet aux instituteurs adjoints de
l'enseignement technique et professionner ayani satisfait ,r, 

"p*rrâ. eciites ouoit
examen d'accéder à la catégorie B échelle 3. lls évoluent dans ladite àchelle en
attendant la réussite aux épreuves pratiques et orales dudit examen.

911§: Les épreuves pratiques et orales du certificat d,Aptitude àl'Enseignement rechnique et à la Formation professionnelle constitüent oour
l'instituteur adjoint de l'enseignement technique et professionnel la dernièié'orir." /

0e- 23

êrtig!g-!E: L'examen professionnel prévu à I'article 113 ci-dessus, sanctionné parle certificat d'Aptitude à l'Enseignement rechnique et à la Formation
Professionnelle (CAETFp) comporte dèux phases :

- une phase écrite ;- une phase pratique et orale.



, En cas de succès, ir est recrassé dans re corps des instituteurs de
I'enseignement technique et professionnel à la catégorie B échelle .l confàrmément
aux dispositions des articles 7'l et 72 du statut général des agents permanents de
l'Etat.

Article 117: L'instituteur adjoint de l'enseignement technique et professionnel qui
obtient le Diplôme de Technicien (DT) ou le diplôme de Baccalauiéat des séries F
et E est dispensé de l'écrit du certificat d'Aptitude à l'Enseignement rechnique et à
la Formation Professionnelle

L'intéressé est reclassé. dans le corps des instituteurs de l,enseignement
technique et professionnel à la catégorie B, échelle 3 à indice égal ou
immedialement supérieur. ll subit les éfreuves pratiques et orales du certificat
d'Aptitude à I'Enseignement rechnique et à la Formation professionnelle.

En cas de succès, il est reclassé dans
l'enseignement technique et professionnel à la caté
ou immédiatement supérieur.

Article 119 : L

le corps des instituteurs de
gorie B échelle 1 à indice égal

Article 118; L'instituteur adjoint de l'enseignement technique et professionnel est
noté annuellement par le conseil consultatif du lycée, du collège d,enseignement
technique, du centre de formation professionnelle ou du centre àe métiers où il est
en fonction.

es éléments de comportement professionnel à prendre en com ptepour la notation des
professionnel sont :

instituteurs adjoints de l'enseignement technique et

- connaissances professionnelles 
;

- ponctualité et assiduité au travail ;

- soins et rapidité dans l'exécution du travail ;

- conscience professionnelle.

Arti e'120 Les indices de traitements affectés à chaque grade et échelon du
corps des instituteurs adjoints de l'enseignement technique et professionnel, sont
ceux fixés à l'article 3du décret n"85-388 du 1 1 septembre 1985 portant
échelonnement indiciaire des corps des personnels des administrations publiques,
le décret n'20'10-101 du 26 mars 20.1 0 portant institution d'un coefficient de
revalorisation des traitements des enseignants de la maternelle, du primaire et du
secondaire général, technique et professionnel et figurant au tableau n" 9 en
annexe du présent décret

Section 4: Des dispositions transitoires

Artic le 12'l: Sont versés et reclassés dans le corps des instituteurs adjoints de
l'enseig nement technique et professionnel, les instituteurs adjoints régis par le
décret n'98-1 91 du 'l 't mai 1998 portant statuts particuliers des corps des
personnels des enseignements moyens général, techn

à l'échelle 1 :

oh

ique et professionnel
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. A concordance de grade et d'échelon, les instituteurs adjoints régis par le
décret n"98-191 du 11 mai 1998, portant statuts particuliers des corps des
personnels des enseignements moyens général, technique et professionnel ;

à l'échelle 2 échelon 1

Les élèves instituteurs adjoints régis par le décret n'98-191 du 11 mai 1998,
portant statuts particuliers des corps des personnels des enseignements moyens
général, technique et professionnel titulaires d'un certificat d'Aptitude professionnel
(cAP: Art Ménager, couture Floue, Menuiserie ouvrage de Bois dans le Bâtiment
(OBB), Mécanique Auto (MA), Mécanique Générate (MG), Etectricité, plomberie,
Froid et Climatisation, etc.).

Les intéressés subissent une inspection favorable pour accéder à l'échelle j
de leur catégorie à indice égal ou immédiatement supérieur.

Après trois années de services à ladite échelle, ils sont autorisés à prendre
part aux épreuves écrites du concours professionnel donnant accès au corps des
instituteurs de l'enseignement technique et professionnel.

CHAPITRE : DU CORPS DES INSTITUTEURS DE L'ENSEIGNEMENT
TECHNIQUE ET PROFESSIONNEL

Section 1 : Des définition s et attributions

Article '122: L'instituteur de l'enseignement technique et professionnel est un
agent titulaire du Diplôme de Technicien (DT) ou du Baccalauréat technique ou
professionnel qui assure la formation des apprenants dans les lycées, les centres
de formation professionnelle et les centres de métiers.

Les instituteurs de l'enseignement technique et professionnel assurent
l'enseignement technique et professionnel conformément aux programmes et
horaires officiels. lls assurent l'enseignement et l'évaluation des apprentissages
conformément aux programmes et horaires officiels dans les centres de métiers
professionnels et centres de formations professionnelles.

lls peuvent exercer la fonction de contremaître, de chef d'exploitation, de
coordonnateur de filière dans les ateliers et unités de production, de surveillant
dans les établissements d'enseignement technique ou de formation
professionnelle.

lls sont placés sous la supervision d'un professeur adjoint et des autres
professeurs.

Section 2 : Du recrutement

Article 123: lndépendamment des conditions générales d'accès aux emplois
publics prévues à I'article'12 du statut général des agents permanents de l,Etat,
l'instituteur de l'enseignement technique et professionnel se recrute exclusivement :

a)
candidats
technique

titulaires du Diplôme de Technicien (DT), du baccala uréat

il

sur titre. par concours direct ou a rès un test parmi les

î

ou professionnel ou tout autre diplôme reconnu équivalent
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Préalablement à sa nomination dans le corps, l'intéressé est astreint à une
formation de deux (2) années dans un établissement spécialisé, sanctionnée par
un diplôme de fin de formation.

En cas d'insuccès, la formation est renouvelée une seule fois.

Les modalités ainsi que les programmes des concours et tests sont fixés par
arrêté conjoint des ministres chargés de la fonction publique et de I'enseignement
technique et professionnel et des finances.

b) par concours in rne ou externe: ouvert aux instituteurs
adjoi
trois
l'éch

c)
adjoints
dispositi

par intéqration sur une liste d'a itude parmi les instituteurs
de l'enseignement technique et professionnel, conformément aux

ons de l'article 17 de statut général des agents permanents de I'Etat.

Section3:Desdispositions statutaires

nts de l'enseignement technique et professionnel comptant au moins
(3) années de services effectifs à l'échelle 1, quatre (4) années à

elle 2 ou cinq (5) années à l'échelle 3 de la Catégorie C ;

Article 124: Les instituteurs de l'enseignement technique et professionnel ont
vocation à accéder par concours professionnel au corps des professeurs adjoints
de l'enseignement technique et professionnel conformément aux dispositioÀs de
l'article 69 du statut général des agents permanents de l'Etat et à celles de l,article
'1 30 du présent décret.

Article 125: L'instituteur de l'enseignement technique et professionnel est noté
annuellement par le conseil consultatif du lycée, du collège d'enseignement
technique, du centre de formation professionnelle ou du centre de métiers où il est
en fonction.

Article 126: Les éléments de comportement professionnel à prendre en compte
pour la notation des instituteurs de I'enseignement technique et professionnel sont:

(É
26

- connaissances professionnelles,
- sens de l'organisation et méthode dans le travail ;

- assiduité et efficacité ;

- sens du service public.

Article 127: Les indices de traitements affectés à chaque grade et échelon du
corps des instituteurs de l'enseignement technique et professionnel, sont ceux fixés
à I'article 3 du décret n'85-388 dullseptembre 19BS portant échelonnements
indiciaires des corps des personnels des administrations publiques, le décret
n'20'1 0-101 du 26 mars 2010 portant institution d'un coefficient de revalorisation
des traitements des enseignants de la maternelle, du primaire et du secondaire
général, technique et professionnel et figurant dans le tableau n"j0 en annexe du z
présent décret /



Artte.le i2S; sont versés et reclassés dans le corps des instituteurs de
l'enseignement technique et professionnel, les instituteurs régis par le décret n.9g-
'1 91 du '1 'l mai 1998 portant statuts particuliers des corpJ des personnels des
enseignements moyens général, technique et professionnel.

Section 3 : Des dispositions transitoires

CHAPITRE Iil: DU CORPS DES PROFESSEURS ADJOINTS DE
L'ENSEIGNEMENTTECHNIQUE ET PROFESSIONNEL

Sect ion 1 : Des définitions et attributions

Article 129: Le professeur adjoint de I'enseignement technique et professionnel est
un technicien supérieur de l'enseignement ayant reçu une formation dans le
domaine sanctionnée par le Brevet d'Aptitude au professorat de l,Enseignement
Technique (BAPET) ou par re diprôme du premier cycre des écores normares
supérieures ou de tout autre diplôme reconnu équivaleni.

Les professeurs adjoints de l'enseignement technique et professionnel
assurent dans leur domaine de compétence, l'enseignement dans les lycées, les
centres de formation professionnelle et les centres de métiers.

lls peuvent être nommés à des postes de responsabirité dans resdits
établissements.

Toutefois, ils ne peuvent pas être nommés au poste de chefs
d'établissements à second cycle.

lls peuvent être appelés à d'autres charges publiques.

Section 2 : Du recrutement

Article 130 : lndépendamment des conditions générales d'accès aux emplois
publics prévues à l'article'12 du statut général des agents permanents de l,Etat, le
professeur adjoint de I'enseignement technique et prolessionnel est recruté :

: parmi les candidats
titulaires du Brevet d'Aptitude au profeiiôEt-àe-T6îeignement rechnique
(BAPET), du diplôme du premier cycre des écoles normales-supérieures ou tout
autre diplôme reconnu équivalent.

b- par concours externe: parmi les candidats titulaires d,une licence
académique dans une discipline d'enseignement ou d'un diplôme équivalent.

Préalablement à leur nomination dans le corps, les candidats issus du
concours externe sont astreints à une formation d'une (01) année dans une école
normale ou un institut spécialisé agréé par l,Etat.

En cas d'insuccès, la formation est renouvelée une seule fois.

.c- par concours p.rofessionnel : parmi les instituteurs de l,enseignement
technique et professionnel ayant accompli au moins trois (03) années de services i
effectifs à la catégorie B écheile 1. /
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l'en
l'art

d- Dar intéqration sur liste d'aot itude parmr
seignement technique et professionnel conformément

les
aux

instituteurs de
dispositions de

Article, 131 : Les professeurs adjoints de |enseignement technique et
professionnel ont vocatlon à accéder par concours profèssionnel au corps des
professeurs certifiés de l'enseignement technique et professionnel conformément
aux dispositions de l'article 69 du statut général des agents permanents de l,Etat et
de I'article '136 du présent décret.

Article 132: Le professeur adjoint de l'enseignement technique et professionnel
est noté annuellement par le conseil consultatif du collège ou du lycée ou il est en
fonction.

Les éléments de comportement professionnel à prendre en compte pour la
notation du professeur adjoint de l'enseignement technique et professionnel sont :

- connaissances professionnelles 
;- culture générale ;- efficacité eUou capacité d'encadrement et de direction ;- disponibilité et sens du service public.

Article 133: Les indices de traitement affectés à chacun des grades et échelons de
la hiérarchie du corps des professeurs adjoints de l'enseignement technique et
professionnel sont ceux fixés à l'article 3 du décret n' gs-3gg du 11 septembre
1985 portant échelonnements indiciaires pour les corps de la catégorie A échelle 3,
le décret n'2010-101 du 26 mars 2010 portant institution d,rin coefficient de
revalorisation des traitements des enseignants de la maternelle, du primaire et du
secondaire général, technique et professionnel et figurant dans le tableau n..1 1 en
annexe du présent décret.

Section 4 : Des dispositions transitoires

Article 134: sont versés et reclassés dans le corps des professeurs adjoints de
l'enseignement technique et professionnel à concordance de grade et d,échelon
le-s professeurs adjoints de l'enseignement moyen général régis [ar le décret n. 9g-'191 du 11 mai 1998 portant statuts particuliers des corpJ des personnels des
enseignements moyens général, technique et professionnel.

icle '1 7 du statut général des agents permanents de l,Etat.

Section 3: Des dispositions statutaires

CHAPITRE IV : DU CORPS DES PROFESSEURS CERTIFIES DE
L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET PROFESIONNEL

Section 1: Des définitions et attributions

Artic le 135 : Le professeur certifié de l'enseignement technique et professionnel
est un spécialiste de l'enseignement technique ayant reçu une formation dans le
domaine sanctionnée par le Certificat d'Aptitude au Professorat de I'Enseignement
Technique (CAPET) ou par Ie diplôme du second cy
supérieures ou par tout autre d

06

iplôme reconnu équivalent
des écoles normales
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. Les professeurs certifiés de l'enseignement technique et professionnel
assurent dans leur domaine de compétence, l'enseignement et l,évaluation desapprentissages dans les classes des lycées, tes centres de formationprofessionnelle et les centres de métier.

lls peuvent être nommés à des postes de responsabirité dans resdits
établissements.

lls peuvent être appelés à d,autres fonctions administratives.

Section 2 : Du recrutement

Article 136: lndépendamment des condi tions générales d'accès aux emploispublics prévues à l'article 12 du statut génera I des agents permanents de l,Etat, leprofe sseur certifié de I'enseignement techniqu e et professionnel est recruté

a- r tit n cou di tou res tes parmr lesf
candidats titulaires du Certificat d'Aptitude au p rofessorat de l'Enseignement
Technique (CAPET) ou du diplôme du second cycle des écoles normales
supérieures ou de tout autre diplôme reconnu équivalent

b- : parmi lesprofesseursadjointsdel,enseigneme@nnelcomptant
au moins trois (03) années de services effectifs à r'échele 3 de ra catégorie
A,

Préalablement à leur recrassement dans re corps, les intéressés sontastreints à une formation de deux (02) années dans une école normale supérieure
ou un institut spécialisé agréé par I'Etat.

- ïoutefois, res professeurs adjoints de |enseignement technique etprofessionnel qui obtiennent, en cours de carrière, une maîtrise ou un master dans
une. discipline d'enseignement technique sur autorisation du ministre de tutelle,
sont autorisés à prendre part aux examens professionnels.

Préalablement à leur reclassement dans le corps, les intéressés sont
astreints à une formation d'une (01)année dans une écore normare trpèii"rr" o,
un institut spécialisé agréé par I'Etat.

. c- par concours externe: parmi les candidats titulaires d,une maîtrise
dans une discipline de I'enseignement technique et professionnel ou tout
autre diplôme reconnu équivalent.

Préalablement à leur nomination dans le corps, les candidats issus duconcours externe sont astreints à une formation d,une (01) année dans une école
normale supérieure ou un institut spécialisé agréé par l,Etat.

En cas d'insuccès, la formation est renouvelée une seule fois.

0s

. d- pat intéqration sur ristg d'?ptitude : parmi res professeurs adjoints
de l'enseignement technique et professionnel èonformément aux dispositions
de l'article'1T du statut général des agents permanents de l,Etat.,r-.-r-- 

- -
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Section3;Desdis positions statutaires

Article 137 : Les professeurs certifiés de I'enseignement technique et
professionnel ont vocation à accéder, par concours professionnel, au corps des
conseillers pédagogiques de l'enseignement technique et professionnel
conformément aux dispositions de l'article 69 du statut général des agents
permanents de l'Etat et de l'article 150 du présent décret.

Article '138 : Le professeur certifié de l'enseignement technique et professionnel
est noté annuellement par le conseil consultatif du collège ou du lycée orl il est en
fonction.

Les éléments de comportement professionnel à prendre en compte pour la notation
du professeur certifié de l'enseignement technique et professionnel sont :- connaissancesprofessionnelles;

- culture générale ;- efficacité et ou capacité d'encadrement et de direction ;- disponibilité et sens du service public.

Article 139: Les indices de traitement affectés à chacun des grades et échelons
de la hiérarchie du corps des professeurs certifiés de l'enseignement technique et
professionnel sont ceux fixés à l'article 3 du décret n" 85-388 du 11 septembre
1985 portant échelonnements indiciaires pour les corps de la catégorie A échelle 'l

et figurant dans le tableau n'12 en annexe du présent décret.

Section 4 : Des dispositions transitoires

Article 140 : sont versés et reclassés dans le corps des professeurs certifiés de
l'enseignement technique et professionnel à concordance de grade et d'échelon,
les professeurs certifiés de l'enseignement moyen général technique et
professionnel régis par le décret n'98-191 du 11 mai 1998 et classés à l'échelle'l
de la catégorie A qui enseignent des disciplines de l'enseignement technique et
professionnel.

CHAPITRE V: DU CORPS DES CONSEILLERS PEDAGOGIOUES DE
L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET PROFESSIONNEL

Section 1 : Des définitions et attributions

Article 141 : Le conseiller pédagogique de I'enseignement technique et
professionnel est un spécialiste de I'encadrement ayant reçu une formation en
didactique et en pédagogie pour assurer un accompagnement de proximité
sanctionnée par le Certificat d'Aptitude aux Fonctions de Conseiller pédagogique
de l'Enseignement Technique et Professionnel (CAFCP/ETP).

ll exerce
pédagogique.

Article 142:

sa fonction sous la responsabilité de l'inspecteur général

technique et profe
Le corps des conseillers pédagogiques de l'enseignement r

ssionnel est classé dans la catégorie A échelle '1 conformémerÿ
I
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aux dispositions de l'article 3 de la loi n'g6-013 du 26 février,l9g6 portant statutgénéral des agents permanents de I'Etat.

. Le conseiller pédagogique de |enseignement technique et professionner en
service dans les établissements d'enseignement technique et professionnel exerce
sa fonction sous I'autorité de l,inspecteuigénéral pédagogique.

Article 143: Les conseiilers pédagogiques de Ienseignement technique etprofessionnel ont vocation à accéder au corps des inspecieurs oe |ensâignement
technique et professionnel.

Article-144 : Le corps des conseiilers pédagogiques de |enseignement technrqueet 
. 
professionnel regroupe res conseifleÀ 

-pédagogiqr"t à" L,enieignement
technique et professionnel toutes spécialités confondues.

Article 145: Les conseiflers pédagogiques de |enseignement technique etprofessionnel sont chargés :

' d'assurer Ianimation pédagogique et |encadrement de proximité des
enseignants dans leurs tâches quotidiennes;

' d'expérimenter, dans res crasses, res méthodes et pratiques d,enseignement
en vigueur;

' d'assister les enseignants dans la conception des activités d,apprentissage ;. de mettre en æuvre les innovations pédagogiques en vigueur.

Article 1 48 : Les

Article 146: Les
professionnel officie
bassin pédagogique

Article 147: Les
professionnel sont a

lls bénéficient d'une décharge de six (06) heures.

professionnel peuv
conseillers pédagogiques de l,enseignement technique

ent être nommés à des fonctions administratives.

Article 149;
professionnel
d'Aptitude au
d'Aptitude au P

Section 2 : Du recrutement

conseillers pédagogiques de l,enseignement technique et
nt dans des zones géographiques délimitées en fonction du
départemental.

conseillers pédagogiques de l,enseignement technique
streints à donner des cours dans les lycèes et collèges.

et

et

Les cons^eillers pédagogiques de l,enseignement technique etpeuvent être membres des jurys de soutenance du Certificat
Professorat. de_l'Enseignement Technique (CApET) et du Brevet
rofessorat de I'Enseignement Technique'1ARÈef;.

... . 
E! outre, ils peuvent être membres des jurys de soutenance du certificat

d'Aptitude aux Fonctions de conseiller pédagogiiue de l,Enseignement rechnique,s'ils réunissent au moins cinq (05) anneèi d'ancienneté àans re càrps desconseillers pédagogiques.

Article 1§9: lndépendamment des conditions générares d'accès aux emproispublics définies à r'articre 12 du statut générar des agents permanents de l,Etat, lesconseillers pédagogiques de |enseignement tecÀnique et professionner sont ,recrutés exclusivement sur concours direct parmi res professeurs certinà; a;;an7-;r{,
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Article 152 : Avant leur reclassement dans le corps, les candidats retenus sont
astreints à uneformation théorique et pratique d'une (01)année dans une école de
formation agréée par l'Etat.

En cas d'insuccès, la formation est renouvelée une seule fois.

Article 153 : Les modalités de déroulement et d'évaluation de cette formation sont
précisées par arrêté conjoint des ministres chargés de la fonction publique, de
l'enseignement technique et professionnel et des flnances.

Article 154: Après l'admissibilité au concours, les candidats sont soumis à une
enquête de moralité. Lorsque celle-ci se révèle défavorable pour un candidat, il est
immédiatement mis fin au processus de son recrutement.

Les critères et les indicateurs de moralité sont définis par arrêté conjoint des
ministres chargés de la fonction publique, de l'enseignement technique et
professionnel et de l'intérieur et portés à la connaissance des candidats avant le
concours.

Article 155 : La formation des conseillers pédagogiques de l'enseignement
technique et professionnel couronnée de succès est sanctionné par un certificat de
fin de formation dénommée certificat d'Aptitude aux Fonctions de conseiller
Pédagogique de l'Enseignement Technique.

Les lauréats sont reclassés dans le corps des conseillers pédagogiques de
l'enseignement technique et professionnel à indice égal ou immédiatement
supérieur.

Section 3 : Des dispositions statutaires

Article 156: Le conseiller pédagogique de l'enseignement technique et
professionnel est noté annuellement par un comité restreint composé du
représentant de I'lnspecteur Pédagogique Général, du chef de groupe de
spécialité, de son chef d'établissement, du représentant des conseillers
pédagogiques exerçant dans le département.

Article 157 : Les éléments de com portement professionnel à prendre en compte
pour la notation du conseiller pédagogique de I'enseignement technique et
professionnel sont :

. connaissances professionnelles

. culture générale;

. efficacité et /ou capacité d'encadremenf ou de direction ;. disponibilité et sens du service Oubtic.y'

ffi
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moins cinq (05) années d'ancienneté dans le corps des professeurs certifiés et
étant à plus de cinq (05) années de la date de leur admission à la retraite.

Article 151 : Le nombre de places disponibles au concours par spécialité ainsi que
les modalités et programmes du concours sont fixés par arrêté conjoint des
ministres chargés de la fonction publique, de I'enseignement technique et
professionnel et des finances.



Article 158: Les indices de traitement affectés à chacun des grades et échelons
de la hiérarchie du corps des conseillers pédagogiques de l'enseignement
technique et professionnel sont ceux fixés à I'article 3 du décret n' 85-388 du 1'l
septembre 1985 portant échelonnements indiciaires pour les corps de la catégorie
A échelle 1, le décret n'2010-101 du 26 mars 2010 portant institution d'un
coefficient de revalorisation des traitements des enseignants de la maternelle, du
primaire et du secondaire général, technique et professionnel et figurant au tableau
n" 13 en annexe du présent décret.

Article 159: Le reclassement dans le corps des conseillers pédagogiques de
I'enseignement technique et professionnel donne droit à une prime mensuelle de
qualification.

Les taux et les modalités de jouissance sont fixés par arrêté conjoint des
ministres chargés de la fonction publique, des finances et de l'enseignement
secondaire général, technique et professionnel.

Article 160 : Les conseillers pédagogiques sont dotés, chacun, d'un moyen de
déplacement pour l'accomplissement de leur mission. Les modalités d'attribution
sont définies par un arrêté du ministre de tutelle.

Article 161: Le nombre total des conseillers pédagogiques de l'enseignement
technique et professionnel susceptibles d'être placés en position de détachement
ou de disponibilité, ne peut excéder 5 % de l'effectif total du corps.

Section4:Desdis positions transitoires

Article 162: Les conseillers pédagogiques de l'enseignement technique et
professionnel nommés et en service ou ayant servi en cette qualité à la date de
signature du présent décret sont versés dans le nouveau corps. Les intéressés
seront reclassés après une formation d'une durée de :

. 18 mois pour les conseillers pédagogiques professeurs adjoints titulaires
d'une licence ;. 09 mois pour les conseillers pédagogiques professeurs adjoints titulaires
d'une maîtrise ;. 03 mois pour les conseillers pédagogiques professeurs certifiés.

CHAPITRE IV: DU CORPS DES INSPECTEURS DE L,ENSEIGNEMENT
TECHNIQUE ET PROFESSIONNEL

Section 1 : Des définitions et attributions

Article 163: L'inspecteur de l'enseignement technique et professionnel est un
spécialiste de l'inspection pédagogique ayant reçu une formation dans le domaine
sanctionnée par le Certificat d'Aptitude à l'lnspectorat de I'Enseignement
Technique (CAIET).

ll exerce sa fonction sous la direction de l'inspecteur général pédagogiquÿ
t:
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Açticl 164: Le
estprofession nel

inspecteurs de
la catégorie A

l'enseignement technique et
échelle 1 conformément aux

corps
classé

des
dans

. d'assurer le contrôle et I'inspection pédagogiques des personnels
enseignants des établissements publics et privés de l'enseignement
technique et professionnel ;. d'évaluer les contenus et méthodes d,enseignement technique et
professionnel ;. d'assurer l'encadrement pédagogique du personnel enseignant ;

' de participer à la conception et à la certification des programmes et plans
de formation ainsi qu'à l'organisation des examens et concours.

Article 166: Les inspecteurs de I'enseignement technique et professionnel peuvent
être nommés à d'autres fonctions administratives.

Article 167: Les inspecteurs de l'enseignement technique et professionnel sont
membres de droit des jurys de soutenance du certificat d'Aptitude au professorat
de l'Enseignement rechnique et du Brevet d'Aptitude au professorat de
I'Enseignement Technique. lls peuvent être présidents desdits jurys.

lls peuvent être membres des jurys de soutenance du certificat d'Aptitude
aux Fonctions de conseillers Pédagogiques de l'Enseignement rechnique et
Professionnel, s'ils ont une ancienneté d'au moins cinq (05) années dans le corps
et sont présidents des commissions d'inspection.

lls peuvent être membres de jury de soutenance du certificat d'Aptitude à
l'lnspectorat de l'Enseignement rechnique s'ils ont une ancienneté d'au moins cinq
(05) années dans le corps des inspecteurs et sont présidents des commissions
d'inspection.

dispositions de l'article 3 de la loi n'86-13 du 26 février 19g6 portant statut général
des agents permanents de l'Etat.

Article 165: Les inspecteurs de l'enseignement technique et professionnel sont
chargés :

Section2:Durecrutement

Article 168 : lndépendamment des conditions générales d'accès aux emplois
publics définies à l'article"12 du statut général des agents permanents de I'Etat, les
inspecteurs de l'enseignement technique et professionnel sont recrutés
exclusivement sur concours direct parmi les conseillers pédagogiques de
l'enseignement technique et professionnel ayant au moins cinq (05) années
d'exercice de fonction et étant à plus de cinq (5) années de leur date d'admission à
la retraite.

Article 169
modalités et
ministres ch
professionnel

A le 170 Avant leur reclassement dans le corps, les candidats retenus s

: Le nombre de places disponibles par spécialité ainsi que les
les programmes du concours sont fixés par arrêté conjoint des
argés de la fonction publique, de l'enseignement technique et
et des finances.

astreinls à une formation théorique et pratique de deux (02) années au centre
ont
a+r)"v
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Article 171 : Tout inspecteur, avant son entrée en fonction, prête serment devant
le Président du Tribunal de Première lnstance territorialement compétent en ces
termes '. << Je jure d'exercer fidèlement ma profession d'inspecteur, de I'exercer en
toute impaftialité, dans le respect des /ois et règlements de ta République, de
respecter le secret professionnel et de me conduire en digne et loyat inspecteur ».

Formation des Personnels d'Encadrement de l'Education Nationale ou dans une
école spécialisée agréée.

En cas d'insuccès, la formation est renouvelée une seule fois.

Arti cle 172: Les modalités de déroulement et d'évaluation de cette formation sont
précisées par arrêté conjoint des ministres chargés de la fonction publique, de
l'enseignement technique et professionnel et de I'intérieur.

Article 173 : Après l'admissibilité au concours, les candidats sont soumis à une
enquête de moralité. Lorsque celle-ci se révèle défavorable pour un candidat, il est
immédiatement mis fin au processus de son recrutement.

Les critères et les indicateurs de moralité sont définis par arrêté conjoint des
ministres chargés de la fonction publique, de l'enseignement technique et
professionnel et des finances et portés à la connaissance des candidats avant le
concours.

Article '174 : La torm
et professionnel cou
formation dénommé certificat d'Aptitude à l'lnspectorat de l'Enseignement
Technique et Professionnel donnant droit au reclassement dans le corps des
inspecteurs de l'enseignement technique et professionnel.

Section 3 : Des dispositions statutaires

Article 176: L'ins pecteur de l'enseignement technique et professionnel est noté

ation à la profession d'inspecteur de l'enseignement technique
ronnée de succès est sanctionnée par un certificat de fin de

annuellement en comité de direction par l'inspecteur général pédagogique.

Article 177: Les éléments de comportement professionnel à prendre en compte
pour la notation des inspecteurs de I'enseignement technique et professionnel
sont :

. connaissances professionnelles

. culture générale ;. efficacité eVou capacité d'encadrement ou de direction ;. disponibilité et sens du service public.

Article 178: Les indices de traitements affectés à chaque grade et échelon du
corps des inspecteurs de l'enseignement technique et professionnel, sont ceux
fixés à l'article 3 du décret n'85-3BB du 11 septembre 1ggs portant
échelonnements indiciaires des corps des personnels des administrations
publiques, le décret n'20'l 0-101 du 26 mars 2010 portant institution d'un coefficient
de revalorisation des traitements des enseignants de la maternelle, du primaire et.,
du secondaire général, technique et professionnel et figurant au tableau n" lC
annexé au présent décret. I
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TIrRE lv: DES DlsPostrtoNs coMMUNES AUx coRps DES ENSETGNANTSDES ENSEIGNEMENTS SECONDA!RE GENERAL, TECHNIQUE ET
PROFESSIONNEL

CHAPITRE I : DES CONDITIONS PARTICULIERES D'ACCES

Article 185 : lndépendamment des conditions générales d'accès aux emplois
publics prévues à l'article 12 du statut Général des agents permanents de l,Etat,nul ne peut être nommé dans un emploi du câdre 

'des personnels de
l'enseignement secondaire général, technique et professionnel objet du présent
décret s'il n'est exempt de bégaiement, de surdité et d'infirmité et s,ii ne jouit d,une
acuité visuelle égale à 6/10 au moins avec ou sans correction.

outre les conditions prévues à l'alinéa ci-dessus, les candidats aux fonctions
d'enseignants ou d'lnspecteurs de I'enseignement secondaire général, technique et ,professionnel doivent remplir les conditions spéciales d'accèJ aux établissements/
ou lnstituts de formation. cI
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Ârticte tzg: Le reclassement dans le corps des inspecteurs de l,enseignement
technique et professionnel donne droit à une prime mensuelle de qualification.

Les taux et les modalités de jouissance sont fixés par arrêté conjoint des
ministres chargés de la fonction publique, des finances et de l,enseignement
secondaire général, technique et professionnel.

Article 190: Les inspecteurs de l'enseignement technique et professionnel
exercent leurs activités dans les services centraux de l,lnspection Générale
Pédagogique ou dans les pools d'inspecteurs installés au niveau des
départements.

Article 181: Les inspecteurs de l'enseignement technique et professionnel sont
dotés, chacun, d'un moyen de déplacement pour l'exercice de leur fonction. Les
modalités d'attribution sont définies par un arrêté du ministre de tutelle.

Article 182: Le nombre total des inspecteurs de l'enseignement technique et
professionnel susceptibles d'être placés en position de détachement ou de
disponibilité ne peut excéder 05 % de l'effectif total du corps.

Section 4: Des dispositions transitoires

e*rc!C_1§3: En attendant le recrutement des conseillers pédagogiques de
l'enseignement technique et professionnel, les inspecteurs oe t,e-nséignement
technique et professionnel sont recrutés sur concours parmi les proiesseurs
certifiés ayant douze (12) années d'ancienneté générale et étant à plus àe cinq (05)
années de leur date d'admission à la retraite.

Article 184 : sont versés et reclassés dans le corps des inspecteurs de
l'enseignement technique et professionnel à concordance de graoe èt d,échelon,
les inspecteurs en service à la date de signature du présent déciet.



Article 186 : lndépendamment des dispositions de I'article 15 du statut général des
agents permanents de l'Etat, nul ne peut être recruté dans les écoles de formation
des cadres d'éducation physique et sportive, s'il ne produit les pièces suivantes :

. radiographie de la colonne lombo-sacrée datant de moins de trois (03)
mois;

. certificats réglementaires de vaccination antitétanique, antidiphtérique et
antivariolique.
ll devra, en outre, remplir les conditions particulières ci-après :

A- Taille
. Taille minimale pour les hommes : 1,60 m,. Taille minimale pour les femmes : 1,50 m.

B- Acuité visuelle :

1 ) acuité visuelle de 15120 avec ou sans correction à savoir 1 0/'1 0 pour
un æil, 5/10 pour l'autre æil ou 9/10 pour un æil,6/1 0 pour I'autre
ceil ou 8/10 pour un ætl,7110 pour I'autre æil avec ou sans
correction par des verres cylindriques s'il y a lieu ;

2) une acuité visuelle sans correction de 6/10 au total pour les deux
yeux, sans que cette acuité puisse descendre au-dessous de 1/10
pour un æil ;

3) un champ visuel ou subnormal et les amétropies avec lésion de
chlorodité entraînent l'élimination du candidat.

C- Audition bi-auriculaire :

1) voix haute perçue à cinq (05) mètres, voix chuchotée à 0,5 m ;

2) les affections chroniques des oreilles avec suppuration, les
bourdonnements, les vertiges entraînent l'élimination du candidat.

0e

Article 187: En application des dispositions de l'article 14 du statut général des
agents permanents de I'Etat, tout candidat à un emploi d'enseignant de
l'enseignement secondaire général, technique et professionnel est astreint à
produire, avant sa nomination, un engagement dans les conditions ci-après :

- engagement décennal pour la catégorie A;
- engagement quinquennal pour la catégorie B ;

- engagement triennal pour la catégorie C.

Si de son fait, il ne peut respecter cet engagement, il est tenu de rembourser
les frais supportés par I'Etat pour sa formation.

Article 188 : ll est ouvert au service des archives de la direction des ressources
humaines, pour chaque agent régi par les dispositions du présent décret, un 

,

dossier individuel contenant toutes les pièces administratives relatives à sù-
carrière. L
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CHAPITRE ll : DES DISPOSITIONS STATUTAIRES COMMUNES

Article 189 : En dehors des corps des conseillers pédagogiques et des inspecteurs
des enseignements secondaires, le nombre d'enseignants régis par le présent
décret, susceptibles d'être placés en position de détachement ou de disponibilité,
ne peut dépasser 10% de l'effectif total et dans les conditions suivantes :

. Catégorie A : avoir accompli au moins dix (1 0) ans de services effectifs ;. Catégorie B : avoir accompli au moins cinq (05) ans de services effectifs ;. Catégorie C: avoir accompli au moins trois (03) ans de services effectifs.

Article 190 : En application des dispositions de l'article 125 du statut général des
agents permanents de l'Etat, les personnels régis par le présent décret bénéficient
des accessoires de salaires ci-après :

- indemnité de résidence ;

- prestations familiales ;

- indemnité de logement ;

- indemnité de déplacement ;

- indemnité rétribuant les travaux supplémentalres effectifs ,

- indemnité pour travaux n'entrant pas dans le cadre des attributions normales
de l'agent ;

- indemnité de risques inhérents à I'emploi ;

- indemnité de spécialisation ;

- prime pour travaux de nuit ;

- prime de zone déshéritée eUou d'accès difficile ;

- prime de rendement.

Article 191 : Les personnels régis par le présent décret continuent de bénéficier
des avantages qui leur étaient alloués à savoir :

ges prévus par les articles 190 et 'l 92 ci-dessus, les
depersonnels régis par le présent décret bénéficient de nouvelles mesures

revalorisation de la fonction enseignante. Ces mesures sont :

- assurance maladie ;

- prime de qualification professionnelle ;

- indemnité de craie ;

- prime de documentation et d'équipement ;

- prime de commodité vestimentaire ;

- allocation de départ à la retraite ; 
,- allocation pour frais d'obsèCues.,{

Article 192 : Outre les avanta
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- prime de rentrée ;

- prime de gratification ;

- prime pour journées pédagogiques ;

- prime de première installation ;

- exonération des frais de scolarité de leurs enfants inscrits dans les
établissements publics des premier et second degrés et de l'université.



Article 193: En application des dispositions de l'article 165 du statut général des
agents permanents de l'Etat, les personnels régis par le présent décret peuvent
bénéficier des stages de spécialisation. Ces stages doivent être en rapport avec la
formation initiale ou le corps d'appartenance.

A l'issue de ces stages, les intéressés bénéficient d'une indemnité de
spécialisation dont le taux est fixé comme suit :. 10o/o pour les stages d'une durée de six (06) à neuf (09) mois ,. 15o/o pour les stages d'une durée de plus de neuf (09) mois ;

Ces indemnités sont calculées sur la base de l'indice de traitement et ne sont
ni soumises à retenue pour pension ni imposables.

Article 194 : Les personnels régis par le présent décret bénéficient également
d'une assurance maladie dont les modalités sont fixées par arrêté conjoint des
ministres chargés de la fonction publique, de l'enseignement secondaire général,
technique et professionnel, des finances et de la santé, dès leur prise de service.

Article 195 : ll est alloué aux personnels régis par le présent décret une indemnité
de risques inhérents à leurs emplois.

Le taux et les modalités de jouissance sont fixés par arrêté conjoint des
ministres chargés de la fonction publique, des finances et de I'enseignement
secondaire général, technique et professionnel.

Article 196 : ll est alloué aux personnels régis par le présent décret une prime de
commodité vestimentaire.

Un arrêté conjoint des ministres chargés de la fonction publique, des
finances, et de l'enseignement secondaire général, technique et professionnel en
détermine les modalités.

Article 197 : ll est alloué aux personnels régis par le présent décret en situation de
classe une indemnité de craie.

Les taux et les modalités de jouissance sont fixés par arrêté conjoint des
ministres chargés de la fonction publique, des finances et de l'enseignement
secondaire général, technique et professionnel.

Article 198 : Les personnels régis par le présent décret bénéficient de
l'augmentation de 1,25 du traitement indiciaire accordée aux agents de l'Etat par le
décret n" 201 1-505 du 05 août 201 1 portant institution d'un coefficient de
revalorisation des indices de traitement des agents de l'Etat.

Article 199: ll est octroyé aux ayant-droits des enseignants décédés en activité
une allocation pour frais d'obsèques dont le montant correspond à trois mois du
dernier salaire brut du défunt.

Les modalités de jouissance de ladite allocation sont fixées par arrêté
conjoint des ministres chargés de la fonction publique, des finances et de
l'enseignement secondaire général, technique et professionnel.

Article 200 : Les personnels régis par le présent décret bénéficient d'un{
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èxonération des frais de scolarité de leurs enfants inscrits dans les établissements
publics des premier et second degrés et de l,universlté.

. !": modarités de jouissance de cet avantage sont fixées par arrêté conjointdes ministres chargés de ra fonction pubrique,- des finances, ou piimaire, oel'enseignement secondaire générar, technique èt professionnet et'ou suffiieur.
Artiçle .201 : Les personnels régis par le présent décret, bénéficient, dès leur
nomination, d'une prlme unique de première installation.

. l-gr modalités de jouis_sance de ladite prime sont fixées par arrêté conjoint
des ministres chargés de ra fonction pubrique, des finances et d; 

";r;;;nementssecondaires général, technique et professionnel.

TITRE V: DES DtSPOS|TIONS SpECIALES

CHAPITRE I : DU STAGE PROBATOIRE ET DU MAINTIEN DANS LE coRPS

Article 203 :

Article 202 : Le temps de formation effectué en qualité d,élève avant la nomination
dans les.corps prévus par re présent décret est pris en compte pour tLvancement
dans la limite de trois (3) écherons résurtant de ra varidation des 273.

Toutefois, il est tenu compte de ra totarité pour la constitution des droits àpension.

Article 204: En apprication des dispositions de l'article .1 7 du statut générar des
agents permanents de l'Etat, il est établi pour chaque corps, par ordre de mérite,une liste annuelle d'aptitude en vue de la nomination dans le corps
hiérarchiquement supérieur, des agents particulièrement méritants ayant accompli
au moins vingt-cinq (25) années de services effectifs dont cinq (s) an;ées au moins
dans le corps d'appartenance.

Les listes annuelles d'aptitude prévues à I'alinéa premier ci-dessus devrontêtre établies par les comités de direction du ministère d,appartenance des
intéressés et transmises au plus tard le l",octobre de chaque'ânnée au ministre
chargé de la fonction publique pour exploitation.

militaire dûmen
seryrce

Artic le 205 Les candidats issus des concours externes et interne s sont astreints à
une formation dans un établissement spécialisé

Au cours de cette formation :

Les années de services auxiliaires et le temps légal de
t validés sont comptés comme temps de service.

les élèves issus des concours internes conservent leurs salaires indiciaires.
ceux issus des concours externes bénéficient d'une allocation mensuelie
correspondant aux indices suivants :

- !!! nour les élèves professeurs adjoints et élèves professeurs certifiés ;
- 220 pour les élèves instituteurs i r

- 160 pour les élèves instituteurs adjointsf
,a
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Article 206 : Nonobstant les dispositions de l'article 80 du statut général des
agents permanents de l'Etat, les personnels régis par le présent décret, en service
dans les collèges, lycées et établissements de formation professionnelle sont mis
en congé pour la durée des grandes vacances scolaires.

lls bénéficient, en outre, des congés de fin de trimestre.

Article 207 : La participation des personnels régis par le présent décret à
l'organisation de tout examen scolaire (sélection des sujets, surveillance,
correction, secrétariat, etc.) donne droit au transport gratuit, à I'hébergement, aux
indemnités de déplacement, de surveillance, de correction et de secrétariat.

Article 208 : Les personnels régis par le présent décret sont soumis, tous les deux
(02) ans au moins, à un stage de recyclage et de perfectionnement organisé par
les structures compétentes du ministère chargé de l'enseignement secondaire
général, technique et professionnel.

lls bénéficient, à cette occasion, du transport gratuit, d'une indemnité
d'hébergement, de déplacement et d'entretien. Le personnel d'encadrement
bénéficie, en outre, d'une indemnité spéciale d'encadrement.

Article 209 : Les personnels régis par le présent décret admis à suivre un stage de
formation sur le territoire national ou à l'étranger continuent d'évoluer dans leur
corps d'origine conformément à la règlementation en vigueur.

Article 210: A chaque rentrée scolaire, les personnels régis par le présent décret
sont soumis à une visite médicale gratuite. En outre, ils bénéficient gratuitement,
tous les trois (03) ans, d'un bilan de santé.

Article 21 1 : L'indice de traitement considéré pour la liquidation du traitement
mensuel des enseignants du secondaire général, technique et professionnel est
affecté des coefficients spécifiques graduels selon les corps.

Les taux et les modalités de jouissance sont fixés par arrêté conjoint des
ministres chargés de la fonction publique, des finances et de l'enseignement
secondaire général, technique et professionnel.

Article 212 : Les personnels enseignants appelés à faire valoir leur droit à une
pension de retraite bénéficient d'une allocation de départ à la retraite dont les
modalités et le taux sont fixés par arrêté conjoint des ministres en charge de la
fonction publique, des finances et de l'enseignement secondaire général, technique
et professionnel.

Article 213 : Les personnels enseignants du secondaire général, technique et
professionnel bénéficient, à chaque rentrée scolaire, d'une prime de
documentation et d'équipement.

Les taux et les modalités de jouissance sont fixés par arrêté conjoint des
ministres chargés de la fonction publique,
secondaire général, technique et professionn

0m

el
s finances et de l'enseignement
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CHAPITRE II : DE L'ADMINISTRATION ET DE LA DISCIPLINE

Article 214 : Des mesures sont prises pour l'inspection et l'évaluation des
enseignants régis par le présent décret. Les modalités de ces inspections et
évaluations sont déterminées par arrêté du ministre chargé des enseignements
secondaire général, technique et professionnel.

rticle 215 : Les éléments de com portement à prendre en compte pour l'inspection
et l'évaluation des enseignants du secondaire général, technique et professionnel
sont les suivants :

1- maîtrise des connaissances ;

2- méthodologie ;

3- perception des objectifs ;

4- conduite de classe.

Article 216 : Conformément aux dispositions de l'article 52 du statut général des
agents permanents de l'Etat, les enseignants régis par le présent décret sont notés
en conseil consultatif ou en comité de direction des établissements et services
d'affectation. La note est lmmédiatement portée en séance sur le bulletin individuel
de notes.

Un exemplaire du bulletin noté est remis obligatoirement à l'enseignant par le
responsable de l'établissement ou du service.

Article 217 : L'enseignant qui, dans l'exercice de ses fonctions, s'est
particulièrement distingué par son dévouement et sa contribution à la promotion de
l'enseignement, peut recevoir l'une des récompenses suivantes :

- lettre de félicitation et d'encouragement ;- témoignage officiel de satisfaction ;- mention honorable ;

- décoration.

0h
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Article 218: Les sanctions disciplinaires dont sont passibles les enseignants régis
par le présent décret sont celles fixées à l'article 131 du statut général des agents
permanents de l'Etat.

Article 219 : lndépendamment des dispositions de I'article '1 31 du statut général
des agents permanents de I'Etat, les enseignants régis par le présent décret, sont
passibles de sanctions attachées à leur qualité d'enseignant du secondaire
général, technique et professionnel (intégrité morale : absentéisme, alcoolisme,
fuite d'épreuve, harcèlement sexuel, bagarre.....).

L'appréciation des sanctions attachées à la qualité d'enseignant relève du
conseil d'éthique du ministère.

Un arrêté conjoint des ministres chargés de l'enseignement secondaire et de
la fonction publique fixe la composition et.le fonctionnement du conseil d'éthique du
ministère et précise la nature des fautes. Ir\



Article 220: Les personnels régis par le présent décret sont astreints au respect
de la morale et des déontologies professionnelles telles qu'elles sont prévues par la
législation scolaire.

lls bénéficient, en contrepartie des privilèges, des libertés et des franchises
scolaires les plus larges dans l'exercice de leurs fonctions.

Article 221 : Les dispositions du présent décret relatives aux avantages et aux
obligations attachés à la qualité d'enseignant s'appliquent aux enseignants agents
contractuels de l'Etat.

TITRE Vl : DES DISPOSITIONS FINALES

Article 222 : Sont et demeurent abrogées les dispositions du décret n' 98-191 du
11 mai 1998 portant statuts particuliers des corps des personnels des
enseignements moyens général, technique et professionnel et du décret n" g8-
195 du"l 1 mai 1998 portant statuts particuliers des corps des personnels de
I'enseignement de l'éducation physique et sportive.

Article 223: Le Ministre du Travail, de la Fonction Publique et de la Réforme
Administrative et lnstitutionnelle, le Ministre d'Etat chargé de I'Enseignement
Secondaire, de la Formation Technique et Professionnelle, de la Reconversion et
de l'lnsertion des Jeunes et le Ministre d'Etat chargé de l'Economie, des Finances
et des Programmes de Dénationalisation sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de l'application du présent décret.

Article 224: Le présent décret, qui prend effet pour compter du 1er janvier 2016,
sera publié au Journal Officiel de la République du Bénin

Fait à Cotonou, le 21 novembre 2015

Par le Président de la République,
Chef de l'Etat, Chef du Gouvernement,

Le Vice-Premier Ministre Chargé de l'Enseignement Supérieur
et de la Recherche Scientifique,

slb 43

Dr Boni YAYI.-

Francois Adebavo ABIOLA-.
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Le Ministre d'Etat Chargé de l'Economie,' . des Finances et des Programmes de
Dénationalisation,

Le Ministre du Travail, de la Fonction Publique
et de la Réforme Administrative et

lnstitution nelle,
--1)p

KomiKOUTCHE Martine Evelvne A. da SILVA AHOUANTO

Ministre intérimaire

Le Ministre d'Etat chargé de l'Enseignement Secondaire, de la Formation Technique et
Professionnelle, de la Reconversion et de l'lnsertion des Jeunes,

rvl
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TABLEAU N" 1 : ECHELONNEMENT tNDtCtAtRE DU CORPS DES PROFESSEURS

ADJOTNTS DE L',ENSETGNEMENT SECONDATRE GENERAL (CATEGORTE A3)

TABLEAU N" 2 : ECHELONNEMENT tNDtCtAtRE DU CORPS DES PROFESSEURS

cERTtFTES DE L',ENSEIGNEMENT SECONDATRE GENERAL (CATEGORTE A1)

ECH E TLE ECHELONS INDICES PEREQUATION

GRADE INITIAL

3 I 425

40%
2 475

3 525

4 575

G RADE INTERM EDIAIRE

3 650

30%
6 700

7 750

GRAGE TERMINAL

(Exceptionnel)

3 8 844 20 0/"

9 906

10 969

LL 1063

HORS CLASSE 3 LZ 1156 to%

GRADES ECHELLE ECHELONS INDICES PEREQUATION

GRADE INITIAL

1 1

40%

2 513

3 694

4 775

GRADE

INTERMEDIAIRE

r 913

30%
5 1019

7 1100

GRAGE TERMINAL

(Exceptionnel)

t 8 L275

20%
9 1363

10 1456

11

1 L2 L625 to%

6 45

GRADES

5

531

5

1563

HORS CLASSE



GRAGE TERMINAL

(Exceptionnel)

&

GRADES ECHELLE ECHELONS INDICES PEREQUATION

GRADE INITIAL

L 1 531

40%

2 613

694

GRADE

INTERMEDIAIRE

1 5

30%
5 1019

1100

1 8 L275

20%
1363

10 1456

11 1553

HORS CLASSE L2 762s L0%

INDICES PEREQUATION

1 531

613

3 694
GRADE INITIAL

4 775 40%

5 913

6 1019
GRADE

INTERMEDIAIRE

1

7 1100
30%

8 L275

9 1363

10 1456

GRAGE TERMINAL

(Exception nel)

1

1563

1 L2 t62s LO%HORS CLASSE
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:. TABLEAU N'3 ; ECHELONNEMENT INDtCtAtRE DU CORPS DES CONSETLLERS

PEDAGOGIQUES DE L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE GENERAL (CATEGORIE A1)

TABLEAU N'4 : ECHELONNEMENT tNDtCtAtRE DU CORPS DES TNSPECTEURS DE

['ENSETGNEMENT SECONDATRE GENERAL (CATEGORIE A1)

3

4 775

913

7

9

1

GRADES ECHELLE ECHELONS

2

1

11

20%



-qB AU N" : ECHELONNEMENT INDICIAIRE DU CORPS DES PROFESSEURS
ADJOINTS L'EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE (CATEGORIE A 3)

TABLEAU N'6 : EcHELONNEMENT tNDtctAtRE DU coRps DEs pRoFEssEURs

CERTIFIES TEDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE (CATEGORIE A 1)

GRADES ECH E tLE ECHELONS INDICES

GRADE INITIAL

3 425

2 475

3 52s

4 575

GRADE INTERMEDIAIRE

3 5 650

30%
6

7 750

GRAGE TERMINAL

(Exceptionnel)

3 I 844 20%
9 905

10 969

11 1063

HORS CTASSE 3 115 6 to%

GRADES ECHELLE ECHELONS INDICES PEREQUATION

GRADE INITIAL

1 L 531

40%

z

3

4 775

1 5 913

30%
5 1019

7 1100

GRAGE TERMINAL

(Exceptionnel)

1 8 t275

20o/o

9 1363

10 1455

11 1563

HORS CLASSE 1 72 LO%

GN

PEREQUATION

1

40%

700

t2

613

694

GRADE

INTERMEDIAIRE

L625



TABLEAU N" 7 : ECHELONNEMENT tNDtCtAIRE DU CORPS DES CONSETLLERS

PEDAGOGIQUES DE I]EDUCATION PHYSIqUE ET SPORTIVE (CATEGORIE A 1)

TABLEAU N'8 : ECHELONNEMENT INDIC|A|RE DU CORPS DES TNSPECTEURS DE

L'EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE (CATEGORIE A 1)

GRADE INITIAL

(A

GRADES ECHELLE ECHELONS INDICES PEREQUATION

GRADE INITIAL

1 1

40%
2

3 694

4 775

GRADE

INTERMEDIAIRE

5 913

30%5 1019

7 1100

GRAGE TERMINAL

(Exceptionnel)

1 8 L27S

20o/o

9 1353

10 t456

11 1563

HORS CLASSE 1 L2 t625 LO%

GRADES ECHELONS

L 1 531

40%
2 613

3 694

4 775

G RADE

INTERM EDIAIRE

1 5 913

30%6 1019

7 1100

GRAGE TERMINAL

(Exception nel)

8 L275

20%
9 1363

10

11 1563

HORS CLASSE 1 L2 r625 70%

48

531

6L3

L

ECHEttE INDICES PEREQUATION

1456

1



TABLEAU N" 9 : ECHELONNEMENT INDICtAtRE DU CORpS DES TNSTTTUTEURS

ADJOINTS DE L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET DE LA FORMATION

PROFESSTONNELLE (CATEGORTE Cl)

TABLEAU N'10 : ECHELONNEMENT INDtCtAtRE DU CORPS DES TNSTTTUTEURS DE

L,ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

(CATEGORtE B1)

GRADES ECHELLE ECHELONS INDICES PEREQUATION

GRADE INITIAL

1 1 275

40%
2 300

3 325

4 350

GRADE

INTERMEDIAIRE

400

5 425

450

GRAGE TERMINAL

(Exception nel)

1 8 500

9 525

10 s50

LL 575

HORS CLASSE t2 638 LOo/o

GRADES ECHELONS INDICES PEREQUATION

GRADE INITIAL

1 1 375

z 419

3 463

4 505

G RADE

INTERMEDIAIRE

1 5 613

30%6 655

7 700

GRAGE TERMINAL

(Exception nel)

1 8 805

20%9 850

10 894

11

HORS CLASSE 1 L2 1031 LOo/o
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1 5

30%

7

2oo/o

1

ECHELLE

40%

938



BLEAU N" : ECHELONNEMENT INDICIAIRE DU CORPS DES PROFESSEURS

ADJOINTS DE L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET DE LA FORMATION

PROFESSIONNELLE

(CATEGORtE A3)

TABLEAU N" 12 : EcHELONNEMENT tNDtctAtRE DU coRps DEs pRoFEssEURs

CERTIFIES DE L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET DE LA FORMATION

PROFESSIONNELLE

(CATEGORtE A1)

GRADES ECH E tLE ECHELONS INDICES PEREQUATION

GRADE INITIAL

3 l 425

2 475

3 525

4 57s

GRADE INTERMEDIAIRE

3 5 650

30%
6 700

7 750

GRAGE TERMINAL

(Exceptionnel)

3 ë 844 20%
9 906

10 969

11 1063

HORS CLASSE 3 72 115 6 70%

GRADES ECHELLE ECHELONS rNDtc€s

1 531

2 513

3 694
GRADE INITIAL

1

4 775

40%

5 913

6 1019
GRADE

INTERMEDIAIRE

1

7 1100

30%

8 L275

9 1353

10 1455

GRAGE TERMINAL

(Exceptionnel)

T

11 1553

20%

e,b
50

40%

PEREQUATION



HORS CLASSE 1 t2 L625 LO%

TABLEAU N" 13 : EcHELoNNEMENT tNDtctAtRE DU coRps DEs coNsEtLLERs
PEDAGOGIQUES DE L'ENSEIGNEMENT TECHNIqUE ET DE LA FORMATION

PROFESSTONNELLE (CATEGORTE A1)
GRADES ECHELLE ECHELONS INDICES PEREQUATION

GRADE INITIAL

1 L 531

40%
2 613

3 694

4 775

GRADE

INTERMEDIAIRE

L 5 913

30%5 1019

7 1100

GRAGE TERMINAL

(Exception nel)

1 8 L275

20%
9 1353

10 1455

11 1563

HORS CLASSE 1 L2 L625 LO%
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. -IA@-ry: ECHELONNEMENT INDICIAIRE DU CORPS DES INSPECTEURs DE
. 

L,ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

(cATEGORTE Ar)
GRADES ECHELLE ECHELONS INDICES PEREqUATION

GRADE INITIAL

1 1 531

40%
2 513

3 694

4 775

GRADE

INTERM EDIAIRE

1 5 913

30%6 1019

7 1100

GRAGE TERMINAL

(Exce ption nel)

1 8 t275

20%
9 1363

10 1456

11 1553

HORS CLASSE 1 L2 t625 to%
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