
REPUBLIQUE DU BENIN
IR \TER\TI'F.JLSIICË I RI\'AI],

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

DECRET N'2OI5-552 DU 06 NOVEMBRE 2OI5
portant attributions, organisation et fonctionnement
du Ministère de l'Eau.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

GHEF DE L'ETAT,

GHEF DU GOUVERNEMENT,
Vu la loi n" 90-32 du 11 décembre 1990 portant Constitution de la République

du Bénin ;

Vu la loi n"2010 -44 du 24 novembre 2010 portant gestion de I'eau en

République du Bénin ,

vu la proclamation, le 29 mars 2011 par la Cour constitutionnelle, des résultats
définitifs de l'élection présidentielle du 13 mars 201 1 ;

Vu le décret n' 2015-370 du 18 juin 2015 portant composition du

Gouvernement ;

Vu le décret n" 2012-191 du 03 juillet 2012 fixanl la structure{ype des

Ministères;

Vu le décret n" 2015-0'l 9 du 29 janvier 2015 portant attributions, organisation
et fonctionnement du Ministère de l'Energie, des Recherches Pétrolières et

Minières, de l'Eau et du Développement des Energies Renouvelables ;

Vu le décret n"20'1 5-315 du 03 juin 2015 portant conditions d'emploi des
personnels non agents de l'Etat nommés par le Président de la République

et les membres du Gouvernement ;

Sur proposition du Ministre de l'Eau ,

Le Conseil des Ministres entendu en ses séances des 02 et 03 septembre

2015,

DEGRETE:
TITRE l: DE LA MISSION ET DES ATTRIBUTIONS DU MINISTERE

Article 1e': Le Ministère de I'Eau a pour mission la conception, la mise en æuvre

et te suivievaluation de la politique de l'Etat dans le domaine de l'Eau et de la
réglementation de tout prélèvement d'eau, conformément aux lois et règlements en

vigueur au Bénin, aux visions et politique de développement du Gouvernement.
Dàns ce cadre, il est chargé de la définition, de la mise en ceuvre et du suivi

évaluation:
- de la politique de l'Etat dans le domaine de la gestion de l'eau ;

- de la politique de l'Etat dans le domaine de la réglementation de I'eau

Article 2 : Au titre de la définition de la mise en æuvre et du suivi évaluation de la
politique de l'Etat dans le domaine de l'eau, le Ministère est chargé
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d'élaborer la législation relative à l'eau et en assurer la mise en ceuvre ;

d'élaborer, d'actualiser et de mettre en æuvre la politique nationale de I'eau ,

d'élaborer, de mettre en æuvre et suivre la politique nationale de
l'assainissement en matière d'évacuation des eaux usées et des excrétas;
de promouvoir la Gestion lntégrée des Ressources en Eau (GIRE) et de
mettre en place les organes afférents ;

d'assurer la promotion, le suivi des activités des Agences de Bassin, des
Comités de Bassin et de Sous Bassin et des Comités locaux de l'Eau ;

d'appuyer et assurer le développement de la coopération régionale et
internationale dans le secteur de l'eau ;

d'assurer la gestion du domaine public de l'eau ;

d'assurer la planification, la mobilisation et l'allocation des ressources en
eau pour tous les usages ;

de mobiliser le financement pour la mise en ceuvre des politiques, plans,
programmes et projets du secteur de l'eau et
d'élaborer annuellement un rapport sur l'état des ressources en eau.

. de mettre en place les outils adéquats et indispensables pour une meilleure
gouvernance de l'eau ;. d'élaborer la réglementation relative à la gestion de l'eau et de veiller à sa
bonne application ;. d'élaborer les stratégies relatives à la gestion de l'eau et de veiller au suivi de
leur mise en æuvre ;

. d'actualiser les stratégies et les réglementations relatives à la gestion de
l'eau et de veiller à leur mise en ceuvre ;

. de disséminer la réglementation sur l'eau ;. de mettre en place et d'assurer le fonctionnement d'un système d'information
sur l'eau, incluant la collecte, l'archivage, le traitement et la diffusion des
données sur la ressource, les ouvrages et aménagements hydrauliques ;

. d'assurer le contrôle de la qualité des ressources en eau;

. de promouvoir la mise en place des infrastructures à but multiple de
mobilisation des ressources en eau ;. d'assurer la tutelle des organisations de Bassins fluviaux internationaux
(ABV, ABN, ABM) ;. de veiller à la régulation du service public de l'eau potable ;. d'appliquer les normes environnementales dans le secteur de l'eau ;. d'assurer le suivi évaluation des programmes d'eau et établir les
performances du secteur ;. d'élaborer les normes (usages, ouvrages, rejets, etc..) et de suivre leur
application ;

. d'assurer l'assistance-conseil aux divers maîtres d'ouvrage du service public
de l'eau potable;

. de participer aux assemblées générales et activités des institutions
internationales ou régionales dans les différents domaines de compétence de
I'eau et 1.,v
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Au titre de la définition de la mise en ceuvre et du suivi évaluation de la politique de
l'Etat dans le domaine de la réglementation de l'eau, le Ministère est chargé :



d'entreprendre ou de proposer d'une manière générale, toute action en vue
d'une gestion durable des ressources en eau.

TITRE ll : DE L'ORGANISATION ET DU FONCTIONNEMENT DU MINISTERE

Article 3 : Le Ministère de l'Eau comprend
le Ministre;
les Services et les Personnes directement rattachés au Ministre ;

le Cabinet du Ministre ;

l'lnspection Générale du Ministère ;

le Secrétariat Général du Ministère ;

les Directions Centrales ;

les Directions Techniques et les Directions Départementales;
les Organismes sous tutelle.

CHAPITRE 1: DU MINISTRE

Article 4: Le Ministre dirige I'ensemble des structures du département dont il a la
charge et qu'il représente au sein du Gouvernement.

ll a la responsabilité du leadership politique et institutionnel ainsi que de la bonne
gouvernance dans le secteur de l'eau.
Article 5 : Le Ministre exerce ses fonctions sous I'autorité et par délégation du
Président de la République, Chef de I'Etat, Chef du Gouvernement. Avec ses
collègues membres du Conseil des Ministres, il aide le Chef de I'Etat, Chef du
Gouvernement à s'acquitter de son mandat par l'élaboration et la conduite des
politiques, programmes, projets et budgets.
A ce titre, il est chargé :

Article 6 : Le [\/inistre a I'obligation de rendre compte au Chef du Gouvernement,
de l'évolution des résultats, des performances et de la qualité de la gouvernance de
son département ministériel et d'en faire une communication appropriée.

Article 7: Le Ministre de l'Eau veille à la solidarité gouvernementale et à
synergie interministérielle en faisant jouer les mécanismes de coopération,
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- de fournir au Gouvernement les prévisions sur les évolutions externes et le
diagnostic sur les problèmes internes à partir des données, les faits et les chiffres;
- d'assurer la qualité de la gouvernance et du contrôle en veillant à l'amélioration
des performances au respect de l'intérêt général, des valeurs républicaines, de
l'éthique et des normes;
- d'assurer I'organisation des moyens en déterminant les plans, programmes,
projets et budgets;
- de définir la structure des responsabilités d'exécution dans le respect des
dispositions du présent décret;
- d'assurer la conduite des hommes et des femmes par un choix judicieux, un
recyclage permanent une mobilisation et une motivation permanentes des
ressources humaines;
- de réagir aux écarts ou déviations observés par rapport aux valeurs, normes,
prévisions, plans, programmes, projets et budgets en initiant les corrections,
innovations et changements qui s'imposent.



concertation et de coordination de l'action gouvernementale et ce, conformément à
la charte du gouvernement.
ll assure la cohésion, la coopération, la complémentarité et la synergie nécessaire
entre son Cabinet et le Secrétariat Général du Ministère.

Article 9 : Le Ministre de l'Eau est l'ordonnateur du budget de son département
pour les crédits non gérés directement par le Ministre chargé des Finances.

Article 10 : Le Ministre de l'Eau est le premier responsable de l'exécution de la
politique, des décisions et instructions du Gouvernement se rapportant à la mission
de son Ministère.
Pour ce faire, il s'appuie sur les structures définies à l'article 2 supra et sur le cadre
institutionnel de mise en ceuvre du Plan Stratégique de Développement du Secteur
de I'Eau.

CHAPITRE 2 : DES SERVICES ET DES PERSONNES DIRECTEMENT
RATTACHES AU MINISTRE

Article 11: Les Services et les Personnes directement rattachés au Ministre sont:
- le Secrétariat particulier du Ministre ;

- la Cellule de Communication ;

- la Cellule de Contrôle des Marchés Publics ;

- le Chargé de Mission du Ministre ,

- l'Assistant du Ministre ;

- l'Attaché de Cabinet ;

- le Chargé de Protocole du Ministre ;

- le Garde de corps ;

- les Chauffeurs du Ministre.

SECTTON 1: DU SECRETARIAT PARTICULIER DU MINISTRE

Article '|2 . Le Secrétariat Particulier a pour tâches :

- l'enregistrement et la ventilation du courrier confidentiel ou de tout autre
courrier arrivée, destiné spécifiquement au Ministre ou au Cabinet ;

- la mise en forme, l'enregistrement et l'expédition du courrier confidentiel
départ;

- la coordination et la concertation avec le Secrétariat Général du Ministère et
le Secrétariat Administratif pour la gestion harmonieuse, efficace et efficiente
du courrier ;

- la gestion de l'agenda du Ministre, en liaison avec l'Attaché de Cabinet du
Ministre ;

- l'exécution de toutes tâches à lui confiées par le Ministre.
Le Secrétaire Particulier est assisté d'un (0'l ) Secrétaire et d'un (01) Agent de
liaison.

.l

0§

{

Article I : Le Ministre soumet au Conseil des Ministres les propositions de textes
déterminant la politique de son secteur, les projets de loi, d'ordonnance et de
décret.



SECrrOru 2: DE LA CELLULE DE COMMUNTCATTON

Article 13: La Cellule de Communication assure la visibilité du tvlinistère en termes
d'image, de performance, de crédibilité et de résultaVimpact.
A ce titre, elle est chargée :

- de contribuer à la conception et à la mise en ceuvre de la politique de
communication du ministère ;

- de gérer les relations du Ministre avec la presse ;

- de préparer une revue de presse quotidienne à I'attention du Ministre '

- de fournir aux organes de presse publics et privés des informations fiables
sur les activités du ministère ;

- d'assurer la veille relative aux informations diffusées par toutes les
personnes physiques ou morales et par les médias sur les activités du
ministère ;

- de faire couvrir par les médias les activités du ministère ;

- de constituer les archives de presse écrite et audiovisuelle sur les activités
du ministère ;

- de réaliser des enquêtes sur I'impact des actions de communication mises en
ceuvre par le Ministère ;

- d'exécuter toutes autres actions nécessaires en matière de communication.

Article 14 La Cellule de Communication comprend au maximum trois (03)
membres spécialistes du domaine dont un Attaché de Presse. Elle est dirigée par
un Chef de cellule.
La Cellule de Communication peut recourir à des personnes ressources en cas de
nécessité.

SECfTON 3: DE LA CELLULE DE CONTROLE DES MARCHES PUBLICS

Article 15: La Cellule de Contrôle des Marchés Publics assure le contrÔle a priori
des opérations de passation des marchés publics dont les montants sont inférieurs
aux seuils fixés par décret.
La Cellule de Contrôle des Marchés Publics est chargée :

- de procéder à la validation du plan de passation des marchés de l'Autorité
Contractante et des dossiers d'appel d'offres avant le lancement de I'appel à
la concurrence ;

- d'accorder les autorisations et dérogations nécessaires à la demande de
l'Autorité Contractante ;

- d'assister aux opérations d'ouverture des plis ;

- de procéder à la validation du rapport d'analyse comparative des
propositions et du procès-verbal d'attribution provisoire du marché ;

- de procéder à la validation des projets d'avenants ;

- d'établir à l'attention de l'autorité Contractante un rapport annuel d'activités.

Article 16: La Cellule de Contrôle des Marchés Publics (CCMP) est composée de :

un Chef de Cellule ;

un juriste ou spécialiste des marchés publics ;

un ingénieur des travaux publics ;

deux (2) cadres de catégories 4., ;

toute personne dont la compétence serait jugée nécessaire
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SECTTON 4: DU CHARGE DE MTSSTOTV DU MINISTRE

Article 17 : Le Chargé de Mission du Ministre a pour attributions d'aider celui-ci

dans I'accomplissement de certaines tâches spécifiques dans les domaines de
compétences du ministère.

SECTTON 5: DE L?SSISTANT DU MINISTRE

Article 18 : L'Assistant du Ministre (AM) assiste celui-ci dans l'accomplissement de

sa mission. ll collabore à I'amélioration des performances du Ministre. A ce titre, il

est chargé :

- de la recherche et de la documentation utiles au Ministre ;

- de la planification et du suivi des activités du Ministre grâce à un tableau de

bord ;

- de l'élaboration des projets de comptes rendus, de rapports et de discours ;

- de l'exécution de toutes autres tâches à lui confiées par le Ministre.

SECTTON 6: DE L'ATTACHE DE CABINET

Article 1 9: L'Attaché de Cabinet est chargé:
- de la gestion de l'agenda du Ministre en liaison avec le Secrétariat

Particulier;
- de l,exécution de toutes autres tâches que le Ministre pourrait lui confier

SECfTON 7: DIJ CHARGE DIJ PROTOCOLE DU MINISTRE

Article 2
Ministre. ll

CHAPITRE 3: DU CABINET DU MINISTRE

Article 21 : Le Cabinet du Ministre est un conseil de surveillance de

: Le Chargé du Protocole du Ministre gère les relations publiques du

assure égàlement la préparation adéquate des voyages et missions du

Ministre.
A ce titre, il est chargé :

- de participer à l'élaboration des projets de communication en Conseil des

Ministres liés aux voyages et missions du Ministre ;

- d,assurer les formalités, démarches et activités nécessaires à

l'accomplissement de ces voyage§ et missions ;

- d'exécuter toutes autres tâches à lui confiées par le Ministre.

I'accomplissement de la mission de sauvegarde
Ministre. ll assiste le Ministre en vue d'assurer l'

de I'intérêt général confié au
orientation, la gouvernance, le

leadership et la performance globale du ministère.
A ce titre, il est chargé :

- de proposer au Ministre, en liaison avec le Secrétariat Général du

Ministère, les orientations stratégiques destinées à traduire la vision, les

politiques et les stratégies du Gouvernement, dans les secteurs d'activités
relevant du ministère ;

- de s'assurer de I'application correcte du Programme d'Action du

Gouvernement et des orientations stratégiques du département en liaison

&
avec le Secrétariat Général du Ministère;



- d'assurer la gouvernance au sein du ministère en veillant au respect de
l'intérêt général, de l'éthique et des valeurs républicaines tout en tenant
compte de la finalité, de la mission et des attributions du ministère ;

- de consulter périodiquement les usagers/clients ;

- d'assurer la veille permanente des exigences d'évolution, de progrès,

d'innovation et d'apprentissage par rapport à l'environnement national'
régional et international ;

- de veiller au développement du leadership, à la qualité de l'encadrement
du ministère, à la qualité de la coordination au sein du ministère,
notamment la qualité de la supervision et de la standardisation des
méthodes et des services fournis par le ministère;

- de veiller à l'amélioration continue de la performance globale du ministère,
de ses politiques et de ses services, notamment la satisfaction des
usagers/clients ainsi que celle du personnel du ministère;

- de veiller à I'orientation des résultats du ministère en recentrant
notamment les priorités sur les résultats/impacts et non sur les

ressourcesiintrants et les activités ;

- de s'assurer que le ministère a développé les partenariats, les réseaux,
les concertations et les liaisons avec les autres départements ministériels,
le secteur privé, la société civile, les usagers/clients, les partenaires

techniques et financiers aux plans national et international ;

- de s'assurer que les efforts de réforme et de modernisation de

l'administration sont traduits dans les faits et donnent des résultats au

sein du ministère et que la culture organisationnelle se transforme dans
ce sens ;

- d'émettre son avis sur les dossiers sensibles du département ministériel ;

- d'exécuter toutes autres tâches que le Ministre pourrait lui confier dans le
strict respect des attributions du Secrétariat Général du Ministère, des
directions centrales, des directions techniques, des directions
départementales ainsi que des organismes sous tutelle.

Article 22: Le Cabinet du [/linistre com prend :

un (01) Directeur de Cabinet ,

un (01) Directeur Adjoint de Cabinet ;

Cinq (05) Conseillers Techniques à savoir :

- un Conseiller Technique Juridique ;

- un Conseiller Technique à la Gestion lntégrée des Ressources en Eau;
- un Conselller Technique au Service Public de I'Eau et à la Régulation ;

- un Conseiller Technique au Partenariat et à la Bonne Gouvernance ,

- un Conseiller Technique au Suivi des Programmes/ Projets.

Article 23: Le Directeur de Cabinet, sous l'autorité du Ministre, assure la

coordination des activités du Cabinet.
A ce titre, il est chargé :

- d'animer le travail de gouvernance, d'orientation stratégique et de leadership
qui incombe au Cabinet pour la performance globale du ministère ;

- d'identifier et de faire exploiter les opportunités, d'anticiper ou de prévenir les

menaces et les risques dans le champ de compétences du ministère ;

- de planifier, d'organiser, de diriger et d'évaluer les activités du Cabinet dans
le sens de la gouvernance et du leadership transformationnel, notamment

1
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par l,élaboration, la mise en æuvre et le suivi-évaluation des plans d,action

du Cabinet ;

- de veiller à l'amélioration continue des politiques, activités et résultats dans

les domaines de compétences du ministère ;

- de s,assurer régulièrement que toutes les parties prenantes aux domaines de

compétences du ministère sont satisfaites,
- de vàiller à prendre les initiatives et les dispositions en vue de développer les

partenariats susceptibles d'améliorer les ressources, les activités et la

performance globale du ministère ;

- àe veiller à là prévention et à la résolution des conflits et des crises entre

structures du ministère d'une part, entre le ministère et les tiers ou entre

ministères d'autre Part ;

.deveilleràl,imageetàlaperformanceglobaleduministèreàtraversun
àispositif de suiv-i_évaluation fait notamment de tableaux de bord et de

rapports trimestriels et annuels du Cabinet ;

.deveilleràlarecherchedesynergieentreleCabinetetleSecrétariat
Général du Ministère dans ün èsprit d'équipe' de coopération' de

complémentarité, de concertation et de soutien réciproque ;

- d'apbrécier les correspondances soumises à la signature du Ministre'

Tous les autres membres du cabinet relèvent de son autorité et lui rendent compte

de leurs activités.
Le Directeur de Cabinet dispose d'un Assistant

Article 24: Le Directeur Adjoint de cabinet assiste le Directeur de cabinet et le

6-ota-pta"e 
"n 

cas d'absence ou d'empêchement' 
.

buiîioposition du Directeui àe caüinet, le Ministre définit, par arrêté, les affaires

dont le Directeur Adjoini Àe Cabinet assure la gestion permanente au sein du

Cabinet.

Article 25: Les Conseillers Techniques sont des spécialistes dans |es,secteurs de

i-trr, or* È domaine junoique ou dans d'autres domaines de compétence jugés

nécessaires par le Minisir" 
"i.', 

,r" de l,accomplissement diligent de ses missions.

placés sous l,autorité Ou 
-Oiràcteur 

de Cabinei à qui ils rendent compte de leurs

activités, les Conseillert'f"ànÀiq'"t sont chargés' chacun dans son domaine de

compétence:
-defairedesanalysesprospectivessusceptiblesd'alimenterlavisionet

iorientation politiqüe que le Cabinet doit imprimer au Ministère ;

- d'apporter sa cont;LJii;n à la mission d'orientation' de gouvernance et de

leadershiP du Cabinet ;

- d'assurer la veille tùàiegiqu" notamment par la collecte' le traitement et la

diffusion oes lnrormaliois'politiques, scientifiques et les bonnes pratiques

p"ir"itrnt oe mainiànit r" itlinitit", son Cabinet et le Ministère à un niveau

d'information 
"t 

o"'iànn"i.ràn"" 
"orprtibles 

avec les exigences de l'ère de

l'information et de la globalisation ;

- de centrali.", ,r'1Ëin-o;'nà u"t" de données' toutes les informations

susceptibles O" ta,oiise' le suivi par le Cabinet des secteurs et des

structures de son 
"J.,"ïp 

à'"'p"rtise âfin d'assurer la performance globale du

ministère ; i.
-4't I
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d,animer des séances et des ateliers de réflexion/créativité, de formation au

sein du cabinet et du ministère ;

d,émettre des avis sur les dossiers qui lui sont affectés par le Ministre ou par

le Directeur de Cabinet.

Article 26'. L'Assistant du Directeur de Cabinet assiste celui-ci dans

ll contribue à l'amélioration des performances du
l'accom plissement de sa mission.

CHAPITR E 4: DE L'INSPECTION

Directeur de Cabinet.
A ce titre, il est chargé :

- de la recherche et de la documentation utiles au Directeur de Cabinet ;

_ àe la gestion du counier à l,arrivée et au départ pour le Directeur de cabinet

et les autres membres du Cabinet 
'

_ de la planification e1-du suivi des activités du Directeur de cabinet grâce à

un tableau de bord :

- de l'élaboration des projets de comptes rendus' de rapports et de discours ;

- de l,exécution O" t;rié. ,utres tàcnes à lui confiées par le Directeur de

Cabinet et les autres membres du Cabinet'

GENERALE DU MINISTERE

du Ministère est un organe de contrÔle et

dans le département ministériel au sein duquel

elle est créée

Art le 28. L'lnspection Générale du Ministère a pour mission d'assister le

Ministre dans son rÔle de contrô le du fonctionnement régulier et des performances

des structures du ministère et des organismes sous tutelle

Article 27: L'lnsPection Générale

d inspection à comPétence limitée

Les attributions de l'lnspection Générale du Ministère portent sur le

es activités de gestion 
'administrative, financière et comptable du

insi que des organismes sous tutelle'

n Géàérale du Ministère est chargé de :

Article 29:
contrôle d

ministère a
L'lnspectio

Au ti red con le la es na min tra e

de vérifier la mise en place effective des structures prévues

t;rs;;i;;;r;e du ministère et des organismes sous tutelle ;

de contrôler le fonctionnement réguliei des services centraux et extérieu

,iniitet" ainsi que des organlsmés et entreprises sous tutelle '

- de contrÔler la gestion des ressources humalnes ;

- de veiller au respect des normes déontologiques en rapport avec la notion de

service Public ;

.devérifierladisponibilitédesmanuelsdeprocéduresetleurmiseà,iour
régulière ;

.devérifieretdecontrÔlerlabonneexécutiondesmissionsassignéesaux
directions, orgrni.r""î'entréprises sous tutelle du ministère en conformité

avec les textes en vigueur ;

- de mener tous audits, études et enquêtes ;

- de contrÔler periooiquement I'exécution des programmes et projets du

ministère et des organismes sous tutelle ; , ^, 1,

.deformu|erunavistechniquesurlesrapportsdeperformanceduministère;(

dans

rs du

CJ§
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Au titre du controledelas estion financlere et comptable

de vérifler la régularité des opérations d'encaissement de recettes

budgétaires non fiscales par les services et organismes sous la tutelle du

ministère ;

de vérifier la régularité et I'effectivité des opérations de dépense imputables

au budget du ministère ;

de con-trÔler l'exécution financière et physique des programmes et des

projets ;

de veiller à la mise en place d'un système de gestion et de protection du

patrimoine du ministère en liaison avec la Direction des Ressources

Financières et du Matériel ;

de contrÔler la bonne tenue des divers registres et livres prévus par la

réglementation.

Article 30 : L'lns
relations fonction
Elle rend compte

pectionGénéraleduMinistèreestsousl'autoritéduMinistreeten
nelles avec le Bureau de l'Auditeur Général

de ses activités au Ministre et à l'Auditeur Général'

CHAPITRE 5: DU SECRETARIAT GENERAL DU MINISTERE

Article 32 : Le Secrétariat Général du Ministère est I'organe exécutif de la mission

de transformation de la vision du Gouvernement en résultats pour les citoyens ll

ài.uià r, continuité de l'Administration et des organismes sous tutelle du

ministère.
À ce titre, il assure et veille, sous l'autorité du Ministre à :" --- prpor"r au Minisire, en liaison avec son cabinet, les orientations

ltâegiqu". destinÀàs à traduire la vision, les politiques et les stratégies du

Gouvérnement, dans le secteur de I'eau ;

-mettreenceuvreleProgrammed,ActionduGouvernementetlesorientations
stratégiques Ou àepaiement ministériel en liaison avec le Cabinet du

Ministre ;

.utign"t.touteslesDirectionsCentrales,lesDirectionsTechniques,les
Directions oepartéménàles et les organismes sous tutelle ainsi que leurs

services ,r,- t". oriànirtions stratégiqués et les priorités gouvernementales ;

_ diffuser, applquei-Ëi-i"iré ,ivre-t"s vateurs, t'éthique, les principes, les

normes et les bonnàs pratiques de management public et de service public

au sein du ministère ;

- élaborer, mettre en ceuvre et évaluer un plan de développement du

leadership et oe la cààiJlnation au sein du ministère, notamment par la

Article 31 Pour l'exécution des missions et en fonction des spécificités-liées à la

nâ-tur" et a l'étendue des activités techniques du ministère, il peut être créé au sein

Oà itnspection Générale du Ministère, des services dans la limite de trois (3)'

€A
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de proposer au Ministre toutes mesures susceptibles d'accroÎtre les

performances des directions et structures opérationnelles sous tutelle.



qualité de la supervision et de la standardisation des méthodes de travail et

des services fournis ;

émettreunavistechniquesur|esdossierssoumisàl'étudeetàladécision
du Ministre ;

-élaborer,mettreenæuvreetévaluerunpland'améliorationdela
p"rtoiÀàn"" globale du ministère, de ses politiques et de ses services'

notamment la satisfàction âàr ,r"g"tr /clients et du personnel du ministère :

.fairedel,atteintedesrésultatsuneréalitéauseinduministère,enrecentrant
notamment les piioiiiéi sur les résultats/impacts et non sur les

ressources/intrants et les activités ;

- développer, en liaison avec le Cabinet du Ministre' les partenariats' les

réseaux'lesconcertationsetlesliaisonsaveclesautresdépartements
ministériels, r" ,""ürr-prlré, la société civile, les structures décentralisées,

les usagers lcrienii, lJs partenaires techniques et financiers aux plans

national et international ;

.élaborer,mettreenceuvreetévaluerunplanderéforme,demodernisationet
àu iànrior."tion oà tà culture organisationnelle au sein du ministère ;

.exécutertoutesautrestâchesqueleMinistrepourraitluiconflerdanslestrict
iespect des attributions du Cabinet du Ministre ;

Le secrétariat Général àu r,lrrirter" est dirigé par un secrétaire Général assisté

d,un Secrétaire Cenerài ÀOiolnt. Les D-irecteurs centraux, les Directeurs

techniques, tes oirecteuls ôàÉà'tàt"nt'yI 9t l"t Responsables de sociétés et

d,organismes sous tutette lonilous t'autorité du secrétaire Général du Ministère.

Article 33 : Le Secrétariat Général du Ministère comprend

-- 

te Secrétaire Général du Ministère;

- le Secrétaire Général Adjoint du Ministère ;

- lAssistant du Secrétaire Général du Ministère ;

- la Cellule d'Audit lnterne ;

- le Secrétariat Administratif du Ministère;

- la Cellule Juridique ;

- la Personne Responsable des Marchés Publics ;

- la Commission de Passation des Marchés Publics '

- le Service du Protocole du Ministère ;

- la Cellule s""ioti"fr" à" eitot'g" de la Réforme Administrative et

lnstitutionnelle ;

- la Cellule Environnementale '

Article34:LeSecrétaireGénéralduMinistèreestsousl,autoritédirectedu
Ministre. ll assiste fe fvfinislre àans I'administration, la coordination.et la gestion du

,i"iriei" en conformité avàc tes textes et dispositions officiels en vigueur.

A ce titre, il est chargé de :
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superviser la formulation, la mise en æuvre et l'évaluation des orientations
stratégiques, des priorités d'action, des politiques, des plans, des
programmes et des projets du ministère,
planifier, organiser, diriger et contrôler les activités de l,ensemble des
directions centrales, des directions techniques et des directions
départementales ;

suivre les activités des sociétés et organismes sous tutelle ;

établir à partir d'une analyse, les forces, faiblesses, opportunités, menaces et
risques, les plans de travail, d'amélioration de la qualité et de la performance
globale d'une part, les plans d'effectifs, de carrière, de formation, de
financement, de consommation de crédit, de passation de marché et de
communication du ministère d'autre part;
veiller régulièrement à la satisfaction de toutes les parties prenantes aux
domaines de compétences du ministère ;

prendre, en liaison avec le Directeur de cabinet du Ministre, les initiatives et
les dispositions en vue de développer les partenariats susceptibles
d'améliorer les ressources, les activités et la performance globale du
ministère ;

élaborer les projets de lettres de mission, de contrats d,objectifs et de
modèles de rapports mensuel, trimestriel et annuel pour les principaux
postes de responsabilité au sein du ministère ;

apporter au Ministre l'appui technique, les idées, les conseils et avis pour le
succès de sa mission et ce, dans un esprit d'objectivité et de loyauté ;

prévenir et gérer les crises et les conflits entre structures du ministère ;

améliorer l'image et la performance globale du ministère, par le biais d,un
dispositif de suivi-évaluation comprenant notamment, des tableaux de bord et
des rapports trimestriel et annuel ;

assurer la présidence de la Cellule Sectorielle de pilotage de la Réforme
Administrative et lnstitutionnelle.

Article 35: Le Secrétaire Général Adjoint du Ministère assiste le Secrétaire Général
du Ministère et lui supplée en cas d'absence ou d'empêchement.
sur proposition du secrétaire Général du Ministère, le Ministre définit, par arrêté,
les affaires dont le secrétaire Général Adjoint du Ministère assure la gestion
permanente au sein du ministère.

Article 36: L'Assistant du secrétaire Général du Ministère assiste celui-ci dans
l'accomplissement de sa mission. ll aide le secrétaire Général du Ministère à
améliorer ses performances.
A ce titre, il est chargé de :

- assurer, pour le compte du Secrétaire Général du Ministère, I'analyse du
courrier à l'arrivée et au départ ;- rechercher la documentation utile au Secrétaire Général du Ministère ,- gérer l'agenda du secrétaire Général du Ministère en liaison avec les
Responsables de toutes les structures relevant de l'autorité du secrétaire
Général du Ministère ;- planifier et assurer le suivi des activités du Secrétariat Général du Ministère
grâce à un tableau de bord ;- élaborer des projets de lettres, de discours et de rapports. \.,

!
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llexécutetoutesautrestâchesàluiconfiéesparleSecrétaireGénéralduMinistère
dans le cadre de l'exécution de sa mission'

Article 37 : la Cellule d'Audit lnterne

sous l,autorité du secreiàiie cenerat du Ministère, la mission principale de la

cellule d,Audit lnterne ,ii o-,rrrrr"r la régularité et la conformité des actes de

ô,ffi à1, O,rà"tions tàcfrniques et Dépàrtementales de l'Eau, conformément

aux procédures en vigueur.
A ce titre, elle a pour attributions de :"--rr.rr"rlecontrÔleetlavérificationdesopérationsdegestion;

_ veiller au bon ronctionneÀent du système de contrÔle interne et du système

d'information et de gestion ;

_ assister les celluleJd,Audit lnterne au niveau des Directions Générales ;

- procéder à l'actualisation de toutes les procédures

Article 38 : Le secrétariat Administratif du Ministère est I'organe central de gestion

du courrier ordinaire. rr e.i ,ou, l,autorité du secrétaire Général du Ministère et est

à"iàà p"i"À Cnet de Secrétariat qui a rang de Chef de Service'

Le Chef du Secretaiiat Administratii réceptionne' enregistre' soumet à

l,appréciation ou secretaià Général du Ministère, le courrier ordinaire au départ et

à l,arrivée et assure ,u u"ntit"1lon, en cas de besoin, sur instruction du Secrétaire

Général.

Article3g:LaCelluleJuridiqueduMinistèreexerce,sousl,autoritéduSecrétaire
Générat du Ministère, h i;i;Ë f;r;tion de conseit, d'information et de rédaction de

documents juridiques.
A cet effet, elle est chargée de :

_ assister te secretàire êenerat du Ministère dans la défense des intérêts

rrnoiqr". et judicialres du département en donnant un avis circonstancié sur

les projets oe conià, de marché et .de convention à tous services ou

orô"ni.r"t sous tutelle ou sur tout dossier à lui confié ;

-participeràl'élaborationdetouslesprojetsdetexteàcaractèrelégislatifou
Iàgiementair" et documents contractuels concernant le ministère 

'

_ veiller à la prise 
"t 

à i, mise à jour des textes législatifs et règlementaires

relafifs aux structures 
- 

et aux âctivités du secteur pour tenir compte des

évolutions récentes ;

- évaluer l'application et le respect des dispositions - législatives et

iJôr"ÀentaiiËs régissant les activités.des secteurs du ministère ;

- assurer le suivi etie côntror" des contrats auxquels le ministère est partie ;

- Ëàrtii,p"|. aux relexùns concernant le règlement de tout litige opposant le

ministère à toute personne morale ou physique ;

-assurerlarédactiondesmémoiresetlesuividesprocéduresjudiciaires,en
rapport avec |eienilroiàiàii" du Trésor et les éventuels conseils du

ministère ;

0b
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- d'apporter périodiquement, dans un souci de préventio-n !-":^litl?:t' 
1""

informations pertinentes qui lui font prendre une meilleure conscience des \I



impacts juridiques des actes, décisions et pratiques imputables au

Département ;

de faire le point périodique des litiges auxquels le Ministère est partie et de

proposer des solutions àri"it"ti'àË adéquàtes de règlement au Secrétaire

Général du Ministère.

Article 40 : La cellule Juridique comprend trois (03) juristes dont un spécialiste des

questions sectorielles.
irïàff rr" Juridique peut être structurée en deux (02) services:

- la division du Contentieux'
_ i, àtrlrion des Affaires Juridiques et de la Réglementation.

Les fonctions des membres de la cellule Juridique du ministère sont exercées par

des fonctionnaires titulaiies d,un diplôme sanctionnant une formation juridique

d,une durée au moins Ëg""t"ï'àiü'lôsi anne"s d'études supérieures après le

baccalauréat.

Le Chef de la Cellule Juridique est 1n. spécialiste d'un des domaines de

compétences couverts p;rÏ ;;;àr.-ti ooit jusiiRer d'un minimum de cinq (05) ans

d'exPérience Professionnelle'
i" in"iï" l, cellule Juridique a rang de Directeur Technique'

Article 4'l : La gestion des marchés publics et des délégations de service public

est assurée "ontorr"*Ëii "' 
àitJolitions de.la loi n"2-009-0^1-11^t^' août 2009

oortant code des .rr"ià"prori"iL1-J"i délégations des services publics en

âZproiiG du Bénin et les textes subséquents'

onne Responsable des Marchés Publics (PRMP) est chargée

les procédures de passation et d'exécution des marchés et deA cle 42. La Pers
de mettre en ceuvre

Ëîl;t$§,::t;,ru",.Ë:i|:i de compétences et de pouvoirs sous |autorité du

üini.ii" 
"t 

rri en rend cômpte periodiquement 
,

La personne Responsabr;'àJr rrarr"'ner pubrics (pRMp) est le. responsable' au

sein du Ministère, O" fu""àoàinution Oes activiiés des directions et structures

impliquées dans la cnainà ià pàtt'ti"t et d'eré-cution des marchés publics'

Le Secrétaire Général O'- ii/linitter" est nommé Personne Responsable des

Marchés Publics Par le Ministre'

Article43:LaPersonneResponsabledes,MarchésPublicsapourmissionde
conduire la procéclure.;;à-S-S;tü' depuis,le choix de cette dernière jusqu'à la

désignation de l'attributairJ"ii'pptôuution.du marché définitif ou de la délégation

de service public. Elle "ri'nJiiiË{ 
r"ui oetegation du Ministre, à signer le marché

ou la convention de délàg;iü;;;-t"t'i"" pi'oric au nom et sous le contrôle du

Ministre.
A ce titre, elle est chargée de :

- planifier les marcnés-p-ublics et les délégations de service public ;

- assurer t'execution îliôàiàià o' 
'utàne 

p"r la réservation du crédit et sa

confirmation jusqu'à la notification du marcne 
ï
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- assurer l'élaboration des dossiers d'appel d'offres et de consultation en

collaboration avec les services techniques compétents ;

- déterminer la procédure et le type de marché ;

- lancer les aPPels à concurrence ;

- assurer la rédaction des contrats et des avenants ;

- suivre I'exécution des marchés et la réception des ouvrages, fournitures et

services, objet des marchés ,

- assurer la tênue des statistiques et le suivi des indicateurs de performances,

la rédaction des rapports sui la passation et l'exécution des marchés et des

délégations de serviôe public pour I'autorité contractante et leur transmission

à la Direction Nationalê de ôontrôle des Marchés Publics (DNCMP) et à

l'Autorité de Régulation des Marchés Publics ;

- mettre en æuvré l'ensemble des procédures d'enregistremenl des différentes

pn,'""administrative,techniqueoufinancièreetleurpréarchivage.

Article 44: La commission de Passation des Marchés Publics (CPMP) est placée

Gilr rrrtorite de la Personne Responsable des Marchés Publics'

Elle a pour mlssion de :

- examiner les Dossiers d'Appel d'Offres (DAO) avant leur transmission à la

Cellule de Contrôle des Marchés Publics;

- procéder à I'ouverture et au dépouillement des offres ;

- mettre en place une sous-commission d'Analyse des offres.;

-valider,danslerespectdesdispositionsducodedesMarchésPublicsetdes
délégaiions Oe sËrrrce public' les résultats des travaux de la Sous-

commission d'AnalYse ;

-assurerlatransm|ssiondurapportdedépouillementetdesfichesd,analyseà
ta ceilute oe coniroré Jàs üàrcnes pubtics ou à la Direction Nationale de

contrôle oes tr,t"rcnei Èroti"r (DNCMP) dans la limite des compétences de

ces dernières ;

-procéderàunréexamendudossierlorsque|a_DirectionNationalede
Contrôle Oes Vraicfràs Êublics (DNCMP) ou la Cellule de ContrÔle des

ùàrcnes Publics (CCMP) émet des observations sur le rapport ;

- exécuter toutes aulies tâches à elle confiées par la Personne Responsable

des Marchés puorics et compatibles avec ses attributions réglementaires.

Article 45: La Commission

nécessaire.

de Passation des Marchés Publics (CPMP) est

composée de :

- la Personne Responsable des Marchés Publics (PRMP) du ministère ou son

représentant qui en astuie la présidence (membre permanent ès qualité) ;

- le Directeur Technique conceiné (membre non permanent ès qualité) ou son

rePrésentant ;

- le Délégué du contrÔle Financier (membre permanent ès qualité) ;

_ le Directeur oeneiai àes lmpôts et des Domaines (membre permanent ès

qualité) ou son rePrésentant ;

- un Juriste (membre Permanent)'
LaPRMPpeuts,adjoindretoutesautrespersonnesdontlacompétenceestjugée

&
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Article 46 : Le Service du Protocole du ministère assure la préparation adéquate

des voyages, missions et man ifestations officiels du ministère.

A ce titre, il est chargé de :

- élaborer, mettre en ceuvre et évaluer le programme- annuel .de.voyages'
missions et manifestations officiels en liaison avec le cabinet du Ministre, le

Secrétariat Général du Ministère et le Chargé du Protocole du Ministre ;

-mettreenplaceunebasededonnéesetundispositifdecollecte,de
traitement et de mise à jour d'informations relatives à I'organisation des

voyages, missions et manitestations officiels, notamment, en ce qui concerne

les foimalités et demandes d'autorisation au Conseil des Ministres;

- assurer les formalités et activités nécessaires à l'accomplissement de ces

missions ;

- informer les cadres et agents du ministère sur les dispositions permanentes

ouponctuellespourfaciliterlesvoyages,missionsetmanifestations.

Article4T:LaCelluleSectoriel|edePilotagedelaRéformeAdministrativeet
inffii-ionn"tte (CSPRAI) assure la coordination technique et le suivi de la mise en

æuvre de toutes les actions de réforme initiées par les directions. au sein du

,ini,tèI.".LeSecrétaireGénéralduMinistèreenassurelaprésidence.llest
assisté par un Point Focal chargé de :

activités concernant l'organisation des réunions et ateliers relatifs aux

réformes ;

- assurer la coordination et le suivi des actions de réforme administrative et

institutionnelle au sein du ministère ;

- assurer le suivi-évaluation de tous les programmes et projets de réforme

administrative et institutionnelle et en faire le point au secrétaire Permanent

desstructuresdeconcertationetdecoordinationdesréformes.

Article 48 : La Cellule Environnementale (cE) est placée sous I'autorité directe du

ffitr* Général du Ministère. Elle a pour mission de veiller à la prise en compte

des aspects environnementaux dans le cadre des politiques' plans' programmes et

projets du Ministère.
A ce titre, elle est chargée de :

-veilleraurespectdesnormesenvironnementalescontenuesdansles
politiques, plans, programmes et projets du ministère ;

- veillei à l'u1lisàttn 
-des 

outils iuridiques et techniques de l'évaluation

environnementale dans le secteur de l'eau;

- étudier et proposer toutes les mesures susceptibles d'améliorer la prise en

compte des préoccupations environnementales dans le cadre des

activités du ministère.
La Cellule Environnementale est dirigée par un Chef de Cellule

0h
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CHAPITRE 6: DES DIRECTIONS CENTRALES DU MINISTERE

Article4g:LesDirectionsCentralessontdesStructuresd.appuiduministère.
chargées d'accompagner toutes les structures en leur assurant les ressources

;;q"r"t;r-p"* ta'reàtisatiàï àà ta mission du ministère, I'atteinte des résultats et

l'amélioration des performances'
Les directions centrales sont :

- la Direction des Ressources Humaines (DRH) ,

- la Direction o"t nài"à""es Financières et du Matériel (DRFM);

- là Direction de la Programmation et de la Prospective-(DPP);

- la Direction de l;lnforÀatique et du Pré Archivage (DlP)'

SECflON 1: DE LA D/RECTION DE LA-PROGRAMMATION ET DE LA

PROSPECTTVE (DPP)

Article 50: La Direction de la Programmation et de la Prospective assure' en

relation avec les pirect,onilechniq"ues et les organismes sous tutelle' la gestion

d, àrocessus de planification du ministère'

A ce titre, elle est chargée de :

- collecter, trrit"i li diffuser toutes les informations nécessaires à la

réflexion pro,pà"t-iu"lïiiàtegiq'" dans les domaines de compétences

du ministère, ;i;;;""t pa-r'rapport aux attentes et besoins des

:'l",lt:lT::no"loL."r. d'anaryse, de pranification et de suivi-évaruation du

:lXHt:# suivre et évaluer en liaison .avec 
le Cabinet du Ministre et le

Secrétariat oe"o'r oîüinitie'à' tes plâns stratégique et opérationnel du

ministère ,

- élaborer sous la supervision du Secrétariat Général du Ministère' en

liaison avec tes'ôièËions Techniques et les Directions Départementales'

les programmes et projets du min'stère

-élaborer'.ui""-"i'éïïiuerlebudgei-oroorammeàpartirdesplans
stratégique et opérationnel du ministèi" "i O' Cadre de Dépenses à

MoYen Terme (CDMT) ;

- mobiliser, "" 
riài;ài'ir"c les services financiers, les financements pour

ces Programmes et Projets ;

- mettre "n 
pr'JJ;;:;-;;" de données et un dispositif de collecte' de

traitement a"rît"i.rtio"" pow réussir la planification, la mise en ceuvre

ài te suivi-evaluation au sein du ministère 
'

-informerettoilàiiescadresetagentsduministèresurlesenjeux,les
principes, d"ü;;;t-î"tic'"9 

-et'lei procédures en matière de

itaniRcation et de gestion des projets'

Article 51 : La Direction de la Programmation et de la Prospective comprend :

- le Secrétariat ;

rà éà*1"" des Etudes et de la Prospective ;

i; üiê de la Gestion du système d'lnformation ;

- le Service de la CooPération '

- la Cellule oe suivi-evai'làtion des Projets et Programmes (CSE)

dû
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Article 52 : La Direction de ra programmation et de ra prospective est dirigée par
un lngénieur Planificateur, un lngénieur statisticien-Economiste ou un Economiste.
Le Directeur de ra Programmation et de ra prospective est assisté pài un edjointnommé par arrêté du Ministre, qui rui supprée en cas à,àb"àn"u oud'empêchement.

sEcrroil 2: DE LA DrREcfloN DEs REssouRcEs FTNAN?TERES ET DU
MATERTEL (DRFM)

Article 53: La Direction des Ressources Financières et du Matériel assure lagestion des ressources financières et matérielles au sein du ministère.
A ce titre, elle est chargée de :

- élaborer, mettre en ceuvre et évaruer re pran et res poritiques
d'assainissement et de modernisation de la gestion des ressources
financières et matérielles du ministère ;- élaborer, mettre en ceuvre et évaruer le plan d,investissement,
d'équipement et de maintenance ;- mettre en place une base de données et un dispositif de coilecte, de
traitement des informations pour une gestion saine, efficace et efficiente
des ressources financières et matérielles, notamment par des achats et
approvisionnements groupés 

;- informer et former les cadres et agents du ministère sur les procédures de
gestion des finances publiques.

La Direction des Ressources Financières et du Matériel est dirigée par un
spécialiste en finances publiques ou en gestion comptable et financièrel

Article 54 : La Direction des Ressources Financières et du Matériel comprend :- le Secrétariat ;- le Service du Budget et de la Comptabilité (SBC) ;- le Service du Matériel (SM) ;- la Régie Centrale (RC).

SECrrOrv 3: DE LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMATNES
Article 55 : La Direction des Ressources Humaines assure la gestion stratégique
et administratlve du personnel de l,Etat au sein du ministère.
A ce titre, elle est chargée de :

- élaborer, mettre en ceuvre et évaruer re pran et les politiques de
modernisation de la gestion des ressources humaines du ministère
(accueil, insertion, diarogue sociar, travail d'équipe et communication
interne) ;

- élaborer, mettre en place et évaluer une gestion prévisionnelle des
emplois et des compétences ;- élaborer, mettre en prace et évaruer res cadres organiques, res prans de
carrière, le système de gestion des performances, les pians de piomotion
du leadership, de formation, de recrutement;- mettre en place une base de données et un dispositif de collecte, de
traitement des informations pour une saine gestion des ressources
humaines; t

1'
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assurer la conduite des hommes et des femmes par un choix judicieux, un
recyclage régulier, une mobilisation et une motivation permanentes des
ressources humaines;
informer et former le personnel du ministère sur les enjeux, les principes,
les bonnes pratiques et les procédures de gestion des ressources
humaines,
assurer l'implantation de nouvelles approches de gestion des ressources
humaines.

Article 56 : La Direction des Ressources Humaines assure sa mission en liaison
avec la structure chargée de la gestion du personnel de l'Etat au plan national.
La Direction des Ressources Humaines est dirigée par un spécialiste en gestion
des ressources humaines.

Article 57 : La Direction des Ressources Humaines comprend :- le Secrétariat;
- le Service de la Gestion et du Suivi des Carrières (SGSC) 

;- le service de la Planification, du Recrutement et de la Formation (spRF) ;- le Service des Affaires Disciplinaires et du Contentieux (SADC).

SECTTO^/ 4: DE LA DIRECTION DE L,\NFORMAT\1UE ET DU pRE-
ARCHTVAGE (DtP)

Article 58: La Direction de l'lnformatique et du pré-archivage assure, en relation
avec toutes les structures du ministère, la conception, la mise en æuvre, la
coordination et le suivi-évaluation d'actions intégrées visant à :- garantir la sécurisation formelle, l'authentification et la sauvegarde des

documents administratifs et autres productions intellectuelles;- élaborer et rassembler la documentation relative aux secteurs d'activité du
ministère;

- assurer la fluidité et l'accessibilité de l'information ;- faciliter les relations entre les Directions Techniques, les sociétés et
organismes sous tutelle et les usagers/clients pour un service public
efficace et efficient.

A cle 59 : Dans le cadre de l'exécution de sa mission, la Direction de
l'lnformatique et du Pré-archivage s'appuie sur les Directions techniques, les
sociétés et organismes sous tutelle et les structures techniques des autres
ministères.
Article 60: La Direction de l'lnformatique et du pré-archivage comprend :- le Secrétariat;

- le Service des Relations avec les Usagers (SRU);
- le Service de Pré-archivage et de Gestion des Savoirs

(SPAGS);
- le Service de l'lnformatique (Sl).

Article 61 : La Direction de l'lnformatique et du pré-archivage est dirigée par un
spécialiste en informatique ou en sciences et techniques documentaires.;

(/
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CHAP ITRE 7: DES DIRECTIONS TECHNIQUES ET DTRECTTONS
DEPARTEMENTALES

SECflON 1 : DES DIRECTTONS TECHNTQUES

Article 62 : Pour accomplir sa mission, le ministère dispose de deux (2) Directions
Techniques qui en sont les structures opérationnelles. Elles sont organisées en
Directions Générales et sont coordonnées par le Secrétaire Général du Ministère. Il
s'agit de :

- la Direction Générale des Ressources en Eau (DGRE) ;- la Direction Générale du Service Public de l'Eau potable et de la
Régulation (DcSPEPR).

sous-sEcTtoN 1-1 : DE LA DIRECT|ON GENERALE DES RESSOURCES EN
EAU (DGRE)

Article 63 : La Direction Générale des Ressources en Eau (DGRE) a pour mission
principale d'assurer la gestion intégrée des ressources en eau (GIRE).

A ce titre, elle est chargée de :

. mettre en place et animer un Système National d'lnformation sur I'Eau
(SNlEau) ;

. assurer l'administration et la gestion courantes de la Banque de Données
lntégrées sur la ressource et sur les ouvrages d'eau (BDl) ;. suivre et contrÔler quantitativement et qualitativement les ressources en eau ;o prévenir les risques et catastrophes liés à I'eau ;o coordonner la mise en æuvre et assurer le secrétariat du Comité de pilotage
du PANGIRE;

. assurer la gestion du domaine public de l'eau ,. assurer le secrétariat permanent et administratif des organes de
concertation de l'eau que sont : CNE, CIE ;. organiser les sessions des organes de concertations : CNE, CIE ;. mettre en place les outils adéquats et indispensables pour une meilleure
gouvernance de l'eau ;. assurer la planification, la mobilisation et l'allocation des ressources en eau
pour tous les usages ;. promouvoir la mise en place des infrastructures à but multiple de mobilisation
des ressources en eau ;

o assurer le suivi des organismes des bassins nationaux (Agences de bassin,
Comités de Bassin, Organes Locaux de l'Eau) ;. assurer la promotion de la coopération régionale, internationale et la gestion
des eaux transfrontalières (ABV, ABN, ABM) etc....

r coordonner les actions des autres intervenants du secteur en matière de
Gestion lntégrée des Ressources en Eau (GIRE).

La Direction Générale des Ressources en Eau (DGRE) développe des relations
fonctionnelles avec le Fonds National de l'Eau et les Agences de Bassin pour la
bonne exécution de leurs programmes)

al§
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Article 64: La Direction Générale des Ressources en Eau (DGRE) dispose d'un
Secrétariat, d'une Cellule d'Audit lnterne et de trois (03) Directions Techniques à
savoir :

. la Direction de l'lnformation et de la Prévention des Risques liés à l'Eau
(DTPRE);

. la Direction du Suivi des Organismes de Bassin et de la Mobilisation de l'Eau
(DSOBME);

. la Direction de la Gestion du Domaine Public de l'Eau (DGDPE).

Article 65: La Direction Générale du Service Public de l'Eau Potable et de la
Régulation (DGSPEPR) a pour mission principale d'assurer la mise en ceuvre de la
politique du service public de l'eau potable, notamment I'accès équitable et durable
à l'eau potable pour les populations, l'organisation et le fonctionnement du service
public d'Approvisionnement en Eau Potable (AEP) et d'Assainissement des Eaux
Usées (AEU), la professionnalisation de la gestion de I'AEP. A ce titre, elle est
chargée de :

- faire périodiquement le point sur l'état des équipements d'AEP du point de vue
quantitatif et qualitatif ;

- veiller au contrôle des tarifs pratiqués, de la qualité du service offert aux usagers
et des modalités d'exercice de la concurrence et de la protection des
consommateurs;
- mettre en æuvre et suivre la politique nationale de l'assainissement en matière
d'évacuation des eaux usées et des excrétas ;

- veiller au respect des prescriptions techniques et des normes et de la
réglementation du service public de l'eau potable et de l'assainissement des eaux
usées ;

- suivre la participation du secteur privé dans la gestion professionnalisée des
AEV;
- insuffler un nouveau dynamisme au partenariat avec les Communes;
- développer le Partenariat Public Privé (PPP) dans le secteur de l'eau potable et
de I'assainissement des eaux usées;
- faire la promotion des innovations du secteur de l'eau et de l'assainissement des
eaux usées ;

- apporter aux Directions Départementales de l'Eau l'appui technique nécessaire
pour une assistance conseil efficace aux communes ;

- coordonner les actions des autres intervenants du secteur en matière de service
public de l'eau et de la régulation.

La Direction Générale du Service Public de l'Eau Potable et de la Régulation
(DGSPEPR) développe des relations fonctionnelles avec la Société Nationale des
Eaux du Bénin (SONEB) et le Fonds National de l'Eau pour la bonne exécution de
leurs programmes.

Article 66: La Direction Générale
Régulation (DGSPEPR) dispose d'u
et de trois (03) directions que sont :

du Service Public de I'Eau Potable et de la
n Secrétariat , d'une Cellule de l'Audit lnterne

a
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SOUS-SECTION 1-2: DE LA DIRECTION GENERALE DU SERVTCE PUBLTC
DE L'EAU POTABLE ET DE LA REGULATION (DGSPEPR)



. Direction de la Régulation et du Suivi du patrimoine (DRSp) 
;o Direction des Normes, Appuis Techniques et veire Technorôgique (DNATT);r Direction des Etudes, des stratégies d'AEp et de |Assainisùmeni des EauxUsées (DES/AEp-AEU).

sEcrloV 2: DES DtREcrtoNs DE?ARTEMENTALEi DE L,EATJ (DD-Eau)
Article 67: Les Directions Départementales sont les démembrements du ministèredans les départements territoriaux. Ainsi, re Ministère oe r;Èau eii'le[iesente auniveau des départements par douze (12) Directions Départementrt"rê t,g"r.

Article--E9: Les Directions Départementares de IEau sont des DirectionsTechniques au niveau deconcentré. Eiles ont pour mission d,assurer ra mise enæuvre de ra poritique du Gouvernement dans re domaine oà ià", J t,é"h"rondépartemental, avec ra coilaboration de toutes res autres structuresdépartementales et loc-ares compétentes. Eiles sont pracées sous |autorité duSecrétaire Général du Ministère.
A ce titre, elles sont chargées de :. suivre l'application de la politique Nationale de l,Eau ;' suivre et contrôrer |apprication des normes et des textes régisratifs etréglementaires dans le domaine de I'Eau ;' suivre ra mise en æuvre de ra Gestion rntégrée des Ressources en Eau(clRE) dans le Département 

;' fournir aux directions techniques les données et informations collectées surles ressources hydriques d,une part, sur les orrrugu. 
"t "ÀËrlg".unt,hydrauliques les exploitant d,autre part ;' contrôler ra conformité des documents de pranification communare reratifs àI'Eau ;

' assurer au niveau départementar, re suivi-évaluation des programme§ d,eau ;' suivre, contrôler et appuyer les actions des administrations locales relativesau secteur de I'eau et qui concourent à r,amélioration du caore-J" ,ie oespopulations 
;

' assurer l'Assistance conseil et l'appui technique aux divers maîtres
d'ouvrage du service de l,eau potable 

;' assurer ra coordination sectoriefle de reau dans re département.
Elles examinent et apprécient toutes res qu"stiôns a etres loumrrà.'pu,. res autresadministrations locales et relatives au sectêur de [,eau.
Elles développent des relations fonctionnelràs avec res organes de bassin (comitéde Bassin, comité de sous Bassin, comité t-ocat oe |gaui, res nôenceJ'ie aasrinet tout autre organisme et société sous tuteile du ministère intervenant dans lesdépartements pour la bonne exécution Oe teurs programmes.

_T,1,:-1 l"n3"nl périodiquement compte au Uiniitre de t,évotution du secteur aunrveau de- reurs départem.ents respectifs. Eiles déveropp"nt 0". 
- 

rerationsfonctionnelles avec res Directions Techniques du ministère pour ra bonne exécutionde leurs programmes.

Article 69 : La Direction Départementale de I,Eau comprend :- un Secrétariat ;- un Service Administratif et Financier :- des Services Techniques de l,Eau.],\
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Article 70 : Chaque Direction Départementale de l'Eau est dirigée par un Directeur
Départemental qui a rang de Directeur Technique

§x!iglg_2.Z: Les commissions et comités interministériels dont le Ministère de l'Eau
assure le secrétariat ne sont pas des organismes sous tutelle.
Lorsque le secrétariat de ces structures ad' hoc n'est pas assuré par une direction
technique, mais par une structure permanente considérée comme telle, celle-ci est
assimilée à une direction technique spécifique du ministère.

Article 75: Le Comité des Directeurs est présidé par le Ministre et comprend le
Directeur de Cabinet, le Directeur Adjoint de Cabinet, le Secrétaire Général du
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CHAPITRE 8 : DES ORGANISMES SOUS TUTELLE

Article 71 : Les organismes sous tutelle sont les entreprises publiques ou semi-
publiques, les offices, les agences et autres structures à gestion autonome
intervenant dans le domaine de l'Eau et placées sous la tutelle du Ministère de
I'Eau.
La création, la mission, les attributions, l'organisation et le fonctionnement de ces
sociétés et organismes ainsi que les modalités du contrôle exercé sur ces sociétés
et organismes par le ministère sont régis par des textes spécifiques.
Ces sociétés et organismes dont la liste n'est pas exhaustive sont :

- la Société Nationale des Eaux du Bénin (SONEB) ;

- le Fonds Nationalde l'Eau (FNEAU) ;

- I'Agence de Bassin de l'Ouémé (ABO) ;

- l'Agence de Bassin du Mono-Couffo (ABMC) ;

- l'Agence de Bassin de la Volta-Pendjari (ABVP) ;

- l'Agence de Bassin du Niger-lvlAS (ABNM/ Mékrou-Alibori-Sota).

CHAPITRE 9 : DES ORGANISATIONS DE CONCERTATION A CARACTERE
SOUS.REGIONAL

Article 73: Le Ministère de l'Eau assure des relations fonctionnelles avec les
organes de concertation à caractère sous régional ci-après :

- I'Autorité du Bassin du Niger (ABN) ;

- l'Autorité du Bassin de la Volta (ABV) ;

- l'Autorité du Bassin du Mono (ABM) ;

- le Centre de Coordination des Ressources en Eau de la CEDEAO
(CCRE/CEDEAO);
- le Conseil des Ministres Africains en charge de l'Eau (AMCOW/UA)
- Etc.

TITRE III DES DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Article 74 : ll est institué au niveau du Ministère de I'Eau un Comité des Directeurs
et une Réunion Trimestrielle, qui sont des organes à caractère consultatif. Ceux-ci
consacrent, prioritairement leurs réunions aux questions de gouvernance et de
réforme, de satisfaction des usagers/clients, de culture d'administration de
développement et de promotion de I'esprit d'équipe.
Le Ministre peut instituer d'autres comités consultatifs en cas de nécessité.
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Ministère, le Secrétaire Général Adjoint du Ministère, les Conseillers Techniques,
les Directeurs centraux et techniques ou assimilés et les Responsables des
Sociétés et Organismes sous tutelle.
Le Comité des Directeurs :

- examine les dossiers à l'ordre du jour en Conseil des Ministres ;- finalise les notes techniques sur les dossiers à présenter en Conseil des
Ministres ;

- arrête les modalités de mise en æuvre des instructions du Conseil des
Ministres ;

- fait le point d'exécution des activités du Ministère.
ll se réunit une fois par semaine et toutes les fois en tant que de besoin.

Article 76: La réunion trimestrielle est le cadre de revue périodique des
performances du Ministère par rapport aux missions et objectifs sectoriels. Elle
statue sur les progrès enregistrés, les difficultés rencontrées, les leçons et les
perspectives. Elle donne son avis sur les cas de manquement à la discipline.
Elle est présidée par le Ministre. Elle comprend les membres du Cabinet du
Ministre, le Secrétaire Général du tt/inistère et son Adjoint, les Directeurs centraux
et techniques, les Directeurs des Sociétés et Organismes sous tutelle, les
Directeurs Départementaux, les Coordonnateurs de Programmes, les Chefs
Projets, les Chefs de Service, les Points Focaux et les Représentants du
person nel.
La Réunion se tient une (01 ) fois par trimestre. Elle peut se tenir en session
extraordinaire en cas de nécessité.
Article 77: Chaque Direction Centrale, Technique ou Société et Organisme sous
tutelle se réunit périodiquement au moins une (01) fois par mois en Comité de
Direction. Des sessions extraordinaires peuvent être envisagées en cas de
nécessité.
Les sessions du Comité de direction sont consacrées à :

- l'examen périodique du point de mise en æuvre du plan de travail annuel ;

- l'analyse des insuffisances et des écarts par rapport aux objectifs fixés ;

- l'appréciation des conditions et du climat de travail à l'interne ;

- l'identification, la définition et au suivi des mesures correctives.
Le Comité de Direction est présidé par le Directeur et comprend les Chefs de
service ou assimilés et les Représentants du Personnel.
Article 78: Le Directeur de Cabinet et le Directeur Adjoint de Cabinet sont nommés
par décret pris en Conseil des Ministres, sur proposition du Ministre de l'Eau, parmi
les cadres de la catégorie A, échelle 1 de la Fonction Publique ayant accompli au
moins quinze (15) ans de service ou parml tous autres cadres supérieurs de niveau
équivalent, s'ils devraient être désignés en dehors de l'Administration Publique.
Compte tenu des attributions liées à leurs postes, ils doivent avoir des aptitudes au
leadership, à la communication écrite et orale et au travail en équipe.

Article 79: Le Secrétaire Général du Ministère et le Secrétaire Général Adjoint sont
nommés par décret pris en Conseil des Ministres conformément à la procédure de
dotation des Hauts Emplois Techniques, sur proposition du Ministre de l'Eau, parmi
les cadres de la catégorie A, échelle 1 de grade terminal au moins de la Fonction
Publique (à partir du huitième échelon) et appartenant à l'un des principaux corps
du ministère
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Compte tenu des attributions liées à leurs postes, ils doivent avoir des aptitudes au
leadership, à l'organisation et à l'anlmation d'équipe, à la communication écrite et
orale et au travail en équipe.

Article 80: L'lnspecteur Général du Ministère est nommé pour un mandat de trois
ans par décret pris en Conseil des Ministres, conformément à la procédure de
dotation des Hauts Emplois Techniques, par le Président de la République sur
proposition de l'Auditeur Général, parmi les cadres de la catégorie A, échelle I
ayant au moins dix (10) ans d'ancienneté dans la Fonction Publique ou parmi tous
autres cadres supérieurs de condition et de niveau équivalents, s'il devrait être
désigné en dehors de l'Administration Publique. ll doit être au moins à trois (03)
ans de la date de son admission à la retraite dans la Fonction publique, avoir des
expériences et aptitudes en matière de contrôle et n'ayant jamais été reconnu
coupable de malversation administrative, économique ou financière.
Compte tenu des attributions liées à son poste, il doit avoir des aptitudes au
leadership, à l'organisation, à la communication écrite et orale et au travail en
équipe.

Article 81 : L'lnspecteur Général du Ministère peut être assisté par un adjoint
nommé dans les mêmes conditions que lui.
Compte tenu des attributions liées à son poste, l'lnspecteur Général Adjoint du
Ministère (IGAM) doit avoir des aptitudes au leadership, à l'organisation et à
l'animation d'équipe, à la communication écrite et orale et au travail en équipe.

Article 82 : Le Chargé de Mission du Ministre est nommé par décret pris en
Conseil des [/inistres, sur proposition du Ministre de l'Eau parmi les cadres de la
catégorie A, échelle 'l de la Fonction Publique ayant accompli au moins dix (10)
ans de service ou parmi tous autres cadres supérieurs de niveau équivalent, s'il
doit être désigné en dehors de l'Administration Publique.
Compte tenu des attributions liées à son poste, il doit avoir une maîtrise des
domaines de compétences du ministère et des aptitudes à la communication écrite
et orale et au travail en équipe.

Article 83: Les Conseillers Techniques sont nommés par décret pris en Conseil
des Ministres, sur proposition du Ministre de l'Eau parmi les cadres de la catégorie
A, échelle 1 de la Fonction Publique ayant accompli au moins dix (10) ans de
service ou parmi tous autres cadres supérieurs de niveau équivalent, s'ils devraient
être désignés en dehors de l'Administration Publique.

compte tenu des attributions liées à leurs postes, ils doivent avoir une maîtrlse de
leurs domaines respectifs de compétences et des aptitudes à la communication
écrite et orale et au travail en équipe.

Article 84 : Les Directeurs Centraux (DPP, DRFM, DIP et DRH), les Directeurs
Techniques (DGRE, DGSPER), les Directeurs Départementaux de l,Eau, les
Directeurs des sociétés et organismes sous tutelle sont nommés par décret pris
en conseil des Ministres conformément à la procédure de dotation des Hauts
Emplois Techniques, sur proposition du Ministre de l'Eau, parmi les cadres de la
catégorie A1 ayant au moins dix (10) ans d'ancienneté dans la Fonction publique et
possédant les compétences et aptitudes requises dans leurs domaines respectifs
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d'activités ou parmi tous autres cadres supérieurs de niveau équivalent respectif,
s'ils devraient être désignés en dehors de I'Administration Publique.
Compte tenu des attributions liées à leurs postes, ils doivent avoir une maîtrise de
leurs domaines respectifs de compétences et des aptitudes à la communication
écrite et orale et au travail en équipe.

Article 85 : La durée de la fonction du Secrétaire Général du Ministère et de son
Adjoint et du Directeur de la Programmation et de la Prospective est de trois (03)
ans renouvelable.
Cependant, à leur demande, ils peuvent être déchargés de leurs fonctions.

Article 86: Le Directeur de la Programmation et de la Prospective est assisté d'un
Adjoint nommé par arrêté du Ministre de I'Eau.

Article 87: Les Directions Techniques (DGRE, DGSPEPR) sont placées chacune
sous I'autorité d'un Directeur Général. En cas de besoin, il peut être procédé à la
nomination des Adjoints aux Directeurs Généraux par arrêté du Ministre de l'Eau.

Article 88 : Les performances du Directeur de Cabinet et de son Adjoint, du
Chargé de Mission, des Conseillers Techniques, de l' lnspecteur Général du
Ministère et de son Adjoint, du Secrétaire Général du Ministère et de son Adjoint,
des Directeurs Centraux (DRH, DRFM, DIP et DPP), des Directeurs Techniques
(DGRE, DGSPEPR), des Directeurs Départementaux du Ministère de l'Eau et, des
Directeurs des Sociétés et Organismes sous tutelle et autres Responsables
nommés en Conseil des Ministres, sont évalués systématiquement chaque année
suivant la logique de gestion axée sur les résultats. L'insuffisance de résultats peut
justifier leur révocation.
Article 89: Le Secrétaire Particulier est nommé par arrêté du Ministre de l'Eau. ll a
rang de Chef de Service.

Article 90: Le Chef de la Cellule de Communication est nommé par arrêté du

Ministre parmi les cadres de la catégorie A, échelle 1 de la Fonction publique ou

de niveau équivalent s'il devrait-être choisi en dehors de l'Administration publique.

ll a rang de Directeur Technique.

Article 91: Le Chef de la Cellule de ContrÔle des Marchés Publics et les autres
membres sont nommés par arrêté du lvlinistre et choisis parmi les cadres de la
catégorie A, échelle 1 de I'Administration Publique, justifiant d'une expérience
avérée dans le domaine des Marchés Publics ou de niveau équivalent s'il devrait
être choisi en dehors de I'Administration Publique.

Article 92: L'Assistant du Ministre est nommé par arrêté du Ministre de l'Eau parmi

les cadres de la catégorie A, échelle 'l de la Fonction Publique ou parmi tous autres
cadres supérieurs de niveau équivalent s'il devrait être désigné en dehors de
l'Administration Publique. ll a rang de Directeur Technique.

Article 93: Le Chargé du Protocole du Ministre est nommé par arrêté du Ministre
de l'Eau parmi les cadres de la catégorie B, échelle 1 au moins de la Fonction

Publique parmi les cadres de niveau équivalent s'il devJait être choisi en dehors de

l'Administration Publique. ll a rang de Chef de Service
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Article 94: L'Attaché
cadres de la catégorie
cadres de niveau équi
Publique. L'Attaché de

de Cabinet est nommé par arrêté du Ministre parmi les
B, échelle 1 au moins de la Fonction Publique ou parmi les
valent s'il devrait être choisi en dehors de l'Administration
Cabinet a rang de Chef de Service.

Article 95: L'Assistant du Directeur de cabinet est nommé, sur proposition du
Directeur de cabinet, par arrêté du Ministre parmi les cadres de la catégorie A,
échelle 1 de la Fonction Publique et possédant les compétences et a[titudes
requises pour l'exercice des tâches qui lui sont confiées. ll a rang de Directeur
Technique.

Article 96: L'Assistant du Secrétaire Général du Ministère est nommé, sur
proposition du secrétaire Général, par arrêté du Ministre parmi les cadres de la
catégorie A, échelle 1 de la Fonction Publique ayant accompli au moins huit (09)
ans de service et possédant les compétences et aptitudes requises pour l'exercice
de sa fonction. L'Assistant du secrétaire Général du Ministère a rang de Directeur
Technique.

Article 97: Le chef de la cellule Juridique du secrétariat Général du Ministère, qui
doit être un juriste ou un spécialiste d'un (01)des domaines de compétences du
Ministère de I'Eau, est nommé, sur proposition du secrétaire Général, par arrêté du
Ministre parmi les cadres spécialistes d'un des domaines de compétences couvert
par le secteur. ll doit justifier d'un minimum de cinq (05) ans d'expérience
professionnelle. Le Chef de la Cellule Juridique a rang de Directeur Technique.
Les fonctions des membres de la cellule Juridique du ministère sont exercées par
des fonctionnaires titulaires d'un diplôme sanctionnant une formation juridique
d'une durée supérieure ou égale à cinq (05) années d'études supérieures après le
baccalauréat.

Article 98: Le chargé de Protocole du ministère est nommé par arrêté du Ministre
de l'Eau parmi les cadres de la catégorie B, échelle 1 au moins de la Fonction
Publique ou parmi les cadres de niveau équivalent s'il devrait être choisi en dehors
de l'Administration publique. ll a rang de Chef de Service.

Article 99: Le Chef de la Cellule Environnementale est nommé, sur proposition du
Secrétaire Général, par arrêté du Ministre parmi les cadres de la catégorie A ayant
au moins cinq (5) ans d'ancienneté ou de la catégorie B justifiant d'une ancienneté
supérieure ou égale à dix (10) ans dans la Fonction publique et possédant les
compétences et aptitudes requises pour l'exercice des emplois qui lui sont confiés.
ll a rang de Chef de Service.

Article 100 : Les services de l'lns pection Générale du lVlinistère sont dirigés par
des Chefs de service nommés parmi les lnspecteurs-vérificateurs par arrêté du
Ministre de tutelle, sur proposition de l'lnspecteur Général du Ministère après avis
favorable de l'lnspecteur Général de I'Etat.

Article 101 : Les Inspecteurs-vérificateurs sont nommés par arrêté conjoint du
Ministre chargé des Finances et du Ministre de tutelle, sur proposition de ce
dernier, parmi les cadres de la catégorie A, échelle 1 ou homologues d'une
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ancienneté d'au moins cinq (5) ans, ayant reçu une formation en économie, en
administration générale, en gestion, en finances ou dans le domaine de
compétence du ministère et n'ayant jamais été reconnus coupables de
malversations.
Sauf admission à la retraite ou faute grave matériellement établie, la durée de la
fonction des lnspecteurs-vérificateurs ne peut être inférieure à trois (03) ans.
Cependant, à leur demande, les lnspecteurs-vérificateurs peuvent être déchargés
de leurs fonctions.

Article '102: En raison du nombre et de la ramification des structures
déconcentrées du ministère, il peut être mis à la disposition de l'lnspecteur Général
du Ministère, des Assistants vérificateurs.
Les Assistants sont nommés par arrêté du Ministre de tutelle, sur proposition de
l'lnspecteur Général du Ministère, parmi les cadres de la catégorie A ou
équivalents ayant une ancienneté d'au moins deux (02) ans et ayant reçu une
formation en économie, en administration générale, en gestion, en finances ou
dans le domaine de compétences du Ministère et n'ayant jamais été reconnus
coupables de malversations.

Article 103: ll est délégué auprès du Ministère de l'Eau, un ContrÔleur des
dépenses engagées nommé par arrêté du Ministre chargé des Finances. ll a pour
mission de contrôler la conformité des dépenses engagées avec les crédits inscrits
au budget du Ministère de l'Eau. ll veille au bon emploi desdits crédits.

Article 104: Les Directeurs techniques au sein des Directions Générales (DGRE,

DGSPEPR) sont nommés par arrêté du Ministre de l'Eau, parmi les cadres des
catégories A1 aÿant au moins cinq (05) ans d'ancienneté dans la Fonction Publique
ou parmi tous autres cadres supérieurs de niveau équivalent s'ils devraient être
désignés en dehors de I'Administration Publique.

Article 105: Les Chefs de Service ou de cellule sont nommés par arrêté du

Ministre, sur proposition du Directeur dont ils relèvent, parmi les cadres de la
catégorie A ayant au moins cinq (5) ans d'ancienneté ou de la catégorie B justifiant
d'une ancienneté supérieure ou égale à dix (10) ans dans la Fonction publique et
possédant les compétences et aptitudes requises pour I'exercice des emplois qui

leur sont confiés.
Les performances des Chefs de Service sont évaluées systématiquement chaque
année suivant la logique de gestion axée sur les résultats. L'insuffisance de
résultats peut justifier leur révocation.

Article 106: Tous les Agents Permanents de l'Etat de l'administration publique qui
animent tous les services rattachés à la personne du Ministre, le Cabinet du
Ministre, l'lnspection Générale du Ministère, le Secrétariat Général du Ministère, les
Directions Centrales (DPP, DRFM, DRH et DIP) les Directions Techniques
(DGRE, DGSPEPR) , les Sociétés et Organismes sous tutelle et les Directions
Départementales de l'Eau sont soumis aux obligations requises de discrétion
professionnelle et de réserve pour tout ce qui a trait aux documents et informations
dont ils ont connaissance dans I'exercice ou à l'occasion de l'exercice de leurs
fonctions.
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Article 107: Toute grersonne désignée en dehors de |administration pubrique et
nommée à un poste de responsabilité au sein du Ministère est soumise àux mêmes
obligations de discrétion professionnelle et de réserve précisées à l,article gg ci_
dessus au même titre que les Agents permanent de l,Etai.

Artiçle 108: chaque service euou celrure est pracé sous |autorité d,un chef deservice evou de cellule, responsable devant le directeur ou le supérieur
hiérarchique dont il relève.

Article 109: Les attributions, l'organisation et le fonctionnement des Directions ou
structures assimilées à l'intérieur du Ministère sont définis par arrêté du Ministre surproposition de leur responsable respectif.

A
Ministre de

cle 1 10 : Les modalités d'application du présent décret sont fixées par arrêté du
l'Eau.

Article 11',|: Le présent décret qui abroge
contraires notamment celles du décret n" 20.1
au Journal Officiel de la République du Bénin.

toutes les dispositions antérieures
5-019 du 29 janvier 201S, sera publié

Par le Président de la République,
Chef de I'Etat, Chef du Gouvernement, X

Fait à Cotonou, le \u

t/
Le Premier Ministre Chargé du Développÿie

n re 2075

de l'Evaluation des Politiques publi ques
et de la Promotion de la Bonne Gouverna nce,

is Adeb o ABI LA

Dr Boni YAYI.-

nt Economique,

N

Ministre intérimaire

Le Ministre du Travail, de la Fonction Le Ministre d'Etat chargé de l,Economie, des
Publique et de Ia Réforme Finances et des Érogrammes de

Administrative et lnstitutionnelle, Dénationalisàion,

.u--
rfuçr

ch

Aboubakar YAYA
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Le Ministre de l'Eau,

Christine A. GBEDJI-WAHO
Ampliations: PR:6 SGG:4 AN:4 CS:2 CC:2 CES:2 HAAC:2HCJ.2 PM/DEEPPPBG .2MÉ.:2
I\TEEFPD 2 MTFPRAI 2 AUTRES MINISTERES:24 DGBM-DCF-DGTCP-DGID-DGDD| : 5 BN-DAN-DLC
3 GCONB-DGCST-INSAE-BAG : 2 BCP-CSM-IGÉê: 3 UAC-ENAM-FADESP : 3 UP-FDSP r2 JORB: 1
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LEGENDES

A/DC:

A/SGM :

ABMC

ABNM

ABO

ABVP

AC:

AM:

C/SEPP :

CC:

CCMP :

CJ:

CM:

CSPRAI :

CT:

DAC:

DC:

DD-Eau

DES/AEP-AEU

DCDPE

DCRE

DGSPEPR

DIPRE

DIP :

DNATT

DPMSOB

DPP :

DPRCE

DRIP

DRFM :

DRH :

FNEAU

IGM :

o.s.T. :

RC:

SA;

SBC :

Assistant du Directeur dc Cabinet

Assistant du Secrétaire Généraldu Ministère

Agence de Bassin du Mono-Couffo

I'Agence de Bassin du Nig€r-MAS ( Mékou-Alibori-Sota)

Agence de Bæsin de l'Ouémé

Agcncc de Bassin de la Volta-Pendjari

Atlaché de Cabinet

Assistant du Ministre

Cellule de Suivi Evaluation des Projets et Programmes

Cellule de Communication

Cellule de Contrôle des Marchés Publics

Cellule Juridique

Chargé de Mission

Ccllule Sectorielle de Pilotagc dcs Réformes Administrativçs et lnstitutionnelles

Coûseiller Technique

Directeur Adjoint de Cabinet

Directcur dc Cabinet

Direction Dépanementale de I'Eau

Direction des Etudes ct des Stratégies d'A-EP et d'Assainissement dcs Eaux Usée§

Dircction de la Gestion du Domaine Public de I'Eau

Direction Générale des Ressourçqs en Eau

Direction Cénérale du Scrvice Public de I'Eau Potable et de la Régulation

Dircction de I'lnformation et de la Prévention des Risques Iiés à I'Eau

Dircction de l'lnformatique et du Pré-üchivage

Dircction des Normes, d'Appui Technique et de la veille Technologique

Direcrion de la Planification, de la Mobilisation et du Suivi des Organismes de Bassins

Direction de la Programmation et de la Prospective

Dircction de la Prévention dcs Risques et Catastrophes liés à I'Eau

Direction de la Régulation el de l'lnformation sur le Patrimoine

Direction des Ressources Financière et du Matériel

Direction des Ressources Humaines

Fonds National de I'Dau

lnsp€ction Cénérale du Ministère

Organismes soùs tutelle

Régie Centrale

Secrétariat Adminislratif

Service du Budgcl et de la Comptabilité
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SC;

SCAD :

SD:

SEP :

SGAM :

SGM :

SGSC :

SGSI ;

SI:

SM;

SONEB :

SP:

SPA.CS :

SPM :

SPRF :

SRU :

Scrvice de la Coopération Technique

Service du Contentieux et des Affaires Disciplinaires

Secrétariat dc Direction

Service des Etudes et de la Prospectivc

Secrétâire Général Adjoinl du Minisrère

Secrétaire Général du Ministèrc

Service de Ia Gestion et du Suivi d€s Carrières

Service de la Ccstion du Système d'lnformation

Servicc Informatique

Service du Matéricl

Société Nationale des Eaux du Bénin

Secrétariat Particulier

Service de Pré-archivage et de Gestion des Savoirs

Service du Protocole du Ministère

Service de la Planification, du Recrutement el de la Formation

Scrvice des Relalions avec les Usagers {,,,
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