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REPUBLIQUE DU BENIN
lr at e rni t é J u s t ic e -Ir dÿ ait

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

LE PRESIDENT DE LA REPUBL|QUE,

GHEF DE L'ETAT,

GI{EF DU GOUVERNEMENT,

la loi n'90-32 du 11 décembre 1990 portant Constitution de la République du Bénin ;

Vu

la loi n'62-36 du 30 octobre 1962 portant création de l'Hôpital de Cotonou et dotant
cet Etablissement Public de l'Autonomie Financière ;

la loi 94-009 du 28 juillet 1994 portant création, organisation et fonctionnement des
offices à caractères social, culturel et scientiflque ;

la proclamation, le 29 mars 2011 par la Cour Constitutionnelle, des résultats
définitifs de l'élection présidentielle du 13 mars 2011 ;

le décret n"2015-370 du 'lB juin 2015 portant composition du Gouvernement ;

le décret n"2012-191 du 03 juillet 2012,fixanl la structure-ÿpe des Ministères ;

le décret n"2012-272 du 13 août 2012 portant attributions, organisation et
fonctionnement du Ministère de la Santé ;

le décret n"465/PR/MSPAS du 02 novembre 1962 portant organisation de l'Hôpital
de Cotonou sous forme d'Etablissement Public Autonome ;

le décret n"490/PR/MSPAS du 21 décembre 1966, érigeant I'Hôpital de Cotonou en
Centre National Hospitalier ;

le décret n"366/PR-MSPAS du 27 novembre 1968 modifiant le décret
n'465/PR/MSPAS du 02 novembre 1962 portant organisation de l'Hôpital de
Cotonou sous forme d'Etablissement Public Autonome ;

le décret n'73-8 du 10 janvier 1 973 portant organisation et création du Centre
National Hospitalier et Universitaire de Cotonou ;

le décret n'91-77 du 13 mai 1991 portant approbation des statuts du Centre National
Hospitalier Universitaire de Cotonou ;

le décret n"2010-640 du 31 décembre 2010 portant restructuration de l'Espace
Hospitalier et Universitaire de la République du Bénin ;

le décret n'2012-300 du 28 août 2012 porlanl attributions, organisation et
fonctionnement des Centres Hospitaliers Universitaires ;

le décret n'2012-422 du 06 novembre 2012 portant attributions, organisation et 
J

fonctionnement du Centre National Hospitalier Universitaire Hubert Koutoukou MaSa /
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DECRET N'2015-396 DU 20 JUILLET 2015

portant attributions, organisation et fonctionnement
du Centre National Hospitalier Universitaire Hubert
Koutoukou Maga (CNHU-HKM).



(CNHU-HKM);

Sur proposition du Ministre de la Santé ;

Le Conseil des Ministres entendu en sa séance du 02 juin 2015.

DECRETE:
TITRE I: DE LA CRÉAflON, DE L'OBJET SOCIAL, DU SIÈGE SOCIAL, DE LA
DURÉE, DU FONDS DE DOTATION

CHAPITRE I : DE LA CRÊ,AflON, DE L'OBJET SOCIAL

Article 1"' : ll est créé en République du Bénin, un Office à caractères social et
scientifique dénommé Centre National Hospitalier Universitaire Hubert Koutoukou
MAGA. Son sigle est « CNHU-HKM ».

Le Centre National Hospitalier Universitaire Hubert Koutoukou MAGA est doté de la
personnalité morale, de I'autonomie financière et est régi par les dispositions du
présent décret ainsi que celles de la loi 94-009 du 28 juillet 1994 portant création,
organisation et fonctionnement des offices à caractères social, culturel et
scientifique.

Article 2 : Le CNHU-HKM est un établissement de référence nationale. ll assure
des prestations de soins préventifs, curatifs, promotionnels et réadaptatifs. ll
participe à la formation du personnel de santé et à la recherche en matière de
santé.

ll appartient à I'espace hospitalier et universitaire.

Article 3 : Le CNHU-HKM est placé sous la tutelle du Ministère en charge de la
Santé.

CHAPITRE ll : DU SIEGE SOCTAL, DE LA DUREE

Article4:Lesi ège social est fixé à Cotonou, Chef-lieu du département du Littoral.

Article 5 : La durée d'existence du CNHU-HKM est illimitée.

CHAPITRE lll : DU FONDS DE DOTATTON

Article 6 : La dotation initiale du Centre National Hospitalier Universitaire Hubert
Koutoukou MAGA (CNHU-HKM) est composée par des immeubles et matériels
appartenant à I'Etat et mis à la disposition du Centre.

Le centre prend en compte I'actif et le passif de l'ancien Centre National Hospitalier
Universitaire.

TITRE ll : DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

CHAPITRE I : DE LA COMPOSITIO N, DE LA DURÉE

Article 7 : Le Centre National Hospitalier Universitaire Hubert Koutoukou MAGA t

tCfff.ltl-f<frrfl est administré par un Conseil d'Administration composé de treize (13) /.
membres , "T

Q,fu



- le représentant du Ministre en charge de la Santé (président) 
,- le représentant du Ministre en charge de l,Er- re représentant du Ministre en charse a", ;t"i:::ment 

supérieur;

- le représentant du Ministre en cnarge du Travail 
;- le secrétaire du Conseil National Hospitalo_universitaire 

;- le président de la Commission Médicale d,Etablissement (CME) 
;- le représentant des r- un représen,,n, d", ;lïJff T::î:::"ï,::: :,ïJ,1,11". 0,,,,,

::,J,::::ïT:i:i.ïJ,ljticiens hospitariers non universitaires et non cher de
- un représentant des chefs de services médico_techninr rae Âr,,- 9:r, (02) représentants du personnel ,.uo"*,] " 

niques élu par ses pairs 
;

personnel paramédicat 
"t ü. iàJie.;;i#J'::"TI_" suit.: un représentant du

i:TJtr Ë: 3Ël[l,l i,,", d ;;; ; ii;Ë, üi,i#,i,iiï:i, iiîfi,8i,'!f: :;
- le Maire de la ville de Cotonou ou son représentant.
Le Doyen de ra Faculté 

1,": 
t.1lgr-""-r de la santé,re Directeur Générarde l,rnstitutNational Médico- Sanftaire. (tNMeS)-"tlJïir".teur 

G_énérat Ou CNUU_HffrA
Ëi;tt"rt' 

avec voix consurtaiiv;,';, îui,ïu['i".s du conseir d,Administration

Arti le8:c
,,Lu: 

,".T.Of"s du Conseil d,Administration sont nil,.des Minist,". .r,. pioposition oes î,ili;;:"iiu:,ifl,i,.:î"11,ï:

,t"illinilî;:1:lro". membres du conseitd,Administration est de trois (03)ans
Articre g : En cas de vacance d'un poste par mutation, démission, décès ou touteautre cause' r'Autorité ou re corps erl"i"î"i ii"vant 

.proposé pour nomination,pourvoit à son rempracement orni ,n-oe]àr:'i" tr"ntu (30) jours pour ra durée dumandat qui reste à courir. r_" .onrirLàiioi"ui,llnr,",u" par décret.

CHAPTTRE tt : DES ATTRIBUTTONS
Articre 10:Le conseir d'Administration est investi des pouvoirs res prus étendus#:i:i::Liiiffi 

": 
ï:Hff:îî ; ; ; ;; ;; rrËt,'or i,, 

", Jnt J J"." ri r, #,àe'o bjet

en Conse
représente

1 la définition de la oolitique génerale du CNHU_HKM enobjectifs définis dans te pian d"e Gr;t"pd;t Ëconomiqu
le suivi et l'évaluation des prestations de soins ;

l::_11T I,.l'adoption des propositions de création ouservrces médicaux ou médico_teit,nique. 
;

la révision à la hausse ou à la baisse de la capacité en lits ;

2
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conformité avec les
e et social du pays 

;

de suppression de
4
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t 
ili"J.',|ii,.r:Jîlj:i:['";?,,",,.,,.",.ï:,::;ii 

, tgre,,,,ons de modincations des
po u r a s s u re r r e b o n rô n cti à ; il; ;iî,'r: oi#ffi ri;i:1;i l,;'ciî ü_iffi 

;; bï;
6 r'examen et .ado,tion du budget primitif, sa repartition par comptes budgétaires,

;i:§:TlJi'::i:,.i:'l'ltu' r"' tïirJi"' hoiprtarisation,, 0", 
"on.,[ations et des

' Iilil,î":.oJ'::HJ',""ï"ti.iîi:i:i :dmrnrstratir du rapport d,activités, de
8. la détermination

charges liées à ,rdu.volume 
de la subvention 

.de l'Etat correspondant auxoupuî,l.'olnËJiff:":n"l;,..r"#Jn#gic et à ra 
"",ino*iài"!e letat àux, 

Ëii",:l,,",Jrrdes 
tabteaux ues #ctifs oronu,r,r"r, ta création de Statuts

10. 
,..l,examen et l,adoption de la création dr

[i:,#ffi H:dq::"T_e'?tre;oËË."îJ'.""Ëï_üi"liTJiiffïXiJ;[1[î,:"1
11. ra signature o" 

"'u" 

et de formation du personner o" iànîel'" """

12. l,autorisation O,.onr"n,,on., 
d,actes de vente, de transactions, etc. .

oefense ; ' ' v êxercer toute action judiciaire tant en demande qu,en

" r^|fi 
mise en æuvre ou |interruption de contrats d'exercice ribérar au cNHu-

14' r'autorisation d'accorder des avantages au personner de la coopération 
;15. I'acceptation de dons ou legs et le recours à l,emprunt.

Cette énumération n,est pas limitative
Afticle 11 ; Les décisions prises dans les dom

'articre 
10 sont soumises_à'r,"pp,"o"iàrïrî,ilii,i"l"ll..,i#à"rlJtilu. 

E,,li:T:fài,""ii:î:iï"Ëffi:ïJ,:i,Ëï;i.i,:lÏdéraut, r". 
"o-n"r,.-iois ieviennent

Article 12 : Le Conseil
Directeur Général. d,Administration délègue une partie de ses pouvoirs au
Toutefois, ir ne peut déréguer ses pouvoirs en matière de :- définition et contrÔle de l'application de la politique générale de l,établissement 

;- approbation de l,étude
- a pprobation ou, 

"o, o,lÏJ:::il"" :,i::.','on 
*' a n n uers ;

i'ritji[S':"'fs immobiliers par nature ou par destination dont ir détermine res

prise de participation.

ffif,i,l; f"ïi:[i,.âlîg:ïî Sîfficede 
resurièrement et périodiquement à

ll doit notamment : I
{
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CHAPTTRE ttt : DES SESSTOTVS DU CONSETL D'ADMINISTRATION

Article 15 Le Conseil d'Administration se réunit en session ordinaire deux (2) fois
par an :

- une fois dans les trois (03) mois précédant la fin de l'exercice pour examiner le
programme et le budget primitif de I'exercice à venir ;

- une fois dans les quatre (04) mois suivant la clôture de l'exercice pour examiner
et approuver le compte administratif, le rapport d'activités, le rapport
d'inventaire, le Compte de résultat et le bilan et décider de I'affectation des
résultats ; priorité est donnée au financement partiel ou total du programme
d'investissement arrêté par le Conseil d'Administration.

Article 16 : Le Conseil d'Administration peut se réunir en session extraordinaire
chaque fois que de besoin, sur un ordre du jour précis. La demande de la tenue
d'une réunion extraordinaire du Conseil d'Administration peut être faite par la
majorité de ses membres ou par le Directeur Général du CNHU-HKM. Ladite
demande est adressée au Président qui convoque la réunion dans un délai
maximum de quinze (15) jours après réception de la requête.

Article 17 : Les réunions du Conseil d'Administration sont convoquees par son
Président au minimum quinze (15) jours francs avant la date prévue. La
convocation précise I'ordre du jour. Nul ne peut se faire représenter aux réunions
du Conseil d'Administration. Seuls les membres présents délibèrent et adoptent les
résolutions.

Article 18 Le Conseil d'Administration siège valablement si la moitié au moins de
ses membres est présente. Si le quorum n'est pas atteint, un constat de carence
est établi et une nouvelle réunion est convoquée dans les quinze (15) jours sur le
même ordre du jour, aucune condition de quorum n'étant plus alors nécessaire.

Article 19:L'absence du Président n'empêche pas la tenue de la réunion du
Conseil d'Administration si le quorum est atteint. Ledit Conseil désigne alors en son
sein un Président de séance.

Article 20 : Les décisions sont prises à la majorité simple des voix et constatée
par le procès verbal inscrit sur un registre spécial numéroté, signé et daté par I

'"1,

æ

- arrêter par périodes annuelles les notes, les indicateurs quantitatifs et qualitatifs
qui permettent d'évaluer les performances du CNHU-HKM ainsi que celles de
ses dirigeants;

- fixer les primes, indemnités et autres avantages sur la base des résultats
atteints et au regard des objectifs préalablement déterminés ;

- proposer aux autorités de tutelle des sanctions concernant les dirigeants.

Article 14 : Le Conseil d'Administration approuve et adresse au Ministre en charge
de la Santé qui transmet au Gouvernement : l'inventaire, les comptes de résultat, le
bilan, les comptes d'exploitation prévisionnels et le budget d'investissement
prévisionnel, ainsi que tous les autres documents prévus par le plan comptable
national.

L'approbation du Gouvernement vaut quitus au Directeur Général, aux
Administrateurs et à l'Agent Comptable.



Président de séance.
seance est prépondér"r=[."" de partage égal des voix, la voix du président de
Articre 21 : Les déribérations du conseir d,Administration sont transmises auy,ïi[:"HJ;,:il:J,:Hl:' iié'iôg]i";Ë',ii" copie au Directeur àn ir,arse oes

âJl-'t#.,1,.:':J]j:t1t a ux mem bres d u conseit d'Administration du c N H u-H KM
l,établissement, de se 

luelque forme que .u._r^:it, des emprunts auprès de

ly!^e_ nloJuit àJi",i,":'ffiÏi:t'::",ji'"'?j.::g,,"n un 
"onipË "-ouânt 

ou par
engagements 

"nruri dË, ti"r.. ltlonner ou avaliser par lui lelrs
Articre 23 : La fonction de membre du conseir d,Administration ne donne droit àaucun saraire Toutefois, re_s_r",oiu]ir"ëoi-J",, ooor,nistration bénéficient desrndemnités de session conformémeni rüt"î"JZn vrgueur.
Le montant de ces indemnités est porté aux charges d,exproitation du .NHU_HKM
;:^ffii Jîiilffiï membres i, c"r.âr"!idm inistration ayant errectivemenr

TITRE lll : DE LA DIRECTION

CHAPITRE I DE LA DIRECTION GÉNÉRALE
A ic le 24 La gestion q
Générale. Elle comprend un secrétariat administratif et

uotidienne du CNHU_HKM est assurée par La Dir
Ies structures techniq ues ci-

ection
après :

la Direction des Affaires Médicales 
;

la Direction des Ressources Humaines 
;la Direction des Affaires Economiques 

;

la Direction du Budget ;

I'Agence Comptable.

fi ?.ffi :"iî:Ëïï;fl txi,îrl;.î:'ïiîïË:i::ff ,iiirf,ii,"";:iu",pararrêtédu

Article 25 : Les directerrrs techniques sont nommes par arrêté du Ministre de ra

;*iîi!: i,i:i:T,: i ï?,ti?*;:,ilT,xi 
"ï 

u u. u rn r p-à i Ë.' 
"" 

à,". o 
" 

r 

"d'expérience professionnelle. : ayant au moins dix (10) ans

Articre 26: Le Directeur 
.Générar est nommé par décret pris en conseir desMinistres conformément a ta procËoJË i"'ààrri,,", des hauts emprois techniques(par appet à candidarure.; paimi Ë;;;;. îîï:-p ,".rcrion pubtique (Médecin,

ii;',iXi'":rï, ï*'f::: o""iÀi"lniËf,aiolunive.sita,", AJ;;;Ë;Ji",, 0",,
co m p éte n ce' à ;è,u 

"- 
J i::,, #', o Si', 

"I", 
Jj."'fJ ":".?:;r* .ffi::,,.:;":" ,,i /

do/



;:ffii§:§,l5#ï:j,nî;ïffiî:trience équivarentes s'ir devrait être rerenu en
Article 2l : Une lettre de
au Directeur ceneral oai 

mission du Ministre 
", :!-".g" de la santé est adresséefonction. _.._._. _-,rs un délai d,un mois à comptêr o" r, o_"Ë"oJ.sïprise oe

A4!g!929 : Le Directeur Général coordonne la oeffet des pouvoirs définis comme suit : ..1estion du centre et dispose à cet

if:'iiîiîJ:ïi';î"tïJ,".",§ions prises par re conseird'Administration, 
à qui ir- il assure la mise en

o'noministrlti;;î =" ceuvre de la politique générale définie par le conseil

l!::l§ffii".ï:fl;"::on" du GNHU-HKM et veire à son exécution rant en- il a autorité sur tout le personnel emolorl'affectation et À ta'.mutation du person n*t 
/r?:^'],::1",le-s aoents, procède à

;?ïi.::,"1[,",ï,''"*eptionoÂ-piJi;]3i":.iil"i3,liili3l;f;q'è;;;;;";
r,i 

"i,i 
eË àiri=gË$'":'l§3:i:;?iltiffi.j:îi:,[1f. ,". rimites des pouvoirs qui

- il représente l,établissement en justice 
,- ir assiste, avec voix consurtative, aux déribérations du conseir d,Administration 

;
- il assure le secrétariat du Conseil d,Administration.

#Tffi,."ï"iïS:r,Générat est responsa bte du developpement des activités
o,noministiat]-,v,,,. 

\.,o,,s re cadre de ta potitiquu geneàr;_iinîË,;,J:; 
conseit

A cet effet, il soumet chprus_tarJ'iài;"iô'l;'ri":o§#',iri â!rffif.:: o,,conseir d,Administration, auperspectives d'activités;our l,exercice suivant. 
:ice, le projet de budget sur les

Articre 30 : Le Directeur G:rr.:r est assisté d'un-Direcleur Général Adjoint dans raffi'J;:.#i:li-"nnu ou cNHU-Hi, "ff i"""rrppré" en cas d,absence ou
En outre, le Directeur Général Adjoint coordonne :- la cellule informatique 

;

la cellule des statistiques et de contrôle de gest ron
la cellule des archives et de la documentati onArticle 31 Le Directeur Général Adloint est nommé par arrêté du Ministre encharge de la Santé parmi les cadres Administrateurs des hôpitaux de la catégorieA, échelle 1 de la Fonction Publique ayant au moins dix (10) ans d,expérienceprofessionnelle ou tous autres cadres supérieurs de formation et d,expérienceéquivalentes s,il devrait être choisi en dehors de l,ad ublique. Lecandidat à ce poste

7

est retenu après appel à candidature.
inistration p
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Article 32 : La Direction des Affaires Médicales est une structure technique
opérationnelle chargée de l'organisation des activités médicales, de la formation
continue et du recyclage du personnel médical, du suivi de la mise en æuvre de la
convention hospitalo-universitaire, de l'organisation des stages académiques des
étudiants en sciences de la santé en formation initiale ou en spécialisation. Elle
coordonne les activités de recherche en santé au sein du Centre.

Article 33 : La Direction des Ressources Humaines, la Direction des Affaires
Economiques et l'Agence Comptable sont des structures techniques supports qui
mobilisent et mettent à la disposition des structures opérationnelles et assimilées
(comité et commission) les moyens nécessaires à leur performance.

Article 34: La Direction des Ressources Humaines est chargée de la gestion
stratégique des ressources humaines (recrutement, accueil, insertion, dialogue
social, gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, gestion des
performances, promotion du leadership, formation, etc.).

Article 35 : La Direction des Affaires Economiques est chargée :

- de la préparation de I'engagement, de la liquidation et de l'ordonnancement des
dépenses ;

- de la gestion des infrastructures, des équipements et des stocks, de la
maintenance et de l'entretien ;

- de la gestion des autres unités logistiques (le traitement du linge hospitalier, la
restauration, les déchets biomédicaux, la salubrité, la sécurité) ;

- de la gestion des services des malades ;

- d'ériger des bâtiments (constructions hospitalières) ;

- des équipements de tous les services hospitaliers.

Article 36 : La Direction du Budget est chargée :

- de la préparation, de la constatation, de la liquidation et de l'ordonnancement
des recettes ;

- de la préparation du budget ;

- du suivi de l'exécution du budget ;

- de la tenue de la comptabilité administrative ;

- de l'élaboration du compte administratif de l'ordonnateur ;

- de la conservation des archives.

Article 37 : L'Agence Comptable est habilitée à tenir les comptes du CNHU-HKM.
Elle est responsable de la régularité et de la sincérité des écritures comptables
dont elle a la charge. A ce titre :

- elle établit de façon périodique la situation des comptes et les états financiers
comprenant notamment les comptes de gestion, le bilan et les comptes de

8

résultat conformément au référentiel comptable en vigueur ;

- elle effectue le paiement des dépenses et le recouvrement des ,.".tt"",1 ,,,
,4

æ



- elle participe à l'élaboration du budget.

Article 38 : L'Agence Comptable est tenue par un Agent Comptable nommé par le
Ministre chargé des Finances sur requête du Ministre chargé de la santé.

Avant sa prise de fonction, l'Agent Comptable est astreint à la prestation de
serment devant la juridiction compétente et à la constitution d'un cautionnement
conformément aux dispositions légales en vigueur.

L'Agent Comptable est personnellement et pécuniairement responsable des fonds
à lui confiés. ll a l'obligation de reddition des comptes. A ce titre, la Chambre des
Comptes de la Cour Suprême connaît des comptes de résultat et du bilan annuels
du CNHU-HKM.

CHAPITRE lt : DES AUTRES RESPONSABTLTTÉS

TITRE IV: DES COMITÉS ET COMMISSIONS SPÉCIALISÉS

Article 41 : Les Comités et Commissions sont des organes consultatifs obligatoires
en ce qui concerne les principales affaires de gestion du CNHU-HKM.

Les Comités et Commissions Spécialisés sont :

- le Comité de Direction (CODIR);

- la Commission Médicale d'Etablissement (CME) ,

- la Commission d'Hygiène et de Sécurité (CHS) ;

- le Comité de Lutte contre les lnfections Nosocomiales (CLIN).

lls æuvrent pour le bon fonctionnement des différents services du Centre.

a.lD

Article 39 : Les chefs des services de chaque Direction Technique sont nommés
par le Directeur Général sur proposition du Directeur Technique.

L'infirmier général, a rang de chef de service. ll est nommé par le Directeur Général
sur proposition du Directeur Général Adjoint. ll est chargé de la gestion
opérationnelle du personnel paramédical et du contrôle des protocoles de soins
infirmiers au sein de l'hôpital.

Article 40 : Les Chefs des Services Hospitaliers sont nommés, sur proposition
conjointe du Directeur Général et du Doyen de la Faculté des Sciences de la
Santé, par arrêté conjoint des Ministres respectivement en charge de la Santé et de
l'Enseignement Supérieur, sur délibération du Conseil d'Administration, après avis
conforme de la Commission Médicale d'Etablissement (CME). La CME entérine la
délibération du CA. En cas de vacance de poste, l'intérim ne peut excéder trois
(03) mois lorsque l'intérimaire remplit les conditions nécessaires.

CHAPITRE I : DU COMITÉ DE DIRECTION

&lg!g-1[!,: Le Comité de Direction est un organe consultatif obligatoire examinant i
toutes les questions relatives à l'organisation générale du travail, aux effectifs du fi-

{L



personnel, aux statuts, à la qualité des soins, à la sécurité et à la salubrité des

services.

Le Comité de Direction est consulté pour toutes décisions importantes telles que

iélaboration du budget et la politique générale de l'établissement.

Le Comité de Direction se réunit au moins une (01) fois par mois,.en session

oiOinaire. ll peut également se réunir en session extraordinaire à la demande du

Directeur Général ôu de la majorité absolue de ses membres

ll statue sur toutes les affaires que le Directeur Général lui soumet'

Article 43 : Le comité de Direction se réunit tous les trois (03) mois en session

ffitors les chefs de services hospitaliers et à tous les surveillants des

services médico-techniques.

Article 44'. Le Comité de Direction est composé de

Président : le Directeur Général ;

Memb res :

le Directeur Général Adjoint ;

les Directeurs Techniques ;

l'Agent ComPtable ,

deux (02) représentants du personnel élus en assemblée générale 
'

l'infirmier général ;

- le président de la Commission Médicale d'Établissement (CME)'

CHA PITRE II : DE LA COMM'SS'O'V MÉDICALE D'ÉTABLISSEMENT

- tous les médecins, pharmaciens et chirurgiens dentistes' chefs de serv ices du

CNHU-HKM;

- un Président

- deux (02) Vice-Présidents.

Le Président est élu par l'ensemble des hospitalo-u

parmi les Chefs de Service.

niversitaires du CNHU-HKM

ou chirurgien dentiste non

Article45:LaCommissionMédicaled'Etablissement(CME)estunorgane
âîi'ffiir-"r"ni consutté iui les principales affaires concernant la gestion du

CNHU-HKM notamment les activités teiles que définies à l'article 2 du présent

décret.

Article 46 : La Commission Médicale d'Établissement est composée comme suit :

.desreprésentantsdesmédecins'pharmaciensetchirurgiensdentistesettradi-
ineirp;rt", ou cuHÜ-Hrvt autreà que les chefs de services. Leur nombre est

èg;ià i, moitié du nomoie àes chefs de services. lls sont élus par leurs pairs.

Au sein des membres de la CME, il est élu un bureau composé de:

Le 1"' Vice-Présiden
universitaire et non C

t est un médecin, Pharmacien
hef de Service élu Par ses Pairs'

ah
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Le 2è'" Vice-président est un médecin, pharmacien ou chirurgien dentiste
appartenant à un service médico{echnique commun (laboratoire, radiologie,
banque de sang, pharmacie,...) du CNHU-HKM, élu par ses pairs.

Article 47 : La Commission Médicale d'Établissement est renouvelée tous les trois
(03) ans.

Les membres sortants sont rééligibles.

Article 48 : La Commission Médicale d'Établissement se réunit en séance ordinaire
une fois par trimestre.

En cas de nécessité, elle peut se réunir en séance extraordinaire sur convocation
de son Président ou à la demande de la moitié au moins de ses membres.

Les avis et observations présentés par la Commission Médicale d'Établissement
sont consignés dans un compte-rendu signé du Président et remis au Directeur
Général du CNHU-HKM qui le transmet au Ministre en charge de la Santé pour

information.

Article 49: La Commission Médicale d'Etablissement donne obligatoirement son
avis sur I'aménagement et la répartition des services techniques, les grosses

réparations, l'achat et la distribution des matériels techniques, des médicaments'
des réactifs et des consommables médicaux.

Article 50 : La Commission Médicale d'Établissement émet un avis quant à la
nomination des chefs de service hospitalier. Elle donne son avis sur le recrutement
du personnel médical et paramédical, hospitalo-universitaire ou non.

La Commission Médicale d'Établissement étudie le planning annuel des
consultations publiques et examine les contrats d'activité libérale dans le cadre de

I'activité privée au CNHU-HKM.

L'avis de la CME est requis pour le choix du matériel médico-technique.

Article 51 : La Commission Médicale d'Établissement étudie le bilan annuel des

activités privées de consultations et d'actes médicaux ou chirurgicaux et examine

les conventions d'exercice libéral.

Article 52 : Le Directeur Général du CNHU-HKM assiste aux délibérations de la
Commission
secrétariat.

CHAPI Eill

Médicale d'Établissement avec voix consultative et en assure le

DE LA COMMTSSTON D'HYG!ÈNE ET DE SÉCURtrÉ GHS)

Article 53: La Commission d'Hygiène et de sécurité est un organe technique

cf,argé de la promotion de l'hygiène, de la sécurité sanitaire et de I'amélioration de

l'environnement de travail. Elle relève de la Direction des Affaires Médicales. Elle

est chargée de :

- étudier les conditions d'hygiène et de sécurité de travail dans l'établissement ;

- veiller à l'exécution du programme d'amélioration des conditions d'hygiène et de

sécurité en rapport avec les activités de l'établissement ,

- veiller à l'application des dispositions législptives, réglementaires et des

consignes concernant l'hygiène et la sécurité ; 
_
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- susciter, entretenir et développer l'esprit de sécurité au sein des travailleurs ;

- procéder aux enquêtes en cas d'accidents de travail graves et de maladies
professionnelles en vue de déterminer les causes et de proposer des mesures
appropriées ;

- veiller à I'hygiène des espaces et des individus ainsi que la salubrité ;

- veiller à la prévention des risques d'incendie, d'inondation et d'accident de
travail ;

- veiller à la sécurité des personnes, de leurs biens et du patrimoine de
l'établissement.

Article 54: ll est créé au sein de la Commission d'Hygiène et de Sécurité un

Comité de Lutte contre les lnfections Nosocomiales (CLIN) conformément à la
politique nationale d'hygiène hospitalière et aux dispositions réglementaires en

vigueur.

Article 55 La Commission d'Hygiène et de Sécurité comprend

- le Directeur Général Adjoint du CNHU-HKM ;

- le Président du CLIN ;

- le Directeur des Affaires Economiques;

- le Directeur des Ressources Humaines;

- I'lnfirmier Général ;

- I'Agent Comptable ;

- un médecin du travail ;

- un représentant du service d'hygiène hospitalière élu par ses pairs ;

- deux (2) délégués du personnel élus en assemblée générale ;

- un représentant des Surveillants des services élu par ses pairs.

La Commission d'Hygiène et de Sécurité peut faire appel à toute personne qualifiée

pour I'assister.

La Commission d'Hygiène et de Sécurité se réunit en session ordinaire une fois par

trimestre.

Artic Ie 56 : La Commission d'Hygiène et de Sécurité est dirigée par un bureau de

trois (03) membres composé comme suit :

Président : le Directeur Général Adjoint du CNHU-HKM ;

Vice-p résident : le Président du CLIN;

Secrétaire : un cadre de la direction générale désigné au sein de la commission

Article 57 : Le Comité de Lutte contre les lnfections Nosocomiales (CLIN) est

chargé de :

- donner des
l'établisseme
hospitalière ;

entations générales en matière d'hygiène hospitalière dans

de santé sur la base de la politique nationale d'hygiène

A,D
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- élaborer la politique en matière d'hygiène hospitalière de l'établissement de
santé sur la base de l'orientation de la politique nationale d'hygiène
hospitalière ;

- élaborer la politique d'approvisionnement et d'utilisation des antibactériens
(antiseptiques, désinfectants et antibiotiques) ;

- veiller au respect des normes en matière de construction ou de réhabilitation
des infrastructures et équipements ;

- orienter la formation et la recherche en matière d'hygiène hospitalière ;

- orienter les protocoles de bonnes pratiques d'hygiène hospitalière ;

- donner les orientations sur le respect des normes d'hygiène alimentaire au
sein de l'hôpital ;

- orienter la mise en place des barrières d'hygiène hospitalière.

Article 58 : Le Comité de Lutte contre les lnfections Nosocomiales est
composé comme suit :

- le Directeur des Affaires Médicales ;

- le Chef du Service d'Hygiène Hospitalière ;

- le Président de la CME ;

- un chef des services des spécialités médicales désigné par ses pairs ;

- un chef des services des spécialités chirurgicales désigné par ses pairs ;

- le chef service de microbiologie ;

- deux (2) surveillants des services de médecine ;

- deux (2) surveillants des services de chirurgie ;

- deux (2) surveillants des services médico-techniques ;

- deux (2) surveillants des services de réanimation ;

- les surveillants du bloc opératoire ;

- un surveillant du service de gynécologie-obstétrique ;

- un représentant des surveillants des services ;

- le chef service économique ;

- l'lnfirmier Général ;

- deux (2) représentants des aides-soignants désignés par ses pairs.

TITRE V : DES EMPLOIS ET DES CONDITIONS DE RÉMUNÉRATION DU

PERSONNEL DU CNHU-HKM

Article 59 : Les emplois du CNHU-HKM sont tenus par des :

ON
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- médecins, pharmaciens et chirurgiens dentistes hospitalo-universitaires
appartenant aux corps du personnel enseignant des universités nationales
du Bénin ;

- praticiens hospitaliers spécialistes non universitaires ;

- internes des hôpitaux du Bénin ;

- tradi-thérapeutes ;

- praticiens hospitaliers généralistes ;

- agents de I'Administration ;

- contrôleurs d'Action Sanitaire ;

- techniciens, techniciens supérieurs et ingénieurs de laboratoire, de
radiologie, d'imagerie médicale, d'anesthésie, etc..... ;

- infirmiers et sages-femmes d'État ;

- infirmiers et lnfirmières brevetés ;

- aides-soignants ;

- travailleurs sociaux ;

- agents d'entretien et de service ;

- etc.

Article 60 : Selon les modes de rémunération, on distingue :

- des Agents émargeant au budget de l'Etat (Agents de I'Etat : Agents
Permanents de l'Etat (APE) et Agents Contractuels de l'Etat (ACE));

- des Agents émargeant au budget du CNHU-HKM (Agents conventionnés,
bénéficiaires des contrats à durée déterminée ou indéterminée) et des Agents
occasionnels ;

- le personnel de diverses catégories mis à la disposition de la République du
Bénin au titre des conventions de coopération.

Le Centre doit également disposer d'un tableau annuel des emplois.

CHAPI il ; DES COIVD'T'O'VS DE PRESTATIO'VS ET DE RÉMUNÉRATION
DU PERSONNEL

Article 61 : Les Agents Permanents et Contractuels de l'Etat en service au CNHU-
HKM sont soumis aux principes et règles de rémunération fixés par le statut
général des APE et les statuts particuliers des corps qui les régissent.

Article 62 : Les autres agents recrutés sur contrat sont rémunérés sur le budget de
l'Etablissement.

Article 63 : Le Personnel de l'Etablissement peut bénéficier en outre d'indemnités,
primes et avantages divers déterminés par le Conseil d'Administration après
approbation du Ministre chargé de la Santé.

Article 64 : Les hospitalo-universitaires et praticiens hos
CNHU-HKM peuvent exercer une activité privée de

em

pitaliers permanents du rfi
consultation et d'actel|l



médicaux ou chirurgicaux à raison d'une demi-journée par semaine dans le cadre
de I'exercice libéral en clientèle privée sur décision prise par le Conseil
d'Administration après avis conforme de la Commission Médicale d'Etablissement.

Les modalités détaillées de cette pratique sont fixées par un arrêté du Ministre
chargé de la Santé.

Article 65 : Les avantages accordés au personnel de la coopération font l'objet
d'une décision du Conseil d'Administration sur proposition du Directeur Général.

TITRE VI : DES DISPOSITIONS FINANCIÈRES , DE L'ANNÉE SOCIALE, DES
COMPTES SOCIAUX ET DE L'UTILISATION DES SURPLUS ÉVENTUELS

CHAPITRE l; DES DISPOSITIONS FrirArvCrÈRES

Article 66 : Les ressources du CNHU-HKM, en tant qu'établissement public, sont
constituées par :

'1 ') les recettes provenant des consultations, des actes et soins médicaux ou
chirurgicaux, des forfaits journaliers d'hospitalisation, de cession de médicaments
et des divers examens de laboratoire, d'imagerie et autres.

Ces recettes sont perçues dans les conditions ci-après:

- sur les budgets employeurs lorsqu'il s'agit des Agents de l'État, des Agents des
Forces Armées ou des agents des sociétés et des offices d'État ou privés ;

- sur les agents émargeant au budget national, aux budgets des structures ci-
dessus énumérées et des collectivités locales, le ticket modérateur représentant
leur participation au financement de leur prise en charge ;

- sur les particuliers traités à leur frais ;

- sur le budget des Collectivités locales pour les indigents à leur charge ;

- sur financement provenant des remboursements effectués par les Agences de
gratuités des diverses prestations et d'assurance maladie ;

- toute nouvelle condition est fixée par décision du Conseil des Ministres.

2') la subvention annuelle de l'État pour couvrir les frais de fonctionnement
optimal de l'hôpital, à savoir:

- médicaments essentiels, petits matériels, gaz et consommables médicaux ;

- rémunération des Agents conventionnés du CNHU-HKM ;

- primes et indemnités des Praticiens Hospitalo-universitaires, internes des
hôpitaux et encadreurs cliniques ;

- équipement, réhabilitation des bâtiments et maintenance du matériel ;

- alimentation des hospitalisés et du personnel de garde ,

3') les autres subventions

0h

4") les recettes diverses.

dons, legs, et prêts ;
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Article 67 : Les dépenses de l'établissement sont constituées par :

- les frais de fonctionnement ;

- les frais de maintenance et d'entretien ;

- les frais du personnel pris en charge par le budget de I'HÔpital ;

- les indemnités et les primes des Praticiens Hospitalo-universitaires et des
internes des hôpitaux, les frais de garde des stagiaires internés en médecine
ou des étudiants en spécialité et les avantages divers, les frais de formation
des encadreurs cliniques ;

- les dépenses d'investissement.

Article 68 : Le budget de l'établissement est voté en équilibre, en recettes et en
dépenses par le Conseil d'Administration.

Article 69 : Les tarifs forfaitaires d'hos pitalisation sont établis par le Directeur
Général après avis de la CME et soumis au Conseil d'Administration pour examen
et adoption.

Article 70 : Les recettes et les dépenses de l'établissement sont réparties en
comptes budgétaires.

Tout virement de compte à un autre doit être autorisé par le Conseil
d'Administration. Tout virement de sous-compte à sous-compte à l'intérieur d'un
même compte doit être autorisé par le Directeur Général de l'établissement.

CHAPITRE II : DE L'ANNÉE BUDGÉTAIRE, DES COMPTES SOCIAUX DE
(AFFECTArION DES SURPTUS OU DES RÉseRves Évexruets
Article 71 : L'année sociale commence le 1"' janvier et finit le 31 décembre.
Néanmoins, la date de clôture de I'exercice est fixée au dernier jour du mois de
février de l'année suivante en ce qui concerne les opérations d'ordonnancement,
de paiement et de recouvrement.

Article 72 : La com ptabilité de l'établissement est tenue en conformité avec les

dispositions du Plan Comptable National.

Article73: Chaque année, dans les trois (03) mois qui suivent la fin de l'exercice,
le Directeur Général établit l'inventaire, le compte des résultats, le bilan et le
rapport d'activités. Ces documents sont transmis directement aux Commissaires
aux comptes qui disposent de quarante cinq (45) jours pour les examiner, les

certifier et faire son rapport.

Le rapport des Commissaires aux comptes est simultanément adressé au Directeur

Général, au Président du Conseil d'Administration, au Ministre chargé de la Santé

et au Ministre chargé des Finances.

Le Conseil d'Administration se réunit avant la fin du quatrième mois qui suit la fin de

l'exercice pour procéder à I'approbation des comptes arrêtés par le Directeur

Général et certifiés par les Commissaires aux Comptes.

Article 74 : La chambre des comptes de la Co{r Suprême connaît des comptes de

resultat et Ou bilan annuel de l'Etablissement. Ix/'I
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Article 75 : Tous les produits des recettes sont directement versés à la caisse, aux
comptes bancaires ou postaux de l'établissement.

Article 76 Le Directeur du Trésor et de la Comptabilité Publique verse aux
comptes bancaires ou postaux du CNHU-HKM tous les produits de recettes et
autres transferts courants qui transitent par ses caisses.

Article 77 : L'Agent Comptable de I'Etablissement est tenu de verser toutes les
recettes réalisées à quelque titre que ce soit dans les comptes bancaires et
postaux avant leur utilisation.

Chaque année, dans les trois (03) mois qui suivent la fin de I'exercice, les actes
suivants sont posés :

- I'Agent Comptable réalise I'inventaire, établit les comptes de résultat et le
bilan ;

- le Directeur Général établit le compte administratif et élabore le rapport
d'activités ;

- les comptes de résultat et le bilan sont directement transmis aux
Commissaires aux comptes qui disposent de quarante cinq (45) jours pour
les examiner, les certifier et faire leur rapport ;

- le Conseil d'Administration se réunit avant la fin du quatrième mois qui suit
la fin de I'exercice pour procéder à I'approbation des comptes arrêtés par
l'Agent Comptable et contrôlés par les Commissaires aux Comptes.

Article 78 : Le Conseil d'Administration délibère sur I'affectation des résultats
comptables de chaque section du budget qui apparaissent aux comptes de
résultats. L'affectation des résultats de la section d'exploitation est opérée après
appréciation des circonstances ayant engendré ces résultats, selon les modalités
ci-après:

1- l'excédent comptable est affecté:

- à l'équipement hospitalier ;

- au report à nouveau.

2- le déficit comptable peut être couvert par le report à nouveau.

TITRE vll : DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 79 : Près du CNHU-HKM sont placés deux (02) Commissaires aux
Comptes remplissant les fonctions légales et nommés par décret sur proposition du
Ministre en charge des Entreprises Publiques.

Les Commissaires aux Comptes exécutent leur mission conformément aux textes
en vigueur.

lls procèdent au moins deux (2) fois par an, à une vérification approfondie des
comptes de trésorerie tels qu'établis par I'Agent Comptable de l'établissement et,
au motns une s par an, à une vérification approfondie de tous les comptes de
l'établissement.

AF
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lls adressent leur rapport directement et simultanément au Directeur Général, au

preriOènt du Conseil'd'Administration, au Ministre en charge de la santé et au

Ministre en charge des Entreprises Publiques'

En cas de désaccord entre les commissaires, chacun d'eux présente un rapport

séparé.

Encasd.empêchement,dedémissionoudedécèsdel'undesdeux(2)
éormirrait"s'aux Compies, il est pourvu à son remplacement dans les mêmes

conditions définies ci-dessus.

Article 80 : Les commissaires aux comptes ont droit à une rémunération fixée par

iffi,r-rtr" en charge des Entreprises Êubliques, en fonction de I'ampleur de la

tâche. Cette rémunération est à la charge du CNHU-HKM'

TITREVIII : DIJ CONTRÔIE OC LAGESTION

Article 81 : Le CNHU-HKM est soumis au contrÔle du Ministre chargé de la santé'

ffiîtrole est exercé essentiellement pour vérifier si les objectifs qui lui sont fixés

sont conformes aux grandes orientations fixées par le gouvernement'

LeMinistrechargédesFinancesS'assuredelaqualitédelagestionduCNHU-
HKM. Dans ce càdre, il diligente des contrÔles et audits'

L'lnspection Générale d,État, l,lnspection des Finances et I'lnspection Générale des

il;a; et Emplois proriô" peuvent recevoir mission d'exercer tout contrôle

conformément aux textes en vigueur'

LaChambredesComptesdelaCourSuprêmejugedelarégularitédescompteset
du bilan annuel du CNHU-HKM'

Article 82 : La Direction Générale du cNHU-HKM doit mettre tout en ceuvre pour la

réussite des opération. .r*Èeàr. La durée de ces contrÔles doit être déterminée

qrâ.ï'-irr-."rit oroonnéi. eite peut éve.ntueltement en cas de nécessité être

;;;;;d; à'un délai pté"it,iw iapport circonstancié des agents chargés de ces

contrÔles.

Enaucuncas,lesfraisafférentsàcescontrÔlesnesontimputablesaubudgetdu
CNHU-HKM.

Aucundocumentcomptableoutechniquenepeutêtresaisiousortideslocauxdu
cilnù_Hrrr,r, sauf à en donner décharge régulière au Directeur Général.

TITRE lX: DES DISPOSITIONS DIVERSES

Article 83 : Les relations entre le cNHU-HKM et les établissements universitaires

deformationmédicalesontrégiesparuneconventionhospitalo-universitaire
inspirée de la convention nospitaio-universitaire type' signée par le Ministre chargé

àe ia sante et le Ministre chargé de I'Enseignement supérieur.

Article 84 La liberté sYndicale est garantie Pour le Personnel et s'exerce

conformé1
I'hôpital.

)

nent à la loi, aux lement intérieur de

r

QlF

règlements en vigueur et au règ
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Article 8§ : Le droit de grève s'exerce conformément à ra roi. En cas de grève, unservice minimum de jour et un service permanent oe garæ Jài*nt 
"tràlrrer.Article 86:Les membres du.conseir d'Administration, du comité de Direction, dela commission Médicare d'Étabrissement, de ra commission 

-o 
Hytiéne et oesécurité et du comité de Lutte contie res rnfections Nosocomiares sontpersonnellement responsables des actes commis en infraction aux textes légaux etréglementaires en vigueur.

Article 87 : Le présent décret est comprété par un règrement intérieur éraboré parle Directeur Générar après consuttaiion àes difféientes 
"ôrpà"rnt", o" r,communauté hospitarière (Dérégués du personner, syndicats 'et 

commission
Médicare d'Étabrissement; ei aoo[te par r; co;s;ir d,Administration.
Article 88 : L'ensemble des droits et obligations du personnel

ts est défini dans le règlement intérieur du CNHU_HKM.
Article 89 : Le centre Nationar Hospitaler universitaire Hubert K. MAGA peut
établir des relations de coopération et à'échange avec :

- des institutions, partenaires, oNG et centres Hospitariers Nationaux après
approbation du Conseil d,Administration ;

- 99r institutions, partenaires, oNG evou centres Hospitariers étrangers sur
décision du Directeur Générar, après avis du conseir d,AdminÈtration et
approbation du Ministre chargé de la Santé.

usagers/clien et des

Le Ministre de la Santé, le Vice-premier Ministre Chargé del'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique et le Ministre d,Etat
Chargé de I'Economie, des Finances et des programmes de Dénationalisation sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'application du présent décret qui
abroge toutes autres dispositions antérie ures contraires notamment celles dudécret n'2012-422 du 06 novembre 2O1Z portant attributions, organisation etfonctionnement du Centre National Hospitalier Universitaire Hubert Koutoukou
Maga. ll prend effet pour compter de la date de sa signature et sera publié auJournal Officiel de la Républiqu e du Bénin

Fait à Cotonou, le 111et 20150

Le Premier Ministre Chargé du Développeme conomique, de l'Evaluation
des Politiques Publiques et de la Promotion de la Bonne Gouvernance,

Lionel Zl OU

19

Article 90

Par le Président de la République,
Chef de l'Etat, Chef du Gouvernement,

Dr Boni YAYI
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Le Ministre de la Santé,

Pa cal DOSSO U TOG BE
Le Ministre du Travail, de la Fonction

Publique et de la Réforme
Administrative et lnstitutionnelle,

Vot

YA

Le Vice-Premier Ministre Chargé de
l'Enseignement Supérieur et de la

Recherche Scientifi que,

s ba B
Le Ministre d'Etat Chargé de

l'Economie, des Finances et des
Programmes de Dénationalisation,

KomiKOUTCHE

/
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