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REPUBLIQUE DU BENIN
Fr.temilé-Justicè.Travâil

DEGRET N'2O15.394 DU 20 JUILLET 2OI5
portant création, attributions, organisation el
fonctionnement du Bureau de l'Auditeur Général.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

GHEF DE L'ETAT,

GHEF DU GOUVERNEMENT,
Vu la loi n'90-32 du 'l 1 décembre 1990 portant Constitution de la République du

Bénin ;

Vu la proclamation du 29 mars 20'1 1 par la Cour Constitutionnelle des résultats
définitifs de l'élection présidentielle du 13 mars 2011 ;

Vu le décret n'2Q15-370 du 18 juin 2015 portant composition du
Gouvernement ;

Vu le décret n" 2006-269 du '14 juin 2006 portant attributions, organisation et
fonctionnement du cabinet civil du Président de la République ;

Vu le décret n' 20Q6-627 du 12 décembre 2006 portant réorganisation des organes
de contrôle et d'inspection de I'administration en République du Bénin ;

Vu le décret n'2011-579 du 31 août 2011 définissant le cadre général des
attributions et du fonctionnement des lnspections Générales des ministères ;

Vu le décret n' 2006-319 du 12 juillet 2006 portant création, organisation,
attributions, organisation et fonctionnement de l'lnspection Générale d'Etat ;

Sur proposition du Président de la République, Chef de l'Etat, Chef du
Gouvernement;

Le Conseil des Ministres entendu en sa séance du 08 juillet 2015,

DECRETE:
TITRE 1e': DE LA CREATION, DES ATTRIBUTIONS ET DE

L'ORGANISATION DU BUREAU DE L'AUDITEUR GENERAL

CHAPITRE 1"': DES DISPOSITONS GENERALES

Article 1"' : ll est créé un organe permanent d'audit, de contrÔle et d'inspection
dénommé "Bureau de l'Auditeur Général (BAG) du Bénin", en remplacement de
l'lnspection Générale d'Etat.

Le Bureau de l'Auditeur Général est un organe indépendant qui relève de la
Présidence de la République. /
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Le Bureau de l,Auditeur Général est l,organe supérieur de contrôle. de l,ordre

administratif ; il a une compétence nationale et coordonne les activités de tous les

"rtrér 
oigàn"s d'audit de contrôle de l'ordre administratif. ll est investi d'une mission

tenerate-et permanente d'audit, de contrÔle et d'investigation'

A ce titre, il contribue à atteindre les principaux objectifs suivants :

o la bonne gouvernance et l'amélioration de la qualité du fonctionnement du

service Public ;

o le développement d'une gestion publique efficace' efficiente' économe et

d'optimisation des ressources publiques ;

.labonnegestiondesaffairespubliquesetlaluttecontrelacorruption;

. l'évaluation des politiques et programmes publics afin d'en accroître le

rendement et les résultats attendus ;

o l'allègement et la simplification du fonctionnement des processus et

pià"Ëorr"r, a1n d,accroîire l,efficacité et I'efficience du secteur public ;

.l,informationdetouteslesautoritésconcernéesetlespartiesprenantessur
les entraves a r'rppri"àtiàÀ des mesures visant la bonne gouvernance' la saine

gestion oes arairesîoiiqr"i et toutes les dispositions à prendre pour la

iutte contre la corruption, la fraude et les infractions connexes'

Article 2 : Le Bureau de l'Auditeur Général est chargé :

a)d,unemissiongénéraled,audit'decontrÔleetd,investigationdufonctionnement
normal et régulier o"-r'àà*inirtration publique, des collectivités locales, des

sociétés, des offices et organismes publics visés à l'article 3 ci-dessous ;

A ce titre :

il vérifie I'existence et

administrative, financière

A ce titre :

la bonne tenue
et comPtable ,

des instruments de gestion

financière et

publiques,

il contrÔle l'application des textes législatifs et.réglementaires ainsi que

l'exécution des directiveJ!à'uétn"|.à"ntales régissant le fonctionnement

administratif et financier des services publics ;

il apprécie la qualité du fonctionnement et de la gestion des services

publics au regard des normes en vigueur ;

b) d'une mission spécifique 9-lldit 9".9?i{Ôl?- 
de la gestion

' àomptable des organes définis à l'article 3 ci-dessous'
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il audite les comptes administratifs et de gestion des collectivités''

vérifle l'existence et le Uon ïàn"ti*"emeÀt du contrôle interne ; '/
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obstacle :

à la surveillance générale à laquelle les organis.mes énumérés à I'Article 2

.oÀtiàrmi" Ou tai Oe l,autorité hiérarchique et de l'autorité de tutelle ;

au contrôle et vérifications des inspections techniques ;

au contrÔle juridictionnel de la Cour Suprême ;

à la faculté laissée à toutes autorités constituées

,erit"àiùn" administrativàJ J ti"'""iei"t ut""t ,,
de faire Procéder à des
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- nonobstant les attributions des administrations concernées, il réalise ou fait

réaliserdesauditsopérationnels,comptablesetfinanciersquis,avèrent
nécessaires dans l'exécution de sa mission'

c)demissionsponctuellesd'études,decontrÔle,d,investigationsnécessitées
par des situations particulières.

Dans ce cadre :

-ilpeutêtreamenéàsesaisird,undossierfaisantouayantfaitl,objetd,un
examen par une autre instance de contrÔle ;

- il procède à des investigations sur toute affaire à la demande de toute

autorité constituée ou de tout citoyen;

- il peut formuler des avis sur toute affaire qui lui est soumise par le

PrésidentdelaRépubliqueoutouteautreautoritéconstituée.

d) de la coordination des interventions des autres Corps et Organes de ContrÔle

de I'ordre administratif notamment'

A ce titre, il est chargé :

-d,examinerleursrapports,d,apprécierlesconclusionsdeleurstravauxet
de faire des recommandations nécessaires ;

-demettreenæuvreunprocessusd,harmonisationdeleursinterventions
pàrmettant o'evitei ies redondances et d'exploiter au mieux les .synergies

bàisiores entre tài objectifs de tous les corps et organes de contrÔle ;

.d,examinerlesproblèmesauxquelssontconfrontéscesorganesetcorps
de contrÔle et d'en faire raPPort'

Article3:SontsoumisaucontrÔleduBureaudel'AuditeurGénéral,lesservicesde
ffir, 

", 
otJiâirà"wiiàr r"."tes, les établissements publics natioraux,et locaux' les

organismes publics a uo""irn-iociale, les sociétés et offices d'Etat, les sociétés à

oarticioation financière publique ainsi que toutes autres structures et personnes

Làràlà. bénéficiant de concours financiers publics'

Article4:LesmissionsconfiéesauBureaudel,AuditeurGénéralnefontpas



Article 5: En vue de l'accomplissement .d: ::t missions' le Bureau de l'Auditeur

Général est tenu ,n'oiilZ ïà" orientations fenerates de la politique du

èàru"in"rn"nt dans tous les secteurs de la vie publique'

A ce titre :

- il peut être associé aux travaux d,élaboration des programmes d,actions

établis en matiè;;;; Éfot'"t administratives et financières ;

-ilestdestinatairedesrelevésduConseildesMinistresetdetouslestextes
législatifs "t 'àgrà'Lîi'lies 

ll est ésalement destinataire de tous les

textes rominiriËii.'"';i;trË'a-i'ors"a;isation et au fonctionnement

administratif, il;;;i;t "i "àÀpt'nr" 
àà tout les services de l'Etat et de

tort f". organismes relevant du secteur parapublic ;

- il reçoit copie de tous les rapports établis par l::]":?::li:T:énérales et

les lnspection; ï-;l;ùË'o' p" tous autres organismes publics ou

privés agissa"i ü; i;-""rpte de l'Administration, des établissements

publics, 0", 
"oirJ"Tirri, 

ràl"iË" 
"iàes 

iociétés à participation financière

Publique.

Article6:LesmembresduBureaudel,AuditeurGénéralsontdotésdel,ensemble
des prérogativ", ne"e,s'ilàtïit'ê"'tion de leur mission et bénéficient d'un statut

d'indépenàance fonctionnelle'

CHAPIT RE 2 : DE L'ORGANISATION ET OU FONCTIONNEMENT

Article 7 : Le Bureau de l'Auditeur Général est dirigé par un Auditeur Général'

L'Auditeur Général est nommé par décret pris en conseil des

orooosition du Président'Oé ta népuUique pou.r un mandat de sep

i"iËrrËnOrJâu te-rrne à'une procédure d'appel à candidature.

ArticleE:Lesfonctionsd,AuditeurGénéralsontincompatiblesavectoutefonction
pî-rn'qu" 

"t 
toute activité professionnelle privée'

Article 9 : L'Auditeur Général ne peut être.relevé ou démis de ses fonctions sauf en

cas de fautes graves ", ;ilpè;ffient absolu constaté par la Gour suprême saisi

à 
""iéir"t 

par ie Président de la République'

Artictel0:L'AuditeurGénéralestassistéd'unAuditeurGénéralAdjointnommé
dans les mêmes condltlons que lui et pour un mandat de sept (7) ans' ll le supplée

àn cas d'absence ou d'emPêchement

Articlell:L,AuditeurGénéraletsonad.iointsontassistéspardescollaborateurs
dénommés Auditeurs o eIài, À'oii"urs assLtants et d'un personnel d'appui'

Article 12 : Les Auditeurs d'Etat sont recrutés- et nommés par décret parmi les

aoents de t,Etat des 
""tLgiË;'ni- 

et assimilés, justifiant d'au moins_ dix (10)

ainées de service "f""irË, 
àrns ladite hiérarchiâ, ou parmi les professionnels

ayant au moins dixtf Ol années d'expérience en audit' en gestion' en droit ou tous

autres domain". 
"qu,,âiË"iJ' 

rrt î"nt soumis à des ôonditions de sélection

rigoureuse,soitpar"on"o"tdirect'soitparconcoursprofessionneloupartour
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extérieur, conformément aux critères de compétence, d'ancienneté et de probité

morale.

Général

Lesconditionsspécifiquesderecrutementetd,avancementprofessionneldes
Assistants seront précise"" oàn, i" règlement intérieur du Bureau de l'Auditeur

Articlel3:Lesauditeursassistantssontrecrutésparl'AuditeurGénéralsurla
based,unappelàcandidature.Lesauditeursassistantssontrecrutésparmiles
personnes remplissant les conditions suivantes :

- avoir un diplÔme universitaire du niveau maÎtrise en gestion, en comptabilité, en

àioii, 
"n 

éôonomie, ou tous autres diplômes équivalents ;

.avoiraumoinsdeux(2)annéesd,expériencessoitentantqu,auditeursoiten
tant qu'inspecteur, ou ioutes autres professions équivalentes'

Lesconditionsspécifiquesderecrutementetd,avancementprofessionnel
des auditeurs assistants seront précisées par l'Auditeur Général'

NulnepeutêtrerecrutéauBureaudel'AuditeurGénéral,s,iln,afaitl,objetd,une
enquete indépendante de sécurité et de moralité concluante'

Article14lL,AuditeurGénéral,l'AuditeurGénéralAdjoint,lesAuditeursd'Etat
orêtent serment auant reJipirË'0" i"""iiàns devant la ôour d'appel Les droits et

:r"JiàË il;;|."*;"i d, Eriuil de t'Auditeur Général du Bénin feront l'objet d'un

décret.

Articlel5:L,AuditeurGénéraldirige,animeetcoordonnelesactivitésduBureaude
l'Auditeur Général.

lldisposenotammentdel,autoritéhiérarchiquesurlesagentsenactivitéauBureau
de l,Auditeur Général ui".iinr"rtl, conformément aux dËpositions du statut général

des Agents permanentà-oî i;ÈtrtËt J" la convention coll'ective Générale du travail'

du pouvoir disciptinaire ild;;rJ àr-f.rsonn"t. ll exerce également les attributions

suivantes:

. établir les politiques de gestion des ressources humaines du BAG en termes

de ptanification 
"ïoiàuii.-àt,on, -àe 

tormation et de développement des

comPétences ;

. établir les codes d'éthique et de déontologie devant régir les Auditeurs d'Etat

et le Personnel du BAG ;

rélaborerlesplansstratégiquesetlesplansd'actionduBureaudel'Auditeur
Général ;

. préparer le programme annuel de c.?lllÔle' déterminer les objectifs assignés

aux missions pté;;; et répartir les travaux de contrôle entre les actions ;

.organiser,présiderunefoisparsemestredesréunionsdeconcertationetde
coordination oes àcîi'ites dËs autres o't'n"t de contrôle 9-:lit "" vue pes

échanges o'"^pË'Ëî"à' Ét t'n"|,l1onlt"tio'n oe leurs actions sur le terrain ; /

,,t' 
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sanctions disciplinaires prévues par le statut général des Agents Permanents de
l'Etat, les statuts particuliers de la fonction publique ainsi que, le cas échéant, par la
Convention Collective Générale du travail.

L'Auditeur Général, dans le cadre des missions et attributions du Bureau de
l'Auditeur Général, correspond librement avec les ministres, les directeurs
d'entreprises publiques et semi-publiques, les directeurs de projets et d'agences de
l'Etat, les responsables de collectivités locales et d'une manière plus générale avec
les responsables des entités et organes soumis au contrôle de l'Etat.

Article 29 : L'Auditeur Général est chargé de I'exploitation et du suivi des rapports
de contrôle.

Les autorités hiérarchiques et de tutelle de l'entité contrôlée sont tenues de rendre
compte de la mise en æuvre des mesures d'exécution préconisées et des
recommandations formulées dans les rapports de contrÔle.

Lorsque les rapports de contrôle nécessitent des poursuites judiciaires ou autres,
I'Auditeur Général saisit l'autorité compétente qui exerce l'action publique
conformément aux dispositions légales en vigueur et rend compte au Chef de l'Etat.

Article 30 : Dans l'exercice de leurs fonctions et à l'occasion de leurs missions, les
membres du Bureau de l'Auditeur Général sont protégés contre les menaces et
outrages de quelque nature que ce soit. En cas de préjudice subi, la réparation
incombe à l'Etat.

L'Auditeur Général et les autres membres du Bureau ne peuvent être poursuivis ou
jugés pour les analyses, commentaires ou appréciations effectués par eux dans un

rapport de mission, à moins d'une faute personnelle détachable du service.
Toutefois, ils peuvent faire l'objet de sanctions administratives eVou disciplinaires.

L'Auditeur Général et son équipe doivent être munis d'un ordre de mission et d'une
carte professionnelle au cours de leurs missions.

lls sont soumis aux obligations d'objectivité et de sincérité dans la conduite de leurs
missions.

CHAPITRE 4: DE LA DEONTOLOGIE DE L,AUDITEUR D,ETAT

Article 31 : Dans l'exercice de ses missions, I'Auditeur d'Etat bénéficie de toute
l'indépendance requise pour émettre des jugements professionnels, fondés sur des
éléments probants.

Les Auditeurs d'Etat sont tenus d'exercer leurs fonctions avec équité, impartialité,
rigueur, probité, objectivité et d'observer la discipline professionnelle la plus stricte.

lls sont passibles des sanctions disciplinaires prévues dans le statut général des
agents permanents de l'Etat ou de la Convention Collective Générale du travail.
Toutefois, le pouvoir disciplinaire à leur égard relève du Président de la République.

Article 32 : Les Auditeurs d'Etat exercent leurs fonctions, dans le cadre d'un code
de déontologie et d'une charte de valeurs, préparés par l'Auditeur Généra La

charte de valeurs est affichée dans les locaux du Bureau de l'Auditeur Général.

@
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négocier les contrats des experts apportant. leurs concours au Bureau de

l,Auditeur Général Oans--te-câàre dài missions de vérification et d'audits

ôpàrationnels ou d'audits comptables et financiers ;

reorésenterleBureauetdévelopperdesrelationsdepartenariatauprèsdes
inètitutions de contrôle à l'étranger ;

prendre toutes les dispositions nécessaires pour faire effectuer les études'

missions d'audit et o'inuË.tigàtions non prévues au programme annuel et

demandées par toute autorité constituée ;

établir, chaque année, un rapport de synthèse sur le fonctionnement et les

résultats de I'action du BAG;

.Veilleràl'exécutioncorrecteetrapidedesdirectivesdesrapportsd,auditou
à inrp""tion, en inform-àr-tàs autoriies constituées et les parties prenantes;

. proposer à nomination du Président de la République les Auditeurs d'Etat' les

iniôe"t"rrt Généraux des Ministères et leurs Adjoints'

Article16:LesAuditeursd,Etatassistentl'AuditeurGénéral;ilsexécutentdes
ffi;Ë ilili" ,e,r"àtià" et de contrÔle sous l'autorité de l'Auditeur Général'

3 DU BUDGET AUTONOME DU BUREAU DE L'AUDITEUR

GENERAL

CHAPITRE 1"': DES REGLES GENERALES

a

a

o

!

c APITR

ArticlelT:LeBureaudel,AuditeurGénéralestdotéd'unbudgetautonomepour
ses activités hors saraires. La totarité du budget du Bureau de l'Auditeur Général du

Bénin lui est transféré dès le vote du budget de l'Etat'

L, ,"r.orr"es financières du budget sont constituées par :

- les dotations et les versements en provenance de l'Etat 
'

- des participations, LiO"t "t 
subvéntions' en provenance d'organisations ne

iererânt pas de l'administration publique'

L'Auditeur Général est l'ordonnateur délégué de son budget ll est assisté

danssesopérationsdesservicesduContrÔleurFinancier.llestsoumisàla
réédition des comptes auprès de la Chambre des comptes de la Cour Suprême'

TITRE ll: DE L'EXECUTION DES MISSIONS

ArticlelS:LesinterventionsduBureaudel,AuditeurGénéralsontfixéesdansun
Drooramme annuer o,auo]i:- i,i";p;;tùn et de contrÔle préparé par l'Auditeur

uffii. .; ;;ï;;, i"Ê;â;;"i de ta Répubtique oeut ordonner à tout moment, une

intervention du Bureau 
"àË'iÀ;it"ri Général,' de sa propre initiative ou sur

proposition d'un membre du Gouvernement'

Article'19:LesinterventionsduBureaudel'AuditeurGénéralsontréaliséessur
oièces ou sur place. Èï"'- tont effectuées après notification préalable ou à

i;irpiàri.t" lorsque les circonstances I'exigent'

LesmissionsdecontrÔleetdevérificationsedéroulentausiègedelastructure
concernée ou au Bureau'OË'f,Àriit"riGénéral du Bénin. En cas de nécessité, des

6
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cHAPTTRE 3 : DES DRorrs,rÎ?LL"ê't9Èi^Er PRERoGATTVES DES

ff**"*o jffi ,iïlïî,':ï...9Ëï,,îlf Ë1'îÏ,1îdn';:*',"ffi1ddesagents

Pour l'exercice de leurs missions de vérification' l'Auditeur Général' les

'Etat, les Experts "o*'it- "int-i 
O'" f1 iillbres des équipes de

jouissent de toutes indépendances reQuises., vis-à-vis des entités

disposent sans entrave Oe tous les pouvoirs d'investigation' lls sont

Article 26 :

Auditeurs d

vérification,
contrÔlées,
habilités notamment à :

.demanderetàsefaireprésenter'contredéchargeetpourexamen'tousles
documents ne"""'îi"t â laccomplissement de léur mission ; ces documents

àtant restitues selon la même procédure à l'organisme '

' accéder à tous documents' données' locaux' magasins' immeubles et autres

ProPriétés des entités vérifiées ;

. procéder à toutes opérations de vérrfic-,ation' notamment sous forme de

décomptes, d,etatJ oJàJp,"n"ment ou dlinventaires du patrimoine' fonds et

espèces, materiers'làvâ[I' o"âtier."t de demandes de confirmation;

' se faire présenter le courrier officiel ordinaire' confidentiel ou secret ;

. se faire présenter les relevés et les arêtés de comptes bancaires ou postaux

et au besoin, à letï;;Ë â" et"otitt"ments bancaires et financiers' par

la procédure d" d;;il;; cÀnnrmation-J"" 'o'u"|11"nts 
et soldes; à cet

égard, et o,n" r'"i"'î""- J" ràùt mission' le secret bancaire ne leur est pas

oPPosable ,

'adresserdesnotesdedemandes..d,informationsauxres.ponsablesdes
structures vérifiées qui sont tenus d,y l.eponàie dans res mêmes formes et

sans délai'

Article 27 : En -cas 
de nécessité' les membres des équipes de vérification sont

habilitésàrequertrtaforcepubliqueetàproposerdes.mesuresconservatoiresà
l'Auditeur Général'

En cas de besoin, r,équipe de vérification peut proposer à r'Auditeur Général:

.defermerlamainaucomptablepublicouàunresponsabledecaisseoude
compte ban"airJ,',Ë ;iï'Ë-pleès justincatives contre reçu et d'apposer

des scellés ;

'desaisirlesautoritésadministrativescompétentesenVuedessanctions
disciPlinaires'

P^**iru;Ëj;î:î'Ëî:?x,iïi{,"5:i§:;J3,::',"iîi"!iiit',Ti,:T*:::âi
en cachant 0", '"n=JiË'n:i;;i;;;"*;nt 

des renseignements inexacts ou en

usant de ,,n."uu,"1.'dè nature à gên.er o.i'àr"nti' üne mission. de contrÔle,

l,Auditeur Générat, p*tîqreiüàrprc-s oes altorites àdministratives habilitées' les

8
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TITRE lll : DISPOSITIONS TRANSITOIRES

CHAPITRE 1"': DISPOSITIONS RELATIVES AU PERSONNEL
DE L'INSPECTION GENERALE D'ETAT

Article 33 : Après la prise du présent décret, le personnel en service à l'lnspection
Générale d'Etat pourrait être reversé au Bureau de l'Auditeur Général selon les
besoins et selon les modalités à définir par l'Auditeur Général.

Article 34 : Les anciennes appellations sont modifiées ainsi qu'il suit :

. lnspecteur Général d'Etat devient Auditeur Général ;

. lnspecteur d'Etat devient Auditeur d'Etat ;

. le patrimoine (équipements, matériels roulants, meubles et immeubles, etc..)
appartenant à I'lnspection Générale de l'Etat est désormais la propriété du

Bureau de l'Auditeur Général ;

. le reste sans changement.

CHAPITRE 2 : DISPOSITIONS RELATIVES AUX DOSSIERS

Article 35 : Les dossiers en cours et les archives de l'lnspection Générale d'Etat

sont dévolus de plein droit au Bureau de l'Auditeur Général.

CHAPITRE 3 : DISPOSITIONS RELATIVES AUX ENGAGEMENTS ET AU
PARTENARIAT AVEC LES ORGANISMES NATIONAUX, REGIONAUX ET

INTERNATIONAUX

Article 36 : les engagements et les partenariats contractés avec les organismes

nationaux, régionaux et internationaux sont dévolus de plein droit au Bureau de

I'Auditeur Général

CHAPITRE 4 : DISPOSITIONS RELATIVES AU REGIME FINANCIER DU

PERSONNEL DE L'IGE

Article 37 : les indemnités et avantages divers des lnspecteurs d'Etat (lGE) et

autres rnemOres de l'lnspection Générale d'Etat fixé par le décret n"2007-322 du 10

juillet 2007 reste en vigueur jusqu'à la prise du régime indemnitaire du Bureau de

l'Auditeur Général.

Le présent décret qui abroge toutes dispositions antérieures contraires, notamment

celles du décret 2006-319 du 12 juillet 2006, entre en vigueur à la date de sa

signature et sera publié au Journal Officiel de la Rép ublique du Bénin.

Fait à Cotonou, le 20 Ju let 2015

(#

r Boni YI
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Par le Président de la RéPublique, 
r

Chef de l'Etat, Chef du Gouvernement,,



Article 20 : L'Auditeur Général, l'Auditeur Général Adjoint, les Auditeurs d'Etat ainsi

@uOiteurs sont assermentés. Au cours de leurs missions, ils sont munis

àùn" crrtu professionnelle et d'un ordre de mission indiquant leur qualité, l'objet de

leur mission et la structure à contrÔler. La carte de l'Auditeur Général est signée par

ià pr"iio"nt de ta République et celles des Auditeurs d'Etat par l'Auditeur Général'

déplacements Peuvent être
activités de la structure c
d'affaires.

organisés vers les différents lieux d'exercice des

onclrnée ou auprès de ses partenaires et relations

Article 21 Sous réserve des disPositions du Code de Procédure Pénale, l'Auditeur

Général, I'Auditeur Général Adjoint, les Auditeurs d'Etat, les Auditeurs disposent

dans l'exercice de leurs fonctions d'un mandat général et Permanent d'audit,

d'inspection et de contrÔle, qui l'autorise notamment à se faire présenter tout dossrer

ou document, à recueillir toute information et à procéder, sur les lieux, à toutes

recherches ou à toutes investigations nécessaires à l'accomplissement de leurs

missions.

Article 22 : Les missions se déroulent conformément aux dispositions du-Manuel de

F6êOr-rcr, du Règlement lntérieur ainsi que des Manuels de vérification qui

.orpfàt"nt ies Oispoéitions du présent décret. Ces documents fixent notamment :

. les règles d'exécution des missions d'audit, d'inspection et de contrôle ;

. les normes, procédures et méthodes applicables aux travaux

d'inspection et de contrÔle ;

. les droits et obligations réciproques des auditeurs d'Etat et des

vérifiées dans le déroulement des missions'

d'audit,

entités

CH APITRE 2 : DU RAPPORT DE MISSION ET DU RAPPORT ANNUEL

Article23:Al,issuedechaquemission,ilestdresséunrapportdontlesmodalités
d,élaboration sont contenués dans les manuels de vérification qui complètent les

ài.p*itlon, du présent Jecret. Ce rapport, appuyé d'une note de synthèse de

l,Auditeur Général, est transmis selon le cas aux parties prenantes, aux autorités

concernées avec copie au Président de la République'

Article 24 : ll est dressé, à la fin de chaqu.e année' un rapport général sur les

activités du Bureau de i'Auditeur Général. Le rapport annuel rend. compte des

missions effectuées et taii fà iÿntnèse des principales constatations relevées et des

recommandations formulées.

Le rapport annuel est adressé au Président de la République et à la cour suprême

accompagné d'une sYnthèse.

Lasynthèsedurapportannuelestpubliéeau.JournalofficieletSurlesiteWebdu
Gouvernement et du Buàu Je t'nuàiteur Général i
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Lionel ZINS U

Le Ministre d'Etat, chargé de

l'Economie, des Finances et des

Programmes de Dénationalisation,

Le Garde des Sceaux, Ministre de la Justice' de

la Législation et des Droits de I'Homme'

KomiK UTC E Martine Evelyne A. da SILVA -AHO UANTO

Ampliatiops:PR6;AN4,Cc2;SGG4;HCJ2;CS2;cES2;HAAC2;PM/DEEPPPBGMEEFPD
2 ; MJLDH 2 ;AUTRES MINISTERES 25 ; DGBM-DCF-DGTCP-DGDDI 5 ; BN-DAN-DLC-3,;

GCoNB-DCCT-INSAE-IGE 4 ; BCP-CSM-IGAA 3 ; UAC-ENAM-FADESP 3;UNIPAR FDSP2 JORB l '

,._. I
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Le Premier Ministre, Chargé du Développement Economique'

de l'Evaluation des Politiques et de la Promotion

de la Bonne Gouvernance,


