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DECRET N' 20{5- 114 DU {O MARS 2015
portant création de la société Bénin Télécoms
Services S.A. (BTS-SA) et adoption de ses
statuts.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLISUE,

GHEF DE L'ETAT,

CHEF DU GOUVERNEMENT,

la loi n'90-32 du 11 décembre 1990 portant Constitution de la République du
Bénin ;

la loi n' 88-005 du 26 avril 1988 relative à la création, à l'organisation et au
fonctionnement des entreprises publiques et semi-publiques ;

l'ordonnance n" 2002-002 du 31 janvier 2002 portant principes fondamentaux du
régime des télécommunications en République du Bénin ;

l'Acte Uniforme de l'Organisation pour l'Harmonisation en Afrique du Droit des
Affaires (OHADA) relatif au droit des sociétés commerciales et du groupement
d'intérêt économique adopté le 30 janvier 2014 ;

la proclamation, le 29 mars 2011 par la Cour Constitutionnelle, des résultats
définitifs de l'élection présidentielle du 13 mars 201 1 ;

le décret n" 2014-512 du 20 août 2014 porlant composition du Gouvernement de la
République du Bénin ;

le décret n" 2012-191 du 03 juillet 2012fixant la structure-type des Ministères ;

le décret n" 2014-02 du 20 janvier 2014 porlant attributions, organisation et
fonctionnement du Ministère de la Communication et des Technologies de
l'lnformation et de la Communication ;

le décret n" 2004-360 du 05 mai 2004 portant création de la Société Bénin
Télécoms SA et approbation de ses statuts ,

l'extrait du relevé numéro 08 des décisions prises par le Conseil des Ministres en sa
séance du mercredi 26iévrier 2014 ;

les résolutions du Conseil d'Administration de la Société Bénin Ïélécoms SA en sa
session extraordinaire du 04 juin 2014 approuvant le projet de traité d'apport partiel
d'actif, le rapport du commissaire aux apports et le projet des statuts de la
société Bénin Télécoms Services (BTS).

proposition du Ministre de la Communication et des Technologies de l'lnformation et
de la Communication ;

Le Conseil des Ministres entendu en sa séance du 23 octobre 2014,
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DEGRETE:
Article 1"': ll est créé en République du Bénin une société anonyme unipersonnelle
dénommée Bénin Télécoms Services (BTS).

Elle est placée sous la tutelle du Ministère en charge de la Communication et des
Technologies de l'lnformation et de la Communication.

Article 2 : La société Bénin Télécoms Services est constituée par apport partiel

d'actif de Bénin Télécoms SA.

Article '10 : Le présent décret apppuve les actes accomplis pour le compte de la
sociéte Bénin Télécoms Services. 
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Article 3 : La société Bénin Télécoms Services a pour objet la vente des services de
télécommunications, notamment : le service internet, le service voix, la vente de détail
de capacités, la téléphonie fixe filaire et la téléphonie fixe non filaire, la prise de
participation dans des sociétés à buts similaires, la fourniture d'assistance, d'expertise
et de formation, généralement toutes opérations de recherche et de développement,
toutes opérations commerciales, industrielles, financières, mobilières ou immobilières,
pouvant se rattacher directement ou indirectement à l'objet social, pouvant être utiles à
l'objet social ou susceptibles d'en faciliter la réalisation.

Article 4 : Le siège de la société Bénin Télécoms Services est fixé à Cotonou, Lot
870 Parcelle B, quartier Guinkomey, 01 Boîte Postale n" 5959.

Article 5 : Le capital de la société Bénin Télécoms Services est fixé à vingt trois
milliards cinq cent cinquante trois millions quatre vingt dix mille (23.553.090.000)
francs CFA, divisé en deux millions trois cent cinquante cinq mille trois cent neuf
(2.355.309) actions d'une valeur nominale de dix mille (10.000) francs CFA chacune,
numérotées de 'l à 2.355.309.

Article 6 : La société Bénin Télécoms Services est une société anonyme disposant
d'un Conseil d'Administration conformément aux dispositions des articles 22 et
suivants de la loi n'88-005 du 26 avril 1988 relative à la création, à l'organisation et
au fonctionnement des entreprises publiques et semi-publiques.

Article 7 : Sont approuvés par le présent décret :

- le rapport du Conseil d'Administration de Bénin Télécoms SA sur les conditions et
modalités de réalisation de I'apport partiel d'actif ;

- le traité d'apport partiel d'actif ;

- les apports contenus dans le traité ;

- le rapport du commissaire aux apports sur l'évaluation des apports.

Article 8: Le présent décret constate que le capital de la société Bénin Télécoms
Services est entièrement souscrit et que les actions émises sont intégralement libérées.

Article 9 : Le présent décret adopte les statuts de la société Bénin Télécoms
Services.

Lesdits statuts peuvent être modifiés, conformément aux règles de droit en vigueur
en République du Bénin.



sera publié au Journal Officiel de la République du Bénin.

Fait à Cotonou, I

Par le Président de la République,
Chef de l'Etat, Chef du Gouvernement,

Dr Boni YAYI

Le Ministre d'Etat Chargé de l'Enseig nt Supérieur
et de la Recherche Scie ue,

Ala ne ANOU
Ministre iutéritnaire

Le Ministre de I'Economie, des Finances Le Ministre de la Communication
et des Programmes de Dénationalisation, et des Technologies de I'lnformation

et de la Communication,
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Valentin DJENONTIN .AGOSSOU
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Article 11 : Les apports réalisés dans le cadre de la libération du capital de la société
Bénin Télécoms Services sont exonérés des droits d'enregistrement.

Article 12: Le Ministre de la Communication et des Technologies de l'lnformation et
de la Communication est chargé de signer les actes et documents relatifs à la

constitution de la société Bénin Télécoms Services.

Article 13 : Le Ministre de la Communication et des Technologies de I'lnformation et
de la Communication et le Ministre de l'Economie, des Finances et des Programmes
de Dénationalisation sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'application du
présent décret.

Article 14: Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieures contraires,
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SOCIBTE
<< Bénin Télécoms Scrvices » ( BTS)

Forme : Société arronyme avec conseil d'administration
Capital social : vingt trois millialds cir.rq cent cinquante trois millions quatre vingl dix mille
(23.553.090.000) Francs CFA
Siège social : Cotonou. Lot 870 Parcelle B. quartier Guinkomey, 01 Boîte Postale numéro 5959

STATUTS

l Il'ltE I : l-Olllt Il - l) E\ Ol'l IN-Al'l ON - OI]JIiT - SIIIG I'l - I)lll{EIl

,,\R I'l('l,E I : I,'Oltlll'.
Il es1 créé en République du Bénin. par apport partiel d'actif, une société anonyme unipersonnelle, sans

recours public à l'épargne régie par les lois et règlements en vigueur en République du Bénin, notamment
l'Acte Unifomre de I'OHADA relatif au Droit des Sociétés Commerciales et du Croupement d'lntérêt
Économique adopté le 30 janvier 2014 et entré en vigueur te 5 mai 2014, (ci-dessous dénommé l'Acte
Unifomre), la loi numéro 88-005 du 26 avril 1988 relative à la création, à l'organisation et au

fonctionnement des entreprises publiques et semi-publiques (ci-dessous dénomrnée Loi). ainsi que par les

présents staluts.

La société est soumise à la législation et la réglementation propres au service des télécomrnunications et

par les conventions. règlements et accords intemationaux dont I'Etat béninois est signataire.

Le mode d'administration choisi est celui d'une société anonyne avec conseil d'adrninistration.

ARTICLE 2 : DENOMINATION SOCIALE
La société a por.rr dénomination « Bénin Télécoms Services » par abréviation « BTS ».

La dénomination sociale doit figurcr sur tous les acles et documents érnanant de Ia société et destinés aux
tiers. notammenl les lettres. factures, annonces et publications diverses. Elle doit être précédée ou suivie
immédiatelr.rent en caractères lisibles des mots « société anonyme » ou du sigle « SA ». du mode

d'adn.rinistration, du montanl de son capital, de I'adresse de son siège el de Ia mention de son

immatriculation au registre du commerce et du crédit mobilier.
La dénon.rination sociale peut être rnodifiée dans les conditions prévues par ['Acte Unilbmre et [a Loi.

ARTICLE3: OBJETSOCIAL
La société a pour objel :

o La vente des services de télécor:rmurications, notamment : le service intemet, le senice voix, la vente

de détail de capacités, la téléphonie fixe filaire et la téléphonie fixe non filaire.
. La prise de participation dans des sociétés à buts similaires ;

. La foumiture d'assistance, d'expertise et de formation :

. Et généralement toutes opérations de recherche et de développement, toutes opérations commerciales,

industrielles, financières, mobilières ou immobilières, pouvant se rattacher directement ou
indirectement à I'objet social, pouvant être uliles à I'objet social ou susceptibles d'en faciliter la
réalisation.

ARTICLE.I : SIE(IE SOCIAL
Le siège social est tlxé à Cotonou, Lot 870 Parcelle B, quartier Guinkomey, 0l Boîte Postale numéro
5959.
Il pourra être lransféré à tout autre endroit de la même ville et dans les limites du tenitoire béninois par

décisions prises par I'actionnaire unique, sur proposition du conseil d'administration.

ARTICLE 5: DUREE DE LA SOCIETE
La durée de la société est fixée à quatre vingt dix neuf (99) ans à compter de la date de son

immatriculation au registre du commerce et du crédit rnobilier, sauf les cas de prorogation ou de

dissolution anticipée prérus par l'Acte Uniforme, la Loi et les préscnts staluts I
\:h
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Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le conseil d'administration sollicite de

I'actionnaire unique, la prorogation de la société.

TITRE II : APPOR.I.S - CAPITAL. ACTIONS

ARTICLE 6 : API'O|ITS
L'actionnaire unique en s'obligeant à toutes les garanties ordinaires et de droit en pareille matière,

apporte en toute propriété à la société. sous la forme d'apport particl d'actil, confomrément aux

dispositions de I'arricle 195 de I'Acte Unifonrre, de l'actif et du passif de la société Bénin Télécoms SA,

liés à l'exploitation de sa branche d'activités de services.

En rémunération de cet apport évalué à vingt trois milliards cinq cent cinquante trois n.rillions quatre

vingt dix mille (23.5 5 3.090.000) Francs CFA. I'actionnaire unique s'est vu attribuer deux millions
trois cenl cinquanle cinq mille trois cent neuf (2.355.309) actions d'apport d'une valeur nominale dc

dix mille (10.000) Francs CFA chacune, enlièrenenl libérées.

L'évaluation des apports a été effccluée dans un rapport établi par Monsieur AKPONNA Kingnidé
Paulin, commissairc aux apports, désigné par le président du Tribunal de Première Instance de Cotonou.

aux termes de l'ordonnance numéro 117/2014 en date à Cotonou du 7 mars 2014.

Ledit rappo( a été déposé au lieu du futur siège social et au registre du commerce et du crédit mobilier de

Cotonou conformément aux dispositions de I'Acte Uniforme.

Un exemplaire de ce rapport est annexé aux présents statuts.

ARTICLE 7: CAI'I'I'AL SOCIAL
Le capital social est fixé à vingt trois milliards cinq cent cinquante trois millions quatre vingl dix mille
(23.553.090.000) Francs CFA.
Il est divisé en deux millions trois cent cinquante cinq mille trois cent neuf(2.355.309) aclions d'appo(
d'une valeur nominale de dix mille (10.000) Francs CFA chacune, numérotées de I à 2.355.309.
Ces actions sont entièrement souscriles et intégralement libérées de leur valeur nominale à la
souscription.

ARTICLE 8 : I\{ODIFICATION DU CAPIT.{L SOCIAL
Le capital peut être augmenté, réduit ou amorti dans les conditions prévues par I'Acte Uniforme

Article 8.1 : Augmentation du capital social
Le capital social peut être augmenté soit par l'émission au pair ou avec prime: d'actions nouvelles

ordinaires ou d'actions de préférence, soit par majoration du montant nominal des actions existantes.

Les actions nouvelles sont libérées, soit en numéraire, soit par compensation avec des créances certaines,

liquides et exigibles sur la société. soit par incorporation de réserves, Mnéfices ou de primes d'apports,

d'émission ou de fusion, soit par apport en nature.

L'actionnaire unique est seul compétent pour décider une augmentation de capital sur rapport du conseil

d'adminislration de la société et sur celui des commissaires aux comptes.

L'actionnaire unique est seul compétent pour décider les modalités de l'augmentation de capital, la
constatation de la réalisation dc I'augmentation du capital social et la modihcation corrélative des

statuts.

Aucune augmentation du capital en numéraire ne peut, à peine de nullité, être réalisée si le capital ancien
n'est pas, au préalable. intégralement libéré.
En cas d'augmentation de capital par l'émission d'actions de numéraire, l'actionnaire unique a un droit de
préférence à la souscription des actions nouvelles.
Ce droit sera exercé dans les formes et aux conditions déterminées par I'actionnaire unique; le délai
accordéàl'actionnaireuniquepourl'exercicedecedroitnepeuttoutefoisêtreinférieuràvingl(20)jours,/
à compter de la date de l'ouverture de la souscription ; il se trouve clos par anticipation dès qu'il a exercé /-r
FL+ 
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son droit de souscription à titre inéductible ou que l'augmentation de capital a été intégralement souscrite

après renonciation à son droit de souscription. par de nouveaux actionnaires.

Ce droit est négociable lorsqu'il est détaché d'actions elles-mêmes négociables ; dans le cas contraire, il
est cessible dans les mêmes conditions que l'action elle-même .

L'actionnaire unique qui décide l'augmentation du capital peut, en se conformant à I'Acte Uniforme.
supprimer I'exercice de son droit préférentiel de souscription et réserver la souscription des actions

nouvelles à telles personnes de son choix.
L'actionnaire unique est seul compélent pour renoncer à son droit préférentiel de souscription au profil de

personnes dénommées, dans les conditions prévues par I'Acte Uniforme.
Tous appo(s en nature, comme toute stipulation d'avantages particuliers à l'occasion d'une augmentation

de capital, sont soumis à la procédure de vérification et d'approbation instituée par I'Acte Uniforme.

Article 8.2 : Réduction du capital social
Le capital social peut être réduit. soit par la dimimrtion de [a valeur nominale des actions, soit par la
diminution du nombre d'ac1ions.
L'actionnaire unique est seul compétent pour décider la réduction du capital social pour lelle cause et de

telle manière que ce soit.
L'actionnaire unique peut déléguer au conseil d'administration tous pouvoirs pour réaliser la réduction du

capital social.
Lorsque le conseil d'administration réalise la réduction du capital social sur délégation de I'actionnaire
unique, il doit en dresser un procès-verbal soumis à publicité et procéder à la modification conélative des

statuts.

Article 8.3 : Amortisscmcnt du ca pital social
L'actionnaire unique est seul compétent pour décider I'amofiissement du capital par prélèvement sur les

bénéfices ou sur les réserves, à I'exclusion de la réserve légale dans les conditions prévues par I'Acte
Unifome.
L'amortissement des actions par voie de tirage au sort est interdit nonobstant loutes dispositions

législalives, réglementaires ou contractuelles contraires.

ARTICLE 9 : LIBERATION DES ACTIONS
Les apports en nature doivent être intégralement liberés lors de leur souscription.
Toute souscription d'actions de nurnéraire, effectuée lors de [a constitution de la société ou lors d'une

augmentation de capital, est, à peine de nullité, accompagnée du versement du quart du montant
nominal des actions souscrites, et s'il y a lieu, de la totalité de la prime exigée des souscripteurs.
Le surplus du montant des actions es1 payable, en une ou plusieurs fois, aux époques et dans les

conditions fixées par le conseil d'administration, dans un délai maximum de trois (3) ans à compter de la

date de ['immatriculation de la société au regislre du commerce et du crédit mobilier ou de la réalisation

définitive de l'augmentation de capital.
Les appels de fonds sont por1és à Ia connaissance de I'actionnaire unique ou des actionnaires le cas

échéant, un mois avant l'époque fixée pour chaque versement, soit par lettre recommandée avec demande

d'avis de réception, soil par letlre au porteur contre récépissé.

L'actionnaire unique ou le cas échéant, les actionnaires, auront, à loute époque, la faculté de se libérer par

anticipation de I'intégralité du montant des actions ; aucun intérêt ne leurs sera versé.

Les versements à effectuer lors de la souscription, lors des appels de fonds, sont faits au siège social ou en

tout autre endroit indiqué à cet effet.
A délàut de libération des actions aux époques tixées par le conseil d'administration, les sommes

exigibles sont, sans qu'il soit besoin d'une demande en justice, productives, jour par jour, d'un intérêt

calculé au taux légal.
En cas de non paiement des sommes restant à vcrser sur les actions non libérées, aux époques fixées, la

ure par lettre au porteur contre récépissé ou parsociété adresse à I'actionnaire délaillanl une mise en demg
lettre recornmandée avec demande d'avis de récepüon. //
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Un rnois après cette mise en denreure restée sans effet, la société poursuit de sa propre initiative la vente

de ces actions. A compter du même délai, les actions pour lesquelles les versements exigibles n'ont pas

été eflèctués sont privées de droit de vote.

A l'expiration de ce même délai d'un nrois. le droit au dividende et le droit préférentiel de souscription

aux augmentations de capital attachées à ces actions sont suspendus jusqu'au paiemenl des sommes dues.

Dans le cas ci-dessus visé, la vente des aclions non cotées est effectuée aux enchères publiques par un

notaire selon la procédure visée à l'article 776 de I'Acte Uniforme.
Le produit net de la venle s'impute, dans les termes de droit. sur ce qui est dû à la société, en capital

intérêts et frais, par l'actionnaire exproprié, lequel reste débiteur de la différence en moins ou profite de

I'excédent.

Les actions vendues deviennent nuls de plein droit, et il est délivré aux acquéreurs, de nouvelles actions

portant les mêmes numéros d'actions et libérés des versements exigibles.
L'actionnaire défaillant est tenu du montant non libéré de l'action. La société peut agir contre lui, soit

avant ou apÈs la vente, soit en même temps pour oblenil le paiement de [a somme due et le
remboursement des frais exposés.

Celui qui a désintéressé la société dispose d'un recours pour le tout contre les titulaires successifs de

l'action. La charge définitive de la dette incombe au demier d'entre eux.

Tout souscripteur ou actionnaire qui a cédé ses actions cesse, deux ans après Ia cession, d'être tenu des

versements non encore appelés.

Après paiement des sommes dues en principal et intérêts, I'actionnaire peut demander le versement des

dividendes non prescrits. Il ne peut exercer une action du chef du droit préférentiel de souscription à une

augmentation de capital après I'expiration du délai fixé pour l'exercice de ce droit.

ARTICLE l0 : FORME DES ACTIONS
Les actions émises par la société sont toutes nominatives.
Elles sont inscrites au nom du titulaire sur les registres de la société dans les conditions prévues par'

I'Acte Uniforme.

AII'I'ICI-E ll : CESSION DES ACTIONS

Article I l l : Principe de Ia libre cession des actions
L'actionnaire unique est seul compétent pour décider de la cession de ses actions à toute époque de

I'année sous réserve des restrictions légales.

Les cessions d'actions à des tiers, sont librement décidées par décret pris en Conseil des Ministres sur
proposition du conseil d'administration.

Article ll.2 : Lcs opôrations de cession tl'actions
La cession des actions s'opère par transfert sur les registres de la société pour les actions nominatives, les

droits du titulaire résultant de la seule inscription sur les registres de la société ;

L'ordre de translèrt, établi sur un formulaire lbumi ou agréé par la société, est signé par le cédant ou son

mandataire I si les actions ne sont pas entièrement libérées, mention doit être faite de la fraction non

libérée.
Les frais de transfert des actions sont à la charge des cessionnaires, sauf convention contraire entre

l'actionnaire unique et les cessionnaires.
Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

ARTICLE 12 : INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles à l'égard de la société qui ne reconnaîÎ qu'un seul propriétaire pour chaque

action.

ARTICLE 13 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Article 13.1 : Les droits attachés aux actions
Chaque action donne droit :
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L'actionnaire unique

- à une part dans la propriété de l'actif social proportionnellemenl à la fraction du capital qu'elle

représente.
- 

"t, "n 
ortr., à une part dans les bénéfices et le boni de liquidation, ainsi qu'il est indiqué aux présents

statuts.

Article 13.2 : Lcs ob ligations attachées aux actions
a l'obligation de contribuer, le cas échéant, aux pertes sociales dans les conditions

prévues par l'Acte Uniforme.
La propriété d'une action en)porte de plein droit adhésion aux slatuts.

L,actionnaire unique est responsable du passif social dans la limite du montant nominal des actions qu'il

possède.

ARTICLE 14: TRANSMISSION DES DROITS. SCELLES
Les droits et obligations attachés à l'action Ia suivent dans quelque ma in qu'elle passc. Le cessionnaire a

seul droit au dividende en cours et à la part éventuelle dans Ies réserves.

Les créanciers de l'actionnaire unique ne peuvent, sous quelquc prétexte que ce soit requérir l'apposition

des scellés sur les biens et papiers de la société, ni s'immiscer en aucune manière dans les actes de son

administration ; ils doivent, pour l'exercice de leurs droits, s'en rappofier aux invenlaires sociaux et aux

décisions de l'actionnaire unique.

ARTICLE !5 : PROPRIETE DES ACTIONS
La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du tilulaire ou des titulaires sur les registres de

la société tenus à cct ellct

TITITE III OBLIGATIoNS

ARI.ICLE l6 : OBLI(iATIONS
Après deur (2) années d'existence et élablissernent de deux bilans ré

pourra procéder à I'étnission d'obligations négociables, à la condition to
gulièremer.rt approuvés. la société

utefois que, lors de cette érnission,

le capital social soil intégralement libéré.

La dècision d'émission d'obligation est prise par décret pris en conseil des Ministres sur proposition du

conseil d'adrninistration.
Le cas échéant, cetle én.rission a lieu dans les condilions et selon les modalités prévues par les

dispositions de l'Acte Uniforme.

-I-ITllE IV : ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETI

ARTICLE I7 : CON{POSITION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
La société est adminislrée par un conseil d'administration composé de sept (7) membres, sous réserve de

la dérogation prér,ue par I'Acte Unifonne en cas de fusion.

Le conseil d'administration est composé des représentants de l'Etat suivants :

- le représenlant du Ministre chargé des télécommunications en la personne du direcleur général de

la société « BENIN TELECOMS » SA ;

- le représentant du Ministre chargé des Finances ;

- le représentant du Ministre chargé du Plan ;

- le représentant du Ministre chargé du commerce ;

- le représentant élu du personnel de BTS SA;
- le représentant des usagers, proposé par le ministre chargé des télécommunications ;

- une personnalité compétente dans le domaine des Îélécommunications, proposée par le ministre

de tutelle.
Une personne physique ou morale peut être membre du conseil d'administration.
Lorsqu'il s'agit d'une personne morale, elle est tenue, lors de sa nomination, de désigner, par lettre au

porteur contre récépissé ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée à la
société, pour la durée de son mandat, un rcprésentant pemranent. Bien que ce représentant permanent ne
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soit pas personnellement administrateur de la société, il esl soumis aur mêmes conditions e1 obligations et

encourt les mêures responsabilités civiles et pénales que s'il étai1 administrateur en son nom propre, sans

préjudice de [a responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représente.

Lors de chaque renouvellement de son mandat. la personne morale doit préciser si elle maintient la même

personne physique comme représentant pemanent ou procéder, sur le champ, à la désignation d'un autre

représentant permanent.

Lorsque la personne morale révoque le mandat de son représentant permanent, elle est tenue de notifier
sans détai, à la société, par lette au portcur contre récépissé ou par lettre recommandée avec demande

d'avis de réception, cefte révocation ainsi que l'identité de son nouveau représentant permanent.

Il en est de même en cas de décès ou de démission du représentant pemlanent ou pour toute autre cause

qui l'empêcherait d'exercer son mandat.

Une personne physique, administrateur en nom propre ou représentant permanent d'une personne morale

administrateur, ne peut appartenir simultanément à plus de cinq (5) conseils d'administration de sociétés

anonymes ayant leur siège sur le territoire béninois.

Toute personne physique qui, lorsqu'elle accède à un nouveau mandat, se lrouve en infraction avec les

dispositions de l'alinéa qui précède, doit, dans les trois mois de sa nomination, se dérnettre de l'un de ses

mandats.

A l'expiration de ce délai, elle est réputée s'être démise de son nouveau mandat et doit restituer les

rémunérations perçues, sous quelque fomre que ce soit, sans que soil remise en cause la validité des

délibérations auxquelles elle a pris part.

Un salarié de la société peut être nommé administrateur si son contrat de travail conespond à un emploi

effectif. De mêrne. un administrateur peut conclure un contrat de travail avec la sociélé si ce conlrat

correspond à un emploi effectif.
La désignation des administrateurs doit être publiée au registre du commerce et du crédit mobilier. Celle

du représentant pemranent est soumise aux mêmes formalités de publication que s'il était administrateur

en nom propre.

ARTICLE I8 : NOMINATION - DUREE E,T FIN DES FONCTIONS DES

^I)l\'ilN 
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Articlc l8.l : Nomination et durée des fonctions des administrateurs
Les administraleurs sont nommés en raison de leur compétence.
Les premiers administrateurs sont nonxnés par décret pris en Conseil des Minislres, pour une durée de

deux (2) ans.

Chaque année s'étend dc la date de l'approbation des comptes annuels à la suivante. le point de départ

étant la date de signature des statuts.

Au cours de la vie sociale, Ies administraleurs sont nommés par décret pris en Conseil des Ministres, pour

une durée de quatre (4) ans.

La nomination des administrateurs est faite sur proposition des ministres dont ils sont rnandataires. Le

ministre de tutelle propose le représentant des usagers et Ia personnalité compétente.

L'adminislrateur représentant le personnel est élu par celui-ci.

Articlc 1ti.2 : Fin dcs fonclions d'administrateurs
En cas de vacance par décès, par démission ou par mutation, d'un siège d'administrateur, I'autorité ayant

proposé la nomination de celui-ci pourvoit dans le délai de trente jours à son remplacement pour la durée

restant à courir. L'autorité de tutelle, par arrêté, constate cette nomination.
Saufen cas de décès ou de cessation de fonctions, les lbnctions d'un administrateur prennent Iin à I'issue

de la décision de l'actionnaire unique ayant statué sur les comptes de l'exercice eÎ tenue dans I'année au

cours de laquelle expire le mandat.
Les administrateurs sortants sont toujours rééligibles, sous réserye de satisfaire aux conditions prérues

aux présents statuts.

Les administrateurs peuvent être révoqués à tout moment par décret pris en Conseil des Ministres.
La nomination, la dérnission ou 14 rér,ocation d'un administrateur doit être publiée au registre du

commerce et du crédit mobilier. ll
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AITTICI-E l9: REUNIOI* Dtl CONSIIIL D'^DMINIS'IRATION
Le conseil d'administration se réunit aussi souvent que nécessaire, sur la convocation du présidenl au

rnoins quinze (15)jours francs avant la date prévue pour sa tenue.

Toulefois, la majorité des membres du conseil d'administration peut demander au président du conseil

d'administration la tenue d'une réunion. Cette réunion doit être convoquée sur un ordre du jour précis et

se tenir dans un délai de quinze (15)jours après la réception de la requête par le président.

De même, le directeur général peut demander au Président du conseil d'administration la tenue d'une

réunion du conseil. Celle-ci doit être convoquée sur ordre du jour précis et se tenir dans un délai de

quinze ( 15) jours après réception de la requête par le président.

Le conseil se réunit, en principe, au siège social, rnais il peut se réunir en tout autre lieu, sur consenternent

exprès de la majorité des administrateurs.
Les convocations sont faites par simple lettre au porteur contre récépissé. Elles doivent mentionner l'ordre

du.four amêté par le ou les auteurs de la convocation ainsi que le lieu de la réunion.

Le conseil d'administration ne délibère valablement que si tous ses membres ont été régulièrement
convoqués et si la moitié au moins de ses membres est présente. Toute clause contraire est réputée non

écrite.
Les délibéralions du conseil d'adrninistration sont nulles lorsque tous ses membres n'ont pas été

régulièrement convoqués.
Nul ne peut se faire représenter au conseil d'administration. Seuls les membres présents délibèrent et

votent les résolutions.
Si le quorum n'est pas atteint. un constat de carence est adressé aussitôt au minislre chargé des

télécommunications el une nouvelle réunion es1 convoquée, sur le même ordre dujour.
Les séances du conseil d'administration sont présidées par le président du conseil d'administration.
En cas d'empêchement du président, le conseil d'administration désigne en son sein un président de

séance.

Les décisions du conseil d'administration sont prises à la majorité des membres présents ; en cas de

pzulage de voix celle du président est prépondérante. Chaque administrateur ne dispose que d'une voix.

ARTICLE 20 : DELIIIER.\TIONS Dtr COi\-SEIL D'ADMINISTRATION
Les délibérations du conseil sont constatées par des procès-verbaux établis sur un registre spécial tenu au

siège social, côté, daté et paraphé par lejuge de lajuridiction compétente.
Toutefois, les procès-verbaux peuvent être établis sur les feuilles mobiles numérotées sans discontinuité,
paraphées dans les conditions prévues à l'alinéa précédent et revêtues du sceau de l'autorité qui les a
paraphées. Dès qu'une feuille a été remplie, même partiellement, elle doit être jointe à celles
précédernment utilisées.
Toute addition, suppression, substilution ou interversion de feuille est interdite.
Les procès-verbaux mentionnent la date et le lieu de la réunion du conseil et indiquent les noms des

administrateurs présents ou absents.

Ils font également état de la présence ou de l'absence des personnes convoquées à la réunion du conseil

d'administration en vertu d'une disposition légale, et de la présence de toute autre personne ayant assisté

à tout ou partie de la réunion.
Les procès-verbaux du conseil d'administration sont certifiés sincères par le président de séance et par au

moins un administrateur.
En cas d'empêchement du président de séance, ils sont signés par deux administrateurs au moins.

Le président du conseil d'administration s'assure que les procès-verbaux du conseil d'administration sont

remis aux administrateurs en mains propres ou leur sont adressés par lettre au porteur contre récépissé,

leftre recommandée avec demande d'avis de réception, télécopie ou courrier électronique dans les

meilleurs délais et au plus tard lors de la convocation du prochain conseil d'administration.
Les copies ou extraits à délivrer sont certifiés par le président durconseil d'administration, le directeur
général ou, à défaut, par un fondé de pouvoirs habilité à cet effet. /

-t. '/
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La justification de la composition du conseil et de la qualité des administrateurs en exercice résulte

yalàblement, vis-à-vis des tiers, de l'énumération dans chaque détibération des noms des administrateurs

présents et de ceux des absents.

Èn 
"o*. 

de liquidation, les copies ou extraits sont certifiés par l'un des liquidateurs ou par le liquidateur

unique.
Les procès-verbaux des délibérations du conseil d'administration font foi jusqu'à preuve contraire.

La production d'une copie ou d'un extrait de ces procès-verbaux justifie suffisamment du nombre

d'administrateurs en exercice ainsi que de leur présence ou de leur représenlation à une séance du conseil

d'administration.
Un rapport circonstancié des délibérations du conseil d'administration doit être adressé dans les huitjours

directàment au ministre chargé des télécommurications, accotnpagné de toutes les pièces qui ont servi de

support aux délibérations.

ARTICLE 21 : POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes c irconstances au

nom de Ia société. Il les exerce dans la limite de I'objet social et sous réserve de ceux attribués par I'Acte

Uniforme et la Loi et par les présents statuts, à l'actionnaire unique.

Le conseil d'administration dispose notamment des pouvoirs suivants dont l'énumération n'est pas

limitative :

- il élabore ta politique générale de la société en conformilé avec le plan de développement

économique et social du pays, s'assure de la cohérence des différentes composantes de cette

politique et en contrôle I'application.
- il fail appliquer et il contrôle cette politique conformément à son objet.

- il précise les objectifs de ta société et l'orientation qui doit être donnée à son administralion;

- i[ exerce ur contrôle permanent de Ia gcstion assurée par [e directeur général ;

- il reçoit directement la communicalion des rapports trimestriels et annuels des commissaires

aux comptes et délibère à leur sujet.
- sur proposition du directeur général dans les délais fixés par la loi, le conseil d'administration

examine et approuve chaque année, l'étude prévisionnelle sur les perspectives d'activité de la

société pour l'exercice suivant et les comptes de l'exercice écoulé.

- [e conseil d'administration étudie le rapport du directeur général sur la situation de la société et

son activité pendant l'année écoulée et approuve les comptes, bilan et inventaire y annexés ;

Les comptes retrdus motivés des séances du conseil d'administration sont transmis après approbation,

immédiatement et simultanément au ministre chargé des télécommunications et au ministre chargé des

Entreprises Publiques et semi Publiques pour saisine conjointe du conseil des ministres dans les

meilleurs délais.
Le conseil d'administration propose le rnontant des dividendes à attribuer à I'actionnaire unique.

Il procède régulièrement et périodiquement à une évaluation des performances de la société.

Il doit notamment :

- arrêter par périodes annuelles des indicateurs quantitatifs ct qualitatifs, des notes permettant

d'évaluer les performances de la société.
- Ilxer les primes sur la base des résullats alteints au regard des objectifs préalablement déterminés.

- proposer à l'autorité de tutelle, des sanclions concernant les dirigeants.

Il rend compte de ses travaux directement et simultanément à l'actionnaire unique et au ministre en

charge des télécommunications et leur soumet une répartition des bénéfices de I'exercice écoulé

conformément à la loi et en tenant compte des besoins de financement relevés par l'étude

prévisionnelle.
Il propose à l'actionnaire unique et au ministre chargé des télécommunications par un rapport motivé,

toutes modifications aux statuts qui lui paraissenl utiles ou indispensables pour assurer le bon

fonctionnement ou le développemenl de la société, notamment :

- I'extension ou la restriction de I'objet social ;

- le transfert du siège social ;

- la modification du capilal social

dr
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Il procède à toutes acquisitions, échanges et aliénations de biens meubles; toutefois, il ne peut

procéder à la vente de fonds de commerce dont l'exploitation constituerait l'objet social.
-ll 

propor" à I'actionnaire unique, la prise de participation dans toute société béninoise ou étrangère

ayant un objet social sirnilaire ou connexe à I'objet de la société.

Ii autorise des emprunts quelconques sans linritalions de sommes, de la manière et aux conditions

qu'il juge convenables.
Ii consent toutes hypothèques, tous nantissements, délégation, cautionnements. avals et autres

garanties mobitières et immobilières sur tous les biens de la société'

Il exerce toutes actions judiciaires tant en demandeur qu'en défendeur.

Il autorise tous traités, transactions, compromis, acquiescements et désistements.

Le conseil d'administration définit dans un règlement intér'ieur les pouvoirs qu'il délègue au directeur

général.

Toulefois. il ne peut déléguer ses pouvoirs en matièr'e de :

- élaboration et définition de la politique générale de la société ;

- approbation de l'étude prévisionnelle et des budgets annuels;
- approbation des comptes spéciaux annuels.

- cession éventuelle d'actifs immobiliers par nature ou pa.r destination,.

- emprunts à court, moyen ou long terme à solliciter auprès du trésor public ou des institutions

bancaires ou financières publiques ou prir,ées nationale, intemationales ou étrangères.

- nantissements, hlpothèques ou autres garânties, d'une manière générale tous avals donnés par la

société sur son patrimoine ou son fonds de corrlmerce.

- prise de participation. création de société.

ARTICLE 22 : REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS
Les adn.rinistrateurs perçoivent en rémunération de leurs activités à titre d' indernnités de lbnction. unc

indemnité fixée par décret.

Le montant de ses indemnités de fonction est porté aux charges d'exploitation et versé aux membres du

conseil d'adrninislration qui ont effectivement participé aLLx réunions

Le conseil d'administration peut allouer à ses membres. des rénrunérations exceptionnelles pour les

missions et mandats qui leur sont confiés, ou autoriser le remboursement des frais de voyage,

déplacements et dépenses engagées dans l'intérêt de la société sous réserve des dispositions des articles

438 et suivants de I'Acte Uniforme. Ces rémunérations et ces frais donnent lieu à un rapport spécial des

commissaires aux comptes approuvé par le conseil d'administration lors de l'approbation des comptes dc

I'exercice au cours duqucl elles ont été engagées.

Dans ces cas, ces rérnunérations sont portées aux charges d'exploitation et approuvées suivant la

procédure prérue pour les conventions réglementées.

I{ors les sommes perçues dans le cadre d'un contrut dc travail, les administrateurs ne peuvent recevoir,

au tilre de leurs fonctions, aucune aulre rémunéralion pemlanente ou non que celles prévues ci- dessus.

ARTICLE 23 : RI]SPONSABILITE DES ADMINISTRATEURS
Les administrateurs sont responsables individuellement ou solidairement envers la soc iété ou envers les

tiers. soit des infractions aux dispositions législatives ou réglementaires applicables aux sociétés

anonymes, soit des violations des dispositions des statuts, soit des fautes commises dans I'exercice de

leurs fonctions.
Dans la mesure oir ils agissent avec diligence et dans le cadre du mandat qui leur est confié. la

responsabilité des administrateurs ne peut être engagée que pour des faits constituants infractions à la loi
pénale.

ARTICLE 24 : PRESIDENCE DU CONSEIL D,ADMINISTRATION

Articlc 2{.1 : Nomination, durée du màndat et révocation du Président du Conscil

d'Administration
Le président du conseil d'administration doit être une personne physique choisi parmi les membres du

conseil d'administration. Il est nommé par décret pris en conseil des ministres, sur propositiTtr du

ministre chargé des télécommunications. Le décret de sa nomination fixe la durée de son mandat. /

(ôE 
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La durée du mandat du président du conseil d'administration ne peut excéder celle de son mandat

d'adn.Iinistrateur.
Le mandat du président du conseil d'administration est renouvelable.

En cas d'empêchement temporaire du président. le conseil d'administration peut déléguer un

administraleur dans les fonctions du président.

En cas de décès, de démission ou de révocation du président, un nouveau président est nommé par décret

pris en conseil des ministres, sur proposition du ministre de tutelle.

iilut ne peut exercer simultanément plus de trois mandats de président du conseil d'administration de

sociétés anonymes ayant leur siège social sur le territoire béninois.

De même, le mandat de président du conseil d'administration n'est pas cumulable avec plus de deux

mandats d'administrateur général ou de directeur général de sociétés anonymes ayant leur siège social sur

le territoire béninois.
Toute personne physique qui, lorsqu'elle accède à un nouveau mandat, se trouve en inl'raction avec les

dispositions de l'alinéa qui précède doit, dans les trois mois de sa nomination, se démetlre de l'un de ses

mandats.
A I'expiration de ce délai, elle est réputée s'être démise de son nouveau mandat et doit restituer les

rémunéralions perçues. sous quelque forme que ce soit, sans que soit remise en cause la validité des

délibérations auxquelles elle a pris part.

Le président du conseil d'administration peut ôtre révoqué à tout moment. Toute disposition contraire est

réputée non écrite.

Article 24,2: Attributions et rémunération du Président du conseil d'Administration
Le président du conseil d'administration préside les réunions du conseil d'administration.

Il dôit veiller à ce que le conseil d'administration assume le contrôle de la gestion de la société confiée au

directeur général.

A toute époque de l'amée, le président du conseil d'administration opère les véritications qu'il juge

opportunes et peut se fairc communiquer tous les documents qu'il estime utiles à l'accomplissement de sa

mission.
Le président du conseil d'administration peut être lié à la société par un conûat de lravail dans les

conditions prér,ues aux articles 438 et suivants de l'Acte Uniforme
Les modalités et le montant de la rémunération du président du conseil d'administration sont fixés

conformément aux dispositions légales.

Le cas échéant, les avantages en nature qui lui sont attribués sont fixés de la même nranière que sa

rémunération.

ARTICLE 25 : DIRECTION DE LA SOCIETE

Articlc 25.1 : Nomination du Dircctcur Général
Le directeur général est nommé par décret sur proposition du ministre chargé des téléconrmunications et

après avis du conseil d'administration. Il doit être une personne physique.

Li décret portant approbation des statuts est pris en même temps que celui portant approbation de la

nomination du premier directeur général.

Article 25.2 : Attributions et rémunération du Directeur Général
Le directeur général assure la direction générale de la société. Il la représente dans ses rapports avec les

tlers.
Pour l'exercice de ces fonctions, il est investi des pouvoirs les plus étendus qu'il exerce dans [a limite de

I'objet social et sous réserve de ceux réservés au conseil d'administration par l'Acte Uniforme, par des

dispositions légales ou statutaires.
Il issume I'exécution des décisions prises par le conseil d'administration à qui il rend compte et qui le

contrôle ;
Il est I'ordonnateur du budget de la société et veille à son exépution tant en recettes qu'en dépenses ;

Il a autorité sur tous les personnels employés par [a société ; 6

t,
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Il représenle valablement la société vis-à-r,is des liers dans les limites des pouvoirs qui lui ont été

délégués par Ie conseil d'administration :

Il représente [a société en justicc ;

Il assiste avec voix consultative aux délibérations du conseil d'administration.

Dans ses rapports avec les tiers, la société est engagée, même par lcs actes du directeur général qui ne

relèvent pas de I'objet social, à moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet

objet ou qu'ils ne pouvaient I'ignorer compte tenu des circonstances, sans que la seule publication des

statuts suffise à constituer cette preuve.

Dans le cadre des pouvoirs de gestion quotidienne exercés par le directeur général, sont expressément

entendus :

- la définition de l'organigramme de la société et la définition dcs tâches de chacun des cadres,

employés et ou\,riers de [a société ;

- la fixation de l'effectif nécessaire à la bonne marche de la société y compris les arbitrages entre

personnels occasionnels et pemranents ;

- I'embauche et [e licenciement de ces personnels dans le respect de la réglemenlation en vigueur :

- la détemrination confonnément aux conventions collectives et aux lextes réglementaires, des

salaires. appointements, indemnités primes et avantages divers consentis à ces personnels ;

- l'organisation comptable et administrative de la société, en particulier la mise en place de la
comptabilité analytique et des tableaux de bord ;

- l'organisation commerciale de la société, en particulier la détermination des prix de vente dans le

respect de la réglenentation en vigueur et en tenant compte autant que possible de la Loi du

marché :

- l'organisation technique de la société et l'organisation du stockage et de la production dans le

respect de la réglernentation en vigueur, notamment en matière d'hygiène et de sécurité ;

Le directeur général est responsable du développement de la société dans le cadre de la politique générale

définie par le conseil d'adrninistration.
A cet effet, il adresse chaque année eI soumet à l'approbation du conseil d'administration au plus tard

trois mois avanl la fin de I'exercice une étude prévisionnelle sur les perspectives d'activités pour

['exercice suivant.
Cette étude doit être menée conformément aux dispositions de la Loi sur les entreprises publiques et semi

publiques.
Le directeur général peut être lié à la société par un contrat de travail dans les conditions prérues à

I'article 426 de l'Acte Unifomre.
Les modalités et le montant de la rémunération du directeur général sont fixés par Ie conseil

d'administration.
Le cas échéant. les avanlages en nature qui lui sont attribués sonl fixés de la n.rême manière que sa

rémunération.

Articlc 25.3 : Empêchemcnt et révocation du directeur général

En cas d'empêchement temporaire ou définitif du directeur général, un nouveau directeur général est

nommé par décret sur proposition du ministre en charge des télécommunications et après avis du conseil

d'administration.
Le Directeur Général peut être révoqué à tout moment par décret pris en Conseil des Ministres sur

proposition du ministre chargé des télécommunications et après avis du conseil d'administration.

En cas de décès, de démission ou de révocation, les fonctions du Directeur Général prennent fin à la date

du décès, de la démission ou de la révocation.
Dans le cas où le Directeur Général aurait été choisi parmi les salariés de la société, sa révocation

n'emporte aucune conséquence sur le contrat de travail qui le liait à la société préalablement à sa

nomination au poste de directeur général.

Article 25.4 : Nomination du Directeur Général Adjoint
Le directeur général adjoint est nommé par arrêté du ministre chargé 7d
proposilion du directeur général et après avis du conseil d'administation. /

4
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Articl(, 25.5 : Attrihution s, rémunération et ré\'ocation du Dircctcur Général Adjoint
En accord avec le directcur général. le conseil cl'administration détemine l'étendue des pouvoirs qui sont

délégués au directeur général adjoint.
Il assure de plein droit la suppléance du directeur général.

Le directeur général adjoint peut être lié à la société par un conlrat de travail dans les conditions prélues à

I'article 426 de I'Acte Uniforme.
Les modalités et le montant de la rémunération du directeur général adjoint sont fixés par le conseil

d'administration.
Le mandat du directeur général adjoint prend normalement fin à l'arrivée de son terme'

Toutefois, en cas de décès, de démission ou de révocation du directeur général, le directeur général

adjoint conserve ses fonctions, saufdécision contraire du conseil d'administration. jusqu'à la nomination

du nouveau directeur général.

Après avis du directeur générat, du conseil d'administration, le ministre de tutelle, par arrêté, peut

révoquer à tout monent le directeur général adjoint.

Articlc 25.6 : Nomination tles dircctcurs techni q ues

Les directeurs techniques sont nomrnés par le directeur général après avis du conseil d'adnrinistrat ion.

AIITICLE 26 : COI\{II'E DE DIRECTION

Le comité de direction est l'organe consultatif obligatoire. Il est composé comme suit :

Président : Directer.rr Général :

Vice président : Directeur Général Adjoint ;

Membres : les directeurs lecluriques de la société :

Un responsable du syndicat le plus représentatifde la société ;

Un représentant élu du personnel.

Le comité de direction est consulté pour les décisions importantes telles que l'élaboration du budget et de

la politique générale de la société.
Il peut également être consulté sur toutes affaires que le directeur général lui soumet.

Il est réuni à la diligencc du directeur général qui lui soumet un ordre dujour.
Il peut égalernent être saisi par [a majorité absolue de ses membres.

Dans tous les cas. I'ordre dujour doit être précis et communiqué au préalable aux membres.

ARTICLE 27: CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET L'UN DIi SES
LEADMINISTRATEURS, LE PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTIIATION'

DIRECTEUR GENERAL OU LE DIRECTEUR GENERAL ADJOINT

Article 27.1 : Conventions réglementées
Doivent être soumises à I'autorisation préalable du conseil d'administration :

l- toule convention entre la société et et I'un de ses administrateurs. le président du conseil

d'adrninistration, le directeur général, le directeur général adjoint ;

2- toute convention entre la société et l'actionnaire unique ;

3- toute convention à laquelle un administrateur, un directeur général, un directeur général adjoint, ou

l'actionnaire unique est indirectement intéressé ou dans laquelle il traite avec la société par personne

interposée l
4- toute convention intcrvenant entre [a société et une entreprise ou une personne morale, si l'un des

administrateurs, le direcleur général, le directeur général adjoint, ou I'actionnaire unique est

propriétaire de l'entreprise ou associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, adnlinistratcur
général, administrateur général adjoint. directeur général, directeur général adjoint ou autre dirigeant

social de la personne morale contractante.
L'administrateur, le directeur général, te directeur général adjoint ou I'actionnaire unique intéressé est

tenu d'informer le conseil d'administration dès qu'il a connaissance d'une convention soumise à

autonsatron
convenlion.

I indique, en particulier, sa situation et son intérêt personnel au regard de ladite
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Il ne peut pas prendre part au vote sur 1'autorisation sollicitée lorsqu'il est administrateur et sa voix

n'est pas prise en compte pour le calcul du quorum et de la majorité pour les besoins de cette

délibération. A défaut, I'autorisation est nulle.

Le président du conseil d'administration avise les commissaires aux comptes dans le délai d'un mois à

"o,rpt", 
de leur conclusion, de toute convention autorisée par le conseil d'administration et la soumet

à l'approbation de l'actionnaire unique statuant sur les comptes de I'exercice écoulé.

Les commissaires aux comptes présentent sur ces conventions un rapport spécial à l'actionnaire

unique qui statue sur ce rapport et approuve ou désapprouve les conventions autorisées

Le rapport indique les conventions soumises à I'approbation de l'actionnaire unique, le nom des

administrateurs, directeurs généraux, directeurs généraux adjoints, directeurs techniques ou

actionnaire unique intéressés, la nature et l'objet des conventions, leurs modalilés essentielles

notamment l'indication du prix ou des tarifs pratiqués. des ristournes ou des commissions consenties.

des sûretés conférées et toutes autres indications perrnettant à I'actionnaire unique d'apprécier l'intérêt
qui s'attache à la conclusion des conventiolrs analysées. Le rapport fait aussi état de I'impoltance des

fbumilures livrées et des prestations de service lournies ainsi que du montant des sommes versées ou

reçues au cours de l'exercice, en exécution des conventions concernées.

Lorsque I'exécution de conventions conclues et autorisées au cours d'exercices antérieurs a été

poursuivie au cours du dernier exercice, les commissaires aux comptes sont informés de cette situation

dans un délai d'un mois à compter de la clôture dc l'exercice.
Les délibérations portant approbation des conventions visées à l'article 438 de I'Acte Unilorme sont

nullcs lorsqu'elles sont prises à défau1 du rapport spécial des commissaires aux comptes. Elles

peuvent être annulées dans le cas où le rapport spécial des commissaires aux comptes ne contient pas

les inlbrrnations prévues au présen1 article.
Les commissaires aux comptes veillent sous leur responsabilité à l'observation des dispositions qui

précèdent et en dénoncent toute violation dans leur rapport à I'actionnaire unique.

Article 27,2 : Convcntions libres
Les dispositions ci-dessus ne sont pas applicabtes aux conventions poflant sur des opérations courantes

conclues à des conditions normales.
Les opérations courantes sont celles qui sont eftèctuées par une société d'une manière habituelle, dans le

cadre de ses activités.
Les conditions normales sont celles qui sont appliquées pour des convenlions semblables, non seulement

par la société en cause, mais également par les autres sociélés du même secteur d'activité.

Article 27.3 : Cautionncments , avals et garanlics
Les cautionnements, avals, garanties autonomes, contre-garanties autonomes et autres garantles

souscrits par la société pour des engagements pris par des tiers doivent faire l'objet d'une autorisation

préalable du conseil d'administration.
Le conseil d'adn.rinistration peut, dans la limite d'un monlant total qu'il fixe. autoriser le directeur
général, à donner des cautionnements. avals, garanlies, garanlies autonomes ou contre-garanties

autonomes pour des engagements pris par des tiers.

Cette autorisalion peut également fixer, par engagement, un montant au-delà duquel le cautiorulement.

I'aval, la garantie ou la garantie autonome ou la contre-garantie autonome de la société ne peut êtrc

donné.
Lorsqu'un engagement dépasse I'un ou l'autre des montants ainsi fixés, I'autorisation du conseil

d'administration est requise.
La durée des autorisations prévues aux alinéas précédents ne peut être supérieure à un (l) an quelle

que soit la durée des engagements cautionnés, avalisés ou garantis.

Le directeur général, peut déléguer le pouvoir qu'il a reçu en application des alinéas qui précèdent.

Les cautionnements, avals, garanties autonones et autres garanties donnés, sans autorisation, pour des

engagements pris par des tiers sont nuls.
Si les cautionnements, avals, garanties aulonomes et autres garanties ont été donnés pour un montant

total supérieur à la limite fixée pour la période en cours, le dépassement ne peut être opposé aux tiers

qui n'en ont pas eu connaissance à moins que le montant de I'engagement invoqué excède, à lui seul,

tlt 
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l,une des limites fixées par la décision du conseil d'administration prise en application des dispositions

ci-dessus. Dans ce cas. les cautionnements. avals. garAnties autonomes ou autres garanties sont nulS.

Article 27.4 : Conventions interdites
fp"tr" d. nullité de la convention, il est interdit aux administrateurs. au directeur général et au

diràcteur général adjoint, aux directeurs techniques ainsi qu'à leurs conjoints, ascendants ou

descendants et aux autres personnes interposées, de contracter, sous quelquc forme que ce soit, des

emprunts auprès de la société, de se faire consentir par elle un découvert en compte-courant ou

autiement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

Cettc interdictiori ne s'applique pas aux personnes morales membres du conseil d'administration.

Toulelbis. leur représentant permanent, lorsqu'il agit à tilre personncl. est également soumis aux

dispositions de l'alinéa premier ci-dessus.

TITRE V : TUTELLE ET CONTRÔLE DE LA SOCIETE

essentiellement pour vérifier si les objectifs fixés pour la société sont confbrmes aux grandes orientations

définies par I'Etat.
La mise sous tutelle est précisée dans le décret de création de la société'

Le ministre chargé des tèlécommunications s'assure de la qualité de la gestion de la société.

Dans ce cadre, il diligente des contrôles et des audits et émet son avis sur toute nomination de directeurs

et des cadres gesliomraires de la société.

Les contrôles effectués par quelque autorité ou organisme que ce soit, doivent se dérouler à I'intérieur des

locaux de la société, qui aàit tout mettre en ceuvre pour en faciliter les opérations. La durée de ces

contrôles doit être déterminée quand ils sont ordonnés. éventuellement prolongés d'un nouveau délai en

cas de nécessité et sur comptc rendu circonstancié des agents chargés dc ces contrôles.

Aucun documenl inteme, conrptable, technique ou commercial ne pcut être saisi. sorti des locaux de la

société, sauf à en donner décharge régulière au directeur général.

ARTICLE2g:NOMINATIONETMISSIONDESCOMMISSAIR-E'SAUXCOMPTES

ARTICLE 28 : TUTEI,LE DE LA SOCIETE
La société est soumise au contrôle du ministre chargé des télécommunicalions. Celui-ci esl exercé

Articlc 29.1 : Nonrination dcs commissaires aux comptes

Le contrôle de la société est exercé par deux (2) commiss aires aux comples titulaires et deux (2)

comntissaires aux comptes suppléants remplissanl les conditions exigées par I'Acte Uniforme.

Les fonctions de commissaire àux comptes sont exercées par des personnes physiques ou par des sociétés

constituées par ces personnes physiques, sous I'une des formes prél'ues par I'Ac1e Uniforme.

Les premieis commissaires àux comptes et leurs suppléants sont nomn'Iés par décret sur proposition

conjointe du ministre chargé des finances et du ministre en charge des télécommunications pour deux (2)

exercices sociaux.
En cours de vie sociale, les commissaires aux comptes et leurs suppléants sont nommés par décret sur

proposition conjointe du ministre chargé des finances et du ministre en charge des télécommunicalions

pour six (6) exercices sociaux.
Le commissaire aux comptes nommé par décret en remplacement d'un autre ne demeure en fonction

que jusqu'à l'expiration du mandat de son prédécesseur.

ie. ionitions dis commissaires aux comptes expirent à l'issue de la décision de l'actionnaire unique

qui statue soit sur les comptes du deuxième exercice, lorsqu'ils sont nommés par le décret portant

approbation des statuts, soit sur les comptes du sixième exercice, lorsqu'ils sont nommés par décision

de I'actionnaire unique statuant sur les comptes du sixième exercice social à compter de leur

nomination.
Les commissaires sortant sont touiours rééligibles.
Les commissaires aux comptes ont droit à une rémunération flxée conforméglent aux dispositions

règlcmentaires en vigueur. Celte rémunération est prise en compte par la société. //
_v
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Artic Obligations «lcs conrnl issaircs aux comPtesle 29.2 :

Les commissaires aux comptes émettent une opinion indiquant que les états financiers de synthèse

sont regu liers et sincères et donnent une image fidèle du résultat des opérations de l'exercice écoulé

ainsi que de la situation financière et du patrinroine de la société à la fin de cet exercice'

Dans leur rapport à I'actionnaire untque, les commissaires aux comptes' à la lumière des éléments

probants obtenus :

i;y soit concluent que les états financiers de synthèse sont réguliers et sincères el donnent une lmage

ni6t" a, résultat des opérations écoulées ainii que de la situation financière el du patrimoine de la

société à la fin de cet exercice:
2"j ,oit.*p.i..nt, en la rnotivant, leur opinion avec réserves ou délavorable ou indiquent qu'ils sont

dans l'impossibilité d'exprimer une opinion'

Les commissaires aux comptes ont pïur mission permanente, à l'exclusion de toute immixtion dans la

gestion. de vérifier les valeurs et les document, càmptables de la société et de contrôler la conformité

de sa cornptabilité aux règles en vigueur.

Les comnrissaires aux comptes vErifient la sincérité et la concordance avec les états financiers de

,Vn,frar", des informatio,s âo.nées dans le rapport de gestion du conseil d'administration et dans les

dâcurnents sur la siluation tinalcière et les éiats financiers de synthèse de la société adressés à

I'actionnaire unique.
Ils font état de cei observations dans leurs rapports à I'actionnaire unique'

Les commissaires aux comptes dressent dei iapports dans lesquels ils portent à la connaissance du

conseil d'administration :

l.) les contrôles et vérificalions auxquels ils ont procédé et les différents sondages auxquels ils se sonl

livrés ainsi que leurs résuhats I

i.y 1", por,., du bilan et cles autres documents comptables auxquels des modifications leur paraissent

deroi. ètre apportées. en tàisant toutes les observations utiles sur les méthodes d'évaluation utilisées

pour l'établissemenl de ces documents ;

i') les irrégularilés et les inexactitudes qu'ils ont découvertes ;

4.j les con'clusions auxquelles conduisent les observations et rectifications ci-dessus sur les résultats

de l'exercice comparés à ceux du demier exercice'

ôes rapports soni mis à la disposition du présidenl du.conseil d'administration avant la réunion du

conseii à'administration qui arrête les comptes de I'exercice'

Les comnrissaires aux comptes signalent, à la plus prochaine décision de l'actionnaire unique, les

irrégularités er les inexactitudes relevées par eux au cours de l'accomplissement de leur mission'

pn îun., ils révèlent au ministère pubtic les faits délictueux dont ils ont eu connaissance dans

l,exercice de leur mission, sans que leur responsabilité puisse être engagée par cette révélation'

Sous rése^,e des dispositions ci-dessus, lei commissaires aux comptes, ainsi que leurs collaborateurs

sont astreints au secret professionnel pour les faits, actes et renseignements dont ils ont pu avoir

connaissance en raison de leurs fonctions.

Les décisions de l,actionnaire unique prises sans que les rapports devant être établis par les

commissaires aux comptes confor*Èment à l'Acte Uniforme lui aienl été soumis sont nulles' Les

décisions peuvent être ànnulées lorsque le rapport nc contient pas toutes les indications prévues au

présent article.
L,action 

"n 
nullité est éteinte si ces décisions sont expressément confirmécs par l'actionnaire unique

sur Ies rapports des commissaires aux comptes régulièrement désignés'

Àrticle 29.3 : Droits dcs commissaires aux comptes

Àîffi" epoq* a" liainée, l"s commissaires aux comptes opèrent toutes vérifications.et tous contrôles

qu,ils jugent opportuns et peuvent se faire communiquer, sur place, toutes pièces qu'ils estiment utiles

a l'.r"r"]"" de ieur mission et notamment tous contiats, livres, documents comptables et registres de

procès-verbaux.
Pour l'accompliss
leur responsabilit
qu'ils fonl connaî
des commissaires

ement de ces contrôles et vérifications, les commissaires aux comptes peuvent, Sous

é, se faire assister ou représenter par tels experts ou collaborateurs de leur choix,

tre nommémenhà la société. Ceux-ci ont les mêmes droits d'investigation que ceux

aux comPtes' Il tage ls sur zJ
4

;rI



Les commissaires aux comptes de la société peuvent procéder séparément à leurs investigations'

vérifications et contrôles rnais ils établissent un rapport commun'

En cas de désaccord entre les commissaires aux comples, le rapport indique les différentes opinions

exprimées.
Les commissaires aux comptes peuvent égalenlent recueillir toutes informalions utiles à l'exercice de

leur mission auprès des tieri qui onr accompli des opérations pour le compte de.la société.

Toutefois, ce àroit d'informàtion ne peut s'étendre à la communication des pièces. contrats eI

documents quelconques détenus par des tiers, à moins qu'ils n'y soient autorisés par une décision de la

juridiction compétente statuant à brefdélai.
Le secret professionnel ne peul être opposé aux commissaires aux comptes sauf par les auxiliaires de

Justrce.
Les commissaires aux comptes sont obligatoirement convoqués à

d'adminisrration qui arrête les comptes de l'exercice, ainsi qu'à toute

intéressant sa mission.
La convocation est faite. au plus tard, lors de la convocation des membres du conseil d'administration'

par lettre au porteur contre rêcépissé ou pal lettre recommandée avec demande d'avis de réception'

i defuut de convocation des iommissàires aux comptes, les décisions du conseil d'administration

peuvent êlre annulées. Toutefois, I'action en nullité n'est pas recevable lorsque les commissaires aux

comptes étaient Présents.
Les ionoraires des commissaires aux comptes sont à la charge de la société'

Le montant des honoraires est fixé globalement. en tenant compte des règlemenlations en vigueur quel

que soit le nombre des commissaires qui se répartissenl entre eux ces honoraires'

ies frais de déplacement et de séjoui engagés par les commissaires aux comptes dans l'exercice de

leurs fonctions sont à la charge de la société.

De même, la société p"ut ullou., aux commissaires aux comptes une rémunération exceptionnelle

Iorsque ceux-ci :

l.) &ercent une activité professionnelle complémentaire, pour le compte de la société, à l'étranger :

2") accomplissent des missions particutières de révision des comptes de sociétés dans lesquelles la

société contrôlée détient une participation ou envisage de prendre une participation ;

3.) accomplissent des missions tÉmporaires confiées par la sociélé à [a demande d'une autorilé

publique.

: Responsabilité des commissaires âux comptes

sai.es rrx comples titulaires du mandat sont civilement responsable, tant à l'égard de la

des tiers. des cànséquences dommageables, des fautes et négligcnces qu'ils commettent

Articlc 29.{
Les comnris
société que

la réunion. du conseil
autre réunion du conseil

dans I'exercice de leurs lonctions.
Toutefois, leur responsabilité ne peut être engagée pour les informations or.r divulgations de faits

auxquelles ils proièdent cn exécution de leur mission conformément aux dispositions de I'Acte

Uniforme.
Les comntissaires aux comptes ne sont pas responsables des dommages causés par les infractions

commises par les membres âu conseil d'administration, sauf si en ayant eu connaissance, ils ne les ont

pas révélées dans leur rapport à l'actionnaire unique.

L'action en responsabilite contre les commissaires aux comptes se prescrit par lrois (3) ans à compler

de la date du fait dommageable ou, s'il a été dissimulé' de sa révélation'

Lorsque le fait dommageable est qualifié crime, l'action se prescrit par dix ( l0) ans'

Ârtic le 29.5 : Empêchenrcnt tcmporaire ou tléfinitif dcs commissaires aux conrptcs

En cas d'empêchement, de démission ou de décès d'un commlssalre aux comptes, ses fonctions sont

exercées par le commissaire aux comptes suppléant jusqu'à la cessation de I'empêchemenl ou. Iorsque

I'empêchement est définitif. jusqu'à l'expiration du mandat du comm issaire au comPte emPêché

Lorsque ['empêchement a cessé, le commissaire d ses fonctions après la Prochalne

décision de I'actionnaire unique qui approuve Ie

e1r

aux compteÿ
s comnres. 

i!
reprer.r
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Lorsque le commissaire aux comptes suppléant est appelé aux fonctions de titulaire, il est procédé,

io., â" tu plus prochaine décision de t'aciionnaire unique, à [a désignation d'un no-uveau suppléant

dont les fonctions cessent de plein droit lorsque le commissaire empêché reprend ses fonctions'

Articte 29.6 : Récusation et révocation d'un commissaire aux comptes

i-t.tion*i." unique, le conseil d'administration ainsi que le ministère public, peuvent demander en

justice la récusation des commissaires aux comptes nommés'

t,il est fair droit à leur demande, un nouveau cornnllssalre aux comptes est désigné en justice' Il

demeure en fonction jusqu'à l'entrée en fonction du commissaire aux comptes qui est désigné par

I'actionnaire unique.
L'actionnaire unique, Ie conseil d'administration ou le ministère public peuvent demander en justice la

révocation du commissaire aux comptes en cas de faute de sa part ou en cas d'empêchement'

La demande de récusation ou de révocation du commissaire aux comptes est portée devant la

juridiction compétente statuant à bref délai.

L,assignation eit formée contre le commissaire aux comples et contre [a société.

La demande de récusation est présentée dans le délai de trente (30) jours à compter de la date de

désignation du commissaire aux comptes.

Lorfrue la demande émane du ministère public. elle est présentée sous la forme d'une requête'

Les pïrties autres que le représentant du ministère public sont convoquées à la diligence du greffier,

pu, tltt." au porteur contre iécépissé ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception'

Le délai d'appel contre la décision de la juridiction compétente est de quinze ( l5) jours à compter' de

la signification aux parties de cetle décision.

COMPTES
Les cornmissaires aux comptes. peuvent engager une procédure d'alerte en demandant par lettre au

porteur contre récépissé ou pu, l"itr" .".on],nundé. avec demande d'avis de réception des explications

lu président du cônseil d'âdministration, sur tout làit de nature à compromettre la continuité de

l;exploitation qu'ils ont reler,é lors de l'examen des documents qui leur sont communiqués ou dont ils

ont connaissance à I'occasion de I'exercice de leur mission'

Le president du conseil d'adrninistration répond par lettre au porteur contre. récépissé ou par lettre

recommandée avec demande d'avis de récepiion dàns les quinze (15) jours qui suivent la réception de

Ia demande d'explication. Dans sa réponse. il donne une analyse de la situation et précise' le cas

échéant, les mesures envisagées.

e aJi^r, de réponse ou si-celte-ci n'est pas satistàisante, les commissaires aux comptes invitent Ie

p.eria*, du conseil d'adnrinistration à faiie délibérer le conseil d'administration' sur les faits relevés'

Llirritution prévue à l'alinéa précédenl est formée par lettre au porteur contre récépissé ou par lettre

recomrnandje avec demande à'avis de réception dans les quinze (15) jours qui suivenl la réception de

iu .eponr. du président du conseil d'adminiitration, ou la constatation de I'absence de réponse dans les

délais ci-dessus prévus.

Dans les qui,1re (ts) jours qui suivenl la réception de la lettre des commissaires aux comptes, le

pÀia.nt iu 
"or.àil 

â'àdminiitration convoque le conseil d'administration' en vue de le faire délibérer

sur les faits relevés, dans le mois qui suit la réception de cette lettre' Les commissaires aux comptes

sont convoqués à la séance du conseil.

un extrait'du procès-verbal de la délibération du conseil d'administration est adressé aux

commissaires aux comptes et à la juridiction compétente dans [e mois qui suit la délibération'

En cas d,inobservation des aispositions ci-dessus prévues ou si, en dépit des décisions prises, les

commissaires aux comptes constatent que la continuité de I'exploitation demeure. compromise, ils

établissent un rapport siécial qui est prËsenté à la prochaine décision de l'aclionnaire unique ou, en

"u. 
d'r.g"nce, à'une décision àe I'aciionnaire unique qu'ils convoquent eux-mêmes pour soumettre

ieurs colclusions, après avoir vainement requis sa convocation du conseil d'administratioy par lettre

uu po.t"r, contre récépissé ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception' /
,{
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Lorsque les commissaires aux comptes procèdent à cette convocation, ils fixent I'ordre du jour et

p.uu.nt. pour des motifs impérieux, choisir un lieu de réunion autre que celui éventuellement prévu

iu. l.r rtutrt.. Ils exposent tes motifs de la convocation dans un rapport adressé à l'actionnaire unique'
'Si, 

à l,irru. de la ddcision de l'actionnaire unique, Ies commissaires aux comptes constatent que les

décisions prises ne permettent pas d'assurer la continuité de l'exploitation, ils informent de leurs

démarches la juridiction compétente et lui en communiquent les résultats'

Dans un délai de six (6) mois à comptlr du déclenchement de la procédure d'alerte, les commissaires

aux comptes peuvent en reprendre le cours au point où ils avaienl estimé pouvoir y mettre un terme

lorsque, 
"n 

dÉpit des éléments ayant motivé leur appréciation, la continuité de l'exploitation demeure

compromise ei que l'urgence commande I'adoption de mesures immédiates'

TITRE VI : DECISIONS DE L'ACTIONNAIRE UNIQUE

ARTICLE 3I : DECISIONS DE L,ACTIONNAIRE UNIQUE

I-rOlo*uir..rnique prcnd en conseil des ministrcs toutes les décisions relevant de la compétence de

I.assemblée générale ordinaire ou de I'assemblée généralc extraordinaire, qsavoir :

Il stalue. au inoins une fois par an. dans les six mois de la clôlure de l'exercice social écoulé sur les ôtats

financiers de synthèse.

Il affecte les résultats I

Il approuve ou refuse d'approuver les conventions conclues entre les dirigeants sociaux et la société ;

Il décide de l'émission des obligations :

Il approuve les rapports des commissaires aux comptes prescrits par les dispositions de l'article 503 de

I'Acte Uniforme.
Il prend toutes les décisions relatives à toutes modifications des statuts qui lui paraissent utiles ou

inàirpenrables pour assurer le bon fonctionnement ou le développement de la société, nolamment :

L'extension ou la restriction de 1'objet social ;

Le transfèrt du siège social ;

La modification du caPital social ;

La transformation de la sociélé I

La dissolution par anticipation de la société ou la prorogation de sa durée'

ARTICLE 32 : DItOll'DE COMMUNICATION

corutaissance de cause et de porter un jugemenl éclairé sur la gestion et la marche de la société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou de leur mise à [a disposition de

l,actionnaire unique sont déterminées par les dispositions des articles 525 et suivants de l'Acte Uniforme

el par les dispositions de la Loi sur les entreprises publiques et semi publiques'

ARTICLE 33 : PROCEDURE D'ALERTE PAR L'ACTIONNAIRE UNIQUE

f;i;;;;; unique peut, deux (2) fois par exercice, poser des questions au président du conseil

d'adrninistration, sur tout fait 
'àe 

nature à compromettre la continuité de I'exploitation'

i" prerla*, du conseil d'administration répond par écrit, dans un délai de quinze (15) jours, aux

qr"lii"". posées en application de t'alinéa précédent. Dans le même délai, il adresse copie de la

question et de sa réponse aux commissaires aux comptes'

TI.I.REvII:EXERCICEsoCIAL-CoMPTESCoURANTSD'ACTIoNNAIRE-CoMPTES
SOCIAUX - AFFECTATION DU RESULTAT

ARTICLE 34 : EXERCICE SOCIAL
frG."G*-iul commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année'

Par exception, le premier exercice comprendra le temps à courir à compter de la date de I'immatlJu

de la société au registre du commerce ei du crédit mobilier jusqu'au trente et un décembre 2015' /
*

L'actionnaire unique a le droit d'obtenir communication et le conseil d'a

adresser ou de mettre à sa disposition, les documents nécessaires pour

dministration a I'obligation de lui

lui permettre de se Prononcer en

lation

€(,
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En outre, les actes accomplis pour le compte de la société pcndant la période de constitution et repris par

la société seronl rattachés à cet exercice.

ARTICLE 35 : COMPTES COURANTS D'ACTIONNAIRE
I-!.olGit arO*inistration peut autoriser l'actionnaire unique à mettre ou laisser à la disposition de la

société, toutes Sommes. proàuisant ou non intérêts, pour être ir.rscrils à un compte courant ouvert dans

Ies écritures sociales si les actions en numéraire détenues par I'intéressé sont intégralement libérées et

lorsque cet actionnaire satisfait aux conditions fixées par la réglcmentation bancaire.

Les modalités de ces prêts sont arrêtées par accord entre le conseil d'administration et l'actionnaire

unrque.

ARTICLE 36 : COMPTES SOCIAUX

méthodes d'évaluation que les exercices précédents

Toutefois, en cas de Proposition de modification, l'aclionnaire unique, sur la base des comPtes établis

selon les formes et n.rétho des tant anciennes que nouvelles et sur Ie rappo r1 du conseil d'administlatior.r et

des commissaires aux comptes, se prononce sur les rnodiÏications proposées

L'inventaire, les états financiers de synthèse et généralement tous les documents qui. d'aPrès les

dispositions de l'Acte Uniforme doivent être communiqués à l'asscmblée. doivent être tenus à la

dispo au moins avant la date des décisions

Article 36.1 : Les comptes d'exploitation et lc budgct d'investissement prévisionnels

f.[îIiiur.oins avànt la clôture d'un exercice, il est établi par le directeur général conformémenl aux

àispositions légales et réglementaires en vigueur en la matière, des comptes prévisionnels et un budget

d' investissement prér isionnels.

Les co-ptes d'Ëxploitation et le budget d'investissement prévisionnels concement aussi bien les

opérations concédéès que les opérations ne faisant pas l'objet d'une concession.

Le conseil d,administiation "rt 
.érni à la diligence de son président pour étudier ces comptes, les

entériner ou les faire modifier de telle sorte que le programme d'action de I'exercice suivant soit

complètement défini et rédigé au plus tard quinze jours avant la fin de I'exercice en cours.

Ces ào.ument. examinés pàr lc conseil d'aàminislration ainsi que les programmes d'action prévisionnels

acceptés par ledit conseil sont transmis quinze jours avant Ia fln de l'exercice en cours au ministre eu

"rrurâ. 
aÀ télécommunications, au rninisire .n 

"h*g. 
des Entreprises Publiques et Semi Publiques'

L., Jon,pt., d'"*ploitation et le budget d'investissement prér'isionnels constituent le budget général de la

société.

Au cours de l'exécution de ce budget, les dépenses qui n'ont pas fait l'objet d'une inscription préalable ne

peuvenl être réalisées que par aitorisation expresi. du conseil d'administration et si les fonds sont

disponibles.
A la lln de chaque trimestre, le directeur général dresse un rappofi qu'il transmet au conseil

d' administration pour r"ndre compte de l'état d'exécution du budget général'

Article 36.2 : L'inventaire des comptes et les états financiers de synthèse

ÀG;,i;t r.Ja. chaque exercice. le coïseil d'administration établit et arrête les états financiers de synthèse

confomrément aux dispositions de l'Acte unifonne porlant organisation et harmonisation des

comptabilités des entreprises sises dans les Etats parties au Traité de I'oHADA et aux dispositions de la

Ioi sur les entreprises publiques et semi publiques'

Il établit un rapport dô gesti,on dans lequel il expose Ia situation de la société durant l'exercice écoulé, son

évolution prévisible ei les perspectives de continuation de I'activité, l'évolution de la situation de

trésorerie et le plan de financement.

L", 
"ornp,", 

annuets et le rapport de gestion sont communiqués aux commissaires aux comptes et

présentés dans les conditions eiàélais prélur par les dispositions de I'Acte uniforme.

ïou. "., 
documents sont mis à ta disposition des commissaires aux comptes dans Ies conditions légales

et réglementaires.
Les ;tat, financiers de synthèse sont établis chaque exercice selon les mêmes formes et les mêmes

(t
sition de l'actionnaire unique au siège social, quinze (15) jours
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A toute époque de I'année, l'actiomraire unique peut prendre connaissance ou copie au siège social, par

un -andâtaii", de tous les documents qui lui ont été sournis, durant les trois demières années et des

procès-verbaux des décisions.

DES RBSERVES - AFFECTATION DU RESULTAT
. déduction faite de toutes les charges et des frais généraux, aillsi que

és nécessaires par I'aclionnaire unique constituent les bénél'ices nets

ARTICLII 37 : CONSTITUTION
Les produits nets de chaque exercice

les antorlissenrents et provisions jug

ARTICLE 38 : MISE EN PAIEMENT
Le direoteur général propose au conseil

DES DIVIDENDES
d'administration pour être soumise au ministre de tutelle, une

ou les perles de I'exercice.

sur les bénéhces nets dc chaque exercice, diminués le cas échéant des pertes antéricures' il est prélevé dix

(10) pour cent pour constituèr le fonds de réserve prescrit par I'Acte Uniforme' Ce prélèvement cesse

à,être obligatoirl lorsque le fonds de réserr'e a atteint une somme égale au cinquième du capital social ll
rep.end .o-n cours lorsque pour une cause quelconque, la réserue est descendue au-dessous de ce plafond'

iàu;orr. sur les bénédces nets de chaque exercicà, diminués le cas échéant des petles antérieures, il est

prétlvé dix ( l0) pour cent pour constituer le fonds de léserve extraordinaire. Ce prélèvement ccsse d'être
'opére 

lorsqu" lé r1ont*t attei,-rt tes 10% du chiffre d'affaires de la meilleure année d'exploitation'

Le solde, arg-e,rté le cas échéant des reports bénéficiaires, cot.rstitue le bénéfice distribuable.

ce bénéfice 
"est 

à la disposition de I'actioirnaire unique qui décide souverainement de son affectation A ce

titre, il peut, en totalité ou parliellement, I'affecter à la àotation de toutes réserves facultatives' ordinaires

ou extraordinaires, le repofier à nouveau ou se l'attribuer à titre de dividende.

attribution des bénéIices distribuables.

Priorité doit êûe donnée au financement partiel ou total du programme d'investissement arrêté par le

conseil d'adminislration.
L;époqre. le mode et le lieu de paiement des dividendes sont Ilxés par I'actionnaire unique.

iu'.il * paiement des dividendes doit avoir lieu dans ur délai maximum de neuf (9) mois après la

clôture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par décision dejustice'

Les dividendes régulièremènt perçus ne peuvent être I'objet de rapport ni de restitution'

TITRE VIII : PRISE DE PARTICPATION

L
ARTICLE 39 : FILIALES ET PAII.TICIPATIONS

a société ne peut posséder d'actions d'une autre société si celle-ci détier.rt une fraction de son capital

supérieureà10%,souscetteréserveetdanslecadredel.objetsocial,lecorrseild. administration peut.

pour le compte de la société, proposer à l'actionnaire unique de prendre des participa tions dans d'autres

sociétés sous la forme d'acquisition d'actions, apports en nature, ou souscription d'actions nouvelles de

numeralre.

I)ans ce cas. il doir en faire mention dans son rapport à l'actiormaire unique, et si la participation excède

la moitié du capital social de la tierce société, il doit en outre, dans le même rapporl, rendre compte de

I'activité de cette dernière et faire ressortir les résultats obtenus en groupant le cas échéant, s'il existe

plusieurs Iiliales. les renseignements par branche d'activité'

È., outr", il doit annexer à chaque bilan annuel, un tableau faisant apparaître la situation des filiales ou

participations.

En cas de participations croisées dont l'une excéderait l0 "/o, la situation devra être régularisée

conformément aux dispositions de I'article 177 de I'Acte Uniforme'

TITRE IX : TRANSFORMÀTION DE LA SOCIETE,

ARTICLE 40 : TRANSFORMATION
Sur rapport motivé du directeur général, le consei I d'administration peut proposer Ia transformation de la

société en une société d'économie mixte

- cession d'actions à des intérêts privés ;

,l
e*t
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- augmentation du capital en numéraires ou par abandon de créance partiellement ou entièrement du

capital par apport en nature.

I-a proposition doit être soumise au ministre de tutelle et au ministre chargé du plan qui saisiront

*.rjoirt"..rt Ie conseil des ministres. L'évaluation de la valeur nette de la société devra être établie par

un Ëxpert indépendant pour servir de basc au projet de transaction'

iu trun.for-æion régulière de la société .r-roôiété d'économie mixte n'entraîne pas la création d'une

p*r"rr. À"."f. norivelle. Elle ne constitue qu'une modification des statuls et est soumise aux mêmes

ôonditions que celles requises pour le type de société retenu 
-

La décision de transformatior, 
"rt 

,o*rr-ir" à publicité dans les conditions prévues pour les modifications

des statuts.

TITRE X : VARIATION DES CAPITAUX PROPRES

ARTICLE 41 : VARIATION DES CAPITAUX PROPRES

§Juiluit a"l"fies constatées dans les états financiers de sy,thèse, les capitaux propres de la socié1é

deviennent inêrieurs à la moitié du capital social, lc conseil d'administration est tenu, dans les quatre

mois qui suivent I'approbatio, à", 
"orr.,pt", 

ayant fait apparaître ces pertes, de saisir le,.rinistre de tutelle

ufin qu" l. conseil des ministres décide si la dissolution anticipée de la société a lieu'

si la dissolution n'est pas prononcée, la société est tenue, au plus tard à la clôture du deuxième exercice

,,riu-t ."rri uu 
"or.i 

duquel la constatation des perles .ri inte*"nr., de réduire son capital, d'un

montant au moins égal à celui dcs pertes qui n'ont p; êûe imputées sur les réserves si' dans ce délai, les

"^piÀ 
p.opr", n.ànt pas eté rectnstituË, à concun",.rce d\rne valeur au moins égale à la moitié du

capital social.

A défaut de décision de I'actionnaire r.mique, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la

société.

ILen de même si la mesure prévue à l'a1inéa 2 ci-dessus n'a pas été observée'

TITRE XI : DISSOLUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 42 : DISSOLUTION DE LA SOCIETE

La dissolution de la société peut être prononcée à 1'exp iration du tenne fixé par les statuts, ou avant cette

date, par la réalisation ou I'extinction de l'objet social, par l'annulation du contrat de société. par I'effet

d'un jugement ordonnant la liquidation des biens de la société, par décis ion de I'actionnaire unique, Pour

Ies causes prévues Par l'Acte Uniforme et [a Loi. notamment dans les cas suivants, lorsque :

Il esl constaté des Pertes des tro is quart du capital social.

La société est devenue notoirement insolvable et aucune perspective réaliste de redressement n'a pu être

esquissée;
La dissolution de la société es1 décidée par le conseil des ministres spontanément ou sur avis motivé du

directeur général, du conseil d'administration'

La dissolurion de la société r";;;;il ses effets à l'égard des tiers qu'à compter de Ia date à laquelle elle

est publiée au registre du commerce et du crédit mobilier'

ARTICLE 43 : LIQUIDATION DE LA SOCIETE,

La société est en liquidation dès I'instant de sa dissolution survenue pour quelque cause que ce solt

En cas de dissolution anticipée pour quelque cause que ce soit, le conseil des ministres sur proposl tion du

conseil d'adrninistration décide du mode de Iiquidation confonnément à l'Acte LTnitbrme, à [a Loi et aux

statuts et nomme un ou plusieurs liquidateurs'

cette nomination met fin au pouvoii des administrateurs et des commissaires aux comptes.

Le décret portant dissolution i mise en liquidation de la société précise les pouvoirs des liquidateurs'

La dénoniination sociale est alors suivie dè la mention «société en liquidation»'

La personnalité morale de h ;;;i# subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'à la clôture de celle-

ci.
Lesliquidateursontlespouvoirslesplusétendusàl'effetderéaliser,mêmeullll1!.11].*l,actifdela
*reiË " 

a'eyird." ,on pur.ig saui les restrictions que peut apporter à ces pouvoirs' le décret de

nomrnatron. lill Page 2l sur 2J, -,!€'t t
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' Après extinction du passif et paiement des liais de liquidation. le produit net de celle-ci est reversé à

l'actionrraire unique en rémunération du capital.

La clôture de la iiquidation doir interÿenii dans un délai de trois (3) ans à compler de la dissolution de

la société.
À défuut, le ministère public ou tout inléressé peut saisir la juridiction compétente dans Ie ressort de

laquelle esr situé le siège de la société afin qu'it soit procédé à la liquidation de la société ou' si celle-ci

a été commencée, à son achèvement.

L'avis de clôture de la liquidation est publié conformément aux dispositions de I'Acte Uniforme'

TITRE XII : CONTESTATIONS - ACTES ACCOMPI,IS POUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE EN FORMATION - DISPOSITIONS DIVE,RSES

ARTICLE 44 : CONTESTATIONS
tutll-t"r .*r"stations qui pourraient s'élever pendant le cours de Ia société ou de la liquidation entre

l'actionnaire unique et la so"iété au sujet ou à ràison des affaires sociales, l'interprétalion ou I'exécutiou

des présents statuts, seront jugées confonnémenl aux dispositions de I'Acte Uniforme et soumises à la

juridiction du tribunal compétent du lieu du siège social.

A cet effet. en cas de contesTations, I'actionnaire unique doit faire élection de domicile au lieu du siège

social et toutes assignations ou signilicalions sont régulièrement faites à ce domicile.

A défaut d,étection de domicile,les assignations et signihcations sont valablement faites au Parquet du

Tribunal du siège social de la société'

ARTICLB45:ACTESETENGAGEMENTSACCoMPLISPoURLECoMPTEDE
LA SOCIETE

Article 45.1 : Actcs et engagements accomplis pour le compte de la société en formation avânt sâ

constitution
Il a été accornpli pour le compte de la société en formation, des actes et engagements relatifs à sa

constitution.
La nature et l'état des actes accomplis pour le compte de la société en formation avec, pour chacun de

ces actes, l'indication d", 
"rgug"..nis 

qui en réiultent pour la société, sont décrits dans l'état des

actes et engagements accomplis pour le compte de la société en formation'

Aprè. coniu[sance de cet éiat, ces actes et engagements, l'adoption des présenls.statuts emportera de

pllin droit, reprise par la société, desdits actes et engagements qui seront réputés avoir été souscrits

àès l,origine, 
' 
lorsque l'immatriculation au Registre du commerce et du crédit mobilier aura été

ellectuée.

Article 45.2: Actes ct engagements accomplis pour le compte de la société constituée avant son

immatriculation
Le conseil d'administration est autorisé dès à présent à réaliser les actes et engagements rentrant dans le

cadre de l'obiet social et de ses poutoirs ; à cet effet, passer tous actes et pièces. souscrire tous

engagements et généralement faire le nécessaire.

ei.ü i.rnut.iÀlation de la société au registre du commerce et du crédit mobilier' ces actes et

"nguga..nt. 
seront soumis à t'approbation dè I'actionnaire unique lors de sa décision-sur les comptes du

pre"mier exercice social et ceüe approbation emportera de plein droit reprise par la société desdits actes et

engagements.

ARTICLE46:JoUISSANCEDELAPERSoNNALITF],MoRALEDELASoCIETE

La présente société ne sera définitivement constituée qu'après l'accomplissement des fonnalités prescrites

par I'Acte Uniforme.
La société ne jouira de la personnaliyi morale qu'à compter de la date de son immatriculation au registre

du comnrerce et du crédit mobilier. 
7t



. 
ARTICLE 47 : PUBLICITE
Pour faire publier les présents statuts, les actes et procès-verbaux relatifs à la constilution de la société,

tous pouvoirs sont donnés au président du conseil d'adnrinistration, au directeur général ou au porteur

d'une copie. d'une expédition ou d'un extrait de ces documenls.

ARTICLE 48 : FRAIS DE CONSTITUTION
Tous les liais. droits et émoluments des présents statuts et de leurs suites seronl pris en charge par la

société et poftés en frais de premier établissement pour être amortis comme il en sera décidé

ultérieurement.

ARTICLE 49 : DEPOT AU RANG DES MINUTES DU NOTAIRE
Pour satisfaire aux dispositions de l'article l0 de I'Acte Unifomre, tous pouvoirs sont donnés au président

du conseil d'administration ou au directeur général à I'effet de déposer les présents statuts et tous autres

actes constitutifs de la socié1é au rang des minutes d'un Notaire.

ARTICLE 50 : POUVOIRS
Tous pouvoirs sont donnés au président du conseil d'administration ou au directeur général en

l'accomplissenrent des formalités légales, notarnment. les fonnalités de publicité prescrites

dispositions de I'Acte Uniforme.

vue de
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