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REPUBLIQUE DU BENIN

Fraternité-Justice-Travall

DECRET N° 2014-663 DU 25 NOVEMBRE 2014

portant transmission a '’Assemblée Nationale des
projets de loi portant respectivement statut
spécial des Agents des Douanes, des Personnels
de la Police Nationale et des Agents des Eaux-
Foréts et chasse.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT,
CHEF DU GOUVERNEMENT,

la loi n° 90-32 du 11 décembre 1990 portant Constitution de la République du
Bénin ;

la loi n° 86-013 du 26 février 1986 portant statut général des Agents Permanents
de I'Etat et les lois qui I'ont modifiée et complétee ;

la loi n° 86-014 du 26 septembre 1986 portant code des pensions civiles et
militaires de retraite modifiée par la loi n° 2005-24 du 08 septembre 2005 ;

la loi n° 2005-46 du 26 juin 2005 portant Statut Général des Personnels
Militaires des Forces Armées béninoises ;

la loi n° 2011-25 du 1°" octobre 2011 portant régles générales applicables aux
forces militaires, de sécurité publique et assimilés en République du Beénin ;

la proclamation, le 29 mars 2011 par la Cour Constitutionnelle, des résultats
définitifs de I'élection présidentielle du 13 mars 2011 ;

le décret n°2014-512 du 20 ao(t 2014 portant composition du Gouvernement ;

le décret n° 163/PR/MFPTT du 26 mai 1967 portant délégation de certains
pouvoirs du Président de la République au Ministre de la Fonction Publique en
matiére d’administration des personnels de I'Etat ;

proposition conjointe du Ministre du Travail, de la Fonction Publique, de la
Réforme Administrative et Institutionnelle, du Ministre de [Intérieur, de la
Sécurité Publique et des Cultes, du Ministre de 'Economie, des Finances et des
Programmes de Dénationalisation, du Ministre de I'Environnement Charge de la
Gestion des Changements Climatiques, du Reboisement et de la Protection des
Ressources Naturelles et Forestiéres et du Garde des Sceaux, Ministre de la
Justice, de la Législation et des Droits de 'lHomme ;

Conseil des Ministres entendu en sa séance du 19 novembre 2014,j/!



DECRETE:

Le projet de loi portant statut spécial des Agents des Douanes, le projet de loi
portant statut spécial des Personnels de la Police Nationale et le projet de loi portant
statut spécial des Agents des Eaux-Foréts et chasse seront présentés a
I'Assemblée Nationale par le Ministre du Travail, de la Fonction Publique, de la
Réforme Administrative et Institutionnelle, le Ministre de I'Intérieur, de la Sécurite
Publique et des Cultes, le Ministre de 'Economie, des Finances et des Programmes
de Dénationalisation, le Ministre de I'Environnement Chargé de la Gestion des
Changements Climatiques, du Reboisement et de la Protection des Ressources
Naturelles et Forestiéres, le Garde des Sceaux, Ministre de la Justice, de la
Législation et des Droits de 'Homme et le Ministre Chargé des Relations avec les
Institutions qui sont, individuellement ou conjointement, chargés d'en exposer les
motifs et d’en soutenir la discussion.

EXPOSE DES MOTIFS

Monsieur le Président de I’Assemblée Nationale,
Honorables Députés a ’Assemblée Nationale,

Le Bénin ressent un besoin légitime et impérieux de sécurité des personnes et
des biens, de préservation de ses ressources naturelles et de developpement
économique a travers la sécurisation des transactions des biens et services.

Pour ce faire, une attention particuliére mérite d’étre accordée aux hommes et
femmes chargés d’animer ces secteurs importants de la vie nationale.

En effet, depuis quelques années, de graves dysfonctionnements s'observent
dans les corps paramilitaires notamment I'affaiblissement de I'autorité hiérarchique.
Cette situation a pour conséquence manifeste la non observance de I'obligation de
réserve au sein des forces paramilitaires, le manque de diligence dans I'exécution
des missions républicaines.

Conformément aux dispositions de l'article 11 de la loi n® 2011-25 du 1ler
octobre 2011 portant régles générales applicables aux forces militaires, de sécurité
publique et assimilés en République du Bénin et sur instruction de la Haute Autorité
et afin de trouver des solutions aux problémes indiqués ci-dessus, une séance de
travail présidée par le Ministre d'Etat chargé de la Défense, regroupant toutes les
forces paramilitaires et leur commandement s’est tenue a la salle de conférence du
Ministére de la Défense Nationale, le vendredi 23 septembre 2011. Ladite séance a
connu la participation effective du Ministre chargé de la Securité, du Ministre des
Travaux Publics assurant l'intérim du Ministre de 'Economie et des Finances, du
Chef d’Etat-major Général des Forces Armées Béninoises, du Directeur de Cabinet
du Ministre de I'Environnement, de I'Habitat et de I'Urbanisme, du Directeur de/
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Cabinet du Ministre de I'Economie et des Finances et des représentants des
syndicats des trois (03) forces paramilitaires.

Un comité technique a été mis en place sous la présidence du Chef d’Etat Major
Général et a élaboré trois (03) avant- projets de statuts soumis a I'appréciation de la
Haute Autorite.

Sur instruction du Président de la République, le Ministre d’Etat Chargé de
I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique a mis en place par arrété
n° 100/MESRS/DC/SGM/SA du 07 mars 2014, une commission chargee de la
relecture des projets de loi portant statuts spéciaux des Agents des Douanes, des
personnels de la Police Nationale et des Agents des Eaux-Foréts et Chasse pour
s’'assurer de la prise en compte de toutes les spécificités des forces paramilitaires et
de I'harmonisation des principes de gestion des forces militaires.

Ces projets de statuts visent a :

- renforcer la hiérarchie au sein des corporations respectives;
- améliorer les conditions de vie et de travail ;
- accroitre les performances dans I'exécution des missions.

L'objectif est d’harmoniser les différents statuts des forces paramilitaires qui
devront désormais intégrer les mémes principes généraux ainsi que les droits et
obligations.

Ainsi, au sein de chaque force, il est créé trois (3) corps qui s'apparentent aux
corps militaires ci-aprés:

- le corps des Hommes de rang ;

- le corps des Sous-officiers ;

- le corps des Officiers.

Les limites d'age ainsi que les diplémes pour intégrer les différents corps se
présentent comme suit :

- 18 ans a 23 ans pour les hommes de rang avec le Brevet d’'Etudes du
Premier Cycle (BEPC) ou tout diplome équivalent au moins comme
diplome de recrutement pour la police et la douane et le Brevet
d’Etudes Agricoles Tropicales (BEAT) option eaux et foréts pour les
agents des eaux-foréts et chasse ;

- 18 ans a 25 ans pour les sous-officiers avec le Baccalauréat (BAC) au
moins comme dipldme de recrutement pour la police et la douane et le
Diplome d'Etudes Agricoles Tropicales (DEAT) option eaux et foréts
pour les agents des eaux-foréts et chasse ;

- 18 ans a 28 ans pour les officiers avec la licence au moins comme
diplome de recrutement pour la police et la douane et le Dipldme /

-
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d’'Ingénieur des Eaux-Foréts et Chasse ou le Diplome d’Ingénieur des
Travaux des Eaux-Foréts et Chasse pour les agents des eaux-foréts et
| chasse.

corps et des grades et varient de 45 ans a 60 ans avec une durée de service
n'excédant pas 35 ans.

Les grandes innovations contenues dans ces textes se présentent comme suit :

¢ le renforcement de l'autorité hiérarchique des Directeurs Généraux des
Douanes, de la Police Nationale et des Eaux-foréts et Chasse et de leurs Agents ;

e dans le cadre du renforcement du commandement, de l'autorité et de la
Wz\gouvernance{: la creation, au niveau des trois (3) forces, d'un Conseil Supérieur qui
est consulté sur les problémes de commandement et sur toutes les questions
d’ordre général et d’éthique intéressant la vie desdites corporations. La composition,
les attributions et le fonctionnement du Conseil Supérieur sont définis par voie
réglementaire ;

e les restrictions de droit notamment la suppression du droit de greve ;

e la création d'une commission nationale d’avancement placée sous la
présidence des Directeurs Généraux. Les actes d’engagement, de nomination et
autres seront gérés par les Directeurs Généraux desdites corporations s'agissant
des hommes de rang, les ministres de tutelle en ce qui concerne les sous-officiers et
le Président de la République en ce qui concerne les officiers ;

e une grille salariale est prévue et sera fixée par voie reglementaire ;

e les avantages en nature, les primes et indemnités sont prévus dans les
projets de statuts respectifs. Les modalités de leur attribution seront
déterminées par voie réglementaire.

Les limites d’age pour I'admission a la retraite sont fixées en fonction des
Le vote des présents statuts consacre le transfert de certaines attributions du
Ministre en charge de la Fonction Publique aux Ministres en charge des Finances et
de la Protection des Ressources Naturelles et Forestiéres en matiére de gestion des
personnels de la douane, des eaux-foréts et chasse pour tenir compte des
| spécificités liees aux corps paramilitaires.
Monsieur le Président de I’/Assemblée Nationale,
Honorables Députés a I’Assemblée Nationale,

Les présents projets de statuts ont été envoyés a la Cour Supréme qui les a
examinés puis émis les avis motivés (dont copies ci-jointes) par les lettres n® 012,
013 et 014-C/PCS/SG/DDE/SP en date du 1°" octobre 2014. f
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Toutes les observations de la haute juridiction ont été prises en compte dans
les trois (3) projets de loi.

Ces textes visent 'amélioration des conditions de vie et de travail des
personnels paramilitaires aux fins de leur donner les moyens pouvant leur permettre
de mener a bien les missions a eux confiées et d’exiger en conséquence des
résultats.

Le vote diligent de ces lois pourra permettre au Gouvernement de disposer
d’un outil normalisé de gestion des personnels de la Police Nationale, de la Douane
et des Eaux-Foréts et Chasse.

Les présents projets de loi sont le fruit d'un long processus d'études et
d’échanges entre I'’Administration publique, le haut commandement militaire et les
représentants des personnels concernés.

Telle est, Monsieur le Président de I'Assemblée Nationale, Mesdames et
Messieurs les Honorables Députés, la substance des présents projets de loi que
nous soumettons a votre appréciation pour examen et adoption, en proceédure
d’'urgence.

Faita Cotonou, le 75 | ovembre 2014

Par le Président de la Republique,
Chef de I'Etat, Chef du Gouvernement,

Dr Boni YAYI
Le Ministre de 'Economie, des Finances et Le Ministre du Travail, de la Fonction
des Programmes de Dénationalisation, Publique, de la Réforme Administrative

et Institutionnelle,

Komi_KOUTCHE Aboubakar YAYA /
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Le Ministre de I'Intérieur et de la Sécurité  Le Ministre de 'Environnement Charge de
Publique et des Cultes, _la Gestion des Changements Climatiques,
" du Reboisement et de la Protection des
Ressources Naturelles et Forestieres,

Dossou_Simplice CODJO Raphaél EDOU
Garde des Sceaux, Ministre de la Justice, Le Ministre Charge des Relations
de la Législation et des Droits de 'Homme, avec les Institutions,
e / /]

I/
)

Komi KOUTCHE Gustave Dépo SONON

Ministre intérimaire

Ampliations : PR6-AN4-CS2-CC 2-CES 2-HAAC 2 - MJLDH 2 - MTFPRAI 2 - MEFPD 2 - MECGCCRPRNF
2 — MISPC 2 - MCRI 2 — AUTRES MINISTERES 21- SGG 4 — DGB-CF-DGTCP-DGID-DGDDI 5 ~ BN-DAN-DLC 3 -
GCONB-DCCT-INSAE 3 — BCP-CSN-IGAA 3 — UAC-ENAM-FADESP 3 — FASEG-UP 2 - JORB 1. /
(
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COUR SUDREME o o Lo i

- SECRETARATGENERAL - * . \y1S MOTIVE DE LA COUR SUPREME SUR LE
PROJET DE LOI PORTANT STATUT SPECIAL
DES AGENTS DES DOUANES.

| wc_nfi%%i—cm_Sf%D\géE/’SP i ‘ 0 O_N F l'\D EN T!E_ B

Par lettre n°502/PR/CAB/SP C du 11 juillet 2014
enregistrée au secrétariat parucuher du Président de la
Cour supréme le 11 juillet 2014 sous le numéro 0231- -C, le
Président de la République, Chef de IEtat, Chef du
‘Gouvernement, a-saisi la Haute Juridiction d'une demande
d’avis motivé relatif,. entre autres, au projet de loi portant
statut spécial des agents des douanes, conformément aux
dispositions "des articles .10S .alinéa 2 et 132 de la
Constitution du 11 décembre 1990 et de l’artlcle 2 alinéas 2
et 5 de la Ioi 2004-07. du 23 octobre 2007 portant
composition, orgamsatlon fonctlonnement et atmbutlons_

de la Cour supréme.

'L’examen 'd'u pl_‘oje't de loi appelle les observations
sulvantes : - :

I _JANC-RaGE-CONS_TITUTIONNEL_

- L& pI‘OJCt de loi d1spose en ‘son -article 1¢, almeas 1
et 2 que : « La présente loi a pour, objet de définir les régles -
statutaires régissant les agents appartenant aux différents |
corps de ’Administration des Douanes. '

Elle ne s’applique pas aux autres personnels civils,

- militaires ou .autres forces de sécurité publique et

assimilées éventuellement employés ou mis & la disposition
de ’Administration des Douaﬂes » -

Devant,_s’app]iquer aux personnels de la douane,
donc & un sous-ensemble « des forces de sécurité publique

« La Cour Supréme est fa p.fus Hau{e JUF:’dJCfIOn de I'Etat'en matiére administrative, judiciaire et des compres de I'Etal. »
Art 424 al 4 da la Canctifutian diu 11 Nacamhre 1990



- Mais

sur un objet faisant

* et assimilées, le pr.éé.ent projet de loi porte _
on du 11 décembre

partie des matiéres. prévues par la Constituti
1990 comme. relevant du domaine de la loi.

neme tiret de la

En effet, larticle 98, alinéa 1, 12¢
la loi, les régles

Constitution dispose : -« Sont du domaine de
concernant : '

_ Le statut des Personnels militaires, des Forces de

gécurité Publique et assimilés ... ».

ur régir la carriére des personnels des -

La prise de ce texte po
s de la

Douanes se trouve donc justifiée au regard des disposition
Constitution. i -

1I- O_BSERVATIONS DE FOND

Article 8 : _ _
11 est prévu dans la formule de prestation de serment des agents

des douanes qu'ils jurent-de remplir leurs fonctions, entre autres,
en toute indépendance.
Particle 10 - dispose que tout agent des Douanes est

responsable de l'exécution des taches qui lui sont confiées sans
que cela n’enléve <le . droit de regard, de direction et
d’évocation au chef du service qui a ’entiére responsabilité
de 'unite.

A cet égard et en raison méme
Douanes qui. relévent des corps parami
toute indépendance », ne parait pas adaptée.

 Du reste, la loi portant code des douanes votée par I'Assemblée
nationale et non.encore promulguée, na pas adopté cette
expression «en toute indépendance ». |
En conséquence, il convient de supprimer
la formule de prestation de serment des agents des Douanes.

du statut des personnels des
litaires, I'expression «en

cette expression dans

Article 22, alinéa 1% :
Il est prévu a article 22 que les organisations syndicales de
’Administration des Douanes « participent a toutes les assises et
séances de prise de décisions concernant les conditions de vie et

de travail des membres de la corporation ». .
Cette formulation parait trop péremptoire et pourrait €tre une
source de paralysie dans le fonctionnement courant de

I’administration des douanes.

Une formulation plus souple de cette dis
mieux aux réalités du fonctionnement des services.

position s’adapterait
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Ainsi, I’alinéa 1¢ pourrait étre reformulé comme ci-aprés :

Au lieu de: « Les organisations syndicales de I’Administration
. des Douanes participent a toutes les assises et séances de prise
de décisions... » ; :

- Ecrire : « Les organisations syndicales de I’Administration des
Douanes participent autant que faire se peut aux prises de
- décision.......... ’. :

Article 24 :
L’article 24 du projet- de loi offre deux (2) voies de recours a

I'agent des douanes, objet de décision admmlstratlve menacant
les intéréts de sa carriére.

"Il s’agit du recours. administratif porté devant lautorité
administrative, auteur de l’acte incriminé (recours gracieux) ou
devant son supérieur hiérarchique (recours hiérarchique) et du
recours contentieux porté devant le juge administratif. '

L/utilisation des conjonctions « ...soit de recours administratif,
soit de recours contertieux... » laisse penser &4 un choix a faire

entre les deux voies de recours.

En réalité, le fonctionnaire des Douanes dont I'intérét est menacé
peut introduire un recours administratif et y mettre fin, Iorsquﬂ

obtient sahsfactlon

Il peut également faire.un recours contentieux devant le juge
administratif compétent ; dans ce cas, larticle 827 du code de
procédure civile, commerciale, administrative, sociale et des
comptes, ~ subordonne la recevabilitté de ce recours a
l'accomplissement de la formalité du recours administratif qui
constitue un préalable obligatoire. '

Pour lever toute ambigiiité et dans un souci de clarté, il convient
de reformuler l'article comme suit : '

« Les décisions administratives qui menacent les intéréts de la
carriére de lagent des douanes, peuvent faire lobjet, en vue
d’obtenir leur réforme, de recours administratif ou de recours
contentieux devant les juridictions administratives compétentes,

dans les conditions fixées par la loi. »




Article 29, alinéa 2 :

L’article 29, alinéa 2 tel que formulé, laisse penser qu’en dehors
de la pension de veuvage dont pourrait bénéficier le conjoint
survivant de l’agent des Douanes, il ou elle pourrait également
bénéficier de l’assistance.de I'Etat. Afin d’éviter le double emploi,

il conviendrait de reformuler cette disposition ainsi quil suit :

« Les enfants légitimes; naturels ou adoptifs, mineurs des agents
des Douanes décédés en:mission commandée, bénéficient dune
assistance matérielle: et financiére de I'Etat. Cette assistance les

accompagne jusqu’a l'age de 21ans ».

Article 34, point 9 : : - |
Au nombre des éléments:de la rémunération tels qu'énumeérés au

point 9 de larticle 34, figure la prime de 1% installation. Mais, la
prime de lée installation ne peut étre considérée comme un
slément de la rémunération mensuelle. Aussi, convient-il de la
retirer pour en faire une disposition & part entiére.

- Article 41 :

b- Sanctions de second degré
La.mise & la retraite d’office n’est pas prise en compte au nombre
des sanctions de second degré, alors que larticle 139 lindique

comme mesure disciplinaire. Il convient donc de compléter « la

mise & la retraite d’office » comme 4¢=¢ sanction de second degré
pour étre plus complet dans I'énumération des sanctions.

' Article 44:

Il est plus indiqué de se-conformer aux ‘dispositions de larticle
139 de la loi 86-013 du 26-février 1986 portant statut des Agents
Permanents de 'Etat en c¢e qu’elles limitent & un maximum de six

(6) mois, la durée du traitement de agent en cas de détention.

Article 121 : .
Il n’a pas été tenu compte, a larticle 121, de la situation de la

femme de retour de congé de maternité. On pourrait prévoir a ce
sujet,  un nouvel article - qui sera formulé comme suit: «Le
personnel féminin, de retour dun congé de maternité, a droit, dés
sa reprise de service, 4 des repos pour l'allaitement dont la durée
ne peut excéder une heure par jour de travail jusqu’a ce que

lenfant ait atteint ’age de quinze (15) mois. » :




Article 128 :

En régle générale, la durée des congés pour examen ou concours'
n’est pas déductible des congés. En conséquence et pour se
conformer aux dispositions 'de larticle 100 de la loi 86-013, il
conviendrait d’écrire plutét : « ........., .pour examen ou CONCOUrs,
non déductible..... wooal heu 08 % scvvnnss pour examen, ou

concours, déductible...».

Article 135:
L’article 135 prévoit, pour la mise hors cadre la prise d'un arrété

conjoint du Ministre de tutelle et du Ministre en charge des
finances.

S’agissant de la Douane, le Ministre en charge des finances est
également le Ministre de tutelle. Il convient en conséquence de
reprendre la formulation de l'article 135 comme suit : « La mise
hors cadre est prononcée-par arrété du Ministre en charge des
finances en sa double qualité de Ministre de tutelle et de Ministre

- en charge des finances... »

Article 138: '
L’article 1138 subordonne le beneﬁce de la mise en disponibilité,

pour accident ou maladie grave, 4 une ancienneté de 15 ans
lorsquion se référe a. larticle 137 précédent. L’accident ou la
maladie grave du conjoint ou dun enfant, constitue un
événement fortuit et imprévisible. Dans ces conditions, il convient
de s’en tenir aux dispositions des articles 113 et suivants de la loi
86-013 portant statut'des'APE qui ne prévoient aucune condition
d’ancienneté a ce sujet. : '

Observatmns spemf’iques sur la creatmn de. nouveaux

grades superxeurs

L'examen des projets de loi portant respectivement statut
spécial des personnels ‘de la Police Nationale, des agents des
 douanes et des agents des Eaux-Foréts et Chasse fait apparaitre
la volonté du Gouvernement de créer de nouveaux grades pour
couronner la fin de carriére de certains agents de ces trois corps
de I’Etat dont en l'espéce celle des agents des Douanes.

il est vrai que la Police Nationale, les Douanes et les Eaux
Foréts et Chasses appartiennent aux grands Corps de I'Etat, il
n‘en demeure pas moins vrai que ces trois corps sont ceux

qualifiés de paramilitaires.




de 10&3 portarit

Ils ont, ainsi que lattestent les trois projets
des missions

statut spécial “des. personnels de ces cOIps,
spécifiques de. service public ne nécessitant point, Pusage, a un
niveau élevé, d’armes de guerre, 'usage de celles-ci étant réservé
aux forces militaires chargées de la défense nationale.

De facon classique c’est-a-dire conformément aux usages des
Forces Armées, le grade de Général qui est une distinction propre
aux forces de défense nationale, n'est attribué, a titre
exceptionnel et méritoire quaux militaires qui se seraient
particuliérement distingués dans des faits de guerre ou dans le
métier des armes.

L’alignement des .corps paramilitaires sur. les forces armées
s’agissant de cette promotion exceptionnelle et méritoire nous
semble problématique:d’autant plus que les exposés des motifs
des projets de loi transmis, n’apportent aucun €clairage sur la
tendance observée. - '

Sans verser dans I'appréciation de l'opportunité de 1’élévation,
au grade de Général, de paramilitaires, la Haute juridiction craint
que ‘cette approche ne:conduise, a lanalyse, a la rupture de la
logique de la spécificité propre a chaque corps de la Nation et par
conséquent, a celle de I’égalité des fonctionnaires devant la loi.

11 - OBSERVATIONS DE FORME

Sur la structuration et la présentation du projet de loi
Dans la structuration:: des titres, il importe de présenter
Porganisation du corps- des personnels ‘de la Douane et les

‘conditions d’accés avant d’évoquer les droits et obligations,

’évaluation, la nomination, 'avancement, ainsi que les sanctions
et récompenses des agents des Douanes.
Ainsi, il convient de présenter les titres du présent projet de loi,

comme suit’: | _
TITRE PREMIER : DES DISPOSITIONS GENERALES

TITRE II : DE L’ORGANISATION
TITRE III : DE L’ACCES AUX CORPS
 TITRE IV : DES DROITS ET OBLIGATIONS
TITRE V : DE 1L’EVALUATION, DE LA NOMINATION ET DE

L’AVANCEMENT
g



TITRE VI : DES SANCTIONS ET RECOMPENSES

TITRE VII : DES POSITIONS

TITRE VIO: DE LA CESSATION DEFINITIVE DE
FONCTION

TITRE . IX DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES, DIVERSES
ET FINALES.

Artzcle 2, alinéa 2 :
Ecrire : « Toutefois, les dispositions de la 101 portant

Au lieu de : « Toutefois, la loi portant

Article 2, alinéa 3 :
Ecrire . «...fonctionnaires civils... »
Au lieu de : « ...fonctionnaires civiles... »

Article 8 : :
Il est plus indiqué de renvoyer les dlsposmons relatives a la

prestation de serment -:au titre II, consacré aux droits et
obligations des agents des Douanes. -

Article 8 : } -
Ecrire : «Les agents des Douanes prétent le serment... »
Au lieu de : «Les agents des Douanes prétent un serment... »

Article 11 :
Reformuler ledit article:comme suit: « Les agents des Douanes

demeurent toujours- astreints aux obligations de leurs charges,
méme aprés I'accomplissement des heures normales de service ».

Article 20, dernier alinéa, derniére ligne :
Ecrire plutot: « ... les agents des Douanes Joulssent de la liberté

syndicale, doplmon et de croyances phllosoph1ques religieuses
et politiques » _

Article 23, in fine :
Ecrire : « Les modalités: d’exercice -du droit syndical sont

déterminées par les lois et réglements. » ; |
Au lieu de : « Les modalités d’exercice du droit syndical sont

déterminées par les textes en vigueur. ».

Par ailleurs, il faudra revoir la numérotation des articles a partir

de l’article 23 jusqu’a la fin du texte.
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. Artlcle 30, alinéa 1° in fine :
Ecr1re , d’un établissement ..
Au lieu de « d’un_ d’etabhssement »

Article 38 :
Ecrire plutét : «L’agent des Douanes = R0 1| A

et ses enfants.
Il a également droit: a 1ass1stance de I’Administration des

pour son conjoint

Douanes. ».

Article 40, alinéa 1¢ :

Cet article dispose :

douanes...... lexpose - a  une
- professionnelle ou statutaire, sans PRI oo s

« Toute faute commise par un agent des
~sanction ~ disciplinaire,

Le groupe de mots « professmnnelle ou statuta1re », parait
superfétatoire dans la mesure ou l'adjectif « disciplinaire » dans
ce contexte se référe - forcément a ces deux notions. En
conséquence, il convient de les supprimer.

Article 41 :
. a- Sanctions du premier degre
Ecrire : « Cés sanctions sont prises sans consultatlon du conseil

de discipline » ;
Au lieu de: « Ces sanctions sont prises sans consultation d’un

conseil de discipline » ;

Article 42, in fine:
Ecrire: « ... Sont définis.... » ;
Au lieu de : «.. Sont définies.... »

Article 43:
Le terme « décroché » ne parait pas approprié, le remplacer donc

par « r._adié ».

. Article 48 :
Ecrire -+ bénéficie... »
Au lieu de : « bénéficiera ».

Article 53, alinéa 1° :
Ecrire : « la hiérarchie... » ;
Au lieu de : la hiérarchique.




Artlcle 56:

 Ecrire : «...sont définis par la Direction Générale... » : L .
Au lieu de ..sont définis par le Directeur: General "
Articie 58: _

. Reformuler lalinéa 1le¢ de cet article comme suit: «Le

recrutement dans l'un des corps des agents des Douanes obe1t
aux conditions ci- apres.... :

Article 58, 5°™° tiret :
Supprimer le 5¢me tiret -et reformuler la d1sp051t10n du 4éme tiret

comme suit :
« - remplir les conditions d’age et d’aptitude phys1que requises

pour l'exercice de la fonction ».

En outre, détacher la portion de phrase « étre reconnu indemne
de toutes affections notamment.... », pour en faire un autre tiret.

Article 59, alinéa 2, avant derniére phrase :
Ecrire : « présente » ; :
Au lieu de : « présentait .

Article 63 :

> Du recrutement interne, dernier paragraphe
Ecrire :  « Toutefois, les brigadiers des Douanes...aprés dx (10)
an,nees de service... ... aprés un test de sélection. » ;

Au lieu de : « Toutefois; les brigadiers des Douanes...aprés dix
(10) années de services... aprés un texte de sélection. ». -

Article 64, alinéa 1° :
- Ecrire : « au moins du brevet... »
Au lieu de : « au moins d’un Brevet... ».

Article 66 :
Ecrire : « ces spec1ahsat10ns

Au lieu de : « ses specmllsatlons

Article 74 :
Ramener 4 la ligne, la -2éme phrase du premier alinéa a savoir :
« L’avancement d’échelon est automatique ».
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« Article 78, dernier alinéa : ‘
Ecrire : ...dans ce cas, 'avancement est constate au profit du

plus ége » :
Au lieu de : «...dans ce cas, le plus égé 1’emporte ».

Article 79 : .
Ecrire : « le tableau d’avancement par
Au lieu de : « le tableau d avaﬂcement aggar

Article 85, alinéa 2 :
Ecrire : « L'inspecteur des Douanes ne peut... »

Au lieu de : « L'inspecteur ne peut... »

Article 86, dermer alinéa :
Ecrire plutot « les modalités d’orgamsatmn de la formation pour

I’obtention du dipléme dInspecteur des Doua_nes sont
déterminées par voie réglementaire ».

Article 88, dernier alinéa: | |
Ecrire plutét: «les modalités d’organisation de la formation

pour P’obtention du diplome d’Etude Supérieure des Douanes I
et II sont deﬁlues par voie réglementaire ».

Articles 103 et 105

Ces articles disposent respectivement :
- « Les avantages et :émoluments accordes aux inspecteurs

généraux des Douanes- :sont fixés par décret pris en conseil des

ministres ».
_ « Le traitement de base des inspecteurs: généraux des Douanes

ainsi que les divers avantages et émoluments qui leur sont
accordés sont fixés par voie réglementaire ».

Ces deux dispositions ‘sont quasi-identiques. Aussi, convient-il
de les fusionner en reformulant en un article comme suit: « Le
traitement de base des.inspecteurs généraux des Douanes
ainsi que les divers avantages et émoluments qui leur sont
accordés sont fixés par décret pris en Conseil des Ministres ».

TITRE VII, SECTION I, sur lintitulé :
Ecrire plutét : |

DU CONGE ANNUEL, DES AUTORISATIONS SPECIALES ET

DES PERMISSIONS D’ABSENCE
- | 10



TITRE VII SECTION II : sur ’intitulé

Ecrire : « DES CONGES. DE MALADIE, DE CONVALESCENCE
DE LONGUE DUREE ET DE MATERNITE » ;

Au lieu de :
« CONGE DE MALADIE, CONGE DE CONVALESCENCE CONGE

DE LONGUE DUREE, CONGE DE MATERNITE ».

Article 114 :

Alinéas 1° et 2: -
Ecrire plutét: « En cas de maladie dament constatée et mettant

l'agent des douanes dans l'impossibilité temporaire d’exercer ses
fonctions, celui-ci... » .~

Pour une meilleure compréhension de la phrase, écrire « La durée
maximum du congé de maladie est de six (6) mois « pour » une
période de douze (12) ‘inois consectifs...uveies », au lieu de
« pendant » une période de douze (12) mois consécutifs...».

3*° alinga, 5" ligne :
Mettre un point aprés « ... avec demi-traitement... »

Article 115 :
: Suppnmer le dernier-alinéa, dans la mesure ou cette d1sp081t10n

-est pnse en compte a ’article 126.

Article 116 dernier alinéa, 1° tiret :
Le renvoi & l'article 14'1°est erroné, il s’agit plutét de lartlcle 137.

Article 117 : : : _
Le renvoti & l’article 117 est erroné, il s’agit plutét de larticle 116.

TITRE VII, CHAPITRE I, SECTION IV : sur I’intitulé

Ecrire plutét « DU STAGE DE FORMATION PROFESSIONNELLE »,

TITRE VII, CHAPITRE II, SECTION I : sur I'intitulé
Ecrire : « DU DETACHEMENT » ;
" Au lieu de « DETACHEMENT ».

TITRE VII, CHAPITRE II, SECTION II
" Ecrire : « DE LA POSITION HORS CADRE » ;
Au lieu de : « POSITION HORS CADRE ».
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Article 134 : -
Le renvoi a Particle 132 est erroné ; il s’agit plutét de Particle 133. .

Article 136, alinéa 2 : |
Ecrire : « Toutefois, ... dans le cas. ou lagent ne pourrait

prétendre a pensmn pendant sa mise hors cadre, celui-ci peut,
dans les trois (3) mois..

TITRE VII, CHAPITRE II,l SECTION III : sur Pintitulé
Ecrire : « DE LA DISPONIBILITE » |
Au lieu_ de : « DISPONIBILITE ».

Article 137 alinéa 3:
' Le renvoi & Particle 118 est erroné, il s aglt plutot de I'article 116.

TITRE VII, CHAPITRE II, SECTION IV
‘Ecrire: « DELAN ON-ACTIVITE » ;
‘Au lieu de : « NON ACTIVITE »

Article 145, dernier alinéa :
Le renvoi al’ artlcle 142 est erroné ; i s aglt plutét de larticle 141.

Article 146 :
Commencer le premier allnea de l'article par une majuscule

Article 148, alinéa 2 :
Organiser ’énumération’ selon un ordre déterminé qui peut étre

du plus grade au moins gradé ou vice versa.

Article 149 :
- Mettre un point a la fin de larticle.

Article 150, alinéa 1°%, 4°=° ligne :
Mettre une virgule : «... présente loi. ».

Article 151: |
Ecrire « Directeur Général et Directeur Général Adjoint de

P’administration des Douanes ».

Par ailieurs, mettre un point & la fin de larticle.
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Art1cle 152 : SR | ' ' .

Il est prévu a cet article: que les Directeurs Centraux et Régionaux 3
sont nommés par décret pris en Conseil des Ministres, sur .

proposition du Directeur Général des Douanes.

Le Directeur général des Douanes ne pouvant faire directement
des propositions de nomination en Conseil ‘des Ministres, il
convient d’écrire - « sur.proposition. du Ministre en charge des

Finances. »

Article 153, alinéa 1° :
Ecrire : .de l’Admlmstratlon douamere» 3

Au lieu de ..de l’Admmlstratlon»

Artmie 155 :
Supprimer le groupe de mots « enregistrée et

CONCLUSION

Sous réserve des observations ci-dessus, le pfésent projet de -
loi peut étre transmis a I’Assemblée Natlonale pour délibération et

adoption.

Fait a Porto—Novo, le L{“ LQCE 2014
Le Président de la Cour supréme,
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REPUBLIQUE DU BENIN

FRATERNITE-JUSTICE-TRAVAIL

ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi
" Portant statut spécial des agents des douanes.

L'Assemblée Nationale a délibéré et adopté ....oveveeerireieennnne
Le Président de la république promulgue la loi dont la teneur suit :

TITRE PREMIER :

DES DISPOSITIONS GENERALES

CHAPITRE PREMIER :

DU CHAMP D'APPLICATION

Article 1¢: La présente loi a pour objet de définir les reégles statutaires
régissant les agents appartenant aux différents corps de 'Administration des

Douanes.

Elle ne s'applique pas aux autres personnels civils, militaires ou autres
forces de sécurité publique et assimilées éventuellement employés ou mis a la
disposition de I'’Administration des Douanes.

Article 2 : En raison des spécificités de leurs missions, de leurs attributions,
des devoirs, des obligations et restrictions de droits, les Agents des Douanes
sont soumis aux régles organiques particuliéres prévues par la présente loi.

Toutefois, les dispositions de la loi portant code des pensions civiles et
militaires leur sont applicables dans la mesure ou les dispositions qui y sont
contenues ne sont pas contraires & celles de la présente loi.

De méme, toute mesure de portée générale affectant la rémunération
des fonctionnaires civils et militaires de I'Etat sont applicables avec effets
simultanés aux Agents des Douanes.

Article 3 : Les Agents des Douanes sont placés vis-a-vis de I'Etat dans une

situation statutaire et reglementaire.
lls sont dénommés Agents des douanes.
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Article 4 : Les modalités d’application de la présente loi sont définies par voie
réglementaire.

CHAPITRE Il :

DES PRINCIPES GENERAUX

Article 5 : L’Administration des Douanes constitue une force paramilitaire et
jouit d’'une autonomie de gestion. Elle est une force de sécurité publique.

A ce titre, le recrutement, la formation, la gestion de carriere des Agents des
Douanes s'effectuent conformément a la présente loi et a ses textes

d'application.

Article 6: L'Administration des Douanes obéit & une organisation
hiérarchique. Elle est placée sous l'autorite du ministre en charge des

finances.
Nonobstant la tutelle du Ministre en charge des Finances, les Agents

des Douanes qui exécutent des missions de Police Judiciaire sont soumis, a
I'occasion, & I'autorité du pouvoir judiciaire.

Article 7 : Le port d'arme est reconnu aux Agents des Douanes.

lls sont astreints au port de 'uniforme. Toutefois, ils peuvent en &tre
dispensés par I'autorité hiérarchique pour certaines missions particulieres.

~TITRE 1l : DE PORGANISATION

CHAPITRE UNIQUE

DES DIFFERENTS CORPS DES AGENTS DES DOUANES

Article 08 : Les Agents des Douanes sont regroupés en trois (03) Corps :

- le Corps des Officiers des Douanes.
- le Corps des Agents de Constatation des Douanes
le Corps des Brigadiers des Douanes

Article 09 : Les Corps prévus a larticle précédent sont subdivisés en grades
et en échelons.



Article 10 : Les grades prévus dans les différents corps visés a I'article 09 Ci-
dessus sont les suivants :

1- Corps des Officiers des Douanes
A- Contréleur des Douanes : Officiers Subalternes.
— Contréleur de 2éme classe ou Sous-lieutenant des Douanes
— Contréleur de 1% classe ou Lieutenant des Douanes
— Contréleur Principal ou Capitaine des Douanes.

B- Des Inspecteurs des Douanes : Officiers Supérieurs

* Inspecteur de 1% classe ou Commandant des Douanes
* Inspecteur Principal ou Lieutenant-colonel des Douanes

* [nspecteur de classe exceptionnelle ou Colonel des
Douanes.

C- Des Inspecteurs Généraux des Douanes : Officiers Généraux
» |nspecteur général des Douanes

* |nspecteur général de classe Exceptionnelle des Douanes
» Inspecteur genéral Hors classe des Douanes

2-Corps des Agents de Constatation des Douanes :

Sous-officiers

A- Sous-officiers subalternes

— Agent de Constatation des douanes de 2°™ classe:
— Agent de Constatation des douanes de 1% classe
B- Sous-officiers supérieurs
— Agent de Constatation des Douanes de classe
principale;
— Agent de Constatation des Douanes de classe
exceptionnelle; '

— Agent de Constatation des Douanes hors classe.

3- Corps des Brigadiers des Douanes
- Brigadiers des Douanes de 3°™ classe
- Brigadiers des Douanes de 2°™ classe
- Brigadiers des Douanes de 1°® classe




Article 11: Le grade définit la position de I'agent des Douanes dans la
hiérarchie de son corps et lui confére vocation & occuper un emploi d'une

qualification équivalente.
Les signes distinctifs et les attributs des différents corps sont définis par

voie réglementaire.

Article 12 : Les différents emplois ne peuvent étre tenus que par des Agents
des Douanes ayant atteint dans la hiérarchie, le grade correspondant au

niveau de compétence exigée.

Les différents emplois dévolus aux Agents des Douanes sont fixés par
voie reglementaire.

Article 13 : L’Inspecteur des Douanes est un haut fonctionnaire de I'Etat.

Article 14 : Dans le cadre du renforcement du commandement et de 'autorité,
il est institué au sein de I'administration des douanes, un Conseil Supérieur
des Douanes (CSD). Il est consulté sur les problemes de commandement et
sur toutes les questions d’ordre général et d'éthique intéressant la vie de la
corporation.

La composition, les attributions et le fonctionnement du Conseil
Supérieur des Douanes sont définis par voie reglementaire.

TITREII :

DE L’ACCES AUX DIFFERENTS CORPS DES AGENTS
DES DOUANES

CHAPITRE | :

DU RECRUTEMENT

Article 15: Conformément aux dispositions de l'article 5 de la présente loi, les
besoins en personnel et les modalités pratiques d’organisation des différents
concours et examens professionnels sont définis par la Direction Générale

Article 16 : L’acces aux corps des personnels de [I'Administration des
Douanes s’effectue par :

1- Concours direct ouvert aux titulaires des dipldmes exigés pour 'acces
aux écoles de formation agréée;



Z- Loncours professionnel ;
3- Concours interne ouvert aux agents des douanes titulaires des dlplomes
académiques exigés pour l'accés aux écoles de formations et acquis en

cours de carriére.

Dans chaque corps, il peut étre recruté des Agents Spécialistes
posseédant des compétences recherchées par '’Administration des Douanes.

Les modalités de recrutement, de nomination et d’avancement des
spécialistes sont définies par voie réglementaire.

Article 17 : Le recrutement dans I'un des Corps des agents des douanes obéit

aux conditions ci-aprés :

—  étre de nationalité béninoise ;

— jouir de ses droits civiques et étre de bonne moralité :

— n'étre frappé d’aucune des incapacités prévues par la loi ;

— remplir les conditions d'age et d’aptitude physique requises
pour I'exercice de la fonction ;

— ne pas étre agent contractuel de 'Etat ;

— jouir d'une bonne santé physique et mentale ;

—  étre déclaré apte a un service actif de jour et de nuit par un

— Meédecin agréé par l'administration des douanes ou un
médecin des armées commis a cet effet,

—  étre reconnu indemne de toutés affections, notamment :

e la tuberculose

e les affections cancéreuses, poliomyélitiques,
lepreuses ou les séquelles graves résultant des
maladies cardio-vasculaires ou en étre guéri ;

— satisfaire aux conditions particulieres d’accés par concours &
F'un des corps de l'administration des douanes selon les
modalités définies par le présent statut ;

— satisfaire obligatoirement & une enquéte de moralité.

Article 18: Les candidats déclarés définitivement admis, aprés la visite
médicale et 'enquéte de moralité, a un concours direct sont nommés éléves
par décision du Ministre en charge des Finances et soumis & une formation
militaire et professionnelle de deux (2) années au moins a I'Ecole Nationale
des Douanes ou dans une Ecole des Douanes agréée par I'Etat.
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L’accés & la formation professionnelle est subordonné au succes a la
formation militaire. En cas d'échec a la formation militaire, la recrue est
autorisée a la reprendre une seule fois, soit avec la promotion de recrues des
douanes immédiatement engagée aprés cet échec, soit avec une promotion
de recrues militaires ou gendarmes si I'occasion se présente. En cas d'un
nouvel échec, il est définitivement radié de leffectif des recrues et son
admission au concours de recrutement est annulée.

A lissue de la formation professionnelle, I'éléve douanier admis est nommeé
dans son corps.

En cas d'échec, I'éléve douanier est autorisé a reprendre la formation une
seule fois. En cas d'un nouvel échec, il est radié des effectifs de la douane.

Article19 : Durant la période de la formation, I'éléve douanier a droit a une
rémunération équivalente au traitement indiciaire attaché a son corps.

SECTION I:
DU RECRUTEMENT DES OFFICIERS DES DOUANES

Article 20 : Le recrutement des Officiers des Douanes se fait en fonction des
besoins de ’Administration des Douanes par les voies ci-apres:

A- Des Controleurs des Douanes

> Recrutement direct
Par voie de concours direct ouvert aux nationaux des deux sexes
agés de dix-huit (18) au moins a vingt-huit (28) ans au plus au 31
décembre de I'année du concours et titulaires au moins du dipldme
de Licence en Sciences Juridiques ou en Sciences Economiques
ou de tout autre dipldme reconnu équivalent.

Cette limite d’age peut étre prorogée de la durée légale du service
militaire eventuellement accompli.

» Recrutement semi direct
Par voie de concours semi direct ouvert aux :

» Brigadiers des Douanes, ayant servi huit (08) ans au moins
dans leur corps aprés nomination et titulaires d’une licence
en Sciences Juridiques ou en Sciences Economiques ou de
tout dipldme reconnu équivalent acquis en cours de carriere.
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* Agents de constatation des Douanes, ayant servi quatre (04)
ans au moins dans leur corps aprés nomination et titulaires
d'une licence en Sciences Juridiques ou en Sciences
Economiques ou de tout autre dipléme reconnu équivalent
obtenu en cours de carriére,

> Recrutement Interne _
Par concours professionnel ouvert aux Agents de Constatation de

classe exceptionnelle et ayant accompli deux (02) ans dans le
grade.

B- Inspecteurs des Douanes

Par formation professionnelle ouverte aux Contréleurs Principaux des
douanes sélectionnés sur test, -

SECTION II :

DU RECRUTEMENT DES AGENTS DE CONSTATATION DES DOUANES

Article 21: Le recrutement des Agents de Constatation des Douanes se fajt
en fonction des besoins de I'’Administration des Douanes par trois (03) voies :

> Recrutement direct
Par voie de concours direct d'éléves Agents de Constatation des Douanes
selectionnés parmi les nationaux des deux sexes, ages de dix-huit (18) au
moins & vingt-cing (25) ans au plus au 31 décembre de I'année du
concours, titulaires au moins du Baccalauréat ou de tout autre diplome

reconnu équivalent.

Cette limite d’age peut étre prorogée de la durée légale du service militaire
éventuellement accompli.

» Recrutement semi direct

Par concours interne ouvert aux Brigadiers des Douanes de premiére
classe ayant accompli un (01) an de service dans le grade et titulaire du
dipléme académique exigé obtenu en cours de carriére.

> Recrutement Interne

Par concours professionnel suivi de stage de formation
professionnelle pour les Brigadiers des Douanes de premiére classe

ayant accompli au moins quatre (04) ans dans le grade.
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Toutefois, les Brigadiers des Douanes de premiére classe apres dix
(10) années de service, bénéficient d’'une autorisation de mise en stage de
formation des Agents de Constatation sur proposition du Directeur Général
des Douanes, aprés un test de sélection.

"SECTION Il :
DU RECRUTEMENT DES BRIGADIERS DES DOUANES

Article 22 : Le recrutement des Brigadiers des Douanes se fait en fonction
des besoins de I'Administration des Douanes par recrutement déleves
Brigadiers des Douanes par voie de concours direct parmi les nationaux des
deux sexes agés de dix-huit (18) au moins & vingt trois (23) ans au plus au 31
décembre de 'année du concours et titulaires au'moins du Brevet d'Etudes du
Premier Cycle (BEPC) ou de tout autre diplome reconnu équivalent.

Cette limite d’age peut étre prorogée de la durée légale du service
militaire éventuellement accompli.

Article 23 : Les modes de recrutement visés aux articles 21, 22 et 23 sont
exclusivement les seules voies d'accés aux différents corps de I’Administration

des Douanes.

Les modalités d’organisation des recrutements directs, semi-directs et
internes sont définies par voie réglementaire.

SECTION IV :

DE LA SPECIALISATION

Article 24 : Pour chaque corps des Agents des Douanes, les spécialisations
qui sont nécessaires ainsi que les conditions dans lesquelles s'effectuent ces
spécialisations sont définies par voie réglementaire.

Article 25 : |l est fait obligation a I'Agent recruté pour une specialité donnée,
d’exercer les fonctions pour lesquelles il est engagé.

La non observance de la présente disposition par '’Agent correspond a
une démission. '

Article 26 : Lorsqu'un Agent des Douanes est titulaire d'un emploi qui, de par
sa nature, ne peut étre dissocié d'un autre qu'il exerce cumulativement, il lui
est accordé une indemnité dont le taux est déterminé par voie réglementaire.



TITRE IV
DES DROITS ET OBLIGATIONS

CHAPITRE I:
- DES OBLIGATIONS ET RESTRICTIONS DE DROITS

Article 27 : Les Agents des Douanes prétent le serment dont la formule est la
suivante :

"Je jure de remplir mes fonctions avec loyauté et probité, de les exercer avec
impartialité et dans le respect de la loi et d’assurer sans défaillance les devoirs

qu’elles m’imposent ",

Ce serment est regu par le Président du tribunal de premiére instance
compétent siégeant en audience publique. Il en est donné acte sans frais. Une
copie dudit acte est insérée au dossier individuel de I'intéressé.

Le serment est prété dans les quatre vingt dix (90) jours qui suivent la
nomination. L'initiative de cette formalité incombe a 'Administration des

Douanes.

Article 28: Les Agents des Douanes sont soumis a I'obligation de servir les

intéréts de I'Etat et d’apporter aide et protection aux citoyens. lls sont tenus
d’exercer leurs fonctions avec loyauté, diligence, efficacité, impartialité dans le

respect de la légalité républicaine.

Article 29: Tout Agent des Douanes, quel que soit son rang dans la

hiérarchie, est responsable de I'exécution des taches qui lui sont confiées
sans que cela n'enléve le droit de regard, de direction et d’évocation au chef
du service qui a I'entiére responsabilité de 'unité.

Il doit se conformer aux instructions de son supérieur hiérarchique, sauf
dans le cas ou lordre donné est manifestement illégal ou de nature a
compromettre gravement 'intérét public ou les droits de 'homme et les libertés

publiques.

Article 30: Les agents des Douanes demeurent toujours astreints aux
obligations de leurs charges, méme aprés I'accomplissement des heures
normales de service.

Article 31 : Les Agents des Douanes ont le devoir d'intervenir de leur propre
initiative ou a la demande des tiers pour porter aide et assistance a toute
personne en danger ou pour prévenir ou faire cesser tout acte de nature a
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e troubler Pordre public. Dans ce cas, ils doivent rendre compte sans délai &

I'autorité administrative la plus proche.

lls doivent également déférer aux réquisitions qui leur sont adressees
par les autorités compétentes conformément aux textes en vigueur. En cas de
réquisition, I'agent réquisitionné jouit des avantages subséquents prévus par

les textes en viguedur.

Dans tous les cas ol les Agents des Douanes interviennent dans les

.conditions prévues dans cet article, ils sont considérés comme étant en

service.

Article 32 : Les Agents des Douanes sont tenus d'assurer leurs missions en
toute circonstance et ne peuvent exercer le droit.de greve.

Article 33 : Aucun Agent des Douanes qu'il soit en service ou non, ne peut
user de sa qualité, de son emploi, des attributs de sa fonction en vue :
- d'obtenir ou de tenter d'obtenir un avantage de quelque nature que ce
soit ;
- d'entreprendre des démarches ayant pour objet l'obtention d'une
quelconque faveur ;
- d'exercer une pression ou une contrainte illégale quelconque sur les
tiers.

Article 34 : Les Agents des Douanes ne sont pas autorisés a publier des
articles et des documents ou a tenir des propos de nature a entacher
Phonorabilité des forces militaires, de sécurité: publique et assimilées et/ou
celle des hautes personnalités, puissances et organismes étrangers.

Toute publication de documents ou dlinformations relatifs a
PAdministration des Douanes, aux structures et personnalités visées dans
Ialinéa précédent doit étre préalablement autorisée par le ministre chargé des
finances.

Article 35: Les Agents des Douanes sont liés par l'obligation du secret
professionnel pour tout ce qui concerne les faits et informations dont ils ont
connaissance dans l'exercice ou a l'occasion de l'exercice de leurs fonctions.
Hormis les cas d'audition en justice, ils ne peuvent étre délies de cette
obligation que par décision expresse du Directeur Géneéral des Douanes.

Tout détournement, toute soustraction de piéces ou de documents de
service sont formellement interdits. 1l en est de méme de leur communication
ou de leur reproduction, a moins qu'elle ne soit exécutée pour raison de

service.
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Article 36 : Il est interdit a tout Agent des Douanes en activite d'exercer:
pers_onnellement a titre professionnel une activité privee lucrative de quelque
nature que ce soit. '

Il est également interdit & tout agent des douanes, quelle que soit sa
position, d'avoir par lui-méme, ou par personne interposée, sous quelque
dénomination que ce soit, dans une entreprise soumise au contréle de son
administration ou service, ou en relation avec son administration ou service,
des intéréts de nature @ compromettre son indépendance.

Lorsque le conjoint dun Agent des Douanes exerce a fitre
professionnel une activité lucrative ayant des liens avec ['administration,
déclaration doit &tre faite & I'administration ou au service dont releve l'agent

des douanes.

Le conjoint (e) d’un Agent des Douanes ne peut exercer une activité de
nature a jeter le discrédit sur ses fonctions ou préjudiciable a celles-cl.

Article 37 : Pour les nécessités de service, les Agents des Douanes peuvent
atre appelés a exercer leur fonction de jour comme de nuit et au-dela de la
durée hebdomadaire de travail. Dans ce cas, l'agent bénéficie d'une
compensation.

La nature et les modalités de jouissance de cette compensation sont
définies par voie réglementaire.

 CHAPITREIl :

DES DROITS ET GARANTIES

Article 38 : Les Agents des Douanes jouissent de tous les droits civils,
civiques et politiques dans les limites des dispositions relatives a leurs
obligations particuliéres. lls ont le droit de vote mais ne sont éligibles que dans
les conditions prévues par la constitution, les lois et reglements.

lls peuvent exercer des missions de représentation de [I'Etat a
I'extérieur dans les conditions fixées par voie réglementaire.

Article 39: Les Agents des Douanes jouissent de la liberté syndicale,
d’opinion, de croyances philosophiques, religieuses et politiques.

La jouissance de ces droits s'exerce en conformité avec I'obligation
de réserve imposée par leur état de fonctionnaires paramilitaires et ne doit, en
aucun cas, porter atteinte @ P'exécution du service public d'urgence et a
I'intérét général.
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L'Etat assure les conditions matérielles nécessaires & la jouissance
de ces droits.

“Article 40 : Les Agents des Douanes peuvent faire partie des groupements
constitués pour soutenir les revendications d'ordre professionnel ou des
actions d’ordre social ou culturel.

Article 41: Les organisations syndicales de 'Administration des Douanes
participent autant que faire se peut aux prises de décision concernant les
conditions de vie et de travail des membres de la corporation.

Elles peuvent tenir des réunions statutaires ou d'information dans
Ienceinte du service pendant ou en dehors des heures de travail.

Cependant, la tenue des réunions ne doit pas porter atteinte au bon
fonctionnement du service.

Article 42 : Les modalités d'exercice du droit syndical sont déterminées par
les lois et reglements.

Article 43 : L’Agent des Douanes exergant un mandat syndical peut bénéficier
d’autorisations spéciales d'absence et de décharges de service dans les
conditions prévues par la réglementation en vigueur.

Article 44 Les décisions administratives qui menacent les intéréts de la
carriere de I'Agent des Douanes, peuvent faire 'objet, en vue d’obtenir leur
réforme, de recours administratif, ou de recours contentieux devant les
juridictions administratives compétentes, dans les conditions fixées par la loi.

Article 45 L’Etat est tenu de protéger les Agents des Douanes contre les
menaces et attaques, outrages, injures ou diffamation dont ils pourraient étre
Iobjet dans I'exercice ou a 'occasion de I'exercice de leurs fonctions et de

réparer, le cas échéant, le préjudice qui en résulterait.

Article 46 : L'’Agent des Douanes qui subit des dommages corporels, ou dont
les effets vestimentaires, objets personnels ont été détériorés a la suite d'un
accident survenu dans l'exercice ou @ I'occasion de I'exercice de ses fonctions,

a droit & réparation des préjudices subis.

Les modalités de réparation de ces préjudices sont définies par voie
réglementaire.

Article 47 : Lorsqu'un Agent des Douanes est poursuivi par un tiers pour un
acte accompli dans l'exercice ou a l'occasion de l'exercice de ses fonctions,

I Administration des Douanes doit le décharger des condamnations civiles
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prononcées contre lui, au cas ol aucune faute personnelle ne lui est
imputable.

L'Etat doit faire assurer la défense de I'Agent des Douanes déféré devant une
juridiction répressive, a la suite d'un accident survenu dans ['exercice ou a
I'occasion de I'exercice de ses fonctions.

Article 48 : Les Agents des Douanes décédés en mission commandee sont
regus a titre exceptionnel et posthume dans I'Ordre National du Bénin.

Article 49 : En cas de décés d'un Agent des Douanes en activité, de son
conjoint ou de son enfant, I'Etat assure le remboursement des frais funéraires.

Les enfants légitimes, naturels ou adoptifs, mineurs des agents des
douanes décédés en mission commandée, béneficient d'une assistance

matérielle et financiére de I'Etat.
Cette assistance les accompagne jusqu’a I'age de vingt-un (21) ans.
Les conditions de jouissance de ces droits sont définies par voie

réglementaire.

Article 50: Les Agents des Douanes peuvent produire des oeuvres
scientifiques, littéraires ou artistiques. lls peuvent également procéder a des :
consultations ou expertises au profit d’'une administration publique, d'un
établissement public ou privé, d’'une société d’'une organisation ou institution
internationale dont le Bénin est membre ou dont les activités présentent un
intérét pour le Bénin.

En aucun cas, l'exercice de ces activités ne doit porter aucune
atteinte au bon fonctionnement du service.

Cependant, toute consUItation, expertise, publication d'ceuvre fait
I'objet d’'une demande adressée au Ministre chargé des finances qui délivre
dans un délai d’'un (1) mois une autorisation.

Le silence du ministre chargé des finances aprés ce délai emporte
autorisation.

Article 51: Les Agents des Douanes sont soumis aux régles de droit définies
par la loi, qu'il s'agisse de la constatation des divers actes de la vie civile ou de
la jouissance ou de I'exercice des droits privés. lls peuvent également utiliser
sans qu’'une autorisation quelcongue soit nécessaire, les voies de droit que la
loi met & la disposition de tous les citoyens pour la défense des intéréts
individuels.

Les décisions administratives qui menacent les intéréts de carriére des

Agents des Douanes peuvent faire I'objet, en vue d’obtenir leur reforme, soit
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de recours administratif, soit de recours contentieux devant les juridictions
administratives competentes.

CHAPITRE Il :

DE LA REMUNERATION ET DES AVANTAGES

Article 52 Eu égard aux sujétions et devoirs particuliers ainsi qu’aux
restrictions de droits quimpose leur état, les Agents des Douanes bénéficient
des garanties Iégales en ce qui concerne leur situation indiciaire, matérielle et
morale.

Article 53: L'Agent des Douanes a droit, aprés service fait, a une
rémunération comprenant un traitement salarial fixé en fonction de son grade
et soumis a retenue pour pension, ainsi qu'a des avantages attachés a la
nature des missions qui lui sont confiées.

Article 54 : La rémunération visée ci-dessus comprend:
- la solde dont le montant est fixé en fonction du grade et de I'échelon ;
- une indemnité de résidence, de logement ,dont les taux sont fixés par

voie réglementaire ;
- des prestations pour charge de famille allouees conformément aux

textes en vigueur ;

- des primes et indemnités particuliéres allouées en raison de la-nature
des fonctions exercées, des risques courus et des qualifications
spécifiques dont la nature, les montants et les bénéficiaires sont fixées
par des textes réglementaires ;

- allocations permanentes pour charges professionnelles ;

- allocations diverses attribuées pour tenir compte de certains frais ou
destinées a rémunérer I'exercice de fonctions spéciales ou de travaux de
nature exceptionnelle ;

- primes s’attachant & des brevets ou diplomes professionnels;

- primes et indemnités diverses allouées pour tenir compte de I'execution
de missions spéciales ou de risques exceptionnels ;

- une prime de qualification liée aux stages dipldmants

- toutes autres primes et indemnités lices a la profession et fixées par des

textes appropriés.

Article 55 : Une prime de premiére ‘installation est allouée a tout agent des
Douanes nommé dans son premier emploi aprés satisfaction de toutes les

conditions préalables.
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Article 56 : La grille des soldes des Agents des Douanes ainsi que les
modalrités d'attribution des différentes allocations, primes et indemnités
prevues aux articles 54 et 55 ci-dessus sont fixées par voie réglementaire.

Article 57: L'Agent des Douanes bénéficie a titre gratuit de la fourniture,
d'effets d’habillement, d'équipements professionnels et spéciaux liés & leur
service et mission.

La composition des paquetages par catégorie d’agent fait I'objet de
textes reglementaires. ‘ '

Article 58 : L'agent des douanes a droit au logement gratuit ou a défaut, a une
indemnité allouée en rapport avec la catégorie ou la fonction et calculée selon

les textes en vigueur.

Article 59 : L’Agent des Douanes a droit aux soins gratuits pour les maladies,
blessures ou infirmités ; aux consultations et soins gratuits pour son conjoint

(e) et ses enfants.
Il a également droit a I'assistance de I’Administration des Douanes.

Les modalités de jouissance de ces prestations sont déterminées par
voie reglementaire.

TITREV:
DE I’EVALUATION, DE LA NOMINATION ET DE L’AVANCEMENT.
CHAPITRE I :

DES CONDITIONS GENERALES DE LA NOTATION

Article 60 : Tout Agent des Douanes est noté au moins une fois par an. Il I'est
également en dehors de la période annuelle de notation, lors de son
affectation dans une autre unité ou de I'affectation du responsable d’unité.

Article 61 : La note est attribuée a I'Agent des Douanes pour constater sa
valeur technique, professionnelle, physique, intellectuelle et morale.

Article 62 : A ' occasion de la notation, le responsable d’unité fait connaitre a
chacun de ses subordonnés son appréciation sur sa maniére de servir.

Les notes et appréciations sont obligatoirement communiquées 3a
I'agent lors d'un entretien et contresignées par celui-ci.

La notification de la note est faite pour permettre a 'Agent d’en prendre
connaissance en vue de s’amender ou d’exercer son droit de réclamation et

de recours.
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‘Article 63: Les conditions générales de notation, la grille de notation et les
modalités de son application, ainsi que les divers éléments a prendre en
compte pour I'appréciation de I'Agent des Douanes sont déterminés par voie

réglementaire.

Article 64 : Le fait de s’abstenir de noter ou de le faire avec légereté ou
mauvaise foi constitue pour le chef de service ou dunité une faute
professionnelle passible de sanction disciplinaire dans les conditions définies

par voie réglementaire.
L'appréciation de cette faute professionnelle reléve de la compétence

de l'autorité hiérarchique directe.

CHAPITRE 11 :
DE LA NOMINATION ET DE L’AVANCEMENT

Article 65 : L'avancement des Agents des Douanes comprend I'avancement

de grade et 'avancement d'échelon.
L 'avancement d’échelon est automatique.
Il est conféré par I'ancienneté dans le grade ou I'ancienneté dans le

service ou les deux a la fois.

L’avancement dans le grade ou promotion s'acquiert pour le tiers (1/3)
au choix et les deux tiers (2/3) a I'anciennete. :

Article 66 : L'avancement de grade est prononcé par les autorités investies du
pouvoir de nomination et de promotion sur la base des travaux de la Direction
en charge des ressources humaines entérinée par la commission nationale
d'avancement des agents des Douanes, présidée par le Directeur Général des

Douanes.

Les autorités investies du pouvoir de nomination et de promotion sont:

1-Le Président de la République pour les controleurs des Douanes,
par décret et les Inspecteurs des Douanes, par décret pris en conseil des
ministres.

2 -Le Ministre en charge des Finances pour les Agents de
Constatation des douanes par arrété ;

3-Le Directeur Général des douanes pour les Brigadiers par
décision
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" Article 67 : La composition de la commission nationale d'avancement, ses
attributions, son fonctionnement ainsi que les critéres de choix et d'inscription
au tableau d’avancement sont définis par voie réglementaire.

Article 68 : L’'avancement de grade entraine en principe I'affectation a des
fonctions ou a des responsabilités d'un niveau plus élevé que celles

précédemment occupées.

Article 69 : Le tableau d’avancement de grade est préparé annuellement par
la commission nationale d’avancement. Les Agents des Douanes sont inscrits

au tableau d'avancement par ordre de mérite.

Au mérite égal, il est tenu compte de I'ancienneté dans le grade, de
I'ancienneté dans le corps, de 'ancienneté dans les services des Douanes et
si besoin est, de I'age; dans ce cas, 'avancement est constaté au profit du

plus age.

Article 70 : Le tableau d’avancement parait au plus tard le 1er décembre de
I'année en cours. Il cesse d’étre valable a I'expiration de I'année pour laquelle

il est arréte. :
Les conditions d'établissement du tableau d’avancement sont définies

par voie réglementaire.

Article 71 : Les avancements doivent étre effectués dans I'ordre du tableau.
Toutefois, les Agents des Douanes inscrits mais non retenus par la
commission d’avancement pour des raisons de péréquation sont places en
téte des nouveaux états de propositions avec mention du nombre de

propositions antérieures.

SECTION | :

DE LA NOMINATION ET DE L’AVANCEMENT DES OFFICIERS DES
DOUANES

Article 72 : Le grade de controleur des Douanes est conferé par le President
de la République.

Le controleur des Douanes ne peut le perdre que sur décision du
Président de la République conformément aux dispositions du présent statut.

Cette nomination intervient le 1*" jour du trimestre civil suivant la fin de
la formation de contréleur des Douanes.
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o Des Contréleurs des Douanes |

Article 73 : Nul n’est nommé contréleur des Douanes de deuxiéme classe, s'il
n'est recruté conformément aux dispositions de I'article 20 du présent statut.

Article 74: Le Contréleur des Douanes de deuxieme classe est nommé
Contréleur des Douanes de premiére classe de fagon automatique au jour
exact ou il aura accompli un (1) an dans le grade.

Article 75 : Nul n'est proposable au grade de contréleur des Douanes de
classe principale, s'il n’a servi au moins quatre (04) ans dans le grade de

contréleur des Douanes de premiére classe.

C- Des Inspecteurs des Douanes

Article 76 : Le grade d'Inspecteur des Douanes est conféré par le Président
de la République. Il constitue I'état de I'Inspecteur des Douanes.

L'Inspecteur des Douanes ne peut le perdre que sur décision du
Président de la République conformément aux dispositions du présent statut.

Article 77 : Nul n’est proposable au grade d'Inspecteur des Douanes'de
premiere classe, s'il n’a servi au moins cing (05) dans le grade de Contréleur
des Douanes de classe Principale et titulaire du dipldme d’'Inspecteur des

Douanes (DID).

Les modalités d'organisation de la formation pour I'obtention du
Dipléme d’Inspecteur des Douanes sont déterminées par voie reglementaire.

Article 78: Nul n’est proposable au grade d’Inspecteur Principal des Douanes,
s'il n’a servi au moins quatre (04) ans dans le grade d'Inspecteur des Douanes
de Premiére Classe et titulaire du Dipléme d'Etude Supérieure en Douanes
niveau 1(DESD1).

Toutefois, I'Inspecteur des Douanes de Premiére Classe non titulaire du
DESD1 ou d'un dipléme de spécialité reconnu équivalent est proposable au
grade d'Inspecteur Principal des Douanes aprés six (08) ans de grade.

Article 79 : Nul n'est proposable au grade d’Inspecteur des Douanes de
Classe Exceptionnelle, s'il n’a servi au moins quatre (04) ans dans le grade
d'Inspecteur des Douanes de Classe Principale et titulaire du Dipléme d'Etude
Supérieure en Douanes Niveau 2 (DESD2).
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Toutefois, I'Inspecteur Principal des Douanes non titulaire du DESD2 ou

d’'un dipldme de spécialité reconnu équivalent est proposable au grade
d’Inspecteur des Douanes de Classe Exceptionnelle apres six (06) ans dans le

grade.

Les modalités d’organisation de la formation pour I'obtention du Dipldome

~ d’Etude Supérieure des Douanes | et |l sont définies par voie réglementaire.

SECTION I :

DE LA NOMINATION ET DE L’AVANCEMENT DES AGENTS DE
. CONSTATATION DES DOUANES

Article 80 : Les nominations au grade d’Agent de Constatation des Douanes
sont prononcées par le Ministre en charge des Finances.

L'Agent de Constatation des Douanes perd son grade sur décision du
Ministre en charge des Finances conformément aux dispositions du présent

statut.

Article 81 : Nul ne peut étre nommé Agent de Constatation de 2°™ classe, s'll
n'a été recruté conformément aux dispositions de I'article 21 du présent statut.
Cette nomination intervient le 1% jour du trimestre civil suivant la fin de la

formation militaire et professionnelle.

Article 82: Nul n'est proposable au grade d'Agent de Constatation de
premiére classe, s'il n’a servi au moins trois (03) ans dans le grade d'Agent
de Constatation de 2°™ classe, a I'issue d’un concours suivi d’'une formation

professionnelle.

Article 83 : Nul n'est proposable au grade d’Agent de Constatation de classe
principale, s'il n'a servi au moins quatre (04) ans dans le grade d’Agent de
Constatation de premiére classe, a lissue d’'un concours suivi d'une formation

professionnelle.

Article 84 : Nul n'est proposable au grade d’agent de constatation de classe
exceptionnelle, s'il n’a servi au moins cing (05) ans dans le grade d'Agent de
Constatation de classe principale, a I'issue d’'un concours suivi d’une formation

professionnelle.
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Article 85 : Nul n'est proposable au grade d’Agent de Constatation hors
classe, s'il n"aservi au moins cing (05) ans dans le grade d’Agent de
Constatation de classe exceptionnelle, & l'issue d’un concours suivi d’'une
formation professionnelle.

SECTIONIII :

DE LA NOMINATION ET DE L’AVANCEMENT DES BRIGADIERS DES
DOUANES

Article 86 : Les nominations aux grades du corps des Brigadiers des Douanes
sont prononcées par le Directeur Général des douanes.

Le Brigadier des Douanes perd son grade sur décision du Directeur Général
des Douanes conformément aux dispositions du présent statut.

Article 87 : Nul ne peut étre nommé au grade de Brigadier des Douanes de
3°™® Classe, s'il n'a été recruté conformément aux dispositions de I'article 22
du présent statut. '

Cette nomination intervient le 1% jour du trimestre civil suivant la fin
de la formation militaire et professionnelle. |

Article 88: Nul n'est proposable au grade de Brigadier des Douanes de pRme

classe, s'il n'a accompli au moins une (01) année de service effectif au grade
de Brigadier des Douanes de 3°™ classe.

1 ére

Article 89 : Nul n'est proposable au grade de Brigadier des Douanes de
classe, s'il n'a accompli au moins une (01) année de service effectif dans le

grade de Brigadier des Douanes de 2°™ classe.

| SECTION IV
DES DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX INSPECTEURS GENERAUX
DES DOUANES

Article 90: Le grade d'Inspecteur Général des Douanes est conféré par le
Président de la République a titre méritoire et exceptionnel, en Conseil des

ministres.

Article 91: Nul n’est proposable au grade d’Inspecteur Genéral des Douanes,
s'il n'a servi au moins quatre (04) ans dans le grade d'Inspecteur de Classe
Exceptionnelle.
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Exceptionnelle, s'il n'a servi au moins trois (03) ans effectifs dans le grade
d’Inspecteur Général des Douanes

Article 93: La prise de rang a I'appellation d’Inspecteur Général Hors classe
des Douanes n'est subordonnée & aucune ancienneté dans le grade
d'Inspecteur Général de classe Exceptionnelle.

Article 94 : Nul n'est proposable au grade d'Inspecteur Général hors classe,
'l n'a servi au moins deux (02) ans effectifs dans le grade d’Inspecteur
Général de classe Exceptionnelle.

Article 95: Le traitement de base des Inspecteurs Généraux des Douanes
ainsi que les divers avantages et émoluments qui leur sont accordés sont fixés
par décret pris en conseil des Ministres.

TITRE VI :

DES SANCTIONS ET RECOMPENSES
CHAPITRE PREMIER :

DES SANCTIONS

Article 96 : En matiére disciplinaire, les Agents des Douanes bénéficient des
garanties ci-apres :

le droit de s’expliquer ;

e ['application du bareme ;

e le droit de réclamation ;

¢ e droit de recours ;

» le contrble hiérarchique ;

¢ le recours hiérarchique

o le conseil de discipline.

Article 97 : Toute faute commise par un Agent des Douanes dans I'exercice
ou a l'occasion de I'exercice de ses fonctions, en raison de sa gravité, 'expose
4 une sanction disciplinaire, sans préjudice le cas échéant, des peines
prévues par la loi pénale ou d’autres textes.

L’action disciplinaire est indépendante de l'action pénale ou civile.
Toutefois, les décisions définitives intervenues & lissue de l'action pénale
peuvent entrainer la révision ou l'annulation suivant le cas, des sanctions
disciplinaires infligées & l'agent pour les mémes faits avec toutes les

conséquences de droit.
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Article 98 : Les sanctions disciplinaires applicables aux Agents des Douanes
sont:

a) Sanctions du premier degré :

Ces sanctions sont prises sans consultation du conseil de discipline.

Il s’agit de :

- la réprimande
- l'avertissement écrit ;
- la consigne ;
le blame avec inscription au dossier ;
- larrét simple ;
- Parrét de rigueur sans traduction devant le conseil de discipline ;
- le déplacement d'office ;
- la radiation du tableau d’avancement ;
- la suspension de la solde pour abandon de service.

b) sanctions de second degré :

Elles ne sont prononcées qu'aprés I'avis du Conseil de Discipline.
Il s’agit de :
- larétrogradation ;
- l'exclusion temporaire n'excédant pas une période de six (06) mois,
aprés soixante (60) jours d’arrét de rigueur ;
- larévocation.

- La mise a la retraite d’office.

Article 99: Les barémes, les motifs, les autorités habilitées a infliger les
sanctions ainsi que les modalités d’application des garanties et les reégles
particuliéres relatives au conseil de discipline sont définis par voie
réglementaire.

Article 100 : Tout Agent des Douanes inscrit au tableau d'avancement, objet
d’une sanction disciplinaire, excédant dix (10) jours d’arrét de rigueur, avant la
date d’effet de son nouveau grade, est automatiquement radié dudit tableau
par l'autorité investie du pouvoir de nomination aprés un rapport motive.

Article 101: Tout Agent des Douanes, détenu provisoirement pour une
infraction de droit commun, conserve lintégralité de sa solde pendant les six

(06) premiers mois de sa détention.

Aprés ce délai, sa solde est réduite de moitié jusqu'a ce que la décision
de justice soit définitive.
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Si la décision de justice le met hors de cause, un rappel des moins
pergus sur solde lui sera versé.

Dans tous les cas, il conserve le bénéfice des allocations familiales.

Article 102 : Le grade peut étre perdu pour 'une des causes suivantes :

- perte de la qualité de citoyen béninois :
- haute trahison, déchéance des droits civils, forfaiture et crime contre la
Nation et/ou I'Etat définis par les textes en vigueur :
- condamnation a une peine afflictive ou infamante :
- Indiscipline ou mauvaise maniére habituelle de servir aprés avis du
conseil de discipline devant lequel I'agent est traduit ;
- absence irréguliere de trente (30) jours de I'agent de son poste ;
- residence de l'agent hors du territoire national sans autorisation de
I'autorité compétente.
La perte du grade intervenue dans les conditions énumérées ci-dessus est
irrévocable et entralne automatiquement la radiation de I'agent.

CHAPITRE Il :

DES RECOMPENSES

Article 103 : Les récompenses reconnaissent la valeur et le mérite. Elles

peuvent étre pécuniaires et/ou honorifiques.
Elles permettent a '’Administration de témoigner sa satisfaction et de stimuler

I’Agent des Douanes.
Tout Agent des Douanes en service actif peut bénéficier de

récompenses.

Article 104 : Les récompenses sont prises en compte pour les propositions a
'avancement.

Article 105 : Tout Agent des Douanes en activité qui regoit une ou plusieurs
decorations bénéficie au décompte de sa pension de retraite d’'une bonification
conformément aux dispositions en vigueur.

Article 106 : Les différentes récompenses, leur modalité d’attribution, les
autorites habilitées a les décerner ainsi que leur incidence sur I'avancement
des Agents des Douanes sont définies par voie réglementaire.
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TITRE VIl :
DES POSITIONS

Article 107 : Tout Agent des Douanes est obligétoirement place dans l'une
des positions suivantes : '

- en activité :

- en détachement ;

- en position hors cadre ;
- en disponibilité ;

- en non activité.

CHAPITRE PREMIER :

DE LA POSITION NORMALE D'ACTIVITE

Article 108 : L'activité est la position de [I'Agent des Douanes qui
régulierement titulaire d'un grade, exerce effectivement les fonctions de I'un
des emplois correspondants.
Est également considéré comme étant en activite, 'Agent des

Douanes placé dans 'une des situations suivantes :

- congé annuel ;

- congé de maladie

- congeé de maternité

- congeé de paternité

- stage de formation professionnelle.

A) DU CONGE ANNUEL, DES AUTORISATIONS SPECIALES, ET DES
PERMISSIONS D'ABSENCE.

Article 109 : L’Agent des Douanes en activité a droit & un congé annuel d'une
durée de trente (30) jours ouvrés pour une année de services accomplis. |l
bénéficie de son traitement pendant la durée de ce conge.

Article 110 : Sont considérées comme périodes de services accomplis :

- le congé de maladie ;
- le congé de maternite ;
le congé de paternitée ;
- le congé pour prendre part @ un examen ou & un concours ;
- les périodes passees en stage ;
- les autorisations spéciales et permissions d'absence.
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Article 111 : L'Administration des Douanes a toute liberté pour échelonner,
compte tenu des nécessités de service, les départs en congé. |

Le congé annuel afférent a plusieurs années consécutives de services
peut, a titre exceptionnel, étre cumulé dans la limite de trois (3) mois.
Il n'est accordé en aucun cas d'indemnités compensatrices de congé.

Article 112 : L’Agent des Douanes bénéficiaire d'un congé annuel n'est pas
remplace dans son emploi ; a I'expiration du congé, il rejoint son poste
d'affectation. | |

Dans le cas ou les nécessités de service s'opposeraient & I'application
des dispositions du premier alinéa ci-dessus, la nouvelle affectation de 'agent
doit lui étre notifiée avant son départ en congé.

Article 113 : Les agents des douanes peuvent bénéficier d'une permission
specaale avec traitement pour les événements familiaux ci-apres :

- décés ou maladie grave du conjoint (e), d'un ascendant (g) ou d'un
descendant (e) en ligne directe : trois (03) jours ;

- mariage de 'agent : trois (03) jours ;

- mariage d'un enfant de I'agent : deux (02) jours ;

- naissance survenue au foyer de 'agent des douanes: trois (3) jours.

Les autorisations spéciales d'absence pour évenements familiaux se
prescrivent dans les trente (30) jours qui suivent 'événement.

Dans une limite maximum de dix (10) jours par an, ces permissions
ainsi que les délais de route, s'il en est éventuellement accordé, n'entrent pas
en ligne de compte dans le calcul du congé annuel.

B) DES CONGES DE MALADIES, DE CONVALESCENCE,
DE LONGUE DUREE ,ET DE MATERNITE.

Article 114 : Outre le congé annuel, 'Agent des Douanes peut prétendre a
des:

- congés de maladie ;

- congeés de convalescence ;

- congés de longue durée ;

- congeés de maternité.

Article 115 : En cas de maladie diment constatée et mettant I'agent des
douanes dans l'impossibilite temporaire d'exercer ses fonctions, celui-ci est
mis en congé de maladie.
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La durée maximum du congé de maladie est de six (06) mois pour une
période de douze (12) mois consécutifs. Pendant les trois premiers mois,
agent en congé de maladie conserve lintégralité de son traitement ; celui-ci
est réduit de moitié pendant les trois (3) mois suivants ; I'agent conserve, en
outre, ses droits a la totalité des suppléments pour charge de famille.

Toutefois, en ce qui concerne certaines maladies, nécessitant un
traitement long et dispendieux, le congé de maladie peut, sur proposition du
conseil de santé, étre transformé en congé de convalescence. La durée
maximum du congé de convalescence est de neuf (9) mois dont trois (3) mois
de traitement entier et six (6) mois avec demi-traitement. Si la maladie ouvrant
droit au congé de convalescence est imputable aux dangers ou fatigues du
service, le congé peut étre prolongé a concurrence d'une durée maximum de
deux (02) ans dont un (01) an avec traitement entier, et un an a demi-
traitement.

Article 116 : Si la maladie est la conséquence soit d’'un acte de dévouement
dans un intérét public soit d’'une lutte ou d'un attentat subi dans I'exercice ou a
loccasion de I'exercice de ses fonctions, soit d'un accident survenu dans
Pexercice ou a 'occasion de I'exercice de ses fonctions, 'agent des douanes
conserve lintégralité de son traitement jusqu'd ce quil soit en etat de
reprendre son service ou jusqu'a sa mise & la retraite. Il a droit en outre au
remboursement des honoraires médicaux et des frais dlrectement entrainés
par la maladie ou I'accident.

Article 117 : Pour bénéficier du congé de maladie, 'agent des douanes doit
adresser a I'autorité dont il reléve, une demande appuyée d'un certificat delivre
par un médecin ou un guérisseur agrée par |'Etat.

La décision de congé est prise par le ministre de tutelle sur proposition du
Directeur Général des douanes aprés avis du conseil de sante.

A l'expiration de la premiére période de trois (03) mois, I'agent en conge
de maladie est soumis a I'examen du conseil de santé. Si de I'avis du Conseil
de Santé, lintéressé n'est pas en état de reprendre son service, il lui est
accordé une nouvelle période de trois (03) mois de congé de maladie.

L'agent qui a obtenu pendant une période de douze (12) mois
consécutifs des congés de maladie d'une durée totale de six (6) mois et n'est
pas reconnu apte a reprendre son service par le conseil de santé est :

« soit mis en disponibilité dans les conditions prévues a l'article 137 ci-
dessous,
« soit admis a la retraite s'il est reconnu définitivement inapte.
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Article 118: Le congé exceptionnel de maladie prévu & l'article 115 ci-

dessus, est accordé par périodes successives de trois (3) mois au minimum et
de six (6) mois au maximum par le ministre de tutelle, sur proposition du
conseil de santé.

Article 119 : En cas de tuberculose, de Syndrome d’lmmunodéficience Acquis
(SIDA), de maladie mentale, d'affection cancéreuse, poliomyélitique, lépreuse
ou de séquelles graves résultant des maladies cardio-vasculaires et des
maladies du systéme nerveux central d'origine non alcoohque 'agent des
douanes est mis en congé de longue durée. Dans cette position, il conserve
pendant les trois (3) premiéres années, l'intégralité de son traitement salarial.
Pendant les deux années suivantes, il subit une retenue de moitié en
conservant en outre ses droits a la totalité des compléments pour charge de
famille. |
Toutefois, si la maladie ouvrant droit au congé de longue durée a été
contractée dans |'exercice ou a I'occasion de I'exercice de ses fonctions,

les delais fixés a |'alinéa ci-dessus sont respectivement portés a cing (05) et

trois (03) années.

Peut également prétendre au bénéfice du congé de longue durée,
I'agent des douanes qui est soit mobilisé et atteint d'infirmités contractées ou
aggravées au cours d’une guerre ou d’une expédition déclarée campagne de
guerre, soit victime civile de guerre, lorsque, a 'un de ces titres, il bénéficie
d’'une pension prévue par la Iégislation ou la réglementation en vigueur.

Article 120 : Le congé de longue durée est accordé a I'agent des douanes,
sur sa demande, apres avis du Conseil de Santé, par le ministre de tutelle sur
proposition du Directeur Général des douanes.

Si l'autorité hiérarchique sous les ordres de laquelle sert 'agent des
douanes juge que celui-ci se trouve dans une situation propre a motiver I'octroi
du congé de longue durée, elle peut provoquer son examen par le conseil de
sante.

Les prolongations de congés de longue durée sont accordées dans les
conditions prévues au 1% alinéa du présent article par périodes successives de
trois (3) mois au minimum et de six (6) mois au maximum.

Article 121 : Lorsque I'agent des douanes concerné néglige de demander &
eétre soumis a l'examen du conseil de santé, soit pour la prolongation d'un
congé de maladie soit pour la transformation d'un congé de maladie en congé
de convalescence ou prolongation d'un congé de maladie ou d'un congé de
longue durée, soit pour la reconnaissance de son aptitude a reprendre le
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+ service a lissue d'une période réguliere de congé, le Directeur Général des
Douanes doit provoquer cet examen, en temps opportun.

Article 122 : Le personnel féminin bénéficie d'un congé de maternité avec
traitement.

Le congé de maternité d'une durée de quatorze (14) semaines dont six
(6) avant et huit (8) aprés I'accouchement, ‘est accordé au personnel féminin
des douanes par le Directeur Général des Douanes, sur sa demande appuyée
d'un certificat médical délivré par un médecin agréé par I'Etat. Compte rendu
en est fait au ministre. Si a I'expiration de ce congé, lintéressée n'est pas en
état de reprendre son service, elle est placée en position de congé de maladie,
aprés avis du Conseil de Sante.

Article 123 : Le personnel féminin, de retour d'un congé de maternité, a droit,
~dés sa reprise de service, & des repos pour allaitement dont la durée ne peut
excéder une heure par jour de travail jusqu'a ce que I'enfant ait atteint I'age de

quinze (15) mois.

Article 124: Le bénéficiaire d'un congé normal de maladie ou d'un conge de
maternité n'est pas remplacé dans son emploi.

Le bénéficiaire d'un congé de convalescence ou de longue durée peut
étre remplacé dans son emploi ; lorsqu'il est reconnu apte a reprendre son

service, il est réaffecté a un nouveau poste.

Il est tenu compte pour le choix de sa mutation des recommandations
éventuelles formulées par le Conseil de Santé quant aux conditions de son
emploi sans qu'il puisse étre porté atteinte a la situation administrative de

l'intéresseé.

Article 125: Le temps passé en congé de maladie, de maternité, de
convalescence ou en congé de longue durée de traitement ou de demi-
traitement est valable et entre en ligne de compte dans le maximum
d'ancienneté exigé pour I'agent des douanes. Ce temps est pris en compte
pour la retraite et donne lieu a retenue pour pension.

Article 126 : Le bénéficiaire d'un congé de maladie, d'un congé de maternite,
d'un congé de convalescence ou de longue durée est tenu de signaler ses
changements de résidences successives a I'administration des douanes.

Sous peine de suspension de sa rémuneération, le bénéficiaire du conge
de maladie, de convalescence ou de longue duree doit également se
soumettre, aux prescriptions que son état exige, sous le controle du Conseil

de Sante.

Article 127 - Le conseil de santé de I'administration des douanes Visé aux
dispositions précédentes, a pour mission de statuer sur les conséquences que
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poundient avoir cernaines pathologles contractées dans I'exercice ou a
l'occasion de I'exercice de sa mission, non détachable du service, sur la
carriére de 'agent des douanes ou sur sa propre santé.

Il propose en cas de besoin au conseil national de santé, I'évacuation
sanitaire du fonctionnaire de douane.

Toutefois, le Ministre chargé des Finances peut, en urgence et en cas
de nécessité, enclencher la méme procédure.

Article 128 : La composition, les attributions et le fonctionnement du conseil
de sante sont définis par voie réglementaire.

A-DU CONGE POUR PRENDRE PART A UN EXAMEN
OU A UN CONCOURS

Article 129 : Un congé avec traitement peut étre accordé a I'agent des
douanes pour lui permettre de subir les épreuves des concours ou examens
auxquels il est appele a se présenter en vue de son accession aux hiérarchies
supérieures ou présentant un intérét pour son développement professionnel et

personnel.

Article 130: La durée du congé pour examen ou concours, non déductible des
droits de congé est égale a la durée des épreuves du concours ou de
I'examen subi par I'agent des douanes augmentée, le cas echéant, des délais
de route normaux aller et retour du lieu d’affectation au centre de concours ou
d'examen. Cette durée, ne peut, en aucun cas, excéder trente (30) jours.

D) DU STAGE DE FORMATION PROFESSIONNELLE

Article 131 : Les agents autorisés & suivre un stage de formation
professionnelle sont, dans cette position et pendant la durée du stage,
considérés comme étant en activité dans leur administration ou service
d’origine.

Les intéressés sont placés dans cette position par décision du ministre
chargé des finances sur proposition du Directeur Général des douanes.

Sous réserve des dispositions particuliéres qui peuvent étre prises pour
la mise en formation des agents des douanes-a I'extérieur, ceux désignés pour
suivre un stage de formation professionnelle continuent de percevoir, pendant
la durée dudit stage, l'intégralité de leur solde.
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5w B CHAPITRE Il :

DES AUTRES POSITIONS

A) DU DETACHEMENT

Article 132: Le détachement est la position de l'agent des douanes qui,
affecté auprés d’un organisme ayant une autonomie financiére, continue de
bénéficier de ses droits & I'avancement et 3 la retraite tels que prévus par le
présent statut, mais se trouve soumis aux régles propres a l'organisme
concerné pour ce qui est de ses fonctions.

Le détachement est prononcé, par arrété conjoint du ministre de tutelle
et du ministre chargé des finances, soit
o sur la demande de l'intéresseé,

» soit d'office.
Dans ce dernier cas, il conserve au minimum son traitement salarial.

La collectivité ou l'organisme auprés duquel I'agent est détaché, est
redevable envers le trésor public d'une contribution pour la constitution des
droits a pension de lintéressé qui est fixée conformément a la réglementation

en vigueur.
A la fin de son détachement, I'agent est obligatoirement réintégré dans

son corps d'origine.

Article 133 : Le détachement ne peut avoir lieu que dans l'un des cas
suivants:

1 — détachement pour exercer une fonction politique ou un mandat
d’organisation des travailleurs lorsque la fonction ou le mandat
comporte des obligations incompatibles avec l'exercice normal de

I'emploi ;

2. détachement auprés d'un office, d'une société d'économie
mixte, d'un établissement public ou d'utilité publique ;

3 _ détachement auprés d'une collectivité locale ;

4— détachement auprés d'une administration publique ou d'une
institution de I'Etat ;

5 _ détachement auprés de services relevant d'un Etat étranger ou
auprés d’organismes internationaux

6- détachement pour une mission aupres d’'une entreprise privée
en vue d'y exercer une fonction de direction, d’encadrement ou de
30




recherche présentant un caractére d'intérét public au service du
développement national.

Article 134: Le détachement est prononcé pour une période de cinq(5) ans au
maximum et est renouvelable une seule fois.

B) DE LA POSITION HORS CADRE

Article 135 : La position hors cadre est celle dans laquelle un agent détaché
dans un emploi ne conduisant pas & pension du régime général des retraites,
peut étre placé, sur sa demande, pour continuer a servir dans le méme
emploi. Dans cette position, I'agent cesse de bénéficier de ses droits a
I'avancement et a la retraite dans son corps d'origine.

L'agent dans cette position est soumis au régime statutaire ou de retraite
régissant la fonction qu'il exerce dans cette position.

Article 136: Peut étre placé dans la position hors cadre prévue a l'article 135
ci-dessus, l'agent ayant accompli au moins quinze (15) années de services
effectifs dans un emploi conduisant & pension du régime général des retraites
et qui en fait la demande dans le délai de trois (3) mois suivant le détachement
~Ou son renouvellement.

Article 137 : La mise hors cadre est prononcée par arrété du Ministre en
charge des Finances en sa double qualité du Ministre de tutelle et de Ministre
en charge des finances et ne comporte aucune limitation de durée.

L'agent en position hors cadre peut demander sa réintégration dans son corps
d'origine. Cette réintégration n’est pas de droit.

La réintégration doit étre subordonnée a une visite d’aptitude médicale dans
un centre de santé agréé par I'administration de la douane.

Article 138 : Les droits & pension de l'intéressé au regard du régime genéral
courent a compter de la date de la réintégration.

Toutefois, dans le cas ol 'Agent ne pourrait prétendre a pension au
titre du régime de retraite auquel il est affilié pendant sa mise hors cadre,
celui-ci peut, dans les trois(3) mois suivant sa réintégration, solliciter sa prise
en compte dans le régime général de la période calculée sur les émoluments
attachés a I'emploi dans lequel il est réintégré.

Lorsqu’il cesse d'étre en position hors cadre et qu'il n'est pas
réintégré dans son corps d’origine, l'intéressé peut étre mis a la retraite et
prétendre, dans les conditions prévues par le régime général des pensions,

soit a une pension d’ancienneté, soit & une pension proportionnelle.
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C) DE LA DISPONIBILITE
Article 139 : La disponibilité est la position de 'agent qui, placé hors de son
administration ou service d’origine, cesse de bénéficier dans cette position, de
tous ses droits a 'avancement et a la retraite.
La disponibilité peut étre accordée par l'autorite investie du pouvoir de
nomination a la demande de l'intéresseé.
La disponibilité ne peut étre prononcée d'office que dans le cas prévu a l'article

115.

Article 140 : La mise en disponibilité, a la demande de 'Agent, ne peut étre
accordée gue :
- pour études ou recherches présentant un intérét général ;
- pour accident ou maladie grave du conjoint ou d'un enfant ;
pour convenances personnelles. Dans ce cas, elle ne peut excéder
deux (02) années renouvelables une fois.
De méme, I'agent ne doit pas exercer dans une entreprise privée dont les
activités sont compatibles avec les intéréts de I'administration des douanes, ou
soit sur laquelle il a eu & exercer un controle au cours des trois (3) dernieres
années, soit a participer a I'élaboration de marchés avec elle.

Article 141 : A l'expiration de sa mise en disponibilité, 'agent des douanes

doit étre réintégre dans son corps.
L’Agent mis en disponibilité qui, lors de sa réintégration, refuse le poste qui lui

est assigné, peut étre reformé par mesure disciplinaire ou mis a la retraite
d'office, aprés avis du conseil de discipline.

D/ DE LA NON ACTIVITE

Article 142 : La non-activité est la position temporaire de 'Agent qui se trouve
dépourvu d’'emploi pour 'une des causes ci-apres :

- infirmité temporaire ;

- mesures disciplinaires.
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TITRE VI :

DE LA CESSATION DEFINITIVE DE FONCTION

CHAPITRE PREMIER :

'DES CAUSES DE LA CESSATION

Article 143 : La cessation définitive de fonction entrainant la perte de la
qualité d’Agent des Douanes résulte :
- de la démission ;
de la radiation :
de la réforme ;
de la retraite ;.
du déceés.

I

CHAPITRE 1l :

DES MODALITES DE CESSATION

Article 144 : Tout Agent des Douanes peut, de sa libre initiative, démissionner
de son emploi aprés quinze (15) années de service. Il doit en faire la
demande par voie hiérarchique et attendre & son poste, I'acceptation de cette
demande par 'autorité investie du pouvoir de nomination.

L’acceptation de la ‘démission la rend irrévocable. Elle ne fait pas
obstacle, le cas échéant, a 'action disciplinaire voire judiciaire en ralson des
faits qui n'auraient été révélés qu’aprés I'acceptation. ;;

La démission prend effet a la date de cette acceptation ou en cas de
silence de l'autorité compétente, un (01) mois aprés la demande.

Article 145 : La réforme par mesure disciplinaire peut étre prononcée pour
'un des motifs suivants :

- ethylisme ;

- perte de nationalité ou des droits civiques ; |

- refus de rejoindre le poste d'affectation aprés une période de

disponibilité. ‘

Article 146 : La réforme est prononcée par l'autorité investie du pouvoir de
nomination aprés avis du Conseil de discipline ou du Conseil de Sante.
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Article 147 : La réforme pour inaptitude physique est prononcée lorsque
I'agent ayant bénéficié de ses droits au congé de maladie, de convalescence
ou de longue durée n'est pas reconnu par le conseil de santé apte & reprendre
son service a l'issue de la derniére période de disponibilité a laquelle il peut
prétendre en application des dispositions relatives a la mise en disponibilité.

Dans les differentes hypothéses prévues a l'article 142 ci-dessus,
Fadmission a la retraite se substitue & |a réforme si I'agent a droit a une
pension.

Article 148: La révocation peut étre prononcée pour 'une des causes

suivantes :

condamnation a une peine afflictive ou infamante :

condamnation a une peine correctionnelle d’emprisonnement pour

infraction portant atteinte a I'honneur et 3 |a probité ;

- Indiscipline grave ou mauvaise maniére habituelle de servir aprés avis
du conseil de discipline devant lequel I'agent est traduit

- l'absence illégale de son unité de trente (30) jours ;

- résidence hors du territoire national sans I'autorisation du Ministre
chargé des finances.

Article 149 : La retraite est la position de 'Agent des Douanes qui,
remplissant les conditions prévues par la loi, est admis 4 faire valoir ses droits
a une pension de retraite.

Article 150 : Nonobstant les dispositions de I'article 3 nouveau de la Loi
n°2005-24 du 08 septembre 2005 modifiant et complétant la loi n° 86-014 du
26 septembre 1986 portant Code des pensions civiles et militaires de retraite,
la durée de service des Agents des Douanes ne doit excéder trente cing (35)
ans et court 3 partir de la date d'incorporation des agents des Douanes.

La limite d'age pour 'admission a la retraite des agents des Douanes est fixée
comme suit :

* Inspecteur Général des Douanes . 60 ans
* Inspecteur Général de classe Exceptionnelle des Douanes 60 ans
* Inspecteur Général Hors classe des Douanes 60 ans
* Inspecteur de premiére classe des Douanes 54 ans
* Inspecteur Principal des Douanes 58 ans
* Inspecteur de classe Exceptionnelle des Douanes 58 ans
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e Contréleur de deuxiéme classe des Douanes 50 ans

» Controleur de premiére classe des Douanes 50 ans
o Contréleur principal des Douanes 54 ans
o Agent de Constatation de deuxiéme classe des Douanes 48 ans
» Agent de Constatation de premiére classe des Douanes 49 ans
o Agent de constatation de classe Principale des Douanes 50 ans
» Agent de Constatation de classe Exceptionnelle 52 ans
» Agent de Constatation Hors classe 54 ans
¢ Brigadier de troisieme classe des Douanes 45 ans
» Brigadier de deuxiéme classe des Douanes ' 46 ans
* Brigadier de premiére classe des Douanes 47 ans

Toutefois, ’Agent des Douanes n'ayant pas atteint la limite supérieure
d’age de son grade, mais ayant accompli trente (30) ans de service peut, sur
sa demande, benéficier d’'une pension de retraite avec jouissance immédiate.

Article 151: Pour nécessité de service et en vue de leur permettre d'exécuter
ou de poursuivre I'execution d’'une mission spécifique, I'Etat se réserve le droit
de maintenir en activité par contrat, au dela de la limite d'age d’admission a la
retraite certains agents ayant le grade d'Inspecteur Général.

Dans cette position, l'intéressé bénéficie, aprés avis favorable du
Conseil des Ministres, d’un contrat a durée déterminée de deux (2) ans au
plus, renouvelable une seule fois.

Toutefois, I'Agent concerné ne pourra étre affecté a aucun des
postes ou responsabilités dévolus aux agents des Douanes en activité.

TITRE IX
DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES, DIVERSES ET FINALES

CHAPITRE 1I:
DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 152 : Les Agents des Douanes précédemment régis par le décret
n°83-103 du 10 mai 1993, portant statuts particuliers des corps des
personnels de '’Administration des Douanes, en service a la date d'entrée en
vigueur de la présente loi, bénéficient d'une reconstitution de carriére sans

effet financier rétroactif.

35



Les modalités de cette reconstitution de carriére sont déterminées par
voie réglementaire.

CHAPITRE Il :

DES DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Article 153 : Le Directeur Général et le Directeur Général Adjoint de
I Administration des Douanes sont nommés parmi les Inspecteurs des
Douanes en activité et les plus anciens dans le grade le plus élevé.par décret
pris en Conseil des Ministres sur proposition du Ministre en charge des

finances.

Article 154 : Les Directeurs Centraux et Régionaux sont nommeés par decret
pris en conseil des Ministres sur proposition du Ministre en charge des

finances.

Article 155: Le Directeur Général des Douanes est le premier responsable de

I’ Administration des Douanes.
A ce titre, sur proposition d’une commission nationale de mutation, il procéde
4 la mutation des Agents des Douanes dans les différentes fonctions

correspondant a leurs grades respectifs.

Article 156 : La composition, les attributions et le fonctionnement de la
commission nationale d’affectation ainsi que la période de mutations génerales
annuelles, les conditions et critéres d'affectation sont définis par voie

réglementaire.

Article 157 : La présente loi qui abroge toutes dispositions antérieures
contraires sera publiége au Journal Officiel de la République du Bénin et
exécutée comme loi de I'Etat.

Fait 4 Porto-Novo, le ....c.ccovevevnnenn.

PAR LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

CHEF DE L’ETAT,
CHEF DU GOUVERNEMENT,

Dr Boni YAYI
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Le Ministre d'Etat chargé de I'Enseignement
Supérieur et de la Recherche Scientifique

Francois Adébayo ABIOLA

Le Ministre du Travail et de la Fonction Publique,

Chargé du Dialogue Social

Aboubakar YAYA

Le Ministre de 'Economie, des Finances et des
Programmes de Dénationalisation.

Komi KOUTCHE

Le Ministre d’Etat Chargé

de la Défense Nationale Le Ministre de I'Intérieur,
de la Sécurité Publique et des
Cultes

Théophile YAROU Simplice Codjo DOSSOU

Le garde des Sceaux, Ministre de la Justice,
de la Léegislation et des Droits de ’'Homme

Valentin DJENONTIN AGOSSOU
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sécurité publique et assimilés ... ».

La prise de ce texte pour régir la carriére des agents’
des Eaux, Foréts et Chasse, se justifie donc au regard des
dlSpOSlt‘LOI’lS de la Consututlon

II- OBSERVATIONS DE FOND

Chapitre II : Principes généraux :

Les agents des Eaux-Foréts et Chasse étant amenés
dans l'exercice de leurs fonctions 4 poser des actes de police
judiciaire, il convient d’indiquer qu’ils exercent cette mission
sous l'autorité du pouvoir judiciaire. Ecrire alors ce qui
suit : « Nonobstant la tutelle du Ministre en charge de
Ienvironnement, les agents des Eaux-Foréts et Chasse qui
exécutent des missions de police judiciaire sont soumis, &
l'occasion, a l'autorité du pouvoir judiciaire.

Article 21, alinéa 1° :
Il est prévu a larticle 21 que les organisations syndlca]es

« participent a toutes les assises et séances de prise de
‘décision concernant les conditions de vie et de travail des

membres de la corporation ».

Cette formulation parait trop péremptoire et pourrait étre une
source de paralysie ‘dans le fonctionnement courant de

Padministration des Faux, Foréts et Chasse.

Une formulation plus souple de cette disposition s’adapterait
mieux aux réalités du fonctionnement des services.

Ainsi, I'alinéa 1er pourrait étre reformulé comme ci-aprés :

Ecrire : « Les organisations syndicales des agents des Eaux-
Foréts 1P Chasse participent aux prises de

décision.......... ).
Au lieu de: « Les organisations syndicales des agents des
Eaux-Foréts et Chasse participent a toutes les assises et

séances de prise de décision... » ;

Article 29, alinéa 2 :
Larticle 29, alinéa 2 tel que formulé laisse penser qu’en
dehors de la pension de veuvage dont pourrait bénéficier le

copjoint survivant des agents des Eaux-Foréts et Chasse, il
2




La prise de ce lexte pour régir la carriére des personnels de
Ja Police - Nationale se ftrouve donc justifice au regard des

dispositicns de la Constitution.

IT - OBSERVATIONS DE IFOND

Article 19, in fine :
L’article 19 in fine, prévoit que Iinitiative de la formalité de

prestaticn de semment des- fonctionnaires de police, incombe a la

Direction Générale de Ja Police Nationale.
« initiatives, peut laisser entendre que la Direction

Le mot :
Générale de la Police Nationale {DGPN) a l'opportunité d'engager
la formalité de prestation-'de serment qui doit etre regue par le
Président du-tribunal CO]ﬁj.pétCﬂ"t,—'-S-ié-géaﬂf' en audience publigue.

La presiatton de oerment étant une obhgatlon kil conv;tent de
remplacer de mot «nitiative ». Ainsi,. la dlSpOSlUOH peut étre

reformulée comme suit -

saisine du tribunal compétent pour l'accomplissement de

T ‘-«.La
cetie forrnalité, incombe Ja ‘Direction Générale de la Police
Nationale y. ' : < ,

- nrizcic, 30, alinéa 1° 3‘"”‘C lign
L’article 30 du projet’ cie loi offre dE:LX (2) possibilités de voies de

recours -a lagent de -pohce objet de décision adzmmstrau\fe

.menacant les intéréts de sa carriére.

Il s’agit du. recours administratif porté devant l'autorité
- administrative, auteur de lacte incriminé (recours gracieux) ou
dev,_ﬂi son supérieur hiés aicquhe (recours hlerarchiqu\,) et du

ecours-contentiewx DO‘"’LF‘ duran* ig _,uge aammbi

de T(‘(‘O]JT‘“ 9.(17"?4
zx ’3-:1‘."4'46 .

L"utﬂisa‘_ﬁi?&ﬁ des ¢onjonctions «...soit
soit de recours comtentieux... » laisse penser & un choi

entre les deux voies de recours.

n réalité, le fomctionnaire de pohce dont lintérét est menacé,
Un recours aami ustratif ety ‘neu_tre fin, lorsquil

L?d

= 1 3mm

=X i i j.{.f dut'.ﬂ.\_
c bﬂe i sa Ubfir o,

(,__,,

<

Ii peut f’C‘f’aLenlenL faire -un. récours contentieux devdnt le JLUC
Tarticle 827 du code de

sociale ‘et des

administratif compétfent dans ce cas,
ce- IeCOours: a

procédure. civile, commerciale, administrative,-
~comptes, . subordonne. la ' recevabilité . de

%]



| “"Af‘f‘:ié}é"&@"‘z"'

Les dispositions de - Particle 42 a T’cxceotzon de

saccomplissement. de Ja Jormalité du récours admlmshauf g
(‘onsmuﬁ un ptcalable obhpatmre .,

P ur lever toute ambigiité et dans un bOh(,l de clarté, 11 convierii

de reformuler I'article cormnme suit -

« Les- décisions administratives qui menacent les intéréts de 1a

carriére des fonctionnaires de police peuvent faire I'objet, en vuve
d’obtenir leur réforme, de recours administratif ou de recours

contenticux devant les juridictions adnnmstrahves competentes
dans les condltlons fixées par ja loi. |

I Sanct1011s d;(scmlztnarre‘w de premier depré =

Au nombre des sanctions d1cc1p1manes de premier degré, il est
s états de proposition ».

indiqué ay 7éme tiret, da radiation des
vancement..

Il s’agit ici en 1ea11u° de Proposi 1_10*1 d’a

Pour étre plus préci is, il convient de compléter cette dlsposmon erl
la. reformulant ainsi qu’il suit : 5 5 oy
. « Les sanctions disciplinaires de ler degre sont :

- la radiation des &tats de proposition d’avancement

. .2_

cle 40 ne Drevo:tt pas «la nusp a la retraite d’ofﬁce » en tant
on d1~.c113]111a_rc alors que cette sa11ct1011 est indiquée

nctions disciplinaires de second degre

|ta

que' LS&_l
plus loin & Iarticle 148
gle” wmolet@r 14 liste . des

conditions,” il convient
jo‘uuaun{_‘ la mise a la Tetraite

b des. &,aﬂcucn: cn y

rticle 42, 2linéa 2, 2%™° ligne : | . ,
i ‘exceptios la mperte de

: 113,1‘1'01“18}46, se confondent a celies de 1 ‘article 148
'8i la notion de « DE"T{‘: de grade » est un ferme consacré ala Police
maintien des d'iSDOSl'TO.u. ge

“1lEurtic

Nauorvaie,_ ce qui JUSMIC"‘&L le
e 42, i1 conviendrait, dans un souci de. c]ar te, de reformuler

ie dC”’T‘lCJ @méa dme arucle comme Quu



la démission, la réforme, la retraite, des causes de cessation
de service, n'ont pas été abordés. Il conviendrait donc, a
linstar des autres causes de cessation, d’indiquer le cas de

radiation et du déceés.

Observations spécifiques sur la création de nouveaux

“grades supérieurs _ | .
L’examen des projets de loi portant statut spécial

respectivement des personnels de la Police Nationale, des
" agents des Douanes et des agents des Baux-Foréts et Chasse
fait apparaitre la volonté du Gouvernement de créer de
. nouveaux grades pour:couronner la fin de carriére de certains
- . agents de ces trois cofps de I’Etat dont en l'espéce, celle des

' agents des Eaux-Foréts et Chasse.

Sl est vrai que la Police Nationale, les Douanes et les Eaux-
Foréts et Chasse appartiennent aux grands Corps de I'Etat, il
n’en demeure pas moins vrai que ces trois corps sont ceux
qualifiés de paramilitaires.

IIs ont, ainsi que l'attestent les trois projets de lois portant
statut spécial des personnels de ces corps, des missions
spécifiques de service public ne nécessitant point, I'usage, a
un niveau élevé, d’armes de guerre, l'usage de celles-ci étant
réservé aux forces militaires chargées de la défense nationale.

De facon classique, c’est-a-dire conformément aux usages des
- Forces Armées, le grade de Général qui est une distinction
propre aux forces de défense nationale, n'est attribug, a titre
exceptionnel et méritoire qu’aux militaires qui se seraient
particuliérement distingués dans des faits de guerre ou dans
le métier des armes.

L’alignement des corps paramilitaires sur les Forces Armées,
s’agissant de cette :promotion exceptionnelle et meéritoire,
nous semble problématique d’autant plus que les exposes des
motifs des projets de loi transmis, n’apportent aucun .
éclairage sur la tendance observée.

Sans verser dans l’appréciation de Popportunité de I'€lévation,
au grade de Général, de paramilitaires, la Haute Juridiction
craint que cette approche ne conduise, a l'analyse, a la
rupture de la logique de la spécificité propre a chaque corps
de la Nation et par  conséquent a celle de l'égalité des

fonctionnaires devant la loi.
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B T e S iy o WP ]

Sur la structuration et la'présentatiqﬁ du projet de loi

Dans la structuration des titres, il importe de présenter
l'organisation du corps des personnels des Eaux-Foréts et
Chasse et les conditions d’accés avant d’évoquer les droits et
obligations, I’évaluation, la nomination, l’avancement, ainsi
que les sanctions et récompenses des agents des Eaux-Foréts
et Chiasse. |

Ainsi, €crire et présenter les titres du présent projet de loi
comme suit : :

TITREI : DES DISPOSITIONS GENERALES
TITRE II : DE L’ORGANISATION

TITRE III : DE L’ACCES AUX CORPS
TITRE IV : DES DROITS ET OBLIGATIONS

TITRE V: DE L’EVALUATION, DE LA NOMINATION ET DE
L’AVANCEMENT

TITRE VI: DES SANCTIONS ET DES RECOMPENSES
TITRE VII : DES POSITIONS

TITRE VIII : DE LA CESSATION DEFINITIVE DE FONCTION

TITRE IX : DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES, DIVERSES ET
FINALES.

Article 2 alinéa 2 :
Ecrire : « Toutefois, les dispositions de la loi portant.... » ;.
Au lieu de : « Toutefois, la loi n°... portant... ».

Article 2, alinéa 3 : _
Ecrire « De méme, toute mesure... est applicable... »,
Au lieu de « De méme, toute mesure... sont applicables... ».

Article 8 :

Il est plus indiqué de renvoyer les dispositions relatives a la
prestation de serment au titre II, consacré aux droits et
obligations des agents des Eaux-Foréts et Chasse.



Article 8 : \
 “Ecrire : «Les agents des Eaux-Foréts et Chasse prétent le

serment... » 5 .
Au lieu de : «Les agents des Eaux-Foréts et Chasse. prétent

un serment... ».

Article 11:
Dans un souci de clarté et de compréhension, il serait mieux

de reformuler l'article 11 comme suit: « Les agents des Eaux-
Foréts et Chasse demeurent toujours astreints aux
obligations de leurs .charges meéme apres Paccomplissement
des heures normales de SErvice ». :

Article 12, alinéaAZ :
Ecrire : «lls doivent également déférer aux réquisitions qui

Jeur sont adressées... - En  cas de réquisition, Tagent
réquisitionné bénéficie. .coxvees »;

Au lieu de : «ls doivent ggalement déférer aux réquisitions
qui leurs sont adressées... En cas de réquisition, l'agent

réquisitionne ] 18 nE AP .

Article 22 :

Ecrire : « Les modalités d’exercice du droit syndical sont
déterminées par les lois et réglements. » ;

Au lieu de : « Les modalités d’exercice du droit syndical sont

déterminées par les textes €n vigueur. ».

Article 30, alinéa 1%, 5éme Jigne : :
Ecrire : « d'une organisation ou institution internationale... »,

Au lieu de ¢ d’une organisation ou institution national€... ».

Article 39, alinéa 1% : .
Ecrire : «L’agent des REaux-Foréts et Chasse a droit aux SOINS

gratuits ... ; auX consultations et ... pour. sonl conjoint et ses
enfants et a 'assistance de I’Administration des Eaux-Foréts

et Chasse. »

Au lieu de : «(L'agent des Eaux-Foréts et Chasse & droit aux
soins gratuits ... ; aux consultations et ... pour Son conjoint
et ses enfants, & lassistance de I’Administration des Eaux-

Foréts et Chasse. »

Article 41, alinéa 1=
Cet article dispose : ¢ Toute faute commise par un agent des

Eaux-Foréts et Chasse.... lexpose & une sanction
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pruiessiounene  ou | statutaire, sans

eniadngdel ot BT Y

joiy éjUdiCG ............ »

Le groupe de mots « professionnelle ou statutaire », parait
superfétatoire dans la mesure oi Padjectif « disciplinaire »
dans ce contexte se référe forcément & ces deux notions. En
conséquence, il convient de les supprimer et de s’en tenir
uniquement au mot : « disciplinaire ». '

Article 43 :
Ecrire : « Les barémes, les motifs, les autorités habilitées .

ainsi que les modalités d’application ... sont définis... »
Au lieu de « Les barémes, les motifs, les autorités habilitées

... ainsi que les modalités d’application ... sont définies... ».

Article 44, alinéa 1°¢ -
Ajouter un article défini au début de chaque énumération et
€crire ce qui suit : « Le grade peut étre perdu pour 'une des
causes suivantes :

- la perte de la nationalité béninoise :

- la haute trahison. . |

- la condamnation a... ; _

- I'indiscipline ou la mauvaise maniére. . :

- D'absence illégale de... ;

- la résidence hors du territoire national sans

autorisation... .

- -Article 45, 4%™¢ Jjone :
Le terme « radié » parait plus approprié en I’espéce. Ecrire
donc « radié », au lieu de « décroché ». -

Article 49 : . |
Eerire : «Tout agent des Eaux Foréts et Chasse

bénéficie... »
Au lieu de: «Tout agent des Eaux-Foréts et Chasse

bénéficiera ... ».

Article 58, 2°™° ligne : -
Ajouter l’article indéfini « des » juste avant le groupe de mots

« différents concours.... ».

Par ailleurs, _ .
Ecrire: « Les besoins en personnels ... sont définis par la

Direction Générale ... ».




Au lieu de : « Les besoins en personnels . sont définis par le

Directeur général ..

Enfin, écrire «...les modalités pratiques d’organisation des

différents concours » ;
Au lieu de: ««..les modalités pratiques

différents concours ».

d’organisation

Article 61, 1° point : Du recrutement direct, 6°° ligne :
Remplacer le symbole « /» entre titre et diplome par la
conjonction « ou » et 'adapter dans tout le texte.

Ecrire : « titre ou diplome »

Au lieu de « titre/diplome ».

Article 70, dernier alinéa .
Les dispositions de larticle 70, dernier alinéa, sont quasi
identiques a celles de Tarticle 68 a la seule exception que les
dispositions de larticle 68 paraissent plus complétes. Dans
ces conditions, il parait plus judicieux de supprimer le
dernier alinéa de larticle 70 et s’en tenir aux dispositions de

P’article 68.

Article 82, alinéa 2, 1% ligne :
Mettre une virgule aprés le mot « Toutefois ».

Article 84 alinéa 3, 1% ligne:
Supprimer au début de la phrase, le groupe de mots : « Par

ailleurs »
En outre, €crire : « Les sous—lieutenant§ .

Au lieu de : « sous-lieutenant ».

De méme, supprimer le mot «an» entre « dun» et « (01)».
Ecrire plutdt :« ......d°une bonification d’ancienneté dun (0 1)

an.... »
Article 85, alinéa 2 :

Ecrire : « Les modalités d’organisation... sont détermineées... »
Au lieu de: «Les modalités d'organisation... seront

déterminées... »




Article 91, alinéa 1° . :
Reformuler l’alinéa ler de cet article comme suit : « Le grade

de conservateur général est conféré a titre meéritoire et
. exceptionnel par le Président de la République. ».

Article 95, alinéa 1, 2°8me ligne :
- Supprimer l'auxiliaire «avoir» et écrire «Nul n’est
proposable... sl n’a servi ... et obtenu son dipléme... ».

Article 95, dernier alinéa :

Les dispositions de cet alinéa ont été reprises plus loin au
dernier alinéa de l’article 97. Il convient de les supprimer
pour s’en tenir au dernier alinéa de article 97.

Article 97, alinéa 2 : -
Ecrire : « Les modalités d’organisation... sont déterminées... »
Au lieu de: «Les modalités d’organisation... seront

déterminées... ».

TITRE VI, CHAPITRE PREMIER, SECTION I : sur I'intitulé

Ecrire « DU CONGE ANNUEL, DES AUTORISATIONS

SPECIALES ET DES PERMISSIONS D’ABSENCE » ;
Au lieu de: « DU CONGE ANNUEL, AUTORISATIONS

SPECIALES, PERMISSIONS D’ABSENCE ».

Article 104 : »
Dans le souci de clarté et de précision, il serait judicieux de

compléter un second alinéa a cet article ainsi qu’il suit: « Il
bénéficie de son traitement pendant cette durée. ». '

Article 107, alinéa 1 :
Mettre une virgule aprés le mot «..
aprés le mot « ... annuel ».

. Chasse » et une autre

Article 108, alinéa 1°F 4°™° tiret :
Ecrire: « naissance survenue » ;
Au lieu de : « naissance survenu ».

TITRE VI, CHAPITRE PREMIER, SECTIONII : sur I’intitulé
Ecrire : « DES CONGES DE MALADIE, DE CONVALESCENCE, DE

LONGUE DUREE, ET DE MATERNITE » ;
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« CONGES DE MALADIE, CONGES DE
CONVALESCENCE, CONGES DE LONGUE DUREE, CONGES DE
MATERNITE ».

Au lieu de

Article 110, alinéa 1 :
Ecrire : « En cas de maladie dument constatée et...dans

I'impossibilité temporaire d’eXercer........ ¥ ;
Au lieu de : « En cas de maladie dument constatée et...dans

I'impossibilité d’exercer........ ),

Article 110, alinéa 2 :

Pour une meilleure compréhension de ]la phrase,

forire - « La durée maximum du congé de maladie est de six
(6) mois «pour» .une période de douze . (12) mois
CONSECUTIB: inyiszsses » :

Au lieu de : « La durée maximum du congé de maladie est de
six (6) mois «pendant» une période de douze (12 mois
donserlilile. . ovuans »

Article 112, alinéa 1%, 3°®¢ ligne :
Ecrire : «....... un meédecin ou un guérisseur agrecs par

I'Etat... » ; .
Au lieu de : «....... un médecin ou un guérisseur agrec par

I’Etat... ». :
Article 112, alinéa 4, 1° tiret : .
Le renvoi & l'article 133 est erroné. Il s’agit plutdt des articles

131 et suivants.

Article 114, alinéa 1 : .
Ecrire : «En. cas de tuberculose, de

dTmmunodéficience acquise... » ;
Au lieu de: «En: cas de tuberculose, de Syndrome

d’Immunodéficience acquis... .

Syndrome

Article 114, alinéa 1°, derniére ligne :
Ecrire : « ... pour charges de famille... » ;
Au lieu de : « ... pour charge de famille... ».

Article 115, in fine, 1% ligne :
Supprimer la virgule:aprés le mot « Chass
virgule apreés le mot : « qui ».

e » et mettre une

Article 115, in fine, 1 tiret : |
Le renvoi aux articles 133 et suivants est erroné. 1l s’agit

plutot des articles 131 et suivants.

11



Article 117, alinéa 3 :

Mettre une virgule aprés le mot « femme» et aprés le mot
« maternité » et supprimer la virgule aprés le mot « service ».
Par ailleurs, écrire :« La femme, agent des Eaux-Foréts et
Chasse de retour d’un congé de maternité, a droit, dés sa

reprise de service & des repos...... y;
au lieu de : « La femme, agent des Eaux-Foréts et Chasse de

retour d'un congé de maternité, a droit, dés sa reprise de
service a des repos...... ».

Article 122 :
Mettre une virgule aprés le mot « Chasse » et aprés le groupe

de mots « se presenter ).

Par ailleurs, écrire : permettre de subir . . des concours
Ol €Xamens ... » ; |

Au lieu de: «... permettre de subir ... des concours et
examens ..

TITRE VI, CHAPITRE 11, SECTION II : sur l’lnhtule
Ecrire : « DE LA POSITION HORS CADRE » ;
Au lieu de :. « POSITION HORS CADRE ».

.Article 131, alinéa 3 :
Le renvoi & larticle 117 est erroné; il s’agit plutdt de

Iarticlel15.

Article 141, alinéa 2 :
Organiser I'énumération selon un ordre déterminé qui peut

étre du plus graﬁe au moins gradé ou vice-versa.

Article 142, alinéa 1% :
Suppmner la virgiille aprés groupe de mots « pour necessﬁe

de service ».

Article 144 : |
Dans le souci d’éviter la répétition du groupe de mots
« formation militaire correspondant a leur corps »,

Ecrire : « Les agents des Eaux-Foréts et Chasse en activité a
la date de la promulgation de la présente loi et n’ayant pas
suivi une formation militaire correspondant a leur corps,
doivent recevoir ladite formation dans une école militaire
agréée par I’Etat lors .de la reconstitution de leur carriére. » ;

12




el

Au lieu de: «Les agents des Eaux-Foréts et Chasse en
activité a la date de la promulgation de la présente loi et
n’ayant pas suivi une formation militaire correspondant a

leur corps, doivent recevoir la formation militaire
correspond:,ant a leur corps dans une école militaire agréee
par PEtat lors de la reconstitution de leur carriere. ».

Article 145, alinéa 2 : |
Le verbe «réintégrer » n'étant pas approprié pour la.carte

professionnelle, il convient de =

Ecrire : « Tout agent forestier radié ... des Eaux-Foréts et
(57— est tenu de rendre sa carte professionnelle et

de réintégrer son paquetage. » ;
Au lieu de : « Tout agent forestier radi€ ... des Eaux-Foréts et
CHASEE s svrmans est tenu de réintégrer sa carte professionnelle

et son paquetage. ».

Article 147 :

La proposition en vue de la nomination en conseil des
Ministres relevant de la compétence des. ministres, il
conviendrait d’écrire « Les Directeurs Techniques et ... sont
nommés par décret pris en Conseil des Ministres sur
proposition du Ministre en charge des Eaux-Foréts et
Chasse. », au lieu de « Les Directeurs Techniques et ... sont
nommés par décret pris en Conseil des Ministres sur
proposition- du Directeur Général des Eaux-Foréts et

Chasse. »

CONCLUSION

Sous réserve des observations ci-dessus, le présent
projet de loi peut étre transmis a I’Assemblée Nationale pour

délibération et adoption..

Fait & Porto-Novo, le 10 110CT; 2014
la Cour supréme,
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 La prise de ce lexte pom régir la carnere des pe:sonne]o de
Ja - Police- Nationale. se trouve donc justifiée au legmd des

dispositicns de la Con mu tion.

II = OBSERVATIONS DE FOND

Article 18, 15 fing
L’article 19 in fine, prévoit que linitiative de la formalité de

prestation de serment des-fonctionnaires de police, incombe a la
Direction Générale de la Police Nationale. |

Le mot «initiatives, peut laisser entendre que la Directior
Générale de la T-’ohce Nationale (DGPN) a Popportunité d'engagex
la formalité de prestation-de”serment qui- doit étre recuc par =
-Président du-tribunal -com peteni siégeant en audience publique.- -

La prestamon de reelmem etant une wobhgatlon 11 conwent de
dnitiative ». Ainsi,. la d18p081t10n peut étre

~remplacer de mot
reformulée comme suit :

- «la saisine du tribunal compétent pour laccomplissement de
_cette forraalité, incombe & la Direction Générale de la Police

Nationale v, . B, * >

- Article 30, alinéa 1‘c 3‘"‘““’ ligne g

Larticle 30 du projet de loi .offre deux (2) possibilités de voies de

recours -a lagent de pohce objet de décision admmlstrauve

rnenacant les mterets de sa carriére.

Il s’agit du recours: adna.mstlau;f pom, devant l'autorité
administrative, auteur de lacte incriminé (r ecowrs Uracwux) o

devent son supérieur: nmrarcmque (recours: hlerarchlque} et dU

TECOUTS: cont enbeux DOI‘U" dwant le juge ELCi].'I]_lI’llb'[.i auf
trats 1"

J‘dtliSuticl‘i dee Loﬁiox*cﬁoﬁs -«'.. oﬂ de TFF‘OM"‘* ﬂd”i———le
soit- de recours conteu&euy » laisse pepscr a un chox A fEulEi ;
entre les deux voies dc repours o

En *‘udhl‘e ¢ fonctionnaire de pohce dont lmueret est 111\:16@,
~peiat introduire un recours admmlsuaLf et A "netire ﬁn Torsquil
uuuu'i bdhbf«iui]uxl ; : v T h, v g [l
11 peut. ég a_ze_fneni fa.tre XL T'CCOUJ..: copiel Ueu;x devani le JLUC
s.dmimstr‘atlf compétent dams ce cas, Tarticle 827 du code'de
" procédure civile, - commierciale, ddmmmimtlve

la |- recevebilité .: ae C

-comptes; - subordonne. I

Soclale ‘et des "
ce recmuQ st T



PR RT TR o
K
\

..Dans ces conditions,.- i - convient
- énumération

indigué ay 7éme tiret,

plus loin & Particle 148,

administratif gj

Faccomplissement. de Ja Jormalité du recours
constitue un préalable obligatoire. \
Pour Iever toute am bigliité el dans un souci de clarté, il convieri
-de reformuler I'article comme suit - '

« Les. décisions. administratives qui menacent les intéréts de la
carriére des fonctionnaires de police peuvent faire I'objet; en vue
d’obtenir leur réforme, de recours administratif ou de recours
confentieux devant les juridictions administratives compétentes,
dans les conditions fixées par la loi. » - ' : -

et e

:_A_:f.fiélé -...4.‘.(5;-.5._.'. P .._“. - ."."' A e . l
T oAUt U IS e i plitiAir e de Pretmier depr s

Au nombre des sanctions disciplinaires de premier degré, il est
| «la radiation des états de proposition ».

I s’agit ici en réalité de proposition d’avancement. '

Pour &tre plus précis, il convient de compléter dette disposition en

la reformulant ainsi qu’il suit: L T S S

: « Les sanctions disciplinaires de ler degré sont :.

« ...~ la radiation des états de proposition d’avancement

2»'

2~ Sanctions disciplinaires de second degré

Larticle 40 ne prévoit pas«la mise 4 la retraite d’office » en tant

que .sanction disciplinaire; alors que cette sanction. est indiquée
nt - de’. compléter . la- liste des

§ des. sanctions en y ajoutanit la mise a la retraite

- doffice.

Article 42, alingg 2, 98me ligne :

'Sila notion de « perte ‘dé gra

Tarticle 42
e demmier al

Uexception’ de la. perte de
article 148. . 7 ;8

Les dispositions de- Particle 42 & 1
nationalité,’ se confondent 3 celies de ]
de » est un terme consacré & la Police -
€& qui justifierait l¢ maintien des dispositions .de

» 11 conviendrait, dans un souci de. clarté, de reformuler

méa dudit article comme suit':. ..

Nationale,



« La perte de grade intervenue dans les conditions énumeérées ci-
dessus est irrévocable el entraine la radiation de lagent dess

effectifs de la Police N«ﬁilO]'la_lP v,

Article 52, : :
Liarticle §2, s’agissant des gardiens de la paix et des sous-

brigadiers, doit étre reformulé dans lesprit des dispositions de
I'article 16 de laJoin®2012-15du 18 mars 2013 portant Code d<
- Procédure Pénale en République du Bénin, qui prévoit, pour ces
deux catégories d’agents, l'obtention du baccalauréat, comme
I'une des conditions pour prendre part au concours professmm’l&l
donnani acces a la quallte d Ofﬁc1er de Pohce J ud1c1eure (OPJ J .

= SURTLETITRE: IV SO SON—CHAPITRE A= DE L"EVALE&TI@N-—--—- b s 1

Les conditions, d’évaluati&m notamment des ofﬁciers de
police judicaire objet :du chapitre I, doivent intégrer les

- dispositions relatives ‘aux notations prévues a article 23 de la Joi
1® 2012 du 18 mars 2013 portant Code de Procédure -Pénale en

Repuquuc du Benm qm dl&apOSe

« _Tout officier de pohce Judloa;u‘e en service dans une Unité des
forces de sécurité publique fait I'objet, de la part du Procureur de
la République de son ressort, d'une appréciation exphqua_nt sa
valeur professionnelle: dans Pexercice de ses fonctions d’officier de
police judiciaire. Cette appréciation est sﬂi_vie d'une note chiffrée
prise'en compte pour moitié dans la note finale de I'intéressé. .. ».

- e = N
ﬁzrticle 100 - Y? ' u\)\,ﬂ; A %} {lf\w
Pour .étre pr oposable .-atx . grad\, dﬂ Commmsalre d.lVlSlOIJIl
'alumiéa p:‘e;nlcz dudit article exige 'une des conditions, ci-aprés :

aire,

- Avoir - Quaf.re {4) ainnées d’ancienncté dans le -grade de
-commissaiie prmc1pa1 et étre titulaire du- D;plome dEtudes'
Su*:aerlcui o Apmuquees de Police (DI“SAP] : C

ou

e Avoir sik fOo} années’ danc C“’LL”LGT.L dan‘: 16 g’"a’ic QL-'

a r*omm;lsssu_m principal. -

~ Ainsi lE- dernier pomz e ’c.a ‘ticle 100 prévoit une déz oé'ation'e1’u &8

Ld il ne.sera plus nécessaire d’obtenir le DESAP pour étre promu. "
QL grade de ‘commissaire divisionnaire ; une -anciennété. de 013"':"
((36; ‘années dms e Urﬂ.du de COH]I’!LISS&JI@ prmmpa_ ce_ant, -



T autrés cas
solent soumis a ‘avis. pi ealable du conseil de. d¢8(:1131m<3

ésormais, contrair ement Ia Joi actuellement apphcab]e urxe

dé
» ond:mm >uﬁ”sauhe de promohon

Le cnitére pour la _pmmotjon au - grade de commissaire
divisionnaire, devrait inciter le fonctionnaire de police & se faire
plutét former, & Iinstar des critéres de passage aux divers
grades inférieurs prévus au méme article.,
Ladmmmtrahon de la police gagneraut donc a pnvﬂegle:i la

{ormation comme devant Btre un critére essentiel de promotion et
pour I’ accomphssement cfficace des missions de maintien d’ordre

et de secunte

Si donc le crli.c:le de: dzspense de l’obtcnuon du DESAP d01t etre
maintenty; alors; il fandra, dans Tinterst dé Tadministration dé 1

=ysolicery allongel Ha-durée=d ancienreté=pour-passer<duzgrade=de

commissaire principal au grade de commissaire divisionnaire et 12,
porter au- de'a des six (06} années prévues dans le présent projet

de o I | . (()/Jd"‘"a _

Article 130 : .
&n reg]P générale, 1a durée de° conges pour-examen ol concours

n’'est pas dcducf_ble des congés. En. conséquence et pour se
conformer aux. dlSpOSlUOIlS de larticle 100" de la Joi 86- 013,

conviendrait d’écrire plutot - ..poUr examen O CONCOUES,
non déductible..... »o. au lieu de «.......... pour examen, Ol

concours, déductible...n.

. Article 148 : :
A Iezxception du cas d? md;smphne grayve ou mauvaise maniére de
scipline est requis, larticle

servir pour lequel 'avis.di1.conseil de di 1€ €8
148 me  prévoit pas Pintervention -du conseil da, dis CJ;D ine

s’agissaJ t ie: au"u es cas de révocation.
- La révoca ”fuil ‘é"a::'s_nt une S".lﬂ@tion grave, U est indiQué.que les
-comme pouvant. faire lobJeL de revocauow

-

"‘lﬂ OI‘J l(‘-én

{ELI{{: ' re_fonn‘ult 901111:11@ suit: «La
aprés avis du conseil de

148 peut
. i BET. Liew de : o D

Ainsi, PYarticie
' prononcée,

" révocation peut étre.
discipline, pour ane des causes suivantes::
sproponcée. pour : Pune des  ca uses

aeuz _étre

M1

révocation
Suchdl s




L conséquent,’

8’
.S
cl'

‘Observations ‘;pecnf"ques sur Ja cr eatlor.t

de nouvveanx grades supérieurs:

- Lexamen des projets de 10j pertant respectivement sta tut
spécial des personnels ‘de la Police Nationale, des agents dles
Douanes et des agents des Eaux-Foréts et Chasse fait apparal tre
la volonté du Gouvernement de créer de nouvéaux grades pour
couronner la fin de carriére ‘de certains agents de ces trois corps
de I'Etat dont en Iespece les agents de la Pohce Natlonale. :

-« B4l est vrai que Ja Police Na uona_le les Douanes et les Eaux
Foréts et Chasse appa.rtlenneni aux grands Cor ps de l’EtaL dn’en .

“demeiire pas 'ﬁ{oms v:ra;L L que cies t1 o1s corps sopt ceux quahﬁes de

paIamﬁltalres-— R

IIs ont, ainsi que lattestent les trois projéts de lois portant
tut spécial. des. personnels de ces corps, ~des. missions

statut

spécifiques de service pubhc ne nécessitant point, l'usage, & un
niveau ¢€levé, d’armes de guerre, P'usage de celles-ci. étant réservé

aL_ iow'ccq thtaL es chargées de la defence nauonale : -

Dp facon classzque cest—mdl e com"ozmement aux usages des
I"UJ ces Armées, le grade de General qui est une ‘distinction propre
aux forces de défense. nationale, n'est atttibué, a titre
exceptionnel et méritoire gu’aux militaires qui se seraient
particuliérement distingués dans des taits de guerze ou dun le

meétier deq armes:
-L'alignement des corps *ja amlhtaues sur les: forees armeées.

agissant .de cette ‘promotion cxcepﬁo;meﬂe &t méritoire nous

mble probkmahque d’autant plus que les exposés des motifs
es "PMO_]F{.D de loi transmis, ﬁappoﬁcnt aacun eclalrage sur ia

te: d 1CE Obb ervée.,

Sans verser damns l'appréciation de lopportunité de I'élévation

. g
au grade de Général, de: para.milit’aires la Haute juridiction craint

que cette apfr"ocl ne. COIldL‘LL:C‘) a Iama_vse a la rupture de 1a

logique de la spécificité propre & Lhaque corps dela Nation et par
a eelle de leﬂath dcs fonc,honnan"es aevant la 103 -



- 1II- OBSERVATIONS DE FORME

SUr la strmacturation et Ja présentation du projet de loi

Dans la SUUCf.LU‘aLT.IOD des mre's 1l 1mpo1'(e de présente r
Jorganisation de la police et I’ accés & ses corps avant d'évoque r
les droits et obligations, Iévaluation, la nomination et
Pavancement, ainsi que les sanctlons et recompenses fde=

' fonctlonna.ues de la pohce
Ainsi,. ccnre et presenter les iltres du present plOJei de loi,

cormme SU‘LT_

T UIITRE PREMIDE : DES DISPOSITIONS CENERALES

TI‘I‘RE EII : DE L’ORG&NISATION
"”f RE ITJ - DE L’ACCES AUX CORPS
TITRE IV : DES' DROIT% ET OBL IGATIQNC:
TETI{%E V:DEL EVALU&TION DE LA NQMNATION ET
DE 5 A_VANCBMDM - L

w DES SANC’I‘IONS ET RECOIV’P’ENSLS

ITRE VII:: DES P@'SI’I‘IOBIS

Ty

TITRE  VIIL: DE. LA CESSATION DEFH\TITH-E} D
3 % . FONCTION e T
"-’.MTT RE: IX I}ES DISPO ITIODIS TRANSI’Y‘OIP .T_;
FINALES. R T
Articie 2, alinéa2: - . WAL |
 Berire: « Toutefois,  les. dispositions de la 'loi. 'por‘ AL A
Au Iieu de : « Toutefois; la loi portant... ». ' :
'AIIZICI"" o 9w y P .
'Amuic“el lm réda cticm de-f JLcle 3 dc maniére 4 metﬁc l’qcccnt

sur le caractére républicain de la police. .
- Instiition

- EBerire.  donc: ._«La Pelice Nationale. est une.
JZ,.de Pst uaie comr\)sam & des forces df’ sécurne _

- Républicaine. .




publique. Elle est paramilitaire et jouit de Jautonomie e
gestion ». |

Arxticle 8, alinéa 1%, in fine :

Reformuler Tarticle 9 pour étre conforme aux dispositions de .
ConstitutiOn en ce quiconcerne le droit de gréve et son exer C]CC
Ecrire : « Il ne peuvent exercer le droit de g1 eve. ,
“Au Iie_@ : « ...Ils n’ont pas le droit de gréve. »

Article 16, alinéa 1

T

Ecrire : « ..., quel que soit I'emploi... » ; - :
Au lieu de “..., qu lg_e sonlemplm 2. ) »

| '”'"7""-'"""Artche 18 4“‘“ ngne g
e ) vy CI 11. FEELL LT ._.:;:-,de ia ; duf“é"e_he-bdomad_ajre::d_@*ﬁﬁﬂwmi___,,ﬁ R
% i,

de la durée hebdomadaire du travail...

AU. Jieu de R (S

Article 19, alinéa 1% : . . :
Ecrire : «Les fonctionnaires de. police prétent le serment dont la
formule est la ::.ulvan (e rs B2 '

«Les fonctionnaires de pohce sont tenus de préter. 10

Aw lieu e !
sermem selon la i’ormule sulvantc

A_*tzme 24, in fine :
Ecrire:: . «Les modalités dexercme du lelL. syndical sont

- déterminées par les Jois et réglements. »
Au lieu de : « Les m(*dahtes d: eye*clce du alozL synmcal ooni

deier:amc' 2es par les textes en vigueur ».

.fi:-*:f:iﬂie' 26 ahnea 2 :
Me: L"“"«c une vurgule am es le 1m0t « &SS iste

Parag hc 21
ALrtic lrﬁ 9 g e Ilgne , § " ;
eune xarﬂuie apres-le verbe « ...utiliser,.. »

E nv'eL tre

Article 35 : _

3% tiret, 1% ligne : -
REcrire : «chargesy; .
Su Izeu de : “« (“}’];‘-JT@’P,;- .

5 tii‘et, in fine: . . 2 :
Ecrire : «...confor mcm\,nt aux 1018 et ruglcments »
“oo. Conf CJ. 1;1cmem at,;s* te:“ics en, mcruem LE

A liex de -



4“‘“" tuct in Gne

.sont fixées par voie :c,p]cmm'tmre ’ ;.

Eecrire :
...sont délerminées par voie réglementaire »

LA 1 Tieu: \19 Dk
G firat

La prime de prunreze installation prévue dans lenumelaUOn ele
I'article 35, notamment au Qéme tiret, ne pouvant étre considéré&e
comime un élément de- rémunération, 11 convient d’en faire une

dlSpOSIT.lOIl dlstmcte

Article 36, aimeaz
Ecrire : «La corrlposmon des paquf‘tages par categorlc de

foncﬂonna:res de police, est fixée par.voie réglementaire. »
TAU Tiew dETTiLa ‘compositionTdés ‘paquetages, par categorle e

s PO es de-policefait: —i"e biet: "de—tex{es—-reﬁemzfﬁtmreé—»— ------------ il o

Article a7 .

Procéder 4
de la hiérarchie policiére comme smt

I'énumération; par corps, du moins eleve au plus eleve

« Les personnels de la: Jﬁom:c N ‘uonale som orgdmses en trois (3)

coIps qu; sont :

1- Le corps des Ga;:diei;s,de la paix :
2- Le corps des Brigadiers de paix ;
3- Le corps des Officiers de police.

Article 87 .:
Paljlanhe 1, 3‘3"31'3 j;_g_:l(.\ - S o
Eerire :- deﬁmb par- la Dlrechon Genelale de la Po)ic_e
Natropuic sous le contrdle du...'»; £ oy L
Au leu de : « .. définis par }& Durcteur General de 1a Pouce r
Iwaﬂona;c ‘:Odb ie coﬂtroua du - - A

: Article 6(} 'Ifuea 18, L |
Q‘upmzme; le .c_rmul—we de.mots « ...&tre recruté » et le rempl aeer par
WACEEERT ., m, " (v | .

¢ Les cond1 tuons générales requ:sc'% pour accecc,r_

ch“..z i a_lo_l...; :
- pca recrutenmient di JCCL dans I’ un-des corps deq

ftmle 60._ alznea
conseil smentlﬁque e - Ia Police l\labonam icl que- prevu

a.
gnevaxt a etre 1‘au.ache a 16001(:

i Le'

LT arucIP 6Y, paragiaphe 2,
supcueu:*e de L:i Pollcc Nauonale e



4™e tiret, in fine : _ - _
Lerire : «...sont fixées par voie réglementaire » ;
“Au lieu de - « . sont délerminées par voie réglementaire »

geéme {irat
La prime da premiére installation prévue dans l'énumeération de
I I I

I'article 35, notamment au 9Qéme tir et, ne pouvant étre considérée
il convient d’'en faire une

comme un é€lément de rémunération,
disposition distincte.
Article 36, alinéa 2 :
Ecrire : «La composition des paquf*tages par caiegone de

fonctlonnalres de police, est fixée par. voie réglementaire. »
AU liew d@€TTdLa ‘composition dés paguetages, par categone gde”

e e = depolices ait i’e biet-de-textes TeplementairesTHTTs s —

Arti(.le 47 :
Procéder a I'énumération; par cormps, du moins eleve au plus elev

de la hlcrarf'hle policiére comme sult

« LLes personnels de ]a Pom:c T\T uOnale soni Ol’édﬂlSGS en trois (3)

corps .qui sont :

1- Le corps des Gardiens de la paix ;
2- Le corps des Brigadiers de’ paix ;
3- Le corps des Officiers de pohce "

Axticle 87 :

Pazaﬁwphe 1, 3cm° ligne : - :
Ecrire : «..définis par: Ja DU&LUOH Generale de Ia Dohom

Nationale sous le contrdle du.. :
Au lieu de : «...définis par }\, D:ercteur Gene al de la Pouce

ch:aonale soqs le romroie du

o

- Arxticle 6O, alinéa 1°
C?upm‘lme** e grovipe de mots «
..accéder... », :

¢ Les conch tons générales requises pour acceaer_

Ecr:ze alors z
| par recy utcn‘a a5 s 1cct da 1':. I"uin des coms ades;... s

_tre recruté » et le I‘Gl’l‘lp}.d_Ccl‘ par

Article 62, aImea > ; - S :
. Le conseil Sf‘ienuﬁm:e de - ?a Pol_cc Nationale tel que- prévu a
1anzcl'r° 69, paragraphe 2, gagnev"an a ctre 1<:L’Ltache a Jécole
supeneure d<= 1:::_ Pohcu Na uonale , g : i % A o

T



U paramilitaire ¢t jouit de Jautonomie de

publique. Elle es
'gcsrion_ .
Article Lalinéa 1, in fine :

Reformuler Iarticle 9 pour étre conforme aux dispositions de
Con°u11111on, en ce qui concerne le droit de gréve et son exer cmc
.-IIs ne peuvent exercer le droit de gréve.

Ecrire :
.Ils n’ont pas le droit de gréve. » ;

_AT.I lieu de- )

Article 16, alinéa 1¢
Ecrire : « guel que soit 'emploi...
Au lieu de e, qu Ig_ sonlemplm £

.‘rJ}

“Krticiej_B 4_emc I1gne FEECp. y

s ;05§ 0 e s L durée-hebdomadairede uavaﬂ oy
- Au lieu de : ._de la durée hebdomadaire du travail... »

Ecrire: .« Les

’ '-Jq; L.hE’J..c;uhC ?

9 .:wc,m"e Lne Vzrm,_{e apres: le verbe 4

-Su lieu

fu len de

Aiticle 19, alinéa 1% » . - ‘
Ecrire : «Les fonctionnaires de. police prétent le serment dont la

formule est'la suivante :... »;
Lu lieu de : «Les foncti ionnaires de pohce sont tenus de préter le

scrnem selon o= Iorrnu e suivante :...

Aﬁ txc;:e 24, in fine.: . :
modalités dexercme du dlo;u syndical sont

par les lois et réglements. » ;
« Les ‘medalités d’exercice du cuon syﬂalcal Oom.

dé terminées j

Au leu de 2
detpz‘mmﬁes par les textes en mgueur ».

Axticle 26, - '.dinéa 23 - .
Metu'c une vir gule am es le mot « as

Article 29‘ e S figr

s ESeT, . »

Artch :
Stme Liret 1% {igne ! -
BEerire «cr._erg LM
eu de .« charge's.

3%=¢ tiret, in fine : — .
«...conformément aux lgis et rég le”nentfs B
«....conformémen it aLzy ie}zte‘s en v10“uem Ey

Berife
Edb i L I




B “r...', ,

Article 139, alinéa 2 : -

Reformuler le paragraphe 2 commie snif - « Toutefois, dans le caxs

ou lagent ne. pourrait prétendre aux droits 4 pension au titre du

régime de retraite auquel il est affilié pendant sa mise hors cadre,

celui-ci peut, dans les trois (3) mois suivant... » :

Article 141 : : “ ,

Il n'est pas. indiqué la durée de la mise a disponibilité pour

causes : - ' | I |

| - détudes ou' recherches présentant un intéré&t

. général; | s :
sz Qlaccident ou. maladie_grave .du conjoint.ou diwin

“loi pew

Il importe de préciser cette durée en se référant, & titre indicatif,

aux dispositions de larticle 114 de ia loi n° 86-013 du 26 février

1986 portant statut pgénéral des Agents Permanents de ’Etat

(APE). - | |

Articie 154, in fine : o o

Ecrire 1« ... sera publiée:au Journal Officicl de la République du
énin et exécutée comme loi de I'Etat » ; :

Au lieu de : «... sera publiée au Journal Officiel de la République

du Bénin et exécutée comme loi d’Etat »

CONCEUSION

Sous réserve des observations ci-dessus, le présent projet de
t @ire transmis & I’Assemblée Nationale pour délibération. e

i

adopton.
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Il est institué uin
la Police Nationale. »

‘article comume st o« ...,

1] faut reformuler )
Supérieure de

Conseil Scaentifigue de I'Ecole

Article 79, alinéa 2 : |
Supprimer la  virgule aprés le groupe de mots ‘«tableaiy
d’avancement» et mettre un peint final 4 la fin de la phrase.

« Les conditions d élablissement du tableau d’ avancemen‘t

EerIre :
sont définies S par voie reglementane

Article 108 alinéa 3, 1° tiret :
Svpprlmcr la conjonction « et » pms 15 1e*np1acer par le mot « OU ».

Article 111 Flinéa 2.
—emettre rane-virgadesdevant-lesmotwpeat-y —e{:ane—-auire “aprés—e -
lire: «Le congé annuel afférent é.

mot «intéressé» et
plusieurs...peut, sur la demande de intéressé, éfre cumule dans
les Iimites... ». '
Article 11 5, alinéa ]“ 28 ligne :
. Ecrire : ...celui—ci est mis en cor ngé de meladie. »
Au Ile-u de : « ..., il est mis en congé de maladie. »

Alinéa 2, 1%°Jigne :
Pour une meilleure comprehensmn de la phrase ‘écrire « La durée

maximum du congé de :maladie est de six (6) mois « pour » une
' v, atu liew de -

période -de douze (12) :mois consécutifs........... 3
période de douze (12) mois consecaufs ...........

«-pendant » une

S hifecy e
‘:‘ Cl&l’ cle 140.

Article 117, alinéa 5, 1
f urouu, 11 s’agit

.
Lereavoi 8.1 ‘article 139 es

git ptutdt

Article 120, alinda 1°, & 1 igneé: .. - ‘
Berire i« ...Syndro n‘ d Tmmun odeﬁaepce Acamse (SIDA) »
gu liew de ;¢ ... Syndrome Immuncdéficience Acquise (SIDA.),...

, 3%me lione

rie A “coniribution” qui

est. un wom fe‘qrmn

AJ.LTC’LG 108 o ‘ :
: Le re: ‘Nm I’—"u ur‘lt,] 20 est err “1' 5 1l s’agit de ]:a_i“ﬁcle -3’7’.



