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REPUBLIQUE DU BENIN
f r.l.mltaJu.tlc.-Tr.Ydl

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

Vu

DECRET N'201+663 DU 25 NOVEMBRE 2014

portant transmission à l'Assemblée Nationale des
projets de loi portant respectivement statut
spécial des Agents des Douanes, des Personnels
de la Police Nationale et des Agents des Eaux-
Forêts et chasse.

LE PRESTDENT DE LA REPUBLIQUE'

GHEF DE L'ETAT,

CHEF DU GOUVERNEMENT,

la loi n.90-32 du 11 décembre 1990 portant constitution de la République du

Bénin ;

la loi n' 86-013 du 26 février 1986 portant statut général des Agents Permanents

de l'Etat et les lois qui l'ont modifiée et complétée ;

la loi n.86-014 du 26 septembre 1986 portant code des pensions civiles et

militaires de retraite modifiée par la loi n" 2005-24 du 08 septembre 2005 ;

la loi n" 2005-46 du 26 juin 2005 portant statut Général des Personnels
Militaires des Forces Armées béninoises ;

la loi n' 2011-25 du '1"'octobre 2011 portant règles générales applicables aux
forces militaires, de sécurité publique et assimilés en République du Bénin ;

la proclamation, le 29 mars 2011 par la Cour Constitutionnelle, des résultats

définitifs de l'élection présidentielle du 13 mars 2011 ;

le décret n'2014-512 du 20 aoÛt 2014 portant composition du Gouvernement ;

le décret n'163/PRiMFPTT du 26 mai 1967 portant délégation de certains
pouvoirs du Président de la République au Ministre de la Fonction Publique en

matière d'administratlon des personnels de l'Etat ;

proposition conjointe du Ministre du Travail, de la Fonction Publique, de la
Réforme Administrative et lnstitutionnelle, du Ministre de l'lntérieur, de la

Sécurité Publique et des Cultes, du Ministre de l'Economie, des Finances et des
Programmes de Dénationalisation, du Mlinistre de l'Environnement Chargé de la
Gestion des Changements Climatiques, du Reboisement et de la Protection des
Ressources Naturelles et Forestières et du Garde des Sceaux, Ministre de la

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Sur

Justice, de la Législation et des Droits de l'Homme ;

Le Conseil des Ministres entendu en sa séance du 19 novembre 2014
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DEGRETE:
Le projet de loi portant statut spécial des Agents des Douanes, le projet de loi

portant statut spécial des Personnels de la Police Nationale et le projet de loi portant

statut spécial des Agents des Eaux-Forêts et chasse seront présentés à

l,Assemblée Nationale par le Ministre du Travail, de la Fonction Publique, de la
Réforme Administrative et lnstitutionnelle, le Ministre de l'lntérieur, de la Sécurité

Publique et des Cultes, le Ministre de I'Economie, des Finances et des Programmes

de Dénationalisation, le Ministre de I'Environnement Chargé de la Gestion des

Changements Climatiques, du Reboisement et de la Protection des Ressources

Naturelles et Forestières, le Garde des Sceaux, tvlinistre de la Justice, de la
Législation et des Droits de l'Homme et le Ministre Chargé des Relations avec les

lnstitutions qui sont, individuellement ou conjointement, chargés d'en exposer les

motifs et d'en soutenir la discussion.

EXPOSE DES MOTIFS

Monsieur le Président de l'Assemblée Nationale,
Honorables Députés à I'Assemblée Nationale,

Le Bénin ressent un besoin légitime et impérieux de sécurité des personnes et

des biens, de préservation de ses ressources naturelles et de développement

économique à travers la sécurisation des transactions des biens et services'

Pour ce faire, une attention particulière mérite d'être accordée aux hommes et

femmes chargés d'animer ces secteurs importants de la vie nationale.

En effet, depuis quelques années, de graves dysfonctionnements s'observent

dans les corps paramilitaires notamment l'affaiblissement de I'autorité hiérarchique.

Cette situation a pour conséquence manifeste la non observance de l'obligation de

réserve au sein des forces paramilitaires, le manque de diligence dans l'exécution

des missions républicaines.

Conformément aux dispositions de l'article 11 de la loi n" 2011-25 du 1er

octobre 201 1 portant règles générales applicables aux forces militaires, de sécurité

publique et assimilés en République du Bénin et sur instruction de la Haute Autorité

et afin de trouver des solutions aux problèmes indiqués ci-dessus, une séance de

travail présidée par le tVlinistre d'Etat chargé de la Défense, regroupant toutes les

forces paramilitaires et leur commandement s'est tenue à la salle de conférence du

Ministère de la Défense Nationale, le vendredi 23 septembre 201 't . Ladite séance a

connu la participation effective du Ministre chargé de la Sécurité, du Ministre des

Travaux Publics assurant l'intérim du Ministre de l'Economie et des Finances, du

Chef d'Etat-major Général des Forces Armées Béninoises, du Directeur de Cabinet

du Ministre de l'Envlronnement, de l'Habitat et de l'Urbanisme, du Directeur de

tfl,
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Cabinet du Ministre de l'Economie et des Finances et des représentants des

syndicats des trois (03) forces paramilitaires.

Un comité technique a été mis en place sous la présidence du Chef d'Etat Major

Général et a élaboré trois (03) avant- projets de statuts soumis à l'appréciation de la

Haute Autorité.

Sur instruction du Président de la République, le Ministre d'Etat Chargé de

I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique a mis en place par arrêté

n' 't00/MESRS/DC/SGM/SA du 07 mars 2014, une commission chargée de la

relecture des projets de loi portant statuts spéciaux des Agents des Douanes, des

personnels de la Police Nationale et des Agents des Eaux-Forêts et Chasse pour

s'assurer de la prise en compte de toutes les spécificités des forces paramilitaires et

de l'harmonisation des principes de gestion des forces militaires.

Ces projets de statuts visent à :

- renforcer la hiérarchie au sein des corporations respectives;

- améliorer les conditions de vie et de travail ;

- accroître les performances dans I'exécution des missions.

L'objectif est d'harmoniser les différents statuts des forces paramilitaires qui

devront désormais intégrer les mêmes principes généraux ainsi que les droits et

obligations.

Ainsi, au sein de chaque force, il est créé trois (3) corps qui s'apparentent aux

corps militaires ci-après:
- le corps des Hommes de rang ;

- le corps des Sous-officiers ;

- le corps des Officiers.

Les limites d'âge ainsi que les diplômes pour intégrer les différents corps se

présentent comme suit :

- 18 ans à 23 ans pour les hommes de rang avec le Brevetd'Etudes du

Premier Cycle (BEPC) ou tout diplôme équivalent au moins comme

diplôme de recrutement pour la police et la douane et le Brevet

d'Etudes Agricoles Tropicales (BEAT) option eaux et forêts pour les

agents des eaux-forêts et chasse ;

18 ans à 25 ans pour les sous-officiers avec le Baccalauréat (BAC) au

moins comme diplôme de recrutement pour la police et la douane et le
Diplôme d'Etudes Agricoles Tropicales (DEAT) option eaux et forêts
pour les agents des eaux-forêts et chasse ;

4
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18 ans à 28 ans pour les officiers avec la licence au moins comme

diplôme de recrutement pour la police et la douane et le DiplÔme
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d'lngénieur des Eaux-Forêts et Chasse ou le Diplôme d'lngénieur des

Travaux des Eaux-Forêts et Chasse pour les agents des eaux-forêts et

chasse.

Les limites d'âge pour l'admission à la retraite sont fixées en fonction des

corps et des grades et varient de 45 ans à 60 ans avec une durée de service

n'excédant pas 35 ans.

Les grandes innovations contenues dans ces textes se présentent comme suit:

. le renforcement de l'autorité hiérarchique des Directeurs Généraux des

Douanes, de la Police Nationale et des Eaux-forêts et Chasse et de leurs Agents ;

o dans le cadre du renforcement du commandement, de l'autorité et de la
I

Y.gouvernancel: la création, au niveau des trois (3) forces, d'un Conseil Supérieur qui

est consulté sür les problèmes de commandement et sur toutes les questions

d'ordre général et d'éthique intéressant la vie desdites corporations. La composition,

les attributions et le fonctionnement du Conseil Supérieur sont définis par voie

règlementaire ;

o les restrictions de droit notamment la suppression du droit de grève ;

.la création d'une commission nationale d'avancement placée sous la

présidence des Directeurs Généraux. Les actes d'engagement, de nomination et

autres seront gérés par les Directeurs Généraux desdites corporations s'agissant

des hommes de rang, les ministres de tutelle en ce qui concerne les sous-officiers et

le Président de la République en ce qui concerne les officiers ;

. une grille salariale est prévue et sera fixée par voie règlementaire ;

les avantages en nature, les primes et indemnités sont prévus dans les

projets de statuts respectifs. Les modalités de leur attribution seront

déterminées par voie réglementaire.

a

Le vote des présents statuts consacre le transfert de certaines attributions du

Ministre en charge de la Fonction Publique aux Ministres en charge des Finances et

de la Protection des Ressources Naturelles et Forestières en matière de gestion des
personnels de la douane, des eaux-forêts et chasse pour tenir compte des

spécificités liées aux corps paramilitaires.

Monsieur le Président de I'Assemblée Nationale,
Honorables Députés à l'Assemblée Nationale,

Les présents projets de statuts ont été envoyés à la Cour Suprême qui les a
examinés puis émis les avis motivés (dont copies ci-jointes) p

013 et 014-C/PCS/SG/DDE/SP en date du 1"'octobre 2014. Itl 
.

ar les lettres n' 012,
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Toutes les observations de la haute juridiction ont été prises en compte dans

les trois (3) projets de loi.

Ces textes visent I'amélioration des conditions de vie et de travail des
personnels paramilitalres aux fins de leur donner les moyens pouvant leur permettre

de mener à bien les missions à eux confiées et d'exiger en conséquence des

résultats.
Le vote diligent de ces lois pourra permettre au Gouvernement de disposer

d'un outil normalisé de gestion des personnels de la Police Nationale, de la Douane

et des Eaux-Forêts et Chasse.
Les présents projets de loi sont le fruit d'un long processus d'études et

d'échanges entre l'Administration publique, le haut commandement militaire et les

représentants des personnels concernés.

Telle est, Monsieur le Président de l'Assemblée Nationale, Mesdames et

l/essieurs les Honorables Députés, la substance des présents projets de loi que

nous soumettons à votre appréciation pour examen et adoption, en procédure

d'urgence.

Fait à Cotonou, le 25 novembre zor4
Par le Président de la République,
Chef de l'Etat, Chef du Gouvernement,

Dr Boni YAYI

Le Ministre de l'Economie, des Finances et
des Programmes de Dénationalisation,

Le Ministre du Travail, de la Fonction
Publique, de la Réforme Administrative

et Institution nelle,

o
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Le Ministre de l'lntérieur et de la Sécurité
Publique et des Cultes,

Dossou Sim D tice CODJO

Garde des Sceaux, Ministre de la Justice,
de la Législation et des Droits de I'Homme,

Le Ministre de I'Environnement Chargé de
la Gestion des Changements Climatiques,

du Reboisement et de la Protection des
Ressources Naturelles et Forestières,

Ra haël ED

Le Ministre Chargé des Relations
avec les lnstitutions,

§

Ministre intérimaire
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Pratemitâi'Jstice T' aval I

" SCCRTTARNT,GENERAI. AVIS MOTIYE DE LA COUR SUPREME SUR LE
PROJET DE LOI PORTANT STATUT SPECIAL
DES AGENTS DES DOUANES.

It" o,J.,EArCtpC
k,*

S/S3/DDE/SP
CONFI'DTNTIFI

Par lettre n:502/PR/CAB/SP-C du 11 juiilet 2014
enregistrée au secrétariat parLiculier du Président de Ia
Cour suprême le 1l.juillet 2014 sous le numéro 0231-C, le
Président de la République, Chef de l'Etat, Chef du
Gouvernement; a,saisi 1a Haute Jr:ridiction d'ule demalde
d'avis motivé relatif,'entre autres, au projet de loi portaat
statut spécial des agents des douales, conformément aux
disposilions des arlicies 7OS alinéa 2 et 132 de la
Constitution du 11 décembre 199O et de |arlicie 2 alinéas 2
eL 5 de ia loi 2O04-07 . du 23 octobre 2O07 pôrtant
composition, oqganisation, fonclionnement et attributions
de la Cour suprême.

L'examen du projet de loi appelle les observations
suivantes :

I - ANCRAGE CONSTiTUTIONNEL

Le projq! de loi dispose ep s.on arlicle 1*, alinéas 1

et 2 que : o La pré-sgnte loi a pour objet de défrnir ies règles
statutaires régissant 1es agents appa-rtenant aux dillérents
corps de I'Administration des Doua-Êes.

ElIe ne sâppJique pas aux autres personnels civils,
rnilitaires ou amtrgs forces de sécurité publique et
assimilées éventuetrlement employés ou mis à 1a disposi'uion
de tAdministration des Douanes.,

Devant s'appl-iquer aux personnels de la douane,
dbnc à un sous-ensemble n des forces de sécurité publique

« La Cour Suirême est ta plus Hèute Jui'rdiction de l'Etat en rhatière administÊtive, iudiciaire et des comples de l'Etal. »
a.t ,t.tt -t 1 ià lr.^n.ti,,rli^n.ll. l{ n;cêrnhrê 1S90

€o[-ra suppE^{E
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, èt assimilé.s ,, le présont projet de loi porle sur un 
-ofj91 

faisant

;'Æî:ffi;ilH ;;;J" o*, r. constitution du 11 décembre

iggO "ott*e 
relevant du domaine de Ia Io1'

effet, l'article 98, alinéa 1' 12ême- tiret de 1a

î;""* ;-êont àu domaine de 1a loi' ies règ1esEn
Constitution
concernant:

- læ statut des Persorrnels rniltaires' des Porces de

Sêcurité Publique et assjmilés "' n'

La prise de ce texte pour régir la carrière des personnels des

Douanes se trouve ao".:i 
"tinée-au 

regard des dispositions de la

Constitution

II- OB o SDEF ND

s'adapterait

ArticleS: . , L:^_
II est prévu dals Ia formule de prestation de serment des agents

;"" d;;;s qu'iis i,,t""t:at remplir leurs foncüons' entre autres'

en toute indêPendance'
Mais Iarlicle to âÇo"e que tout agent des Douanes est

-oo'.'.''..eqhle a" t'.xecuiàn des tâches qui lui sont con-{iêes sans
rvuyvlrvl^v-- -- -

que cela n'enlève 'le droit de regard' de direction. et

d.'évocation au chef ;; ";;;t 
qui a1'entière responsabilité

de I'unitê.
A cet égard et en r'aison même du statut des personnels des

Douanes qui releveni*;;" ;;tp" paramilitaires' 1'expressi6n « en

t"ità-i"aependance », ne parait, pas- adaptée'

Du reste, Ia 1oi portant code dôs d'ouanes votée par lâssemblée

nationale et non .;;;;. promulguée' n'a pas adopté cette

expression « en toute indépenda:rce »'

En conséquence, il ";;;i;t 
de supprimer cette expression dans

i;f";;iJae prestation de serment des agents des Douanes'

Article 22..alinêa L"
ffi e 22 qoe les orga,isations syndicales de

lâdministration des ;;,""Ë * participént à toutes ies assises et

séances de prise de décision" "ô""t"tuot 
les conditions de vie et

àe travail des membres de la corporation ''
Cette formulaUon putait trop péremptoÏ" et pourrait être une

source de p*ury"f*à;; it fonctionnement courarrt de

2

l'administration des douartes'
UË ior-oiation plus souple de cette disposition

;;; ;; réalités d"u fonctiônnement des services'
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Ainsi, l'alinéa 1er pourrait être reformulé comme ci-après: .'

Au lieu de : * Les organisations syndicales de Iâdrninistr.tion
des Douanes parlicipent à toutes les assises et séances de prise
de décisions... ' ;

Ecrire : « læs organisations slmdicales de lAdministration des
deDouales participent autant que faire se peut aux pri§-es

décision.......... ,.

Article 24:
L'article 24 du projet de 1oi oITre deux (2) voies de recours à

l'agent des douates, ob;'et de décision administrative menaçant
les intérêts de sa carrière.

il s'agit du recours administratif porté devant l'autorité
administrative, auteur de l'acte incriminé (recours gracier:x) ou
devarrt son supérieur;hiérarchique (recours hiérarchique) et du
recours contentieux porté devalt le juge administratif.

L'utilisation des conjonctions « ...soit de recours administratif,
soit de recours conteritieux... , laisse penser à un choix à faire
entre les deux voies de recours.

En réalité, Ie fonctionnaire des Douanes dont f intérêt est menacé,
peut introduire un reco-urs adrninistratif et y mettre fin, lorsqu'il
obtient satisfaction

11 peut également faire . un recours contentieux devalt le juge
administratif compétent;' dals ce cas, l'article 827 du code de

procédure civile, commerciale, administrativ
comptes, subordonne la recevabilité de
1'accomplissement de la formalitê du recours
constitue un préalable obLigatoiie.

Pour lever toute ambigüité et dans un souci de clarté, il convient
de reformuler i'article comme suit:

« Les décisions adrninistratives qui menacent 1es intérêts de la
carrière de l'agent des douarres, peuvent faire l'objet, en vue
dbbtenir leur réforrne, de recours adrninistratif ou de recou-rs

contentieux devant les juridictions administratives compétentes,
dans les condition sfixées par la loi. ,

e, socia-le et des
ce recouis à

administratif qui
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Article 29. alinéà 2 z-f;ffiÉ"tncs2 
tel que formulé, laisse penser qu'en dehors

de la pension de veuvage dont pourrait bénéIicier le conjoint

"urvivàt de l'agent des 
-Douanes, il ou elle pourrait également

bénéIicier de l,aisistance de l'Etat. Ahn d'éviter le double emploi,

il conviendrait de reforrnuler cette disposition ainsi qu'il suit :

« Les enfants légitimes, nâturels ou adoptifs, mineurs. des agents

des Douales dàcédés en.mission commandée, bénéficient d'une

assistance matérielIe,et.finaflcière de l'Etat. cette assistance les

accompagne jusqu'à lâge de 21aas'.

Article 34 point 9
Au nomb-re des élérnents rde la rémun
point 9 de l'arlicle 34,,figure la prime
prime ds lère installation ne peut
élément de la rémunération mensue
retirer pour en faire une disposition à part entière'

Article 41 :

ération tels qu'énumérés au
c1e lère installation' Mais, Ia
être considérée comme un
1le. Aussi, convient-i1 de la

,b- Sanctions de second degrê 
breLa,mise à la retraite d'offlrce n'est pas prise en cornpte atl nom

des sanctions de second:degré, alors que l'arlicle 139 l'indiQue

comme mesure disciplJnaire' Il convient donc de complétet t 7a

mise à la retraite d'office , cofiIlne 4ème sanction de second degré

pour être plus complet dans l'énuméraüon des sanctions'

I1eSI pl"- indiqué de se.conformer aux dispositions de l'article
139 d; ta loi 86-013 d,r.r 26.février 1986 portant statut des Agents

Permanents de lEtat en ce qu'elles limitent à un maximum de six

(6) mois, la durée du traiternent de Iâgent en cas de détention.

Article 44:

Article 121 :

Il 11" p"" été tenu compte, à l'article 12L, de la situation de la
femme d.e retour de congé de maternité. on pourrait prévoir à ce

sujet, un nouvel article 'qui sera formulé comme suit : t I-e

peisonnei féminin, de retoui dhn congé de maternité, a droit, dès

sa reprise d.e service, à des repos por:r l'allaitement dont la durée

ne pêut excéder une heure par jour de travail jusqu'à ce que

4

l'enfant ait atteint lâge de quinze (15) mois. o
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Atticle 128 :

En règ1e générale, la dur:ée des congés pour exarnen ou concQurs'
n'est pas déductible des congés. En conséqllence et pour se

cônformer ar-rx dispositions de I'arlicle 100 de la loi 86-0 13, il
conviendrait d'écrire plutôt: n .........,Pour examen ou concours,
non déductible..... »' âü lieu de « ..........pour examen, ou
concours, déductible...».

Article 135 :

L'article 135 prévoit, pour la mise hors cadre, la prise d'un arrêté
conjoint du Ministre de'tutelle et du Ministre en charge des
finances.
S agissarrt de la Douane,' le Ministre en charge des finances est
égalernent le Ministre de tutelle, I1 convient en conséquence de

reprendre Ia formulation.de l'article 135 comme suit : o La mise
hors cadre est prononcée'par arrêté du Ministre en charge des
finances en sa double qualité de Ministre de tuteile et de Ministre
en charge des Iinances... ,.

Article 138:
L'article 138 subordonne.le bénéfice de la mise en disponibilité,
pour acëident .ou maladie grave, à une ancienneté de 15 ans
lorsqubn se réIère à I'article 137 précédent. L'accident ou la
maladie grave du conjoint ou d'un enfalt, constitue un
événement fortuit et imprévisible. Dans ces conditions, i1 convient
de s'en tenir aux dispositions des articles 113 et suivants de lâ loi
86-013 portant statut:des'APE qui ne prévoient allcune condition
d'ancienneté à ce sujet.

Observations srrécifTques sur la crêation de nouveaux

L'examen des projets de loi portaat respectivement statut
spécial des personnels 'de la Police NaLionale, des agents des

douanes et des âgents des Ear:x-Forêts et Chasse fait apparaÎtre
l,a volonté du Gouvernement de créer de nouveantx grades pour
couronner la fin de carrière de certains agents de ces trois corps
de l'Etat dont en l'espèce cel1e des agents des Douanes.

S,il est vrai que la Police Nationale, les Douanes et 1es Eaux
Forêts et Chasses appartiennent aux grands Corps de l'Etat, iJ

n'en demeure pas moiris vrai que ces trois corps sont ceux
qualifiés de paramilitaires.

)
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Ils ont, ainsi que l'attestent les trois projets de lois portant

"t"t"i ;Ë"à deà personnels de c?" corps, 49" missrons

"pà"ùqr.à" 
de servicel public ne nécessitant point' llusage'- à un

,rir"au et"rr6, d'armes d. gr".r., l'usage de celles-ci éta,t réservé

airx forces miltaires chargées de 1a défense nationale'

De façon ciassique cbst-à-dire conformérnent aux usages des

Forces AÀé.", tre giade de Général qrri est une distinction propre

aux forces d.e àéf"r,se nationa-1e, n,est attribué, à titre

exceptionnel et méritoire qu'altx militaires qui se seraient

farti'àuferement distlngués da:rs des faits de guerre ou dans le

métier des armes.

L'alignementdes.corpsparamilitairessurlesforcesarmées
shgissan-t de cette promotio,, exceptionnelie et méritoire nous

".ribt" 
problématique"d'âutant pius que 1es exposés des rnotifs

des proSets de 1oi transmis, nàpportent arcun éclairage sur la
tendance observée.

Sans verser dans lâppréciation de l'opportunite -{9 
l'élévation'

au grade de Général, :de pauamilitaires, la,Haute juridiction craint
que".cette approche ne'conduise, à l'anaIyse, à la rupture de Ia

tàgique de 1à spéciTicité propre à chaque corys de 1a Nation 
-"t 

p*
.oî"eqrr..rrt, à ce1le ae f Cgalite des fonctionnaires devant Ia loi'

II- OBSERVATIONS DE FORME

Y

Sur Ia s turation et résentation du ro et de loi
Dans Ia structurationi' des titres, i1 importe de Présenter
l'organisation du corps,, des Personnels de la Douane et les

droits et obligations,
ainsi que 1es sanctions

conditions d'accès avant d'évoquer les

1'éva-1uation, Ia norrrination, l'avalcement,
et récompenses des agents des Douanes'
Ainsi, i1 

^convient de lrésenter les titres du présent projet de 1oi,

comme suit: .

TITREP REMIER : DES DISPOSITIONS GENERAIES

TITRE tr: DE L,ORGANISATION

TITRE III : DE L,ACCES AUX CORPS

TITRE-TV : DES DROITS ET OBLIGATIONS

TITRE V : DE L,EV.ALUATION, DE LA NOMINATION ET DE

L'AVANCEMENT 
6
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TITRE VI: DES SANCTIONS ETRECOMPENSES

TITRE YII: DES POSITIONS

TITRN VIfI: DE LA CESSATION DEFIMTIVE DE

FONCTION

TITRE D(: DES EISPOSITIONS TRANSITOIRES, DIVERSES
ETFINALES

Article 2, alinêa 2 z

Ecrire ; * Toutefois, les dispositions de 1a loi portant..., ;

Au lieu de : « Toutefois, la loi portalt... ».

Article 2 alinéa 3

\J

Ecrire :

Au lieu de :

« ...fonctionnaires civils... , ;
* ...fonctionnaires civiles... ».

Article 8 :

11 est plus indiqué de' renvoyer 1es dispositions relatives à 1a

prestation de serment au titre II, consacré aux droits et
obiigations des agents des Douarres.

Artictre 8 :

Ecrire : «Les agents des Douanes prêtentle serment... » ;
Au lieu de : *Les agents des Douanes prêtent un serment... ,.

Article 11 :

Reformuler ledit articlelcomme suit: « Les agents des Douanes
demeurent toqjours astreints au.x obligations de ieurs charges,
même après l'accomplissement des heures normales de service t.

Article 23 in line :

Ecrire : « Iæs modalités, d'exercice du droit s5mdical sont
déterminées par 1es lois et règlements. u ;
Au lieu de : n Les modalités d'exercice du droit syndica,l sont
déterminées par 1es textes en vigueur. ,.

Par ailleurs, il faudra,revoir la numérotation des arlicles à partir
de i'article 23 jusquâ la fin du texte.

I

Article 2O; dernier alinéa; derniêre ligne :

Ecrire plutôt: *... les agehts des Douanes jouissent de ia liberté
syndicale, dbpinion, et de croyances philosophiques, religieuses
et politiques »



Article 3O . alinéa 1" in'fine :

Ecrire : «..., d'uri établissement... , ;

Au lieu de : « d'un d'établissement.,

Article 38 :

Ecrire plutôt : «Lâgent des Douanes a droit.......pour son con3'oint

et ses enfarrts.
I1 a également droit à làssistance de lAdministration des

Douanes. r.

Article 4O, alinéa L"' :

Cet article dispose : « Toute faute
douanes...... l'exPose à une

commise par un agent des
salction disciPlinaire,

professionnelle ou statutaire, sals préjudice..""""" »

Le groupe de mots « professioflnelle ou statutaire », paral^t

",rp"rfet 
toire dans la ,mesure où lâdjectif « disciplinaire » dans

ce contexte se réfère f,orcément à ces deux notions' En

conséquence, il convient de les supprimer.

Article 41 :

a- Sanctions du Premier degré
Ecrire: o Ces Srr"tions sont prises saIS consultation du conseil

de discipline » ;
Au lieu d,e : u Ces salctions sont prises sans consultation d'un
conseil de discipline , ;

Ecrire : « ..; Sont déIinis.... , ;

Au lieu de : n... Sont déIÏnies.... ,

Article 43:
approprié, 1e remPlacer donc

par o r.adié o.

Article 48 :
Ecrire : bénéficie... ,

Au lieu de : n bénéf,rciera r.

Article 53, alinéa 1" :

Ecrire : n la hiéra-rchie... ,

B

Au lieu de : 1a hiérarchi ue.

Article 42. in fine:

Le terme o décroché » n'e.Parait Pas



Article 56:
Ecrire : «...sont déIinis Par
Au lieu de : r,...sont définis

la Direction Générale... , :

par le Directeur Général --. ' .

Articie 58:
R"f"r*"l"t l'alinéa 1"' de cet arlicle comme suit: « Le

recmtement dans i'un des corps des agents des Douanes oTréit

aux conditions ci-après...: »

Article 58. 5ê'," tiret :

Supprimer ls §ème tiret et reformuler la disposition du 4ème tiret
comme süt:
« - remplir 1es conditions .d'âge et d'aptitude physique requises
pour. l'exercice dç tra fonction ,.

En outre, détacher la podion de phrase.: « être reconnu indemne

de toutes a-ffections nota:rement.-'. », pour en faire un autre tiret'

Artiele 63 :

) Du recrutement interne, dernier paragraphe.

Ecrire : n Toutefois, les brigadiers des Douanes"'après dix (10)

années de service... ... après un test de sélection' ' ;

Au trieu de : o Toutefois;. Ies brigadiers des Douanes"'après dix
(101 alnées de services... apqès un texte de sélection' ''

Article 64, alinéa L"' :

Ecrire : « au moins du brevet... ,
Au lieu de : o âu moins d'ul Brevet... ,.

Article 66 :

Ecrire : ,i ces spécia1isations... » ;

Au lieu de : « ses spécialisatiorls.'- ».

Article 74:
Ramener à la iigne, 7a 2ème phrase du premier a-linéa à savorr:

o

o L'avancement d'échelon- est automatique '.

i,/

(

Article 59, alinéa 2. avant dernièrê phrase:
Ecrire:«présente»;
Au lieu ds ; « présentail ,.



Article 78. dernier alinéa :

Ecrire : ...dans "" "*J^,,ancement 
est constaté au profit du

plusâgé,; : '

Àu üeu de : «...dans ce cas' le plus âgé l'emporte ''

Article 79 :

t. ..

Ecrire : * le tableau d'avancement parait... »;

Au lieu 6s ; « 1e tableau d'avancement apparaît"'o'

Article 85 alinéa 2 :

Ecrire : u Llnspecteur des Douanes ne peut"' » ;

Au lieu de : n Llnspecteur ne peut.,- » .

Article 86 dernier a1iuéa :
trcrire plutôt n 1es modalités
1'obtention du diPtrôme

déterminées par voie réglementaire ''

Article 88 dernier alinéa:
Ecrire plutôt: o 1es modalités d'organisation de la formation
pour l'obtention du diPlôme d'Etude Supérieure des Douanes I

et II sont définies par voie réglementaire »'

Articles 1O3 et 1O5:
Ces articles disposent respectivement :

- « Les avantages et :émolurnents accordés aux inspecteurs

généraux des Douales'sont fixés par décret pris en conseil des

ministres ,.

- « Le traitement de base'des inspecteurs généraux des Douanes

ainsi que les divers 'avâhtages et émoluments qr-ri ler:r sont

accordés sont fixés par voie réglementaire ''
Ces deux d.ispositions sont quasi-identiques' Aussi, çsnvisnt-il

d.e les fusiorler en reforrnulant en un article coIllme suit: « Le

traitement de base 'des" inspecteurs gêuéraux des Douanes

ainsi que les divers avantages et émoluments qui leur sont

ascord,ês sont lixés par décret pris en ionseil des Ministres ''

TITRE IrII, SECTION I, sur l'intitulé :

Ecrire PlutÔt:

DUCONGEANNUEL;DESAUTORISATIONSSPECIALESET

i0
DES PERMISSIONS D'ABSENCE

d'organisation de tra formation pour
dTnspecteur des Douales sont'

( ,,'
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TITRE VtI, SECTION II : sur f intitulê
EcTiTE : « DtrS CONGES DE MALADIE, DE CONVALESCENCE,
DE LONGUE DUREE ET DE MATERNITE, ;

Au lieu de :

n CONGE DE MALADIE, CONGE DE CONVALESCENCE, CONGE
DE LONGUE DUREE, CONGE DE MATERNITE ,,

Article 114 :

Alinéas 7"' et 2 :

Ecrire plutôt: « En cas de maladie dument constatée et mettant
l agent des douanes dans liimpossibilité temporaire d'exercer ses
fonctions, celui-ci... , .

Pour une meilleure compréhension de Ia phrase, écrire « La durée
rnaximrm dr.l congé de maladie est de siX (6) 66is « pour » une
période de douze (12) mois consécutifs », au lieu de
« pendant, une période de douze (12) mois consécutifs...».

gê-" alinéa. sèq" ligne :

Mettre un point après « ... avec derni-traitement... ».

Article 115 :

Supprimer 1e dernier,,alinéa, dans la mesure où cette disposition
est prise en compte à I'article 126.

Article 1L6, dernier alinêa, 1"'tiret :

Le renvoi à i'article 1411 :est erroné, il s'agit plutôt de l'article 137.

Article 117 :
Le renvoi à larticle 117 est erroné, il s'agit plutôt de l'arlicle 116.

TITRE \III, CHAPITRE I, SECTION IV: sur f intitulê

Ecrire plutôt « DU STAGE DE FORMATION PROFESSIONNELLE,.

TITRE I[I, CTIAPITRE II, SECTION [ : sur i'intitulé

TITRE VII, CHAPITRE II. SECTION II
Ecrire : u DE LA POSITION HORS CADRtr,;
Au lieu de : « POSITION HORS CADRE »'

11

Ecrire : « DU DETACHEMENT, ;

Au lieu de « DETACHEMENT ».
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Article 136 alinêa 2 :

Ecrire : o Toutefois,
prétendre à Pension P
dans les trois (3) mois..

. dals 1e cas où lâqelt ne Pourrait
endant sa mise hors cadre, celui-ci peut'

. ».

TITRE VII. CIIAP ITRE IT,SECTION III ; sur f iutitulê
Ecrire : « DE LA DISPONIBILITtr »

Au lieu de : « DISPONIBILITE ''

TITRE \III CHAPITRE.II . SECTION IV
Ecrire : « DE LA NON-ACTIVITE » ;

Au lieu de : n NON ACTIV{TE »

Article 137. aliuêa 3:

l,*".roi à l'article 118'est erroné, i1 s'agit plutôt de I'arlicle 116'

Article 145. dernier alinêa :

L* ,*oi à ilarticle 142 esterroné ; il s'agit plutôt de l'article 141'

Article 146 :

Lfffi""*L premier alinéa de l'article pal une majuscule'

Article 148. alinéa 2 :

@n:selgn un.ordre déterminé qui peut être

d.riplus gradé au moins gradé ou vice versa'

Art icle 149 :

Met[re un Point à la 1m de l'arlicle.

Àrticle 151:
Ecrire n Directeur Généra-I et Directeur Général Adjoint de

1'administration des Dollalles ».

Par ailleurs, mettre un point à la frn de i'article'

t2

Article tr34:
Le renvoi à l'article 132 est erroné ; i1 sâgit plutôt de l'article 133'

Articlp 15o. alinéa 1"" 4è" liene i
M.tt è une virgule : «.-' présente loi' ''



Article 152 :

il est prévu à cet article que 1es Directer-rs Centraux et Régionàr-ix'
sont nommés par décret pris en Conseil des Ministres, sur
proposition du Directeur Généra-l des Douanes.
Le Directeur général des Douanes ne pouvant faire directement
des proposiüons de nomination en Conseil des Ministres, il
convient d'écrire « sur proposition du Ministre en charge des
F lnânces- »

Arlicle 153, alinéa 1"' :

Ecrire I n...de lâdministration doualière, ;
Au lieu d.e : u...d.e lâdministration,"

Article 155 :
Supprimer le groupe de mots o enregistrée et.. ».

Sous réserve des,observations ci-dessus, le présent projet de
loi peut être transmis à lAssemblée Nationale pour déübération et
adoption.

Fait à Porto-Novo, t" [$.1 1flfil 2Û14

Le Présid.ent de tra Cour suprême,

KO

Prési

nû cÊ
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REPUBLIQUE DU BENIN
TRATERNIÎEJUÿIICE.TRAVAJL

ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi
Portant statut spécial des agents des douanes

L'Assemblée Nationale a délibéré et adopté

Le Président de la république promulgue la loi dont la teneur suit :

TITB E PREMIER :

DES DISPOS]TIONS GENEBAI-I.S

CHAPITRE PREMIER:

DU CHAMP D'APPLICATION

Article 1"': La présente loi a pour objet de définir les règles statutaires

régissant les agents appartenant aux différents corps de l'Administration des

Douanes.

Elle ne s'applique pas aux autres personnels civils, militaires ou autres

forces de sécurité publique et assimilées éventuellement employés ou mis à la

disposition de I'Administration des Douanes.

Article 2: En raison des spécificités de leurs missions, de leurs attributions,

des devoirs, des obligations et restrictions de droits, les Agents des Douanes

sont soumis aux règles organiques particulières prévues par la présente loi.

Toutefois, les dispositions de la loi portant code des pensions civiles et

militaires leur sont applicables dans la mesure où les dispositions qui y sont

contenues ne sont pas contraires à celles de la présente loi'

De même, toute mesure de portée générale affectant la rémunération

des fonctionnaires civits et militaires de l'Etat sont applicables avec effets

simultanés aux Agents des Douanes.

Article 3 : Les Agents des Douanes sont placés vis-à-vis de l'Etat dans une

situation statutaire et règlementaire.

lls sont dénommés Agents des douanes.

t'
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Artiàle 4 : Les modalités d'application de la présente loi sont définies par voie

réglementaire.

DES PRINCIPES GENERAUX

Article 5 : L'Administration des Douanes eonstitue une force paramilitaire et

jouit d,une autonomie de gestion. Elle est une force de sécurité publique.

A ce titre, le recrutement, la formation, la gestion de carrière des Agents des

Douanes s,effectuent conformément à la présente loi et à ses textes

d'application.

Article 6 L'Administration des Douanes obéit à une organisation

Elle est placée sous I'autorité du ministre en charge deshiérarchique.

finances.
Nonobstant la tutelle du Ministre en charge des Finances, les Agents

des Douanes qui exécutent des missions de Police Judiciaire sont soumis, à

l'occasion, à l'autorité du pouvoir judiciaire.

Article 7 : Le port d'arme est reconnu aux Agents des Douanes'

lls sont astreints au port de l'uniforme. Toutefois, ils peuvent en être

dispensés par l'autorité hiérarchique pour certaines missions particulières.

TITBE ll : DE UORGÀNISATION

CHAP lrRE UNISUE

DE§ DIFFERENTS CORPS DES AGENTS DES DOUANES

Article 08 : Les Agents des Douanes sont regroupés en trois (03) corps :

le Corps des Officiers des Douanes.

le Corps des Agents de Constatation des Douanes

le Corps des Brigadiers des Douanes

Article 09. : Les Corps prévus à l'article précédent sont subdivisés en grades

2

et en échelons.

CHAPITRE II



Article 10 ; Les grades prévus dans les différents corps visés à l'article Qg ci. '

dessus sont les suivants :

L- Go des Officiers des Douanes
A- Contrôleur des Douanes : Officiers Subalternes

- Contrôleur de 2ème classe ou Sous-lieutenant des Douanes

- Contrôleur de '1è'" classe ou Lieutenant des Douanes

- Contrôleur Principal ou Capitaine des Douanes.

B- Des Inspecteurs des Douanes : Officiers Supérieurs

, lnspecteur de 1è'u classe ou Commandant des Douanes
. lnspecteur Principal ou Lieutenant-colonel des Douanes
. lnspecteur de classe exceptionnelle ou Colonel des

Douanes.

C- Des lnspecteurs Généraux des Douanes : Officiers Généraux
. lnspecteur général des Douanes

' lnspecteur général de classe Exceptionnelle des Douanes

' lnspecteur général Hors classe des Douanes

Sous-officiers

A- Sous-officiers subalternes

- Agent de Constatation des douanes de 2èm" classe,
* Agent de Constatation des douanes de 1è'u classe

B- Sous-officiers su périeurs

- Agent de Constatation des Douanes de classe
principale;

- Agent de Constatation des Douanes de classe
exceptionnelle;

- Agent de Constatation des Douanes hors classe.

3- Corps des Brioadiers des Douanes
- Brigadiers des Douanes de 3"'u classe
- Brigadiers des Douanes de 2è'u classe
- Brigadiers des Douanes de 1è'" classe

2-Corps des Aqents de Constatation des Douanes :

t'



Article 12 : Les différents emplols ne peuvent être tenus que par des Agents

des Douanes ayant atteint dans la hiérarchie, le grade correspondant au

niveau de compétence exigée.

Les différents emplois dévolus aux Agents des Douanes sont fixés par

voie règlementaire.

Article 13 : L'lnspecteur des Douanes est un haut fonctionnaire de l'Etat.

Article 14 : Dans le cadre du renforcement du commandement et de l'autorité
il est institué au sein de l'administration des douanes, un Conseil Supérieur

des Douanes (CSD). ll est consulté sur les problèmes de commandement et
sur toutes les questions d'ordre général et d'éthique intéressant la vie de la
corporation.

La composition, les attributions et le fonctionnement du Conseil

Supérieur des Douanes sont définis par voie règlementaire.

DE I'ACCES ÀUX DIFFERENTS CORPS DES AGENTS

DES DOUANES

CHAPITRE I :

DU RECRUTEMENT

Article 15: Conformément aux dispositions de l'afticle 5 de la présente loi, les

besoins en personnel et les modalités pratiques d'organisation des différents

concours et examens professionnels sont définis par la Direction Générale

Article 16 : L'accès aux corps des personnels de l'Administration des
Douanes s'effectue par :

1- Concours direct ouvert aux titulaires des diplômes exigés pour l'accès
aux écoles de formation agréée;

4

Article 11 : Le grade définit Ia position de l'agent des Douanes dans la
hiérarchie de son corps et lui confère vocation à occuper un emploi d'une
qualifl cation équivalente.

Les signes distinctifs et les attributs des dlfférents corps sont définis par

voie réglementaire.

TITRE III :



z- L.oncours prolesstonnel 
;

3- Concours interne ouvert aux agents des douanes titulaires des diplômes
académiques exigés pour l'accès aux écoles de formations et acquis en
cours de carrière.

Dans chaque corps, il peut être recruté des Agents Spécialistes
possédant des compétences recherchées par l'Administration des Douanes.

Les modalités de recrutement, de nomination et d'avancement des
spécialistes sont définies par voie réglementaire.

Article 17: Le recrutement dans l'un des Corps des agents des douanes obéit

aux conditions ci-après :

être de nationalité béninoise;
jouir de ses droits civiques et être de bonne moralité ;

n'être frappé d'aucune des incapacités prévues par Ia loi ;

remplir les conditions d'âge et d'aptitude physique requises
pour I'exercice de la fonction ;

ne pas être agent contractuel de l'Etat ;

jouir d'une bonne santé physique et mentale ,

être déclaré apte à un service actif de jour et de nuit par un

Médecin agréé par l'administration des douanes ou un
médecin des armées commis à cet effet,
être reconnu indemne de toutes affections, notamment :

. la tuberculose

. les affections cancéreuses, poliomyélitiques,
lépreuses ou les séquelles graves résultant des
maladies cardio-vasculaires ou en être guéri 

;

satisfaire aux conditions particulières d'accès par concours à
l'un des corps de l'administration des douanes selon les
modalités déflnies par le présent statut ;

satisfaire obligatoirement à une enquête de moralité.

Article 18: Les candidats déclarés définitivement admis, après la visite
médicale et l'enquête de moralité, à un concours direct sont nommés élèves
par décision du Ministre en charge des Finances et soumis à une formation
militaire et professionnelle de deux (2) années au moins à l'Ecole Nationale
des Douanes ou dans une Ecole des Douanes agréée par l'Etat.

5



: L'accès à la formation professionnelle est subordonné au succès à la
I formation militaire. En cas d'échec à la formation militaire, la recrue est

autorisée à la reprendre une seule fois, soit avec la promotion de recrues des

douanes immédiatement engagée après cet échec, soit avec une promotion

de recrues militaires ou gendarmes si I'occasion se présente. En cas d'un

nouvel échec, il est définitivement radié de l'effectif des recrues et son

admission au concours de recrutement est annulée.

A l'issue de la formation professionnelle, l'élève douanier admis est nommé

dans son corps.

En cas d'échec, l'élève douanier est autorisé à reprendre la formation une

seule fois. En cas d'un nouvel échec, il est radié des effectifs de la douane.

Articlelg : Durant Ia période de la formation, l'élève douanier a droit à une

rémunération équivalente au traitement indiciaire attaché à son corps.

SECTION I:

DU RECRUTEMENT DES OFFICIERS DES DOUANES

Article 20: Le recrutement des Ofliciers des Douanes se fait en fonction des

besoins de l'Administration des Douanes par les voies ci-après:

A- Des Contrôleurs des Douanes

F Recrutement direct
Par voie de concours direct ouvert aux nationaux des deux sexes

âgés de dix-huit (18) au moins à vingt-huit (28) ans au plus au 31

décembre de I'année du concours et titulaires au moins du diplôme

de Licence en Sciences Juridiques ou en Sciences Economiques

ou de tout autre diplôme reconnu équivalent.

Cette limite d'âge peut être prorogée de la durée légale du service

miiitaire éventuellement accompli.

F Recrutement semi direct
Par voie de concours semi direct ouverl aux :

. Brigadiers des Douanes, ayant servi huit (08) ans au moins

dans leur corps après nomination et titulaires d'une licence

en Sciences Juridiques ou en Sciences Economiques ou de

tout diplôme reconnu équivalent acquis en cours de carrière.

6



a Agents de constatation des Douanes, ayant servi quatre (04)
ans au moins dans leur corps après nomination et titulaires
d'une licence en Sciences Juridiques ou en Sciences
Economiques ou de tout autre diplôme reconnu équivalent
obtenu en cours de carrière,

en fonction des

F Recrutement Interne
Par concours professionner ouvert aux Agents de constatation de
classe exceptionnelle et ayant accompli deux (02) ans dans Ie

B-

grade.

lnspecteurs des Douanes

Par formation professionneile ouverte aux contrôleurs principaux des
douanes sélectionnés sur test.

SECTION II :

DU RECRUTEMENT DES AGENTS DE CONSTATATION DES DOUANES

Article 21: Le recrutement des Agents de constatation des Douanes se fait
besoins de l'Administration des Douanes par trois (03) voies :

) Recrutement direct
Par voie de concours direct d'élèves Agents de constatation des Douanes
sélectionnés parmi res nationaux des deux sexes, âgés de dix-huit (1g) au
moins à vingt-cinq (25) ans au prus au 31 décembre de |année du
concours, titulaires au moins du Baccalauréat ou de tout autre diplôme
reconnu équivalent.

cette limite d'âge peut être prorogée de la durée légale du service miritaire
éventuellement accompli.

F Recrutement semi direct

Par concours interne ouvert aux Brigadiers des Douanes de première
classe ayant accompri un (01) an de service dans re grade et tituraire du
diplôme académique exigé obtenu en cours de carrière.

) Recrutement lnterne

Par concours professionner suivi de stage de formation
professionnelle pour res Brigadiers des Douanes de première crasse
ayant accompli au moins quatre (04) ans dans le grade.



Toutefois, les Brigadiers des Douanes de première classe après dix

('1 0) années de service, bénéficient d'une autorisation de mise en stage de

formation des Agents de Constatation sur proposition du Directeur Général

des Douanes, après un test de sélection.

SECTION III :

DU RECRUTEMENT DES BRIGADIERS DES DOUANES

Article 22 : Le recrutement des Brigadiers des Douanes se fait en fonction

des besoins de l'Administration des Douanes par recrutement d'élèves

Brigadiers des Douanes par voie de concours direct parmi les nationaux des

deux sexes âgés de dix-huit (18) au moins à vingt trois (23) ans au plus au 3'1

décembre de l'année du concours et titulaires au moins du Brevet d'Etudes du

Premier Cycle (BEPC) ou de tout autre diplôme reconnu équivalent'

cette limite d'âge peut être prorogée de la durée légale du service

militaire éventuellement accompli.

Article 23: Les modes de recrutement visés aux articles 21,22 et 23 sont

exclusivement les seules voies d'accès aux différents corps de l'Administration

des Douanes.

Les modalités d'organisation des recrutements directs, semi-directs et

internes sont définies par voie réglementaire'

SECTION IV:

DE LA SPECIALISATION

Article 24 : Pour chaque corps des Agents des Douanes, les spécialisations

qui sont nécessaires ainsi que les conditions dans lesquelles s'effectuent ces

spécialisations sont définies par voie réglementaire'

Article 25 : ll est fait obligation à l'Agent recruté pour une spécialité donnée,

d'exercer les fonctions pour lesquelles il est engagé.

La non observance de la présente disposition par l'Agent correspond à

une démission.

Article 26 : Lorsqu'un Agent des Douanes est titulaire d'un emploi qui, de par

sa nature, ne peut être dissocié d'un autre qu'il exerce cumulativement, il lui

est accordé une indemnité dont le taux est déterminé par voie réglementaire.
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TITRE IV

DES DROITS ET OBLIGATIONS

CHAPITRE I:

DES OBLIGATIONS ET RESTRICTIONS DE DROITS

Article 27 : Les Agents des Douanes prêtent le serment dont la formule est la
suivante:

"Je jure de remplir mes fonclions ayec loyauté et probité, de les exercer avec
impaftialité et dans le respect de la loi et d'assurer sans défaîilance /es deyorrs
qu'elles m'imposent ".

Ce serment est reçu par le Président du tribunal de première instance
compétent siégeant en audience publique. ll en est donné acte sans frais. Une
copie dudit acte est insérée au dossier individuel de l'intéressé.
Le serment est prêté dans les quatre vingt dix (90)jours qui suivent la
nomination. L'initiative de cette formalité incombe à l'Administration des
Douanes.

Article 28: Les Agents des Douanes sont soumis à l'obligation de servir les
intérêts de l'Etat et d'apporter aide et protection aux citoyens. Ils sont tenus
d'exercer leurs fonctions avec loyauté, diligence, efficacité, impartialité dans le
respect de la légalité républicaine.

Article 29 : Tout Agent des Douanes, quel que soit son rang dans la
hiérarchie, est responsable de l'exécution des tâches qui lui sont confiées
sans que cela n'enlève le droit de regard, de direction et d'évocation au chef
du service qui a I'entière responsabilité de l'unité.

ll doit se conformer aux instructions de son supérieur hiérarchique, sauf
dans le cas où l'ordre donné est manifestement illégal ou de nature à
compromettre gravement l'intérêt public ou les droits de l'homme et les libertés
publiques.

Article 30 : Les agents des Douanes demeurent toujours astreints aux
obligations de leurs charges, même après l'accomplissement des heures
normales de service.

Article 31 : Les Agents des Douanes ont le devoir d'intervenir de leur propre
initiative ou à la demande des tiers pour porter aide et assistance à toute
personne en danger ou pour prévenir ou faire cesser tout acte de nature à

't1
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trouUler l'ordre public. Dans ce cas, ils doivent rendre compte sans délai à

l'autorité administrative la plus proche.

lls doivent également déférer aux réquisitions qui leur sont adressées

par les autorités compétentes conformément aux textes en vigueur. En cas de

iéquisition, l,agent réquisitionné jouit des avantages subséquents prévus par

les textes en vigueur.

Dans tous les cas où les Agents des Douanes interviennent dans les

conditions prévues dans cet article, ils sont considérés comme étant en

service.

Article 32: Les Agents des Douanes sont tenus d'assurer leurs missions en

toute circonstance.et ne peuvent exercer Ie droit de grève'

Article 33 : Aucun Agent des Douanes qu'il soit en service ou non, ne peut

user de sa qualité, de son emploi, des attributs de sa fonction en vue :

- d'obtenir ou de tenter d'obtenir un avantage de quelque nature que ce

soit ;

- d'entreprendre des démarches ayant pour objet l'obtention d'une

quelconque faveur ;

- d'exercer une pression ou une contrainte illégale quelconque sur les

tiers.

Articte 34: Les Agents des Douanes ne sont pas autorisés à publier des

articles et des documents ou à tenir des propos de nature à entacher

I'honorabilité des forces militaires, de sécurité,publique et assimilées euou

celle des hautes personnalités, puissances et organismes étrangers.

Toute publication de documents ou d'informations relatifs à

l'Administration des Douanes, aux structures et personnalités visées dans

l'alinéa précédent doit être préalablement autorisée par le ministre chargé des

fin ances.

Article 35 : Les Agents des Douanes sont liés par I'obligation du secret

piofessionnel pour tout ce qui concerne les falts et informations dont ils ont

connaissance dans l'exercice ou à I'occasion de I'exercice de leurs fonctions'

Hormis les cas d'audition en justice, ils ne peuvent être déliés de cette

obligation que par décision expresse du Directeur Général des Douanes.

Tout détournement, toute soustraction de pièces ou de documents de

service sont formellement interdits. ll en est de même de leur communication

ou de leur reproduction, à moins qu'elle ne soit exécutée pour raison de

service.
10



Article 36 : ll est interdit à tout Agent des Douanes en activité d'exercer'

p""onn"il"rent à titre professionnel une activité privée lucrative de quelque

nature que ce soit.

ll est également interdit à tout agent des douanes, quelle que soit sa

position, O'avoir par lui-même, ou par personne interposée, sous quelque

dénomination que ce soit, dans une entreprise soumise au contrôle de son

administration ou service, ou en relation avec son administration ou service,

des intérêts de nature à compromettre son indépendance'

Lorsque Ie conjoint d'un Agent des Douanes exerce à titre

professionnel une activité lucrative ayant des liens avec I',administration,

déclaration doit être faite à l'administration ou au seruice dont relève l'agent

des douanes.

Leconjoint(e)d,unAgentdesDouanesnepeutexerceruneactivitéde
nature à jeter le discrédit sur ses fonctions ou préjudiciable à celles-ci'

Article 37 : Pour les nécessités de service, les Agents des Douanes peuvent

êtreappelésàexercerleurfonctiondejourcommedenuitetau-delàdela
durée hebdomadaire de travall. Dans ce cas, l'agent bénéficie d'une

compensation.

Lanatureetlesmodalitésdejouissancedecettecompensationsont
définies par voie règlementaire.

CHAP ITRE II :

DES DROITS ET GARANTIES

Article33:LesAgentsdesDouanesjouissentdetouslesdroitscivils,

"i"'q*, 
et politiques dans les limites des dispositions relatives à leurs

obligations particulières. lls ont le droit de vote mais ne sont éligibles que dans

les conditjons prévues par la constitution, les lois et règlements'

|lspeuventexercerdesmissionsdereprésentationdel,Etatà
l'extérieur dans les conditions fixées par voie règlementaire'

Article 39 : Les Agents des Douanes jouissent de la ljberté syndicale,

d'opinion, de croyances philosophiques, re ligieuses et politiques.

Lajouissancedecesdroitss'exerceenconformitéavecl'obligation
de réserve imposée par leur état de fonctionnaires paramilitaires et ne doit, en

aucuncas,porteratteinteàl,exécutionduservicepublicd,urgenceetà
l'intérêt général.
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L'Etat assure les conditions matérielles nécessaires à la jouissance

de ces droits.

Article 40 : Les Agents des Douanes peuvent faire partie des groupements

constituéspoursoutenirlesrevendicationsd,ordreprofessionneloudes
actions d'ordre social ou culturel'

Article 41: Les organisations syndicales de l,Administration des Douanes

p"t',"ip..t autant que faire se peut aux prises de décision concernant les

conditions de vie et de travail des membres de la corporation'

Ellespeuventtenirdesréunionsstatutairesoud,informationdans
l'enceinte du service pendant ou en dehors des heures de travail'

Cependant, la tenue des réunions ne doit pas pofter atteinte au bon

fonctionnement du service.

Article 42: Les modalités d,exercice du droit syndical sont déterminées par

les lois et règlements,

Article43:L,AgentdesDouanesexerçantunmandatsyndicalpeutbénéficier
d,autor,isations spéciales d'absence et de décharges de service dans les

conditions prévues par la réglementation en vigueur'

Article44:Lesdécisionsadministrativesquimenacentlesintérêtsdela
carrièredel'AgentdesDouanes,peuventfairel'objet'envued'obtenirleur
réforme, de recours administratif, ou de recours contentieux devant les

juridictions administratives compétentes, dans les condjtions fixées par la loi'

Article 45 ; L'Etat est tenu de protéger les Agents des Douanes contre les

menacesetattaques,outrages,injuresoudiffamationdontilspourraientêtre
|,objetdansl,exerciceouàl,occasiondel,exercicedeleursfonctionsetde
répârer, le cas échéant, le préjudice qui en résulterait'

Article 46 : L'Agent des Douanes qui subit des dommages corporels' ou dont

les effets vestimentaires, objets personnels ont été détériorés à la suite d'un

accident survenu dans l'exertice ou à I'occasion de I'exercice de ses fonctions'

a droit à réparation des préjudices subis'

Lesmodalitésderéparationdecespréjudicessontdéfiniesparvoie
réglementaire.

Article 47 : Lorsqu'un Agent des Douanes est poursuivi par un tiers pour un

uaæ u"**pli dans l,exeicice ou à I'occasion de I'exercice de ses fonctions,

l,AdministrationdesDouanesdoitledéchargerdescondamnationsciviles
12



prononcées contre lui, au cas où aucune faute personnelle ne lui est

imputable.

L'Etat doit faire assurer la défense de l'Agent des Douanes déféré devant une

juridiction répressive, à la suite d'un accident survenu dans I'exercice ou à

I'occasion de l'exercice de ses fonctions.

Article 48: Les Agents des Douanes décédés en mission commandée sont

reçus à titre exceptionnel et posthume dans l'Ordre National du Bénin.

Article 49 : En cas de décès d'un Agent des Douanes en activité, de son

conjoint ou de son enfant, l'Etat assure le remboursement des frais funéraires

Les enfants légitimes, naturels ou adoptifs, mineurs des agents des

douanes décédés en mission commandée, bénéficient d'une assistance

matérielle et financière de l'Etat.

Cette assistance les accompagne jusqu'à l'âge de vingt-un (21) ans.

Les conditions de jouissance de ces droits sont définies par voie

réglementaire.

Article 50: Les Agents des Douanes peuvent produire des ceuvres

scientifiques, littéraires ou artistiques. lls peuvent également procéder à des

consultations ou expertises au profit d'une administration publique, d'un

établissement public ou privé, d'une société d'une organisation ou institution

internationale dont le Bénin est membre ou dont les activités présentent un

intérêt pour le Bénin.

En aucun cas, l'exercice de ces activités ne doit porter aucune

atteinte au bon fonctionnement du service.

Cependant, toute consultation, expertise, publication d'ceuvre fait

l'objet d'une demande adressée au Ministre chargé des finances qui délivre

dans un délai d'un (1) mois une autorisation.

Le silence du ministre chargé des finances après ce délai emporle

autorisation.

Article 51: Les Agents des Douanes sont soumis aux règles de droit définies

par la loi, qu'il s'agisse de la constatation des divers actes de la vie civile ou de

Ia jouissance ou de l'exercice des droits privés. lls peuvent également utiliser

sans qu'une autorisation quelconque soit nécessaire, les voies de droit que la

loi met à la disposition de tous les citoyens pour la défense des intérêts

individuels.

Les décisions administratives qui menacent les intérêts de carrjère des

Agents des Douanes peuvent faire l'objet, en vue d'obtenir leur reforme, soit
13
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nT dè i""ours administratif, soit de recours contentieux devant les juridictions
I 

administrativescomPétentes.

CHAPITRE III :

DE LA REMUNERATION ET DES AVANTAGES

Article 52 : Eu égard aux sujétions et devoirs particuliers ainsi qu'aux

restrictions de droits qu'impose leur état, les Agents des Douanes bénéficient

des garanties légales en ce qui concerne leur situation indiciaire, matérielle et

morale.

Article 53: L'Agent des Douanes a droit, après seryice fait, à une

rémunération comprenant un traitement salarial fixé en fonction de son grade

et soumis à retenue pour pension, ainsi qu'à des avantages attachés à la

nature des missions qui lui sont confiées.

Article 54: La rémunération visée ci-dessus comprend:

- la solde dont le montant est fixé en fonction du grade et de l'échelon ;

- une indemnité de résidence, de logement dont les taux sont fixés par

voie règlementaire;
- des prestations pour charge de famille allouées conformément aux

textes en vigueur ;

- des primes et indemnités particulières allouées en raison de Ia nature

des fonctions exercées, des risques courus et des qualifications

spécifiques dont la nature, les montants et les bénéflciaires sont fixés

par des textes règlementaires ,

- allocatjons permanentes pour charges professionnelles ;

- allocations diverses attribuées pour tenir compte de certains frais ou

destinées à rémunérer l'exercice de fonctions spéciales ou de travaux de

nature exceptionnelle ;

- primes s'attachant à des brevets ou diplÔmes professionnels;

- primes et indemnités diverses allouées pour tenir compte de l'exécution

de missions spéciales ou de risques exceptionnels ;

- une prime de qualification liée aux stages diplômants

- toutes autres primes et indemnités liées à la profession et fixées par des

textes apProPriés.

Art icle 55 : Une prime de première installation est altouée à tout agent des

Douanes nommé dans son premier emploi après satisfaction de toutes les

conditions préalables'
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Article 56 : La grille des soldes des Agents des Douanes ainsi que les
modalités d'attribution des différentes allocations, primes et indemnités
prévues aux afticles 54 et 55 ci-dessus sont fixées par voie réglementaire.

Article 57 : L'Agent des Douanes bénéficie à titre gratuit de la fourniture,
d'effets d'habillement, d'équipements professionnels et spéciaux liés à leur
service et mission.

La composition des paquetages par catégorie d'agent fait l'objet de
textes règlementaires.

Article 58 : L'agent des douanes a droit au logement gratuit ou à défaut, à une
indemnité allouée en rapporl avec la catégorie ou ia fonction et calculée selon
les textes en vigueur.

Article 59 : L'Agent des Douanes a droit aux soins gratuits pour les maladies,
blessures ou infirmités; aux consultations et soins gratuits pour son conjoint
(e) et ses enfants.
ll a également droît à l'assistance de I'Administration des Douanes.

Les modalités de jouissance de ces prestations sont déterminées par
voie règlementaire.

TITRE V:

DE L',EVALUAïION, DE Ut NOMTNATTON ET DE L'AVANCEjUENT.

CHAPITRE I :

DES CONDITIONS GENERALES DE LA NOTATION

Article 60 : Tout Agent des Douanes est noté au moins une fois par an. ll l'est
également en dehors de la période annuelle de notation, Iors de son
affectation dans une autre unité ou de l'affectation du responsable d'unité.

Article 61 : La note est attribuée à I'Agent des Douanes pour constater sa

valeur technique, professionnelle, physique, intellectuelle et morale.

Article 62 : A l' occasion de la notation, le responsable d'unité fait connaître à

chacun de ses subordonnés son appréciation sur sa manière de servir.
l-es notes et appréciations sont obligatoirement communiquées à

l'agent lors d'un entretien et contresignées par celui-ci.
La notification de la note est faite pour permettre à l'Agent d'en prendre

connaissance en vue de s'amender ou d'exercer son droit de réclamation et
de recours.
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Article 63: Les condilions générales de notation, la grille de notation et les

modalités de son application, ainsi que les divers éléments à prendre en

compte pour I'appréciation de l'Agent des Douanes sont déterminés par voie

règlementaire.

Article 64 : Le fait de s'abstenir de noter ou de le faire avec légèreté ou

mauvaise foi constitue pour le chef de service ou d'unité une faute

professionnelle passible de sanction disciplinaire dans les conditions définies

par voie réglementaire.

L',appréciation de cette faute professionnelle relève de la compétence

de l'autorité hiérarchique directe.

3-Le Directeur Général des douanes pour ies Brigadiers par

décision

1b

CHAPITRE II :

DE LA NOMINATION ET DE L'AVANCEMENT

Article 65 : L'avancement des Agents des Douanes comprend I'avancement

de grade et l'avancement d'échelon.

L'avancement d'échelon est automatique.

ll est conféré par l'ancienneté dans le grade ou l'ancienneté dans le

service ou les deux à la fois.

L'avancement dans le grade ou promotion s'acquiert pour le tiers (1/3)

au choix et les deux tiers (2/3) à I'ancienneté'

Article 66 : L'avancement de grade est prononcé par les autorités investies du

pouvoir de nomination et de promotion sur la base des travaux de la Direction

en charge des ressources humaines entérinée par la commission nationale

d'avancement des agents des Douanes, présidée par le Directeur Général des

Douanes.

Les autorités investies du pouvoir de nomination et de promotion sont :

1-Le Président de la République pour les contrôleurs des Douanes,

par décret et les lnspecteurs des Douanes, par décret pris en conseil des

ministres.

2 -Le Ministre en charge des Finances pour les Agents de

Constatation des douanes par arrêté ;



Article 67 : La composition de la commission nationale d'avancement, ses
attributions, son fonctionnement ainsi que les crltères de choix et d'inscription I

au tableau d'avancement sont déflnis par voie réglementaire.

Article 68: L'avancement de grade entraîne en principe l'affectation à des
fonctions ou à des responsabilités d'un niveau plus élevé que celles
précédemment occupées.

Article 69 : Le tableau d'avancement de grade est préparé annuellement par

la commission nationale d'avancement. Les Agents des Douanes sont inscrits
au tableau d'avancement par ordre de mérite.

Au mérite égal, il est tenu compte de l'ancienneté dans le grade, de
l'ancienneté dans le corps, de l'ancienneté dans les services des Douanes et

si besoin est, de l'âge; dans ce cas, l'avancement est constaté au profit du
plus âgé.

Article 70 : Le tableau d'avancement paraît au plus tard le 1er décembre de
l'année en cours. Il cesse d'être valable à l'expiration de l'année pour laquelle
il est arrêté.

Les conditions d'établissement du tableau d'avancement sont définies
par voie réglementaire.

Article 71 : Les avancements doivent être effectués dans l'ordre du tableau.
Toutefois, les Agents des Douanes inscrits mais non retenus par la
commission d'avancement pour des raisons de péréquation sont placés en
tête des nouveaux états de propositions avec mention du nombre de
propositions antérieures.

SECTION I :

DE LA NOMINATION ET DE L'AVANCEMENT DES OFFICIERS DES

DOUANES

Article 72 : Le grade de contrôleur des Douanes est conféré par le Président
de la République.

Le contrôleur des Douanes ne peut le perdre que sur décision du

Président de la République conformément aux dispositions du présent statut.

Cette nomination intervient le 1"' jour du trimestre civil suivant la fin de

la formation de contrôleur des Douanes.
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Des Gontrôleurs des Douanes

.Article 73 : Nul n'est nommé contrôleur des Douanes de deuxième classe , s'il
n'est recruté conformément aux dispositions de l'article 20 du présent statut.

,Article 74 : Le Contrôleur des Douanes de deuxième classe est nommé
Contrôleur des Douanes de première classe de façon automatique au jour
exact oùr il aura accompli un (1) an dans le grade.

Article 75: Nul n'est proposable au grade de contrôleur des Douanes de

classe principale, s'il n'a servi au moins quatre (04) ans dans le grade de

contrôleur des Douanes de première classe.

Article 76 : Le grade d'lnspecteur des Douanes est conféré par Ie Président
de la République. ll constitue l'état de l'lnspecteur des Douanes.

L'lnspecteur des Douanes ne peut le perdre que sur décision du

Président de la République conformément aux dispositions du présent statut.

Article 77 : Nul n'est proposable au grade d'inspecteur des Douanes'de
première classe, s'il n'a servi au moins cinq (05) dans le grade de Contrôleur
des Douanes de classe Principale et titulaire du diplôme d'lnspecteur des
Douanes (DlD).

Les modalités d'organisation de la formation pour I'obtention du

Diplôme d'lnspecteur des Douanes sont déterminées par voie réglementaire.

Article 78: Nul n'est proposable au grade d'lnspecteur Principal des Douanes,
s'il n'a servi au moins quatre (04) ans dans le grade d'lnspecteur des Douanes
de Première Classe et titulaire du Diplôme d'Etude Supérieure en Douanes
niveau 1(DESD1).

Toutefois, I'lnspecteur des Douanes de Première Classe non titulaire du
DESDl ou d'un diplôme de spécialité reconnu équivalent est proposable au
grade d'lnspecteur Principal des Douanes après six (06) ans de grade.

Article 79 : Nul n'est proposable au grade d'lnspecteur des Douanes de
Classe Exceptionnelle, s'il n'a servi au moins quatre (04) ans dans le grade

d'lnspecteur des Douanes de Classe Principale et titulaire du Diplôme d'Etude
Supérieure en Douanes Niveau 2 (DESD2).
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Toutefois, l'lnspecteur Principal des Douanes non titulaire du DESD2 ou

d'un diplôme de spécialité reconnu équivalent est proposable au grade

d'lnspecteur des Douanes de Classe Exceptionnelle après six (06) ans dans le

grade.

Les modalités d'organisation de la formation pour l'obtention du Diplôme

d'Etude Supérieure des Douanes I et ll sont définies par voie réglementaire.

SECTION 1I :

DE LA NOMINATION ET DE L'AVANCEMENT DES AGENTS DE

. CONSTATATION DES DOUANES

Article 80 : Les nominations au grade d'Agent de Constatation des Douanes

sont prononcées par le Ministre en charge des Finances.

L'Agent de Constatation des Douanes perd son grade sur décision du

Ministre en charge des Finances conformément aux dispositions du présent

statut.

Article 82: Nul n'est proposable au grade d'Agent de Constatation de

première classe, s'il n'a servi au moins trois (03) ans dans le grade d'Agent

de Constatation de 2è'" classe, à l'issue d'un concours suivi d'une formation

professionnelle.

Article 83 : Nul n'est proposable au grade d'Agent de Constatation de classe

principale, s'il n'a servi au moins quatre (04) ans dans le grade d'Agent de

Constatation de première classe, à l'issue d'un concours suivi d'une formation

professionnelle.

Article 84 : Nul n'est proposable au grade d'agent de constatation de classe

exceptionnelle, s'il n'a servi au moins cinq (05) ans dans le grade d'Agent de

Constatation de classe principale, à l'issue d'un concours sulvi d'une formation

professionnelle.

Article 8{ : Nul ne peut être nommé Agent de Constatation de 2è'" classe, s'il

n'a été recruté conformément aux dispositions de l'article 21 du présent statut'

Cette nomination intervient le 1"r jour du trimestre civil suivant ia fin de la
formation militaire et professionnelle.
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Article 85 : Nul n'est proposable au grade d'Agent de Constatation hors

classe, s'il n'a servi au moins cinq (05) ans dans le grade d'Agent de

Constatation de classe exceptionnelle, à l'issue d'un concours suivi d'une

formation professionnelle.

SECTION III :

DE LA NOMINATION ET DE L'AVANCEMENT DES BRIGADIERS DES

DOUANES

Article 86 : Les nominations aux grades du corps des Brigadiers des Douanes

sont prononcées par le Directeur Général des douanes,

Le Brigadier des Douanes perd son grade sur décision du Directeur Général

des Douanes conformément aux dispositions du présent statut.

Article 87 : Nul ne peut être nommé au grade de Brigadier des Douanes de

3è'" Classe, s'il n'a été recruté conformément aux dispositions de I'afticle 22

du présent statut.

Cette nomination intervient le 1"' jour du trimestre civil suivant la fin
de la formation militaire et professionnelle.

Article 88: Nul n'est proposable au grade de Brigadier des Douanes de 2è'"
classe, s'il n'a accompli au moins une (0'l )année de service effectif au grade

de Brigadier des Douanes de 3è'" classe.

Article 89 : Nul n'est proposable au grade de Brigadier des Douanes de 1è'u

classe, s'il n'a accompli au moins une (01)année de service effectif dans le
grade de Brigadier des Douanes de 2è'" classe.

SECTION IV
DES D/SPOS I T I O N S PART I C U LI E RES A UX'NS P ECT EU RS G E N ERAUX

DES DOUANES

Articlq 90: Le grade d'lnspecteur Général des Douanes est conféré par Ie
Président de la République à titre méritoire et exceptionnel, en Conseil des

ministres.

Article 91: Nul n'est proposable au grade d'lnspecteur Général des Douanes,

s'il n'a servi au moins quatre (04) ans dans le grade d'lnspecteur de Classe

Exceptlonnelle.
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Exceptionnelle, s'il n'a servi au moins trois (03) ans effectifs dans Ie grade

d'lnspecteur Général des Douanes.

Article 93: La prise de rang à l'appellation d'lnspecteur Général Hors classe

Oes Oouanes n'est subordonnée à aucune ancienneté dans le grade

d'lnspecteur Général de classe Exceptionnelle.

Article 94 : Nul n'est proposable au grade d'lnspecteur Général hors classe,

s'il n,a servi au moins deux (02) ans effectifs dans le grade d'lnspecteur

Général de classe Exceptionnelle.

Article 95: Le traitement de base des lnspecteurs Généraux des Douanes

ainsi que les divers avantages et émoluments qui leur sont accordés sont fixés

par décret pris en conseil des Ministres.

TITBE UI :

DES SANCTIONS ET BECOIIPENSES}

CHAPITR E PREMIER:

DES SANCTIONS

Article 96: En matière disci plinaire, les Agents des Douanes bénéficient des

garanties ci-après :

. le droit de s'expliquer ;

. l'application du barème;

. le droit de réclamation ;

. le droit de recours ;

. le contrôle hiérarchique ;

. le recours hiérarchique

' le conseil de discipline.

Article 97 : Toute faute commise par un Agent des Douanes dans i'exercice

ou à l,occasion de l'exercice de ses fonctions, en raison de sa gravité, l'expose

à une sanction disciplinaire, sans préjudice le cas échéant, des peines

prévues par la loi pénale ou d'autres textes.

L'action disciplinaire est indépendante de l'action pénale ou civile.

Toutefois, les décisions définitives intervenues à l'issue de l'action pénale

peuvent entrainer la révision Ou I'annulation suivant le cas, des sanctions

disciplinaires infligées à l'agent pour les mêmes faits avec toutes les

conséquences de droit.
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Article 98 : Les sanctions disciplinaires applicables aux Agents des Douanes

sont:

a) Sanctions du premier degré :

ô"r.ffinsultation du conseil de discipline.

ll s'agit de :

la réprimande

I'avertissement écrit ;

la consigne ;

le blâme avec inscription au dossier ;

l'arrêt simple ;

l'arrêt de rigueur sans traduction devant le conseil de discipline ;

le déplacement d'office ;

Ia radiation du tableau d'avancement ;

la suspension de la solde pour abandon de service'

b) sanctions de second deqré :

Elles ne sont prononcées qu'après l'avis du Conseil de Discipline.

ll s'agit de :

- la rétrogradation ;

- I'exclusion temporaire n'excédant pas une période de six (06) mois,

après soixante (60) jours d'arrêt de rigueur ,

la révocation.

La mise à la retraite d'office.

Article 99: Les barèmes, les motifs, les autorités habilitées à infliger les

sanctions ainsi que les modalités d'application des garanties et les règles

particulières relatives au conseil de discipline sont définis par voie

réglementaire.

Article 100 : Tout Agent des Douanes inscrit au tableau d'avancement, objet

d,une sanction disciplinaire, excédant dix (10) jours d'arrêt de rigueur, avant la

date d'effet de son nouveau grade, est automatiquement radié dudlt tableau

par l'autorité investie du pouvoir de nomination après un rapport motlvé.

Article 101 : Tout Agent des Douanes, détenu provisoirement pour une

infraction de droit commun, conserve l'intégralité de sa solde pendant les six

(06) premiers mois de sa détention.

Après ce délai, sa solde est réduite de moitié jusqu'à ce que la décision

de justice soit déflnitive
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Si la décision de justice le met hors de cause, un rappel des moins
perçus sur solde lui sera versé.

Dans tous les cas, il conserve le bénéfice des allocations familiales.

Article 102 : Le grade peut être perdu pour I'une des causes suivantes :

- perte de la qualité de citoyen béninois ;

- haute trahison, déchéance des droits civils, forfaiture et crime contre la
Nation eUou l'Etat définis par les textes en vigueur ;

- condamnation à une peine afflictive ou infamante ;

- indiscipline ou mauvaise manière habituelle de servir après avis du
conseilde discipline devant lequel l'agent est traduit ;

- absence irrégulière de trente (30)jours de I'agent de son poste ;

- résidence de l'agent hors du territoire national sans autorisation de
l'autorité compétente.

La perte du grade intervenue dans les conditions énumérées ci-dessus est
irrévocable et entraîne automatiquement la radiation de l'agent.

CHAPITRE II :

DES RECOMPENSES

Article 103 : Les récompenses reconnaissent la valeur et le mérite. Elles
peuvent être pécuniaires et/ou honorifiques.
Elles permettent à l'Administration de témoigner sa satisfaction et de stimuler
l'Agent des Douanes.

Tout Agent des Douanes en service actif peut bénéficier de
récompenses.

Article 104 : Les récompenses sont prises en compte pour les propositions à
l'avancement.

Article 105:ToutAgent des Douanes en activité qui reçoit une ou plusieurs
décorations bénéfTcie au décompte de sa pension de retraite d'une bonification
conformément aux dispositions en vigueur.

Article 106 : Les différentes récompenses, leur modalité d'attribution, les
autorités habilitées à les décerner ainsi que leur incidence sur l'avancement
des Agents des Douanes sont définies par voie réglementaire.
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TITRE VII :

DES POSITIONS

Article 107 : Tout Agent des Douanes est obligatoirement placé dans I'une

des positions suivantes :

en activité;
en détachement ;

en position hors cadre ;

en disponibilité ;

en non activité.

CHAPITRE PREMIER:

Article 108: L'activité est Ia position de l'Agent des Douanes qu

régulièrement titulaire d'un grade, exerce effectivement

des emplois correspondants.
Est également considéré comme étant en

Douanes placé dans I'une des situations suivantes :

- congé annuel ;

- congé de maladie
- congé de maternité
- congé de paternité

- stage de formation professionnelle.

les fonctions de I'un

activité, I'Agent des

DU CONGE ANNUEL DES AUTORISATIONS SPECIALES ET DESA)
PERMISSIONS D'ABSENCE.

Article 109 : L'Agent des Douanes en activité a droit à un congé annuel d'une

durée de trente (30) jours ouvrés pour une année de services accomplis. ll

bénéflcie de son traitement pendant la durée de ce congé.

Article 1 10 : Sont considérées comme périodes de services accomplis :

le congé de maladie ;

le congé de maternité ;

le congé de paternité ;

le congé pour prendre part à un examen ou à un concours ;

les périodes passées en stage ;

les autorisations spéciales et permissions d'absence.
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Article 111 : L'Administration des Douanes a toute liberté pour échelonner,
compte tenu des nécessités de service, les départs en congé.

Le congé annuel afférent à plusieurs années consécutives de services
peut, à titre exceptionnel, être cumulé dans la limite de trois (3) mois.
ll n'est accordé en aucun cas d'indemnités compensatrices de congé.

Article 112: L'Agent des Douanes bénéficiaire d'un congé annuel n'est pas

remplacé dans son emploi ; à I'expiration du congé, il rejoint son poste

d'affectation.

Dans le cas oir les nécessités de service s'opposeraient à l'application
des dispositions du premier alinéa ci-dessus, la nouvelle affectation de l'agent
doit lul être notifiée avant son départ en congé.

Article 113 : Les agents des douanes peuvent bénéficier d'une permission
spéciale avec traitement pour les événements familiaux ci-après :

décès ou maladie grave du conjoint (e), d'un ascendant (e) ou d'un
descendant (e) en ligne directe : trois (03)jours ;

mariage de l'agent : trois (03) jours ;

mariage d'un enfant de l'agent : deux (02) jours 
;

naissance survenue au foyer de l'agent des douanes: trois (3) jours.

Les autorisations spéciales d'absence pour évènements familiaux se
prescrivent dans les trente (30)jours qui suivent l'évènement.

Dans une limite maximum de dix (10) jours par an, ces permissions

ainsi que les délais de route, s'il en est éventuellement accordé, n'entrent pas

en ligne de compte dans le calcul du congé annuel.

Article 114: Outre le congé annuel, l'Agent des Douanes peut prétendre à

des :

- congés de maladie ;

- congés de convalescence ;

- congés de longue durée ;

- congés de maternité.

Article 115 : En cas de maladie dûment constatée et mettant l'agent des
douanes dans l'impossibilité temporaire d'exercer ses fonctions, celui-ci est
mis en congé de maladie.

B) DES CONGES DE MALADIES, DE CONVALESCENCE,
DE LONGUE DUREE,ET DE MATERNITE.



Laduréemaximumducongédemaladieestdesix(06)moispourune
période de douze (12) mois consécutifs. Pendant les trois premiers mois,

l'agent en congé de maladie conserve I'intégralité de son traitement ; celui-ci

est réduit de moitié pendant les trois (3) mois suivants; l'agent conserve, en

outre, ses droits à la totalité des suppléments pour charge de famille.

Toutefois, en ce qui concerne certaines maladies, nécessitant un

traitement long et dispendieux, Ie congé de maladie peut, sur proposition du

conseil de santé, être transformé en congé de convalescence. La durée

maximum du congé de convalescence est de neuf (9) mois dont trois (3) mois

de traitement entier et six (6) mois avec demi{raitement. Si la maladie ouvrant

droit au congé de convalescence est imputable aux dangers ou fatigues du

service, le congé peut être prolongé à concurrence d'une durée maximum de

deux (02) ans dont un (01) an avec traitement entier, et un an à demi-

traitement.

Article 116: Si la maladie est la conséquence soit d'un acte de dévouement

dans un intérêt public soit d'une lutte ou d'un attentat subi dans l'exercice ou à

l,occasion de l'exercice de ses fonctions, soit d'un accident survenu dans

l,exercice ou à l'occasion de l'exercice de ses fonctions, l'agent des douanes

conserve l'intégralité de son traitement jusqu'à ce qu'il soit en état de

reprendre son service ou jusqu'à sa mise à la retraite. Il a droit en outre au

remboursement des honoraires médicaux et des frais directement entraÎnés

par la maladie ou l'accident.

Article 117 : Pour bénéficier du con gé de maladie, l'agent des douanes doit

adresser à I'autorité dont il relève, une demande appuyée d'un certificat déllvré

par un médecin ou un guérisseur agréé par I'Etaf.

La décision de congé est prise par le ministre de tutelle sur proposition du

Directeur Général des douanes après avis du conseil de santé.

A I'expiration de la première période de trois (03) mois, I'agent en congé

de maladie est soumis à I'examen du conseil de santé. Si de I'avis du Conseil

de Santé, l'intéressé n'est pas en état de reprendre son service, il lui est

accordé une nouvelle période de trois (03) mois de congé de maladie.

L'agent qui a obtenu pendant une période de douze (12) mois

consécutifs des congés de maladie d'une durée totale de six (6) mois et n'est

pas reconnu apte à reprendre son service par le conseil de santé est :

. soit mis en disponibllité dans les conditions prévues à I'article 137 ci-

dessous,
o soit admis à la retraite s'il est reconnu définitivement inapte.
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Article 118: Le congé exceptionnel de maladie prévu à I'article 115 ci-
dessus, est accordé par périodes successives de trois (3) mois au minimum et
de six (6) mois au maximum par le ministre de tutelle, sur proposition du
conseil de santé.

Article 119 : En cas de tuberculose, de syndrome d'lmmunodéficience Acquis
(slDA), de maladie mentale, d'affection cancéreuse, poliomyélitique, lépreuse
ou de séquelles graves résultant des maladies cardio-vasculaires et des
maladies du système nerveux central d'origine non alcoolique, l'agent des
douanes est mis en congé de longue durée. Dans cette position, ii conserve
pendant les trois (3) premières années, I'intégralité de son traitement salarial.
Pendant les deux années suivantes, il subit une retenue de moitié en
conservant en outre ses droits à la totalité des compléments pour charge de
famille.

Toutefois, si la maladie ouvrant droit au congé de longue durée a été
contractée dans l'exercice ou à l'occasion de l'exercice de ses fonctions,
les délais fixés à l'alinéa ci-dessus sont respectivement portés à cinq (05) et
trois (03) années.

Peut également prétendre au bénéfice du congé de longue durée,
l'agent des douanes qui est soit mobilisé et atteint d'infirmités contractées ou
aggravées au cours d'une guerre ou d'une expédition déclarée campagne de
guerre, soit victime civile de guerre, lorsque, à I'un de ces titres, il bénéficie
d'une pension prévue par la législation ou la réglementation en vigueur.

Arti le 120 : Le congé de longue durée est accordé à l'agent des douanes,
sur sa demande, après avis du consell de santé, par le ministre de tutelle sur
proposition du Directeur Général des douanes.

Si I'autorlté hiérarchique sous les ordres de laquelle sert l,agent des
douanes juge que celui-ci se trouve dans une situation propre à motiver l'octroi
du congé de longue durée, elle peut provoquer son examen par le conseil de
santé.

Les prolongations de congés de longue durée sont accordées dans les
conditions prévues au 1"'alinéa du présent article par périodes successives de
trois (3) mois au minimum et de six (6) mois au maximum.

Article 121 : Lo rsque l'agent des douanes concerné néglige de demander à
être soumis à l'examen du conseil de santé, soit pour la prolongation d'un
congé de maladie soit pour la transformation d'un congé de maladie en congé
de convalescence ou prolongation d'un congé de maladie ou d,un congé de
longue durée, soit pour la reconnaissance de son aptitude à reprendre le
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service à I'issue d,une période régulière de congé, le Directeur Général des

Douanes doit provoquer cet examen, en temps opportun'

Article 122: Le personnel féminin bénéficie d'un congé de maternité avec

traitement.

Lecongédematernitéd.uneduréedequatorze(14)semainesdontsix
(6)avantethuit(8)aprèsl,accouchement,estaccordéaupersonnelféminin
des douanes par le Directeur Général des Douanes' sur sa demande appuyée

d,un certificat médical délivré par un médecin agréé par l'Etat. Compte rendu

en est fait au ministre. si à I'expiration de ce congé, l'intéressée n'est pas en

état de reprendre son seryice, elle est placée en position de congé de maladie,

après avis du Conseilde Santé.

convalescence

Article 123: Le personnelféminin, de retour d'un congé de maternité, a droit,

o* ,*prire de service, à des repos pour allaitement dont la durée ne peut

excéder une heure par jour de travail jusqu'à ce que I'enfant ait atteint l'âge de

quinze ('15) mois.

A rtide124: Le bénéficiaire d'un congé normal de maladie ou d'un congé de

maternité n'est pas remplacé dans son emploi'

Le bénéficiaire d'un congé de convatescence ou de longue durée peut

être remplacé dans son emploi ; lorsqu'il est reconnu apte à reprendre son

service, il est réaffecté à un nouveau poste'

llesttenucomptepourlechoixdesamutationdesrecommandations
éventuelles formulées par le conseil de santé quant aux conditions de son

emploi sans qu'il puisse être porté atteinte à la situation administrative de

I'intéressé.

Article 125 : Le temps passé en congé de maladie, de maternité, de

ou en congé de longue durée de traitement ou de demi-

traitement est valable et entre en ligne de compte dans le maximum

d'ancienneté exigé pour l'agent des douanes' Ce temps est pris en compte

pour la retraite et donne lieu à retenue pour pension'

Article 126: Le bénéficiaire d'un congé de maladie, d'un congéde maternité,

d'un congé de convalescence ou de longue du rée est tenu de signaler ses

changements de résidences successives à l'administration des douanes.

sous peine de suspension de sa rémunération, le bénéficiaire du congé

de maladie, de convalescence ou de longue durée doit également se

soumettre, aux prescriptions que son état exige, sous le contrÔle du conseil

de Santé.

Art icle 127: Le conseil de santé de l'administration des douanes visé aux

dispositions précédentes, a pour mission de statuer sur
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puurrirreilr avoIl cefiarnes pathologtes contractées dans I,exercice ou à
I'occasion de l'exercice de sa mission, non détachable du service, sur la
carrière de l'agent des douanes ou sur sa propre santé.

ll propose en cas de besoin au conseil national de santé, l'évacuation
sanitaire du fonctionnaire de douane.

Toutefois, le Ministre chargé des Finances peut, en urgence et en cas
de nécessité, enclencher la même procédure.

Article {28 ; La composition, les attributions et le fonctionnement du conseil
de santé sont définis par voie réglementaire.

A- DU CONG E POUR PRENDR.E PART A UN E MEN

Article 129 : Un congé avec traitement peut être accordé à l,agent des
douanes pour lui permettre de subir les épreuves des concours ou examens
auxquels il est appelé à se présenter en vue de son accession aux hiérarchies
supérieures ou présentant un intérêt pour son développement professionnel et
personnel.

Article 130: La duÉe du congé pour examen ou concours, non déductible des
droits de congé est égale à la durée des épreuves du concours ou de
l'examen subi par I'agent des douanes augmentée, le cas échéant, des délais
de route normaux aller et retour du lieu d'affectation au centre de concours ou
d'examen. Cette durée, ne peut, en aucun cas, excéder trente (30) jours.

D) DU STAGE DE FORMATION PROFESSIONNELLE

Article 131 : Les agents autorisés à suivre un stage de formation
professionnelle sont, dans cette position et pendant la durée du stage,
considérés comme étant en activité dans leur administration ou service
d'origine.

Les intéressés sont placés dans cette position par décision du ministie
chargé des finances sur proposition du Directeur Général des douanes.

sous réserve des dispositions particulières qui peuvent être prises pour
la mise en formation des agents des douanes à I'extérieur, ceux désignés pour
suivre un stage de formation professionnelle continuent de percevoir, pendant
la durée dudit stage, I'intégralité de leur solde.
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CHAPITRE II :

DES AUTRES POSITIONS

A) DU DETACHEMENT

Articlel32:Ledétachementestlapositiondel,agentdesdouanesqui,
affecté auprès d'un organisme ayant une autonomie financière' continue de

bénéficier de ses droits à l'avancement et à la retraite tels que prévus par le

préseni statut, mais se trouve soumis aux règles propres à l'organisme

concerné pour ce qui est de ses fonctions'

Ledétachementestprononcé,pararrêtéconjointduministredetutelle
et du ministre chargé des finances, soit

r sur la demande de I'intéressé,

o soit d'office.

Dans ce dernier cas, il conserve au minimum son traitement salarial'

Lacollectivitéoul,organismeauprèsduquell,agentestdétaché'est
redevable envers le trésor public d'une contribution pour la constitution des

droitsàpensiondel,intéresséquiestfixéeconformémentàlaréglementation
en vigueur.

Alafindesondétachement,l,agentestobligatoirementréintégrédans
son corps d'origine.

Article 133 : Le détachement ne peut avoir lieu que dans I'un des cas

suiva nts.

1 - détachement pour exercer une fonction politique ou un mandat

d'organisation des travailleurs lorsque la fonction ou le mandat

com-porte des obligations incompatibles avec l'exercice normal de

l'emploi;

2-détachementauprèsd'unoffice,d'unesociétéd'économie
mixte, d'un établissement public ou d'utilité publique 

'

3 - détachement auprès d'une collectivité locale 
'

4- détachement auprès d'une administration publique ou d'une

institution de l'Etat ;

5 - détachement auprès de services relevant d'un Etat étranger ou

auprès d'organismes internationaux ;

6- détachement pour une mission auprès d'une entreprise privée

en vue d'y exercer une fonction de direction, d'encadrement ou de

30



recherche présentant un caractère d,intérêt public au service du
développement national.

Article 134: Le détachement est prononcé pour une période de cinq(S) ans au
maximum et est renouvelable une seule fois.

B) DE LA POSITION HORS CADRE

Article 135: La position hors cadre est celle dans laquelle un agent détaché
dans un emploi ne conduisant pas à pension du régime général des retraites,
peut être placé, sur sa demande, pour continuer à servir dans le même
emploi. Dans cette position, l'agent cesse de bénéficier de ses droits à
l'avancement et à la retraite dans son corps d,origine.

L'agent dans cette position est soumis au régime statutaire ou de retraite
régissant la fonction qu'il exerce dans cette position.

Article 136: Peut être placé dans la position hors cadre prévue à l,article 13s
ci-dessus, l'agent ayant accompli au moins quinze (15) années de services
effectifs dans un emploi conduisant à pension du réglme générai des retraites
et qui en fait la demande dans le délai de trois (3) mois suivant Ie détachement
ou son renouvellement.

Article 137:La mise hors cadre est prononcée par arrêté du Ministre en
charge des Finances en sa double qualité du Ministre de tutelle et de Ministre
en charge des finances et ne comporte aucune limitation de durée.
L'agent en position hors cadre peut demander sa réintégration dans son corps
d'origine. Cette réintégration n'est pas de droit.
La réintégration doit être subordonnée à une visite d'aptitude médicale dans
un centre de santé agréé par l'administration de la douane.

Article 138: Les droits à pension de l'intéressé au regard du régime général
courent à compter de la date de la réintégration.

Toutefois, dans le cas où r'Agent ne pourrait prétendre à pension au
titre du régime de retraite auquel il est affilié pendant sa mise hors cadre,
celui-ci peut, dans les trois(3) mois suivant sa réintégration, solliciter sa prise
en compte dans le régime général de la période calculée sur les émoluments
attachés à l'emploidans lequel ilest réintégré.

Lorsqu'il cesse d'être en position hors cadre et qu,il n,est pas
réintégré dans son corps d'origine, l'intéressé peut être mis à la retraite et
prétendre, dans les conditions prévues par le régime général des pensions,
soit à une pension d'ancienneté, soit à une pension proportionnelle.
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c) DE LA DISPONIBILITE

Article 139 : La disponibilité est Ia position de l'agent qui, placé hors de son

administration ou setvice d'origine, cesse de bénéficier dans cette position, de

tous ses droits à l'avancement et à la retraite.

La disponibilité peut être accordée par l'autorité investie du pouvoir de

nomination à la demande de I'intéressé.

La disponibilité ne peut être prononcée d'office que dans le cas prévu à l'article

I lJ.

Article 140 : La mise en disponibilité, à la demande de l'Agent, ne peut être

accordée que :

- pour études ou recherches présentant un intérêt général ;

- pour accident ou maladie grave du conjoint ou d'un enfant ;

- pour convenances personnelles. Dans ce cas, elle ne peut excéder

deux (02) années renouvelables une fois.

De même, l'agent ne doit pas exercer dans une entreprise privée dont les

activités sont compatibles avec les intérêts de l'administration des douanes, ou

soit sur laquelle il a eu à exercer un contrôle au cours des trois (3) dernières

années, soit à participer à l'élaboration de marchés avec elle.

Articlel4l:Al'expiration de sa mise en disponibilité, l'agent des douanes

doit être réintégré dans son corps.

L'Agent mis en disponibilité qui, lors de sa réintégration, refuse le poste qui lui

est assigné, peut être reformé par mesure disciplinaire ou mis à la retraite

d'office, après avis du conseil de discipline.

DI DE LA NON ACTIVITE

Article 142 : La non-activité est la position temporaire de l'Agent qui se trouve

dépourvu d'emploi pour l'une des causes ci-après :

- infirmité temporaire ;

- mesuresdisciplinaÎres.

32



ÏITRE VIII :

DE tA CESSATION DEFINITIVE DE FONCTION

CHAPITRE PREMIER:

DES CAUSES DE LA CESSATION

Article 143 : La cessation définitive de fonction entraînant la perte de la
qualité d'Agent des Douanes résulte :

- de la démission ;

- de la radiation ;

- de la réforme;
- de la retraite;
- du décès.

CHAPITRE II:

DES MODALITES DE CESSATION

AÉicle 144 : Tout Agent des Douanes peut, de sa libre initiative, démissionner
de son emploi après quinze (15) années de service. ll doit en faire la

demande par voie hiérarchique et attendre à son poste, l'acceptation de cette

demande par l'autorité investie du pouvoir de nomination.

L'acceptation de la démission la rend irrévocable. EIle ne fait pas

obstacle, le cas échéant, à l'action disciplinaire voire judiciaire

faits qui n'auraient été révélés qu'après l'acceptation.

La démission prend effet à la date de cette acceptation

silence de I'autorité compétente, un (01) mois après la demande.

n raison dese
,11

ii

l'

ou, eh cas de

Article 145:. La réforme par mesure disciplinaire peut être prononcée pour

l'un des motifs suivants :

- éthylisme;
- perte de nationalité ou des droits civiques;

- refus de rejoindre le poste d'affectation après une période de
disponibilité.

Article 146 : La réforme est prononcée par l'autorité investie du pouvoir de
nomination après avis du Conseil de discipline ou du Conseil de Santé.
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Arti.Ie 147 : La réforme pour inaptitude physique est prononcée rorsque
l'agent ayant bénéficié de ses droits au congé de maladie, de convalescence
ou de longue durée n'est pas reconnu par re conseir de santé upt" a ,"pr"noru
son service à l'issue de ra dernière période de disponibirité à raqueile ir peut
prétendre en application des dispositions reratives à ra mise en disponibirité.

Dans les différentes hypothèses prévues à r'aiticre 142 ci-dessus,
l'admission à la retraite se substitue à ra réforme si |agent a droit à une
penston

Article 48: La1

suivantes :

Article 149: La retraite est Ia position de l,Agent des Douanes
remplissant Ies conditions prévues par la loi, est admis à faire valoir ses droits
à une pension de retraite.

- condamnation à une peine afflictive ou infâmante ;- condamnation à une peine correctionnelle d,emprisonnement pour
infraction portant atteinte à I'honneur et à la probité 

;- indiscipline grave ou mauvaise manière habitueile de servir après avis
du conseil de discipline devant lequel l,agent est traduit ;- l'absence illégaie de son unité de trente (30) jours 

;- résidence hors du territoire nationar sans l'autorisation du Ministre
chargé des finances.

qut,

Article 150 : Nonobstant res dispositions de |articre 3 nouveau de ra Loi
n'2005-24 du 0B septembre 2005 modifiant et comprétant la roi n" g6-014 du
26 septembre 1986 portant Code des pensions civiles et militaires de retraite,
la durée de service des Agents des Douanes ne doit excéder trente cinq (35)
ans et court à partir de ra date d'incorporation des agents des Douanes.
La limite d'âge pour l'admission à Ia retraite des agents des Douanes est fixée
comme suit :

. lnspecteur Général des Douanes

. lnspecteur Général de classe Exceptionnelle des Douanes. lnspecteur Général Hors classe des Douanes. lnspecteur de première classe des Douanes. lnspecteur Principal des Douanes

' Inspecteur de classe Exceptionnelle des Douanes

60 ans

60 ans

60 ans

54 ans
58 ans

58 ans
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. Contrôleur de deuxième classe des Douanes

. Contrôleur de première classe des Douanes

. Contrôleur principal des Douanes

. Agent de Constatation de deuxième classe des Douanes

. Agent de Constatation de première classe des Douanes

. Agent de constatation de classe Principale des Douanes

. Agent de Consiatation de classe Exceptionnelle

. Agent de Constatation Hors classe

. Brigadier de troisième classe des Douanes

. Brigadier de deuxième classe des Douanes

. Brigadier de première classe des Douanes

50 ans

50 ans

54 ans

48 ans

49 ans

50 ans

52 ans

54 ans

45 ans

46 ans

47 ans

Toutefois, I'Agent des Douanes n'ayant pas atteint la limite supérieure

d'âge de son grade, mais ayant accompli trente (30) ans de service peut, sur
sa demande, bénéficier d'une pension de retraite avec jouissance immédiate.

Article 151 : Pour nécessité de service et en vue de leur permettre d'exécuter
ou de poursuivre l'exécution d'une mission spécifique, I'Etat se réserve le droit
de maintenir en activité par contrat, au delà de la limite d'âge d'admission à la
retraite certains agents ayant le grade d'lnspecteur Général.

Dans cette position, l'intéressé bénéficie, après avis favorable du
Conseil des Ministres, d'un contrat à durée déterminée de deux (2) ans au
plus, renouvelable une seule fois.

Toutefois, l'Agent concerné ne pourra être affecté à aucun des
postes ou responsabilités dévolus aux agents des Douanes en activité.

ÏITRE IX

DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES, DIVERSES ET FINALES

Article 152 : Les Agents des Douanes précédemment régis par le décret
n"93-103 du 10 mai 1993, portant statuts particuliers des corps des
personnels de l'Administration des Douanes, en service à ia date d'entrée en
vigueur de la présente loi, bénéficient d'une reconstitution de carrière sans
effet fi n ancier rétroactif.
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Les modalités de cette reconstitution de carrière sont déterminées par

voie réglementaire.

CHAPITRE II :

DES DISPOSITIONS DIVERSES ET FlNALES

Article 153 : Le Directeur Général et Ie Directeur Général Adjoint de

l,Administration des Douanes sont nommés parmi les Inspecteurs des

Douanes en activité et les plus anciens dans le grade le plus élevé.par décret

pris en Conseil des Ministres sur proposition du Ministre en charge des

finances.

Article 154 : Les Directeurs Centraux et Régionaux sont nommés Par décret

pris en conseil des Minlstres sur proposition du Ministre en charge des

finances

Article 155: Le Directeur Général des Douanes est le premier responsable de

I'Administration des Douanes.

A ce titre, sur proposition d'une commission nationale de mutation, il procède

à la mutation des Agents des Douanes dans les différentes fonctions

correspondant à leurs grades respectifs.

Article 156 : La composition, Ies attributions et le fonctionnement de la

commission nationale d'affectation ainsi que la période de mutations générales

annuelles, les conditions et critères d'affectation sont définis par voie

réglementaire.

Article 157: La présente loi qui abroge toutes dispositions antérieures

contraires sera publiée au Journal Officiel de la République du Bénin et

exécutée comme loi de l'Etat.

Fait à Porto-Novo, le

PAR LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

CHEF DE L'ETAT,

CHEF DU GOUVERNEMENT,

Dr BoniYAY|
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(t

Le Ministre d'Etat chargé de l'Enseignement
Supérieur et de la Recherche Scientifique

Francois Adébavo ABIOLA

Le Ministre du Travail et de la Fonction publique,

Chargé du Dialogue Social

Aboubakar YAYA

Le Ministre de l'Economie, des Finances et des

Programmes de Dénationalisation.

Le Ministre d'Etat Chargé

de Ia Défense Nationale Le Mînistre
de la Sécurité
Cultes

de l'lntérieur,
Publique et des

Théophile YAROU Simpli ce Codio DOSSOU

Le garde des Sceaux, Ministre de la Justice,
de la Législation et des Droits de l'Homme

Valentin DJENONTIN AGOSSOU
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secuntè publque et assimilés ... ,.

La prise de ce texte pour régir 1a carrière des agents
des Earx, Forêts et Chasse, se justilie donc au regard des
dispositions de la Constitution.

II- OBSERVATIONS DE FOND

Chapitre II : Princi I)es generaux :

Les agents des Ear-rx-Forêts et Chasse étant amenés
dans l'exercice de leurs fonctions à poser des actes de police
judiciaire, il convient dlndiquer quïls exercent cette mission
sous lâutorité du pouvoir judiciaire. Ecrire alors ce qui
suit: « Nonobstant la futelle du Ministre en charge de
l'environnement, les agents des Eaux-Forêts et Chasse qui
exécutent des missions de police judiciaire sont sorrmis, à
lbccasion, à iâutorité du pouvoir judiciaire.

Article 21, alinêa 1" :

Il est prévu à l'arücle 21 que les orgalisations syndicales
« participent à toutes 1es assises et séances de prise de
décision concernant les conditions de vie et de tràvail des
membres de la corporation ,.

Cette formulalion parait trop péremptoire et pourrait être une
source de paralysie dans le fonctionnement courant de
l'administration des Earx, Forêts et Chasse.

Une formulation plus souple de cette disposition shdapterait
mieux aux réalités du fonctiomement des services.

Ecrire : n Les organisations s1m
Forêts et Chasse partic

des agents des Eaux-
aux prises de

dicales
ipent

Au lieu de : n Les orgalisaüons slmdicales des agents des
Ear:x-Forêts et Chasse parücipent à toutes 1es assises et
séances de prise de décision... »;

Ainsi, I'alinéa 1er por:rrait être reformulé comme ci-après :

décision.......... ».

Article 29. alinêa 2 :

L'article 29, aljné.a 2 tel que formulé laisse penser qu,en
dehors de la pension de veuvage dont pourrait bénéficier le
conjoint suryivant des .agents des Eaux-Forêts et Chasse, iI
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La prise Ce ce Lex.te pou:::-égil- ]a cerière cles person:eels de
la Police lrialionale se lroltve donc justifiée au regard dr=s

disposJlic:-.s dc la Co;isljtution.

II - OBSERVÀ'TIONS DE I}OND

Article 19 in fine :

L'arücle 19 ir: fine, prévoit que l'initiative de la lbrma-Lité de
prestation de sennent des Io»ctionnai.res cle police, incombe à la-
Direction Généra.le de ia Police IVaüona].e.
Le mot n iniiia'civer, peut iaisser entendre que la Direclior-r
G.éneraJe de la Irolice lVationale {DGPNI a lbpportrrnité d'engage:
Ia fornteJil.é de prestation,de serment qui doit être reÇue par- Ie

- -Présiden t riu kjbunai con:péterrt; siégearit en aud ienee publiciue

La prestation de serment étalt une obligalion, il convjent de
::empiacer de mot *initiative ,,. Ainsi, la disposition peut êtr-e

refcr-rnulée conrme suit :

.,, La.sais:lrre du 'ribunal compétent pour l'accoraplissement de
cette fctr:naJité, irrcombe à ia Direction Générale de 1a Police
Naüonale ,,

-Ârticle 30 a\i,i:^éa i"' 3"r.. I
L'article 3O du projet de loi ofire deux (2) possibiJités de voies de
recours à lâgent d.e ,police, objet de décision administraüv'e
inenaÇant les inté::êts dc .sa carrière.

It s'agit .du.. recours, ad::iiieistratif porté devant i.'autonté
ad:-ninis{rati\,€., aüteur'd.e. llaci,e incri:rriné (recour's gracieux) ou
deve-nt son srrpérieuriri(jra-rchique (recotus, hiérarchiç1ue) e.t dr;-

.t:eccrtrs contentier-r-i po::té devant 1e juge aciministr-atif-

L'utilisation des corlionctions n,..soit de recot;.rs e-rftn:id';tra{,
Sort de recôurs coriteiitje-,.:-.r...,Iaissc penser: à un cho;x à faii-e
enlre lEs deux ',roies de recôurs-

En réaljté, ,le fonctionnan-e de policc ooiit l'uiiéréi esi ;r:.snace'
p.r:ut ini;:oclti:.;:c i;n r-ecoLu. s adtniriistr-a[f et y ï.]ettrc fii-l, .ior squ ri

)i p.=ut Égaierere n t faire r-rn Lccorr-s co;rtc., rüe'.u. cievltnt lc auge'
:.ccie dea,<fu-nirustratif compéi.eirt rJa-.1.s ce casj iar:trcle 827 dt-t c

p-rocédure cn:ile. co:nrnercia,Ie, aclm.rlis u-a tivc., sociale et cics

c,:mptes, sr.rbci^cloruee l.a ' receva-E,i]ti:É cie ce reccur-s à.
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;'2ccr:»»lrji.ssemenl. dt: la fornaJjtr: du
constiii.rc ts n préal ab)e obiigatoire.

Pcuricvei to,te ambiguité el. c]ans u.n sqlüci rie clarté, ii convie:-:l.
de reformuler i,article comme suit :

Les. rjécisiols administratives qur rlrenacent Ies intérêts de la

l^ecout§ a.d::rjnisl.l'aljI qr:i

cer1t.el-e des loncrionnaries de poJice peuver-it fajre i'objet, en \rLI.e
<ibbten"ir .leur réîor.ate de recou.,:s adminis{ratif ou de recours
conl:entteux devant lcs uri<lictons adn:inistratives compétentes,J
dans ]es condi rJOIf S lLXees par la l

ons"disëi rIâifës-,de, r-êiîlier

ocl q.nctions discipliii aires de secoad de ré

-11.::i1r.r9.".-"à.tuons disciplinair-e.s de pr-emier degrê,, iI es.tulolque at) /eme tiret. ,,Ia radiation d.es états de propositioi: ,,
11 s'agjt ici en.réa_lite a. pro;ro.ldon a ""îo".ment.
Four êtr'e pius précis, il co,vient de compléter cette clisposition e'1â retorr-rrulaflt ainsi qu,il suit : .

: n Les salcüons d-iscrplrnaires de 1.1 degré sont:
n ..-- 1a radiation des états de proposilioi. d,"or.o..ment ; »

ot. ,

ê,:.:......:rr :j. .:_.11'_ .:i:__ :: :-.-, :-., .: . ---.. ...

l.la,,-ticle 40 ne prér,oit pas u Ia mise. à la re,u-aite d,officè ) en ta:rt
3I_"^ T3]..d1:,: 

ajs-ciqUrlaire; aJors que cetre sanction lst rrraique.plus lom a ]'ardcle 148.

ê.i:tic.,,.3 4 linéa 2 -Liç -
Le-" disf-rosiiiores
izationa-lité. se co

cie i'a.riicle 42 a l,exceptioit
nfondent à cclies de l,a_,-ticie I4

de ia- ne:-te de
ô-

.=:'^.:",]:co.rrc]itjolis.,i:]cC,:t,:vici:Ldecol-np]ét,criaIstc,dcs
c'rurjr(;l-e urrls crcs. sanrctions en 11 4iouia:-.) i: la .a1j5g a ja reL._a:te
cibff,ce.

S_i -la noücn ie ,, perle .ci e g.r-a.rj., :, c.si. rln tcrn:e coilsaci-é à Ia Irolice
I":r":O:a _.-- qui .1'ustiiiÈ:-a:t lc ;rarirücn d"" àl;o;;ücrr" d.,
r 'a-i r'r üre +:i l.r cc,-.\/icndra;r, rians u.n 50u ci cie ciar i.è, ie :ci"onniilei-
ic:- dcrai'lr-î. air:.léa cJuriit a_: tiit" comrrr"lu;f ,



la démission, Ia réforme, la retraite, des causes de cessaüon
de service, n'ont pas été abordés. 11 conviendrait donc, à

lTnstar des autres causes de cessaüon, d'indiquer le cas de

radiation et du décès.

Observations spécifrques sur Ia crêation de nouveaux
{.rades supêrieurs
L'examen des proJets de loi portant statut sPécial

respectivement des persormels de Ia Folice Nationale, des

asen ts des Douales et des agents des Eaux-Forêts et Chasse

fait apparaitre ia volonté du Gouvernement de créer de

nouvealrx gradgs por:r'couronner la fin de carrière de certains
agents de ces trois eorps de l'Etat dont en l'espèce, celle des

agents des Eaux-Forêts et Chasse.

ST1 est vrai que la Po[ce NationaJe, les Douales et les Eaux-
Forêts et Chasse apparliennent ar.:x grands Corps de l'trtat, il
n'en demeure pas moins vrai que ces trois corps sont cel]x
qualifrés de paramilitaires.

Ils ont, ainsi que l'attestent les trois projets de iois portant
statut spécial des personnels de'ces corps, des missions
spécifiques de service public ne nécessitalt point, l'usage, à
un niveau éIevé, d'armes de guerre, l'usage de celles-ci étant
réservé an:x forces militajres chargées de la défense nationale.

De façon classique, c?est-à-dire con-formément ar:x usages des
Porces Armées, 1e. grade de Général qui est une distinction
propre an:x forces de défense nationale, n'est attnbué, à titre
exceptiorrnel et :néritoire qu'an:x militaires qui se seraient
particulièrement distingués dans des faits de guerre ou daris
1e métier des armes.

L'alignement des corps paramilitaires sur les Forces Armées,
s'agissant de cette :promotion exceptionnelle et méritoire,
nous semble problématique d'autalt plus que les exposés des
motifs des projets de loi tralsrnis, n'apportent aucun
éclairage sur la tendalce observée.

Sals verser dans làppréciation de l'opportunité de lélévation,
au grade de Général, de paramilitaires, la Haute Juridiction
craint que cette approche ne conduise, à l'analyse, à la
rupture de la logique de la spécificité propre à chaque corps
de la Nation et par conséquent à celle de l'égalité des
fonctionnaires devant la 1oi.
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§1tr lA-structuration et la orésentaüon du projet de ioi
Dans la strucfuration des titres, iI importe de présenter
lbrganisaüon du corps des personnels des Eaux-Forêts et
Chasse et les conditions d'accès avant d'évoquer les droits et
obligations, l'éva-1uation, 1a nomination, l'avancemen! ainsi
que Ies sanctions et récompenses des agents des Eaux-Forêts
et Chasse.
Ainsi, écrire et présenter les titres du présent projet de 1oi
comme suit :

TITRE I : DES DISPOSITIONS GENERALES

TITRE II : DE L,ORGANISATION

TITRT III : DE L,ACCES AIIX CORP§

TITRE IV: DES DROITS ET OBLIGATIONS

TITRE V: DE L,EVA],UATION, DE LÀ NOMINÀTION ET DE
L'AVANCEMENT

TITRE IX: DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES, DI.\æRSES ET
T.INALES.

Article 2 alinéa 3 :

11 est plus indiqué de renvoyer Ies dispositions relatives à la
prestation de serment au titre II, consacré au.x droits et
obligations des agents des Ear:x-Forêts et Chasse.

6

TiTRÊ 1rI: DES SANCTIONS ETDES RECOI4PENSES

TITRE VII: DES POSITIONS

TITRE VIII : DE LÂ CESSATION DEFIMTIÿE DE FONCTION

Article2alinéa2:
Ecrire : « Toutefois, les dispositions de Ia loi portarrt.... , ;

Au lieu de : n Toutefois, 1a1oi n'... portant... ,.

Ecrire « De même, toute mesure... est applicable... »,

Au lieu de « De même, toute mesure... sont applicabIes... ,.

Article 8 :



Article 8 '- 
_ _^_-^ des Ea,x-Forêts et Chasse

F.crire : «Les agents
prêtent Ie

oI-,es agents d'es Eaux-Forêts et Chasse prêtentserment..' »

Au 1ieu de
un serment. " »'

Art1Cle 11: réhension, il serait rruell-x
Dans un souci d.e clarté et de comP Ear-lx-
de reformuler l'article 11 comme sult: Les agents des

s astrelnts arlx
Forêts et Chasse demeurent tou1oul

1'accomPlissement
obügations de leurs charges même apres

des heures normales de servrce n'

Arti cle LZ 1inéa2 z

égrlement d'éférer aux réquisitiol" q'1
"Ëî'^".."- a" réquisition' 1'agentEcrire : nlls doivent

leur sont adressées-..

Equisitionné
Au lieu de:
qui leurs so

réquisitionné

bénéficie""' -"'l ; -^rt déférer aux réquisiüons
nlls doivent égalemer

nt adressées"' En *t-à" réquisition' l'agent

joirit...-..... ''

:e du droit slmdical sont
s modalitês d'exercx
oar les lois et règlements' ' ;

Tï"Ï;"di""a"*""itt du droit slmdical sont

par 1es textes en vigueur' ''

Article 30. alinêa 1'". 5è-" lign: ,., -L:^^

Ecrire : o d'ure organisation ou instttuüon

Au lieu de u d'une organisaüon ou insütutr

ArticIe 4O.

Ecrire z u 7,e

déterminées
Au lieu de:
déterminêes

na-le... ,,1n

on nationa] ».

erticle 39' ali+Éa]-" :aux-Forêts 
el chasse a d'roit aux soins

Ecrire : ul-'agent d'es l'aux-ru::; "" l"*r-.o" conjoint et ses
oratuits ..' ; alrx consultations et "' pour

Ënfants "t 
a i'^""i'tuiii d" i"d*t'ü"trn'tio" d'es Earrx-Forêts

et CLrasse. »

Au lieu de : nl'agent des Earrx-For€ts.et Chasse a droit arrx

soins gratuits "' i ";;;;*hations'et"'' 
oour son conjoint

et ses enfants, a r'a'iili"-J'â" rea-nistation des Earui-

Forêts et Chasse' '

grticle 41 '-at-inÉÂ1"1 Toute faute commise pa-r un agentd'es
Cet article dlspose :^: ':i* '**;;;;;4" à une sanction
;;;F;àts et chasse"" I'exPose
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I,r iJ.rsssruulleue ou statutaire, saISpréjudice »

Le groupe de mots « professionnelle ou statutaire », paraitsuperfétatoire dans Ia mesure où l,adjectif _ ai"cipfirràiie ,,dans ce contexte se réfère forcément à'ces deux notions. Enconséquence, il convient de les supprimer et de sèn teniruliquement au mot: u disciplinaire',"

Article43:
Ecrire : n Les barèmes, ies motifs, les autorités habititées ...ainsi que les moda_lités dâpplication ... sorrt déIinis... »Au Iieu de n Les barèmesj ies motifs, t". ,rtàiler'naniUte""
... ainsi que les modalités d,application... sontdéfinies...,.

.A,rticle 44 alinêa 1". :
Ajouter un arücle défini au début de chaque énumération etécrire ce qui suit ; « Le grade peut être perdu pour ltne descauses suivantes :

- la perte de ia nationalité béninoise :- Ia haute trahison._.
- la condamnation à... ;- ]Indiscipline ou Ia mauvaise manière.- lâbsence üégale de... ;- la résidence hors du territoire

autorisation... .

-.., -Artiele 45 ,4è" ligne :
Le
do

terale «_radié » parait plus approprié en l,espèce. Ecriienc « radié ,1, au lieu de * 6sç16ahé ,- 
-

Article 49 :
Ëcrire: «Tout agent
bénéIicie-- »

4.. It"" de : " Tout

des Eaux-Forêts et Chasse

...bénéfici
agent des Ear.rx-Forêts et Chasse

eIâ ... ».

Article 59, 2è-u ligne :
.Atiouter l'article indéTini o des , juste avant le groupe de motsn différents corlcours.... ».

Par aillsu1s,
Ecrire: « Les besoins en 1a

8

Direction Générale »-

personnels sont déIinis par

nationaL sans



Article 61 . 1"'point : Du recrutement direct, 6è-" ligne :

Remplacer 1e symbole * / , entre titre et diplôme Par la
conjonction « glf , et l'adapter dans tout le texte.
Ecrire : « titre ou diPlôme »

Au lieu de n titre/diplôme ,,

A rticle 70, dernier alinéa
Les dispositions de i'article 70, derrrier aJinêa, sont quasi

identiques à celles de l'article 68 à 1a seule exception que les

dispositions de l'articte 68 paraissent plus complètes' Dans

ces cond.itions, il parait plus judicieux de supprimer le

dernier alinéa de l'article 70 et s'en tenir aux dispositions de

l'article 68.

Articie 82, alinêa 2, 1"" ligne :

Mettre une virgule après Ie mot u Toutefois '.

Article 84. alinéa 3, 1"'" IiEne:
Supprirner au début de 1a phrase, le groupe de mots : o

D^-

ailleurs ,
En outre, écrire : o Les sous-lieutenalts .-.» ;
Au lieu de : u sous-]ieutenalt ».

De même, supprimer le mot * art, entre « d'un » et « (01) ''
Ecrire plutôt:« ......d'une bonification d'ancienneté d'un (01)

âI1.... ».

Article 85, alinêa 2 :

Ecrire : o Les modalités d'organisation.-. sont dé terminées... ,

Au lieu de : « Les modalités dbrganisation..' seront
déterminées... ,,

9

Au lieu de : o Les besoins en personnels ..' sont définis par le

Directeur généra1 ... ,.

Enfin, êcrire o ...les modalités pratiques d'organisation des

différents concours » ,

Au lieu de : o « ...les moda-lités pratiques dbrganisation
différents concours ».



Ârticle 91, alinéa 1"':
Reformuler l'a-linéa I"t de cet article comme suit: « Le grade
de conservateur généraL est conJéré à tjtre méritoire et
exceptionnel par Ie Président de la RépubJique, ,.

Article 95. alinéa 1"'. 2"'" li[ne :

Supprimer l'auxiliaire « âvoir » et écrire n Nul n'est
proposable... sT nâ servi ..- et obtenu son diplôme... ,.

Article 95, dernier alinéa :

Les dispositions de cet alinéa ont été reprises plus loin au
dernier alinéa de l'arLicle 97. 11 convient de les supprimer
pour s'en tenir au dernier a-linéa de l'article 97.

Article 97, alinêa 2 ;

Ecrire : n Iæs modalités dbrganisation.-. sont déterminées... ,
Au lieu de : « Les modalités. dbrganisation... serônt
déterminées... ,.

TITRE VI CHAPITRE PREMIER SECTION I : sur l'intitulê

SPEC]ALES ET DES PERMISSIONS D'ABStrNCE »

Au lieu de: u DU CONGE ANNUEL, AUTORISATiONS
SPECiALES, PERMISSIONS DâBSENCE,.

Article 1O7 alinéa 1"'
Mettre une virgr:le après le rflot «... Chasse » et une autre
après ie rûot « ... annuel ».

Article 1O8, alinéa ler 4e.e tiret :

Ecrire: « naissance suryenue » ;
Au lieu de : n naissance srlrvenu ».

TITRE VI., CHAPITRE PREMIER. SECTION II : sur l'intitulé
EcTiTC : * DES CONGES DE MALADIE, DE CONVALESCENCE, DE
LONGUE DUREE, ET DE MAîERNITE , ;

10

Ecrire : « DU CONGE ANNUEL, DES AUTORISATiONS

Article 1O4:
Dans le souci de clarté et de précision, il serait judicieux de
compléter un second afinéa à cet article ajnsi qu'il suit: « Il
bênéficie de son traitement pendant cette durée. ».



AU liCU dC : * CONGES DE MALADIE' CONGES 
^ 

DE

CONVALESCENCE, COIIàBS-OB LONGUE DUREE' CONGES DE

Article 1 10, alinéa 1"' :

Ecrire En cas de maladie d.fiment constatée et"'darts(

f impossibilité temporaire d'exercer"""" ' ,

Au lieu ds ; « En .u-, d. maladie dûment constatée et"'dans

f impossibilité d'exercer,..,.... ».

Article 11 0, alinêa 2 :

Pour rme meilleure
Écrire:oLadurée
(61 mois « Porlr »

consécutifs.
Aulieude:«Lad

Ecrire : « En Cas de

dlmmulodéficience acquise.'-'
Au lieu de : « Ert,.. câs de

d1mmunodéfi.cience acquis...''

compréhension de la Phrase,
*àoi*o* du congé de maiadie est de six

.une Période ae dot:ze (12) mois

); .

urée maximum du congé de maladie est de

six (6) mois «pendant, ule période de dorrze (12)

ionsécutifs........... »

Article 112 . alinéâ 1"', 3è-" ligne :

Ecrire : (( .......un médecin ou un guensseur agrees par

131 et suivants,

Article LL4, alinêa 1" :

tuberculose, de SYndrome

mols

1Etat... » ;
Au lieu de : n -.."..un médecin ou un guérisseur agréé par

l'Etat... ».

de Slmdrome

Article 114 . alinêa 1'". derniêre ligne :
Ecrire : « ... pour chargeg de famille... , ;

Au lieu de : n ... pour charge de famille"' ''

Article 115 . in fïne, 1è" ligne :

Supprimer la virgule,après 1e mot u Chasse » et mettre une

virgule après le s16f ; « qsi »'

Articie l,15 ,in fine, 1" tiret :

Le renvoi aux articles 133 et suivalts est errone ' I1 s'agit

;
fuberculose,

plutôt des articles 131 et suivants'
11

MATERNITE,.

Aiticle 1L2. alinéa 4. 1"'tiret :

L" r."""i à lâtti"le 1fu ."t .rro"é' 11 s'agit plutôt des articles



Article 117, alinêa 3 :

Mettre une virgule après ie mot « femme » et après le mot
o maternité » et supprimer la virgule après ie mot « service ».

Par ailleurs, écrire :o La femme, agent des Eaux-Forêts et
Chasse de retor:r dtn congé de maternité, a droit, dès sa
reprise de service à des repos...... » ;
au lieu de z o La femme, agent des Ear:x-Forêts et Chasse de
retour d'un congé de maternité, a droit, dès sa reprise de
service a des repos...... I).

Article L22:
Mettre une virgr-tJe après le mot « Chasse » et après le groupe
de mots « se présenter ».

Pelr njlleurs, êcrire: «... pelTnettre de subir... des concours
ou exalnens ... » ;
Au lieu de : o ..
exalnens ... ».

permettre de subir des concours et

TITRE VI, CHAPITRE II. SECTION II : sur I'intitulé
Ecrire : « DE LA POSITION HORS CADRE » ;
Au lieu de : u POSITION HORS CADRE,.

Article 131, aiinéa 3 :

Le renvoi à l'article 117 est erroné ; il sâgit plutôt de
l'article115.

Article L4L. alinêa 2:
Organiser lénumération selon un ordre déterminé qü peut
être du plus gra<ié ar"r. moins gradé ou vice-versa.

c1 e 2 ].rt :

ef ia virlule après groupe de mots {( pour nécessité
de service ,.

Article 144 :

Dans le souci d'éviter Ia répétition du groupe de mots
n formation militaire correspondant à leur corps »,

Ecrire : « Les agents des Ear:x-Forêts et Chasse en activité à
1a date de la promulgation de 1a présente loi et nâyant pas
suivi une formation militaire correspondant à leur corps,
doivent recevoir ladite formation dans une êcole militaire
agréée par 1'Etat lors de 1a reconstitution de leur carrière. , ;

12



Au lieu de « Les agents des Eaux-Forêts et Chasse en

activité à ia date de la Promulg ation de la Présente loi et

n'ayant pas suivi une formalion militaire corresPondant a

leur' corps, doivent recevolr la formation militaire

COrresoondalt à leur corps dans une école militaire agtêêe

par l'Etat lors de la reconstitution de leur carrière. ,.

Article 145, alinêa 2 :

Le verbe u réintégrer , n'étant pas approprié pour la carte

professionnelle, il convient de :

h*rire : nTout agent forestier radié ... des Ear:x-Forêts et

Chasse,......,... est tenir de rendre sa carte professionnelie et

de réinté CT son paquetage. » ;
o Toul agent forestier radié '.. des Eaux-Forêts et

..- est tenu de réintégrer sa carte professionlelle
Au lieu de :

Chasse,.......
et son paquetage. ,.

Àrticle 147 :

La proposition en vue de la nomination en conseil des

Ministrâs relevant de 1a compétence des ministres, il
conviendrait d'écrire u Les Directeurs Techniques et "' sont

nommés par décret pris en Conseil des Ministres sur

proposition du Ministre en charge des Eaux-Forêts e-t

birâ"r.. », au lieu de u Les Directeurs Techniques et "' sont

t orrr*C" par décret pris en Conseil des Ministres sur
proposition du Direiteur Généra1 des Ear:x-Forêts et

Chasse. ,

CONCLUSION

Sous réserve d.es observalions ci-dessus, le présent

projet de loi per.rt être transmis à iâssemblée Nationa-le pour

délibération et adoption.
_.'-..-:->

Fait à Porto-Novo, re l0 1 [0tT: 2014

.Le Pré ident 1a Cour suprême,

ATOK

13
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Tableau de comparaison des articles
Ancien texte (étudié par la
Cour Suprême

Nouvêâu texte Observations

1 1

2 2

3

4 4

5

6 6

7 7

I 29
9

10

tI 32

72 33

34
74 35

36
16 37

77

39

19 40
20 47

ZT 42
22 43
23 44

45

25

26 47

27 48
49

29 50
30 51

J1 E.,

.32

33
.97

?c 98&99 Art 99 nouvellement créé

36 100
37 101

38 702
39 103
40

4L 86
42 87

43 88

44 89

45 90
46 91 Loi des FAB

30

53

96
34



La p::ise Ce r:e Lex.l.e potrl: :'égjr ii,r carrièrc cies pe::so::l'leJs ile
Ja. Poiic:c Jrlaliona]e .se irn,,,r" tionc justifiée au rega:-d des
clisposii.ic:-. s cl c ia C,r:r stjtu tjorr.

II * OBSITRVT\TIONS DE TOND

Article L9, in fine :

L'arücle 19 in fine, prévoit que f initiative de Ia
prestation dc .serrnent des fo:rctionnair:es de poJice,

lbrmalité d e
incombe à jsr

Dir-ection Génér4Je de ia PoHce National.e.
Le rr:'o1: n initiaüv'e», peut izi-isser ente::dre que Ia Diieclior-r
Généra-le de Ia Irolice Nationa-ie {DGPN) a lbpportunité d'engage:'
la {orntüté dc prestation,de sennent qui doit être reeu.e.pa: le

--Président rlu-kiüunaJ-co:r:péteirt;"siégeant en aud'ience publique'

La prestation de serment étaIt une obligalion, iI conyjent de
rîemplacer de moL "initiativer. Ainsi,.ia disposiüon peut être
reforrnufée comme suit :

.n La.saisirre ciu tribunal .compétent pour l'accornplisseæent de
.ce"-te fcr-aalité,- incom'be à la Directi.orr Générale de 1a Police
Narional.e ,.

$É'icle 99. aliuaa f i :

L'article 30 du projet de loi offre der-:x (2) possibütes de voies.de
recours à 1âgent d,e ,police, qbjet cle décision administrative
rnenaçant les jnté::êts de sa carrière.

',
Il sâgit .du. recour]s', adrii-nistratif porté dev3nt liauto;:ité

' aürrulLlsl-r.-atrve, auleu.r'dc liacte :'reçrirrrilé (recou::s gracieux) ou
dêvar,rt sore supérieur.:'hiérarchiqrre (recqurs hiér-arc'hiquq) e;t dl.r"

, .rr:cct-lrs.cpr:.terrtierrx por,té d"evant 1e juge adilirlistiatif' . . 
:

. L'u'.i1isa'ciou d.es con_ionciiions «..:soit rje recor.ir:s a-clirjiris*,-rarif,
.^ 'r',,ensei à un choix à faile,-]--r-

.rsg4 de recoitrs contÇrrtië,,:;:... , Iaisse penser a un cno
. enl:re les G.eLIX rJOleS Ge reCOUrS.

t.
En rEalité; lè'fonctigrrnaire de police dont lIntéiêt est menac{,

j p.eut ir.trod.uirc -,:-n r-ecgugê administratif et y rnettre fin, lorsq.u'ü
obtierrt salisfacüon.

II peut ége-rSrrrent faire :r13r. recoul-s conter:.tie'.:x. EuStt le juge

a.aàlrustratif cornpel:enl fla-,,).s ce Çâ.s, ila:1icIe 827' du ccde:de
-. . r 'l r'procédure: ci.(viler bornmerciaLe, a.clrrrinistr:atrve,. soêlale e-r oe: 

.

à.rrnltes; sqbor<lgnns 
. 
J:a , iecevabilité , 

du :,"",: 
reccurs- 

, '1 , ,' :'' "'.' t" 3 ''1 "1''



Potrric.ve:- t,ute a:::bigüi.lé el cjans uD. solici rie ciarté, il convie:_:i.
cle re.{?trmuier i,article cornme su:lt :

Les. déc.isions adr:rinistratirres qur rrrenacent les intérêts de Iacern.eTe des Ionctionnaires de police peuvent Iaire l'objet,ribbte:r-ir -leur réôrlle
en ÿu.e

de recou:s adminislratif ou d.e reêôu1-Sconl:enticux devant les Jurr<licüons administraüves compétentes
dart,s.les conditioris fi-xé par la loi. ,

ArtICle 4o-:
ô-iiË,discI inâifës-dc rëi.iriêT

,''aci-'or:;:j1is.sem.nl. dc la ktrrnaJitr: cju r.ccours a.dl:ti::is1;.a{if qr-:i
con.stiiire rrn préaJabJe oi:ligatoire. 

- - - -' - -"-"""-- ': - -'

11.::1"!:.r{es .szrncfons disciplinair-e"s de premier degré, iI estrrldrgue 3p /ème,tiret. ,rla radiatioÀ des états dê proposi.tioir ,.
11 s'agit ici en réalité de proi:ositio" a;""àcemen{:.

Il":ljUn plus précis, il:co,vient c{e compiéter cette clisposilion e'la rerôrmulant aiesi quï suit : :
; « Le9 sa:rctions d-rsciplinaires de Lq degré, sont: :.

n ...- Ia radiatiorr des états de propositioi d,.ourr."ment ; » .

,2:

:.îr^i: 19.l";péo91t qas * ta m.i.se à ta retuaite d,qffice , eïl tâ-nt
:T: îi]"="?,,, d":lqiinaire; aJors que cette- sâncrior: esr indiqueepruq rorn a l,article 148. , : ,

. P. .or" - .ce,l c-q§rc]itio,s, . ii I cr-,rrvi*,rt cIe cor;rp1é,Ler Ia Jiste aes .I ;1ff:T.atisls 
dcs. sa.ncrions en y- 4ioutalrr iâ ;;" ; h;;;;

, -: ----, -' 
: :

Les disp.osiüoas ae i,r:rr:ljâ <2 à l,exception <te Ia perte de:eational'ité,secon1ond'err'tàccliesd'elàiËi.iïs.*=-*r-::*uu

Ii f notion de « per-te .cl3-æ-arfe ], e,§t-u. . teqme cprrsacré à ia Ijolice
Irl."T.d:: :_" qui justifiËrair te ma,rrien- d";-^àî"rài,rcns. ae
lr-,.1:r_.] 

*..:,,r1 conviendrait., dans u, souci rle clarte, de rcformrrierledei-r:je:.aiinéaCj,uditâ1"tiCIecor.nrnesuit',:'-.--:.:-]-::'^^-]
..:. . ::.r"' .. : .'.t ,,,,. .i,.'. .

': .. , r'. t : , . :



n l-.4 perl.e dp grrtde, i:'rlr:i-vr:nur, da:r.s ies cohditio:rs éi:umérées ci-
dessr.ts esl: irrévocabic et e»b'airre la radiaüon de lâgent des
effectifs de Ia Policc Na.tiorra}: ,.

Arttcle 52 :

L'atticle 52, ,s'agissant des gardiens de la paix et des solrs-
brigadiers, dojt elr-e ::eformuié dans I'esprit des di§pbsitions de
.l'a::ticle 16 de la.loi n'2012-15 du IB rnars 2013portant Code dc
Frocédure Pénale er: République du Bénin, gui prévoit, pour ces
deux catégorics d'agents, lbbtenüon du baccalaur-éat, colrtnae
l'une des csnditions pôur prendre part au concours professionnel
donr-rant accès à Ia qualité d'OfIicier de Police Ju.diciaire (OPJ),

uRd-E,{1rT:R-E :,Ofl=SON b

Les conditions dé,ra-luatiôa notamment des oftciers de
police jr-rdicaire objet ,du chapitre i, doivent intégrer les
disposi'uions relative s'ar;x ::otations prévues à l'article 23 de la ioi
ia' 201.2 du LB mars.2013 ;:o::tarrt Codq cle Procédure .PénaLe ere
Républiqu.e ou Bénin, qui dispose :

,' Tout officie:: .rle iroiice judiciaire en senzice dans une unité. des
forces de-sécurité publique fait lbbjet, de la part du Procureur de
la RépubUque de son ressort, d'une appréciation exlpliquar:t sa
va-leur profession-r:.e11e dan.s I'exercice de ses fonctions dbff,cier de
polJce judiciaire. Cette appréciation est suivie d'une note clei{ïiée
prise'en comllte poul moitié da:ts la note fmale de f intéi-essé... ,.

Jtrrlcle 1uu :

Pou:r' ê'tre osable
&h ^ twuCI
au grade de comr.;ssaire d.ivisionnaire;

t{

'il

I'ali.néa 1:lemier dudit articIe exige llune des condiüons, ci-ap:.ès I

s .rIv-oi.r quatre .(4) aranées d'ancienneté cians le grade de
r:ommissai-re prin.çipa-i et êtue tj.fuLrire du'Dip1ôme d Etudes
Supérieure s Apniiquées de Police (DBSAP) ;

ou,
u ,/ivoir six (05) années d":ancie:-.rnete dan§ Ie g::ade de

co nri.ni s saire 1r,-::rcip aJ.

Ain.sj -le dernier pcin:[ <ie i'a.rticle 1OO 1:rrér,oit une déro§a',ion el-r ce
c1t:,J ne sera p1us ::écessai::e d'obten,:: l.e DESA? pour êfre pï'oniu..
aiT gi'ê.Ce cie co:::t,,::iissail-e. clivj.sionrrarr:c ; Llire ar.cier.Lneté .de eit:
[06) ar:nées dqns ]6 , grade de comr:.riçsaire pnncipall,eta:rt



d<isor":rla:s, i:onlrajrelrrent à la Joi actuellelnent applicabl,e,
r:onCjilon sr:ffi sa:rte cle pro:rol.ior.:.

'll J.] e

Le cril.i:t:r: jlolll: Ja prornol.it,, a.r: grade de corn,missai:.- e
cjivi.si.on::aire, Cevrait irrciter lc fonctionnàre de police à se faire
;:Jutôt for:ner, à l1:rst.ar des cr:itères de pasiage aux d.ivers
grades inf(:ricurs prévus au :nême a:-ticle.
Làdministraüon d.e Ja police gagnerait donc à priviiégie:: Ja
forrratio, comme cleva:ri-àtr. *rïtère àsse.tiei de prornotion el.
porr Iâccol:rplissemel t êtfr,cace des missrlons ae maiioen d'ordre
et de sécurité.

El règle génér-ale, la durée des congés pour:examen ou concours
n'est pas déductible .des congés. bn 

-conséquence 
el. pour se

corlforr,ler aux disposiüons de-I'article 100 âe Ia loi 86-013, ii
cor:viendrait dfécrire ptUtôt: « ..........pour ei.amen ori concours,
ilon déductible-....,; an: Iieu de 0....--....pour .exameû, ortr

Si donc le critère de dispense de llobtention du DESAP doit être
mâinfedü;'àl ors, 'i1- Iaü il iâ, " 

d àn-s l'iiité iê f d e' f àA filruStiâtion Ll
-iâ

,politu;..ialiofl geI.,,{a.dur-ée--,d,ancierrrre té:--:ip'ê1ri=p-as S ol. .dTI-gf ad
conxnls s a_!re pnncipal au grade de commissaire divisionnaû-e et la
yolte.r au-delà des six {06} années prêvu.es dans Ie présent projet
de ioi' 

(sl t'^''
Article 1 30:

concours, déductibl.e...rr.

Article 1 48:
.4 l'olcepü.cn du cas dTnd:iscipline gjave ou mauvaise lrarrière cj.e

::r^o" poi;lr leque- l'avjs dù conseil dè discipiine est reqrris ,l,.as1s.clel4B. ne i:r-éiroit pas lït,tenieniior du conseil d; clisciplilie
slagrs-ca.,:lt Ces autres cas de révoca,riolr.. .

. r^ .-À.-^^.-+--^-^ ..,-.'-nii. icÿuÇaacli eiralrt i.].ne sariction grave, ii est indiqué .que les
âut.es ciis é,orrcé", ..r-,rrà. ;;;,;;-i;i" r,"rr:.t a"là.iu.ior,,
soierrt sourr:is à iâr'is pi-êalablè du ccnseii cle discipii:e- ,

Âirrs:i, l'atti.r:ie I4.S peut êLre refonni-rlé: côEir1lc sujt : * Lâ
révocâtior peut être,; pliononçéc, aprês avis clu consei]. C{e
otscil-rT.ine, pour l1-tne des causes suir,.antes.:... rr a-il.fusucie: * La
rériocation ,peut €fu.e .,pt-ol:oncée .pol,-r , ihne des c?.uses
suirrag.tes :.. . x.

.Ê



Sil est vrai que la Po1ice Nationale, les Doua:res et ies Ear:x-
Forêts et Chasse appartiennent an:x grands Corps de ltstat, iL rr?e::- --dèmë,:rê"pâô 

iiioïns wai*"qüe ôe§ ti-ôiô-ôôrps-ëoiT cëüï qualifréd "âe - '

'()b scrvatio:r.s_§-Eêcr fi.tt u.es sul Ia créatiori'
de nourrear: x xt itd.es su 1) Cr'1eUrS

l-'e:,:anmett d.c,."r ;:iojets de loi portar:.t r:especüvelllent sta.lut
s;:éciie.J cles per:sctnneJs :de la Police N;ttionaJe, des agents <fsg
Dou,a:'rt:s et. des agents des Ear-ux-I1or-êts et Chasse fait apparaltre
la volonté du Gouvcrnement de c:'éer de nouvéaux grades pou.l:
couronl.rer ia fin de carriêre de certains agents de ces trois cor-ps
de I Etat dont en I'espèce ies age::tts de la Police Nationale.

Ils ont, ainsi que liattestent les trois projets de lois por-tamt
stafut spécial des personnels de cqs col:ps, des missiorrs
spécifigues de serrice public ne nécessitant point, l'usage, à rrn
nir;eau elevé, ci'armes de ;3uerre. I\:sage de celles-ci étant réser-rré
ar-r Jbr:ces gijlitaires chil-gées de Ia défense national.e.

De fa.ç.on classique c'est:à-diie conforrnément ar:x usages des
Forces armeés, Ie gràde de Général qui est une'distinction prop::e' arix {i:5ces de défense , nâtionaLe, n'est . attribué, à titre
excelrtror::lel et :néri.tpir-e qu'aux militaires qui se seraient

' parliculièrèrnent d.istinguës ,tans des faits de g;r:en:e ou d.ans Ie
métier de.s ar-mes:

, : .,. i-'aligqe.rnent <les corys par'a:aitritaiires sur les,for'ees a:-mées
, ,sàg1ssa:rt ,d.e sette p1-omotiôn ekceptioirneile et rriéritoir-e nous

.,semble pr.oblématique'diautarrt plus que 1es expôsé.s d.es riloüfs
. , des prqjefs de loi tr:ansmis, nâpportent auéure'éclairage sr:.:: la

l:

, Sa::s ve.rser'dans lâppréciation de lbppoi."tunité de i'élévatjon,
a'ur g:a.de de GénérqJ,'{e,paramilitanires, ta Haute juridictip4 o:aint
gue cette approche. ne.conduise, à f'anaJ-1rse, à 1a ruptrrrre de ia
logiqrre de la spécificité propre !. cleaque corps'de la l.,Iation et par . :

r coilséqr-1qnt, à ceJJq de iëgalité de s fonctionrrai::es dÇrrant Ia Ioi.
'I

,. .. j ':'

" r ,1.,, .,.'.'.',.'.: '.',..,.' :,..'' .1.
,,,'.'''..



Iir OBSERVATIO NS DE ]TORTfE

Dans la .stuctu::ation cies titre.s, ii importe dle présente:-
ibrganisaüo:: de la police et I' accès à se.s coips avant àérroqr* r,
les droits e t obligatior:s, llévalualion, la nomination et
lhvzutcemcnt, ainsi que ies sanctions et récompenses des
foncüonnair,es.de ia police. ' 

.

- .insi, écrire et présenter les titres, du présent projet de 1oi,

TI RE PREMIER: DtrS DISPOSITIONS GENERéI,BS

TXIEEë : DE L'OI{GANISÀTI0I{
,IT]jRE 

II.i- : DE L'ACCES AUX CORPS

.x?E i\.I: DES DROXTS ET OELIG/TTIONS

?j.TRE V : DE I,,BVALUÂTIO,}'T, DE I,A I{OIUINATIOI\T Eî
DE L'AV,4.hTCEI{EIVT

TIT.RE : DES S.{IICTIûI{S Eî R-ECOIÉFEI\iSES

Ti'itR ,E \.{I,: DES POSiTIOIIS

îi'x.ÊË \âII D-8.: I;,{ ICESSÂTION DEFIîIITM, Dl4
FONCTICIN

tl,I,n1)"Ë\ "7r).t:, .:.. ,- I\r!',: li-ô- DES: i DI§FC§IîIOI(S. TRAT{SITÔiRI}S
FINAT,ES.

:i-.r:';"

1LIE1{)J.C 2, al.i.ruéa 2 :
lbutefois, les. ciispositions de ia 'Ioi por'cai-:.t.... r.

Âu Iieg §g : ,, loutefois; Ia 1oi portent-.. r,.

fu rle-SlrUçjUra ti.S,!,--e-t-JÀprç-S9til,a-U o" rl.u p : o i e t d e I o i

com:lre suit :

È.t LI Ul',jj il1 ;

An:éüc;:er' le l-éCeir:Corl ,cie.i:articie 3, de rrra-i'üère â rr:.èttr-e l'accei.it
l;ui' 1 e càr:ac tè::e ;épr-rbiicain de J.a police.
Ecirre - :icr-nc : - Lu Pol-ilce .ltàfuorrp.le csi: r.t:r:.e Tn.:;iiiir{ion
.Rê1-r--îrL,:ai:: rl. ll,lic est r:ne colltllosa:fl:e de s forces dc. sëcru-:ré

à.



ArticTé'18 -4êtdè Irgne

Article 19. al.inéa 1.'

Articie 24- in line
Ecrj.re.: o I-es :rroda-tités d'exercice .du
déterrrinées par les Iois et règlements. , ,
AS.llgC-E§ : o Les mcdalités d'exei'cice Cu dloit syncücal

déterminées pa-i:Ies textes en rngueur o. ' . . .

droit syndical sont

soi].t

txi:l:i.cLe 25 aliruêa.2
.laigglaE&e_2.; lr[e,tfr:e une virgule après le niot « assisle r,.

At-i'ic:Le 29 z.r è!1e 1i ne
ivietû"e r-ine rrirgr-rie apr-ès,le ys1fus rt .-_uti]jser... ».

ArÉicle 35
.1

tcrire : nci:asgesr;
Au lieu de : u cha-rÿe ,,.

,zctne. + i rei:, i.n fi».e :

Â1 lier!
r « ...cor.foi:mérnent ar-u'rl lois et règlgrnents ,.;
-.9e , r .. . confor-i;:émen.t a'ux te-*:tes en rrig.ueur'r.

publique. iJlk: c,st para:nilitaire et jouit de lautonomr'.e cle
gesüoi? »

A-r!g,{g1 9. alinéa L",' in Iine :

Refcnrr:Jel l'erticie 9 pour êtrc conforme auï dispositions de J a
Constih:tion., en. ce quj ccrncerne le drojt de grève et son exercice .

, Ecrire : n ...JIs ne peuvent exeicer le droit rle grève. D.

AClieu dg : n ...Ils nbnt pas le droit de grève. l ;

Article 1-6. alinêa ls'
Flcrire : n ..., quel. que sOit I'emploi... » ;

Au Iieu de : u ..., g-uelque soitl,emploi... » ;

Ecli{e I «Les foncûonnaires de. police pr-etent le serment clont Ia
forrnule est Ia suivante :... » ;
Éu lieu de : «Les foncticr:nair-es de police sont tenus cie prêter Ie
serment selon ia forrnuLe suirrantç :._. ».

I

': ,,



t in frte :

Dg&Ig : « :..liol1tfixées lra:- r;oje:églernenl.ajre »;

9è^" ti.r e',:

La itnme de première i:r.s1_allaljo:l prévue dals l,énumér-atio:e d-e
lârücle 35, notammenl. au 9a.. tirét, ne pouvant être considérêe
99mm9 un éiément de rér:runération., iI convierrt d,en faire un e
disposiüon disüncte.

Ecriie: « La cor,:position des paquetages, par catégorie de
fonctionnai I!/ s de pohce , _e§!-fixé_q_ par.vqie réelementaire. »;-' --- Aü"liëü"Acÿ': « La. colTrposrtlon .des paquetageê;-pir ëâté§ôfie Të --

-'--{69:6',ro*nrfÆr'esdeaoliue ElTtëIT

Artiale 47 :

Procéder à l'énuméraûion; par- corps, du moins élevé au plus élevé
de ia hiérarchie policière corr*" suit ,

, « I:,es Fersoru'r.eis d.e La,Poiice ltationaie so*t organisés en trois (3)

1-
ô

Le coi-ps des Ga-rdiens de Ia paix ;
te corps des Erigadiers d.e pajx ;
Le corps des Officiers de polJce.,

Ar.tTCle J'1
'13â ,- phe 1 ?èrac Ligne :
F.cr,ire 1 ,, , .. dé{injs i)at
I.laüonale sous ie con'urôl-:

la Diiection :Générale, de
."''.,

u f.ieu de ...définis
dr.r...:».;
pag Le

du... r.
Directeur Général de 1a.Poüce

Ifationaie sous ie coirtrôle

' .Sup1rr:imer Ie grorrpe.Cc nrots u ...ê.r-re recruté , et le remplaeer- i:aii-
« ...accêd.er-.. ». ., .' .

";iEêriI'e alOrs ; ,t L€s Condi.'cions générales requises pOUr accéder
lia-l'r-ecr"qteni.^nt direct <ians i,rrn des corps de;-s... ,i..

.é.rticle 69'. alirtêa 2 :

prévrr à
à liéco1e

L9 gons-e]I 'scientifiqu.e de la Poijce l{aûon.ale tel que
i'ariicle 69, paragrqphe 2., gagnei:ajt à, êrre rattacieé
supéi-ieu;'e dg la Police Àratjonâà 

,

4

Article 36. aiinéa Z :

la Police

ar4éle_6o,_e§n é_e_e' :



4b^" titct ir: fine :

pgr:|rg : «:
',4'u lierr tle :

y'.rtiale 47 :

.$orltfixécs l)iir \rojÊ rcflcmentatre, ;
« ... sonl. dél.ermj::e es Jlar voie réglernelrtaire »

9è^' tiret :

La irnme de pren:ière ir:stallatjo:r prévue da.ns l,énrunératiorr d.e
l'articie 35, notarnn:ent au 9r,,. tiret, ne pouvant être considérêc
comme un élément de rérnunêration, il convient d,en faire un e
disposition distincte.

l^rticle 36 , alinéa 2 :
Ecrire n La ccnrposition des paquetages, par catégorie de
fonctron ll,al res de police, _e§!_t4é-e par vqie réelementaire. »-'-- Aü-lieu aô" 'a-i Lâ compoSition' dê§ paqüétage§,-par ëâfégôfie dë. -

e-pollcc emei'{ J)--

Procéder à i'énumération; par corps, du.moins élevé au ptus éievé
de Ia hiérarchie poiicière corrrrne suit :

Le colps des Ga:rdiens de Ia paix ;
Le corps des Brigadiers de paix;
Le corps des Ofû.ciers depolice.,

1-
n-
a

l\rî7cle a'l :

Faragre.phe L 3èrae 11 lIC:
Ecr,ire : ," ,...définis pâ.r: Ja Diiection Généra-Ie de la Police

l{alionaic sous ie contr.ôle clu.,. ,.

l] rrïr:Ia+ {.'ti I , alrl:ea t" :

Arti.ele 69. alinéa 2 :

' Supprirne:- Je grot:pe Cr::ü1ct-q ,,..-être recruté l etlerenlplacer irai-
« . .. accéd.er-. . ». .r'

Ë.c:ii'e a-lor-s ; ,' Le.s condi,r:ioas géreéreles reqrrises p
pa:.- -r:ecr-u.ten:.ent djt-ect <jares jr-:n des corps des,.. ,i.

Naüonair.: sous.l
lir.r f-ig& de : ,

e cgn'rrôje dri-.. : » ;
..-déiirris pa5 le Directeur Généra-1 de la Poiice

our accéder

Le 9o-nse1l 
.sciçnti{iqLr.e d.e Ia Forjce l{ationafe tel que

ilarlcle 59,. pai-agrl2?1e 2, gagnerajt a, erre tathcLé
supéi'ieu;:e de la Police ÀràtjonàJe. . , .

, « I:,€s iierspnnel,s cl,e Ja,Poiicc NaüonaJ.e so,t organisés en trois (3)
coi?s qü sont:

-Prérru à
à i:école



pubJjque. DIlr: cs1. para;ljlitaire e1: jouit de lâutonomje cle
Sestlorl r.

rlrticle 9 , alinéa 1,"'' . in Iine :

Reforinrile:: ilarticle 9 pour êtrc con.forme au:, dispositions dc I r,r.

Constrtution, erl ce qui concerne Ie droit de grève et son exercice .

Ecrirc : u ...IIs ne lfeuvent Cxej-cer le drOit de Srève. ».

Au Iieu de : n ..-11 s n'ont pa,s Ie droit de grève. rr ;

Article L6, alinéa 7"
Dôiire: n...,

Au lieu de :

uel ue soitiemploi.., ,;
« ..., quelque soit l'empioi--. » ;

Artielê^l8 lqne4êiriè I
__.__:...:.:_lE,ëiiië::._._r_:-rr:.::_..«::=:;de.la..dtjiée-he:t tiôijladâife_de..û.âv4il:r:;,:

Au iieu de : o ...de Ia durée hebdomadair"e du travail... ,.

:fu-ticle 19 , aliaéa L"'
Ecrire : ules fonctr.onnaires de pclice pr-êtent le serment doirt La
forrnule est la suiva:rte :... ,, ;
éu iieu de : .,Les fo.tecticnrrair-es cie police sont tenus de prêtei- 1e
serment selon Ia formule suirrattç.:.-. ,.

Articie 24. in -frne.:

Dcrire : o ]-es :nocia]ités d'exercice du dloit syndical sont
déterrrinées p.ar les lois et r§gler:rents. o ;
Àu Iieu de : o Les ,modaltés d?exercice du dloit syndical sont

déterminées i:ai- les tertes en vigueur ».

,/i c32.et

A ticie 35 :

,gui",ÉAeËièï_lignq :

tcrire : «ciielgesx;
Au i.ieu rlq :.« Çh arp.e ».

, .Pg{sEËAEEq 2:, iy're,tu:e unc virgule après le mot « assiste }.

+r!le!e,29,-
jvietlre une- v:r:grrie aprèç /e verbe a .,.utiljser... ,.

3bu tiret. it:. fine :

l)crire: o ..-conIo;:r:eément au--'l icis et règlements , ;

$,f:fe r-Sç : ri .,.cor:Lfc;:mérne;:t ài:-x tette§ en rii,Sueür r.

.l



.ltrticlc 139 alinéa 2
l?elo:--,::r.rir:r )e parag-aphe 2 co»rr.r.rr: .sl;il- I'outcfois, cla:rs Je <;a. s
O1J l-aelrj ne ;rorlr-ait pr.éte r:cJ::c ar-rx ciroits à perf sloll au titre d.'u
regtm c rJc ::cû-arte auqueJ jl esL alÏljé penda-nt sa n:ise lrors cadrc.,
celui-ci ;:eut, cla.n s les t-ois {3) :rrois su i'rtu:i1. »

Articlc 741" :
j.l r:.'est pas indiqué la du::ée de la mise à aispoirlOüté porrï
CEI.].SES :

détudes ou
general ;

recirercl.res pr-ésentalt un intérêt

.d acciderrt qu ..txâJa-dj-e_ grav*. _ du..coqjoint_ ou._.dluie _

enfant.

IJ impo.te de préciser cette durée en se référant, à titre indicatif,
amx ciisirosilions rle l'article 11{ ae ia loi n. 86-013 du 26 févr-ier1986 ponarlt starut sénéral cles Agents permanents àL iBt".t(APE).

Artici.e .J- in fine
li seL-a publiée:au Journal Olficie1 de 1a République du

Bénir-r et.--xécutée comrrre loi de l'Etat ,, :

« sera plrbliée au Jorrrnal Ofûcie1 cie la République
dr-r -Bérrin et executée comnee loi ci Etat )

COI[C],US itrl\
So'us résenre des observations ci_dessus, le présent projet <ie

.lrj i:ïl étre trari smis .à, t,A ss emtrl ée tVationa]e p or, aOUUeiaticii e t
eC:.oPlJ.d)..

L-^;+ À-ri^r^ xi^-. r igi 1 i/ï!"n 7il11lr- arl c J. trru-l\uyu. 1c. §d , f,§rv{J - -. .r.

Le Présirient la Ççut Supi êrn.e,

a-C

J
af
:))

le b,ij..

li.{tr(}

't<,-. n r I ro

Âu lieu. de :

Pr



l.i fau1. refont'tulcr l'a.t'tjcle corr»:rjc sujl.: «..., ll est i:r.stitué r::r
Coisseil.,scjentjfi,:ir:r: cjtr l'Jlcolr:; Sr.rp{:riet:.r:e dc la Irohlce Natjo:ra.lc:. ,

Art.icle 79, al.inêa 2 :

Supprinrer la virgule ,après le groupe de mots utabl.ear"-.r

d'avancerncn.t, et nrettre ulr poini iinal à la frn de ia phrâse.
Ecri.rc: o Les cond.itions d'établisser:rcnt du tableau d'ava:rcerrre:e1
sont défirries par voie réglerneniaire, ,.

Articie 1.08, alinéa 3 , 1" tiret :

Sr-tpprimer la cory'onction « et » pui.s le rernplacer par le mot « ott ),-

AfrïëIë 11 'I,'àTinêa2 
i

.:. j:-jr:Metfr,e,-lfne:,qi1=gg{e-dev.atrit{e -1116f*;ryg"11i:.a.:3{_a1113=zrltfu-.e.;après{9..,-::.._:-...-, -_--

mol « intéressé , et lire : o I-n congé annuel afférent à
plusieurs.,.peut, s'ur la der:rande de iTntéressé, être cumulé dans
les liirutes,.- ,.

. A:-ticle L1.5, aIir-éa J."'. 2è^" Liqr^e :

Eci:ite : ,, ....celui-ci est 1i1is err Congé de inaladie. » ;
1lu Lieu cê : « ..., iI estmis er:. congé de ma]adie. ».

&linêa 2 l- .1

Poui-'une meilleure compréhension de ia phrase, écrire « La durée
ma;rimum Cu congé de ,rn.a-ladie est de six (6J mois « pour » une
tr:ê.ilod.e ae dauz.e (12) ,mois consécutifs. ,, au T.ieu c1e

« ..pendart 1 une pé::iode de douze (12) mojs corrsécu'uifs.. -........ ».

./+,rtrcle )- L'1 lirêa 5 -! è, J-:LLl

Le ren-loi à- itar'üc1e 1-39 es1. error-ré, il siagit plutôt de i'ar-ticie i40.

Licie !2A alinéa .l-'I .4èn:.e -7 I1el
D.rys: ,' ...5'j,:idror:re dlnirnu-rrodéficierrce Acquise (SJDA),- - ,' ;
rt-uliersde:n,.-S ynC::ome Imn:ur: cCéf,rcience Acquise (SIDA) ;. ..,,.

/,.rtici_e 133. âiiiléa 3, 3è*i iigree :

E,rlLrS-: « 'i,,\ee )i,

au lieu cie : « fix.é ,, cal Le trel'lle se r-a1l'l lloi'i:e à- "coi:.h:bu',:i'cri:" qr.ri
est L1-iL 11(rt1l Ieinrtul1.

Artiç1le 1.38
Le-r.elrr:ôi à I'..; tictt:13Çj est er-rcné ; il s'ag-it r-le l'a.:licle 137-


