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Sur

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

DECRET N" 2o14 - 417 0U 04 AOÛT 2014

portant attributions, organisation et
fonctionnement du Ministère de l'Environnement
Chargé de la Gestion des Changements
Climatiques, du Reboisement et de la Protection
des Ressources Naturelles et Forestières.

LE PRESTDENT DE LA REPUBLTQUE,

GHEF DE L'ETAT,
GHEF DU GOUVERNEMENT,

la loi n'90-32 du 11 décembre 1990 portant Constitution de la République du Bénin ;

la proclamation, le 29 mars 2011 par la Cour Constitutionnelle, des résultats définitifs
de l'élection présidentielle du 13 mars 2011 ;

le décret n"2013457 du 08 octobre 2013 portant composition du Gouvernement ;

le décret n'2012-19'l du 3 juillet 2ü2fixant la structure{ype des Ministères ;

proposition du Ministre de l'Environnement Chargé de Ia Gestion des Changements
Climatiques, du Reboisement et de la Protection des Ressources Naturelles et
Forestières;

Conseil des Ministres entendu en sa séance du 03 janvier 2014,

DEGRETE:
TITRE EREMIER : DE LA MISSION ET DES ATTRIBUT|ONS DU MINISTERE

cHAPITRE UNIQUE : DE LA MISSION ET DES ATTRTBUTTONS

Article 1"': Le Ministère de l'Environnement Chargé de la Gestion des Changements
Climatiques, du Reboisement et de la Protection des Ressources Naturelles et Forestières
a pour mission d'élaborer et d'assurer la mise en æuvre ainsi que le suivi-évaluation de la
politique et des stratégies de l'Etat en matière d'environnement, de gestion des
changements climatiques, du reboisement, de protection des ressources naturelles et
forestières et de préservation des écosystèmes.

A ce titre, ll est chargé de :

- définir et actualiser périodiquement la politique nationale en matière
d'environnement, de gestion des changements climatiques, du reboisement et
de protection de la faune et de la flore et mettre en æuvre des stratégies et
actions y relatives ;

- élaborer et mettre en æuvre la politique relative à la lutte contre les
changements climatiques et la pollution de l'eau, de l'air et du sol ;

- élaborer et actualiser périodiquement les politiques nationales desdits secteurs
dans le cadre du plan national de développe
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élaborer et mettre en æuvre la politique nationale en matière de recherche sur
les ressources naturelles et forestières ;

organiser et encadrer le développement des activités des secteurs de

l'environnement, des changements climatiques, du reboisement et de la

protection des ressources naturelles et forestières à travers un cadrage

institutionnel et réglementaire dynamique, ainsi qu'une politique incitative

appropriée ;

appliquer dans le cadre de la politique d'intégration africaine, les directives

communautaires dans les secteurs de I'environnement, des changements
climatiques, du reboisement et de la protection des ressources naturelles ;

assurer la tutelle des établissements, entreprises et organismes publics relevant
du Ministère ;

mobiliser le financement pour la mise en ceuvre des politiques, plans,
programmes et projets des secteurs concernés ;

renforcer les capacités des institutions et organismes chargés de collecter les
données relatives aux changements climatiques ;

suivre et préserver les écosystèmes marins, littoraux, des côtes et des berges ;

créer à l'échelle nationale un réseau fiable de collecte et de transmission des
données;

élaborer et assurer le contrôle du respect des normes techniques et de la
réglementation dans les domaines du Ministère ;

élaborer et mettre en ceuvre la politique en matière de surveillance continue de
la couverture forestière nationale dans ses modifications quantitatives et
qualitatives;

assister les collectivités locales dans la conception, l'organisation et la gestion
des activités relevant des domaines de compétence du Ministère ;

planifier, organiser le suivi-évaluation et le contrôle de toutes les actions dans
ses domaines de compétence ;

participer à la mobilisation du financement pour la mise en æuvre des politiques,
plans, programmes et projets des domaines de sa compétence ;

participer aux assemblées générales et activités des institutions internationales
ou régionales dans ses domaines de compétence ;

organiser et promouvoir les métiers et professions liés aux domaines de

compêtence du Ministère ;

veiller à I'intégration des changements climatiques dans les politiques,

programmes et projets de développement au plan national, sectoriel et local ;

coordonner toute initiative environnementale au niveau de I'Etat ;

suivre la mise en æuvre des engagements du Bénin en matière de

développement durable ainsi que des conventions internationales et régionales

relatives à ses domaines de compétence.

TITRE ll : DE L'ORGANISATION ET DU FONCTIONNEMENT DU MINISTERE

Article 2 : Le Ministère de l'Environnement chargé, de la Gestion des changements
ô-limatiques,,du Reboisement et de la Protection des Ressources Naturelles et Forestières

comprend : f4)/l
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le Ministre ;

les services et les personnes directement rattachés au Ministre ;

le Cabinet du Ministre ;

l'lnspection Générale du Ministère ;

le Secrétariat Général du Ministère ;

les Directions Centrales ;

les Directions Techniques et les Directions et Structures Départementales ;

les Entreprises, Établissements et Organismes Publics sous tutelle.

CHAPITRE PREMIER: DU MINISTRE

Article 3: Le Ministre dirige l'ensemble des shuctures du Ministère de l'Environnement
Chargé de la Gestion des Changements Climatiques, du Reboisement et de la Protection
des Ressources Naturelles et Forestières.

ll a la responsabilité du leadership politique et institutionnel ainsi que de la bonne
gouvernance dans les domaines de compétences du Ministère.

Article 4: Le Ministre exerce ses fonctions sous l'autorité et par délégation du Président
de la République, Chef de l'Etat, Chef du Gouvernement. Avec ses collègues membres du
Conseil des Ministres, il aide le Chef de l'Etat, Chef du Gouvernement à s'acquitter de son
mandat par l'élaboration et la conduite des politiques, programmes, projets et budgets.

A ce titre, il est chargé de :

- fournir au gouvernement les prévisions sur les évolutions externes et le
diagnostic sur les problèmes internes à partir des données, des faits et
chiffres;

- assurer la qualité de la gouvernance et du contrôle en veillant à l'amélioration
des performances, au respect de l'intérêt général, des valeurs républicaines,
de l'éthique et des normes ;

- assurer I'organisation des moyens en déterminant les plans, programmes,
projets et budgets ;

- définir la structure des responsabilités d'exécution dans le respect des
dispositions du décret fixant la structure-type des Ministères ;

- assurer la conduite des hommes et des femmes par un choix judicieux, un
recyclage permanent, une mobilisation et une motivation permanentes des
ressources humaines ;

- réagir aux écarts ou déviations observés par rapport aux valeurs, normes,
prévisions, plans, programmes, projets et budgets en initiant les corrections,
innovations et changements qui s'imposent.

Article 5: Le Ministre veille à la solidarité gouvernementale et à la synergie
interministérielle en faisant jouer les mécanismes de coopération, de concertation et de
coordination de I'action gouvernementale et ce, conformément à la charte du
gouvernement.

Le Ministre assure la cohésion, la coopération, la complémentarité et la synergie
nécessaires entre son Cabinet et le Secrétariat Général du Ministère.

Le Ministre soumet au Conseil des Ministres les propositions de textes déterminant la
politique en matière d'environnement, de gestion des changements climatiques, du t
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reboisement, de protection des ressources naturelles et forestières, les projets de lois,

d'ordonnances et de décrets.

Article 6 : Le Ministre a I'obligation de rendre compte au Chef du Gouvernement, de
l'évolution des résultats, des performances et de la qualité de la gouvernance du

département de l'Environnement, de la Gestion des Changements Climatiques, du

Reboisement et de la Protection des Ressources Naturelles et Forestières et d'en faire
une communication appropriée.

Article 7 : Le Ministre est I'ordonnateur du budget du Ministère pour les crédits non gérés
directement par le Ministre en charge des Finances.

CHAPITRE ll : DES SERVICES ET DES PERSONNES DIRECÏEMENT

RATTACHES AU MINISTRE

Section Première : De la composition

Les Services et les personnes directement rattachés au Ministre sont:

le Secrétariat Particulier du Ministre ;

la Cellule de Communication ;

la Cellule de Contrôle des Marchés Publics ;

le Chargé de Mission ;

I'Assistant du Ministre ;

I'Attaché de Cabinet ;

le Chargé de Protocole du Ministre ;

le Garde de Corps ;

les Chauffeurs du Ministre.

Article 8

Section ll : Du Secrétariat Particulier du Ministre

Article 9 : Le Secrétariat Particulier a pour tâches :

- I'enregistrement et la ventilation du courrier confidentiel ou de tout autre
courrier arrivée, destiné spécialement au Ministre ou au cabinet ;

- la mise en forme, l'enregistrement et l'expédition du courrier confidentiel
déPart ;

- la coordination et la concertation avec le secrétariat général du Ministère et le
secrétariat administratif pour la gestion harmonieuse, efficace et efficiente du

courrier;
- la gestion de l'agenda du Ministre, en liaison avec I'Attaché de Cabinet du

Ministre ;

- I'exécution de toutes tâches à lui confiées par le Ministre.

Le Secrétariat Particulier est dirigé par un Secrétaire Particulier assisté d'un (01)

Secrétaire et d'un (01) Agent de liaison.

Le Secrétaire Particulier a rang de chef de service.

Section lll : De la Cellule de Communication

Article 10 : La Cellule de Communication assure la visibilité du Ministère en termes

d'image, de performances, de crédibilité et de

A ce titre, elle est chargée de :
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contribuer à la conception et à la mise en æuvre de la politique de
communication du Ministère ;

gérer les relations du Ministre avec la presse ;

préparer une revue de presse quotidienne à l'attention du Ministre ;

fournir aux organes de presse publics et privés des informations fiables sur les
activités du Ministère ;

assurer la veille relative aux informations diffusées par toutes les personnes
physiques ou morales et par les médias sur les activités du Ministère ;

faire couvrir par les médias les activités du Ministère ;

constituer les archives de presse écrite et audio-visuelle sur les activités du
Ministère :

réaliser des enquêtes sur I'impact des actions de communication mises en
æuvre par le Ministère ;

exécuter toutes autres actions nécessaires en matière de communication ;

suivre les informations au niveau des réseaux sociaux et apporter les vraies
informations.

Article 11 : La Cellule de Communication comprend au maximum trois (03) membres
spécialistes du domaine dont un attaché de presse. Elle est dirigée par un Chef de Cellule
nommé par arrêté du Ministre parmi les cadres de la catégorie A, échelle 1 de la Fonction
Publique ou de niveau équivalent s'il est choisi en dehors de l'Administration Publique.

La Cellule de Communication peut recourir à des personnes ressources en cas de
nécessité.

Le Chef de la Cellule de Communication a rang de directeur technique.

Section lV : De la Cellule de Contrôle des Marchés Publics

Article 12: La Cellule de Contrôle des Marchés Publics assure le contrôle a priori des
opérations de passation des marchés publics dont les montants sont inférieurs aux seuils
fixés par décret.

La Cellule de Contrôle des Marchés Publics est chargée de :

- procéder à la validation du plan de passation des marchés de l'Autorité
Contractante et des dossiers d'appel d'offres avant le lancement de l'appel à la
concurrenæ ;

- accorder les autorisations et dérogations nécessaires à la demande de I'Autorité
Contractante ;

- assister aux opérations d'ouverture des plis ;

- procéder à la validation du rapport d'analyse comparative des propositions et du
procès-verbal d'attribution provisoire du marché ;

- procéder à la validation des projets d'avenants ;

- établir à l'attention de l'Autorité Contractante les rapports trimestriels et annuels
d'activités.

Article 13 : La Cellule de Contrôle des Marchés Publics (CCMP) est composée de

un chef de cellule ;

un juriste ou spécialiste des marchés publics ;

un ingénieur des travaux publics ou du secteurI 5
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- deux (2) cadres de la catégorie A1 ;

- toute personne dont la compétence serait jugée nécessaire.

Article 14 : Le Chef de la Cellule de Contrôle des Marchés Publics et les autres membres
sont choisis parmi les cadres de la catégorie A1 de l'Administration Publique, justifiant

d'une expérience avérée dans le domaine des Marchés Publics ou de niveau équivalent
s'ils sont choisis en dehors de l'Administration Publique.

SectionV:DuCha rgé de Mission

Article 15 : Le Ministre dispose d'un (01) Chargé de Mission

ll a pour attributions d'aider celui-ci dans I'accomplissement de certaines tâches
spécifiques dans les domaines de compétence du Ministère.

Section Vl : De I'Assistant du Ministre

Article 16 : L'Assistant du Ministre (AM) assiste celui-ci dans l'accomplissement de sa
mission. ll collabore à l'amélioration des performances du Ministre.

A ce titre, il est chargé de :

- la recherche et de la documentation utiles au Ministre ;

- la planification et du suivi des activités du Ministre grâce à un tableau de bord ;

- l'élaboration des projets de comptes rendus, de rapports et de discours ;

- l'exécution de toutes autres tâches à lui confiées par le Ministre.

ll est nommé par arrêté du Ministre parmi les cadres de la catégorie A, échelle 1 de la
Fonction Publique ou de niveau équivalent s'il est désigné en dehors de I'Administration
Publique.

ll a rang de directeur technique.

Section Vll : De I'Attaché de Cabinet

A rtic le 17 : L'Attaché de Cabinet est chargé de :

- la gestion de I'agenda du Ministre en liaison avec le secrétariat particulier;

- l'exécution de toutes autres tâches que le Ministre pourrait lui confier.

ll est nommé par arrêté du Ministre parmi les cadres de la catégorie B, échelle 1 au moins

de la Fonction Publique ou parmi les cadres de niveau équivalent s'il est choisi en dehors

de l'Administration Publique.

L'Attaché de Cabinet a rang de chef de service.

Section Vlll : Du Cha rgé du Protocole du Ministre

Article 18 : Le Chargé du Protocole du Ministre gère les relations publiques du Ministre. ll

assrre également la préparation adéquate des voyages et missions du Ministre.

A ce titre, il est chargé de :

- participer à l'élaboration des projets de communication en Conseil des Ministres

liés aux voyages et missions du Ministre ;

- assurer les formalités, démarches et activités nécessaires à l'accomplissement
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ll est nommé par arrêté du Ministre parmi les cadres de la catégorie B, échelle 1 au moins
de la Fonction Publique ou parml les cadres de niveau équivalent s'il est choisi en dehors
de l'Administration Publique.

Le Chargé de Protocole du Ministre a rang de chef de service.

CHAPITRE lll : DU CABINET DU MINISTRE

Section Premtere : Des attributions et de la composition

Article 19 : Le Cabinet du Ministre est un conseil de surveillance de l'accomplissement de

la mission de sauvegarde de l'intérêt général confiée au Ministre. ll assiste le Ministre en

vue d'assurer l'orientation, la gouvernance, le leadership et la performance globale du
Ministère.

A ce titre, il est chargé de :

- proposer au Ministre, en liaison avec le secrétariat général du Ministère, les
orientations stratégiques destinées à traduire la vision, les politiques et les
stratégies du Gouvernement, dans les secteurs d'activités relevant du Ministère ;

- s'assurer de I'application correcte du programme d'action du Gouvernement et
des orientations stratégiques du département en liaison avec le secrétariat
général du Ministère ;

- assurer la gouvernance au sein du Ministère en veillant au respect de l'intérêt
général, de l'éthique et des valeurs républicaines tout en tenant compte de la
finalité, de la mission et des attributions du Ministère ;

- consulter périodiquement les usagers/clients ;

- assurer la veille permanente des exigences d'évolution, de progrès, d'innovation
et d'apprentissage par rapport à I'environnement national, régional et
international ;

- veiller au développement du leadership, à la qualité de l'encadrement du

ministère, à la qualité de la coordination au sein du Ministère, notamment la

qualité de la supervision et de la standardisation des méthodes et des services
fournis par le Ministère ;

- veiller à l'amélioration continue de la performance globale du Ministère, de ses
politiques et de ses services, notamment la satisfaction des usagers/clients ainsi
que celle du personnel du Ministère ;

- veiller à l'orientation résultats du Ministère en recentrant notamment les priorités

sur les résultats/impacts et non sur les ressources/intrants et les activités ;

- s'assurer que le Ministère a développé les partenariats, les réseaux, les

concertations et les liaisons avec les autres départements ministériels, le secteur
privé, la société civile, les usagers/clients, les partenaires techniques et

financiers aux plans national et international ;

- s'assurer que les efforts de réforme et de modernisation de l'Administration sont

traduits dans les faits et donnent des résultats au sein du Ministère et que la

culture organisationnelle se transforme dans ce sens ,

- émettre son avis sur les dossiers sensibles du département ministériel ;

- exécuter toutes autres tâches que le Ministre pourrait lui confier dans le strict

respect des attributions du secrétariat général du Ministère, des directions

centrales, des directions générales, des directions techniques, ainsi que des
organismes sous tutelle.

I
Article 20 : Le Cabinet du Ministre comprend :ÿ

Il
@t



un (01) Directeur de Cabinet ;

un (01) Directeur Adjoint de Cabinet ;

cinq (05) Conseillers Techniques à savoir :

o un Conseiller Technique Juridique ;

. un Conseiller Technique à l'Environnement ;

. un Conseiller Technique aux Changements Climatiques ;

. un Conseiller Technique au Reboisement et à la Protection des
Ressources Naturelles et Forestières ;

. un Conseiller Technique au Partenariat et aux Structures Déconcentrées.

Section ll : Du Directeur de Cabinet

Article 21 : Le Directeur de Cabinet, sous l'autorité du Ministre, assure la coordination des

activités du cabinet

A ce titre, il est chargé de :

- animer le travail de gouvernance, d'orientation stratégique et de leadership qui

incombe au cabinet pour la performance globale du Ministère ;

- identifier et faire exploiter les opportunités, anticiper ou prévenir les menaces et
les risques dans le champ de compétence du Ministère ;

- planifier, organiser, diriger et évaluer les activités du cabinet dans le sens de la
gouvernance et du leadership transformationnel, notamment par l'élaboration, la

mise en ceuvre et le suivi-évaluation des plans d'action du cabinet;

- veiller à l'amélioration continue des politiques, activités et résultats dans les

domaines de compétence du Ministère ;

- s,assurer régulièrement que toutes les parties prenantes aux domaines de

compêtence du Ministère sont satisfaites ;

- veiller à prendre les initiatives et les dispositions en vue de développer les

partenariats susceptibles d'améliorer les ressources, les activités et la

performance globale du Ministère ;

- veiller à la prévention et à la résolution des conflits et des crises entre les

structures du ministère, entre le Ministère et les tiers et entre les Ministères ;

- veiller à I'image et à la performance globale du Ministère à travers un dispositif

de suivi-évaluàtion fait notamment de tableaux de bord et de rapports trimestriels

et annuels du cabinet ;

- veiller à la recherche de synergie entre le cabinet et le secrétaire général du

Ministère dans un esprit â'équipe, de coopération, de complémentarité, de

concertation et de soutien réciproque ;

- apprécier les correspondances soumises à la signature du Ministre'

Tous les autres membres du cabinet relèvent de son autorité et lui rendent compte de

leurs activités.

Le Directeur de Cabinet dispose d'un (01) Assistant.

Arlicle 22: L'Assistant du Directeur de Cabinet assiste celui-ci dans l'accomplissement de

sa mission. ll collabore à I'amélioration des pe

A ce titre, il est chargé ae, fiy
,I
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- rechercher la documentation utile au Directeur de Cabinet ;

- gérer le courrier à l'arrivée et au départ pour le Directeur de Cabinet et les autres
membres du cabinet ;

- planifier et suivre les activités du Directeur de Cabinet grâce à un tableau de
bord ;

- élaborer les projets de compte rendus, de rapports et de discours ;

- exécuter toutes autres tâches à lui confiées par le directeur de cabinet et les
autres membres du cabinet.

ll est nommé par arrêté du Ministre sur proposition du Directeur de Cabinet parmi les

cadres de la catégorie A, échelle 1 de la Fonction Publique.

ll a rang de directeur technique.

Section lll : Du Directeur Adjoint de Cabinet

Article 23 : Le Directeur Adjoint de Cabinet assiste le Directeur de Cabinet et le remplace
en cas d'absence ou d'empêchement.

Sur proposition du Directeur de Cabinet, le Ministre définit, par arrêté, les affaires dont le
Directeur Adjoint de Cabinet assure la gestion permanente au sein du cabinet.

Section lV : Des Conseillers Techniques

Article 24 : Le Conseiller Technique est, dans son domaine de compétence, chargé de :

- faire des analyses prospectives susceptibles d'alimenter la vision et l'orientation
politique que le cabinet doit imprimer au Ministère ;

- apporter sa contribution à la mission d'orientation, de gouvernance et de
leadership du cabinet;

- assurer la veille stratégique, notamment par la collecte, le traitement et la
diffusion des informations politiques, scientifiques et les bonnes pratiques
permettant de maintenir le Ministre, son cabinet et le Ministère à un niveau
d'information et de connaissance compatible avec les exigences de l'ère de
l'information et de la globalisation ;

- centraliser au sein d'une base de données, toutes les informations susceptibles
de favoriser le suivi par le cabinet des secteurs et des structures de son champ
d'expertise afin d'assurer la performance globale du Ministère ;

- animer des séances et des ateliers de réflexion/créativité, de formation au sein
du cabinet et du Ministère ;

- émettre des avis sur les dossiers qui lui sont affectés par le Ministre ou par le
Directeur de Cabinet.

CHAPITRE lV : DE L'INSPECTION GENERALE OU MINISTERE

Article 25: L'lnspection Générale du Ministère (lGM) est un organe de contrôle et
d'inspection à compétence limitée dans le Ministère.

Article 26 : L'lnspection Générale du Ministère a pour mission d'assister le Ministre dans
rformances des structures duson rôle de contrôle du fonctionnement régulier et des pe

Ministère et des organismes sous tutelb. y' 
.r
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Arlicle 27: Les attributions de l'lnspection Générale du Ministère portent sur le contrÔle

Oes activités de gestion administrative, financière et comptable du Ministère et des

organismes sous tutelle.

L'lnspection Générale du Ministère est chargée, entre autres, de :

Au titre du contrôle de la gestion administrative

- vérifier la mise en place effective des structures prévues dans l'organigramme du

Ministère et des organismes sous tutelle ;

- contrôler le fonctionnement régulier des services centraux et extérieurs du

Ministère ainsi que des organismes et entreprises sous tutelle ;

- contrôler la gestion des ressources humaines ;

- veiller au respect des normes déontologiques en rapport avec la notion de

service public ;

- vérifler la disponibilité des manuels de procédures et leur mise à jour régulière ;

- vérifier et contrôler la bonne exécution des missions assignées aux directions,
organismes et entreprises sous tutelle du Ministère en conformité avec les textes
en vigueur ;

- mener tous audits, études et enquêtes ;

- contrôler périodiquement l'exécution des programmes et projets du Ministère et
des organismes sous tutelle ;

- formuler un avis technique sur les rapports de performance du Ministère ;

- proposer au Ministre toutes mesures susceptibles d'accroître les performances

des directions et structures opérationnelles sous tutelle.

Au titre du contrôle de la gestion tinancière et comptable

- vérifier la régularité des opérations d'encaissement de recettes budgétaires non

fiscales par les services et organisme sous tutelle du Ministère ;

- vérifier la régularité et I'effectivité des opérations de dépenses imputables au

budget du Ministère ;

- contrôler l'exécution financière et physique des programmes et des projets ;

- veiller à la mise en place d'un système de gestion et de protection du patrimoine

du Ministère en liaison avec la Direction des Ressources Financières et du

Matériel ;

- contrôler la bonne tenue des divers registres et livres prévus par la

réglementation.

Article 28: L'lnspection Générale du Ministère est sous l'autorité du Ministre et en

relations fonctionnelles avec l'lnspection Générale d'Etat.

Elle rend compte de ses activités au Ministre et à l'lnspection Générale d'Etat.

Article 29 : L'lnspection Générale du Ministère (lGM) comprend :

- le Service Administratif et Financier (SAF) ;

- le service de l'Evaluation des Performances et de l'Audit lnterne (sEPAl) ;

- le Service de I'lnspection Générale (SlG).

Article 30: L'lnspection Générale du Ministère (lGM) est dirigée par un lnspecteur

-éra-i-à!sisté {'un lnspecteur Général Adjoint qui le supplée en cas d'absence ou

d'empêchement.]4 
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CHAPITRE V

DU SECRETARIAT GENERAL DU MINISTERE

Section oremière : Des attributions et de la composition

Article 31 : Le Secrétariat Général du Ministère est l'organe exécutif de la mission de
transformation de la vision du Gouvernement en résultats pour les citoyens. ll assure la
continuité de I'Administration et des organismes sous tutelle du Ministère.

A ce titre, il assure et veille, sous I'autorité du Ministre, à :

- proposer au Ministre, en liaison avec son cabinet, les orientations stratégiques
destinées à traduire la vision, les politiques et les stratégies du gouvernement,
dans les secteurs d'activités relevant du Ministère ;

- mettre en æuvre le programme d'action du gouvernement et les orientations
stratégiques du ministère en liaison avec le cabinet du Ministre ;

- aligner toutes les directions centrales, directions techniques, directions et
structures départementales ainsi que les Organismes sous tutelle sur les
orientations stratégiques et les priorités gouvernementales ;

- diffuser, appliquer et faire vivre les valeurs républicaines, l'éthique, les principes,
les normes et les bonnes pratiques de management public et de service public
au sein du Ministère ;

- élaborer, mettre en æuvre et évaluer un plan de développement du leadership,
et de la coordination au sein du Ministère, notamment par la qualité de la
supervision et de la standardisation des méthodes de travail et des services
fournis;

- émettre un avis technique sur les dossiers soumis à l'étude et à la décision du
Ministre ;

- élaborer, mettre en æuvre et évaluer un plan d'amélioration de la performance
globale du Ministère, de ses politiques et de ses services, notamment la
satisfaction des usagers/clients et du personnel du Ministère ;

- faire de l'atteinte des résultats une réalité au sein du Ministère, en recentrant
notamment les priorités sur les résultats/impacts et non sur les
ressources/intrants et les activités ;

- développer en liaison avec le cabinet du Ministre, les partenariats, les réseaux,
les concertations et les liaisons avec les autres départements ministériels, le
secteur privé, la société civile, les usagers/clients, les partenaires techniques et
financiers aux plans national et international ;

- élaborer, mettre en æuvre et évaluer un plan de réforme, de modernisation et de
transformation de la culture organisationnelle au sein du Ministère ;

- exécuter toutes autres tâches que le Ministre pourrait lui confier dans le strict
respect des attributions du cabinet du Ministre.

Le Secrétariat Général du Ministère est dirigé par un Secrétaire Général assisté d'un
Secrétaire Général Adjoint.

Les directeurs centraux, les directeurs techniques, les directeurs départementaux et les
responsables d'organismes sous tutelle sont sous l'autorité du Secrétaire Général du
Ministère.

Article 32 : Le Secrétariat Général du Ministère comprend :

4&
le Secrétaire Général du Ministère
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le Secrétaire Général Adjoint du Ministère :

l'Assistant du Secrétaire Général du Ministère ;

le Secrétariat Administratif du Ministère ;

la Cellule Juridique ;

la Personne Responsable des Marchés Publics ;

la Commission de Passation des Marchés Publics ;

le Service du Protocole du Ministère ;

la Cellule Sectorielle de Pilotage de la Réforme Administrative et lnstitutionnelle.

Section ll : Du Secrétaire Général du Ministère

Article 33: Le Secrétaire Général du Ministère est sous I'autorité directe du Ministre. ll

ass,"te le Ministre dans l'administration, la coordination et la gestion du Ministère en

conformité avec les textes officiels et dispositions en vigueur.

A ce titre, il est chargé de :

- superviser la formulation, la mise en æuvre et l'évaluation des orientations

stàtégiques, des priorités d'action, des politiques, des plans, des programmes et

des projets du Ministère ;

- planifier, organiser, diriger et contrôler les activités de l'ensemble des directions

tentrales, directions techniques, directions et structures départementales ;

- suivre les activités des organismes sous tutelle ;

- établir, à partir d'une analyse des forces, faiblesses, opportunités, menaces et

risques, lés plans de travàil, d'amélioration de la qualité et de la performance

globale d'une part, les plans d'effectifs, de carrière, de formation de flnancement,

àe consommaiion de àrédits, de passation de marché et de communication du

Ministère d'autre Part ;

- veiller régulièrement à la satisfaction de toutes les parties prenantes aux

domaines de compétence du Ministère ;

- prendre, en liaison avec le Directeur de Cabinet du Ministre, les initiatives et les

àispositions en vue de développer les partenariats susceptibles d'améliorer les

resiources, les activités et la performance globale du Ministère ;

- élaborer les projets de lettres de mission, de contrats d'objectifs et de modèles

de rapports mensuel, trimeshiel et annuel pour les principaux postes de

responsabilité au sein du Ministère ;

.apporterauMinistre,l,appuitechnique,.lesidées,lesconseilsetavispourle
suàcès de sa mission et ce, dans un esprit d'objectivité et de loyauté ;

- prévenir et gérer les crises et les conflits entre structures du Ministère ;

.améliorerl,imageetlaperformanceglobaleduMinistère,parlebiaisd,un
àispositif de sü-vi-évaluaiion comprenaht, notamment des tableaux de bord et

des rapports trimestriel et annuel ;

Cell

t
assurer la Présidence de la

Administrative et lnstitutionnelle
ule Sectorielle de Pilotage de la Réforme

d,
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Section lll : Du Secrétaire Général Adjoint du Ministère

SectionlV : De I'Assistant du Secrétaire Général du Ministère

Article 35 : L'Assistant du Secrétaire Général du Ministère assiste celui-ci dans

itilco,npti."ement de sa mission. ll aide le Secrétaire Général du Ministère à améliorer

ses performances.

A ce titre, il est chargé de :

- la recherche et la documentation utiles au secrétaire Général du Ministère ;

- la gestion de l'agenda du secrétaire Général du Ministère en liaison avec les

reslponsables de toutes les structures relevant de I'autorité du Secrétaire Général

du Ministère;

- la planification et du suivi des activités du secrétariat général du Ministère grâce

à un tableau de bord ;

- l'élaboration des projets de lettres et de rapports.

ll exécute toutes autres tâches à lui confiées par le Secrétaire Général du Ministère dans

le cadre de I'exécution de sa mission.

L'Assistant du Secrétaire Général du Ministère est nommé par anêté du Ministre, sur

proposition du Secrétaire Général du Ministère parmi les cadres de la catégorie A, échelle

i de la Fonction Publique ayant accompli au moins huit (08) ans de service'

L'Assistant du secrétaire Général du Ministère a rang de directeur technique.

Section V : Du Secrétariat Administratif du Ministère

Article 36 : Le Secrétariat Administratif du Ministère est l'organe central de gestion du

Eîfr7rier ordinaire. ll est sous I'autorité du Secrétaire Général du Ministère et est dirigé par

un Chef de Secrétariat.

Le Chef du Secrétariat Administratif réceptionne, enregistre, soumet à l'appréciation du

Secrétaire Général du Ministère, le courrier ordinaire au départ et à I'arrivée et assure sa

ventilation, en cas de besoin, sur instruction du secrétaire Général du Ministère.

Section Vl : De la Cellule Juridique

Article 37 : La Cellule Juridique du Ministère exerce, sous l'autorité du Secrétaire Général

iFlUlnistere, la triple fonctiôn de conseil, d'information et de rédaction de documents

juridiques.

A ce titre, elle est chargée de :

Article 34 : Le Secrétaire Général Adjoint du Ministère assiste le Secrétaire Général du

lvlinistàe, ll le supplée en cas d'âbsence ou d'empêchement. Sur p-roposition du

secrétaire Général du Ministère, le Ministre définit, par arrêté, les affaires dont le

Secrétaire Général Adjoint du Ministère assure la gestion permanente au sein du

Ministère.

assister le secrétaire Général du Ministère dans la défense des intérêts

j*ioiqr". et judiciaires du département en donnant un avis circonstancié sur les
'projeti 

Oe cohtrat, de marché et de conyention à tout service ou organisme sous

tutelle ou sur tout dossier à lui conlié ; 14
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participer à l'élaboration de tous les projets de textes à caractère législatif ou

réglementaire et documents contractuels concernant le Ministère ;

veiller à la mise à jour des textes législatifs et réglementaires relatifs aux

structures et aux activités du secteur pour tenir compte des évolutions récentes ;

assurer le suivi et le contrôle des contrats auxquels le Ministère est partie ;

participer aux réflexions concernant le règlement de tout litige opposant le

Ministère à toute personne morale ou physique ;

assurer la rédaction des mémoires et le suivi des procédures judiciaires en

rapport avec I'Agent Judiciaire du Trésor et les éventuels conseils du Ministère ;

apporter périodiquement, dans un souci de prévention des litiges, les

informations pertinentes qui lui font prendre une meilleure conscience des
impacts juridiques des actes, décisions et pratiques imputables au département ;

faire le point périodique des litiges auxquels le Ministère est partie et proposer

des solutions alternatives adéquates de règlement au Secrétaire Général du

Ministère.

Article 38: La Cellule Juridique comprend au moins trois (03) juristes dont un spécialiste

des questions sectorielles.

La Cellule Juridique peut être structurée en deux (02) divisions :

- la division du Contentieux i

- la division des Affaires Juridiques et de la Réglementation.

Les fonctions des membres de la Cellule Juridique du Ministère sont exercées par des

fonctionnaires titulaires d'un diplôme sanctionnant une formation juridique d'une durée

supérieure ou égale à cinq (05) années d'études supérieures après le baccalauréat.

Le Chef de la Cellule Juridique est un spécialiste d'un (01) des domaines de compétence

couvert par le Ministère. ll doit justifier d'un minimum de cinq (05) ans d'expérience
professionnelle.

Le Chef de la Cellule a rang de directeur technique'

ll est nommé par arrêté du Ministre sur proposition du Secrétaire Général du Ministère.

Secti on Vll : De la Personne Responsable des Marchés Publics

Article 39: La gestion des marchés publics et des délégations de service public est

assurée conformèment aux dispositions de la loi portant code des marchés publics et des

délégations de service public en République du Bénin et les textes subséquents.

Article 40 : La Personne Responsable des Marchés Publics (PRMP) est chargée de

1nlttre en æuvre les procédures de passation et d'exécution des marchés et de

délégations de service Public.

Elle exerce cette délégation de compétences et de pouvoirs sous I'autorité du Ministre et

lui rend compte périodiquement de tous les marchés passés par le Ministère'

La Personne Responsable des Marchés Publics (PRMP) est
ministère, de la coordination des activités des directions et st
chaîne de passation et d'exécution des marchés publics.

Le Secrétaire Général du Minigtère est nommé Personne
Publics (PRMP) Par le Ministre. I

7

le responsable, au sein du
ructu res impliquées dans la

Responsable des Marchés
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Article 41 : La Personne Responsable des Marchés Publics a pour mission de conduire la

procéd"re de passation, depuis le choix de cette dernière jusqu'à la désignation de

i'attributaire et i'approbation du marché définitif ou de la délégation de service public. Elle

est habilitée, soui délégation du Ministre, à signer le marché ou la convention de

délégation de service public au nom et sous le contrôle du Ministre'

A ce titre, elle est chargée de :

- planifier les marchés publics et les délégations de service public;

- assurer l'exécution budgétaire du marché par la réservation du crédit et sa

confirmation jusqu'à la notification du marché ;

- assurer l'élaboration des dossiers d'appel d'offres et de consultation en

collaboration avec les services techniques compétents ;

- déterminer la procédure et le type de marché ;

- lancer les aPPels à concurrence ;

- assurer la rédaction des contrats et des avenants ;

- suivre l'exécution des marchés et la réception des ouvrages, fournitures et

services, objet des marchés ;

- assurer la tenue des statistiques et le suivi des indicateurs de performances, la

rédaction des rapports sur la passation et I'exécution des marchés et des

délégations de service public pour I'autorité contractante et leur transmission à la

Direètion Nationale de bontrôie des Marchés Publics (DNCMP) et à l'Autorité de

Régulation des Marchés Publics ;

- mettre en æuvre l'ensemble des procédures d'enregistrement des différentes

phases administrative, technique ou financière et leur pré archivage par des

méthodes modernes et efficientes.

Sec n Vlll : De la Commission de Passation des Marchés Publics

Artic le 42: La Commission de Passation des Marchés Publics est placée sous l'autorité

de la Personne ResPonsable des Marchés Publics.

Elle a pour mission de :

- examiner les dossiers d'appel d'offres (DAO) avant leur transmission à la cellule

de Contrôle ;

- procéder à l'ouverture et au dépouillement des offres ;

- valider dans le respect des dispositions du code des marchés publics les

résultats des travaux de la sous-commission d'analyse ;

- assurer la transmission du rapport du dépouillement et des fiches d'analyse à la

cellule de contrôle des marchés publics ;

- procéder à un réexamen du dossier lorsque la direction nationale de contrôle des

marchés publics (DNCMP) émet des observations sur le rapport'

Article 43 : La Commission de Passation des Marchés Publics (CPMP) est composée de :

- la Personne Responsable des Marchés Publics (PRMP) ou son représentant qui

en assure la Présidence ;

- le Directeur Technique concerné ou son représentant ;

,h
4
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- le Directeur Général des lmpôts et des Domaines ou son représentant ;

- un Juriste.

La Personne Responsable des Marchés Publics (PRMP) peut s'adjoindre toute personne

dont la compétence estjugée nécessaire

Seclion lX: Du Service du Protocole du Ministère

Article rt4: Le Service du Protocole du Ministère assure la préparation adéquate des

voyages, rnissions et manifestations officiels du Ministère.

A ce titre il est chargé de :

- élaborer, mettre en æuvre et évaluer un programme annuel de voyages,

missions et manifestations officiels en liaison avec le cabinet du ministre, le

secrétariat Général du Ministère et le chargé du protocole du Ministre ;

- mettre en place une base de données et un dispositif de collecte, de traitement

et de mise à jour d'informations relatives à l'organisation des voyages, missions

et manifestaiions officiels, notamment, en ce qui concerne les formalités et

demandes d'autorisation au Conseil des Ministres ;

- assurer les formalités, démarches et activités nécessaires à l'accomplissement

de ces missions ;

- informer les cadres et agents du Ministère sur les dispositions permanentes ou

ponctuelles pour faciliter les voyages, missions et manifestations'

SectionlX : De la Cellule Sectorielle de Pilotage de la Réforme
Administrative et lnstitutionnelle (CSPRAI)

Article 45 : La Cellule Sectorielle de Pilotage de la Réforme Administrative et

iiliiiflmËtte (CSPRAI) assure la coordination technique et le suivi de la mise en ceuvre

de toutes les actions de réforme initiées par les directions au sein du ministère' Le

secrétaire Général du Ministère en assure la présidence. ll est assisté d'un point focal

chargé de :

- identifier et suivre la mise en æuvre des réformes sectorielles et de toutes les

activités concernant l'organisation des réunions et ateliers relatifs aux réformes ;

- assurer la coordination et le suivi des actions de réforme administrative et

institutionnelle au sein du ministère;

- assurer le suivi-évaluation de tous les programmes et projets de réformes

administrative et institutionnelle et en faire le point au Secrétaire Permanent des

structures de concertation et de coordination des réformes'

CHAPITRE VI :

DES DIRECTIONS CENTRALES

Section Première : De la composition

Article 46: Les directions centrales sont des structures d'appui du ministère, chargées

â--t""orp"gner toutes les structures en leur assurant les ressources adéquates pour la

réalisation 
-de la mission du Ministère, l'atteinte des résultats et l'amélioration des

performances.

Les directions centrales sont :

- la Direction des Ressources Humaines (D.R.H') ;l
ah
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A ce titre, elle est chargée de :

- élaborer, mettre en ceuvre et évaluer un plan et des politiques de modernisation

de la gestion des ressources humaines du Ministère: accueil, insertion, dialogue

social, travail d'équipe et communication interne ;

- élaborer, mettre en place et évaluer une gestion prévisionnelle des emplois et

des comPétences ;

- élaborer, mettre en place et évaluer les cadres organiques, les plans de carrière,

le système de gestiôn des performances, les plans de promotion du leadership,

de formation et de recrutement ;

- mettre en place une base de données et un dispositif de collecte, de traitement

des informations pour une saine gestion des ressources humaines ;

- assurer la conduite des hommes et des femmes par un choix judicieux, un

recyclage permanent, une mobilisation et une motivation permanentes des

ressources humaines ;

- informer et former le personnel du Ministère sur les enjeux' les principes, les

bonnes pratiques et les procédures de gestion des ressources humaines.

Article 48: La Direction des Ressources Humaines assure Sa mission en liaison avec la

ilffiIe chargée de la gestion du personnel de l'Etat au plan national Elle est dirigée par

un spécialiste en gestion des ressources humaines.

- la Direction des Ressources Financières et du Matériel (D.R F M ) ;

- la Direction de la Programmation et de la Prospective (D.P.P) ;

- la Direction de l'lnformatique et du Pré-Archivage (DlP).

Section ll : De la Direction des Ressources Humaines

Article 47: La Direction des Ressources Humaines assure la gestion stratégique et

administrative du personnel de l'Etat au sein du Ministère

Artic le 49 : La Direction des Ressources Humaines comprend :

un Secrétariat ;

un Service de la Gestion et du Suivi des Carrières (SGSC) ;

un service de la Planification, du Recrutement et de la Formation (sPRF) ;

un Service des Affaires Disciplinaires et du Contentieux (SADC)'

Section lll : De la Direction des Ressources Financières et du Matériel

Artic le 50 : La Direction des Ressources Financières et du Matériel assure la gestion des

ressources financières et matérielles au sein du Ministère.

A ce titre, elle est chargée de :

- élaborer, mettre en æuvre et évaluer un plan et des politiques d'assainissement

et de modernisation de la gestion des ressources financières et matérielles du

Ministère ;

- élaborer, mettre en æuvre et évaluer un plan d'investissement, d'équipement et

de maintenance ;

- mettre en place une base de données et un dispositif de collecte, de kaitement

desinformationspourunesainegestiondesressourcesfinancièçset
matérielles, notamment pour des achats et approvisionnements groupes ;/

/t7
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- informer et former le personnel du Ministère sur les proédures de gestion des

finances publiques.

La Direction des Ressources Financières et du Matériel est dirigée par un spécialiste en

finances publiques ou en gestion comptable et financière.

Artic le 51 : La Direction des Ressources Financières et du Matériel comprend

un Secrétariat ;

un Service du Budget et de la Comptabilité (SBC) ;

un Service du Matériel (SM) ;

une Régie Centrale (RC).

Secti on lV : De la Direction de la Programmation et de la ProsPective

Article 52 : La Direction de la Programmation et de la Prospective assure la gestion du

processus de planification du Ministère.

A ce titre, il est chargée de :

- collecter, traiter et diffuser toutes les informations nécessaires à une réflexion

prospective et skatégique dans les domaines de compétence du Ministère,

notamment par rapport aux attentes et besoins des usagers/clients ;

- animer les processus d'analyse, de planification et de suivi-évaluation du

Ministère ;

- élaborer, suivre et évaluer, en liaison avec le cabinet du Ministre et le secrétariat

généralduMinistère,lesplansstratégiqueetopérationnelduMinistère;

- élaborer, suivre et évaluer un budget-programme à partir des plans stratégique et

opérationnel du Ministère et du cadre de dépenses à moyen terme ;

- élaborer, en liaison avec les Directions Techniques et Directions

Départementales, les programmes et projets du Ministère ;

- mobiliser, en liaison avec les services financiers, les financements pour ces

programmes et Projets ;

- mettre en place une base de données et un dispositif de collecte et de traitement

desinformationspourréussirlaplanification,lamiseenceuvreetlesuivi.
évaluation au sein du Ministère ;

- veiller à la prise en compte des études d'impact environnemental dans le cadre

des programmes et des projets du Ministère'

Article53:LaDirectiondelaProgrammationetdelaProspectivecomprend:
- un Secrétariat :

- un Service des Etudes et de la Prospective (SEP) ;

- un Service de la Gestion du Système d'lnformation (SGSI) ;

- un Service de la CooPération (SC) ;

- une Cellule de Suivi-évaluation des Programme et Projets (CSEPP)

Programmation et de la Prospective est dirigée par un

statisticien-économiste ou un économiste.

Le Directeur de la Programmation et de la Prospective est assisté par un Adjoint nommé

par anêté du Ministre. [,
4
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Section V : De la Direction de l'lnformatique et du Pré-Archivage (DlP)

Article 55 : La Direction de l'lnformatique et du Pré-Archivage assure, en relation avec

toutes les structures du Ministère, la conception, la mise en ceuvre, la coordination et le
suivi-évaluation d'actions intégrées visant à :

- garantir la sécurisation formelle, l'authentification et la sauvegarde des

documents administratifs et autres productions intellectuelles ;

- assurer la fluidité et l'accessibilité de l'information ;

- faciliter les relations entre les directions techniques et les usagers/clients pour un

service public efficace et efficient.

Article 56 : La Direction de l'lnformatique et du Pré-Archivage comprend :

- un Secrétariat ;

- un Service des Relations avec les Usagers ;

- un Service de Pré-archivage et de gestion des savoirs ;

- un Service Informatique.

Article 57 : Dans le cadre de I'exécution
Pré-Archivage s'appuie sur les structu
Ministère et les structures techniques de

Article 58 : La Direction de l'lnformatique et du Pré-Archivage est dirigée par un

çffitisie en informatique ou en sciences et techniques documentaires.

9HAPIIEE V!!:

DES DIRECTIONS TECHNIQUES ET DES DIRECTIONS
ET STRUCTURES DEPARTEMENTALES

s ion Pre rere : De la composition

Article 59 : Les Directions Techniques sont ]eq structures opérationnelles du Ministère.

ilsont coordonnées par le Secrétaire Général du Ministère'

Elles sont organisées en direction générale, en direction simple ou en direction

départementale.

Les directions et structures départementales sont des démembrements du Ministère dans

les départements territoriaux.

Le Directeur Départemental a rang de Directeur Technique'

Article 60 : Les Directions Techniques du Ministère sont :

- la Direction Générale de l'Environnement (DGE) ;

- la Direction Générale des Changements Climatiques (DGCC) ;

-laDirectionGénéraledesForêtsetdesRessourcesNaturelles(DGFRN);
- la Direction de I'Education et de l'lnformation Environnementales (DEIE) ;

- la Direction de la Promotion des Métiers Verts (DPMV)'

S on ll : De la Direction Générale de l'Environnement

de sa mission, la Direction de l'lnformatique et du

res techniques, les organismes sous tutelle du
s autres Ministères.

Article 61 : La Direction Générale de l,Environnement a pour mission d'élaborer et

A-assu'.er la mise en ceuvre ainsi qye le suivi-évaluation de la politique et des stratégies de

I'Etat en matière d'environnement. /4,/1 19
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A ce titre, est chargée de :

- élaborer les politiques et stratégies de l'Etat ainsi que les textes législatifs et
réglementaires en matière d'environnement et en assurer le suivi-évaluation de
la mise en æuvre ;

- déflnir des indicateurs environnementaux pour le suivi de la politique
environnementale ;

- gérer des données environnementales pour tous les secteurs ;

- proposer au Gouvernement des mesures préventives de réduction de la pollution
environnementale ;

- impulser la mise en ceuvre des politiques, programmes et projets relatifs à
l'environnement ;

- suivre l'application des textes réglementaires relatifs à I'environnement et ce, en
collaboration avec les structures concernées ;

- coordonner les activités de la Police Environnementale ;

- coordonner la mise en æuvre des programmes et projets nationaux de gestion
environnementale ;

- contribuer à l'amélioration du cadre de vie des populations à travers la lutte
contre toutes les formes de pollution, de nuisances et risques environnementaux,
en collaboration avec toutes autres structures concernées ;

- promouvoir la recherche en vue de la préservation de l'environnement ;

- mettre en æuvre des programmes et projets d'intérêt national relevant des
domaines cités ci-dessus ;

- assurer le rôle du Point Focal Natlonal des accords multilatéraux en matière
d'environnement dans ses domaines de compétence ;

- participer aux négociations internationales en collaboration avec les structures
concernées sur les accords multilatéraux relatifs à l'environnement ;

- assurer le pilotage des programmes, projets ou actions initiés par l'Etat dans le
domaine environnemental ;

- appuyer les Directions Départementales de l'Environnement et de la Gestion des
Changements Climatiques dans la mise en æuvre de leurs activités relatives aux
domaines de compétence du Ministère.

Article 62 : La Direction Générale de I'Environnement comprend

- la Direction des Politiques, Stratégies et de la Réglementation
Environnementale(DPSRE) ;

- la Direction de la Gestion des Pollutions, des Nuisances et de la Police

Environnementale (DGPNPE) ;

- la Direction de la Gestion des Risques Environnementaux (DGRE) ;

- la Direction de la Préservation des Ecosystèmes (DPE) ;

- l'Unité Focale de Programmation et de Suivi-évaluation (UFPSE) ;

- le Secrétariat de Direction (SD).

La Direction Générale de l'Environnement est dirigée par un Directeur Général assisté

d'un Adjoint nommé par arrêté du Ministre qui le supplée en cas d'absence ou

d'empêchement.

ô
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Article 63 : La Direction Générale des Changements Climatiques a pour mission
d'élaborer et d'assurer la mise en ceuvre ainsi que le suivi-évaluation de la politique et des
stratégies de l'Etat en matière de gestion des changements climatiques.

A ce tihe, est chargée de :

- définir une vision à long terme de gestion des changements climatiques devant
guider les politiques et mesures mises en ceuvre pour faire face aux

changements climatiques et assurer le développement durable du pays ;

- assurer l'évaluation de l'impact, de la vulnérabilité et de l'adaptation, notamment

des évaluations des besoins financiers et une analyse économique, sociale et
environnementale des solutions envisageables en matière d'adaptation ;

- promouvoir l'économie verte ;

- élaborer et appliquer des programmes d'éducation et de sensibilisation du public

sur les changements climatiques et leurs effets ;

- coordonner, suivre la mise en æuvre de la convention-cadre des Nations unies

sur les changements climatiques et des décisions de la Conférence des Parties

et faire intégier les changements climatiques dans les politiques, programmes et
projet nationaux, sectoriels et communaux de développement ;

- élaborer et coordonner la politique et les programmes dans les différents

domaines de développement à travers les Ministères sectoriels ;

- encourager et promouvoir les travaux de recherche scientifique, technologique,

techniqué socioéconomique et autres, l'observation systématique et la

constitution d'archives de données sur le système climatique permettant de

mieux comprendre les causes, les effets, l'ampleur et l'échelonnement dans le

temps, des changements climatiques ;

- encourager la formation du personnel scientifique, technique et de gestion sur

les changements climatiques ;

- coordonner les activités de la préservation du littoral y compris la lutte contre

l,érosion côtière en collaboration avec toutes autres structures concernées ;

- initier et conduire toutes réflexions et actions de nature à contribuer à une

meilleure connaissance du phénomène de l'érosion côtière en République du

Bénin ;

- promouvoir des mécanismes permettant de remédier aux pertes et préjudices

iiés au, incidences des changements climatiques (notamment un fonds

d,assurance contre les risques liés aux aléas climatiques pour remédier aux

effets de graves phénomènes météorologiques)'

Article 64 : La Direction Générale des changements climatiques comprend :

la Direction des Politiques et stratégies relatives aux changements climatiques

(DPSCC);

la Direction de I'Atténuation des changements climatiques et de la Promotion de

I'Economie Verte (DACCPEU ;

la Direction de l'Adaptation aux Changements Climatiques (DAdCC) ;

l'Unité Focale de Programmation et de Suivi-évaluation (UFPSE) ;

le Secrétariat de Direction.

La Direction Générale des Changements Climatiques est dirigée par un Directeur Général

nommé par- arrêté du Ministre qui le supplée en cas d'absence ouassisté d'un Adjo
d'empêchement.
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Section lV : De la Direction Générale des Forêts et des Ressources Naturelles
(DGFRN)

Article 65 : La Direction Générale des Forêts et des Ressources Naturelles (DGFRN) est
une structure paramilitaire chargée de :

- élaborer les politiques et stratégies de l'Etat ainsi que les textes législatifs et
réglementaires en matière de reboisement et de gestion durable des ressources
naturelles (forestières, fauniques et autres) et en assurer le suivi-évaluation de la
mise en oeuvre ;

- assurer le rôle du Point Focal National des accords multilatéraux en matière des
ressources naturelles et forestières dans ses domaines de compétence ;

- participer aux négociations internationales en collaboration avec les structures
concernées sur les accords multilatéraux relatifs à ses domaines de
compétence ;

- assurer la constitution et la préservation de l'intégrité du domaine forestier de
l'Etat;

- développer et assurer la mise en ceuvre des projets et programmes de lutte

contre la désertification ;

- constituer, gérer et rendre disponible aux divers acteurs une base de données
quantitatives et qualitatives relatives aux ressources naturelles et forestières ;

- impulser et assurer la mise en æuvre des politiques, programmes et projets y

relatifs;
- élaborer les plans, programmes et projets de valorisation, de prévention et de

lutte contre toutes les formes de dégradation des ressources naturelles
(forestières, fauniques et autres) ;

- promouvoir le reboisement, la reforestation et autres méthodes de lutte contre la

désertification;
- élaborer les instruments et outils de gestion durable des ressources naturelles ;

- participer à l'élaboration des politiques et stratégies de conservation des zones

sensibles et de restauration des sites dégradés ;

- assurer la coordination et le pilotage du secteur forestier ;

- assurer la gestion des feux de végétation ;

- suivre la mise en ceuvre de la politique, des stratégies, plans, programmes,

projets, instruments et outils en matière de gestion durable des ressources

naturelles (forestières, fauniques et autres) ;

- promouvoir la recherche pour une gestion durable des ressources naturelles

(forestières, fauniques et autres) ;

- gérer et suivre les conventions internationales relatives à la conservation de la

nature ;

participer à l'élaboration des textes législatifs et réglementaires dans les

domaines de compétence du Ministère ;

collaborer avec les autres directions techniques dans la mise en ceuvre des

activités relevant du domaine de compétence du Ministère ;

assurer le commandement des lnspections Forestières ;

collaborer aux côtés des autres forces militaires et paramilitaires, à l'exécution

des servitudes et des missions particulières liées à la spécificité des corps des

personnels forestiers ;f
o ,r.
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assurer la gestion des matériels de défense, de sécurité, de communication, des
infrastructures et autres équipements techniques et forestiers ;

appuyer les lnspections Forestières dans la mise en ceuvre de leurs activités
relatives aux domaines de compétence du Ministère.

Article 66 : La Direction Générale des Forêts et des Ressources Naturelles comprend :

- la Direction des Politiques, du Contrôle de l'Exploitation Forestière et du

Contentieux (DPCEFC) ;

- la Direction de la Promotion du Reboisement et de l'Enrichissement des Forêts
Naturelles (DREFN) ;

- la Direction de la Protection des Ressources Naturelles et de la Promotion des

Systèmes de lutte contre la Désertification (DPRNPSD) ;

- la Direction du Personnel, de l'Equipement, du Matériel et des Finances
(DPEMF);

- l'Unité Focale de Programmation et de Suivi-évaluation (UFPSE) ;

- le Secrétariat de Direction (SD).

La Direction Générale des Forêts et des Ressources Naturelles est dirigée par un

Directeur Général nommé par décret pris en Conseil des Ministres parmi les cadres

forestiers officiers supérieurs conseryateurs généraux ou conservateurs en chef des Eaux-

Forêts et Chasse.

ll est assisté d'un Adjoint nommé dans les mêmes conditions, qui le supplée en cas

d'absence ou d'empêchement.

Section v : De la Direction de l,Education et de I'lnformation Environnementales

Article 67 : La Direction de l'Education et de l'lnformation Environnementales (DEIE) a
ceuvre de la politique et des stratégies
atiques et de protection des ressources

naturelles et forestières.

A ce titre, elle est chargée de :

- élaborer et assurer la mise en æuvre de la stratégie du Ministère en matière

d,information et d'éducation, du grand public sur les thématiques ayant rapport

aux domaines de compétence du Ministère ;

- suivre et évaluer périodiquement la stratégie d'information et d'éducation dans

pour mission de concevoir et d'assurer la mise en

en matière d'environnement, de changements clim

les domaines du Ministère ;

définir une approche holistique tenant compte des aspects écologiques, sociaux,

culturels et autres de chaque question environnementale en vue du

développement des comportements et réflexes écocitoyens ;

élaborer des supports pédagogiques pour l'éducation environnementale en

milieu scolaire en collaboration avec les structures concernées ;

fournir l,information sur les décisions et mesures politiques, juridiques et les

activités humaines qui affectent l'environnement biophysique et humain ;

faciliter I'accès à l'information et aux données relatives aux domaines de

compétence du Ministère ;

veiller à l'organisation des campagnes de sensibilisation en direction des

populations cibles sur les enjeux environnementaux ;

contribuer au renforcement des capacités dçs journalistes et autres

communicateurs sur les enjeux environnemenlaux; 
11
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- appuyer la vulgarisation des textes législatifs et réglementaires ;

- concevoir et élaborer des supports de sensibilisation en matière d'éducation et
d'information sur I'environnement, les changements climatiques et ressources
naturelles et forestières.

Article 68 : La Direction de l'Education et de l'lnformation Environnementales comprend :

un service des Stratégies et Programmes d'lnformation et d'Education (SPIE) ;

un Service de Productions (SP) ;

un Service Suivi Evaluation (SSE) ;

un Centre d'lnformation et de Documentation (ClD) ;

un Secrétariat de Direction (SD).

Section V : De la Direction de la Promotion des Métiers Verts (DPMV)

Article 69 : La Direction de la Promotion des Métiers verts (DPMV) est l',organe national

ayant pour mission l'élaboration, l'ani
politiques et stratégies de l'Etat e
développement des métiers verts en lia

A ce titre, elle est chargée de :

- définir et gérer les relations de l'Administration avec les associations

professionne-lles concernées d'une part et les cabinets et bureaux d'études, ainsi

que tes divers centres de formation spécialisés dans les métiers verts d'autre

part ;

- élaborer la politique et la stratégie de promotion et de développement des

métiers verts ;

- contribuer à l'emploi des jeunes professionnels dans le secteur des métiers

verts ;

- élaborer le répertoire des professionnels de chacun des corps de métiers verts ;

- organiser des formations et stages à l'intention des professionnels du secteur

des métiers verts;

- suivre et évaluer les performances des acteurs :

- inventorier les disponibilités et esquisses des ÿpologies des besoins ;

- organiser et assurer le suivi de l'exercice des professlons liées au secteur des

métiers verts;

-proposeràl,autoritédetutelleenrapportaveclesdifférentesassociationsou
structures assimilées, les projets de textes réglementaires pour l'exercice

harmonieux des différents corps de métiers verts ;

- initier les mesures idoines devant affirmer I'autorité de tutelle dans son rôle

d'arbitre et de médiateur en cas de chevauchement ou de conflit d'attribution

entre deux (2) ou plusieurs corps de métiers verts'

Articte 70 : La Direction de la Promotion des Métiers verts (DPMV) comprend :

mation et le contrôle de la mise en ceuvre des
n matière d'organisation, de promotion et du

ison avec toutes autres structures compétentes.

- un Service des Etudes, de la Réglementation et de la Formation (SERF) ;

- un Service de l'lnventaire et de la Catégorisation (SlC) ;

.unServiced,AppuiauxlnitiqtivesetàlaPromotiondelaQualité(SAIPQ);
- un Secrétariat de Direction'ftl

t
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La Direction de Ia Promotion des Métiers Verts est dirigée par un Directeur. ll peut être
assisté d'un Adjoint nommé par arrêté du Ministre et qui le supplée en cas d'absence ou
d'empêchement.

CHAPITRE VIII

DES DIRECTIONS ET STRUCTURES DEPARTEMENTALES

Article 71 : Les Directions et les Structures Départementales sont les démembrements du
Ministère dans les départements.

Les Directions et Structures Départementales sont placées sous l'autorité du Secrétaire
Général du Ministère.

Elles sont chargées de la gestion des plans d'action sectoriels, de l'assistance technique
et de l'appui-conseil aux communes, conformément aux lois de la décentralisation.

Article 72: Les Directions et structures Départementales ont pour mission
d'accompagner la mise en æuvre des attributions de toutes
nationales sur leur ressort territorial. Elles assurent le suivi des

les directions techniques
projets du Ministère sur le

terrain et en rendent compte périodiquement au Ministre.

Article 73 : Le Ministère est représenté au niveau départemental par :

- la Direction Départementale de l'Environnement et de la Gestion des

Changements Climatiques ;

- l'lnspection Forestière.

Section Première I De la Di rection Départementale de I'Environnement et de la
Gestion des Changements Climatiques

Article 74 t La Direction Départementale de l'Environnement et de la Gestion des

Changements Climatiques est chargée de :

- assister les Autorités communales et départementales sur les questions relevant

de ses domaines de comPétence ;

- suivre et de contrôler l'application des normes et de la règlementation en matière

d'environnement et des changements climatiques ;

- suivre toutes les activités des communes en matière de lutte contre toutes

formes de pollution et de nuisances ;

- exécuter et suivre la mise en ceuvre des programmes, projets ou actions initiés

par I'Etat dans les domaines de compétence du Ministère ;

- examiner et apprécier, toutes les questions à elles soumises par les autres

structures spécialisées du département ou par les communes'

Article 75 : La Direction Départementale de l'Environnement et de la Gestion des

Changements Climatiques compren d les services ci-aPrès :

la Police Environ nementale ;

le service de la Vulgarisation, de la statistique et du suivi Evaluation (svssE) ;

le service des changements climatiques et de la Prévention des Risques

(SCCPR);

le Service Administratif et Financier (SAF).

Article76:
Changements
des Ministres.

Qh

La Direction Départementale de l'Environnement et de la Gestion des

Climatiques est àirigée par un Directeur nommé par décret pris en Conseil

h,y
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Section ll : De l'lnspection Forestière

Article 77 : L'lnspection Forestière est chargée de :

contribuer à la mise en ceuvre de la politique forestière nationale au niveau

départemental ;

procéder à l'inventaire des ressources forestières et fauniques et proposer leur

classification en fonction des usages ;

contribuer à l'élaboration et à la mise en æuvre des plans d'aménagement
participatifs des forêts naturelles et des plantations ainsi que ceux de la
conservation et du développement de la faune ;

contribuer à l'élaboration des Plans Fonciers Ruraux ;

procéder au contrôle de l'exploitation forestière et de la chasse et veiller au

respect des équilibres écologiques ;

veiller à la gestion de la faune hors des parcs nationaux et zones cynégétiques

et contribuer au règlement des conflits y afférents ;

veiller au respect de la réglementation en matière des forêts et de la faune ;

contribuer à l'élaboration des paquets techniques et technologiques en matière

de gestion des ressources naturelles et à leur diffusion ;

organiser et animer les campagnes de reboisement, l'enrichissement des forêts

et la restauration des sols :

promouvoir le développement et la valorisation des produits forestiers ligneux et

non ligneux ;

contribuer au développement des activités génératrices de revenus et des

énergies alternatives ;

veiller à I'information et à la formation des producteurs, des acteurs privés et

publics et des collectivités locales sur la réglementation en matière de gestion

des forêts et ressources naturelles ;

participer au suivi du couvert végétal, des eaux et des sols et contribuer à la mise

en æuvre des mesures correctives ;

assurer la gestion des feux de brousse ;

appuyer les collectivités locales et les communautés villageoises dans les

activités de protection des ressources forestières et fauniques du ressort de leur

territoire ;

contribuer à la mise en place et à I'opérationnalisation d'une plate-forme de

concertation avec les acteurs de I'agriculture, de l'élevage et de la pêche ;

appuyer l'élaboration et la mise en ceuvre des plans locaux de conservation de la

nature;

délivrer les titres d'exploitation forestière et de circulation des produits forestiers ;

assurer au niveau départemental la coordination entre le corps des personnels

forestiers et les corps militaires et paramilitaires ;

assurer la gestion des matériels de défense et de sécurité, de coTmunication,

des infrastructures et autres équipements techniques elloresliers; f1
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assurer le suivi-évaluation et élaborer les rapports d'activités en matière de forêt

et de ressources naturelles.

Article 78 : L'lnspection Forestière comprend les Services ci-après :

le Service, de la Planification et du Suivi-Evaluation (SPSE) ;

le service du Reboisement, de I'Enrichissement des Forêts et de l'Amélioration

des Jachères (SREFAJ) ;

le Service de la Réglementation, du Contrôle et du Contentieux (SRCC) ;

le service de la conservation et de la Promotion des Ressources Naturelles

(SCPRN);

le service du Personnel, de l'Equipement, du Matériel et des Finances (SPEMF).

CHAPITRE IX:

DES ORGANISMES, ENTREPRISES ET ÉTAELISSEi/lENTS SOUS TUTELLE

Artic 79 Les organismes, entreprises et établissements publics des secteurs de

l'environnement, des changements climatiques, du reboisement et de la protection des

ressources naturelles et forestières sous la tutelle du Ministère sont :

- l'Agence Béninoise pour l'Environnement (ABE) ;

- l'Observatoire National sur les Changements Climatiques (ONCC) ;

- le Fonds National pour l'Environnement et le Climat (FNEC) ;

- la Commission Nationale du Développement Durable (CNDD) ;

-leCentreNationaldeGestiondesRéservesdeFaune(CENAGREF);

- le Centre d'Etude, de Recherche et de formation Forestières (CERF) ;

- le Centre National de Télédétection et de Suivi Ecologique (CENATEL) ;

- l'Office National du Bois (ONAB) ;

- le Fonds National de Développement Forestier (FNDF)'

Article 80 : Les attributions, l'organisation et le fonctionnement des organismes,

"r,topri.". 
et établissements sous tutelle sont prévus par leurs statuts respectifs' Lesdits

statuts sont adoptés par décret pris en Conseil des Ministres'

TITRE III

DES DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

CHAPITRE PREMIER : DES DISPOSITIONS DIVERSES

Article 81 : ll est institué au niveau du Ministère un comité de Directeurs et une Revue

fiffiffiife, organes à caiâctère consultatif. Ceux-ci consacrent en priorité leurs réunions

aux questions de gouvernancé et de réforme, de satisfaction des usagers et des clients,

à" 
"rttrt" 

d'administration, de développement et d'esprit d'équipe'

D'autres comités consultatifs peuvent être institués par le Ministre en cas de nécessité'

Article 82 : Le Comité des Directeurs es

ôlrec.te,rr Oe Cabinet, le Directeur Adjoint de

le Secrétaire Général Adjoint du Ministère,

Centraux et Techniques ou assimilés et les D

t présidé par le Ministre et comprend : le

Cabinet, le Secrétaire Général du Ministère'
les Conseillers Techniques, les Direpteurs

irecteurs des Organismes sous tutelle./
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Le Comité de Directeurs :

- examine les dossiers à l'ordre du jour en Conseil des Ministres ;

- finalise les notes techniques sur les dossiers en Conseil des Ministres ;

- fait le point d'exécution des activités du Ministère ;

- arrête les modalités de mise en æuvre des instructions du Conseil des Ministres

ll se réunit une fois par semaine et toutes les fois en tant que de besoin.

Article 83 : La Revue Trimestrielle est le cadre de revue périodique des performances du

ministère par rapport à la mission et aux oblectifs sectoriels. Elle statue sur les progrès

enregistrés, les difficultés rencontrées, les leçons et les perspectives. Elle donne son avis

sur les cas de manquement à la discipline.

Elle est présidée par le Ministre. Elle comprend les membres du Cabinet du Ministre, le
Secrétaire Général du Ministère et son Adjoint, les Directeurs centraux et techniques, les

directeurs des Organismes sous tutelle, les directeurs départementaux, les Chefs

Programmes et Projets, les Chefs de service, les Points Focaux et les Représentants du

personnel.

La revue se tient une (01) fois par trimestre. Elle peut se tenir en session extraordinaire en

cas de nécessité.

Article 84: Chaque Direction Centrale, Technique ou Organisme sous tutelle se réunit

[?ii6l'[Gr"nt au moins une (01) fois par mois en Comité de Direction. Des sessions

extraordinaires peuvent se tenir en cas de nécessité

Les sessions du Comité de Direction sont consacrées à :

- l,examen périodique du point de mise en ceuvre du plan de travail annuel (PTA) ;

- l,analyse des insuffisances et des écarts par rapports aux objectifs fixés ;

- l'appréciation des conditions et du climat de travail à l'interne ;

- la définition et au suivi de la mise en ceuvre des mesures correctives.

Le Comité de Direction est présidé par le Directeur et comprend les chefs de service ou

assimilés et les représentants du personnel.

Articles 85 : Le Directeur de Cabinet et le Directeur Adjoint de Cabinet sont nommés par

âffiris 
"n 

Conseil des Ministres, parmi les cadres de la catégorie A, échelle 1 de la

Fonction Publique ayant accompli au moins quinze (15) ans de. service ou parmi tous

autres cadres 
'supéiieurs de àiveau équivalent, s'ils sont désignés en dehors de

l'Administration Publique.

Article 86 : Le Chargé de Mission du Ministre et les conseillers Techniques sont nommés

i,*tiir"t pris en C[nseil des Ministres, parmi les cadres de la catégorie A, échelle 1 de

ia Fonction'publique ayant accompli au moins dix (10) ans de service ou parmi tous autres

cadres supérierri de nirea, équivalent, s'ils sont désignés en dehors de l'Administration

Publique.

Article 87: L',lnspecteur Général du Ministère est nommé par décret pris en.conseil des

Miifficonforàément à la procédure de dotation des hauts emplois techniques, par le
piàsioeni de la République, sur proposition de I'lnspecteur Général d'Etat, parmi les

cadres de la catégorie A, êchelle 1, ayant au moins dix (10) ans d'ancienneté ou parmi les

28
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cadres de condition et de niveau équivalents s'il est désigné en dehors de l'Administration
publique. ll doit être au moins à trois (03) ans de la date de son admission à la retraite

dans ia Fonction Publique, avoir des expériences et aptitudes en matière de contrôle et

n'avoir jamais été reconnu coupable de malversation administrative, économique ou

financière.

Article I8 : L'lnspecteur Général du Ministère peut être assisté d'un Adjoint nommé dans

Article92 Compte tenu des attributions liées à leurs Postes, le Directeur de Cabinet et

son Adjoint, le Chargé de Mission, les Conseillers Techniques, I'lnspecteur Général du

Ministère et son Adjoint, le Secrétai re Général du Ministère et son Adjoint, les Directeurs

Centraux (DRH, DRFM,DIP et DPP), les Directeurs Techniques, les Directeurs

Départementaux, les Directeurs des Organismes sous tutelle et autres responsables

doivent avoir des aptitudes au leadership, à la communication écrite et orale et au travail

les mêmes conditions que ci-dessus.

Article 89 : La durée en fonction de l'lnspecteur Général du Ministère et de son Adjoint ne

i*rt êtr" inférieure à trois (03) ans. Cependant, à leur demande, ils peuvent être

déchargés de leurs fonctions.

Article 90 : Le Secrétaire Général du Ministère et le Secrétaire Général Adjoint du

ffi-stère .ont nommés par décret pris en Conseil des Ministres, conformément à la
prô"èorr" de dotation des hauts emplois techniques, parmi les cadres de la catégorie A,

ê"n"lb t, de grade terminal au moins (à partir du huitième échelon) et appartenant à I'un

des principaux corps du ministère.

Article 91 : Les Directeurs Centraux (DRH, DRFM, DIP et DPP)' les Directeurs

ile"frnlques et Départementaux, les Directeurs des Organismes sous.tutelle sont nommés

pà, JàJà pri. en conseil des Ministres, conformément à la procédure de dotation des

fiàuts erptàis techniques, parmi les cadres de la..catégorie A, échelle 1, ayant au moins

àX iiOj àns d'ancienneté'dans la Fonction Publlque et possédant les compétences et

àpiiùJé.- réquises dans leurs domaines respectifs d'activités ou parmi les cadres de

nivààu equivàtent, s'ils sont désignés en dehors de l'Administration Publique.

en équipe.

Article 93 : La durée en fonction du secrâaire Général du Ministère et de son Adjoint et

du Directeur de la programÀàtion et de la Prospective est de trois (03) ans renouvelable'

Cependant, à leur demande, ils peuvent être déchargés de leurs fonctions'

Article 94 : Les performances du Directeur de cabinet et de son Adjoint, du chargé de

nt-',rron a"tconseillers rLcnniques, de l'lnspecteur Général du Ministère et de son

Âàlài.i,'4, S"crétaire ceneràl du Ministère et de son Adjoint, des Directeurs Centraux

i1.;ân 
'Onffr,,f 

. Otp et DPP), des Directeurs Techniques, des Directeurs Départementaux'

|i'r üiËtili]l!îà.îrgà.ilres sous tutelle et autres responsables nommés en conseil

des Ministres, sont évatuêàs-sÿsÈmatiquement chaque année suivant la logique de

gestion axée sur les résultats'

L'insuffisance de résultat peut justifier leur révocation'

Article 95 : Les chefs de service sont nommés par arrêté du Ministre, sur proposition du

Directeur dont ils relèvent, parmi les cadres de la catégorie A ayant au moins cinq (05) ans

d,ancienneté ou de la catègorie B justifiant d'une ancienneté supérieure ou égale à dix

€ft
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(10) ans dans la Fonction Publique et possédant les compétences et aptitudes requises
pour l'exercice des emplois qui leur sont confiés.

Les performances des chefs de service sont évaluées systématiquement chaque année
suivant la logique de gestion axée sur les résultats.

L'insuffisance de résultat peut justifier leur révocation.

Article 96 : En cas de faute grave matériellement établie, le Directeur de Cabinet et son
Adjoint, le Chargé de Mission, les Conseillers Techniques, l'lnspecteur Général du
Ministère et son Adjoint, le Secrétaire Général du Ministère et son Adjoint, les Directeurs
Centraux (DRH, DRFM, DIP et DPP), les Directeurs Techniques, les Directeurs
Départementaux, les Directeurs des Organismes sous tutelle, autres responsables
nommés en Conseil des Ministres et les chefs de service peuvent être révoqués ou
déchargés de leurs fonctions.

Relèvent de fautes graves, dans le cadre du présent décret :

- les manquements à l'obligation hiérarchique, de discrétion, de compétence ;

de probité, d'équité ;

la concussion ;

la malversation ;

le détournement de deniers publics.

Article 97 : Les cadres nommés aux postes de responsabilité, de direction, ne peuvent

occuper cumulativement aucun autre emploi, fonction ou charge à I'exception de
l'enseignement dans les structures publiques de formation.

Article 98: Les avantages liés aux fonctions de Directeur de Cabinet, de Directeur

Adjoint de Cabinet, de Conseiller Technique, de Chargé de Mission, de Secrétaire Général

du Ministère, de Secrétaire Général Adjoint du Ministère, de Directeur Central, de

Directeur Technique, de Directeur Général, d'Assistant du Ministre, d'Assistant du

Directeur de Cabinet, d'Assistant du Secrétaire Général du Ministère et de chef de service

et assimilé sont déterminés conformément aux régimes indemnitaires applicables en

République du Bénin.

Article 99: Les attributions, I'organisation et le fonctionnement des directions ou

structures assimilées à l'intérieur du Ministère sont définis par arrêté du Ministre sur

proposition de leur responsable respectif.

CHAPITRE ll: DES DISPOSITIONS FINALES

Article 1 00: Le Ministre de l'Environnement Chargé de la Gestion des Changements

climatiques, du Reboisement et de la Protection des Ressources Naturelles et

et le Ministre de I'Economie et des Finances sont chargés, chacun en ce qui I

de l'application du présent décret présent décret qui abroge toutes les

antérieures contraires notamment le décret n"2007493 du 02 novembre 2

attributions, organisation et fonctionnement du Ministère de l'Environneme

Protection de la Nature et le décret n'2007447 du 02 octobre 2007 portant

organisation et fonctionnement du Ministère de. l'Urbanisme, de I'Habitat, de

Foncière et de la Lutte contre I'Erosion Côtière. 14,ÿ

I
,#

Forestières
e concerne,
dispositions
007 portant

nt et de la

attributions,
la Réforme
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Article 101 : Le présent décret prend effet pour compter de la date de sa signature et sera
publié au Journal Officiel de la république du Bénin.

Fait à Cotonou, le 04 aout 2o14
Par le Président de la République,
Chef de I'Etat, Chef du Gouvernement

Le Ministre d'Etat Chargé de l'Enseignement Supérieur
et de la Recherche Scientifique,

Dr Boni YAYI

Le Garde des Sceaux, Ministre de la
Justice, de la Législation et des Droits de

l'Homme,

f

Le Ministre du Travail, de la Fonction
Publique, de la Réforme Administrative
et lnstitutionnelle, Chargé du Dialogue

Social,

dil

Martial SOUNTON DJE -AGO

3l

Francois Adebavo ABIOLA



Le Ministre de l'Economie
et des Finances,

Le Ministre de l'Environnement Chargé de la
Gestion des Changements Climatiques, du

Reboisement et de la Protection des
Ressources Naturelles et Forestlères,

nas GB Raphaël EDOU

Ampliations 6;AN4; CC 2 ; HCJ 2 ; CS 2 : CES 2 ; HAqC 2 ; MP/CCAGEPPPDDS 4 i MTFP 4 I MRAI 4 ; GS/IIULDH-P PG

4: AUIRES IIIINISIERES 22 ; SGG 4 ; DGAE - DGCPE2- PAC 2; DGBM'DCF-DGTCP-DGID- DGDDI 5 .DLC-IGE 3;

GCOMB-DGCST-INSAE-lGE4:BCP-CSII/-lGAA3;UAC-ENAIV'FADESP3;UNIPAR-FDSP2;JORB1.
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LEGENDES

DC

DAC

IGM

CT

CM

AM

Ê/DC

T/SGM

cc
CPM

SP

AC

SGM

SGAM

TJSGM

CJ

CSPRAI

Directeur de Cabinet

Directeur Adjoint de Cabinet

lnspection Générale du Ministère

Conseillers Techniques

Chargé de Mission

Assistant du Ministre

Assistant du Directeur de Cabinet

Assistant du Secrétaire Général du Ministère

Cellule de Communication

Chargé du Protocole du Ministre

Secrétaire Particulier

Attaché de Cabinet

Secrétaire Général du Ministère

Secrétaire Général Adjoint du Ministère

Assistant du Secrétaire Général du Ministère

Cellule Juridique

Cellule Sectorielle de Pilotage des Réformes Administratives et

lnstitutionnelles

Secrétariat Administratif

Commission de Passation des Marchés Publics

Cellule de Contrôle des Marchés Publics

Personne Responsable des Marchés Publics

Service du Protocole du Ministre

Direction des Ressources Humaines

Service de la Gestion et du Suivi des Carrières

Service de la Planification, du Recrutement et de la Formation

Service du Contentieux et des Affaires Disciplinaires

Direction des Ressources Financière et du Matériel

SA

CPMP

CCMP

PRMP

SPM

DRH

SGSC

SPRF

SCAD

DRFM

SD

SBC
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SM

RC

DPP

SEP

SGSI

SC

C/SEPP

DIP

DS

SRU

SPA.GS

SI

DT

DGE

DGCC

DGFRN

DSD

DDEGCC

IS

OEST

ONCC

FNEC

CNDD

ABE

CENAGREF

CERF

CENATEL

FNDF

ONAB

Service du Matériel

Régie Centrale

Direction de la Programmation et de la Prospective

Service des Etudes et de la Prospective

Service de la Gestion du Système d'lnformation

Service de la Coopération Technique

Cellule de Suivi-évaluation des Projets et Programme

Direction de I'lnformatique et du Pré-archivage

Secrétariat de Direction

Service des Relations avec les Usagers

Service de Pré-archivage et de Gestion des Savoirs

Service lnformatique

Direction Technique

Direction Générale de I'Environnement

Direction Générale des Changements climatiques

Direction Générale de la Forêt et des Ressources Naturelles

Direction et Structure Départementale

Direction Départementale de I'Environnement et de la Gestion des

Changements Climatiques

lnspection Forestière

Organisme, Entreprise Sous Tutelle

Observatoire National sur les Changements Climatiques

Fonds National pour l'Environnement et le Climat

Commission Nationale du Développement Durable

Agence Béninoise pour I'Environnement

Centre National de Gestion des Réserves de Faune

Centre d'Etude, de Recherche et de formation Forestières

Centre National de Télédétection et de Suivi Ecologique

Fonds National de Développement Forestier

t
r

&

Office National du Bois

34


