
PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

DECRET N'2014-037 DU 29 JANVIER 2014

portont ottributions, orgonisotion el fonctionnement
du Minisière du Trovoil, de lo Fonction Publique et de
lo Réforme Adminislrolive et lnstitutionnelle Chorgé
du Diologue Sociol

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAÎ,

CHEF DU GOUVERNEMENT,

VU lo loi no 90-32 du ll décembre 1990 porlont Consiilulion de lo République
du Bénin ;

Vu lo proclomotion le 29 mors 20ll por lo Cour Constitutionnelle des résultots
définitifs de l'éleclion présidentielle du l3 mors 201 I ;

Vu lo loi 201 0-05 du 1 8 lonvier 20 I 0 f ixont lo liste des Houts Fonctionnoires de
l'Etot dont lo nominotion est foile por le Président de lo République en
Conseii des Ministres ;

VU le décret n" 2013 - 457 du 0B Octobre 2013 portont composition du
Gouvernement ;

Vu le décret n" 2O12-19) du 03 lulllet 2012 fixonl lo structure type des Ministères ;

VU le décreI n"2010-642 du 3l décembre 2010 porioni oitributions, orgonisotion
et fonctionnement du Ministère de lo Réforme Administrotive et
lnstitutionnelle ;

VU le décret no 2013 - 267 du 12 juin 2013 portont ottribuiions, orgonisotion et
fonctionnement du Ministère du Trovoil et de lo Fonction Publique;

Vu

Sur

e décret n"2005-250 du 6 moi 2005 portoni créotion, orgonisotion et
fonc'tionnemenl des slructures de concertotion, de coordinotion et de
gesïion de lo Réforme odminisirotive ;

proposition du Ministre du Trovoil, de lo Fonction Publique, de lo Réforme
Administrotive et lnstituiionnelle Chorgé du Diologue Sociol ;

ô

Le Conseil des Ministres entendu en so séonce du 03 jonvier 2014
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DECRETE

TITRE I- DE LA MISSION ET DES ATTRIBUTIONS DU MINISTERE

Arlicle 1.,:Le MlnisTère du Trovoil, de lo Fonclion Publique, de Io
Réforme Adminislrolive et Inslitutionnelle Chorgé du Diologue
Sociol (MTFPRAI-DS) o pour mission lo conception, lo mise en
ceuvre et le suivi-évoluoiion de lo politique de I'Elot en motière de
lrovoil, de lo fonction publique, de lo réforme odministrotive et
instituiionnelle et du diologue sociol, conformément oux lois el
règlements en vigueur ou Bénin et oux vision ei politique de
développement du Gouvernemenl.

Article 2 : Le Ministère du Trovoil, de lo Fonction Publique, de lo
Réforme Administrotive ef lnstitutionnelle Chorgé du Diologue
Sociol (MTFPRAI-DS) esl un Minisière à coroclère tronsversol,
vériloble codre de promotion du trovoil, de lo fonction publique,
de lo réhobilitotion et de lo modernisotion de l'Elot et de lo
promotion du diologue sociol.

Son domoine de compétences qui couvre lo définition, lo
mise en æuvre, le suivi-évoluolion de lo politique de I'Elot en
motière de trovoil, de fonction publique, d'impulsion des initiotives
de réformes, leur coordinolion, leur occompognement el leur
suivi-évoluotion oinsi que lo promotion de lo bonne gouvernonce
eT du diologue sociol, peut se regrouper outour de cinq oxes
principoux ô sovoir :

1 Compélences en molière de définilion de lo politique de
trovoil. A ce titre, ilesl chorgé de :

concevoir, suivre et contrôler lo législotion du trovoil, de lo
sécurité et de lo sonté ou lrovoilet de lo sécurité sociole;
définir et metlre en æuvre lo politique de formotion
professionnelle continue des trovoilleurs des différentes
colégories socioprofessionnelles régis por le code du trovoil
en colloborotion ovec les structures techniques des Ministères
chorgés de lo formolion technique et professionnelle et de
I'ortisonot ;
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2 Compétences en motière de définition de lo polilique de lo
fonction publique. A ce titre, il est chorgé de :

- concevoir eT mettre en æuvre lo politique de gestion
prévisionnelle des ressources humoines de I'Etot;

- définir ei odopter de foçon conslonte le profil de lo fonclion
publique oux exigences du progrès et de lo modernisolion ;

- définir et mettre en oeuvre lo politique de recruiemenl des
ogents de I'Etot;

- impulser, suivre et contrôler lo gestion des personnels de
I'Etot;

- définir et mettre en æuvre lo politique de formotion
professionnelle continue des ogenls de I'Etot;

- définir e1 mettre en æuvre un système intégré de geslion des
ressources humoines de l'Etot ;

- définir et de suivre Io mise en ceuvre d'un système de
rémunérotion des ogents de I'Etot;

- éloborer, suivre ei odopter de foçon constonte les textes
régissont lo fonction publique d'Etot et lo fonction publique
territoriole;

- meltre en ploce un syslème d'informotion stotislique
performont sur les ressources humoines de I'Etot ;

3 Compétences en motière de réforme odministrotive. A ce
titre, ilest chorgé de :

opporter l'oppui à l'éloboroiion des normes, procédures et
stondords de performonce des services publics ou niveou de
I'Administrotion et des instilutions de lo République, des
institutions socioles et de gouvernonce des entreprises ;

développer des syslèmes de documentotion el d'informotion
odministrotives oux moyens des technologies de I'informotion
e1 de lo communicotion ou service de Io bonne
gouvernonce et de I'Etot de droit ;

délerminer les oxes strolégiques de développement et de
volorisotion des ressources humoines de I'Etot et des
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- définir et meltre en ceuvre lo politique de prolection sociole
des trovoilleurs de l'économie formelle ei informelle ;



collectivités territorioles en relolion ovec les structures
concernées;
concevoir les outils el les normes de mise en æuvre des
politiques et strotégies de réformes globoles et sectorielles el
de veiller à leur opplicotion ;

concevoir et oppuyer lo mise en ceuvre des oulils et
normes de modernisotion des services publics ou niveou de
l'Administrotion et des instilulions ;

iniTier, proposer ou foire prendre les mesures odministrolives,
lechniques. législotives et réglementoires nécessoires ô lo
mise en æuvre des politiques notionoles en molière de
réforme odministrotive et institutionnelle ;

déterminer les objectifs de formotion el de recherche visont
à Io professionnolisotion de l'Administrotion en concertotion
ovec les octeurs institutionnels privés et les porlenoires
socioux;
suivre et évoluer lo mise en ceuvre des réformes
odminisirotives et institutionnelles ei foire une communicoiion
publique sur les évoluotions entreprises ;

foire le ploidoyer pour lo mobilisotion des finoncements eT

l'oppui technique nécessoire à lo mise en ceuvre des
politiques de réformes globoles ei sectorielles et de veiller à
leur utilisotion conséquente ;

proposer lo mise en ploce de loules structures de
concertolion, de coordinolion interminisiérielle ou de toul
outre orgone permettont lo prise en chorge de lo mission qui
luiest ossignée ;

mettre en ceuvre les reformes odoptées por le
Gouvernement;

4 Compélences en motière de réforme instilutionnelle. A ce
titre, ilest chorgé de :

- orgoniser lo veille strotégique en onolysonl voire en
onticipont les muiolions instilulionnelles induites por
I'environnement nolionol, régionol el internotionol, ofin de
susciler et occompogner toute réforme de noture à
renforcer lo compélitivité de l'économie béninoise et les

copocités institutionnelles el orgonisotionnelles de I'Etot et
des colleclivités locoles ;
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idenlifier et de proposer les mesures et octions visont à
prévenir el à combottre lo corruption ou niveou de I'Etot, du
secteur privé et de lo société civile ;

promouvoir et coordonner les oclions de bonne
gouvernonce et une cullure fovoroble à lo performonce et è
l'élhique odministrotive et institutionnelle ;

identifier et proposer les mesures et octions de renforcement
de l'obligotion de rendre compte et des copocités eT

performonces des services et orgonismes publics ;

promouvoir les voleurs éthiques fondées sur lo primouté de
I'intérêt générol, lo socrolisotion du trovoil, le sens du bien, lo
culture de lo vertu et I'omour de lo potrie ;

5 Compétences en molière de diologue sociol. A ce litre, il est
chorgé de :

- onolyser l'évolution de lo situotion sociole et des relolions
ovec les porlenoires socioux ofin de prévenir les crises ;

- promouvoir loute oction pouvonl contribuer à lo créotion
d'un climot sociol opoisé ;

- veillero à lo mise en æuvre des décisions de lo Commission
Notionole de concerlotion et de négociotions collectives
Gouvernement/Centroles ei Confédérotions syndicoles.

Arlicle 3 : Le Ministre donne son ovis préoloble sur tous les décrets
relotifs à I'orgonisotion des structures, des services publics, des
offices el étoblissements publics de I'Etot et conlresigne lesdits
décrels; il peut donner son ovis sur toul outre texle relolif oux
structures et è I'orgonisotion des lnslilulions.

Article 4 : Le Àzlinisire du Trovoil, de lo Fonction Publique, de lo
Réforme Administrotive et lnstitutionnelle Chorgé du Diologue
Sociol prend port, oux côtés du Minislre chorgé des Finonces, à
I'orbitroge des projeTs de budget relotifs oux réformes sectorielles
et Tronsversoles.
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Article 5 : Le Ministre du Trovoil, de lo Fonction Publique, de lo
Réforme Adminislroiive et lnstilutionnelle Chorgé du Diologue
Sociol est I'Administroteur du budget du Minislère.

TITRE ll: DE I'ORGANISATION ET DU FONCTIONNEMENT DU
MINISTERE

Arlicle 6: Le Ministère du Trovoil, de lo Fonction Publique, de lo
Réforme Administrotive et lnstitutionnelle Chorgé du Diologue
Sociol (MTFPRAI-DS) comprend :

- le Ministre;
- les Services et personnes directement rottochés ou

Ministre;
- le Cobinet du Ministre ;

- I'lnspection Générole des Services et Emplois Publics;
- le Secrétoriot Généroldu Ministère;
- les Directions Cenlroles;
- les Directions Techniques el les Directions

Déportementoles ;

- les Orgonismes sous-tutelle.

CHAPITRE I- DES ATTRIBUTIONS DU MINISTRE

Article 7 : te Minisire dirige I'ensemble des strucf ures du
déportement dont il o lo chorge et qu'il représente ou sein du
Gouvernement.

Le Minislre o lo responsobilité du leodership politique et
insliiutionnel oinsi que de lo gouvernonce dons les domoines de
compélence du Minislère.

Arlicle 8: Le Minislre exerce ses fonclions sous I'outorité et por
délégoïion du Président de Io République, Chef de l'Elol, Chef du
Gouvernement. Avec ses collègues membres du Conseil des
Minislres, il oide le Chef de I'Etot, Chef du Gouvernemenl à
s'ocquitter de son mondot por l'éloborolion et lo conduile des
politiques, progrommes, projets eT budgels. A ce titre, il est chorgé
de:

- ossurer I'orgonisotion des moyens en déterminont les plons,

progrommes, projets et budgels oppropriés ;
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définir lo structure des responsobilités d'exécution dons le
respect des disposilions du présent décreI;
ossurer lo conduiie des hommes et des femmes por un choix
judicieux, un recycloge permonent, une mobilisotion et une
motivotion permonentes des ressources humoines ;

fournir ou Gouvernement les prévisions sur les évolutions
externes et le diognostic sur les problèmes internes à portir
des données, des foits el chiffres;
ossurer lo quolité de lo gouvernonce et du contrôle en
veillonl à I'oméliorotion des performonces, ou respeci de
I'intérêt générol, des voleurs républicoines, de l'élhique et
des normes;
réogir oux écorts ou déviotions observés por ropport oux
voleurs, normes, prévisions, plons, progrommes, projets et
budgets en initiont les corrections, les innovolions et
chongemenls qui s' imposenl.

Article 9: Le Ministre veille à lo solidorité gouvernementole et à lo
synergie interministérielle en foisont jouer les méconismes de
coopérotion et de concertotion dons I'oction gouvernemenlole,
et ce, conformémenl à lo chorte du Gouvernement.

Le Ministre ossure lo cohésion, lo coopérotion, lo
complémentorité et lo synergie nécessoires entre son Cobinet et
le Secrétoriot Générol du Ministère.

Le Ministre soumet ou Conseil des Minislres, les propositions
de textes déterminont lo polilique de son secteur, les projels de
lois, d'ordonnonces et de décrets.

Arlicle 10: Le Ministre o I'obligotion de rendre compte ou Chef du
Gouvernement, de l'évolution des résullots, des performonces ei
de lo quolité de gouvernonce de son déportement el d'en foire
une communicolion oppropriée.

Article 'll: Le Ministre est l'odministroteur du budget de son
déportement pour les crédils non gérés directement por le Ministre
en chorge des Finonces.
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Arlicle 12 : Le Ministre du Trovoil, de lo Fonction Publique, de lo
Réforme Administrotive ei lnsTilutionnelle Chorgé du Diologue
Sociol ossure lo présidence des orgones ci-oprès :

- le ConseilSupérieur d'Orienlotion des Réformes (CSOR)
- le Comité Consultotlf Poritoire de Io Fonclion Publique

(ccPFP) ;

- le Conseil Notionoldu Trovoil (CNT) ;

- lo Commission Notionole Poritoire des Conventions
Collectives et des Soloires (CNPCCS) ;

- lo Commission Noiionole de Sécurité et de Sonté ou Trovoil
(CNSST) ;

- lo commission Nolionole chorgée de lo Vérificotion de
I'Authenticité des Diplômes des Agents de I'Elot Civils ei
Militoires;

- lo Commission Notionole pour I'Apprenlissoge (CNA) ;

- lo Conférence des Gestionnoires des Ressources Humoines
(cGRH) ;

- le Conseil Notionol de Formotion Professionnelle Continue
(GNFPC) ;

- lo Commission Notionole de Concertotion el de
Négociotions Collectives Gouvernement Centroles et
Confédérotions Syndicoles ;

- lo Commission Nolionole d'Orientotion et de Prévoyonce
Sociole (CNOPS).

CHAPITRE II. DES SERVICES ET PERSONNES DIRECTEMENT RAITACHES
AU MINISTRE

Ministre sont :

- le Secrétoriot Porticulier du Ministre ;

- lo Cellule de Communicotion ;

- le Bureou du Diologue Sociol ;

- lo Cellule de Contrôle des Morchés Publics;
- le Chorgé de Missions du Ministre;
- I'Assistont du Ministre ;

- I'Attoché de Cobinet;
- le Chorgé de ProTocole du Ministre;
- le Gorde du Corps ;
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les Chouffeurs du Ministre.

SECTION I : DU SECRETARIAT PARTICULIER

Arlicle l4 : Le Secrétoriot Porticulier o pour tôches :

I'enregistrement et lo ventilotion du courrier confidentiel ou
tout outre courrier « orrivée », destiné spécifiquement ou
Ministre ou ou Cobinet ;

lo mise en forme, I'enregistremenl ei l'expédition du courrier
confidentiel rr déport» ;

lo coordinotion et lo concerlolion ovec le Secrétoriol
Générol du Ministère et le Secréloriot Administrotif pour lo
gestion hormonieuse, efficoce et efficiente du courrier;
lo gestion de I'ogendo du MinisTre, en lioison ovec I'Attoché
de Cobinet du Ministre;
I'exécuiion de toutes tôches à luiconfiées por le Ministre.

Le Secrétoire Porticulier est ossisté d'un (1) Secréloire ei d'un
(1) ogent de lioison. llo rong de chef de service.

SECTI N II- DE LA CELTULE DE COMMUNICATION

Arlicle 15: Lo Cellule de Communicolion ossure lo visibilité du
Ministère en termes d'imoge. de performonces, de crédibilité el
de résullol/impoct. A ce litre, elle esl chorgée :

- de contribuer à lo conception et à lo mise en æuvre de lo
politique de communicotion du Ministère ;

- de gérer les relotions du Ministre ovec lo presse ;

- de préporer une revue de presse quotidienne à l'ottenlion
du Ministre ;

- de fournir oux orgones de presse publics et privés des

informoTions fiobles sur les oclivités du Minislère ;

- d'ossurer lo veille relolive oux informotions diffusées por

Toutes les personnes physiques ou moroles et por les médios

sur les octivités du Ministère ;

- de foire couvrir por les médios les octivités du Ministère ;
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de constituer des orchives de presse écrite et oudio-visuelle
sur les octivités du Ministère ;

de réoliser des enquêtes sur I'impoct des octions de
communicotion mises en ceuvre por le Ministère ;

d'exécuter toutes outres octions nécessoires en motière de
communicotion.

Arlicle 16: Lo Cellule de Communicotion comprend ou moximum
frois (03) membres spéciolistes du domoine dont un oltoché de
presse. Elle esl dirigée por un chef de cellule nommé por onêté
du Ministre pormi les codres de lo cotégorie A échelle I de lo
fonction publique ou de niveou équivolent s'il devroit être choisi
en dehors de l'Administrotion.

Lo cellule de communicotion
ressources en cos de nécessité.

peut recourir à des personnes

Le chef de lo cellule de communicotion o rong de Directeur
Technique.

SECTION III- DU BUREAU DU DIALOGUE SOCIAT

Arlicle l7 : Le bureou du diologue sociol est chorgé de :

- onolyser l'évolution de lo situotion sociole et des relotions
ovec les portenoires socioux;

- orgoniser les rencontres du MTFPRAI-DS ovec les portenoires
socioux;

- suivre lo mise en æuvre des décisions de lo Commission
Notionole de Concertotion et de Négociotions Collectives
Gouvernement/Centroles et Confédérotions syndicoles ;

- ossurer le secrétoriot de lo Commission Notionole de
Concertotion et de Négociolions Collectives
Gouvernemenl/Centroles et Confédéroiions syndicoles ;

- promouvoir toutes octions pouvont contribuer à lo créotion
d'un climot sociol opolsé.

Le Bureou du Diologue Sociol est dirigé por un Chef de Bureou. ll o
rong de Directeur Technique.
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SECTION IV- DE LA CELLULE DE CONTROTE DES MARCHES PUBLICS

Article l8: Lo Cellule de Contrôle des Morchés Publics (CCMP)
ossure le contrôle o priori des opérotions de possoiion des
morchés publics donl les monlonts sont inférieurs oux seuils fixés
por décret.

Article l9: Lo Cellule de Contrôle des Morchés Publics est
composée de :

- un chef de cellule ;

- un juriste ou un spécioliste des morchés publics ;

- un ingénieur des trovoux publics ou du secleur;
- deux codres de lo cotégorie A échellel ;

- toule personne dont lo compélence seroit jugée nécessoire.

Arlicle 20 : Le Chef de lo Cellule de ContrÔle des Morchés Publics
et les outres membres sont choisis pormi les codres de lo cotégorie
A échelle I de I'Adminisirotion publique, justifiont d'une
expérience ovérée dons le domoine des morchés publics ou de
niveou équivolent s'ils devroienl être choisis en dehors de
l'Adminisirotion Publique.

0ê
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Lo Cellule de Contrôle des Morchés Publics est chorgée de :

- procéder à lo volidotion du plon de possotion des morchés
de I'Auiorité Conlroclonte et des dossiers d'oppel d'offres
ovont le loncement de l'oppel à concurrence ;

- occorder les outorisotions el dérogotions nécessoires è lo

demonde de I'Autorité Controclonte ;

- ossisler oux opérotions d'ouverlure des plis ;

- procéder à lo volidotion du ropport d'onolyse comporotive
des propositions et du procès-verbol d'ottribution provisoire

de morché;
- procéder ô lo volidotion des projets d'ovenonts ;

- étoblir à l'ottention de I'Autorité Controctonle un ropporl
onnuel d'octivités.



Article 22: L'Assistont du Ministre (AM) ossiste celui-ci dons
l'occomplissement de so mission. ll collobore à I'oméliorotion des
performonces du Ministre. A ce titre, ilest chorgé de :

- lo recherche et de lo documenlotion utiles ou Ministre;
- lo plonificotion et du suivides octivités du Ministre grôce à

un tobleou de bord;
- l'éloborotion des projets, de comptes rendus, de ropporls

et de discours ;

- I'exécution de toutes outres tôches à lui confiées por le
Ministre.

ll esl nommé por orrêté du Ministre pormi les codres de lo
coIégorie A échelle 1 de lo Fonction Publique ou de niveou
équivolent s'il devroit être désigné en dehors de I'Administrotion
Publique.
ll o rong de Directeur ïechnique.

SECTION VII . DE I'ANACHE DE CABINET DU MINISTRE

Arlicle 23: L'Attoché de Cobinel est chorgé :

de lo gestion de I'ogendo du Ministre en lioison ovec le

Secréioriol Porticulier ;

de I'exécuiion de ioutes outres tôches que le Ministre
pourroiT lui confier.

ll est nommé por orrêté du Ministre pormi les codres de lo
cotégorie B échelle I ou moins de lo Fonction Publique ou pormi
les codres de niveou équivolent s'il devroit êlre choisi en dehors
de l'Adminislrotion Publique.
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SECTION V- DU CHARGE DE MISSION DU MINISTRE

Article 2l : Le Chorgé de mission du Ministre o pour ottribulions
d'oider celui-ci dons I'occomplissement de certoines 1ôches
spécifiques dons les domoines de compétences du Ministère.

SECTION VI - DE L'ASSISTANT DU MINISTRE

L'Attoché de Cobinet o rong de chef de service.



S ECTTON Vilr - DU CHARGE DE PROTOCOLE DU MINISTRE

Arlicle 24: Le Chorgé de Protocole du Ministre gère les relolions
publiques du Ministre. ll ossure égolemenl lo préporotion
odéquote des voyoges et missions du Ministre.
A ce litre. ilest chorgé de :

porticiper è l'éloborolion des projets de communicotion en
Conseil des Ministres liés oux voyoges et missions du Ministre ;

ossurer les formolilés, démorches et octivités nécessoires à
l'occomplissement de ces voyoges et missions ;

exécuter toutes outres tôches à luiconfiées por le Minislre.

ll est nommé por orrêté du Ministre pormi les codres de lo
colégorie B, échelle I ou moins de lo Fonction Publique ou pormi
les codres de niveou équivolent s'il devroit être choisi en dehors
de I'Administrolion publique.

Le Chorgé de Protocole du Ministre o rong de chef de service.

CHAPITRE III- DU CABINET DU MINISTRE

Article 25 : Le Cobinel du Ministre est un conseil de surveillonce de
l'occomplissement de lo mission de souvegorde de I'intérêt
générol confiée ou Ministre. ll ossisle le Minislre en vue d'ossurer
l'orientolion, lo gouvernonce, le leodership et lo performonce
globole du Ministère.
A ce iilre. ilest chorgé de :

- proposer ou Ministre, en lioison ovec le Secrétoriot Générol
du Ministère, les orienlotions strolégiques destinées à troduire
lo vision, les politiques el les strolégies du Gouvernement,
dons les secleurs d'octivités relevonl du Ministère ;

- s'ossurer de I'opplicotion correcte du Progromme d'Aclion
du Gouvernement ei des orientolions strotégiques du
déportement en lioison ovec le Secrétoriot Générol du
Ministère;

- ossurer lo gouvernonce ou sein du Minisière en veillont ou
respecl de I'inlérêi générol, de l'éthique et des voleurs
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républicoines tout en tenont compte de lo finolité, de lo
mission et des oltributions du Ministère;
consuller périodiquement les usogers/clients ;

ossurer lo veille permonente des exigences d'évolution, de
progrès, d'innovotion et d'opprentissoge por ropport à
l'environnement notionol, régionol et inlernotionol ;

veiller ou développement du leodership, à lo quolité de
I'encodrement du Ministère, à lo quolité de lo coordinolion
ou sein du Ministère, notommeni lo quolité de lo supervision
et de lo stondordisotion des méthodes el des services fournis
por le Ministère ;

veiller à l'oméliorotion continue de lo performonce globole
du Ministère, de ses politiques et de ses services, nolomment
lo sotisfoction des usogers/clients oinsi que celle du
personnel du Ministère ;

veiller à I'orienlotion des résultots du Ministère en recentront
notomment les priorités sur les résultots/impocts et non sur les

ressources/intronts eT les octivités ;

s'ossurer que le Ministère o développé les portenoriots, les

réseoux, les concertotions et les lioisons ovec les ouires
déportemenls ministériels, le secteur privé, lo sociélé civile,
les usogers/clients, les Portenoires Techniques et Finonciers
oux plons nolionol et internotionol ;

s'ossurer que les efforts de réforme et de modernisotion de
I'Administrotion sont lroduits dons les foits et donnent des
résultots ou sein du Ministère el que lo cullure
orgonisotionnelle se tronsforme dons ce sens ;

émettre son ovis sur les dossiers sensibles du déporlemenl
ministériel ;

exécuter toutes outres lôches que le Ministre pourroil lui

confier dons le strict respect des ottributions du Secrétoriol
Générol du Ministère. des Direclions Centroles, des Direciions

Généroles, DirecTions Techniques oinsi que des Orgonismes

sous tulelle.
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Arlicle 26: Le Cobinet du Minislre com prend :

(1) Directeur de Cobinet ;

(1) Directeur Adjoint de Cobinet ;

(1 ) Conseiller Technique Juridique ;

(1) Conseiller Technique ou Trovoil et à lo Prévoyonce
Sociole ;

un (1 ) Conseiller Technique à lo Fonction Publique ;

un (l ) Conseiller Technique à lo Réforme Administrotive et
lnstitutionnelle ;

un (l ) Conseiller Technique ô lo Volorisotion des
Ressources Humoines.

SECTION I- DU DIRECTEUR DE CABINET

Arlicle 27 : Le Directeur de Cobinet, sous I'outorité du Ministre,
ossure lo coordinolion des oclivilés du Cobinet. A ce litre, il est
chorgé de :

onimer le trovoil de gouvernonce, d'orientotion strotégique
el de leodership qui incombe ou Cobinet pour lo
performonce globole du Ministère;
identifier, el de foire exploiter les opportunités, d'onliciper ou
de prévenir les menoces et les risques dons le chomp de
compétences du Ministère ;

plonifier, orgoniser, diriger et évoluer les octivilés du Cobinei
dons le sens de lo gouvernonce et du leodership
tronsformotionnel, notomment por l'éloborotion, lo mise en
ceuvre et le suivi-évoluotion des plons d'octions du Cobinet;
veiller è l'omélioroTion continue des politiques, octivités et
résultois dons les domoines de compétence du Ministère ;

s'ossurer régulièremeni que loutes les porties prenontes oux
domoines de compétence du Ministère sont sotisfoites ;

veiller à prendre les initiotives el les dispositions en vue de
développer les porlenoriots susceptibles d'oméliorer les

ressources, les octivités et lo performonce globole du
Ministère;
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veiller à lo prévention et à lo résolution des conflits et des
crises entre struclures du Ministère, d'une port, entre le
Minislère et les tiers, d'outre porl;et enfin entre Ministères;
veiller à I'imoge et à lo performonce globole du Ministère à
trovers un dispositif de suivi-évoluotion foit notommenl de
lobleoux de bord el de ropports lrimestriels et onnuels du
Cobinet;
veiller ô lo recherche de synergie entre le Cobinet et le

Secrétoriol Générol du MinisTère dons un esprit d'équipe, de
coopérotion, de complémentorité, de concertotion el de
soutien réciproque ;

opprécier les correspondonces soumises à lo signoture du
Ministre.

Tous les outres Membres du Cobinet relèvent de son Autorité et lui
rendent compte de leurs octivités.

Le Directeur de Cobinel dispose d'un (1) Assistont.

SECTION II- DU DIRECTEUR ADJOINT DE CABINET

Article 28: Le Directeur Adjoint de Cobinet ossiste le Directeur de
Cobinet et le remploce en cos d'obsence ou d'empêchement.
Sur proposition du Directeur de Cobinet, le Minisïre définit, por
orrêté, les offoires dont le Directeur Adjoint de Cobinel ossure lo
gestion permonente ou sein du Cobinet.

SECTION III- DES CONSEILLERS TECHNIQUES

Arlicle 29 : Choque Conseiller Technique est chorgé dons son
domoine de compétence de:

- foire des onolyses prospectives susceptibles d'olimenter lo

vision et I'orientotion politique que le Cobinei doit imprimer
ou Ministère;

- opporter so contribution à lo mission d'orientotion, de
gouvernonce et de leodership du Cobinet ;

- ossurer lo veille strotégique nolommenl por lo collecte , le
lroitement et lo diffusion des informotions poliliques,

w
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scientifiques e1 les bonnes proliques permetTont de mointenir
le MinisIre, son Cobinet et le Ministère ô un niveou
d'informotion et de connoissonce compotible ovec les

exigences de l'ère des nouvelles technologies de
I'informotion et de lo communicotion ;

centroliser ou sein d'une bose de données, toutes les

informotions susceptibles de fovoriser le suivi por le Cobinet
des secieurs et des strucfures de son chomp d'expertise ofin
d'ossurer lo performonce globole du Ministère ;

onimer des séonces el des oteliers de réflexions/créotivité, de
formolion ou sein du Cobinet el du Ministère ;

émetlre des ovis sur les dossiers qui lui sont offectés por le
Ministre ou por le Directeur de Cobinet.

Les ottribulions de choque Conseiller Technique seronl précisées
por orrêté du Ministre.

Arlicle 30: L'Assistonl du Directeur de Cobinet ossisle celui-ci dons
I'occomplissement de so mission. ll collobore à I'oméliorolion des
performonces du Directeur de Cobinet. A ce titre, il esl
chorgé de :

lo recherche et lo documentotion uliles ou Direcleur de
Cobinet;
lo gestion du courrier à I'orrivée et ou déport pour le

Directeur de Cobinet et les outres membres du Cobinet ;

lo plonificotion ei le suivi des octivités du Directeur de
Cobinet grôce à un lobleou de bord ;

l'éloborotion des projets, des comptes rendus, des ropports
et des discours ;

l'exéculion de toutes outres tôches à lui confiées por le
Direcleur de Cobinet et les ouïres membres du Cobinet.

ll est nommé por onêté du Ministre sur proposition du Direcleur de
Cobinel pormi les codres de lo colégorie A, échelle I de lo
fonction publique.
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CHAPITRE IV- DE I.'INSPECTION GENERALE DES SERVICES ET EMPTOIS
PUBLICS

Arlicle 3l : L'lns pection Générole des Services et Emplois Publics
(IGSEP) est un orgone d'inspection et de contrôle à compétence
sectorielle el tronsversole.

Article 32: Au niveou sectoriel , I'lnspection Générole des Services
el Emplois Publics o pour mission d'ossister le Ministre dons son rôle
de conlrôle de I'orgonisotion, du fonclionnement et des
performonces des struciures du Minislère et des orgonismes sous
lutelle.

Article 33 : Les oilribulions de l'lnspeciion Générole des Services
e1 Emplois Publics portent sur le contrôle des ociivités de geslion
odminislrotive, finoncière et compToble du Ministère oinsi que de
ses orgonismes sous lutelle. A ce lilre, I'lnspection Générole des
Services et Emplois Publics est chorgée :

Au lilre du conlrôle de lo geslion odminislrolive
- de vérifier lo mise en ploce effective des structures prévues

dons I'orgonigromme du Ministère et des orgonismes sous

tutelle de :

- contrôler le fonctionnement de lous les services du Minislère

oinsi que de ses orgonismes et enireprises sous tutelle ;

- contrôler lo gestion des ressources humoines ;

- veiller ou respect des normes déontologiques en ropport
ovec Io notion de service public ;

- vérifier lo disponibilité des monuels de procédures et leur mise

ù jour de foçon régulière;
- vérifier et de conlrôler lo bonne exécution des missions

ossignées oux directions, orgonismes eI entreprises sous

tutelle du Ministère en conformité ovec les textes en vigueur;
- mener tous oudits, études et enquêtes ;

- formuler un ovis technique sur les ropports de performonces

du MinisIère;
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proposer ou Ministre toutes mesures susceptibles d'occroître
les performonces des directions et structures opérolionnelles
sous tutelle.

Au lilre de lo geslion finoncière el comploble
- de vérifier lo régulorité des opérotions d'encoissemenT de

receltes budgétoires non fiscoles por les services et
orgonismes sous lo tutelle du Minislère;

- de vérifier lo régulorité et l'effeclivité des opérotions de
dépenses impulobles ou budgel du Minislère ;

- de conlrôler I'exécution finoncière et physique des
progrommes et des projets;

- de veiller à lo mise en ploce d'un système de gestion et de
proteciion du potrimoine du Ministère en lioison ovec lo
Direction des Ressources Finoncières et du Motériel ;

- de conirôler lo bonne tenue des divers regislres et livres
prévus por lo réglementotion ;

- d'opporter un oppui conseil oux structures du Ministère.

Arlicle 34 : Au niveou tronsversol, I'lnspeclion Générole des
Services et Emplois Publics (IGSEP) o pour mission, sous I'outorité
directe du Minislre, de suivre eT de contrôler dons les services
publics :

- lo gestion des personnels de l'Elol;
- I'orgonisolion et le fonclionnemenl des services publics et

d'oulres structures chorgées de lo gestion des personnels de
I'EloT;

- I'opplicotion des règles de déontologie odministrotive.

A ce titre, elle esi chorgée, en lioison ovec les outorités des
Déportements ministériels et des Instituiions de I'Etot de:

veiller ô lo présence effeclive des ogenTs de I'Etol à leurs
postes de trovoil;
contrôler lo gestion odministrotive et des ressources humoines
de toules les structures chorgées de lo gestion des personnels

de I'Etot et des collectivités déconcentrées ;
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veiller à I'oméliorotion des performonces des services de
l'E1ot ;

suivre l'éloborolion eT lo vulgorisotion des critères de
performonce des ogents de I'Etot et des voleurs oinsi que
des règles d'éthique dons lo Fonction publique;
étudier et de soumetlre à I'ovis du Minislre du Trovoil, de lo
Fonction Publique, de lo Réforme Administrotive et
lnstitutionnelle Chorgé du Diologue Sociol les dossiers de
décorotion des ogents de I'Elol émonont des Ministères et
institutions de I'Etol ;

veiller à lo régulorité de lo désignotion des ogents modèles
ou sein des services publics ;

veiller ou respect de I'opplicoiion des textes législotifs et
réglementoires régissont lo Fonction Publique ;

veiller à l'omélioroiion des condilions de trovoil et des
mesures d'hygiène et de sécurilé dons les services publics;
veiller ou redéploiement des codres nommés por décrel el
en fin de fonction.

Arlicle 35: L'lns pection Générole des Services et Emplois Publics
(IGSEP) est plocée sous I'oulorité du Ministre du Trovoil, de lo
Fonction Publique, de lo Réforme Administrotive et Instilutionnelle
Chorgé du Diologue Sociol el en relotions fonctionnelles ovec
I'lnspection Générole d'Etot.

Elle rend compTe de ses oclivités ou Minislre el à I'lnspecteur
Générold'Eto1.

CHAPITRE V. DU SECRETARIAT GENERAL DU MINISTERE

Arlicle 36: Le Secréloriot Générol du Ministère est l'orgone
exéculif de lo mission de lronsformotion de lo vision du
Gouvernement en résultots pour les citoyens. ll ossure lo continuité
de I'Administrolion et des Orgonismes sous tutelle du Ministère. A
ce tilre, il ossure et veille, sous I'outoriié du Ministre, à :

proposer ou MinisTre, en lioison ovec son Cobinet, les

orientotions strolégiques destinées Ô troduire lo vision, les
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politiques et les strotégies du Gouvernement, dons les

secteurs d'octivités relevont du Minislère ;

mettre en æuvre le Progromme d'Action du Gouvernement
et les orientotions strotégiques du déportement en lioison

ovec le Cobinet du Ministre;
oligner toutes les Directions Centroles, Techniques et
Déportementoles sur les orientolions strotégiques et les

priorités gouvernementoles ;

diffuser, oppliquer et foire vivre les voleurs républicoines,
l'éthique, les principes, les normes et les bonnes protiques de
monogement public et de service public ou sein du
Ministère;
éloborer, mettre en æuvre et évoluer un plon de
développement du leodership et de lo coordinotion ou sein

du Ministère, notomment por lo quolité de lo supervision el
de lo stondordisotion des mélhodes de trovoil el des services
fournis ;

émetTre un cvis technique sur les dossiers soumis à l'éiude et
à lo décision du Minislre;
foire de I'otteinle des résulTots une réolité ou sein du
Ministère, en recentroni notommenl les priorités sur les

résultots/impocts et non sur les ressources/intronts et les

octiviiés ;

développer, en lioison ovec le Cobinel, les portenoriots, les

réseoux, les concerlolions et les lioisons ovec les outres

déportements ministériels. Ie secteur privé, lo sociélé civile,
les clients/usogers, les Portenoires Techniques et Finonciers

oux plons notionol el internotionol ;

éloborer, mettre en æuvre et évoluer un plon de réforme, de
modernisotion et de tronsformotion de lo culture
orgonisoiionnelle ou sein du Ministère ;

exécuter touies outres tôches que le Ministre pourroii lui

confier dons le stricl respect des ottributions du Cobinet du

Ministre.
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Le Secrétoriot Générol du Minisière est dirigé por un Secréloire
Générol ossisté d'un Secrétoire Générol Adjoint. Les Directeurs
Ceniroux, Techniques, Déportemenloux et les Responsobles
d'Orgonismes sous tutelle sont sous I'outorilé du Secrétoire
Généroldu Ministère.

Article 37: Le Secréloriot Généroldu Ministère comprend :

- le Secréloire Généroldu Ministère ;

- le Secrétoire Générol Adjoint du Ministère;
- l'Assistont du Secrétoire Généroldu Minislère ;

- le Secréloriot Administrotif du Ministère ;

- lo Cellule Juridique;
- lo Personne Responsoble des Morchés Publics ;

- lo Commission de Possotion des Morchés Publics;
- le Service du Protocole du Minislère ;

- lo Cellule Sectorielle de Pilotoge de lo Réforme
Adminislrotive ei lnstitutionnelle (CSPRAI).

SECTION I. DU SECRETAIRE GENERAL DU MINISTERE

Article 38 : Le Secréioire Générol du Ministère est sous I'outorité
direcie du Ministre. ll ossisle le Àzlinislre dons I'odministrotion, lo
coordinotion et lo gestion du Ministère en conformité ovec les

texies officiels et dispositions en vigueur. A ce titre, il esi chorgé
de:

superviser lo formulotion, lo mise en æuvre et l'évoluotion
des orientolions strotégiques, des priorités d'oclion, des
politiques, des plons, des progrommes et des projets du
Ministère;
plonifier, d'orgoniser, de diriger el de conTrôler les octivités
de I'ensemble des Directions centroles, techniques et
déportementoles ;

suivre les oclivités des Orgonismes sous tulelle ;

éToblir à portir d'une onolyse des forces, foiblesses,

opportunités, menoces et risques : les plons de trovoil,

d'oméliorotion de lo quolité el de lo performonce globole
d'une port, les plons d'effectif, de corrière, de formotion, de
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finoncement, de consommolion de crédit, de possotion de
morchés et de communicotion du Ministère d'outre pori;
veiller régulièremeni à lo sotisfociion de toutes les porties
prenonles oux domoines de compétences du Ministère;
prendre, en lioison ovec le Directeur de Cobinel du Ministre,
les initiotives et les dispositions en vue de développer les

portenoriots susceptibles d'oméliorer les ressources, les

octivités et lo performonce globole du Ministère ;

éloborer les projels de lettre de missions, de controts
d'objectifs et de modèles de ropporls mensuel, trimestriel et
onnuel pour les principoux postes de responsobilité ou sein

du Ministère;
opporter ou Ministre, I'oppui technique, les idées, les conseils
et ovis pour le succès de so mission et ce, dons un esprit
d'objectivité et de loyouté ;

prévenir et de gérer les crises ei les conflits entre structures du
Ministère;
oméliorer I'imoge et lo performonce globole du Ministère,
por le biois d'un dispositif de suivi-évoluolion comprenonl
notomment, des lobleoux de bord et des ropports trimesiriel
el onnuel ;

ossurer lo présidence de lo Cellule Sectorielle de Pilotoge de
lo Réforme Adminisirotive el lnslilulionnelle.

SECTION II- DU SECRETAIRE GENERAL ADJOINT DU MINISTERE

Arlicle 39 : Le Secrétoire Générol Adjoini ossiste le Secrétoire
Générol du Ministère. ll le supplée en cos d'obsence ou
d'empêchement. Sur proposilion du Secrétoire Générol du
Ministère, le Ministre définit, por orrêté, les offoires dont le
SecréIoire Générol Adjoint ossure lo gesTion permonenTe ou sein
du Minislère.

SECTION III- DE L'ASSISTANT DU SECRETAIRE GENERAL DU MINISTERE

Arlicle 40 : L'Assistont du Secrétoire Générol du Minislère ossiste
celui-ci dons l'occomplissement de so mission. ll oide le Secrétoire
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Générol du lr4inistère à oméliorer ses performonces. A ce litre, il est
chorgé de :

lo recherche et de lo documenlotion utiles ou Secrétoire
Généroldu Ministère;
lo geslion de I'ogendo du Secréloire généroldu Ministère en
lioison ovec les Responsobles de toutes les struclures relevont
de l'oulorité du Secrétoire Généroldu Minislère;
lo plonificolion et du suivi des octivités du Secrétoriol
Généroldu Ministère grôce à un Tobleou de bord ;

l'éloborotion des projets de letlres et de ropports.

ll exécute toutes outres tôches à lui confiées por le Secrétoire
Généroldu Ministère dons le codre de I'exécution de so mission.
L'Assistont du Secréloire Générol du Ministère est nommé por
orrê1é du Ministre, sur proposition du Secrétoire Générol du
Minislère, pormi les codres de lo cotégorie A, échelle I de lo
fonction publique oyont occompli ou moins huit (08) ons de
service.

L'Assislont du Secrétoire Générol du Ministère o rong de Directeur
Technique.

Article 4l : Le Secrétoriot Administrotif du Ministère est I'orgone
centrol de geslion du courrier ordinoire. ll est sous l'outorité du
Secréloire Générol du Ministère et est dirigé por un Chef de
Secrélorioî,
Le Chef du Secrétoriot Administrolif réceptionne, enregistre,
soumet à I'oppréciotion du Secréloire Générol du Minislère, le
courrier ordinoire ou déport et à l'orrivée el ossure so ventilotion,
en cos de besoin, sur instruclion du Secréioire Générol du
Minislère.

SECTION V- DE LA CELLUTE JURIDIQUE DU MINISTERE

Arlicle 42 : la Cellule Juridique du Ministère exerce sous l'outorité
du Secrétoire Générol du Ministère, lo triple fonction de conseil,

CF
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d'informotion et de rédoction de documenls juridiques. A ce titre,
elle est chorgée de :

- ossister le Secrétoire Générol du Minislère dons lo défense
des intérêts juridiques et judicioires du déportemenl en
donnont un ovis circonstoncié sur les projets de controt, de
morché et de convention à tout service ou Orgonismes sous

lutelle ou sur tout dossier à lui confié ;

- porliciper à l'éloborotion de lous les projets de texte à
coroctère législotif ou réglementoire et de documents
controctuels concernont le Minislère ;

- veiller à lo mise à jour des textes législotifs el règlemenloires
relotifs oux struciures et oux octivités du secleur pour tenir
compte des évolulions récentes;

- ossurer le suivi et le contrôle des controts ouxquels le
Ministère esl porlie prenonte;

- porticiper oux réflexions concernont le règlement de tout
litige opposonl le Ministère à loule personne morole ou
physique ;

- ossurer lo rédociion des mémoires et le suivi des procédures
judicioires, en ropport ovec l'Agent Judicioire du Trésor et les

éventuels Conseils du Ministère ;

- opporler périodiquement, dons un souci de prévention des
litiges, les informolions pertinenles qui leur font prendre une
meilleure conscience des impocts juridiques des octes,
décisions et protiques imputobles ou déportemenl;

- foire le point périodique des litiges ouxquels le Ministère est
portie prenonte et de proposer des solutions olternolives
odéquoles de règlement ou Secréloire Généroldu Ministère.

Arlicle 43: Lo Cellule Juridique comprend trois (03) juristes dont un
spécioliste des queslions liées à lo gestion des ressources
humoines.
Lo Cellule Juridique esl structurée en deux (2) divisions :

- lo division du Contentieux;
- lo division des Affoires Juridiques et de lo Règlementotion.
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Les fonctions des membres de lo Cellule Juridique du Ministère
sont exercées por des fonctionnoires tiiuloires d'un diplôme
sonctionnonl une formotion juridique d'une durée ou moins égole
à cinq (5) onnées d'études supérieures oprès le boccolouréol.

Le Chef de lo Cellule Juridique esI un spécioliste d'un (1) des
domoines de compélence couverl por le Ministère du Trovoil, de
lo Fonction Publique, de lo Réforme AdminisTrolive et
lnstitutionnelle chorgé du Diologue Sociol. ll doil justifier d'un
minimum de cinq (5) ons d'expérience professionnelle.

Le Chef de lo Cellule Juridique o rong de Directeur Technique.

SECTION VI-DE LA PERSONNE RESPONSABLE DES MARCHES PUBLICS

Article 44: lo gestion des morchés publics et des délégotions de
service public est ossurée conformément oux dispositions de lo loi
n'2009- 02 do 07 Août 2009 portont code des morchés publics et
des délégotions des services publics en République du Bénin et les
lextes subséquents.

Arlicle 45: Lo Personne Responsoble des Morchés Publics (PRMP)
est chorgée de mettre en æuvre les procédures de possotion et
d'exécution des morchés et de délégotion de service public.

Elle exerce cette délégotion de compétence el de pouvoirs
sous I'oulorité du Ministre et lui rend compte périodiquement de
tous les morchés possés por le Ministère.

Lo Personne Responsoble des Morchés Publics (PRMP) est le
responsoble ou sein du Ministère, de lo coordinotion des octivités
des directions et structures impliquées dons lo choîne de possotion
et d'exécution des morchés publics.

Le Secrétoire Générol du Minislère est nommé Personne
Responsoble des Morchés Publics por le Àzlinistre.

Arlicle 46 : Lo Personne Responsoble des Morchés Publics o pour
mission de conduire lo procédure de possotion, depuis le choix de
cette dernière jusqu'à lo désignolion de I'ottribuloire et
I'opprobolion du morché définitif ou de lo délégotion de service
public. Elle est hobilitée, sous délégolion du Ministre, è signer le
morché ou lo convention de délégotion de service ou nom et
sous le contrôle du MinisTre. A ce Titre, elle est chorgée de :
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plonifier les morchés publics et les délégotions de service
public ;

suivre I'exécution budgétoire du morché por lo réservotion
du crédit eI so confirmolion jusqu'à lo notificotion du
morché;
ossurer l'éloborolion des dossiers d'oppel d'offres el de
consullotion en colloborotion ovec les services lechniques
compétents;
déterminer lo procédure et le type de morché;
loncer les oppels à concurrence ;

ossurer lo rédoction des controts el des ovenonls;
suivre I'exécution des morchés et lo récepiion des ouvroges,
fournitures et services, objet des morchés ;

ossurer lo tenue des stotistiques ei le suivi des indicoleurs de
performcnces, lo rédocTion des ropports sur lo possotion et
l'exécution des morchés et des délégoTions de service public
pour I'outorité coniroctonte et leur tronsmission à lo Direction
Notionole de Contrôle des Morchés Publics et à I'Autorité de
Régulotion des Morchés Publics ;

mettre en ceuvre I'ensemble des procédures
d'enregistrement des différentes phoses odministrolive,
technique et finoncière el leur pré-orchivoge por des
méthodes modernes efficientes.

SECTION VII- DE LA COMMISSION DE PASSATION DES MARCHES

PUBTICS

Arlicle 47 : la Commission de Possotion des Morchés Publics est
plocée sous l'outorité de lo Personne Responsoble des Morchês
Publics. Elle o pour mission de :

- exominer les dossiers d'oppel d'offres (DAO) ovont leur

lronsmission à lo Cellule de Conlrôle des Morchés Publics;

- procéder à I'ouverture et ou dépouillement des offres ;

- volider dons le respect des dispositions du Code des Morchés
Publics, les résullots de lo sous-commission d'onolyse ;
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ossurer lo tronsmission du ropport de dépouillemenl et des
fiches d'onolyse à lo Cellule de Contrôle des Morchés
Publics;
procéder à un réexomen du dossier lorsque lo Direction
Nolionole de Contrôle des Morchés Publics émet des
observolions sur le ropport.

Article 48: Lo Commission de PossoTion des Morchés Publics est
composée:

- de lo Personne Responsoble des Morchés Publics ou son
représentonl qui en ossure lo présidence ;

- du directeur lechnique concerné ou son représentonl ;

- du délégué du Contrôle Finoncier;
- du Directeur Générol des lmpôts et des Domoines ou son

représentoni;
- d'un Jurisie.

Lo Personne Responsoble des Morchés Publics peut s'odjoindre
Ioute personne dont lo compétence est jugée nécessoire.

SECÏION VIII - DU SERVICE DU PROTOCOTE DU MINISTERE

Arlicle 49 : Le Service du Protocole du Minislère ossure lo
préporotion odéquote des voyoges, missions el monifeslotions
officiels du Ministère.

Ace titre, ilest chorgé de :

éloborer, de mettre en æuvre el d'évoluer un progromme
onnuel de voyoges, missions et monifestotions officiels en
lioison ovec le cobinet du Ministre et le Secrétoriol Générol
du Ministère;
mettre en ploce une bose de données eT un disposilif de
collecle, de troitemenl et de mise à jour d'informotions
relotives à I'orgonisotion des voyoges, missions el
monifestolions officiels, nolomment, en ce qui concerne les

formolités et demondes d'outorisotion ou Consell des
Ministres;
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ossurer les formolités, démorches et octivités nécessoires à
I'occomplissement de ces missions ;

informer les codres et les ogents du Ministère sur les

dispositions permonenles ou poncluelles pour fociliter les

voyoges. missions el monifestotions.

SECTION IX- DE tA CELLUTE SECTORIETTE DE PITOTAGE DE REFORME
ADMINISTRATIVE ET INSTITUTIONNELTE

Arlicle 50 : Lo Cellule Sectorielle de Pilotoge de lo Réforme
Administrotive el lnstitutionnelle ossure lo coordinoiion iechnique
et le suivi de lo mise en ceuvre de toutes les oclions de réforme
initiées por les Directions ou sein du Minislère. Le Secrétoire
Générol du Ministère en ossure Io présidence. ll est ossisté d'un
point focol chorgé de :

idenlifier et de suivre lo mise en æuvre des réformes
sectorielles et de loutes les oclivités concernonl
l'orgonisolion des réunions et oteliers relotifs oux réformes ;

ossurer lo coordinotion et le suivi des octions de réforme
odministrotive ei instilutionnelle ou sein du Minislère ;

ossurer le suivi-évoluotion de tous les progrommes et projets

de réforme odministrotive et instilutionnelle et en foire le
point ou Secrétoire Permonent du Conseil Supérieur
d' Orientotion des Réformes.

CHAPITRE VI - DES DIRECTIONS CENTRALES DU MINISTERE

Arlicle 5l : Les Directions Centroles du Ministère du Trovoil, de lo
Fonclion Publique, de lo Réforme Administrotive et
Institutionnelle Chorgé du Diologue Sociol sonl des structures
d'oppui du Ministère, chorgées d'occompogner loutes les
struclures en leur ossuronT les ressources odéquotes pour lo
réolisotion de lo mission du Ministère, I'otieinte des résultots et
l'oméliorotion des performonces.
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Article 52: Lo Direction des Ressources Humoines ossure lo gestion
sirotégique el odministrotive du personnel de I'Etot ou sein du
Minislère. A ce litre, elle est chorgée de:

éloborer, de meltre en ceuvre et d'évoluer un plon et des
politiques de modernisotion de lo gestion des ressources
humoines du Ministère : occueil, insertion, diologue sociol,
trovoil d'équipe el communicolion inlerne ;

éloborer, de metlre en ploce et d'évoluer une gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences;
éloborer, de mellre en ploce e1 d'évoluer les codres
orgoniques, les plons de corrière, le système de gestion des
performonces, des plons de promotion du leodership, de
formoiion et de recrutement;
mettre en ploce une bose de données et un disposilif de
collecte, de troitement des informoiions pour une soine
gestion des ressources humoines ;

ossurer lo conduite des hommes et des femmes por un choix
judicieux, un recycloge permonent, une mobilisotion et une
motivotion permonentes des ressources humoines ;

informer et de former le personnel du Ministère sur les enjeux,
les principes, les bonnes protiques et procédures de geslion
des ressources humoines.

Article 53: Lo Direction des Ressources Humoines ossure so mission
en lioison ovec lo struclure chorgée de lo gestion du personnel de
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Les Directions Centroles du Ministère du Trovoil, de lo Fonciion
Publique, de lo Réforme Administrolive et lnslitulionnelle
Chorgé du Diologue Sociol sont :

- lo Direction des Ressources Humoines (DRH) ;

- lo Direction des Ressources Finoncières et du MoTériel
(DRFM) ;

- lo Direction de lo Progrommotion et de lo Prospective
(DPP) ;

- lo Direction de l'lnformotique et du Pré-orchivoge (DlP).

SECTION I. DE tA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES



I'Etot ou plon notionol. Elle esl dirigée por un spécioliste en gestion
des ressources humoines.

Article 54: Lo Direction des Ressources Humoines comprend :

un (01) Secrétoriot ;

un (01) Service de lo Geslion el du Suivides Corrières ;

un (01) Service de lo Plonificotion, du Recrutemenl et de lo
Formotion;
un (01) Service des Affoires Disciplinoires e1 du Contentieux.

SECTION II. DE LA DIRECTION DES RESSOURCES FINANCIERES ET DU

MATERIET

Arlicle 55: Lo Direction des Ressources Finoncières el du Motériel
(DRFM) ossure lo gestion des ressources finoncières et du motériel
ou sein du Ministère. A ce titre, elle est chorgée de :

- éloborer, de mettre en æuvre et d'évoluer un plon el des
poliliques d'ossoinissement et de modernisolion de lo
gestion des ressources finoncières et motérielles du
Ministère;

- éloborer, de metlre en ceuvre et d'évoluer un plon
d'inveslissement, d'équipement et de mointenonce ;

- mettre en ploce une bose de données et un dispositif de
collecte, de troitement des informotions pour une gesiion
efficoce et efficiente des ressources finoncières el
motérielles, notomment pour des ochots el
opprovisionnements groupés ;

- informer ei de former le personnel du Ministère sur les

procédures de gestion des finonces publiques.

Lo Direction des Ressources Finoncières et du Moiériel est dirigée
por un spécioliste en finonces publiques ou en gestion comptoble
et finoncière.

Article 56: Lo Direction des Ressources Finoncières el du Motériel
comprend :

- un (01) Secrétoriot ;
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un (01) Service du Budget et de lo Comptobilité ;

un (01) Service du Motériel ;

une (01) Régie Centrole.

SECIION III- DE tA DIRECTION DE LA PROGRAMMATION ET DE LA
PROSPECTIVE

Arlicle 57: Lo Direction de lo Progrommotion et de Io Prospeclive
ossure lo gestion du processus de plonificoiion du Minislère du
Trovoil, de lo Fonction Publique, de lo Réforme Adminislrotive el
lnstitulionnelle Chorgé du Diologue Sociol. A ce titre. elle esT

chorgée de :

- collecter, de troiter et de diffuser toutes les informotions
nécessoires à une réflexion prospeclive et sirolégique dons
le domoine de compétence du Ministère, notomment, les

ottentes et besoins des clienls/usogers ;

- onimer les processus d'onolyse, de plonificoiion et de suivi-

évoluotion du Minisière ;

- éloborer, suivre et évoluer en lioison ovec le Cobinel du
Minislre et le Secrétoriot Générol du Ministère, les plons

strotégique el opérotionnel du Ministère ;

- éloborer en lioison ovec les Directions Techniques et les

Directions Déportemenloles, les progrommes et projets du
Ministère;

- éloborer, suivre et évoluer un budget progromme à portir des
plons strotégique el opérolionnel du Ministère et du Codre
de Dépenses à Moyen Terme (CDMT) ;

- de mobiliser, en lioison ovec les services finonciers, les

finoncements pour ces progrommes eT projets ;

- de mettre en ploce une bose de données et un disposilif de
collecte, de troilement des informotions pour réussir lo
plonificotion, lo mise en æuvre et le suivi-évoluotion ou sein

du Minislère;
- veiller à lo prise en compte des études d'impocl

environnemenlol dons le codre des progrommes ei projets

du Ministère.
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Article 58 : Lo Direction de lo Progrommoiion et de lo Prospective
comprend :

- un (01) Secrétoriot ;

- un (0,l) Service des Etudes et de lo Prospective ;

- un (l) Service de lo Gestion des Systèmes d'lnformotion ;

- un (01) Service de lo Coopérotion ;

- une (01) Cellule de Suivi/Evoluolion des projets et
progrommes.

Article 59: Lo Direction de lo Progrommotion el de lo Prospective
est dirigée por un lngénieur plonificoteur, un lngénieur Stotisticien-
Economisle ou un Economiste.
Le Directeur de lo Progrommolion et de lo Prospeclive est ossisté
par un odjoint nommé por orrêlé du Ministre.

SECTION IV- DE LA DIRECTION DE I-'INTORMATIQUE
ET DU PRE-ARCHIVAGE

Article 60 : Lo Direction de I'lnformotique el du Pré-orchivoge
ossure, en reloTion ovec toutes les slructures du Ministère, lo
conception, lo mise en æuvre, lo coordinotion el le suivi-
évoluotion d'octions intégrées visonl à :

- gorontir lo sécurisotion formelle, I'outhentificotion et lo
souvegorde des documents odminislrotifs et outres
productions intellectuelles ;

- ossurer lo fluidité et l'occessibilité de I'informotion ;

- fociliter les relofions entre les Direciions Techniques et les

usogers/clients pour un service public efficoce et plus

efficient.

Arlicle 6l Lo Direction de I'lnformotique eT du Pré-orchivoge
comprend

- un (01

-un
-un
-un

0
0
0

Secrétoriot;
Service des Relotions ovec les Usogers ;

Service de Pré-orchivoge et de Gestion des Sovoirs ;

Service lnformotique.

Arlicle 62: Dons le codre de l'exéculion de so mission, lo Direciion
de l'lnformotique et du Pré-orchivoge s'oppuie sur les structures
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techniques, les orgonismes sous tulelle du Ministère el les structures
techniques des outres Àzlinistères.

Arlicle 63 : Lo Direction de l'lnformotique et du Pré-orchivoge est
dirigée por un spéciolisle en informotique, ou en sciences et
techniques documentoires.

CHAPITRE VII- DES DIRECTIONS TECHNIQUES ET DES DIRECTIONS
DEPARTEMENTATES DU MINISTERE

Article 64 : Les Direclions Techniques du Ministère sont orgonisées
en quotre (4) Directions Généroles à sovoir:

- Lo Direction Générole du Trovoil (DGT) ;

- Lo Direction Générole de lo Fonciion Publique (DGFP) ;

- Lo Direction Générole du Renforcement des Copocités et de
I Employobilité (DGRCE) ;

- Lo Direction Générole de lo Réforme de l'Etot (DGRE).

Plocée sous I'outorité direcle du Secrétoire Générol du Ministère,
une direction générole ossure I'exécution d'une ou de plusieurs
missions essentielles connexes dont l'occomplissement nécessite
un regroupement odministrotif et orgonique.

SECTION I. DE LA DIRECTION GENERATE DU TRAVAIL

Arlicle 65 : Lo Direction Générole du Trovoil est l'orgone
d'exécution de lo polilique de I'Elot en motière de Trovoil. A ce
1iîre, elle esi chorgée de :

- concevoir et éloborer les lextes législotifs, réglementoires el
conventionnels en motière de lrovoil, de moin-d'æuvre et
de sécurité sociole;

- promouvoir les relotions inlernotionoles dons le domoine du
trovoil;

- promouvoir le diologue sociol ;

- promouvoir lo sonté ou lrovoil ;

- promouvoir lo sécurité sociole dons tous les secteurs
d'ociivités;

- collecter el publier des stotistiques du trovoil.
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Arlicle 66: Lo Direction Générole du Trovoil ossure le Secrétoriol
Permonent du Conseil Notionol du Trovoil (CNT), de lo Commission
Notionole de Sécurité et de Sonté ou Trovoil (CNSST) et de lo
Commission Notionole d'Orientotion de lo Prévoyonce Sociole
(cNoPS).

Arlicle 67 : Lo Direction Générole du Trovoil comprend, outre le
Secrétoriot de Direction, quotre (04) Directions Techniques, qui
sont :

- lo Direction des Normes du Trovoil (DNT) ;

- lo Direction des Relotions Professionnelles (DRP) ;

- lo Direction de lo Sonté ou Trovoil (DST) ;

- lo Direclion de lo Sécurité Sociole et de lo Mutuolité (DSSM).

Arlicle 68 : Lo Direction des Normes du Trovoil esi chorgée de
toutes les questions intéressont les normes du trovoil. A ce tiire,
elle est chorgée de :

ossurer lo porticipolion de
procédure d'éloborotion
inlernotionoles du trovoil ;

lo
et

République du Bénin à lo
d'odopiion des normes

proposer lo rotificolion des conventions de I'Orgonisoiion
lnternotionole du Trovoil ;

préporer les dossiers de soumission des normes internotionoles
nouvellement odoptées ;

concevoir les textes législotifs et réglementoires en molière
de trovoil ;

centroliser Toutes documentotions et informotions
concernont lo réglementoTion internoiionole du trovoil.

Article 69: Lo Direction des Normes du trovoil comprend :

- un (01) Secrétoriot ;

- le Service des Normes lnternotionoles du Trovoil (SNIT) ;
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- le Service de lo Réglementoiion du Trovoil
- le Service de lo Documenlotion et de I

Normes du Trovoil (SDINT) ;

- le Service de lo Promotion des Droits
trovoil (SPDFT).

(SRT) ;

lnformotion sur les

Fondomenloux ou

Arlicle 70: Lo Direction des Relotions Professionnelles o pour
mission d'onimer les relolions et les négociotions collectives enTre
les orgonisotions d'employeurs e1 les trovoilleurs et de fournir toutes
informotions stotistiques en motière de trovoil. A ce titre, elle est
chorgée de :

- onimer les relotions des pouvoirs publics ovec les syndicots
de trovoilleurs et d'employeurs oinsi qu'ovec tous ouires
orgonismes professionnels pour les négociotions collectives,
l'éducotion ouvrière et lo promotion syndicole;

- contrôler les conditions généroles du trovoil dons les

entreprises publiques et semi-publiques ;

- veiller à I'opplicoiion de lo législotion et de lo réglementotion
en motière de lrovoil et des soloires dons les entreprises
privées et semi-publiques ;

- ossurer le contrôle de recrutement des trovoilleurs migronts et
lo délivronce du permis de trovoil.

Arlicle 7l : Lo Direction des ReloTions Professionnelles com prend :

gée de :

éIudier les condilions de sonté ou lrovoil ;

foire des recherches en sonté ou trovoil ;

éloborer eI suivre lo politique notionole de sonté ou trovoil ;

ossurer l'éducolion s des trovoilleurs et des employeurs en
motière de sonté ou trovoil ;

Arlicle 72 : La Direction de lo Sonlé ou Trovoil esl chor

0û

- un Secrétoriol ;

- le Service des Relotions lnterprofessionnelles (SRl) ;

- le Service de lo Médiotion et de I'lnspection (SMl) ;

- le Service de lo Moin-d'ceuvre et de lo Stotistique (SMOS) ;

- le Secrétoriot Permonent du Conseil Notionol du Trovoil
(cNT).
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concevoir et éloborer les ovont-projets de textes en sonté ou
trovoil ;

réoliser des exomens spéciolisés en molière de sonté ou
trovoil (visites médicoles et méirologie d'ombionce) ;

centroliser et diffuser des informotions en motière de sonté ou
lrovoil;
foire lo cortogrophie des risques professionnels ;

progrommer les octivilés d'évoluotion des conditions de
trovoil dons les entreprises.

Article 73 : Lo Direction de lo Sonté ou Trovoil comprend :

un SecréToriot,
le Service de l'Hygiène et de lo Sécurité ou Trovoil (SHST) ;

le Service de lo Documenlotion et de l'lnformoiion en Sonlé
el Sécurité ou Trovoil (SDISST) ;

le Service de lo Médecine du Trovoil ;

le Service de lo Coordinoiion des Activités des Comités
d'Hygiène et de Sécurité (SCACHS).

Lo Direction de lo Sonté ou Trovoil ossure le secréToriol de lo
Commission Notionole de Sécurité et Sonté ou Trovoil.

Article 74 : la Direction de lo Sécurité Sociole ei de lo Muluolité est
chorgée de lo conception et de lo mise en ceuvre de lo politique
de l'Etot en motière de proteclion sociole des Trovoilleurs. A ce
Iitre, elle est chorgée de :

éloborer lo politique de I'Etot en motière de sécurité sociole,
oinsique les textes législotifs et réglemenloires y relotifs ;

conlribuer à l'éloborolion el à lo mise en æuvre de lo

politique holistique de I'Etot en motière de prolection
sociole;
concevoir un progromme d'extension de lo sécurilé
sociole;
suivre l'éloborotion, l'exécution et l'évoluotion des différents
projets de sécurilé sociole ;
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coordonner et suivre les octivités des Mutuelles de Sécurilé
Sociole ;

colloborer ovec les instituiions notionoles de sécurité sociole,
à l'éloborotion des textes régissont ce domoine.

Arlicle 75: Lo Direclion de lo Sécurité Sociole et de lo Mutuolité
comprend :

- un Secrétoriot ;

- le Service des Etudes (SE) ;
- le Service du Suivides Activités des Mutuelles (SSAM).

Lo Direction de lo Sécurité Sociole ei de lo Muluolité ossure le
secrétoriot de lo Commission Notionole d'Orientotion et de
Prévoyonce Sociole (CNOPS).

Article 76 : Lo Direction Générole de lo Fonction Publique est
I'orgone d'exécution de lo politique de I'Etol en motière de
Fonclion Publique. A ce titre, elle esl chorgée de :

- ossurer lo gestion prévisionnelle du personnel de I'Etot;
- progrommer les effectifs de lo Fonction publique ;

- procéder ou recrulement des ogents de I'Etot;
- suivre les corrières des ogents de I'Etot ;

- procéder à lo rodiotion, à I'encodrement et ou suivi des
ogents portis de lo Fonction publique ;

- conserver les orchives du Ministère et des personnels de
l'Elot;

- foire des proposilions en molière d'oméliorotion de lo
législotion et de lo règlementolion relotives à lo Fonction
Publique;

- promouvoir lo sécurité et lo sonté ou trovoil ou profil des
ogenls de I'Etot;

- ossurer lo mise en ceuvre du sysième de dototion des houis
emplois techniques.

Lo Direction Générole de lo Fonction Publique ossure le Secrétoriot
Permonent du Comité Consultotif Poriloire de lo Fonction Publique

$,

SECTION II- DE LA DIRECTION GENERATE DE LA FONCTION PUBLIQUE
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et celui de lo Conférence des Gestionnoires des Ressources
Humoines.

Article 77 : la Direction Générole de lo Fonction Publique, outre le
Secrétoriot de Direclion et lo Cellule de gestion du Fichier Unique
de Référence et de lo Progrommotion des Effectifs, regroupe en
son sein cinq (05) direclions techniques quisont :

- lo Direction du Recrutemenl des Agents de I'Etol (DRAE) ;

- lo Direction de lo Réglemenlotion et du Suivi des Corrières
(DRSC) ;

- lo Direction du Contenlieux et du Régime Disciplinoire
(DCRD),

- lo Direclion des Retroites el des Archives (DRA) ;

- Lo Direciion des Houls Emplois Techniques (DHET)

Article 78 : Lo Direction du Recrulement des Agents de l'Etot est
chorgée de :

évoluer, en ropport ovec les déportemenTs minisiériels et
ouires services publics concernés, les besoins spécifiques en
ressources humoines ;

orgoniser les iests ou concours directs, externes etlou inlernes
de recrutement donnont droit à un emploipublic ;

metlre à lo disposition des services concernés les louréots ;

suivre I'intégrolion des ogents nouvellement recrutés;
orgoniser des concours et exomens professionnels.

Article 79 : Lo Direction du Recrutemenï des Agents de I'Etot
comprend:

- un Secrétoriot;
- le Service de I'Evoluotion des Besoins et du Suivi de

I'lntégrotion;
- le Service des Tesls et Concours Directs ;

- le Service des Exomens et Concours Professionnels.

Article 80 : Lo Direction de lo Règlemenlotion el du Suivi des
Corrières o pour mission d'initier, de centroliser, de vulgoriser les
lextes de lo Fonciion Publique et de suivre, en lioison ovec les
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structures de gestion des ogents de I'Etot, lo gestion des corrières
des personnels de I'Elot. A ce titre, elle est chorgée de :

- éloborer les plons de corrières ;

- prendre ou de contrôler les octes relotifs à lo gestion des
corrières;

- ossurer l'opplicotion des décisions du Conseil de Sonié ;

- procéder è lo rodiotion et à l'étude des dossiers relotifs ou
poiement des primes oux ogents de I'Etot portont de lo
Fonction Publique oinsi que de lo reconversion desdits ogents ;

- contrôler et de suivre l'exéculion des controts ovec
l'Adminislrotion ;

- suivre I'opplicolion des textes relotifs à lo promolion de lo
sécuriié et de lo sonté ou trovoil dons les services publics.

Arlicle 8l: Lo Direction de lo Règlementotion et du Suivi des
Corrières comprend :

- un Secrétoriot ;

- le Service de lo Réglementotion ;

- le Services des Personnels de Conception et d'Applicotion
(SPCA) ;

- le Services des Personnels d'Encodrement, d'Exécution el de
Service (SPEES) ;

- lo Cellule d'Appui à lo Reconversion des Agents Portis de lo
Fonction Publique (CAR-APFP).

Article 82 : Lo Direction du Contentieux et du Régime Disciplinoire
est chorgée de :

veiller à l'opplicotion correcte des lextes législotifs et
règlementoires en vigueur en motière de sonctions
disciplinoires;
gérer les relotions ovec les juridictions compétenles en
motière de conlentieux odministrolif ;

éloborer les octes relotifs oux soncTions à infliger por le
Ministre chorgé de lo Fonction Publique.

Article 83: Lo Direction du Conientieux el du Régime Disciplinoire
comprend :

- un Secrétoriot
- le Service du Contentieux
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le Service du Régime Disciplinoire

Arlicle 84: Lo Direction des Retroites et des Archives est chorgée
de:

porliciper ô l'éloborotion des procédures simplifiées relotives
à lo cessotion définilive des octivités des ogents de I'Etot ;

meitre en ceuvre les procédures relotives à lo cessotion
définilive des octivités des ogents de l'Etot;
closser, de conserver et d'orchiver les pièces constitulives
des dossiers individuels des ogenls de I'Etot et des texles
régissont lo Fonction Publique.

Arlicle 85 : Lo Direclion des Retroites et des Archives comprend:
- un Secrétoriot ;

- le Service des Archives ;

- le Service des Retroites.

Article 86: Lo Direciion des HouIs Emplois Techniques esl lo
structure de coordinotion des octivilés de mise en æuvre du
nouveou système de dololion des houts emplois techniques. A ce
tilre, elle esl chorgée de :

vulgoriser le répertoire des houts emplois techniques, le guide
ei les outils de mise en ceuvre ;

occompogner les différentes structures odministrotives dons
lo mise en æuvre du nouveou système de dototion des houts
emplois techniques;
mettre à jour le répertoire, le guide et les outils de mise en
CEUVTE;

mener ioules outres octions pertinentes nécessoires à lo
promotion du nouveou système de dototion des houts
emplois Techniques ;

suivre eT d'évoluer périodiquement lo mise en ceuvre du
nouveou système ;

foire réoliser ou porticiper à loute étude entront dons le
codre de lo séporotion effective des fonciions politiques de
celles odministrolives et techniques ;
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impulser lous trovoux susceptibles de fociliter lo mise à
contribution des compétences lechniques pour lo
performonce de l'Administrotion ;

contribuer ou renforcemenl des copocités des codres
supérieurs promus dons les houls emplois techniques en
développement personnel, monogement et cooching ;

promouvoir l' expertise notionole.

SECTION III. DE tA DIRECTION GENERALE DE RENFORCEMENT DES

CAPACITES ET DE L'EMPLOYABITITE

Arlicle 88: Lo Direction Générole du Renforcement des Copocilés
et de I'Employobilité est I'orgone de mise en æuvre de lo
politique de I'Elot en motière de formotion et de volorisotion des
ressources humoines. A ce titre, elle est chorgée de :

ossurer lo formotion, le perfectionnement et le recycloge des
ogents de I'Etot;
ossurer lo formotion. le perfectionnement el le recycloge de
lo moin d'æuvre;
ossurer lo promotion, lo réglementotion et le contrôle de
I'opprentissoge dons les différenTs corps de métiers;
promouvoir I'employobilité et le développemenl de
l'expertise noiionole ;

ossurer Ie renforcement des copocités des structures el
orgonismes de formotion professionnelle continue ;

contrôler I'opplicotion de lo règlementotion reloTive ou
fonctionnemeni des centres de formotion continue et du
contenu de leur progromme de formotion ;

procéder à lo réception des controts d'opprentissoge visés
por les services du lrovoil ;

CP
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Article 87 : Lo Direction des Houts Emplois Techniques
comprend:
- un SecrétorioT ;

- le Service du Suivi de I'Applicotion du Répertoire des Houts

Emplois Techniques ;

- Ie Service de Promotion du Système de Dototion des Houls
Emplois Techniques.



Article 89 : Lo Direction Générole du Renforcemenl des Copociiés
et de l'Employobilité ossure le secrétoriot permonenl de lo
Commission Noiionole d'Attribuiion des Bourses de Sloges, de lo
Commission Notionole chorgée de I'Elude des Dossiers de
Formotion Sons Bourses et de lo Commission Noiionole pour
I'Apprenlissoge.

Article 9l : Lo Direction de lo Formotion Conlinue des Agents de
l'Etot est I'orgone de mise en ceuvre de lo politique de I'Etoi en
molière de formotion des personnels civils de I'ETot. A ce tilre, elle
esl chorgée de :

- ossurer lo promotion, lo formotion, le perfectionnemenl el le
recycloge des ogenls de I'Etot et de lo moin-d'ceuvre ;

- progrommer lo formolion des personnels civils de I'Etol
(ogents permonenls de l'Etot el controctuels) ;

- suivre l'éloborolion, lo volidolion et lo mise en ceuvre des
plons ministériels ou sectoriels de formotion diplômonte des
ogents de I'Etoi en lioison ovec |es Directions des Ressources

Humoines el les structures compélentes du Ministère chorgé
des finonces ;

ô
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- ossurer le développement des ressources humoines et de lo
formotion pour I'emploi ;

- ossurer lo progrommolion de lo formotion des personnels
civils de I'Elot;

- centroliser toute lo documenlotion relotive à lo formotion
professionnelle ;

- suivre et de contrôler les orgonismes de formotion sous tulelle
du Ministère.

Arlicle 90: Lo Direction Générole du Renforcemeni des Copocités
et de I'Employobilité, oulre le Secrétoriol de Direclion, regroupe
les trois (3) directions lechniques ci-oprès :

- lo Direction de lo Formotion Conlinue des Agents de I'Etot;
- lo Direction de lo Formotion Continue de lo Moin-d'ceuvre et

de l'Apprentissoge;
- lo Direciion de lo Volorisotion des Ressources Humoines el de

l'Employobilité.



ceniroliser toute lo documentotion relotive à lo formotion
professionnelle continue du secteur public ;

outoriser et de metlre en formotion diplômonle les ogenls de
I'Eto1.

Article 92 : Lo Direction de lo Formotion Continue des Agents de
I'Etot comprend :

- un Secrétoriot;
- le Service des Formotions Quolifionles ;

- le service de lo Formolion Diplômonle ;

- le Service de lo Stoîistique, de lo Prévision et de I'Evoluotion.

Arlicle 93 : Lo Direction de lo Formotion Continue de lo Moin-
d'ceuvre et de I'Apprentissoge ossure lo mise en æuvre de lo
poliTique de I'Etot en motière d'opprenlissoge et de formclion
continue de lo moin-d'ceuvre. A ce titre, elle est chorgée, en
lioison ovec les Ministères et structures techniques concernés de :

- ossurer lo réglemenlolion et le contrôle de I'opprentissoge
dons les différenls corps de métiers;

- concevoir et d'éloborer les texies législotifs el réglementoires
en motière de formoiion professionnelle continue de lo moin-
d'ceuvre et de I'opprentissoge ;

- réceptionner les controts d'opprenlissoge visés por les
services du trovoil ;

- hobiliter les centres et cobinets privés de formoiion continue ;

- suivre lo jouissonce effeclive du droit à lo formolion de lo
populotion octive ;

- éloborer et de soumettre ou finoncemeni du Fonds de
Développement de lo Formotion Continue et de
l'Apprentissoge des oclions de formotion en foveur des
trovoilleurs;

- contrôler I'opplicotion de lo règlementotion relotive ou
fonctionnement des centres de formotion continue et du
conlenu de leur progromme de formotion ;

- centroliser toute lo documentotion reloiive à lo formotion
professionnelle ;

- suivre, contrôler eI évoluer lo politique en motière
d'opprentissoge eT de formoTion continue, oinsi que les
propositions de mesures d'ojustemenl nécessoires.
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Arlicle 94 : Lo Direction de lo Formotion Continue , de lo Moin-
d'ceuvre et de I'Apprentissoge comprend :

- un Secréloriol ;

- le Service de lo Promotion de I'Apprentissoge ;

- le Service de lo Formolion Professionnelle Coniinue de lo

Moin-d'æuvre;
- le Service des Etudes, de lo Réglemenlotion el de lo

Documenlotion.

Article 95 : Lo Direction de lo Volorisotion des Ressources Humoines
el de l'Employobilité ossure lo mise en ceuvre de lo politique de
I'Etot en motière de volorisotion du copitol humoin. A ce titre, elle
esl chorgée en lioison ovec les Minislères et structures techniques
concernés de :

- développer les ressources humoines et lo formolion pour
I'emploi ;

- suivre l'évolution professionnelle des ogenls de l'Elol et de lo
moin-d'ceuvre;

- promouvoir lo volidotion des ocquis de l'expérience ;

- communiquer pour le chongement de comportement en
milieu professionnel ;

- contribuer à I'oplimisolion de lo copocilé ou trovoil des
ogents de I'Elot et de lo moin-d'æuvre.

Article 96: Lo Direclion de lo Volorisolion des Ressources Humoines
et de I'Employobilité comprend :

- un secrétoriot;
- le service de lo volorisolion des ressources humoines ;

- le service de lo promotion de lo volidotion des ocquis de
l'expérience.

SECTION IV . DE LA DIRECTION GENERALE DE LA REFORME DE L'ETAT

Arlicle 97: Lo Direction Générole de lo Réforme de I'Etol est

l'orgone d'exécution de lo politique de l'Elot en motière des
réformes odministrolive et instilulionnelle. A ce titre, elle esl
chorgée :

- éloborer les normes, procédures e1 slondords de performonce ;

45

&



occompogner et d'oppuyer lo mise en æuvre des réformes ;

observer et d'onolyser les réformes ;

promouvoir l'éthique et coordonner lo bonne gouvernonce.

Arlicle 98: Lo Direction Générole de lo Réforme de I'Elot
comprend, outre le Secrétoriot de Direction, trois (03) Direclions
que soni :

- lo Direction des Réformes de I'Orgonisolion et des
Procédures AdminisTroTives (DROPA) ;

- lo Direction des Réformes lnstituiionnelles ;

- lo Direction de I'lnnovotion et de lo Veille Strotégique (DIVS).

Arlicle 99 : Lo Direction des Réformes de l'Orgonisoiion et des
Procédures Administrotives est chorgée de lo conception, de
I'impulsion, de l'occompognemenl, de lo coordinotion et du suivi-

évoluotion des politiques et des slrotégies de I'Etot en motière de
réforme odministrotive ou plon tronsversol el sectoriel. A ce titre,

elle est chorgée de :

- initier et coordonner les réflexions et les octions de
modernisotion visont à lo performonce et à l'efficience
dons l'Administrotion ;

- étoblir, en lioison ovec les secteurs. les plons d'oclions de
modernisotion dons leurs domoines de compétences;

- fournir oux secteurs I'oppui lechnique en moiière
d'éloborotion des plons de réforme spécifiques et
d'éloborer ovec ces secteurs les plons de réformes
tronsversoles et sectorielles ;

- occompogner et ossurer le suivi-évoluotion des ociions de
réformes globoles et sectorielles de l'Administrotion
publique, ou regord du Plon notionol de réforme
odministrolive.

Article 100 : Lo Direction de lo Réforme de l'Orgonisoîion el des

Procédures Administrotives comprend :

- un secrétorioi

dù
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le Service Orgonisotion odministrolive et de lo

Simplificotion des Procédures ;

le Service Quolité des Services Publics.

Article 10,l : Lo Direction des Réformes lnslitutionnelles est une
struclure d'occompognement, d'impulsion, de coordinotion et de
suivi-évoluotion des octions de réforme entreprises ou à
entreprendre ou niveou des inslitutions. A ce litre, elle esl chorgée
de:

- initier etlou oppuyer les octions de modernisolion visont lo
performonce et l'efficience dons les lnstitutions ;

- coordonner les réflexions ei octions des différenles porties
prenonles en motière de réforme institutionnelle, notommenl
dons les domoines de lo gouvernonce économique,
judicioire et législotive ;

- oppuyer l'éloborotion du Plon de réforme de chocune des
lnstitutions de l'Etot oinsi que leur mise en æuvre et leur suivi-

évoluotion ;

- éloborer, en lioison ovec les octeurs concernés, les strotégies
et plons d'octions visont à lo promolion el à lo sécurisotion
des inveslissements ;

- rechercher lo synergie des oclions visont è Io promotion du
portenoriot secteur public / secleur privé ;

- coordonner tous outres progrommes od'hoc du
gouvernement en motière de réforme instituiionnelle,
économique et politique ;

- promouvoir et développer les voleurs ei l'éthique dons
l' Administrotion publique.

d§

Article 102 : Lo Direction des Réformes lnslitutionnelles comprend :

- un Secrétoriot;
- le Service Ethique et Gouvernonce ;

- le Service de lo Dynomisolion de Réformes des Inslilutions.



Arlicle 103: Lo Direction de l'lnnovotion et de lo Veille Stroté grque
esl une sïructure de recherche, d'onolyse sirolégique, de
production d'informotion et de veille onticipotive sur les réformes
odministrotive et institutionnelle. Elle o égolement pour otlribuiions,
lo promolion des réformes pour une plus gronde lisibilité des
oclions enlreprises. A ce tilre, elle est chorgée de :

- observer l'évolution des réformes et des chongements
environnonts,

- conduire des onolyses strotégiques en vue d'orienter el de
soutenir les octions de réforme ;

- mener des études comporées sur des expériences de
réformes;

- collecler, troiter, onolyser les données sur les réformes
odministrotives ei instilulionnelles, de mettre les informotions
à lo disposition des différents octeurs de lo réforme et de lo
communicotion ;

- mettre en ploce el veiller à lo mise à jour d'une bose de
données permonenle sur toules les initiotives de réformes
odministrotives et institutionnelles ;

- créer e1 onimer le site web sur les réformes ;

- foire le ploidoyer des réformes odministrotive et
institutionnelle ;

- éloborer ou oider à l'éloboroîion des ouîils d'évoluolion des
poliliques ou progrommes de réforme odministrotive et
institutionnelle ;

- d'ossurer le suivi-évoluotion des octions d'onolyse
strolégique el de promotion des réformes ou regord du Plon

notionolde réforme;
- ossurer le secrétoriol permonenl du Conseil Supérieur

d' Orientolion des Réformes.

Arlicle 104 : Lo Direclion de l'lnnovotion et de lo Veille Stroté grque

Comprend :

- un Secrétorioi ;

- le Service Observotoire des Réformes et de I'lnnovotion ;

as
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SECTION V - DES DIRECTIONS DEPARTEMENTALES DU TRAVAIT ,DEtA
FONCTION PUBLIQUE, DE LA REFORME ADMINISTRATIVE ET

INSTITUTIONNELLE CHARGEES DU DIALOGUE SOCIAL

Arlicle 105 : Les Directions DéportemenToles du Trovoil, de lo

Fonction Publique, de lo Réforme Adminislrotive et lnstitutionnelle
Chorgé du Diologue Sociol ossurent, dons leurs ressoris lerritorioux
respectifs, lo mise en æuvre des missions dévolues ou Minislère en
motière d'odministrotion du Trovoil, de lo Fonclion Publique, de lo
Réforme Adminislrolive et Institutionnelle et du Diologue Sociol. A
ce titre, elles sont chorgées notomment de :

- ossurer l'ossistonce et les focililotions nécessoires ou suivi et à
lo gestion des corrières des ogents de I'Elot en reloi à lo
Direction Générole de lo Fonclion Publique;

- suivre lo corrière des ogents des collectivités locoles ;

- contrôler I'opplicolion des Iois et règlemenls dons les
entreprises et étoblissemenls publics ou privés de leur ressorl
terriloriol;

- onimer les relolions ovec les portenoires socioux pour les
négociotions d'une convention colleciive ou occord
d'étoblissement qui ne concerne qu'une entreprise ou un
éloblissement locolisé dons leur ressort leniloriol ;

- ossurer le règlement des conflils individuels el collectifs du
trovoil ;

- procéder à I'enregistrement des syndicots ;

- procéder à I'enregistrement et à lo sotisfocTion des
demondes ei offres d'emploi donl elles seront soisies ;

- délivrer les cortes de moin-d'ceuvre ;

- étudier ei de viser les conlrols locoux de lrovoil,
d'opprentissoge et de règlements intérieurs ;

- foire des enquêtes en motière d'occidenl de trovoil,
- ossurer I'occompognement, lo coordinolion el le suivi-

évoluotion des octions de réforme ;

- procéder à lo collecte et à lo tronsmission oux Directions
Généroles, chocune en ce qui lo concerne, de toules les

dil,
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- le Service de I'lnformotion e1 de lo Promotion des
Réformes.



informotions ou
compé1ence.

requêtes relotives à leur domoine de

Arlicle ]07 : Les octivités des Directions Déportementoles sont
coordonnées por le Secréloire Générol du Ministère.

Article 108 : Le Directeur Déporlementol du Trovoil, de lo Fonction
Publique, de lo Réforme Administrotive et lnstitutionnelle Chorgé
du Diologue Sociol est membre de lo Conférence Administrotive
de son ressorl terriloriol. A ce titre, il est conseiller lechnique du
Préfei dons ses domoines de compétence.

Arlicle ,l09 
: Lo Direciion Déportemenlole du Trovoil, de lo

Fonction Publique, de lo Réforme Admînistrotive et lnslilulionnelle
Chorgée du Diologue Sociol comprend :

- un Secrétoriot ;

- le Service du suivi de lo Corrière des Agents de I'Elot et des
Collectivités locoles ;

- le Service de lo Médiolion el des Relotions Professionnelles ;

- le Service de I'lnspeclion du Trovoil ;

- le Service de lo Formotion Professionnelle Continue et de
| 'Apprentissoge ;

- le Service de lo quolité des services publics ;

- le Service de I'EThique et de lo Gouvernonce ;

- un service du budgei.

Article ll0: Les Direcleurs Déportemenloux du Trovoil, de lo
FoncTion Publique. de lo Réforme Adminislrolive et insliTutionnelle
Chorgé du Diologue Sociol sont nommés sur proposition du
Minislre du Trovoil, de lo Fonction Publique, de lo Réforme
Administrotive et institutionnelle Chorgé du Diologue Sociol por
décret pris en Conseil des Ministres, conformément à lo procédure
de dototion des houts emplois techniques, pormi les codres de lo
cotégorie A échelle l, oyont ou moins dix (10) ons d'onciennelé
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Article '106 : Les Direclions Déporlemenloles représenlent, dons
leurs ressorls territorioux respectifs, Ies Directions Techniques du
Ministère ovec lesquelles elles eniretiennent des relotions
fonctionnelles.



dons lo Fonction Publique et possédont les compélences et
optitudes requises dons leurs domoines respeclifs d'oclivités ou
pormi les codres de niveou équivolenl s'ils devroient êlre désignés
en dehors de I'Administrolion publique.

CHAPITRE VIII- DES ORGANISMES SOUS TUTELLE

Article I I I les Orgonismes sous tutelle du Ministère sont les

suivonls :

- lo Coisse Notionole de Sécurité Sociole (CNSS) ;

- I'lnstitut de Formotion Sociole, Economique et Civique
(TNFOSEC) ;

- le Cenlre de Perfeciionnenl du Personnel des Entreprises
I/-DDtrI
[\/l I L,' ,

- le Fonds de Développement de lo Formotion Continue et de
I'ApprenTissoge (FODEFCA) ;

- lo Coisse Mutuelle de Prévoyonce Sociole (CMPS).

Article 112 : Les ottributions , I'orgonisotion et le fonctionnemenl
des Orgonismes sous tutelle sont ceux prévus por leurs slotuts
respectifs.

TITRE III -DES DISPOSITIONS DIVERSES

Article l'13 : ll est inslitué , ou niveou du Ministère du Trovoil, de lo
Fonction Publique, de lo Réforme Administrotive et lnstitutionnelle
Chorgé du Diologue Sociol, un Comité de Direcleurs ei une
Revue Trimestrielle, orgones à coroclère consultotif. Ceux-ci
consocrent en priorité leurs réunions oux questions de
gouvernonce et de réforme, de solisfoction des usogers/clienis,
de cullure d'odminislrotion, de développement el d'esprit
d'équipe.
Le Ministre peut insiituer d'outres comilés consultotifs en cos de
nécessilé.

Arlicle ll4: Le Comilé des Directeurs est présidé por le Ministre eT

comprend le Directeur de Cobinet, le Direcleur Adjoint de
Cobinet, le Secrétoire Générol du lüinistère, le SecréToire Générol
Adjoint du Ministère, les conseillers techniques, le Chorgé de
mission du Minislre, le Chef du Bureou du Diologue Sociol, les
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directeurs centroux et techniques ou ossimilés et Directeurs des

orgonismes sous tutelle.
Le Comité des Directeurs :

- exomine les dossiers à I'ordre du jour en Conseil des Ministres ;

- finolise les noles techniques sur les dossiers en Conseil des
Ministres;

- foil le poinl d'exéculion des octivilés du Minislère;
- orrête les modolités de mise en æuvre des inslructions du

Conseildes Minislres.

ll se réunil une (l ) fois por semoine et loutes les fois en tonl que de
besoin.

Article 115 : Lo Revue Trimestrielle est le codre de revue périodique
des performonces du Minisière por ropport à lo mission et oux
objectifs sectoriels. EIle slolue sur les progrès enregistrés, les
difficultés rencontrées, les leçons et les perspectives. Elle donne
son ovis sur les cos de monquement à lo discipline.

Elle est présidée por le Ministre. Elle comprend les membres du
Cobinet du Ministre, le Secréloire Générol du Ministère, le
Secrétoire Générol Adjoint, les Directeurs centroux et techniques,
les directeurs des orgonismes sous lutelle, les directeurs
déporiementoux, les chefs progrommes et projets, les chefs de
service, les points focoux et les représentonts du personnel.

Lo revue se tient une (01) fois por trimeslre. Elle peut se tenir en
session extroordinoire en cos de nécessité.

Arlicle 'l'lô : Choque Direction centrole, lechnique ou orgonisme
sous tutelle se réunit périodiquement ou moins une (1) fois por
mois en comiié de direction. Des sessions extroordinoires peuveni
se tenir en cos de nécessilé.

Les sessions du Comité de Direction sont consocrées o :

- I'exomen périodique du point de mise en æuvre du plon de
lrovoil onnuel ;

- l'onolyse des insuffisonces et des écorts por ropport oux
objectifs fixés;

- l'oppréciotion des conditions et du climot de trovoil à
l'inierne ;

ab
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- lo définition et ou suivi de lo mise en ceuvre des mesures
correctives.

Le Comité de Direction est présidé por le Directeur et comprend
les chefs de service ou ossimilés et les représentonts du personnel.

Arlicle l17 : Le Directeur de Cobinet et le Directeur Adjoint de
CobineT sont nommés por décret pris en Conseil des Minisires,
pormi les codres de lo Cotégorie A Echelle I de lo Fonclion
publique oyont occomplis ou moins quinze (15) ons de service ou
pormi tous les outres codres supérieurs de niveou équivolent, s'ils
devroient être désignés en dehors de I'Administrotion publique.

Arlicle 'll8: Le Chorgé de Mission du Ministre, le Chef du Bureou
du Diologue Sociol et les Conseillers Techniques sonl nommés por
décret pris en Conseil des Ministres, pormi les codres de lo
Colégorie A Echelle I de lo Fonction publique oyont occompli ou
moins dix (10) ons de service ou pormi tous les oulres codres
supérieurs de niveou équivoleni, s'ils devroient être désignés en
dehors de I Administrotion publique.

Arlicle ll9 : L'lnspecteur Générol des Services et Emplois Publics
est nommé por décret pris en Conseil des Ministres, conformément
à lo procédure de dotoTion des houts emplois techniques, por le
Président de lo République, sur proposition de I'lnspecteur Générol
d'Eîot, pormiles codres de lo Cotégorie A Echelle I de lo Fonction
publique oyont ou moins dix (,l0) ons d'oncienneté ou pormi tous
les codres de condition et de niveou équivolent, s'il devroit être
désigné en dehors de I'Administrotion publique. ll doit être ou
moins à trois (3) ons de lo dole d'odmission à lo retroite dons lo
fonction publique, ovoir des expériences et optiludes en molière
de contrôle et n'oyont jomois été reconnu coupoble de
molversolion odministrotive, économique ou finoncière.

Arlicle 120 : En roison du nombre, de lo romificotion des structures
eT de I'effectif du Ministère, l'lnspecleur Générol des Services el
Emplois Publics peut être ossisté d'un (1) odjoint nommé dons les
mêmes conditions que dessus.

Arlicle 121 : Io durée en fonction de I'lnspecteur Générol des
Services et Emplois Publics et de son odjoint ne peut êire inférieure à
trois (3) ons. Cependonl, à leur demonde, ils peuvent ê1re

déchorgés de leurs fonctions.
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Arlicle 122 : Le Secrétoire Générol du Ministère et le Secrétoire
GénérolAdjoint du Ministère sont nommés por décret pris en Conseil
des Ministres, conformémenI à lo procédure de doTotion des houts
emplois techniques, pormi les codres de lo cotégorie A échelle I de
grode Terminol ou moins (à portir du huitième échelon) el
opporlenont à I'un des principoux corps du Ministère du Trovoil, de
lo Fonction Publique, de lo Réforme Administrotive et institutionnelle
Chorgé du Diologue Sociol.

Arlicle 123: Les Directeurs Centroux (DRH. DRFM, DIP et DPP), les
Directeurs Généroux, les Directeurs Techniques et Déportementoux,
les Directeurs des Orgonismes sous tutelle sont nommés por décret
pris en Conseil des Ministres, conformément à lo procédure de
dolotion des houts emplois techniques, pormi les codres de lo
cotégorie A échelle 1 oyont ou moins dix (10) ons d'oncienneté
dons lo Fonction Publique et possédont les compéTences el
opliludes requises dons leurs domoines respecTifs d'octivités ou
pormi les codres de niveou équivolent, s'ils devroienl êlre désignés
en dehors de I'AdminisTroïion publique.

Article 124 : Compte tenu des otlributions liées à leurs postes, le
Direcleur de Cobinet et son Adjoint, le Chorgé de Mission, le Chef du
Bureou du Diologue Sociol, les Conseillers Techniques, l'lnspecteur
Générol des Services et Emplois Publics et son Adjoint, le Secrétoire
Générol du lüinistère et son Adjoint, les Directeurs Centroux, les
Directeurs Généroux, Ies Directeurs Techniques, les Directeurs
DéporTementoux et les Directeurs des orgonismes sous tulelle doiveni
ovoir des optitudes ou leodership. ô lo communicotion écrite et
orole el ou lrovoil d'équipe.

Article 125 : Lo durée de fonclion du Secrétoire Générol du Ministère
et du Directeur de lo Progrommotion et de lo Prospective nommés
en Conseil des lüinistres, conformément à Io procédure de dololion
des houts emplois techniques esl de lrois [3) ons renouvelobles.
Cependont, à leur demonde, ils peuvent être déchorgés de leurs
f onctions.

Article 126 : Les performonces du Directeur de Cobinel et de son
Adjoinl, du Chorgé de Mission, du Chef du Bureou du Diologue
Sociol, des Conseillers Techniques, de I'lnspecteur Générol des
Services el Emplois Publics el de son Adjoint, du Secrétoire Générol
du Ministère eI son Adjoint, des Directeurs Centroux, des Directeurs
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Généroux, des Direcleurs Techniques, des Directeurs
Déportementoux eI des Directeurs des orgonismes sous lutelle sont
évoluées systémotiquement choque onnée suivont lo logique de
gestion oxée sur les résultots. L'insuffisonce de résultols peut justifier
leur révocotion.

Arlicle 127 '. Pour des nécessilés de service , tout Directeur Technique
peut être ossisté por un Adjoint nommé por Arrêté du Ministre.

Article 128: Le Chef de lo Cellule de geslion du Fichier Unique de
Référence et de lo Progrommolion des Effectifs est nommé por
orrêté du Ministre, sur proposition du Directeur Générol de lo
Fonction Publique pormi les codres de lo Colégorie A eI spécioliste
en informolique.
ll o rong de Direcleur Technique.

Arlicle 129 : Les Chefs de service sont nommés por orrêlé du Ministre,

sur proposition du Directeur dont ils relèvent, pormi les codres de lo
Cotégorie A oyont ou moins cinq (5) ons d'oncienneTé ou de lo
cotégorie B justifiont d'une oncienneté supérieure ou égole à dix
(10) ons dons lo fonction publique et possédont les compélences et
optitudes requises pour I'exercice des emplois qui leur sont confiés.

Les performonces des Chefs de Service sont évoluées
systémotiquement choque onnée suivont lo logique de gestion oxée
sur les résultots. En cos d'insuffisonce de résultoTs dûment consloté
sur lo bose d'un controt d'objecTifs signé entre I'ogent et so

hiérorchie, il peut être prononcé à son encontre un roppel à I'ordre,
un overtissement, une résiliotion de conlrot ou une révocotion de
son posle dons le respect des textes en vigueur.

Arlicle 130: En cos de foute grove motériellemenl éioblie, le
Direcleur de Cobinet et son Adjoint, le Chorgé de Mission, le Chef du
Bureou du Diologue Sociol, les Conseillers Techniques, I'lnspecteur
Générol des Services et Emplois Publics et son Adjoint, le Secrétoire
Générol du Ministère el son Adjoint, les Directeurs Centroux, les

Directeurs Généroux, les Directeurs Techniques, les Directeurs

Déporlemenlqux, les Directeurs des orgonismes sous Iutelle et les

Chefs de service peuvent êTre révoqués ou déchorgés de leurs

fonclions.
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Relèvent des foutes groves :

- les monquements ô l'obligotion hiérorchique. de discréiion, de
compétence, de probilé, d'équité;

- lo concussion ;

- lo molversotion;
- le détournement de deniers publics.

Arlicle l3l : Les codres nommés oux postes de responsobilité, de
direction, ne peuvent occuper cumulotivement oucun outre emploi,
fonciion ou chorge à I'exception de l'enseignement dons les

structures publiques de formoiion.

Arlicle 132 : Des séminoires de renforcement des copocités
odministrotives et de leodership strotégique sont orgonisés choque
onnée por le Ministère en lioison ovec le Secrétoriot Générol du
Gouvernement ou profit des codres du Ministère nommés por décret
pris en Conseil des Ministres.

Article 133: Les ovontoges liés oux fonctions de Directeur de
Cobinet, de Directeur Adjoint de Cobinet, de Chorgé de Mission, de
Chef du Bureou du Diologue Sociol, de Conseiller Technique, de
Secréloire Générol du Ministère, de Secrétoire Générol Adjoint, de
Direcleur Centrol, de Directeur Générol, de Directeur Technique, de
Directeur Déportementol, d'Assistont du Ministre, d'Assistont du
DirecTeur de Cobinel el d'Assistont du Secréloire Générol du
lüinistère oinsi que de Chef de Service et ossimilés sont déterminés
conformémenl oux régimes indemnitoires opplicobles en République
du Bénin.

Article 134 : Les modqliTés d'opplicoiion du présen1 décrei sont fixées
por onêté du Ministre du Trovoil, de lo Fonction Publique, de lo

Réforme Administrotive et institutionnelle Chorgé du Diologue Sociol.

Article 135 : Le Préseni décret qui obroge touies dispositions qntérieures

controires, notomment celles du décret n"2010-642 du 3l décembre
2010 portont ottributions, orgonisotion et fonctionnement du Ministère

de lo Réforme Administrotive et lnstitulionnelle ; du décret n" 2013 - 267

du 12 juin 201 3 portont ottributions, orgonisotion eÎ fonctionnement du
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Ministère du Trovoil el de lo Fonction Publique et du décret N'20,l3-212
du 03 Moi 2013 portont ottributions, orgonisotion et fonctionnement de
lo Primoture, entre en vigueur dès so signoture et sero publié ou Journol
Officiel de lo République du Bénln.

Foit è Cotonou, le 29 j anvie 2

Por le Président de lo République,
Chef de I'Etot, Chef du Gouvernement.

Le Minislre de I'Economie
et des Finonces,

nos

Le Ministre d'Etot Chorgé de lo L'Enseignement
Supérieur ei de lo Recherche Scientifique,

Froncois Adebqvo ABIOLA

Dr BoniYAY|

Le Ministre du Trovoil. de lo Fonction
Publique, de lo Réforme Administrolive
et lnstitutionnelle Chorgé du Diologue

Sociol.

orli NT N
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Léeende

MTFPRAI-DS

SP:
IGSEP:

DC:
AlDC :

DAC :

AM:
CPM :

CM:
cT.
AC:
cc:

CPMP :

CCMP :

SGM :

SGAM :

A/SGM:

DRH :

DRFM :

DIP :

DGFP:

DGRCE:

DGT :

DGRE:

DFCAE :

DHET :

DRAE :

DRSC :

DCRD :

DRA :

C/BDS :

Ministère du Travail, de la Fonction Publique, de la Réformê Administrative et
lnstitutionn e lle Chargé du Dialogue Social

Secrétariat Particulier

lnspection Générale des Services et Emplois Publics

Directeur de Cabinet

Assistant du Directeur de Cabinet

Directeur Adjoint de Cabinet

Assistant du Ministre

Chargé de Protocole du Ministre

Chargé de Mission

Conseiller Technique

Attaché de Cabinet

Cellule de Communication

Cellule .lurid ique du Ministère

Commission de Passation des Marchés Publics

Cellule de Contrôle des Marchés Publics

Secrétariat Général du Ministère

Secrétaire Général Adjoint du Ministère

Assistant du Secrétaire Général du lvlinistère

Service de Protocole du Ministère

Oirection des Ressources Humaines

Direction des Ressources Financières et du Matériel

Direction de la Programmation et de la Prospective

Direction de l'lnformatique et d Pré-archivage

Direction Générale de la Fonction Publique

Direction Générale de Renforcement des Capacités et de l'Employabilité

Direction Générale du Travail

Direction Générale de la Réforme de l'Etat

Direction de la Formation Continue des Agents de l'Etat

Direction des Hauts Emplois Techniques

Direction du Recrutement des Agents de l'Etat

Direction de la Règlementation et du Suivi des Carrières

Direction du Contentieux et du Régime Disciplinaire

Direction des Retraites et des Archives

Chef Bureau du Dialogue Social t&-

tr"



DNT :

DRP :

DVRHE:

D55M :

DFCMOA:

DROPA:

DIVS:

DRI :

DDTFPRAI.DS:

Direction des Normes du Travail

Direction des Relations Professionnelles

Direction de la Valorisation des Ressource Humaines et de l'Employabilité

Direction de la Santé au Travail

Direction de la Sécurité Sociale et de la Mutualité

Direction de la Formation Continue de la Main-d'ceuvre et de l'Apprentissage

Direction de Réforme de l'Organisation et des Procédures Administratives

Direction de l'lnnovation et de la Veille Stratégique

Direction des Réfo rmes lnstitutionnelles

Direction Départementale du Travail, de la Fonction Publique, de la Réforme
Administrative et lnstitutionnelle Chargé du Dialogue Social

Caisse Nationale de 5écurité Sociale

Centre de Perfectionnement du Personnel des Entreprises

lnstitut de Formation Sociale Economique et Civique

Fonds de Développement de la Formation Continue et de l'Apprentissage

Caisse Mutuelle de Prévoyance Sociale gf,

CNSS :

CPPE :

INFOSEC :

FODEFCA:

CMPS:
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