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DECRET NO 2013-52 DU 11 FEYRIER 2013

portant création du Comité National de Suivi,
de Contrôle et d'Evaluation du Programme

Pays pour le Travail Décent.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLISUE,
GHEF DE L'ETAT,

GHEF DU GOUVERNEMENT'

vu la loi no90-32 du 11 décembre 1990 portant constitution de la République du

Bénin ;

vu la proclamation, le 29 mars 201 1 par la cour constitutionnelle'

des résultats définitifs de l'électionprésidentielle du 13 mars 2011 ;

Vuledécretn"20l2-35Tdu12octobre2Ol2porlantcompositiondu
Gouvemement;

Vuledécretn"2Ol2.191du03juillet2012fixantlastructuretypedes
Ministères ;

Vu le décret n" 2012-425 du 06 novembre 2012 portant attributions, organisation

et fonctionnement du Ministère du Travail et de la Fonction Publique ;

Vuledécretno2}l2-42Sdu06novembre2}l}portantattributions,
organisation et fonctionnement du Ministère de l'Economie et des Finances ;

vu l'extrait du relevé n"2l des décisions prises par le Conseil des Ministres en sa

séance du mercredi 26 mai 2010 relatives à I'approbation du Programme Pays

pour le Travail Décent;

Sur proposition du Ministre du Travail et de la Fonction Publique;

LeConseildesMinistresentenduensaséancedu28novembre20|2.

DECRETE

CHAPITRE 1"''De la création et des attributions du Comité'

Articlel : Il est créé au Bénin un comité national de suivi, de contrôle et

ffi,e*rru,ion a. ru -ir" en æuvre du Programme Pays pour le Travail Décent

ippfp). Il est placé sous I'autorité du Ministre du Travail et de la Fonction Publiqueçn"'
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Article 2 : Le Comité National de Suivi, de Contrôle et d'Evaluation de la mise en

il.. au programme pays pour le Travail Décent (PPTD) a pour mission de

coordonner, de contrôler, d'évaluer et de suivre la mise en ceuvre du Programme.

A ce titre, il est chargé de :

o planifier I'exécution du programme ;

r suivre et contrôler l'exécution du programme ;

o veiller à la mobilisation des ressources nécessaires à l'exécution du

programme ;

o participer activement à l'évaluation de la mise en @uvre du programme ;

o préparer les rapports sur la mise en æuvre du programme'

CHAPITRE 2 : De la composition du comité'

Article 3 : Le Comité National de Suivi, de Contrôle et d'Evaluation de Ia mise en

ilau programme pays pour le Travail Décent (PPTD) est composé ainsi qu'il

suit :

Président : Ministre du Travail et de la Fonction Publique ou son représentant ;

", Vice-Présiclent : Ministre Chargé de la Microflrnance, de I'Emploi des Jeunes et

des Femmes ou son rePrésentant ;

2ème Vice-P résident: Ministre de l'Economie et des Finances ou
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son

représentant;

I '" RanDortcur : Directeur Général du Travail ;

2è'" Rap portcttr un Représentant des Centrales et Confédérations Syndicales

des travailleurs ;

3ènre Raprrortcttr: un représentant du Conseil National du Patronat du Bénin ;

Membres:

Un (1)
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Un (1)

représentant du Président de la République ;

représentant du Premier Ministre 
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Un (1)

Un (1)

Un (1)

Un (l)

Un (1)

Un (1)

Un (1)

Un (1)

Deux (02)

Sept (07)

représentant du Conseil Economique et Social ;

représentant du Haut Commissariat à la Gouvemance

Concertée ;

représentant du Ministre Chargé de la Microfinance, de I'Emploi

des Jeunes et des Femmes ;

représentant du Ministre du Travail et de la Fonction

Publique ;

Le Directeur Général du Budget ou son représentant ;

représentant du Ministre du Développement,

de l'Analyse Economique et de la Prospective ;

représentant du Ministre de la Famille, des Affaires

Sociales, de la Solidarité Nationale, des Handicapés et des

Personnes de Troisième Age ;

représentant du Ministre de la Santé ;

représentants du Conseil National du Patronat dont un (01)

est troisième rapPorteur;

Représentants des Centrales et Confédérations Syndicales des

travailleurs dont un (0 1) est deuxième rapporteur'

Article 4 : Les membres du Comité National de Suivi, de Contrôle et d'Evaluation de

illir-. * æuvre du Programme Pays pour le Travail Décent sont nommés par arrêté

du Ministre clu Travail et de Ia Fonction Publique, sur proposition de leurs structures

respectives.

CHAPITRE 3 : l)e I'organisation, du fonctionnement
ct des moYens du comité'

Article 5: Le comité se réunit sur convocation de son président' Il peut s'organiser

ilÇÇ.r <ie travail ou sous comités de travail chargés d'étudier des questions

spéciiiques de chaque thématique des priorités du programme'

Article 6: Dans l'accomplissement de sa mission, le comité peut solliciter le

ôr,.o*-r O. toute institution étatique, organisation non gouvernementale ou personne

ressource dont la contribution se révèle utile.

Article 7 : Les moyens nécessaires au fonctionnement du comité sont à la charge du

frâg.-utional. Le crédit alloué à cet effet est affecté à la ligne budgétaire du

Ministère tlu Travail et de la Fonction Publique.-.
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l\I!ig!g_E_: Les Ministres impliqués dans le suivi, le contrôle et l'évaluation de la

[[!-.n ..rrre du Program.. Èuyr pour le Travail Décent (PPTD) sont chargés,

chacun en ce qui le concerne, de I'application du présent décret'

Article 9: Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieures 
-contraires,

p..na .ff.t poui .o.pt.. de la date de sa signature et sera publié au Joumal Officiel.

FaitàCotonou le 1t f,é1*f.r 2011

Par le Président cle la Ilépublique,
Chef de l'Etat, Chef du Gouvernement,

Le Prernier Ministre Chargé de la Coordination de l'Action Gouvemementale,

de l'Evaluation des Politiques Publiques'

du Programme de Dénationalisation
et du Dialogue Social,

/,o"tÉ
Pascal lrénée KOUPAKI

Ministre Chargé de la Micro-finance,
de I'Ernploi des Jeunes et des Femmes,

Ministre du Travail
et de la Fonction Publique,
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AMPLIATIONS: PR 6 .AN 4. CS 2- CC 2. HAAC 2 - HCJ 2 - PI!'IICCAGEPPPDDS 4 ' MTFP4 - MCMEJF4 -

IüîIE lannstERE 24 - SGGI - DGBM-DCF-DGTCP-DGID-DcDDI s' BN - DAN DLC 3 - GCONB - DGcST -

INSAE3 - BCP- CSM - IGAA - IGE4 - UAC-ENAM- FADESP3-UP-FDSP2 -Ol l'b--'
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