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REPUBLIQUE DU BENIN
Frât.mité JusticeTravail

------0-------
PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

-------0-------
DECRET N"2013-507 DU 24 DECEMBRE 2013

portant transmission à l'Assemblée Nationale du
projet de loi portant institution du Régime
d'Assurance Maladie Universelle en République
du Bénin.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

GHEF DE L'ETAT,

GHEF DU GOUVERNEMENT,

DECRETE:

Le projet de loi portant institution du Régime d'Assurance Maladie

Universellé (ÉfnfrlU) en République du Bénin, sera présenté à I'Assemblée

frl"ii""àË pri Monsiâur le Garde des Sceaux, Ministre de la Justice, de la

&

vu la loi n" 90-32 du 11 décembre 1990 portant constitution de la République

du Bénin ;

Vu la proclamation le 29 mars 2011 par la Cour Constitutionnelle des résultats

déflnitifs de l'élection présidentielle du 13 mars 201 1 ;

vu le décret n" 2013-457 du 08 octobre 2013 portant composition du

Gouvernement ;

vu le décret n 2012-191 du 03 juillet 2012 fixanl la structure ÿpe des

ministères;

vu le décret n'2012-272 du 13 août 2012 portant attributions, organisation et

fonctionnement du Ministère de la Santé ;

Vu le décret n" 2QO7-491 du 02 novembre 2007 portant attributions,

organisation et fonctionnement du Ministère de la Justice, de la

Législation et des Droits de l'Homme ,

vu le décret n'2011-089 du 08 mai 2012 portant création, attributions,

organisation et fonctionnement de I'ANAM ;

Sur proposition du Ministre de la Santé, après avis m9!y9 n' 004-

UpôslsolooE/SP de la Cour Suprême en date du 23 mai 2013 ;

Le conseil des Ministres entendu en sa séance du 16 décembre 2Q13 ;



Exposé des motifs

La Constitution du '1 1 décembre'1 990 consacre, en son article 8 alinéa2, la santé
pour tous.

Or, en cas de maladie et de douleur, le niveau de revenus introduit une
discrimination. Force est de constater que l'inégalité relative à la prévention et
aux soins de santé est une injustice qu'il échait de combattre en République du
Bénin. Faute de moyens financiers, d'honnêtes citoyens ne peuvent se faire
soigner.

Dans sa ferme volonté politique d'améliorer l'accès financier des populations aux
soins de santé de qualité, le Conseil des Ministres a, en sa séance du 2't mai
2008, créé par décret un Comité Technique lnterministériel (CTl) pour concevoir
le Régime d'Assurance Maladie Universelle (RAMU) afin d'offrir à chaque
Béninoise et à chaque Béninois une protection efficace contre le risque maladie.

Ainsi, la souffrance des populations sera allégée par la réduction graduelle et
durable du phénomène de « paiement direct des soins » en vue de faire
progresser la qualité, la solidarité, l'équité et l'efficacité dans le financement du

système de santé au Bénin.

Les travaux du CTI ont donné les résultats suivants :

- la nécessaire mobilisation de plusieurs partenaires techniques et financiers
autour de l'heureuse initiative ;

- les principes de base, les orientations stratégiques et

I'architecture d'ensemble du RAMU ont été définis et validés en atelier ;

- les principaux paramètres techniques et financiers ont été définis,

notamment:

. le paquet des prestations de base, c'est-à-dire le panier de soins à
couvrir ;

o la liste des médicaments remboursables ;

o la segmentation des cibles ;

. les fourchettes des primes ;

. les maladies d'affiliation ;

. les modalités de prise en charge des cas spéciaux ;

. les sources de financement et surtout la coordination et la gestion du

système.

Au regard desdits résultats, de la ferme volonté politique du Gouvernement, des

opportunités techniques et financières existantes, la mise en ceuvre du RAMU va

devenir une réalité tangible.
I
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Législation et des Droits de l'Homme, qui est chargé d'en exposer les motifs et
d'en soutenir la discussion, conjointement avec le Ministre de la Santé.



Ainsi, par décret n" 2011-089 du 08 mai 2012 portant création, attributions,
organisation et fonctionnement de l'Agence Nationale de l'Assurance Maladie
(ANAM), ladite Agence a été portée sur les fonts baptismaux sous la forme d'un
office à caractère social ; elle est l'organe de coordination et de gestion du
RAMU.

C'est dans ce contexte que I'ANAM a saisi la Commission Nationale de
Législation et de Codification (CNLC) de la mouture de l'avant-projet de loi
portant institution d'un Régime d'Assurance Maladie Universelle.

Le texte amendé en la forme et au fond par la CNLC en atelier, à Grand-Popo du
18 au 23 juin 2012, comporte 98 articles subdivisés en cinq (05) titres.

Le titre premier intitulé « Des dispositions générales » comporte quatre (04)

chapitres :

le chapitre 1e'définit I'objet du RAMU qui est un régime obligatoire, et
précise la couverture que ce régime assure et qui est universelle.

le chapitre ll énumère toutes les personnes ou catégories de personnes

assujetties.

le chapitre lll est consacré aux
expressions que contient le texte
compréhension et l'interprétation.

définitions de certains
de la loi afin d'en

termes
faciliter

et
la

le chapitre lV, subdivisé en deux sections, définit les principes du RAMU et
ses orientations stratégiques. ll met aussl en exergue les principes de
solidarité grâce au tiers payant, la contribution équitable et la responsabilité
de l'Etat pour la sauvegarde du droit à la santé.

Les orientations stratégiques énumèrent les mécanismes de fonctionnement du

RAMU dans leurs grandes lignes.

Le titre ll, intitulé « De !a prise en charge », explicite les conditions d'affiliation et

de prise en charge dans son chapitre premier et son chapitre ll clarifie les
prestations couvertes et celles qui sont exclues du RAMU.

Le titre lll, intitulé « De la coordination et de la gestion du Régime
d'Assurance Maladie Universelle », est rédigé en quatre chapitres :

le chapitre 1"'comporte deux sections. La première indique la mission de

I'ANAM qui est d'assurer la coordination et la gestion du RA[\IU. La

seconde précise que I'ANAM est un établissement public à caractère
social, doté de la personnalité juridique et de l'autonomie de gestion

administrative et financière ;
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Le chapitre ll, subdivisé en trois (03) sections, traite de la gestion
technique du RAMU :

En sa section première, il définit les assujettis et les bénéficiaires qui sont
nécessairement immatriculés et reçoivent une carte d'assurance maladie. ll
prévoit que les modalités de l'immatriculation et du système d'information sont
fixées par voie réglementaire.

Sa section 2 traite des incompatibilités et interdit le cumul des fonctions des
agents de l'ANAM avec d'autres fonctions similaires.

Sa section 3 organise le contrôle médical et l'expertise médicale que I'ANAM doit
encadrer rigoureusement dans le suivi des agréments, entre elle et les
spécialistes en matières médicale et pharmaceutique.

le chapitre lll recense les sources de financement du RAMU : l'Etat, les
collectivités locales, le secteur privé, les bénéficiaires ainsi que toutes
autres formes comme les placements, les dons et legs. La gestion
financière du RAMU est assurée par l'ANAM.

Une dotation financière pour le RAMU est prévue dans chaque loi de finances. La
gestion du RAMU doit être conforme aux normes comptables de la Conférence
lnterafricaine de Prévoyance Sociale (CIPRES).

Les cotisations sont proportionnelles à la faculté contributive des assujettis tant
dans le secteur public que dans le secteur privé et pour les indigents.

Par ailleurs, dans la gestion financière du RAMU, I'ANAM jouit des privilèges du

Trésor Public en ce qui concerne ses recouvrements.

- le chapitre lV régit les rapports entre les prestataires agréés et I'ANAM.

Le titre lV qui règlemente le contrÔle, le contentieux et les sanctions, comporte
trois (03) chapitres :

- le chapitre premier précise que I'ANAM, dans sa gestion du RAMU, est
soumise au contrôle des établissements publics régis par les lois en

vigueur en République du Bénin ;

- le chapitre ll subordonne le contentieux au préalable de la transaction ;

- le chapitre lll prévoit, nonobstant les sanctions disciplinaires, des peines

correctionnelles et d'amendes.

Le titre V traite des dispositions transitoires et finales.

J

dô



Telle est, Mesdames et Messieurs les Honorables Députés, la substance du
présent projet de loi que nous soumettons à votre appréciation pour examen et
adoption.

Fait à Cotonou,le z+ decembre 013
Par le Président de la République,
Chef de l'Etat, Chef du Gouvernement,

Dr Boni YAYI.-

L nistre chargé de l'EvaluationLe Ministre d'Etat, Chargé de
l'Enseignement Supérieur

et de la Recherche Scientifique,

Le Ministre de l'Economie
et des Finances,

des Politiques Publiques, du
Programme de Dénationalisation,

Le Ministre du Travail, de la Fonction
Publique, de la Réforme

Administrative et lnstitutionnelle,
Chargée du Dialogue social,

çtL
A1

Francois Adébavo ABIOLA.- Antonin DOSSOU.-

Le tvlinistre de la Santé, Le Garde des Sceaux, Ministre
de la Justice, de la Législation

etdes Droits de l'Homme

Dorothée Akoko KINDE GAZARD alentin EN TI -AGOSSO

a rtial SOUNTON..
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REPUBLIQUE DU BENIN

----00-------
PRESIDENCE DE tA REPUBLIQUE

----00----

PROJET DE tot No.................. PORTANT

INSTITUTION DU REGIME D'A§§URANCE

MATADIE UNIVER§ELIE EN REPUBTIQUE

DU BENIN

L'Assenrblée Notionqle o délibéré et odopté ;

Le Président de lo République promulgue lq loi dont lo

teneur suit :

TITRE IE': DES DISPOSITION§ GENERATES

CHAPITRE PREMIER : DE ['OBJET

Article prerTier: ll est institué. en République du Bénin, le

Régime d'Assurqnce Molodie Univenelle. oyont pour sigle

RAMU.

Arlicle 2 : Le RAMU est un régime obligotoire.

Article Q,: Le RAMU permet d'qssurer une couveriure

efficqce des rlsques tiés Ô lq mqlodie, oux qccidents non

professionnels et ù lo moternité.
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Les occidents de trqvoil, les occidents de lq circulqtion

routière et les mqlqdies professionnelles ne sont pCIs

couverts por ce régime.

CHAPITRE 2 : DU CHAMP D'APPLICATION

Article 4: Lo présente lois'opplique oux:

ogents de I'Adminiskqtion publique. quel que soit leur

stotut;

membres des institutions de lo République;

trovoilleurs sqtoriés du secteur poropublic. quel que

soit leur stotut ;

kqvqilleus soloriés du secteur privé. quel que soit leur

stotut;

trovqilleun indépendonts. quels que soient le

domqine et lo nqture de leur qctivité;

titulqires d'une pension ou d'une rente, quei que soit

Ieur régime d'offiliqtion ;

élèves et étudionts non couverts à tike d'oyonts droit.

Article 5 : Peuvent être qssujettis. è titre volontqire, ou

RAMU :

les Béninois vivqnf en permqnence hors du territoire

notiono
2



toute personne de nqtionqlité béninoise qui ne se

trouve pos dons I'une des cotégories citées à I'orlicle

4 de lo présente loi;

les hqvailleurs indépendqnts étrongen résidont sur le

tenitoire béninois.

Arllcle ô: Outre les penonnes visées qux qrticles 4 et 5 et

leurs oyonts droit. bénéficient égolement des prestotions

du RAMU :

- les Béninois économiquement fqibles;

- les réfugiés résidont sur le tenitoire notionql.

reconnus comme tels por les services du Hout

Commissoriot des Notions unies pour les Réfugiés et en

règle vis-à-vis des lois de lo République du Bénin.

Artic le7 : Le chqmp d'opplicqtion du RAMU peut être

étendu, por voie législotive. à des personnes ou à des

prestotions non expressément prévues por lo présente loi.

CHAPITRE 3 : DES DEFINITIONS

Artlcle 8: Au sens de lo présente loi, on entend por:

odmission en non-vqleur: mesure d'ordre

budgétoire el comptoble qui o pour but de foire

disporoître des créonces irrécouvrobles, des
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écritures de prise en chorge du comptoble public.

Controirement à lo remise grocieuse. elle ne foit

pos obstocle à un recouvrement ultérieur dqns

I'hypothèse où le débiteur revient à meilleure

fortune;

- ogent de I'odmlnlstrqtlon publlque: ogents

permonents de I'Etot. les ogents conlroctuels de

I'Etot et les ogents des collectivités locoles;

- qssiette: bqse économique, vqleur de référence

qui sert ou colcul d'un droit ou d'une obligotion

(dette. cotisotion) ;

- osslette des cotisqtlons: ensemble des goins et

rémunérotions perçus por I'ossuré ;

- ossujettt : toute personne offiliée ou RAMU ;

- ossujetll volontElre: personne odhéront

volontoirement ou RAMU ;

- qssurqnce mqlodle: ensemble des dispositions qui

permettent de couvrir. Pqr un portoge des risques

et une mise en commun des ressources, les frois

des soîns de sonté. des molqdies non

professionnelles et de lo moternité ;

- ossuré: toute personne ossujettie qui bénéficie de

lo couverture de I'ossuronce molodie;



qyont droit: [e ou les conjoints de I'qssuré qui ne

disposent pos, ù titre personnel. d'une qssurqnce

malodie; les enfonts è chorge. lels que définis por

le code de lq Sécurité sociqte;

Bénlnols économlquement fqlble : toute personne

physique de nolionolité béninoise dont le revenu.

inférieur ou §qloire M[nimurn lnterprofessionnel

Gorqnti (SMIG), nécessite Ie recoun à lq solidqrité

nqtionqle qfin de bénéficier d'une proteclion

sociole efficqce contre les risques mqlodie et

mqternité.

Le stotut de Béninois économiquement foible est

reconnu. oprès enquête sociale sur le postulont,

effectuée selon des modqlités fixées por décrel

pris en Conseildes ministres;

convenllon: contrqt possé entre I'orgonisme de

gestion du RAMU et un prestotoire quelconque ;

cotisqtion: contribution finqncière périodique

venée à I'orgcne de gestion por l'ossuré ;

cotisElien forfoltqlre: cotisqtion dont le montant

est colculê proportionnellement à lo durée

d'oppticotion pendont une qnnée donnée;
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collsotion solErlole: prélèvement ossis sur les

sqloires oppelé chorge sqlqriqle et destiné ou

finoncement de I'qssurqnce molodie ;

cotisotlon polronole: sommes destinées ou

finoncement de I'ossuronce molqdie à verser por

I'employeur, à titre de contribution, pour choque

ossuré;

conhôle médicql : opérotion oyont pour obiet de

vérifier lo conformité des prescriplions el de lq

dispensotion des soins médicolement requis, de

vérifier lo volidité des prestqtions ou plon

technique et médicol et de constoter. le cos

échéqnt, les obus et froudes en motière de

prescription de soins et de focturqtion ;

expertise médlcqle : exomen médicol opprofondi

réolisé por un expert ogréé por I'Agence;

étobllssement de sEnté: toute structure ou

instilution ogréée intervenont dqns le domolne de

lo sqnté en tqnt que prestotqire de soins de sonté

et dispensoteur ou non de médicoments oux

populotions;

mqlodle: toute qltérqtion de lq sonté constqtée

par une outorité médicole ogréêe;
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mqlodie professionnelle: mqlodie ou

mqnifestqtions morbides dont I'origine est

imputoble à l'qctivilé professionnelle du

trqvqitleur;

médecin conseil: médecin ogréé qui exerce un

conlrôle médicol pour le compte de I'orgonisme

de gestion du RAMU ou d'un oulre orgonisme de

couverture du risque molodie ogréé por

['orgonisnre de gestlon ;

membres d'institutions de lo République: membres

des institutions de lo République définies dqns lo

Constitution et toutes outres institutions consocrées

por vole légistotive ou régternentqire ;

orgonisme de gestion: orgonisme qui o en chorge

lo coordinqtion et lo gestlon du RAMU. tt est institué

por décrel pris en Conseil des ministres;

orgonisme gestionnoire ogréé: toute institutlon,

publique ou privée. détégotoire d'une des

prérogotives de I'orgonisme de gestion dons le but

de gérer un volet quetconque de lq mise en

æuvre du RAMU;
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ponler de soins encore oppelé pqquet des

prestotlons de bqse: liste des soins et services

remboursés por le RAMU ;

ponler de solns complémentqlres: ensemble des

soins et services non pris en chorge por le RAMU et

pouvont foire I'objet d'un controt signê qvec une

compognie d'ossuronce ;

pérlode d'observqtion: déloi entre le début du

poiement des cotisotions et te début du bénéfice

des prestotions por I'ossuré ;

phormoclen consell: phormocien ogréé qui

exerce un contrôle phormoceulique pour le

compte de I'orgonisme de geslion du RAMU ou

d'un outre orgonisme ogréé de couverture du

risque mqlodie;

prestololre: toute personne ou structure exerçont

dons le domqine médicol. poromédicol,

monogériol. de recherche ou qutre lié à

I'ossuronce mqlodie, ogréée por I'orgonisme de

gestion et qui porticipe oux soins à fournir oux

bénéficioires du RAMU ou qui fournit une expertise

quelconque à I'orgonisme de gestion dqns le

cqdre de lo mise en oeuvre du RAMU :
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- prestotlon: gomme des produits et services offerls

dons le codre du RAMU;

- système de tlen poyont: mécqnisme de

focilitotion de poiement dons lequel I'ossureur

poye directement ou prestotoire de soins de sonté

tes frois de soins du bénéficiqire à I'exception du

ticket modérqteur;

- hEvqilleur: toute personne qui s'est engogée à

mettre son octivité professionnelle, moyennont

rémunérotion, sous lo direction et I'qutorité d'une

personne physique ou morole, publique ou privée;

- trqvoilleur lndépendqnt: personne qui est à lo fois

entrepreneur propriétoire de ses moyens de

production et son propre employeur;

- ticket modéroteur: port des frois de soins de sonté

qui reste à lo chorge de I'ossuré et qui n'est pos

poyée por le régime d'qssurqnce molodie.
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CHAPITRE 4: DES PRINCIPES ET DES ORIENTATIONS

STRATEGIQUES

Seclion première: Des princiPes

Article 9 : Les principes de I'Assuronce Mqlqdie Universelle

sont: lo couverture universelle, lq contribution, lo solidorité

notionole. lo responsobilité générole de I'Etqt. t'équité,

I'efficience et le tien Pqyont.

Lo couverture universelle signifie une

toutes les couches de loeffective pour

populotion béninoise. sons distinction oucune.

L'univenolité est ici oppréciée en termes de prise en

compte de I'ensemble de lo populotion béninoise pour

un poquel de prestqtions de bqse, le plus lorge possible,

qu moindre coÛt.

Artic : Lo contribution signifie que le RAMU est fondéle ll
principolement sur lo porticipotion des bénéficioires. ll

s'ogit de concevoir des fourchettes de primes en ropporl

ovec les copocités contributives des diverses couches

socioles. en vue d'ossurer I'opport de chqque ossuietti ou

finoncement des chorges de I'ossurqnce molqdie dons lo

mesure de ses ressources.

10
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Article 12: Lq solidqrité notionole signifie une prise en

chorge des cotisotions des Bêninois économiquement

fqibles, une mise en commun des risques et un portoge

des coûts, une solidorité entre riches et pouvres. vieux

et jeunes. trovqilleurs et sons emptoi, citodins et ruroux.

Artlcle l3: Lo responsobilité générole de I'Etot découle

de ce que lq sonté est un droit humqin fondomentol

consqcré por lo Constitution.

&flcle I5: L'efficience vise à moximiser les rêsultqts de lo

mise en æuvre du RAMU tout en minimisont les coÛts'

Artic e16 Le tiers poyont signifie que, dons le codre du

RAMU, le poiement des frois de soins des bénéficioires se

foit directement por I'ossureur oux prestotoires de soins de

sonté. è I'exception du ticket modérqteur.

11

Artlcle I4: L'équité s'opprécie sous deux ospects :

l'équité d'occès et l'équité contributive.

L'équité d'occès consiste à fociliter I'occès effeclif de

tous à un pqquet de prestotions de bqse. selon les besoins

de chocun.

L'équité contributive vise à fqire porticiper choque

couche sociole en fonction de so copocité contributive.



Secfion deuxième : Des orienlofions slrolégigues

Article17 : Le RAMU est institué suivqnt les orientolions

strotégiques ci-oPrès :

lo conception du RAMU en cohérence qvec les

différents méconismes d'oppui à lo solidorité

nqtionqle:

l'êtoblissement d'un méconisme de finoncement qui

prend en compte tous les groupes socioux;

lo définition du rÔle de choque dispositif existqnl

dqns I'orgonisotion et le fonctionnement du

système d'ossuronce molqdie ;

lo promotion des odhésions fomilioles et de groupes'

plutôt que les odhésions individuelles;

I'identificotion biométrique des odhérents ofin de

limiter les froudes et les obus;

lo déflnition du ponier de soins sur lq bqse des

offections les plus courontes oinsique celles qffectqnt

le plus grond nombre ;

lo promotion du portenoriot publiclprivé dons lo

fourniture des soins et le remboursement des

prestotions;
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lo priorité ou remboursement des médicoments

essentiels;

I'option d'une bonne gouvemonce et d'une gestion

porticipotive comme règles de mise en æuvre du

méconisme.

CHA?ITRE PREMIER: DES CONDITIONS D'AFtlLlATlON ET DE

PRISE EN CHARGE

Artlcle l8: Tout ossuré o droit oux prestotions pour lui-

même et pour ses oyonts droit. Ce droit s'ocquiert por

I'offiliotion obligotoire à I'une des slructures d'qffiliotion

ogréées por I'orgonisme de gestion du RAMU.

L'occès oux prestotions est subordonné, en dehors des

cos d'urgence dÛment constotés por le corps médicol, à

lo prêsentotion de lo corte d'immotriculotion délivrée por

I'orgonisme de gestion ou de tout outre document exigé

por ce dernier.

Article l9

d'Assuronce

poiement préoloble des cotisotions.

: L'ouverture du droit

Mqlqdie Universelle est

qux prestotions

subordonnée qu

13
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Article 20: L'orgonisme de geslion et les orgonismes

ogréés sont tenus de vérifier et de contrÔler I'odrnissibilité

des personnes ossu.ietties et de volider, en permonence,

I'ouverture et lq fermeture du droit oux prestotions de

I'Assurqnce Molqdie Universelle.

Article 2l: Les personnes qui cessent de remplir les

conditions pour relever du RAMU, soit en quolité

d'ossujetties soit d'oyonts droit. bénéficient, è compter de

Io dote à loquelle ces conditions ne sont plus remplies, du

mqinlien de leur droit oux prestotions pendont une

période moximum de six (06) mois.

Toutefois, pendont cette période, si I'intéressé vient à

remplir, en quolité d'ossujetti ou d'oyont droit, les

conditions pour le bénéfice du RAMU. le droit oux

prestotions du régime dont il bénéficioit ontérieurement

est supprimé et remplocé por celui de son nouveCIu

slotut.

L4

Le défout de versement des cotisqlions suspend le

bénéfice des prestotions à I'expirolion d'un déloi fixé por

onêté conjoint des ministres en chorge de lq sonté. des

offoires sociqles. du trovqilet des finqnces.



Artlcle 22 : Les oyonts droit d'un ossujetti décédé

continuent de bénéficier. des prestotions du RAMU dons

Ies mêmes conditions que du vivqnl de I'ossuré pendont

une (0'l) onnée.

Cette période est mise è profit por I'orgonisme de gestion

et les orgonismes ogréés pour définir le nouvequ stolut

des oyonts droit.

Arlicle 24: L'Assuronce Mqlodie Universelle gorontit, ou

profit du bénéficiqire, lo prise en chorge por I'orgonisme

de gestion ou por les orgonismes ogréés, des frois de soins

de sonté. à I'exception du montont du ticket modérqleur

quireste à lo chorge de I'ossuré.

Toutefois. I'ossuré conserve tq liberté de souscrire une

ossurqnce complémentoire en vue de couvrir les frois

restont à so chorge.

Article 25: Les tqux de prise en chorge gorontis por

prestotion ou por groupe de prestotions oinsi que les

prestotions intégrolement prises en chorge, sont précisés

por décret pris en Conseil des ministres, sur proposition

Article 23: Tout ossuré, qui chonge de stotul, est tenu

d'en informer I'orgonisme de gestion CIu I'orgonisme

qgréé ouquel ilest qffilié.
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coniointe des ministres en chorge de lq sonté et de lq

protection sociole.

Arlic e26 Les frois de soins de sonté fixés por qrrêté

conjoint du ministre en chorge de lo sqnté et du ministre

en chorge de lo protection sociole, sont pris en chorge

por I'Assuronce Molodie Universelle sur lo bose de lo

nomencloture des octes médicoux et des médicoments

et éventuellement sous forme de forfoit por pothologie ou

pqr groupe homogène de molodies.

Dons tous les cqs, lq focturqtion des prestotions de soins

est étoblie suivqnt les règles fixées por lo présente loi et ses

textes d'opplicotion.

Article 27 : Lq tqrificotion notionole de référence pour lo

prise en chorge des prestotions de soins de sonté est

étoblie por le ministre en chorge de lo sonté.

Arllcle 28 : Les prestotions couvertes por le RAMU sont

remboursées pqr I'orgonisme de gestion ou les orgonismes

ogréés. selon le principe du tiers poyont. dons les

conditions fixées por onêté du ministre en chorge de lq

sonté.

Les ossurés porticipent à lo prise en chorge finoncière des

prestotions selon le principe du ticket modéroteur.
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Certoines cotégories de populotion, en fonction de leur

vulnérobilité. peuvent être exemptées du poiement du

ticket modéroteur.

Artic le 29 : Toul règlement de foctures consécutives ù des

prestotions fournies dqns le codre du RAMU s'effectue

dqns un déloi de trente (30) iours por I'Agence ou tout

orgonisme ogréé à cet effet.

cle 0 : Les prestotions goronties qu titre de I'Assuronce

Molodie universelle ne peuvent être prises en chorge que

si les soins ont été prescrits et qdministrés sur le tenitoire

notionol, pqr un prestotoire ogréé por I'orgonisme de

gestion et en respect des clouses de lo convention qui lie

I'orgonisme de gestion ou prestotoire.

icle : L'Assuronce Molodie Universelle donne droit Ô31

lo prise en chorge directe des frois de soins préventifs,

curqtifs et de réhobititqtion oinsi que des frqis de

médicoments requis por l'étot de sonté du molqde ou por

lo moternité, conformément oux dispositions de lo

présente loi et de ses textes d'opplicotion'

t7

CHAPITRE 2: DES PRESTATIONS COUVERTES



Article 32 : Tout en bénéficiqnt des dispositions de lq
législotion sur les risques professionnels, I'qssuré victime

d'un qccidenl de trqvqil ou d'une mqlqdie

professionnelle, conserve. pour toute mqlqdie qui n'o pos

de lien evec I'exercice de sq profession, le droit oux

prestotions ou titre du R,AMU.

Artic 33 Les prestotions offertes ou titre du RAMU

couvrent:

les frqis de consultotion et d'hospitqlisotion ;

les frois de médicoments, de consommqbles

médicoux et de produits songuins lobiles;

les frqis des exqmens de lqborotoire et de rodiologie;

Ies octes chirurgicoux ;

lo rééducotion et lo réodoptqtion fonctionnelle;

les frqis de vqccins obligotoires;

les frois d'opporeilloge orthopédique de fqbricotion

locqle;

les frois de tronsport de motqdes d'une formqtion

sonitoire à une qutre, en cos de référence;

les frqis de prestotions liés è l'étqt de grossesse et à

I'qccouchement.
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Article 34 : Les octes médicqux couverts por le RAMU et

leurs voleurs font I'objet d'une nomencloture étoblie por

le ministre en chorge de lo sonté sur proposilion de

I'orgonisme de gestion, et mise à lo disposition de tous les

prestotoires.

Les produits phormoceutiques pris en chorge font I'objet

d'une liste étoblie por le ministre en chorge de lo sonté,

sur proposilion de l'orgonisme de gestion et mise à lo

disposition de tous les prestotoires.

Artic le 35 : Sont fixés por décret pris en Conseil des

ministres, sur proposition conjointe des ministres en chorge

de lo sqnté et de lo protection sociole :

- lo liste des prestqtions goronties. dénommée poquet

des prestotions de bose ou ponier de soins ;

- lo liste des médicoments remboursqbles;

- le niveou de Prise en chorge;

- les conditions et les modotités de prise en chorge des

frqis de soins de sqnté.

Le poquet des prestotions de bose, lo liste des

médicoments rembounqbles, le niveou et les conditions

de prise en chorge sont révisqbles. choque onnée. dons

les mêmes conditions de leur étqblissement.
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Article 36: Sont exclus du chomp des prestotions

goronties por I'Assuronce Molodie Universelle :

- les frois relotifs oux preslotions fournies por des

prestotoires non conventionnés por I'orgonisme de

gestion;

- les soins de conforl;

- les interventions de chirurgie esthétique;

- lo désintoxicqtion liée è I'olcoolet à lq drogue;

- lo prise en chorge de lo tentotive de suicide;

- les cures thermoles ;

- I'ocupuncture;

- lo mésothéroPie;

- lo thqlossothéropie;

- I'homéopothie et les prestotions dispensées dqns le

codre de lo médecine dite douce;

- lo lunetterie;

- les prothèses dentoires;

- les prestotions fournies à I'extérieur du tenitoire

notionol;

- les pothologies couvertes por les progrommes

notionoux de grotuité des soins de sqnté en vigueur
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en République du Bénin. à I'exception des prestotions

non couvertes por tesdits programmes ;

les produits phormoceutiques de confort;

toutes qutres prestotions non prévues por lq

nomenc[oture des octes médicaux et des

médicoments étoblie por dêcret pris en Conseil des

ministres, sur proposition conjointe des ministres en

chorge de lq sonté et de lo protection sociqle.

TITRE 3: DE [A COORDINATION ET DE LA GESTION DU

REGIME D'A§§URANCE MATADIE UNIVERSEIIE

§HAPITRE PREMIER: DE I'ORGANI§ME DE COORDINATION

ET DE GE§TION

Article 37: Lo coordinqlion et lo gestion du RAMU sont

ossurées por I'Agence Notlo,nqle de I'Assurqnce Molodie

{ANAM}, ci-oprès désignée I'Agence.

§ecfion orqmière: De lo mission de f'Agence

Arttcle 38: Dqns le respect des dispositions tégislqlives et

rôglementoires s'y ropportont. I'Agence ct pour mission :

- d'qssurer lo mise en æuvre de I'Assurqnce Mqlqdie

Universelle;
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de veiller à lo mise en ploce des outils de régulotion

du RAMU.

Seclion 2: Du régime jundique de l'Agence

Artlcle 39: L'Agence est un étoblissement public ù

coroctère sociol doté de lo personnolité juridique et de

I'outonomie de gestion qdministrotive et finqncière.

Article 40 : L'Agence est régie por les dispositions de lo loi

no?4-009 du 28 juillet 1994 relotive oux offices è coroctères

sociol, culturel et scientifique.

Article4l : Lo tutelle de I'Agence est ossurée por le

ministère en chorge de lq sqnté.

CHAP RE2 DE tA GESTION TECHNIQUE

§eelicn oremière.'De I'immotrlculofion el du système

d'înlormolîon

Artlcle 42: Les ossujettis et les bénéficiqires visés oux

qrticles 4. 5. 6 et 7 sont obligotoiremenl immqtriculés ù

I'Agence. por I'entremise des orgonismes ogréés. dons les

conditions et selon les modolités de I'immotriculqtion.
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Article 44: L'immotriculotion donne lieu à lo délivronce

d'une cqrte d'qssuronce molodie. Lo présentotion de

cette cqrte est indispensoble pour bénéficier des

prestqtions couvertes por le RAMU.

Article 45: Dons le codre des qttributions de I'Agence, il

est institué un système d'informotion de I'ossuronce

molodie coroctérisé por :

- I'immotriculqtion des ossuiettis et des bénéficioires;

- lo collecte, lo vérificqtion, le troitement et lo mise ù

jour des informotions relotives à I'immqtriculotion, ou

poiement des cotisotions, è lo mobilisotion des

ressources de toutes notures, à lo fourniture des

prestotions et ou règlement des prestotoires;

- le troitement informotique de lo liquidotion des

prestotions;

- lo mise à iour régulière des données stotistiques

concernont les octivités de I'ANAM et des

orgonismes ogréés.
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Article 43: L'immotriculotion se foit par enrÔlement

biornétrique des ossujettis et des bénéficioires, pour

sécuriser le régime et limiter les cqs de froudes et d'obus.



Article 46: Les modolités de I'immotriculotion ei de

I'orgonisotion du système d'informqtion sont fixées por

décret pris en Conseil des ministres, sur proposition du

ministre en chorge de lo sonté.

§eclion 2: Des tncompofibilifés

Article 47: Dons Ie codre du RAMU. les fonctions liées à lq

gestion des risques sont incompotibles ovec celles de

gestion de tout étoblissement ossuront des prestotions de

diognostic. de soins ou d'hospitolisotion ou de tout

étoblissement oyont pour obiet lo fourniture de

médicoments, de motériels, de dispositifs et d'opporeils

médicoux.

Arlicle 48 : Tout cumul d'une fonction de direction ou

d'une fonction technique ou sein de I'Agence. qvec un

outre emploi public, est incompqtible.

§ecfion 3.'Du confrôle médicol et de I'expefise médicole

Article 49 : L'Agence ossure, directement ou por

I'entremise des orgonismes gestionnoires ogréés. un

contrôle médicol en motière de soins el d'opplicqtion de

lo torificotion des octes et outres prestotions.

24



Artlcle 50 : Le contrôle médicol porte sur tous les éléments

d'ordre médicql qui déterminent I'octroi et le service des

prestolions du RAMU.

§[§!el[ : Le contrôle médicol vise à permettre è

I'Agence de :

- rembourser les frois des prestotions effectivemenl

fournies. dons les conditions et selon les modqlités

légoles;

- rembourser les frois des prestotions oux torifs

conventionnés;

- êviter tous cos de frqudes ou d'obus dons lq

fourniture ou le poiement des prestotions.

Aucune fqcture relotive à une quelconque prestotion ne

peut être poyée sons le viso d'un médecin conseil.

Article 52:. Le contrôle médicol est ossuré por des

médecins conseils d'qssurqnce, encore oppelés

médecins contrôleun, recrutés por I'Agence ou les

orgonismes gestionnoires ogréés.

Ces médecins reçoivent une formotion complémentoire

en gestion de risque molodie et de contrÔle des

prestotions en essuronce mqlodie.
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Arlic 53 : Les critères de recrutement et de formotion

des médecins conseils d'qssuronce oinsique les modolités

d'exercice du contrôle médicol sont fixés por qnêté du

ministre en chorge de lo sonté.

Arlicle 54 : Les contestotions d'ordre médicol relotives oux

décisions du contrÔle médicol donnent lieu à une

procédure d' expertise médicole.

Arlicle 55 : L'expertise médicole est effectuée por des

techniciens figuront sur une liste d'qptitude étoblie por

I'ordre des médecins, opprouvée par le ministre en

chorge de lo sonté et révisoble choque onnée.

L'expertise médicqle est controdictoire et I'ovis de

I'expert s'impose oux Porties.

S'il ressort, de I'ovis technique de I'expert. qu'un

poiement o été effectué ctu titre d'une prestotion

médicolement injustifiée. il est procédé qu recouvrement

des sommes indÛment Perçues.

CH APITRE 3 : DU IINANCEMENT ET DE LA GE§IION

FINANCIERE DU RAMU

Article 5ô : Le RAMU est finqncé principolement por I'Etol,

les collectivités locqles, le secteur privé et les bénéficioires.
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Constituent égolement des ressources du RAMU, les

revenus des plocements, les dons et legs, toutes outres

ressources offectées à ce régime en vertu d'une

règlementotion porticulière.

Artlcle 57 : Les opérotions finoncières de I'Agence font

I'objet d'un budget onnuel.

Article 58: Les ressources offectées ou RAMU sont gérées

por I'Agence. Elles sont insoisissobles.

Les opérotions relotives à lo gestion finqncière du RAMU

por lodite Agence font I'obiet d'une comptobilité

distincte.

Article 59 : Lo loi de finonces prévoit les subventions à

ollouer à I'Agence ou titre du RAMU.

Artlcle ô0: L'ossiette et les toux des toxes et redevonces

offectées ou RAMU sont fixés, choque onnée, por lo loide

finonces.

Les contributions des ossuiettis oinsi que les modolités de

tiquidolion et de recouvrement des toxes el redevonces

sont déterminées por voie réglementoire.

Article 6l : Les différenls indicoteurs de gestion de

I'Agence et des orgonismes gestionnoires ogréés sont, en
1-'



ce qui concerne lo gestion du RAMU, conforme§ oux

rotios prudentiels de performonce et qux normes

comptobles de lq Conférence lnterofricoine de

Prévoyonce Sociqle (CIPRES).

Artlcle ô2: Les colisotions des ogents publics et des

sqloriés des secteurs porqpublics et privés sont qssises.

dons lo limite d'un plofond fixé por décret pris en Conseil

des ministres. sur I'ensemble des éléments de

rémunérotion imposobles.

Le toux des cotisotions qinsique Io quote-port à Io chorge

respective de I'employeur et du lrovqilleur sont

égolement fixés por décret pris en Conseil des ministres.

Lo contribution du trqvoilleur est précomptée sur scl

rémunérotion lon de choque poye. Le trovoilleur et

I'employeur ne peuvent s'opposer ou prélèvement de

cette contribution.

Le poiement de lo rémunérotion effectuée oprès lo

retenue de lo contribution du solorié vout ocquit de cette

contribution à l'égord du trovoilleur de lq port de

I'employeur.

Lo contribution de I'employeur reste exclusivement è sq

chorge. toute convention controire étqnt nulle de plein

droit.
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ÀrIiC!ç 63 : Les montonts des cotisqtions des ossuiettis ù

titre volontqire, des trovailleurs indépendonts, des

étudionts et des élèves sont fixés por décret pris en

Conseildes ministres.

Articlel4 : L'employeur est débiteur, vis-ù-vis de I'Agence,

de I'ensemble des cotisqtions dues. Il est respqnsqble de

leur versement. y compris lo port mise à lo chorge du

trovoilleur. è lq dote et selon les modqlités fixées por

décret pris en Conseildes ministres.

En cqs de non venement des cotisqtions dues dons les

délois requis. il est oppliqué ù I'employeur une rnojorotion

de retord dont le tqux est fixé por froction de mois de

retqrd. por décret pris en Consell des ministres.

Cette moiorotion est poyoble en même temps que les

Le reqours devqnt les tribunqux n'intenompt pos le cours

de ces moiorotions.

Article 65: Les employeun peuvent. en co§ de force

mojeure ou sur iustificotifs, formuler ouprès du Conseil

d'Administrotion de I'Agence, des requêles en qnnulotion

ou en réduction des rnoiorqtions de retord encQurues en

qpplicqtion des dispositions de I'orlicte 64 de lo présente [oi.

cotisotions.
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Ces requêtes ne sont recevobles qu'oprès règlement du

principol.

Article 66 :Sous peine de se voir oppliquer les mojorotions

de cotisotion prévues por lo présente loi, tout employeur

est tenu de fournir à I'Agence. les renseignements relqlifs

à I'identificotion et è lo situotion des irovoilleurs.

notomment en cos de cessotion des relotions de trovoil

ovec les intéressés.

Articl e67 : Lorsque le rnontont des soloires servonl de

bose ou colculdes cotisqtions n'o pos été communiqué è

I'Agence. le montont des cotisotions dues est évolué

d'office sur lq bose de to dernière déclorqtion trimestrielle

mojorée de vingt-cinq pour cent (25%).

En I'obsence de déclorotion, le montont des soloires est

olors déterminé pqr I'Agence sur lq bqse de lq

comptobilité de I'emPloYeur.

Article I Lorsque les éléments relqtifs à lo comptobilité

de I'employeur ne sont pos disponibles ouprès de

I'Agence ou des services officiels compétents ou, lorsque

cette comptobitité ne permet pos de déterminer

exoctement le montont des soloires versés. ce montqnt
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est fixé forfoitoirement por l'Agence en fonction des toux

de sqlqire protiqués dons lo profession.

Artic le ô9: En cos de non poiement des cotisotions et des

mojorotions dons les délqis. toute qction en poursuite

contre le débiteur est obligotoirement précédée de

I'envoi d'un ovis I'invitont à réguloriser so situotion sous

quinzoine pour compter de lo dote de réception de I'qvis.

Possé ce détoi, une mise en demeure ovec qvis de

réception lui est qdressée I'invitont à s'exécuter dons un

délqi de quoronte-cinq (45) iours.

Si lo mise en demeure reste sons effet. I'Agence peut. por

controinte visée et rendue exécutoire por le président du

tribunol compétent ou por tous outres moyens légoux

procéder qu recouvrement des créonces dues dons les

mêmes formes et conditions de recouvrement que les

créqnces de I'Etot.

L'Agence dispose, pour le recouvrement de ses créonces'

d'un privilège onologue à celui du trésor et qui prend

rong immédiotement oprès celui des gens de service et

celui des ouvriers tels que fixés por lo réglementotion en

vigueur.

Toutefois. le recours juridictionnel en contestqtion de lo

dette est suspensif de lo controinte.
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Artic e70 : Les cotisotions des tituloires d'une pension ou

d'une rente. oinsi que celles des étudionts bénéficiqires

d'une bourse ou d'un secours universitoire d'un montont

mensuel supérieur ou égol qu Solqire Minimum

lnterprofessionnel Goronli (sMlG). sont précomptées lors

du poiement de ces prestotions. selon les modolités fixées

por décret pris en Conseil des ministres.

Article 71 : Les tqux des cotisotions des trovoilleurs

indépendonts et des ossujettis à Titre volontqire fixés sur

une bqse forfqitqire, oinsi que les modqlités de

recouvrement desdites cotisotions, sont déterminés par

décret pris en Conseildes ministres.

A cle 72 Les Béninois économiquement fqibles poient

une cotisotion forfoitoire symbolique dont le montont

chiffré et les modolités de recouvremenl sont fixés por

décret pris en Conseildes ministres.

A cle 73 En motière de recouvrement des cotisotions

sociqles. I'Agence iouit des privilèges du Trésor'

cle L'odmission en non-voleur des cotisotions ou74

des mojorotions de retord dues por I'employeur ne peut

êtreprononcéequepqrleConseild'Administrotionde
I'Agence en cos d'insolvobilitê. de disporition ou de

)1



décès du débiteur el en I'obsence

sqisissqble. ou de liquidotion de biens

insuffisqnce d' octifs.

de tout octif

clôturée pour

Dons tous les cos, I'odmission en non-voleur ne peut être

prononcée moins de deux (02) ons oprès lo dote

d' exigibilité des cotisotions.

Article 75 : Sqns preiudice du recours en iustice, les

créoncien de I'Agence dont les créonces sont

contestées. peuvent se pourvoir devont I'outorité de

tutelle.

Le cos échéqnt, le recours est odressé simultonément qu

ministre en chorge de lo sonté et qu ministre en chorge

des finonces.

pour être opplicoble. toute décision relqtive oudit recours

est prise de mqnière coniointe por le ministre en chorge

de lo sonté et le ministre en chorge des finonces'

CHA,P,TRE 4: DES PRESTAIA,RES

cle 6 : Pour les prestqtions de soins de sonté. seuls les

formotions sonitoires publiques, les hÔpitoux et cliniques

privés, les officines et les dépÔts phormoceutiques. les

loborqtoires et les centres d'imogerie médicqle. ogréés
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por le ministère en chorge de lq sqnté, sont hobilités à

protiquer à chorge du RAMU.

En plus d'être ogréées por le ministère en chorge de lq

sqnté. lesdites structures sont obligotoirement

conventionnées por I'Agence. pour protiquer à chorge

du RAMU.

Aucun prestotoire de soins indépendont ne peut êlre

conventionné por I'Agence et protiquer ù chorge du

RAMU.

Toutefois, ils peuvent prendre porl à des missions

d'expertises ponctuelles à eux confiées por I'Agence sur

lo bose de contrqts spécifiques et sur des termes de

références précis.

Articl 77 Nonobstont les dispositions de I'orticle 77,

qucun prestotoire de soins de sonté ne peut être

conventionné por I'Agence, donc ne peut protiquer è

chorge du RAMU, s'il n'est en règle vis-à-vis de

I'qdministrqtion fiscole et de lo sécurité sociole.

Article 78: Les prestotoires de sonté conventionnés sont

soumis qu contrÔle de I'Agence, quelle que soil lo noture

des prestotions qu'ils fournissent.
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L'entrqve à ce contrôle entroîne des sqnctions pouvont

oller jusqu'è lq résiliqtion de ls convention"

Arüqlq..7-?. : En cqs d'hospitolisotion d'un bénéficiqire du

RAMU" le prestotoire est tenu d'en informer, por écrit,

I'Agence ou I'orgonisme ogréé, pour permettre à

I'orgonisme de gestion de s'ossurer. le cqs ôchéqnt. de lq

nécessité de voir prolonger I'hospitolisqtion ou-delà du

délqi initiolement prévu.

En cqs de corence du prestqtoire" I'Agence peut refuser

de rembourser tout ou portie des éléments constituqnt les

frqis d' hospitolisotion.

Article 80: Le poiement qux phormocies conventionnées

des frqis encourus por I'ossuré. à I'ocqqsion de I'ochql

des médicoments el des motériels médicoux se foit por

I'Agence sur lq bose de prix homotogués fqcturés.

Arllcle 8I : Souf dérogotion spéciole donnée por

I'Agence. en ropport qvec l'étqi de sonté de I'ossuietti.

seuls les prix des médicsments, des consommobles et des

mqtériets médicqux figuront sur lq liste officietle des

médicqments essentiels rembounobles dqns le cqdre du

RAMU et fqisqnt I'obiet d'un qrrêté du ministre en chcrge

de lq sonté. sont pris en chorge.
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Article 82:. Les phormocies cCInventio'nnées peuvent

s'engoger. seules o,u collectivement. à cccorder à

I'Agence une remise déterminée. en tenont compte du

chiffre d'offqires réolisé qvec cet orgonisme sur les ventes

de médicoments, des consommobles et des motériets

médicqux.

TITRE4: DU CONTROIE. DU CONTENTIEUX ET DES

SANCTIONS

CHAHITRE PfiEMIç§: DU CONTROIE DE GESTION DE

L'AGENCE

Article 83: Le contrÔle de gestion est ossuré pcr le servlce

chorgé de I'oudit interne et du contrÔle de I'Agence. le

ministère en chorge de Io sonté.le ministère en chorge du

trqvqil, te ministère en chqrge des finqnces. I'inspection

générote des flnqnces, lq chqmbre des comptes de lo

Cour suprême, confonnément oux dispositions légoles en

vigueur.

Article84 : L'Agence met tout en æuvre pour fcciliter les

opérotions visées è I'orticle 84.

Lo durée du contrÔle est déterminée quqnd il esl

ordonné.
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Arlic le 85 : Nonobslont les dispositions de I'orticle 83. les

comples et les opérotions du RAMU sont soumis, choque

onnée. à un oudit comptoble et finqncier externe

obligotoire diligenté conjointement por le ministre en

chorge des finonces et le ministre en chorge de lo sonté.

Artic le 86 : En oucun cos, les frois offérents oux différents

contrôles ne sont imputobles ou budget de I'Agence. Les

outorités oyont diligenté ces contrôles en prévoient les

ressources en dehors du budget de I'Agence.

Article 87 : Aucun document comptoble ou technique ne

peul être soisi por les contrôleun ou sorti des locoux de

I'Agence. souf à en donner déchorge régulière Qu

directeur générol ou à tout outre de ses colloboroteurs

compétent pour fournir ledit document.

Article 88: Une étude octuorielle de I'ossuronce molodie

universelle est réqlisée è lo fin de lo troisième onnée de so

mise en ceuvre.

a1

Cette durée est prolongée. por I'outorité oyont diligenté

ce contrôle, d'un nouveou délqi précis, sur ropporf

circonstqncié des ogents en chorge du contrÔle.



Por lo suite, une étude qctuorielle est réolisée tous les cinq

(05) ons. Les résultqts de ces études senrent de bose

d'ojustement périodique des poromètres techniques el

finqnciers de I'ossurqnce molodie.

CHAPITRE 2 : DU CONTENTIEUX

AÉlcle 8? : Tout litige est soumis. en vue de son règlement.

à une tronsoction préoloble.

Lq réoction de lq direction générole de I'Agence

intervient dons un déloide quinze (.l5) jours à compter de

lo réception de lo requête.

Dès réqction ou à I'expirotion de ce déloi. les porties

disposenl de quotre-vingt-dix (90) jours pour tronsiger.

En cos d'échec ou d'inoction, lq juridiction compétente

est soisie por lo portie lo plus diligente.

Arlicle ?0: Le règlement des différends nés de

I'opplicotion de lo présente loi relève des iuridictions

compétentes.

Artic le 9l : Les octions en responsobilité civile découlont

de I'qpplicotion de lq présente loi se prescrivent

conformément oux dispositions du droit commun.
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CHAPITRE 3: D ES SANCTIONS

Article ?2: Nonobstont les sonctions disciptinoires:

Quiconque. à quelque titre que ce soit. se rend coupoble

de frqudes ou de fqusses déclqrqtion§ QU, por tout moyen,

obtient, tente d'obtenir. potrr lui-même ou pour un tiers. le

poiement des prestotions qui ne sont po§ dues, est

pqssible d'une qmende de cinq cent mille (500"000) ù

deux millions cinq cent mille (2.500.000) frqncs et d'un

emprisonnement de un (01) à douze (12) mois ou de

['une de ces deux (02] peines seulement.

Article 93: Quiconque se rend coupoble de froudes ou

de fousses déclorqtions, dissimule. réduit ou tente de

réduire les rémunérqtions sur [esquelles sont qssises les

cotisotions sociales en vue de minorer les cotisotions à

poyer, est possible d'une ornende de un million

(1.000.000) à cinq rnitlions (5.000.000) de frqncs et d'un

emprisonnement de un (0I) à douze (12) mois ou de

t'une de ces deux (02) peines seulement.

Article 94:

frouduleuses,

Quiconque tente. pqr des mqnæuvres

de bénéficier indÛment des prestotlons

goronties ou titre du RAMU, est possible d'une qmende

de un miltion {1.000.000) à cinq miltions {5.000.000} de
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froncs et d'un emprisonnement de un (01) à douze (12)

mois ou de I'une de ces deux [02] peines seulernent.

Arlicle ?§: Tout employeur qui ne procède pos, dons les

délqis réglementqires, à son immqtriculotion et à son

qffiliotion à l'orgonisme de gestion ogréé ouquel il esl

ossujetti. bénéficie. sur injonction de I'Agence. d'un délCIi

supplémentaire d'un {01} mois pour y procéder. Pqssé ce

délqi. il est possible d-une qmende de cinq cent mille

(500.000) à kois millions (3.000.000) de frqncs.

Artlcle ?ô: Tout employeur qui ne procède pos. dons les

délois réglernentqires. ù I'immqtriculqlion et à I'qffiliqtion

de ses solqriés à I'orgonisme de gestion ogréé ququel ils

sont ossujettis. bénéficie sur inionction, d'un détqi

supplômentqire d'un (01) mois pour y procéder.

Pqssé ce délqi" il est puni d'une qmende de cinquonte

mitle (50.000) frqncs por solorié non immqkiculé ou non

offilié.

Article?7 : Tout employeur qui n'Q pas procédé qu

venement des cotisqtions dqns les délois prescrits, est

possible d'une qmende de cinq cent mille (500.000) à

deux millions cinq cent mille (2.500.000) froncs.
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Arlicte !§: Iout e
pré èvemenr de "ffiffi: i:ï::,ffiî:ïi:ï.ïd'une qmende 6s cine cent rnirr
mirions cinq cenr,";,",;:;oo;, il::,jt*.ooo, 

ù deux

proticien ou tout responsoble d,unsonlé conventionné qui s,oppose ouest possible d,une qmende de cenîq cent mifie (§00.000J froncs.

Ar{ele lQg: En ccs de peines olt
mqximum oe |,unl ;: :::§ 

stïernqtives prévues. re

récidiviste. 
ne des deux peines est oppliqué qu

En cqs de peine unique, lo sonction est portée qu doubrepour le récidiviste.

TIIRE 5 : DE§ DI§PO§IIION§ TRAN§ITQIRE§ ET FINAI.ES

Arlicle ?9: Ioui
étqblissement de
contrôle médicol
mille (100.000) è cin

: I'offiliotion qu RAMU ne fqit pos obstocte è lo
souscription à une outre police d'o§suronce molodie.

IeI
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Arllcle I0I : les orgonismes de gestion ogréés de
I'qssurqnce morodie ont robrigqtion de se conformer qux
dispositions de ro présenre roi dons reurs rerotions qvec
I'Agence.



Artlcle 103 : Les personnes visées à I'qrticle 4 sont tenues de

s'offilier ou RAMU dqns un déloi d'un (01) on ù compter de

lo dote d'entrée en vigueur de lo présente loi.

Article 104: Lo présente loi qui obroge toutes dlspositions

ontérieures controires, sero exécutée comme loi de I'EtoÎ.

Foit à Porto-Novo, le

Le Président de I'Assemblée

Notionole,

Mothurin C. NAGO.
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