
RÉPUBLIQUE DU BÉNIN

PRÉsIDENCE DE LA RÉPUEUQUE

DÉCRET N"2O12-541 DU I7 DECEMBRE 2OI2

portont ottributions, orgonisotion ei fonctionnement
du ministère de I'ogricullure, de l'élevoge el de lo
pêche.

LE PRÉSIDENT DE LA RÉPUBLIQUE,

CHEF DE L'ÉIAT.
CHEF DU GOUVERNEMENT.

vu lo loi no 90-32 du I I décembre 1990 portont constitution de lo
République du Bénin ;

Vu lo proclomotion le 23 mors 201 1 por lo cour constiTutionnelle, des

résultois définitifs de l'élection présidentielle du l3 mors 201I ;

Vu le décret no 20!2-069 du

Gouvernemenl;
lo ovril 2012 portont composition du

vu le décret n" 2012-l9l du 03 iuillet 20.12 fixont lo structure-lype des

Ministères;

vu le décret n" 2006-582 du 02 novembre 2006, portonl oltributions,

orgonisotion et fonctionnement du Ministère de I'Agriculture, de

I'Elevoge et de lo Pêche;

sur proposition du Minislre de I'Agriculture, de I'Elevoge et de lo Pêche;

Le conseil des Minislres, entendu en so séonce du 03 juillet 2012.

DÉCRETE :

TITRE I : DE LA MISSION EI DES ATTRIBUTIONS DU MINISTERE

Arficle 1.,: Le Ministère de I'Agriculture. de l'Élevoge et de lo Pêche o pour

mission lo conception, lo coordinotion, lq mise en ceuvre et le suivi évoluotion

de lo politique de I'Etqt en mqtière d'qméliorotion de lq production, des

revenus des producteurs des secteurs de I'Agriculture, de I'Elevoge et de lq
pêche et du niveou de vie des populotions, conformément oux lois el

règlements en vigueur ou Bénin et oux vision et politique de développement

du Gouvernement.
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A ce titre, il est chorgé de :

définir les politiques dons les domoines de ses compétences :

o I'ogricullure, l'élevoge et lo pêche;
. les recherches ogricoles, lo vulgorisotion et les conseils ogricoles'

lo législolion rurole, I'oménogemenl et l'équipement rurol ;

. lo piomotion de jeunes ruroux et lo promotion des octivités

féminines en milieu rurol et périurboin dons I'ogriculture' de

l'élevoge et de lo Pêche;
r lo promolion de lo quolité et du condilionnement des produits

ogricoles;
. lo sécurité olimenloire et nulrilionnelle;

. lo formotion-oPPui-conseil ;

. le stockoge/conservotion, lo lronsformotion et lo

commerciolisotion des produits ogricoles ;

nditions fovorobles à lo concrétisolion des

en idenlifionl les controintes, les potentiolités

du secteur rurol et en évoluont les besoins en moyens

mqtériels, humoins et fi

objectifs fixés;

nonciers nécessoires pour I'otteinte des

déterminer les co
poliTiques définies

fovoriser le progrès technique dons les domoines de

I'ogricullure, de l'élevoge et de lo pêche;

fociliter ovec les Ministères concernés' I'exploilotion des

ressources nolurelles à des niveoux compotibles ovec

l'équilibre écologique pour lo sotisfoction des besoins des

populotions;

créer un environnement incitotif et un codre législotif'

églementoire et fiscol opproprié pour fovoriser les

investissements dons le secteur ogricole et rurol ;

fournir oux octeurs du secteur'

nécessqire à I'occroissement de

productions ogricoles ;

I'ossislonce technique
lo productivité et des
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coordonner, suivre et évoluer l'exéculion des politiques et des

octions dons le codre de lo réolisotion des objectifs fixés dons

les domoines de so comPétence;

définir les réglemenlolions oppropriées el veiller à

opplicoiion;

occroîlre et voloriser le potenliel olimenloire por

développement et lo diffusion des technologies

stockoge/conservotion et de tronsformolion des produits ;

définir les mesures visont à promouvoir et à oméliorer le

fonclionnement des sociétés coopéroiives, des groupements

économiquesd,initiotiveCommUneetoulresinstitutions
ogricoles el veiller à leur mise en ceuvre ;

focililer le développement de I'enlrepreneuriot ogricole ;

suivre et coordonner les ociivités des outres octeurs

intervenonl dons le secteur ogricole et rurol ;

ceuvrer, de concert ovec les outres ocleurs (publics eI privés),

à lo promotion et ou développemenl des filières ogricoles ;

æuvrer dons le codre de lo coopérotion sous régionole et

inlernotionqle à lo promolion du secieur ogricole ;

ossurer lo sécurité sonitoire

produils ogricoles.

des oliments et lo quolité des

TITRE II : DE L'ORGANISATION ET DU FONCTIONNEMENT DU MINISTÈRE

Arlicle 3: Le Ministère de I'Agriculture, de l'Élevoge ei de lo Pêche

leur

le

de

Article 2: Pour I'occomplissement de so mission, le Ministère de I'Agriculture,

Ft'Ét"rog. et de lo Pêche meT en ploce un dispositif d'oppui-conseils bosé

sur lo spéciolisotion du personnel pour le développement des filières

ogricoles, tont ou niveou centrol, régionol que locol'

comprend:

ChopiITE I : DES STRUCIURES DU MINISTÈRE

J



le Ministre ;

les Services et personnes directement rotiochés ou Ministre;

le Cobinet du Ministre;

I'lnspection Générole du Ministère ;

le Secrétoriot Générol du Ministère ;

les Direclions Centroles ;

les Directions Généroles ;

les Orgonismes sous tutelle.

Chq iTrell DU MINISIRE

Article 4: Le Ministre dirige I'ensemble des structures du déporlement donl il

o lo chorge et qu'il représenle ou sein du Gouvernement'

ll o lo responsobilité du leodership politique el inslitutionnel oinsi que de lo

bonne gouvernonce dons les domoines de I'ogriculture, de l'élevoge et de

lo pêche.

Article 5 : Le Ministre exerce ses fonctions sous l'outorité et por délégotion du
président de lo République, chef de l'Etot, chef du Gouvernement. Avec ses

collègues membres du conseil des Ministres, il oide le chef de I'Etot, chef du

Gouvernement à s'ocquitter de son mondot por l'éloborolion et lo conduite

des politiques, progrommes, projeis et budgets.

A ce titre, il esi chorgé :

de fournir ou Gouvernement les prévisions sur les évolutions

exiernes el le diognostic sur les problèmes internes à portir des

données, les foits et les chiffres ;

d'ossurer lo quolité de lo gouvernonce et du conTrÔle en veillont

à I'omélioroiion des performonces, OU respecl de I'intérêt
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générol, des voleurs républicoines, de l'éthique et des normes;
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d'ossurerl'orgonisotiondesmoyensendéterminontlesplons,
progrommes, projets el budgets;

de définir lo structure des responsobilités d'exécution dons le

respecl des dispositions du présent décret;

d'ossurer lo conduite des hommes et des femmes por un choix

judicieux, un recycloge permonent, une mobilisotion et une

motivolion permonentes des ressources humoines ;

de réogir oux écorts ou déviotions observés por ropporl oux

voleurs, normes, prévisions, plons, progrommes, projels et budgets

en initioni les correciions, innovotions et chongements gui

s'imposent.

Arlic le 6 : Le Minislre veille à lo solidorité gouvernementole et à lo synergie

interministérielle en foisont jouer

concertotion et de coordinotion
méconismes de cooPérotion,

I'oction gouvernementole et
les

de

de
ce,

conformément à lo chorte du gouvernement'

Le Ministre ossure lo cohésion, lo coopérotion, lo complémentorité et lo

synergie nécessoires enlre son cobinet et le secrélorioi Générol du Ministère'

Le Minislre soumet ou conseil des Ministres les proposilions de texles

déterminont lo politique de son secteur, les projets de loi' d'ordonnonce el

Arlicle 7: Le

Gouvernement,
quolité de lo go

Article 9 : Le Ministre de I'Agricullure, de

premier responsoble de I'exécution de

instructions du Gouvernement se ropporto

Pour ce foire, il s'oppuie sur les slructures d

Minislre o I'obligotion de rendre

de l'évolulion des résultots, des

comple ou Chef du
performonces el de lo

l'Elevoge el de lo Pêche esl le

lo politique, des décisions et

nt à lo mission de son Ministère'

éfinies à I'orticle 3 supro et sur le

uvernonce de son déportement minisTériel et d'en foire une

communicotion oPProPriée.

ArticleS:LeMinistreestl'odministroteurdubudgetdesondéportement
pour les crédits non gérés directement por le Minislre en chorge des

Finonces.

5

de décret.
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codreinstiTutionneldemiseenæUVreduPlonStrotégiquedeReloncedu
Secteur Agricole (PSRSA).

comprennenT:

- le Secrétoriot porticulier du Ministre ;

- lo Cellule de Communicolion;

- lo cellule de Contrôle des Morchés Publics;

- le Chorgé de Mission du Ministre;

- I'Assistont du Ministre;

- le Chorgé de Protocole du Ministre;

- I'Attoché de Cobinet;

- le Gorde de CorPs;

- les Chouffeurs du Ministre'

Article I I : Le Secréloriqt Porticulier o pour tÔches :

l'enregistremenl el lo ventilotion du courrier confideniiel ou de

tout ouire courrier qrrivée, destiné spécifiquement ou Ministre ou

ou Cobinet;

lo mise en forme,

confidentiel déPort ;

I'enregistrement el I'expédition du courrier

Ministre;

6

Chopitre ltl : DES SERVICES EI PERSONNES DIRECTEMENT RATIACHÉS aU mtNtsrnr

Articlel0:LesserviceseipersonnesdireciemenTroltochésouMinistre

lo coordinotion et lo concertotion ovec le Secrétoriot Générol du

Ministère ei son Secrétqriot Administrotif pour lo gestion

hormonieuse, efficoce et efficiente du counier;

lo gestion de I'ogendo du Minislre' en lioison ovec I'Assistont du

l'exécution de toutes tÔches à lui confiées por le Ministre'
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Le Secréloire Porticulier est qssisié d'un (01) Secrétoire et d'un (01) Agenl de

lioison. ll o rong de chef de service.

Article 12 : Lo cellule de communicolion du Ministère ossure lo

communicotion du ministère à trovers lo visibilité de son imoge, de ses

performonces el de so crédibilité en termes de résullots/impocls.

A ce titre, elle est chorgée :

de contribuer è lo conceplion et à lo mise en ceuvre de lo
politique de communicotion du ministère;

de gérer les relotions du Minislre ovec lo presse ;

de préporer une revue de presse quotidienne à I'oltenlion du

Minislre;

de fournir oux orgones de presse publics el privés des informotions

fiobles sur les octivités du ministère ;

d'ossurer lo veille relotive oux informotions diffusées por toutes les

personnes physiques ou moroles et por les médios sur les octivités

du ministère;

de foire couvrir por les médios les oclivilés du ministère ;

de conslituer les orchives de presse écrite et oudio-visuelle sur les

octivités du minislère ;

de réoliser des enquêtes sur les impocts des octions de

communicolion mises en ceuvre por le minislère ;

d'exécuter toutes oulres

communicotion.

octions nécessoires en motière de

Articlel3:LoCelluledeCommunicoiioncomprendtrois(03)membres
i;-É.ia',ri., du domoine dont un otloché de presse. Elle est dirigée por un

ChefdeloCellulenomméepororrêtéduMinislrepormilescodresdelo
cotégorie A, échelle I de lo Fonction Publique ou de niveou équivolent s'il

aerràit êlre choisi en dehors de l'Administrotion publique'
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Lo Cellule de communicotion peut recourir è des personnes ressources en

cos de nécessité.

Le Chef de lo cellule de communicolion o rong de Directeur technique'

Arlic lel4: Lo cellule de contrÔle des Morchés Publics ossure le contrÔle o

priori des opérolions de possolion des morchés publics dont les montonis

sont inférieurs oux seuils fixés por décret'

Lo Cellule de ContrÔle des Morchés Publics est chorgée :

de procéder à lo volidotion du plon de possotion des morchés

de I'outorité conlroctonte el des dossiers d'oppel d'offres ovont

le loncemenl de I'oppel à lo concunence ;

d'occorder les oulorisotions el dérogotions nécessoires à lo

demonde de I'Autorité Controctonte ;

d'qssister oux opérolions d'ouverture des plis ;

de procéder à lo volidotion du ropport d'onolyse comporotive

des propositions et du procès-verbol d'oltribution provisoire du

morché;

de procéder à lo volidotion des proiets d'ovenonts ;

étoblir à I'ottention de I'Aulorité Controctonte un ropport onnuel

d'octivités.

Arïicle l5: Lo Cellule

composée de :

de Contrôle des Morchés Publics (CCMP) est

un Chef de Cellule ;

un juriste ou spécioliste des morchés publics ;

un ingénieur des trovoux publics ou du secteur ;

deux codres de cotégorie Al ;

8

toute personne donl lo compétence seroit iugée nécessoire'
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Arlic le 16 : Le chef de lo cellule de contrÔle des Morchés Publics el les

outres membres sont choisis pormi les codres de lo cotégorie A, échelle I de

I'Administrotion publique, justifiont d'une expérience ovérée dons le

domoine des Morchés Publics ou de niveou équivolent s'il devoit êlre choisi

en dehors de I'Adminislrolion Publique'

Article l7 : Le chorgé de Mission du Ministre o pour oltribulions d'oider celui-

cidonsl'occomplissemenldecertoinestôchesspécifiquesdonsles
domoines de compétence du ministère'

Arlicle l8 : L'Assistoni du Ministre (AM) ossiste celui-ci dons

I'occomplissement de so mission. ll veille à I'omélioro tion des performonces

du Minislre.

A ce tiire, il esi chorgé :

de lo recherche et de lo documenlolion uliles ou Ministre ;

de lo plonificotion et du suivi des octivités du MinisTre grÔce à un

tobleou de bord ;

de l'éloborotion des proiets de leltres' de compïes rendus' de

ropports el de discours;

de I'exéculion de toutes oulres lôches à lui confiées por le

Minislre.

llestnomméporonêtéduMinistrepormilescodresdelocotégorieA'
échelle.ldeloFonctionPubliqueoudeniveouéquivolents'ildevoitêtre
désigné en dehors de I'Administrolion Publique'

ll o rong de Directeur Technique'

Article 19: L'Attoché de Cobinet (AC) est chorgé:

de lo geslion de I'ogendo du Ministre en lioison ovec le

Secrétoriol Porticulier ;

de l,exécution de loutes outres tÔches que le Minislre pourroil lui

confier.

9
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ll est nommé por orrêté du Ministre pormi les codres de lo cotégorie B,

échelle I ou moins de lo Fonction Publique ou pormi les codres de niveou

équivolent, sil devoil être choisi en dehors de I'Administrotion publique'

L'Attoché de Cobinet o rong de Chef de Service'

A ce titre, il est chorgé :

de porticiper à l'éloborolion des projets de communicotion en

Conseil des Ministres liés oux voyoges el missions du Minislre ;

d'ossurer les formolités, démorches et octivités nécessoires

I'occomplissement de ces voyoges et missions;

d'exécuter loues oulres tÔches à lui confier por le Ministre'

llestnommépororrêtéduMinistrepormilescodresdelocotégorieB,
échelle.loumoinsdeloFonctionPubliqueoupormi|escodresdeniveou
équivolenl s'il devoit être choisi en dehors de I'Administrotion Publique'

Le Chorgé du Protocole du Ministre o rong de Chef de Service

Chop itre lV: DU CABINET DU MINISTRE

o

Article 2l : Le Cobinet du Minislre est un

I'occomplissement de lo mission de souvegord

ou ministre. ll ossiste le Ministre en vue d'ossurer

le leodership et lo performonce globole du ministère'

conseil de surveillonce de

e de I'intérêl générol confiée
I'orientqiion, lo gouvernonce,

de proposer ou Ministre, en lioison ovec le Secrétoriol Générol du

Ministère, les orienlotions slrotégiques destinées à troduire lo

10

Arricle 20 : Le chorgé du Protocole du Ministre gère les relqtions publiques du

Ministre. ll ossure égolemenl lo préporotion odéquote des voyoges el

missions du ministère.

A ce titre, il est chorgé:
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vlsion, les poliliques el les slrolégies du Gouvernemenl' dons les

secteurs d'octivités relevont du minislère ;

des'ossurerdel'opplicotioncorrecteduProgrommed'Actiondu
Gouvernement et des orientolions slrotégiques du déportement

en lioison ovec le Secréloriot Générol du Ministère ;

d'ossurer lo gouvernonce ou sein du ministère en veillont ou

respect de l'intérêt généro|, de l'éthique el des voleurs lout en

tenonl compte de lo finolité, de lo mission ei des ottributions du

ministère;

de consulter périodiquement les usogers/clienls ;

d'ossurer lo veille permonente des exigences d'évolution' de

progrès, d'innovotion el d'opprentissoge por ropport à

I'environnemenl notionol, régionol el internoiionol ;

de veiller ou développemenl du leodership' à lo quolité de

|'encodrementduminislère,àloquolitédelocoordinotionou
sein du minislère, notommenl lo quolité de lo supervision el de lo

stondordisotion des méthodes el des services fournis por le

minislère;

de veiller à I'oméliorotion conlinue de lo performonce globole du

minislère, de ses politiques et de ses services' notomment lo

solisfoction des usogers/clients oinsi que celle du personnel du

ministère;

de veiller à I'orienlotion des résullots du ministère en recenlront

notomment les priorilés sur les résultots/impocts el non sur les

ressources/intronls et les octivilés ;

de s'ossurer que le minislère o développé les portenoriots' les

réseoux, les concerlotions el les lioisons ovec les outres

déportements ministériels, le secteur privé' lo société civile' les

usogers/clienfs, les portenoires techniques et finonciers oux plons

notionol et inïernotionol ;

de s'ossurer que les efforls de réforme et de modernisolion de

|,odministrotion sonl Troduits dons |es foits et donnenl des résultots

ou sein du ministère et que lo culture orgonisotionnelle se

lronsforme dons ce sens ; 
11
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d'émettre son

minislériel ;

ovis sur les dossiers sensibles du déporiement

d'exéculer toules outres iÔches que le Minislre pourroit lui confier

dons le strict respect des otlributions du secrétoriol Générol du

Ministère, des Directions Cenlroles, Directions Généroles'

Direciions Techniques, oinsi que des Orgonismes sous tutelle'

un (01) Directeur de Cobinel ;

un (01) Direcleur Adjoint de Cobinet, responsoble de lo Cellule

d'Anolyse des Politiques Seclorielles ;

cinq (05) Conseillers Techniques dont un Conseiller Technique

Juridique.

Article 23 : Le Direcleur de Cobinet, sous I'outorité du Ministre' ossure lo

coordinotion des octivités du Cobinet'

A ce titre, il esl chorgé :

d'onimerletrovoildegouvernonce,d'orientotionslrotégiqueet
de leqdership qui incombe ou cobinet en tonl que sommei

slrotégique et groupe de réflexion pour lo performonce globole

du ministère ;

d'identifier et foire exPloiter

prévenir les menoces et les

compélences du ministère ;

OU

de
les opportunités, onticiPer

risques dons le chomP

'12

Article 22 : Le Cobinel du Ministre comprend :

de plonifier, orgoniser, diriger et évoluer les octivilés du cobinet

dons le sens de lo gouvernonce et du leodership

ironsformotionnel, notomment por l'éloborotion' lo mise en

ceuvre et le suivi-évoluotion des plons d'oclion du Cobinet;

de veiller à l,oméliorolion continue des politiques, octivités et

résultots dons les domoines de compétence du ministère;
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de s'ossurer régulièrement que toutes les porties prenontes oux

domoines de compétence du ministère sont soïisfoiles ;

de veiller à prendre les initioiives et les dispositions en vue de

développer les portenoriots susceptibles d'oméliorer les

ressources, les octivités el lo performonce globole du ministère ;

de veiller à ce que le rôle d'orientotion du ministère qui incombe

ou cobinet, soit ossuré dons le sens de lo bonne gouvernonce ;

de veiller à lo prévenlion et à lo résolution des conflits el des crises

entre structures du ministère, d'une port; entre minislères' entre le

ministère et les tiers, d'outre port;

de veiller à I'imoge et à lo performonce globole du minislère à

trovers un dispositif de suivi-évoluotion foil notomment de

tobleoux de bord et de ropports trimestriels el onnuels du

Cobinet;

deveilleràlorecherchedelosynergieenlreleCobineletle
Secrétoriot Générol du Ministère dons un esprit d'équipe' de

coopérotion, de complémentorité, de concertolion et de soutien

réciproque;

correspondonces soumises à lo signoture dud'opprécier les

Ministre.

Tous les outres Membres du cobinel relèvenl de son outorité el lui rendent

compie de leurs octivités.

Le Directeur de Cobinet dispose d'un Assistont'

cle24:LeDirecteurAdjointdeCobinetossisteleDirecteurdeCobineteTArti
le remploce en cos d'obsence ou d'empêchemen

ll est responsoble de lo cellule d'Anolyse des Politiques et Strotégies (CAPS)'

SurproposilionduDirecteurdeCobinet,leMinislredéfinit,pororrêté,les
offoires dont le Directeur Adjoini de Cobinet ossure lo gestion permonente

t.

qu sein du Cobinet.
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Article 25 : L'Assistont du Directeur de Cobinei

I'occomplissement de so mission. ll collobore

performonces du Directeur de Cobinet.

ossiste celui-ci dons

à I'oméliorolion des

ll est nommé por orrêTé du Ministre sur proposition du Directeur de cobinei

pormi les codres de lo colégorie A, échelle I de lo Fonction Publique'

ll o rong de Direcleur Technique.

A ce titre, il est chorgé :

de lo recherche et de lo documentolion utile ou Directeur de

Cobinet;

de lo geslion du courrier à I'orrivée et ou déport pour le Direcleur

de Cobinet et les outres membres du Cobinet;

de lo plonificolion et du suivi des octivilés du Direcleur de

Cobinet grôce à un tobleou de bord;

de l'éloborolion des projets de comples rendus' de ropports et

de discours;

de I'exécution de toutes outres lÔches à lui confiées por le

Direcieur de Cobinel et les outres membres du Cobinel'

le Conseiller Technique à lo Recherche' à I'Agriculture el à
I'Alimenïotion (CTRAA) ;

le Conseiller Technique à lq Promoiion de I'Elevoge et de lo

Pêche (CTPEP) ;

le Conseiller Technique oux Orgonisolions Professionnelles et à

I'Entrepreneuriot Agricole (CTOPEA) ;

le conseiller Technique à I'Aménogemenl et à I'Equipement

Rurol (CTAER) ;

Article 26 : Au nombre de cinq (05), les Conseillers techniques sonl :

74n



le Conseiller Technique Juridique (CTJ).

Arlic le 27: Choque Conseiller Technique est, dons son domoine de

compétence, chorgé:

de contribuer à I'onimolion de lo cellule d'Anolyse des Politiques

Sectorielles por des onolyses prospectives susceptibles

d'olimenter lo vision et I'orienlolion politique que le cobinel

devroit imprimer ou ministère;

d'éloborer, meltre en ceuvre el évoluer un plon d'oction en vue

d'opporter so contribution à lo mission d'orientotion' de

gouvernonce et de leodership du cobinet;

d'ossurer lo veille strotégique notomment por lo collecie' le

troitementetlodiffusiondesinformotionspolitiques,scientifiques
et les bonnes proliques permeltont de mointenir le Minisire' son

Cobinet et le ministère à un niveou d'informotion et de

connoissonce compotible ovec les exigences de l'ère de

I'informolion et de lo globolisotion ;

de centroliser ou sein d'une bose de données' touies les

informotions susceptibles d'ossurer le suivi' por le cobinet' du

secteur el des struclures de son chomp d'expertise ofin d'ossurer

lo performonce globole du ministère;

d'onimer des séonces et des oteliers de réflexion/créoiivité' de

formotion el d'évoluotion ou sein du cobinel et du ministère;

d'émettre des ovis sur les dossiers qui lui sont offectés por le

Ministre ou por le Direcleur de Cobinet'

ChOPiITC V : DE t'INSPECIION GENERATE DU MINISTERE

Article 28 : L'lns

d'inspeciion à

pection Générole du Ministère est un orgone de contrÔle et

lo compélence limitée dons le déportement ministériel ou

sein duquel elle esl créée'
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performonces des struclures du ministère et des orgonismes sous tutelle

Article 30 : Les ottributions de I'lnspection Générole du Ministère porteni sur le

contrôle des octivités de gestion odministroiive, finoncière et comptoble du

Ministère oinsi que des orgonismes sous tutelle'

Au titre du contrôle eloqesfion odminisfrofive :

Article 29: L'lns pection Générole du Minislère o pour mission d'ossisler le

de contrôle du fonctionnement régulier et des
Ministre dons son rÔle

de vérifier lo mise en ploce effeclive des slructures prévues dons

I'orgonigromme du Minislère el des orgonismes sous lulelle ;

de contrôler le fonctionnement régulier des services centroux et

extérieurs du minislère oinsi que des orgonismes et entreprises sous

tutelle;

de contrôler lo gestion des ressources humoines ;

de veiller ou respecl des normes déontologiques en ropport ovec

lo notion de service Public;

de veiller à lo disponibilité des monuels de procédures et leur mise

à jour régulière ;

de vérifier et de contrôler lo bonne exécution des missions

ossignées oux directions, orgonismes et entreprises sous iutelle du

ministère en conformité ovec les lextes en vigueur;

de mener lous oudits, études et enquêTes ;

de contrôler périodiquemenl I'exécution des progrommes et

projets du ministère et des orgonismes sous lutelle ;

de formuler un ovis technique sur les ropports de performonce du

Ministère;

a

deproposerouMinistreloutesmesuressusceptiblesd'occroÎtre
les performonces des directions ei structures opérotionnelles sous

tutelle.
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u lîlre uco le de n îinon ière ef m aesli lea

metlre en æuvre le Progromme d'Action du Gouvernement et les

orientotions strotégiques du déportement en lioison ovec le

Cobinel du Ministre;
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-devérifierloréguloritédesopérotionsd'encoissementde
receltes budgétoires non fiscqles por les services el orgonismes

sous tulelle du ministère;

- de vérifier lo réguloriié et I'effectivité des opérotions de dépenses

imPulobles ou budget du ministère;

- de veiller à lo mise en ploce d'un syslème de gestion et de

proiection du potrimoine du ministère en lioison ovec lo Direction

des Ressources Finoncières et du Motériel ;

- de conlrôler lo bonne tenue des divers regislres et livres prévus

por lo réglemenlotion.

Article 3l : L'lnspection Générole du Ministère est sous I'oulorité du Ministre et

en relotlons fonctionnelles ovec I'lnspection Générole d'Etot'

Elle rend compte de ses octivités ou Ministre el à I'lnspection Générole

d'Etot.

Chopi|Te VI : DU SECRÉIARIAI GÉNÉRAL DU MINISIÈRE

Article 32 : Le secrétoriot Générol du Ministère est I'orgone exécutif de lo

mlssion de tronsformotion de lo vision du Gouvernement en résultqts pour les

citoyens. ll ossure lo continuité de I'Administrolion et des responsobles des

orgonismes sous tulelle du ministère'

A ce titre, il ossure et veille, sous I'oulorité du Minislre' à :

- proposer ou Ministre, en lioison ovec son Cobinet' les orientotions

strotégiquesdestinéesàtroduirelovision,lespoliTiquesetles
strolégies du Gouvernement dons le secteur ogricole ;



oligner toutes les Directions Cenlroles, les Direclions Généroles et

leurs Directions Techniques, el les orgonismes sous lutelle oinsi que

leurs services sur les orientoTions strotégiques el les priorités

gouvernementoles ;

diffuser,oppliqueretfoirevivrelesvoleurs,l'éthique'lesprincipes'
les normes el les bonnes protiques de monogement public el de

service public ou sein du ministère;

éloborer, mettre en ceuvre et évoluer un plon de développement

du leodership et de lo coordinotion ou sein du ministère'

nolomment por lo quolité de lo supervision el de lq

slondordisotion des méthodes de trovoil et des services fournis;

éloborer, mettre en ceuvre et évoluer un plon d'oméliorotion de

lo performonce globole du mlnistère, de ses poliliques et de ses

services, notomment lo sotisfoclion des clienls/usogers et du

personnel du ministère ;

foire de I'olteinle des résultols une réolilé ou sein du ministère, en

recentront nolomment les priorités sur les résultots/impocts et non

sur les ressources/inTronts el les octivités ;

veiller à I'utilisotion efficienle des ressources mises à lo disposition

du minislère;

développer, en lioison ovec le cobinel' les

réseoux, les concerlotions el les lioisons

porlenoriots, les

ovec les qutres

déporlements minislériels, le secteur privé' lo société civile' les

clients/usogers. les portenoires Techniques et finonciers oux plons

nolionol et internotionol ;

élqborer, meltre en oeuvre et évoluer un plon de réforme, de

modernisotion et de tronsformolion de lo cullure

orgonisolionnelle ou sein du ministère;

émettre un ovis technique sur les dossiers soumis à l'étude et à lo

décision du Ministre;

contribuer à I'onimotion de lo cellule d'Anolyse des Politiques

Sectorielles (CAPS) ;
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- veiller à lo fonctionnolité du secrétoriot Technique du conseil

Notionold'orientotioneldeSuivi(CNoS}dusecteurogricole;

- exécuter toutes outres tÔches que le MinisTre pourroit lui confier

dons le strict respecl des ottributions du Cobinet du Ministre'

LeSecrétoriotGénérolduMinislèreestdirigéporUnsecrétoireGéné rol
les

ossisté d'un Secrétqire

Directeurs Généroux et
Générol Adjoint. Les Direcleurs

leurs Directeurs Techniques, les

Centrqux,
Direcieurs des

orgonismes sous tulelle sont sous son outorité'

Arficle 33 : Le Secrétoriot Générol du Ministère comprend :

- le Secrétoire Générol du Ministère;

- le Secréloire Générol Adjoint du Minislère ;

- I'Assistqnt du Secrétoire Générol du Ministère;

- le Secrétoriot Administrotif du Ministère;

- lo Cellule Juridique;

- lo Personne Responsoble des Morchés Publics;

- lo Commission de Possotion des Morchés Publics;

- le service du Protocole du Minislère ;

- lo Cellule Sectorielle de Pilotoge des Réformes Adminislrotives et

lnstitulionnelles (CSPRAI) ;

- le Secrétoriot Technique Permonent du Conseil Notionol

d'Orienlotion et de Suivi (CNOS)'

Article34:LeSecréloireGénérolduMinistèreeslsousl'ouloritédirectedu
Ministre.llossisteleMinistredonsl'qdministrotion.locoordinolionetlogeslion
duMinistèreenconformitéoveclestexlesofficielsetdispositionsenvigueur.

A ce titre, il est chorgé :
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desuperviserloformulolion,lomiseenceuvreetl'évoluotiondes
orientoiions strolégiques, des priorités d'oction, des politiques, des

plons, des progrommes et des projels du minislère;

de plonifier, orgoniser, diriger et contrÔler les oclivités de

I'ensemble des direclions cenlroles, des directions généroles el

des direclions lechniques ;

d'étoblir.àportird'uneonolysedesforces'foiblesses'
opportunités, menoces ei risques dons le secteur ogricole' les

pion, de trovoil, d'oméliorqtion de lo quolité et de lo

performonce globole d'une porl, les plons d'effectifs' de

finoncement,deconsommotiondecrédit,depossotionde
morché, de corrière, de formotion et de communicotion du

ministère d'outre Port ;

de veiller régulièrement à lo sotisfoclion de toules les porties

prenontes oux domoines de compélence du ministère ;

de prendre, en lioison ovec le Direcleur de Cobinet du Minislre'

les iniTiotives et les dispositions en vue de développer les

portenoriotssusceptiblesd'oméliorerlesressources'lesoctivitéset
lo performonce globole du minislère;

d'éloborer les projets de lettres de missions (ou controls

d'objectifs)eldemodèlesderopportsmensuels'trimeslrielset
onnuels pour les principoux posles de responsobilité ou sein du

minislère;

d'opporter ou Ministre I'oppui technique' les idées' les conseils et

ovis pour le succès de so mission et ce' dons un esprit

d'objectivité et de loYouté;

de prévenir et gérer les crises et les conflits enlre structures du

ministère;

d'oméliorer I'imoge et lo performonce globole du ministère' por

le biois d'un dispositif de suivi-évoluolion comprenont

notomment, des tobleoux de bord et des ropports trimestriels et

onnuels;
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d'ossurer lo présidence de lo Cellule de Pilotoge de lo Reforme

Administrqtive et lnstitutionnelle.

Article 35:LeSecréloireGénérolAdjointossisteleSecrétoireGénéroldu
Ministère. ll le supplée en cos d'obsence ou d'empê

du Secréioire Générol du Ministère, le Ministre défin

dont le Secréioire Générol Adjoint ossure lo gestion

ministère.

chement. Sur ProPosition
it, por orrêté, les offoires
permonente ou sein du

A ce titre, il est chorgé :

- de lo recherche et de lo documentotion uiiles ou Secrétoire

Généroldu Minislère;

-delogesliondel'ogendoduSecrétoireGénérolduMinistèreen
lioisonoveclesResponsoblesdetouteslesstructuresrelevontde
I'outorité du Secrétoire Générol du Ministère;

.deloplonificotionetdusuividesoctivitésduSecrétoireGénérol
du Ministère grôce à un tobleou de bord;

-del'éloborotiondesprojetsdeletlres,dediscoursetderopports.

ll exécuie toules outres tÔches à lui confiées por le Secrétoire Générol du

Ministère dons le codre de I'exécution de so mission'

L'AssistonlduSecrétoireGénérolduMinislèreestnommépororrêtédu
Ministre,surpropositionduSecréioireGénérolduMinistère,pormilescodres
delocolégorieA,échelle'ldeloFonctionPubliqueoyontoccompliou
moins huit (08) ons de service'

L'AssistonlduSecrétoireGénérolduMinistèreorongdeDirecteurTechnique'

Article3T:LeSecrétoriotAdministrotifduministèreesll'orgonecentrolde
gestionducourrierordinoire.llesTsousl'outoritéduSecrétoireGénéroldu

Article 36 : L'Assistoni du Secrétoire Générol du Ministère ossisie celui-ci dons

lrcccomplissement de so mission. ll oide le Secrétoire Générol du Ministère à

oméliorer ses Performonces.
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5eryrce.

Le chef du secrétoriot Administrotif réceptionne, enregistre, soumet à

l,oppréciotion du secréIoire Générol du Ministère, le courrier ordinoire ou

déport eT à I'orrivée, el ossure so veniilotion, en cos de besoin, sur

instructions du Secrétoire Générol.

ll exécute toutes outres tÔches à lui confiées por le Secrétoire Générol du

Ministère dons le codre de I'exécuiion de so mission.

Arlicle 38:Lo
Secrétoire Géné

Cellule Juridique du ministère, exerce sous I'outorité du

rol du Ministère lo triple fonciion de conseil, d'informotion e1

de rédoction de documents juridiques.

A cet effet, elle est chorgée :

d'ossister le secrétoire Générol du Ministère dons lo défense des

intérêts juridiques ei judicioires du déporlement en donnont un

ovis circonsloncié sur les projets de controt, de morché et de

convention à tout service ou orgonisme sous lutelle ou sur tout

dossier à lui confié ;

de porticiper à l'éloborotion de tous les projets de texte à

coroclère législotif ou réglementoire et documents controctuels

concernonl le ministère ;

de veiller à lo mise à jour des textes législotifs et règlementoires

relolifs oux struclures et oux octiviiés du secteur pour tenir

compte des évolulions récentes;

de porticiper oux réflexions concernqni le règlement de tout litige

opposont le ministère à toute personne morole ou physique;

d'qssurer lo rédoction des mémoires el le suivi des procédures

judicioires, en ropport ovec I'Agent Judicioire du Trésor et les

éventuels Conseils (ovocols) du ministère ;

d'opporler périodiquement, dons un souci de prévention

litiges, les informotions periinenies qui leur font prendre
des
une
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Ministère ei est dirigé por un chef de secréioriot qui o rong de chef de
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meilleure conscience des impocts juridiques des octes' décisions

et protiques imputobles ou déporlement ;

- de foire le poinl périodique des litiges ouxquels le ministère est

porlie el de proposer des solutions olternolives odéquotes de

règlement ou Secrétoire Générol du Ministère'

Article 39 : Lo cellule Juridique comprend trois (03)juristes dont un spéciolisle

des questions sectorielles'

Lo Cellule Juridique peut être structurée en deux (02) services :

- lo division du Contenlieux;

- lo division des Affoires Juridiques et de lo Réglemenlotion'

Les fonctions des membres de lo celrule Juridique du ministère sont exercées

pordesfonctionnoirestituloiresd'undiplômesonclionnontuneformotion
juridique d'une durée ou moins égole à cinq (05) onnées d'études

supérieures oprès le boccolouréot'

LeChefdeloCelluleJuridiqueestunspéciolisted'undesdomoinesde
compétences couverts por le secteur' ll doit justifier d'un minimum de cinq

(05) ons d'expérience professionnelle'

Le Chef de lo Cellule Juridique o rong de Directeur Technique'

Artlcle40:Logesliondesmorchéspublicsetdesdélégotionsdeservice
publicestossuréeconformémentouxdispositionsdeloloin.2009-02du07
ooÛt200gportontcodedesmorchéspublicsetdesdélégotionsdeservice
public en République du Bénin et les textes subséquents'

Arlicle 4l : Lo Personne Responsoble des Morchés Publics (PRMP) en

chorgéedemeltreenæUVrelesprocéduresdepossotionetd'exécution
des Àorchés et de délégotions de service public'

Elle exerce cette délégotion de compétence et de pouvoirs sous I'outorilé

du Minislre el lui rend compte périodiquement de tous les morchés possés

por le ministère.
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Lo Personne Responsoble des Morchés Publics (PRMP) est le responsoble, ou

sein du ministère, de lo coordinotion des octivités des directions eT structures

impliquées dons lo choÎne de possotion el d'exécuiion des morchés publics.

Le Secrétoire Générol du Ministère est nommé Responsoble des Morchés

Publics por le Minislre.

A ce iitre, elle est chorgée :

plonifier les morchés publics et les délégolions de service public ;

d'ossurer I'exécution budgétoire du morché por lo réservotion du

crédit et so confirmotion jusqu'à lo noiificotion du morché ;

de déterminer lo procédure et le type de morché ;

de loncer les oPPels à concurrence ;

d'ossurer lo rédoction des conirots el des ovenonts ;

de suivre I'exécution des morchés eT lo récepTion des ouvroges,

fournilures et services, objet des morchés ;

d'ossurer lo tenue des stotistiques et le suivi des indicoleurs de

performonces, lo rédoction des ropports sur lo possoTion ei

I'exécution des morchés et des délégotions de service public

pour I'outorité controctonte et leur lronsmission à lo Direction

Notionole de ConlrÔle des Morchés Publics (DNCMP) et à

I'Autorité de Régulotion des Morchés Publics (ARMP) ;

de mettre en æuvre I'ensemble des procédures d'enregisTrement

des différenies phoses odministrqtive, lechnique ou finoncière eT

leur pré orchivoge por des méthodes modernes et efficienTes'
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Article 42 : Lo Responsoble des Morchés Publics o pour mission de conduire

lo procédure de possotion, depuis le choix de cette dernière jusqu'à lo

désignotion de I'otiributoire et I'opprobotion du morché définitif ou de lo
délégotion de service public. Elle esl hobilitée, sous délégotion du Ministre, à

signer le morché ou lo convenlion de délégotion de service public ou nom

et sous le conlrôle du Minislre.
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Article 43 : Lo commission de Possotion des Morchés Publics (GPMP) est

plocée sous I'ouiorité de lo Personne Responsoble des Morchés Publics.

Elle o pour mission de :

exominer les Dossier d'Appel d'Offre (DAO) ovont leur

tronsmission à lq Cellule de Contrôle;

procéder à I'ouverlure et ou dépouillemenl des offres ;

volider dons le respect des disposiiions du Code des Morchés

Publics les résultols des trqvoux de lo sous-commission

d'onolyse;

qssurer lo tronsmission du ropport de dépouillement et des

fiches d'onolyse à lo Cellule de Conlrôle des Morchés Publics;

procéder à un réexomen du dossier lorsque lo Direction

Nolionole de ContrÔle des Morchés Publics (DNCMP) émet

des observotions sur le roPPort.

Article 44 : Lo Commission de Possolion des Morchés Publics (CPMP) est

composée de :

lo Personne Responsoble des Morchés Publics (PRMP) ou son

Représentont qui en ossure lo présidence;

le Directeur Technique concerné ou son représentont ;

le Délégué du Contrôleur Finoncier;

le Direcieur Générol des lmpôts et des Domoines ou son

représentont;

un Juriste.

Lo Personne Responsoble des Morchés des Morchés Publics (PRMP) peui

s'odjoindre toutes les personnes dont lo compétence est jugée nécessoire'

Arlicle 45 : Le Service du Protocole du Ministère ossure lo préporotion

odéquote des voyoges, missions et monifestotion officiels du ministère.
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A ce titre, il est chorgé:

d'éloborer, metlre en æuvre el évoluer un progromme onnuel

de voyoge. missions et monifeslolions officiels en lioison ovec

le cobinet du Ministre ; le secrétoriot Générol du Ministère et le

Chorgé du Protocole du Ministre ;

de metlre en ploce une bose de données el un dispositif de

collecte, de lroilement et de mise à iour d'informotions

relotives à I'orgonisotion des voyoges' missions et

monifestotions officiels, nolomment, en Ce qui concerne les

formolités et
Ministres;

d'ossurer les formolités, démorches et octivités nécessoires à

I'occomPlissement de ces mission;

d'informer les codres et ogenls du ministère sur les dispositions

permonenles ou poncTuelles pour fociliter les voyoges' mission

et monifeslotions.

demondes d'oulorisotion ou Conseil des

Article46:LoCelluleSectorielledePilotogedesRéformesAdministrotiveset
lnstilutionnelles(CSPRA|)ossurelocoordinotionlechniqueetlesuividelo
miseenæUvredetouteslesoctionsderéformeinitiéesporlesdirectionsou
sein du ministère.

Le secrétoire Générol du Ministère en ossure ro présidence. il est ossisté d'un

point focol chorgé :

d'identifier et de suivre lo mise en æuvre des réformes

seclorielles et de toutes les octivités concer

des réunions et oteliers relotifs oux réformes ;

nont I'orgonisotion

d'ossurer lo coordinotion et le suivi des octions de réforme

odministrotive el institulionnelle ou sein du ministère ;

d,ossurer le suivi-évoluotion de lous les progrommes et proiets

de réformes odministrolives et institutionnelles et en foire le

point ou Secrétqire Permonent des structures de concertolion

et de coordinotion des réformes'
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Artic le 47: Le secrétoriol Technique Permonent du cNos est doté d'une

outonomie de geslion et plocé sous lo tutelle odminislro Iive du Secrétoire

Généroldu Minislère.

ll est chorgé :

d'onolyser les

CNOS;

- de veiller à lo mise en æuvre et ou suivi des recommondotions

et décisions du CNOS;

- d'écloirer le cNos sur des questions spécifiques pour les prises

de décisions;

- de PréPorer les sessions du CNOS'

LeSecréloriotTechniquePermonentestunestruclurelégèrecomposéede
cinq [05) experts ovec un personnel d'oppui' ll est doté de moyens

nécessoires pour ossurer son bon fonctionnemenl'

CHAPIIRE VII : DES DIRECTIONS CENIRATES DU MINISIERE

Article4S:LesDirectionsCentroles,sontdesstructuresd'oppuiduminisière,
chorgées d'occompognées toutes les structures en leur ossuront les

ressourcesodéquotesp-ourtoréolisotiondelomissionduministère,l'otieinte
des résultots et I'oméliorotion des performonces'

Les directions cenlroles sont :

implicotions techniques des orientotions du

Le Responsoble du Secrétoriot Technique Permonenl doit être un codre

oyont une compélence ovérée en monogement du secleur ogricole' ll est

ossislé des experls spéciolisés dons les domoines des politiques ogricoles, de

l'ogro-industrieetdudéveloppemenlorgonisotionneletinstilutionnel'

Le Secréloriot Technique Permonent peul' en cos de besoin' foire recours

oux expertises extérieures.

lo Direction des Ressources Humoines (D'R'H) ;
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lo Direction des

(D.R.F.M);

Ressources Finoncières et du Motériel

lo Direction de lo Progrommotion et de lo Prospective (D.P.P) ;

lo Direction de I'lnformotique et du Pré-orchivoge (DlP)'

l\1[!g§--a!2 : Lo Direction des Ressources Humoines ossure lo gestion

,t.i"giq," et odministrotive du personnel de l'Etot ou sein du ministère.

A ce titre, elle est chorgée :

d'éloborer, de mettre en æuvre et d'évoluer un plon et des

politiques
humoines

de
du

modernisolion de lo gestion des ressources

ministère: occuell, insertion, diologue sociol'

une geslion

des ressources humoines'

Article50:LoDirecliondesressourceshumoinesossuresomissionenlioison
ovec lo struciure chorgée de lo gestion du personnel ou plon nolionol'

trovoil d'équipe et communicotion interne ;

d'éloborer, de metlre en ploce et d'évoluer

prévisionnelle des emplois el des compétences ;

d'éloborer, de mettre en ploce et d'évoluer les codres

orgoniques, les plons de corrière, le système de gestion des

p.-rforron."s, des plons de promotion du leodership' de

formotion, de recrulement ;

de mettre en ploce une bose de données et un dispositif de

collecte,delroilementdesinformotionspourunesoine
gestion des ressources humoines ;

d'ossurer lo conduite des hommes el des femmes por un choix

judicieux, un recycloge permonent' une mobilisotion et une

motivolion permonentes des ressources humoines ;

d'informer et de former le personnel du ministère sur les enieux'

les principes, les bonnes protiques et les procédures de gestion

Elle est dirigée por un spécioliste en gestion des ressources humoines'

Article 51 : Lo Direction des Ressources Humoines comprend :
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un Secréloriot;

un Service de lo Gestion et du Suivi des Corrières ;

lo Plonificotion, du Recrulement el de loun Service de
Formotion;

un Service du Conteniieux el des Affoires Disciplinoires;

Article52:LoDirectiondesRessourcesFinoncièreselduMotérielossurelo
g.,tion d"' ressources finoncières et celle du motériel ou sein du ministère.

A ce titre, elle est chorgée :

-d'éloborer,demettreenCeUVreetd'évoluerunplonetdes
politiques d'ossoinissement el de modernisotion de lo gesiion

des ressources finoncières et du motériel du ministère;

- d'éloborer, de metlre en æuvre et d'évoluer un plon

d'investissement, d'équipement et de mointenonce ;

- de metlre en ploce une bose de données eT un dispositif de

collecte, de troitemenl des informolions pour Une gestion

efficoceetefficientedesressourcesfinoncièreselmotérielles,
nolomment pour des ochols et opprovisionnemenls groupés ;

- d'informer et de former le personnel du ministère sur les

procédures de geslion des finonces publiques'

Lo Direction des Ressources Finoncières et du Motériel est dirigée por un

spécioliste en finonces publiques ou en gestion comptoble et finoncière'

Article53:LoDirectiondesRessourcesFinoncièreelduMotérielcomprend:

un Secrétoriot;

un Service du Budgel et de lo Comptobilité;

un Service du Molériel ;

une Régie Centrole.
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Article 54 : Lo Direction de lo Progrommolion et de lo Prospective ossure lo

g"ttion d, processus de plonificotion strotégique du ministère'

A ce iitre, elle est chorgée :

de collecter, de troiter et de diffuser toutes les informotions

nécessoires à une réflexion prospective et sTrotégique dons le

domoine de compétence du minislère' notomment' les

otlentes el besoins des clients/usogers ;

d'onimer les processus d'onolyse, de plonificotion el de suivi-

évoluotion du minislère ;

d'éloborer, de suivre et d'évoluer en lioison ovec le Cobinel

du Ministre et le Secréloriot Générol du Ministère les plons

strotégiques et opérotionnel du Minislère;

d'éloborer, en lioison ovec les Directions Centroles' Directions

Généroles et leurs Direction Techniques' les Offices' Agences

et Sociétés sous tutelle les progrommes et projets du minislère'

leurs budgets ;

d'éloborer, de suivre et d'évoluer le budgeT progromme à

portir des plons slrotégique et opérotionnel du minislère et du

Codre de Dépenses à Moyen Terme ICDMT) ;

de mobiliser, en lioison ovec les services finqnciers' les

finoncements pour ces progrommes et projets ;

de mettre en ploce une bose de données et un dispositif de

collecte, de Troitement des informotions pour réussir lo

plonificolion, lo mise en æuvre et le suivi-évoluotion ou sein du

secteur ;

de veiller à lo prise en compte des éludes d'impoct

environnementol dons le codre des progrommes et des projets

du secteur.

comprend :

un Secréloriot;
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Article 55 : Lo Direction de lo Progrommolion et de lq Prospective
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un Service des Etudes et de lo Prospeclive;

un Service de lo Geslion du Système d'lnformolion ;

un Service de lo CooPéroTion ;

une Cellule de Suivi-Evoluotion du secteur'

Arficle 56 : Lo Direction de lo Progrommotion et de lo Prospective esl dirigée

p*ningénieurplonificoteur,uningénieurstolisticien-économisteoUUn
économisle.

LeDirecteurdeloProgrommotionetdeloProspecliveestossisiéporUn
Adjoint nommé por orrêté du Ministre'

Article5T:LoDirectiondel'lnformoliqueeTduPré-orchivogeossure,en
,"rc,tion ovec toules les strucïures du Ministère' lo conception' lo mise en

ceuvre,|ocoordinotionetlesuivi-évoluotiond'octionsintégréesvisontà:

gorontir lo sécurisotion formelle,

souvegorde des documenls
productions intellectuelles ;

ossurer lo fluidité et l'occessibilité de I'informotion ;

fociliter les reloïions enlre les directions techniques et les

usogers/clients pour un service public efficoce et plus efficient'

Lo Direction de I'lnformoiique et Pré-orchivoge comprend

un Secrétoriot ;

un Service des Relolions ovec les Usogers;

un Service de Pré-orchivoge et de Gestion des Sovoirs ;

un Service lnformotique.

I'quthentificotion
odministrotifs et

et lo
outres

A cle 58:

ministères.
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Article5g:Donslecodredel'exécutiondesomission,loDirectionde
|,lnformoiiqueetPré-orchivoges'oppuiesurlesstruclureslechniquesetles
orgonismessoustutelleduMinistèreetlesstructureslechniquesdesoutres
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Article60:LoDirectiondel'lnformotiqueetPré-orchivogeestdirigéepqrUn
,pe.iotlrl" en informotique, ou en sciences et techniques documentoires'

Chopilre Vlll : DES DIRECIIONS GENERALES ET IECHNIQUES DU MINISIERE

Article 6l : Les Directions Généroles du

l'Élevoge et de lo Pêche sont:

loDirectionGénéroleduDéveloppemenlAgricole,de
I'Alimentotion et de lo Nutrition (DGDAN) ;

Lo Direction Générole de I'Aménogement et de I'Equipement Rurol

(DGAER).

SECTION l- De Io Dlrecllon Générole du Développemenl Agricole el de lo

Nulrilion (DGDAN)

Ministère de I'Agriculture, de

Article 62: Lo

I'Alimentotion et
productivilé ogric
populotions.

A ce titre, elle esl chorgée :

Direction Générole du Développement Agricole' de

de lo Nutrition (DGDAN) o pour mission de gorontir lo

ole et d'ossurer lo sécurité qlimentoire et nutritionnelle des

de lo définition et du suivi de lo mise en æuvre de lo politique

notionqle en motière de production de semences végétole'

onimole et holieutique ;

de l'orgonisotion des octivités de recherche-développemenl

en concertolion ovec le système nolionol de recherche

ogricole (SNRA) ;

de lo définition des strolégies de développement des syslèmes

innovonts de production végélole' onimole et holieutique qui

gorontissent lo modernisotion progressive du secteur ogricole

ovec une dimension économique ;

du suivi de l'évolution des productions et de lo centrolisotion

des données technico-économiques ;
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de lo conceplion et lo définition de lo stroiégie notionole de

conseil ogricole et de formolion opérotionnelle;

l'éloborotion de lo politique et de lo strotégie notionole de

sécurité nulritionnelle des populolions ;

de lo surveillonce olimentoire el nulrilionnelle des populotions;

de lo coordinotion ou niveou notionol des octivités se

ropportont à I'olimentolion et à lo nutrition ;

de lo copilolisotion des connoissonces ocquises sur le secteur

ogricole, leur mise è jour et leur diffusion ;

du suivi des iniliolives et de lo mise en æuvre de lo promolion

et du développemenl des filières ogricoles ;

de lo définition de lo politique et des strotégies de promotion

de l'enlrepreneuriot ogricole et de professionnolisotion des

exploitotions ogricoles de type fomiliol en colloborotion ovec

le Ministère de lo Micro finonce, de l'Emploi des Jeunes el des

Femmes;

de lo sécurisotion foncière (vulgorisotion et suivi de lo mise en

æuvre de lo législotion foncière) en lioison ovec les outres

struclures compétenles de I'Elol'

Article 63

I'Alimentotion
techniques:

Lo Direction Générole du

et de lo Nutrition (DGDAN)

DévelopPemenl Agricole, de

comprend sePt (07) directions

lo Direction des lnnovotions, du Conseil Agricole et de lo

Formotion Opérotionnelle (DICAF) ;

lo Direction de lo Production Végétole (DPV) ;

lo Direction de lo Produclion Animole (DPA) ;

lo Direction de lo Production Holieutique (DPH) ;
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lo Direction de
(DANA) ;

I'Alimentotion et de lo Nulrition Appliquée

lo Direction de lo Stotistique Agricole (DSA) ;

lo Direclion de lo Législotion Rurole, de I'Appui

Orgonisolions Professionnelles et à I'Entrepreneuriot Agricole

(DLROPEA).

oux

de lo définition et du suivi de lo mise en ceuvre des politiques

eî slrolégles d'oménogements hydro-ogricoles'

d'équipements et de méconisotion ogricoles ;

l'éloborotion et lo vulgorisotion des normes techniques de

réolisolion des infrostructures ruroles el des équipements ruroux

enliqisonoveclesoutresslructurescompétentesdel'Etoi;

lo gestion duroble de lo fertilité des sols et lo volorisotion des

zones de culture, d'élevoge el des pêcheries;

l'homologolion des motériels et équipemenls ei lo définition

de leurs conditions techniques optimoles d'utilisotion dons les

domoinesdesoménogementshydro-ogricoles,delo
méconisotion ogricole, de lo desserle rurole et des

technologies oPProPriées ;
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Article 64: Les Directions Techniques sous sectorielles (DPV, DPA et DPH) sont

chorgéesdelomiseencohérence'dupilologeetdusuividesdifférents
progrommes codres sous sectoriels'

SECIION ll- Lo Direclion Générole de I'Aménogemenl et de I'Equipemenl

Rurol(DGAER).

Article 65: Lo Direclion Générole de I'Aménogemeni et de I'Equipement

Rurol (DGAER) o pour mission d'ossurer lo gestion rotionnelle et duroble des

infrostructures ogricoles et ruroles'

A ce titre, elle est chorgée :
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lo promotion de lo moÎlrise de I'eou à des fins ogricoles'

postoroles el holieutiques ;

lo promolion de lo méconisotion ogricole et I'odoplion des

lechnologies oPProPriées ;

lo contribution à lo prolection de I'environnemenl et lo

volorisolion duroble des ressources noturelles'

Article 66: Lo Direction Générole de I'Aménogement et de I'Equipement

Rurol (DGAER) comprend quotre (04) direc tions techniques :

-loDirecliondesAménogementsHydro-ogricoles(DAH);

- lo Direction de lo Construclion el de lo Desserle Ruroles

(DCDR) ;

- lo Direction de lo Méconisotion et des Technologies

APProPriées (DMIA);

- lo Cellule Environnementole (CE)'

Article6T:EnplusdesDirectionsTechniques'choqueDirectionGénéroleest
dotée de :

- une (01) Unité de Progrommotion et de Suivi ;

- un (01) Secrétoriot'

CHAPITRE V : DES ORGANISMES' SOUS TUTETLE

cle 68: Les Orgonismes sous tutelle du Ministère de I'Agriculture' de

l'Élevoge et de lo Pêche comprennen

Centres Régionoux pour lo Promotion Agricole

l'Office Notionol de Soutien des Revenus Agricoles (ONS) ;

I'Agence Béninoise de

(ABéProFA) ;

Promoiion des Filières Agricoles

t:

les six (06)

(CeRPA) ;
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I'lnstitut Notionoldes Recherches Agricoles du Bénin (INRAB) ;

I'Office Nolionold'Appuià lo Sécurité Alimentoire (ONASA) ;

l'Agence de Développement de lo Méconisolion Agricole

(ADMA) ;

I'Agence de Promotion des Aménogements Hydro-ogricoles

(APAH) ;

l'Agence Béninoise de lo Sécurité Sonitoire des Aliments

(ABSSA) ;

le Loborotoire Centrol de Sécurité Sonitoire des Aliments

(rcssA).

Article 69: Les ottributions et le fonctionnement des Orgonismes sous tutelle

sont ceux prévus por leurs stotuls ou por les texles législotifs ou

réglementoires les régissont'

d'équiPe.

LeMinistrepeutinsliluerd'outrescomilésconsultotifsencosdenécessité'

Article 7l : Le Conseil de D

le Directeur de Cobinet,
Générql du Ministère, le

Conselllers Techniques, les

ossimilés, les Directeurs des

Le Comlté de Directeurs :

irecteurs est présidé por le Ministre et comprend :

le Directeur Adioint de Cobinel' le Secréioire

Secrétoire Générol Adjoint du Ministère' les

Directeurs Centroux, les Directeurs Techniques ou

Orgonismes sous tutelle'

exomine les dossiers à I'ordre du iour en Conseil des Ministres ;

36

TITRE III : DES DISPOSIIIONS DIVERSES ET FINALES

ArticleT0:llestinstituéunComitédesDirecleursetuneRevueTrimestrielle,
orgones à coroctère consultotif' Ceux-ci consocrent' prioriloirement leurs

réunionsouxquesiionsdegouvernonceeideréforme'desotisfoctiondes
usogers/clienis,decultured'odministroliondedéveloppementeld'esprit

Z



finolise les notes lechniques sur les dossiers en Conseil des

Minislres;

foit le point d'exéculion des octivités du Minislre ;

orrête les modolités de mise en ceuvre des inslructions du

Conseil des Ministres.

ll se réunit une (01) fois por semoine el loutes les fois en tonl que de besoin'

ArticleT2:LoRevueTrimestrielleesllecodrederevuepériodiquedes
["rt*."s du ministère por ropporl à lq mission et oux objectifs sectoriels'

Elle siotue sur les progrès enregistrés, les difficultés rencontrées, les leçons et

les perspeclives. Elle donne son ovis sur les cos de monquement à lo

discipline.

ElleestprésidéeporleMinistre.EllecomprendlesmembresduCobinetdu
Ministre,leSecrétoireGénérolduMinistèreetsonAdjoint,lesDirecteurs
Centroux, les Direcleurs Techniques, les Direcleurs des Orgonismes sous

tutelle,lesChefsdesProgrommesetProjels'lesChefsdeService'lesPoinls
focoux et les Responsobles du personnel'

Lo Revue se iienl une (01) fois por lrimestre' Elle peut se tenir en session

exlroordinoire en cos de nécessité'

Article 73 : Choque Direction centrole' technique ou orgonismes sous tutelle

se réunit périodiquement ou moins une (01) fois por mois en Comité de

Direction.DessessionsextroordinoirespeuvenlsetenirenCosdenécessité.

Les sessions du Comité de Direction sont consocrées à :

- l'exomen périodique du point de mise en ceuvre du plon de

trovoil onnuel ;

I'onolyse des insuffisonces

objectifs fixés;

et des écorts Por ropPort oux

I'oppréciolion des

I'interne;
conditions et du climol de lrovoil à

5/
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lo définition et ou suivi de lo mise en ceuvre des mesures

correclives.

Le comité de Direction est présidé por le Directeur el comprend les chefs

de service ou ossimilés et les Représentonts du personnel'

Arlicle 74 : Le Directeur de cobinet et le Directeur Adjoint de cobinet sont

non,mes por décret pris en Conseil des Ministres' pormi les codres de lo

cotégorie A, échelle 'l de lo Fonciion publique oyonl occompli ou moins

quinze (.l5) ons de service ou pormi tous outres codres supérieurs de niveou

équivolent,s,ilsdevroienTêtredésignésendehorsdel'Administrolion
Publique.
Artic le 75 : Le Chorgé

nommés Por décret
cotégorie A, échelle
(10) ons de service ou

s'ils devroient être dési

Article 78 : Lo

son Adjoint,
demonde, ils

de Misslon du Ministre et les Conseillers Techniques soni

pris en Conseil des Ministres, pormi les codres de lo

'l de lo Fonction publique oyonl occompli ou moins dix

pormi tous outres codres supérieurs de niveou équivolent'

gnés en dehors de I'Administrotion publique'

ArlicleT6:L,lnspecleurGénérolduMinistèreestnommépordécretprisen
conse, des Ministres conformément à lo procédure de dotorion des houts

emplois iechniques, por le Président de lo République sur proposition de

l'lnspecteur Générol d'Etol, pormi les codres de lo colégorie A' échelle l ' oyqni

oumoinsdix(]0)onsd'onciennetéoupormilescqdresdeconditionsetde
niveoux équivolents, s'ils devroient êTre désignés en dehors de I'Adminislrotion

publique. ll doil êlre ou moins à trois (03) ons de lo dole de son odmission à lo

relroitedonslofonctionpublique,ovoirdesexpériencesetoptitudesenmotière
de contrÔle et n'oyont jomois élé reconnu coupoble de molversotion

odministrotive, économique ou finoncière'

Article 77: L'lnspecteur Générol du Ministère est ossisté d'un odioinl nommé

dons les mêmes conditions que ci-dessus'

durée en fonction de I'lnspecteur Générol de Ministère et de

ne peut êlre inférieure à trois (03) ons' Cependont' à leur

peuvent être déchorgés de leurs fonctions'

icle 79 Le Secrétoire Générol du Minl el le Secrélqire Générolstère
et pris en Conseil des Ministres,

Adioint du Ministère sont nommés por décr
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Article 82: Comple-tenu des oitributions liées à leurs posles, les Directeurs de

Cobinet et son Adjoint, le Chorgé de Mission, les Conseillers Techniques,

l'lnspecteurGénérolduMinistèreetsonAdioint'leSecrétoireGénéroldu
MinistèreetsonAdjoint,lesDirecteursCentroux(DRH'DRFM'DPP'DlP)'les
Directeurs Généroux et les Direcieurs Techniques' les Direcieurs des

OrgonismessoustulelleetoutresResponsoblesdoiventovoirdesoptiiudes
ouleodership,àlocommunicotionécriteetoroleetoutrovoilenéquipe.

conformément à lo procédure de dototion des houts emplois lechniques,

pormi les codres de lo colégorie A, échelle 1, de grode terminol ou moins (à

porlirduhuitième)etopportenonlàl'undesprincipoUxcorpsduMinistère.

Article 80 : Les Directeurs centroux (DRH, DRFM, DPP, DIP), les Directeurs

Généroux et les Directeurs des Orgonismes sous tutelle, sonl nommes por

décret pris en Conseil des Minislres, conformémenl à lo procédure de

dotolion des houls emplois lechniques, pormi les codres de lo cotégorle A,

échelle l, oyont ou moins dix (10) ons d' oncienneté dons lo Fonction

publique et Possédont les compétences el opliludes requises dons leurs

domoines respeclifs d'octivités ou pormi les codres de niveou équivolent,

respectifs s'ils devroient être désignés en dehors de I'Administrotion Publique.

Article 8l : Les Direcleurs Techniques ou sein des directions généroles sont

nommés Por orrêté du Ministre'

Article33:LoduréeenfonctionduSecrétoireGénérolduMinistère,du
secrétoire Générol Adjoint du Ministère et du Directeur de lo Progrommotion

et de lo Prospective est de trois (03) ons renouveloble'

Cependont, à leur demonde, ils peuvent être déchorgés de leurs fonclions'

Article 84 Les performonces du Directeur de Cobinet el de son Adioint' du

Chorgé de Mission, des Conseillers Techniques' de I'lnspecteur Générol du

Ministère et de son Adjoint, du Secrétoire Générol du Minislère et de son

Adjoint, des Direcleurs Centroux (DRH, DRFM, DPP, DIP), des Directeurs

Généroux el des Directeurs Techniques' des Directeurs des Orgonismes sous

tutelle et outres Responsobles nommés en Conseil des Minislres, sont

évoluées systémotiquemeni choque onnée suivont lo logique de gestion

oxée sur les résultots. L'insuffisonce de résuItots peul justifier leur révocotion'

e/
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proposition du Directeur dont ils relèvenl, pormi les codres

oyonl ou moins cinq (05) ons d'onciennelé dons lo Foncti

lo cotégorie B justifiont d'une oncienneté supérieure ou é

dons lo Fonciion Publique et possédont les compéte

Arlicle 85 : Les Chefs de service sont nommés por orrêté du Ministre' sur

de lo colégorie A
on publique ou de
gole ù dix (10) ons

nces et oPTitudes

requises pour I'exercice des emplois qui leur sont confiés'

Les performonces des Chefs de Service sont évoluées systémotiquement

choque onnée suivont lo logique de gestion oxée sur les résultots'

L'insuffisonce de résultols peut.iustifier leur révocolion'

les monquements à I'obligotion hiérorchique' de discrétion' de

compétence, de Probité, d'équité;

lo concussion ;

lo molversoTion ;

le délournement de deniers publics'

Article 86 : En cos de foute grove motériellement étoblie, le Directeur de

coolnet et son Adjoint, le chorgé de Mission, les conseillers Techniques'

|,lnspecleur Générol du Ministère ei son Adjoint, le Secrétoire Générol du

MinistèreetsonAdjoint,lesDirecteursCentroux(DRH'DRFM'DPP'DlP)'les
DirecieursGénérouxTechniques,lesDirecteursdesOrgonismesOfficessous
tutelle,lesoutresResponsoblesnommésenConseildesMinistresetChefsde
Service peuvent être révoqués ou déchorgés de leurs fonctions'

Relèvent des foutes groves, dqns le codre du présenl décret :

ArticleST:Lescodresnommésouxpostesderesponsobilité,dedirection'ne
peuventoccUpercumulotivemenloucunoutreemploi,fonctionouchorge
à|'exceptiondel,enseignementdonslessiructurespubliquesdeformotion.

Article gg: Des séminoires de renforcemenï des copociiés odministrotives et

de leodership strotégique sont orgonisés choque onnée por le Ministre de lq

RéformeAdministrotiveetlnstitutionnelleovecleMinistèreduTrovoiletdelo
FonctionPubliqueelleSecrétoriotGénérolduGouvernementouprofitdes
codresnouvellementnomméspordécretprisenConseildesMinistres.
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décret.
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ArticleSg:LesovontogesliésouxfonctionsdeDirecteurdeCobinetdu
Ministre, de Direcleur Adjoint de cobinel du Minislre, de conseiller Technique

ei de chorgé de missioÀ, de secrétoire Générol du Ministère, de secrétoire

Générol Adjoint du Ministère, de Directeur centrol, de Directeur générol, de

Directeur lechnique, d'Assislont du Ministre el de chef de service el Assimilés

sontdéterminésconformémenlouxrégimesindemnitoiresopplicoblesen
République du Bénin.

Article 90 : Le nombre de services composont choque Direction, n'est pos

limitotif.LeMinisTredel'Agricullure,de|'ElevogeetdeloPêchepeut,sur
proposition du Directeur càncerné, créer d'outres services ou en supprimer

en fonction des nécessités de son Déportement'

Articlegl:ChoqueDirectionCentroleouchoqueDireclionGénérole,
proOrit O"t ropporls d'octivités trimestriels et onnuels'

Articleg2:llestplocéouprèsduMinislredel'Agriculture,del'ElevogeeTde
loPêche,unDéléguéduContrôleurFinonciernomméporAnêtéduMinistre
chorgé des Finonces'

llexerceunconTrÔleopriori,surloutocleoyonluneincidencefinoncièresur
le Budget Notionol.

llopourmissionégolementdecontrôlerloconformitédesdépenses
engogées sur les crédits inscrits ou Budgel du Minislère'

llveilleenfin,oubonemploidesditscrédilsdonslesoucid,éviterles
dépossements.

Artlcle 93: L,orgonisotion, le fonctionnemenl et les oltribulions du Secrétoriol

GénérolduMinistère,del'lnspectionGénéroleduMinistère,desDirections
Générores, centrores et Techniques sonr définis por Arrêré du Ministre de

I'Agricullure, de I'Elevoge el de lo Pêche'

Article ?4: Le Minisîre de l'Agriculture, de l,Elevoge et de lo Pêche veille à lo

diffusion,àlovulgorisotionelourespectstrictdesdisposilionsduprésent
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Arlicle 95:
controires, n

prendeffetàcomplerdelodoTedesosignotureetseropubliéouJournol
Officiel

Foit à Cotonou, le t7 décembre 201 2

Por le Président de lo RéPublique,
Chef de l'Eloi, Chef du Gouvernement,

Dr BoniYAY|

Le présenl décret qui obroge loules disposilions onlérieures

otommenl celles du décret n'2006-582 du 02 novembre 2006'

Le Premier Ministre Chorgé de lo Coordinotion de l'Aclion
Gouvernementole, de I'Evoluotion des Poliliques Publiques'

du Progromme de Dénotionolisotion el du Diologue Sociol'

(),"

Le Ministre de I'Economie
et de Finonces,

o

Poscollrénée KOUPAKI

Le Ministre de l'Agriculture, de
l'Elevoge el de lo Pêche,

w
Koté SABAÏ

Le Ministre de lo Réforme
Administrotive et lnstiiutio n n elle,

o U N
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