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REPUBI.IOUE DU BENIN

PRESIDENCE DE LA REPUBTIQUE

DECRET '2012-538 DU ,t 7 DECEMaRE 20,t 2

porionl ottributions, orgonisotion et
fonctionnement du Ministère des
Enseignements Moternel et Primoire.

[E PRESIDENT DE [A REPUBTIQUE,

CHEF DE ['ETAT,
CHEF DU GOUVERNEMENT,

lo loi no 90-32 du I I décembre 1990 portont Conslilution de lo République
du Bénin;

lo loi no 2003-17 du ll novembre 2003 portont orientotion de I'Educotion
Notionole en République du Bénin et lo loi n'2005-33 du 06 octobre 2005 qui I'o
modifiée;

lo proclomotion le 29 mors 201I por lo Cour Constitutionnelle des résultots
définitifs de l'éleciion présidentielle du l3 mors 20,II ;

Vu Ie décret n"2012-069 du l0 ovril 2012 portont composition du Gouvernement ;

Vu le décret n" 2012-191 du 03 juillet 2012lixont lo struclure-type des Ministères ;

Vu le décret n'2008-733 du 22 décembre 2008 portont ottributions, orgonisotion
èt fonctionnement du Minislère des Enseignements Molernel et Primoire ;

Vu le décrei n"2011-579 du 31 ooût 201 I définissqnt le codre générol des
ottributions, de I'orgonisotion et du fonctionnement des lnspections Généroles
des Ministères ;

Sur proposition du Ministre des Enseignements Moternel et Primoire ;

[e Conseil des Ministres entendu en so séonce du 03 juillet 2012.
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de déterminer les objectifs de formotion, en concertoiion ovec les
portenoires institutionnels, dons les domoines des enseignements molernel et
primoire;

de concevoir, d'élqborer, de mettre en ceuvre, de suivre el d'évoluer les
progrommes d'enseignement el de formotion dons les écoles moternelles,
primoires, publiques el privées oinsi que dons les Ecoles de formotion des
formoteurs;

de préporer, de melire en æuvre et de suivre les réformes nécessoires à
I'introduction des longues nolionoles dons le système éducotif formel, en
colloborotion ovec le minislère en chorge de I'olphobétisotion et de lo
promotion des longues notionoles ;

I
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d'étoblir el de mettre en ceuvre lo corte scoloire en lioison ovec les outorités
compétentes et les colleclivités locoles conformémenl oux objectifs
d'égolité d'occès à I'enseignement et à lq formolion et de déterminer les
conditions d'ouverture et de fermeture des écoles mqternelles et primoires,
publiques et privées oinsi que des écoles de formotion des formoteurs,
publiques et privées ;

de promouvoir lo scolorisotion notomment celle des filles et des personnes
défovorisées et à besoins spécifiques en vue d'un occès équitoble, è
l'éducotion et à lo formotion ;

de mettre en æuvre les octivités liées à I'ogrémeni, à lo normolisotion et à lo
promotion des motériels didociiques, des monuels scoloires, des
équipements et outres équipements et fournilures utilisés dons les écoles
moiernelles et primoires ;

de déterminer les modolités d'évoluotion des opprenilssoges et d,orientoiion
scoloire, en lioison ovec les objectifs de formotion et les progrommes
d'enseignemenl;
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DECRETE:

TITRE l: DE tA M!§SION ET DES AIRIBUT|ONS DU MIN|STERE

CHAPITRE l: DE tA MISSION

ARrlc[E lei : Le Ministère des Enseignements Moternel et primoire IMEMp) o pour
mission lo conceplion, lo mise en ceuvre, le suivi et l'évoluolion de lo politique
générole de I'Etot en motière d'éducotion, d'enseignement ei de formotion,
conformément oux lois ei règlemenls en vigueur en République du Bénin.

CHAPITRE tt: DES ATTRIBUTTONS DU MINISTERE

ARTlctE 2 : Le Ministère des Enseignements Moternel et primoire (MEMP) esi chorgé :
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de développer lo recherche pédogogique et les méthodes d'enseignement,
d'opprenlissoge et d'onimotion visont à oméliorer lo quolité des
enseignements;

de déterminer, en liqison ovec les minislères et les portenoires socioux
concernés, les stoluls porticuliers des enseignonls, du corps de conlrôle et
d'encodrement el des personnels odministrotifs et techniques du Minislère
des Enseignements Moternel el Primqire;

de déterminer les condilions de recrutemeni, de formolion, d'offectotion et
de promotion des enseignonts du secteur oinsi que les conditions de leur
hobilitqtion à exercer lo profession ;

de déterminer les condilions de recrutemenl, de formqiion, d'offectolion el
de promolion des personnels odministrotifs et techniques relevont du
Ministère;

de gérer les corrières du corps de contrôle et d'encodremenl, des
personnels enseignont, odministrotif et technique du Ministère des
Enseignements Moternel et Primoire conformément oux textes législotifs et
réglementoires en vigueur ;

d'éloborer el de suivre lo polilique des infrostructures et équipements
scoloires conformément à lo législotion en vigueur.

de promouvoir le secteur privé ;

d'qssurer lo proteclion sociole et sonitoire des personnels enseignonts,
odministrotif et technique oinsi que celles des opprenonls ;

d'oméliorer les condilions de vie et de trovoil du corps de contrôle t
d'encodrement, du personnel enseignont, odministrotif et de soutien oinsi
que celles des opprenonls ;

de développer l'éducotion physique et sportive, les qctivités culturelles,
civiques et de prolection d I'environnement dons I es écoles moternelles et
primoires.

TITRE ll: DE L'ORGANISATION ET DU FONCTIONNEMENT DU MIN|STERE

ARTICIE3:LeMinist ère des Enseignements Moternel el Primoire comprend :

. le Ministre ;

. les services el personnes directement rottochés ou Ministre ;

. le Cobinet du Ministre ;

. I'lnspection Générole du Minislère ;

. l'lnspeclion Générole Pédogogique du Minislère ;

. le Secréloriot Générol du Ministère ;

. les Directions Centrqles ;

. les Directions Techniques ;

. les Directions Déportementqles et les Circonscriptions Scoloires ;. les Orgonismes sous tulelle ;

. les Orgones consultoiifs etlou délibérqtifs ;
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ARTICIE 4:
responsoble
dons les do
octivités ou

CHAPITRE l: DU MtN|SIRE

Le Ministre des Enseignements Moternel et primoire est le premier
de I'exécution des politiques, décisions et instructions du Gouvernement

moines des enseignements moternel el primoire. ll rend compte de ses
Chef du Gouvernement.

ARTI LE5 : Le Ministre dirige I'ensemble des structures du déportement dont il o lo
chorge et qu'il représenle ou sein du Gouvernement.
ll o lo responsobilité du Leodership politique et institutionnel oinsi que de lo bonne

gouvernonce dons les domoines de compétence du ministère.

ARIlctE 6: Le Ministre exerce ses fonctions sous l'outorité et por délégotion du
Président de lo République, chef de I'Etot, chef du Gouvernement. Avec ses
collègues membres du conseil des Ministres, il oide le chef de I'Etot, chef du
Gouvernemenl à s'ocquitier de son mondot por l'éloborotion et lo conduite des
politiques, progrommes, projels el budgets.
A ce titre, il est chorgé :

' de fournir ou Gouvernement les prévisions sur les évolutlons externes et le
diognostic sur les problèmes internes à portir des données, des foits ei chiffres;

' d'ossurer lo quolité de lo gouvernonce et du conlrôle en veillont à
I'oméliorolion des performonces, ou respect de I'intérêt générol, des voleurs
républicoines. de l'éthique ei des normes ;

' d'ossurer I'orgonisotion des moyens en déterminont les plons, progrommes,
projets et budgets ;

' de définir lq structure des responsobilités d'exéculion dons le respect des
dispositions du présent décret ;

' d'ossurer lo conduile des hommes et des femmes por un choix judicieux, un
recycloge permonent, une mobilisolion et une motivotion permonenles des
ressources humoines ;

' de réogir oux écorts ou dévioiions observés por ropport oux voleurs, normes,
prévisions, plons, progrommes, projets et budgets en initiont les corrections,
innovotions et chongements qui s'imposent.

ARTI [E 7: Le Ministre veille à lo solidorité gouvernemenlole el à lo synergie
interministérielle en foisqnt jouer les méconismes de coopérotion, de concertotion el
de coordinotion de I'oclion gouvernementole et ce, conformément à lo chorte du
Gouvernement.
ll ossure lo cohésion, lo coopérotion, lo complémentorité et lo synergie nécessoire
entre son Cobinet et le Secréloriot Générol du Ministère.
ll soumel ou Conseil des Ministres les proposilions de textes déterminont lo politique
de son secteur, les projets de lois, d'ordonnonces et de décrets.
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- ARTICIE 8: Le Ministre o I'obligolion de rendre compte ou chef du Gouvernement,
. de l'évolution des résullols, des performonces el de lo quolité de lo gouvernonce de

son déportement ministériel et d'en foire une communicolion oppropriée.

ARTICLE 9: Le Ministre est I'odministroteur du budget de son déportement pour les
crédits non gérés directement por le Ministre chorgé des finonces.

CHAP ITRE II : DES SERVICES EI PERSONNES DTRECTEMENT RAIIACHES AU MtN|STRE

ARTlctE l0 : sont directement rottochés ou Minislre, les services et personnes ci-
oprès :

. le Secrétoriot Porticulier du Ministre (Sp) ;. lo Cellule de Communicotion (CC) ;. le Chorgé de Mission du Ministre (CM) ;. le Chorgé de Prolocole du Ministre (CpM) ;. I'Assisiqnt du Ministre (AM) ;. l'Attoché de Cobinet (AC) ;. le Gorde de Corps ;. les Chouffeurs du Ministre ;. l'lnspection Générole du Ministère (lGM) ;. I'lnspection Générole Pédogogique du Minislère (tGpM) ;. lo Cellule de Contrôle des Morchés publics (CCMP).

SecnoI ,I 
: DU SECRETARIAT PARTICULIER DU MINISTRE

ARTICLE I I : Le Secrétoriot Porliculier o pour tôches :

' l'enregislrement et lo ventilotion du counier confidentiel ou de toul outre
courrier orrivée destiné spécifiquement ou Ministre ou qu Cobinet ;

' lo mise en forme, l'enregistremenl et I'expéditlon du counier confidenliel
déport ;

' lo coordinotion el lo concerlotion qvec le Secréloriot Générol du Ministère
et le secrétoriot Administrotif pour lo gestion hormonieuse, efficoce ei
efficiente du counier ;

. lo gestion de I'ogendo du Minisire, en lioison ovec l,Attoché de Cobinet;

. l'exécution de toutes outres tôches à lui confiées por le Ministre.

ARIICLE l2 : Le Secrétqriot Porticulier est plocé sous lo responsobililé d'un Secrétoire
Porticulier nommé por orrêté du Ministre. ll est ossisté d'un secrétoire et d'un ogent
de lioison. Le Secrétoire Porticulier o rong de Chef de Service.

Srcror.r 2 : DE [A CEtt UtE DE COMMUNICATION

ARIICIE l3: Lo Cellule de Communicotion ossure lo visibilité du Ministère en termes
d'imoge, de performonces, de crédibilité et de résultots/impocts.

A ce tilre, elle est chorgée :
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' de contribuer à lo conception et à lo mise en æuvre de lo politique de
communicolion du ministère ;

. de gérer les relotions du Minislre ovec lo presse ;

. de préporer une revue de presse quotidienne à l,ollention du Minislre ;

' de fournir oux orgones de presse publics et privés des informotions fiobles sur les
octivités du minislère ;

' d'ossurer lo veille relotive oux informotions diffusées por toutes les personnes
physiques ou moroles et por les médios sur les oclivités du ministère ;

' de constiluer les orchives de presse écrite et oudiovisuelles sur les octivités du
ministère;

' de réoliser des enquêtes sur I'impocl des qctions de communicotion mises en
æuvre;

. de foire couvrir por les médios, les oclivilés du ministère ;

' d'exécuter toutes outres octions nécessoires en moTière de communicotion.

RilCrE 14 : Lo Cellule de Communicotion comprend ou moximum trois (03)
éciolistes du domoine dont I'Altoché de Presse (Ap). Elle est dirigée pormembres sp

un chef de cellule nommé por orrêté du Ministre pormi les codres de lo cotégorie A,
échelle I de lo Fonclion publique ou de niveou équivolent s'il devroit être choisi en
dehors de I'Administrotion publique.
Lo cellule de communicotion peut recourir à des personnes ressources en cos de
nécessité.
Le Chef de lo Cellule de Communicotion o rong de Directeur Technique.

SECTION 3 : DU CHARGE DE MISS]ON DU MINISTRE

ARTICTE 'I 5 : Le Chorgé de Mission du Ministre o pour otlributions d'oider celui-ci
dons I'occomplissement de certoines tôches spécifiques dons les domoines de
compétence du Ministère.

ll est nommé por décrel pris en Conseil des Minislres pormi les codres de lo colégorie
A, échellel de lo Fonction Publique oyonl occompli ou moins dix (10) ons de service
ou pormi tous outres codres supérieurs de niveou équivolenl s'il devroit être désigné
en dehors de I'odministrollon publique.

ARrlcl.E 16 : Le chorgé de Protocole du Ministre gère les relotions publiques du
Ministre. ll ossure égolement lo préporotion odéquole des voyoges et missions du
Minisire.
A ce tiire, il est chorgé :. de porticiper à l'éloboroiion des projets de communicoiion en Conseil des

Ministres liés oux voyoges el missions du MinisTre ;. d'ossurer les formolités, démorches el octivités nécessoires à
l'occomplissement de ces voyoges el missions ;. d'exéculer toutes outres iôches à lui confiées por le Minisire.
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STcIoN 4: DU CHARGE DE PROIOCOTE DU MINISTRE
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. ll esl nommé por orrêté du Ministre pormi les codres de lo cotégorie B, échelle I ou
moins de lo Fonclion Publique ou pormi les codres de niveou équivolent s'il devroit- 
être choisi en dehors de I'Adminislrotion publique.

Le Chorgé de Protocole du Ministre o rong de Chef de Service.

STcnoru 5 : DE L'ASSISTANT DU MTNISTRE

ARTICTÉ, 17 : L'Assistonl du Ministre ossiste celui-ci dons I'occomplissement de so
mission. ll collobore à I'oméliorotion des performonces du Ministre.
A ce tilre, il est chorgé :

. de lo recherche et de lo documentotion utiles ou Ministre ;

' de lo plonificotion el du suivi des qctivilés du Ministre grôce à un tobleou de
bord;

. de l'éloborotion des projets de comple rendu, de ropporls et de discours ;

. de I'exéculion de toutes oulres tôches à lui confiées por le Ministre.

ll esl nommé por orrêté du Minislre pormi les codres de lo cotégorie A. échelle I de
lq Fonction Publique ou pormi les codres de niveou équivolent s'il devroit être
désigné en dehors de I'Administrotion Publique.

L'Assistont du Ministre o rong de Directeur Technique.

SrcIOH 6 : DE I'ATTACHE DE CABINET DU MINISTRE

ARIICIE l8 : L'Attoché de Cobinet est chorgé :

de lo gesiion de I'ogendo du Ministre en lioison ovec le Secrétorioi
Porticulier;

. de I'exécution de toutes outres tôches à lui confiées por le Ministre.

ll esl nommé por orrêté du Minisire pormi les codres de lo coiégorie B, échelle I ou
moins de lo Fonction Publique ou pormi les codres de niveou équivolent, s'il devroit
être choisi en dehors de I'Administrotion publique.

L'Altoché de Cobinet du Ministre o rong de Chef de Service.

Secnon 7: DE LA CETTUIE DE CONTRÔIE DES MARcHES PUBtlcs

ARIICIE l9: Lo Cellule de Contrôle des Morchés Publics ossure le contrôle o priori des
opérotions de possotion des morchés publics donl les montonts sont inférieurs oux
seuils fixés por décrel.

A ce tilre, elle est chorgée :

. de procéder à lo volidqtion du plon de possotion des morchés publics de
l'Autorité Controctonte el des dossiers d'oppel d'offres ovont le loncement
de l'oppel à lo concunence ;
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d'occorder les oulorisotions et dérogotions nécessoires, à lo demonde de
I'Autorité Conlroctonle ;

d'ossister oux opérolions d'ouverture des plis ;

de procéder à lo volidolion du ropport d'onolyse comporotive des
propositions et du procès-verbol d'ollribution provisoire du morché ;

de procéder à lo volidotion des projets d'ovenonts ;

d'étoblir ô I'ottention de I'Autorité Controctonle un ropport onnuel
d'octivités.

Le Chef de lo Cellule est un spéciolisle en possotion des morchés.

ARIICLE 20 : Lq Cellule de Conlrôle des Mqrchés Publics esl composée de :

- un Chef de Cellule ;

- un Juriste ou spécioliste des morchés publics ;

- un lngénieur des Trovoux Publics ou du secteur;
- deux (02) codres de cotégorie Al ;

- toute personne dont lo compélence seroit jugée nécessoire.

ARIICIE 2t : Le Chef de lo Cellule de Contrôle des Morchés Publics ei les ouires
membres sont choisis pormi les codres de lo cotégorie Al de l'odministrotion
publique justifiont d'une expérience ovérée dons le domoine des morchés publics
ou de niveou équivoleni s'ils devrqient être choisis en dehors de I'odministrotion
publique.

CHAPITRE lll : DU CABINET DU MlNlSTRE

ARIICIE 22: Le Cobinet du Ministre est un conseil de surveillonce de
I'occomplissement de lo mission de souvegorde de I'inTérêt générol confiée ou
Minisire. ll ossiste le Ministre en vue d'ossurer I'orienlotion, lo gouvernonce, le
leodership et lo performonce globole du minislère.

A ce titre, il esl chorgé :

' de proposer ou Minislre, en lioison ovec le Secrétoriot Générol du Ministère, les
orientolions sirolégiques deslinées à trqduire lo vision, les poliliques et les
slrolégies du Gouvernement, dons les secteurs d'octivités relevont du mlnistère ;

. de s'ossurer de I'opplicotion conecie du Progromme d'Action du
Gouvernement e1 des orienlotions slrotégiques du déportement en lioison ovec
le Secrétoriol Générol du Minislère;

. d'ossurer lo gouvernonce ou sein du ministère en veillonl ou respect de I'intérêt
générol, de l'éthique ei des voleurs républicoines, tout en lenont compte de lo
finolité, de lo mission et des oltributions du ministère ;

. de consuller périodiquement les usogers/clienls ;

. d'ossurer lo veille permonente des exigences d'évolution, de progrès,
d'innovolion et d'opprentissoge por ropport à I'environnement noiionol,
régionol et internoiionql ;
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de veiller ou développemenl du leodership, à lo quolilé de I'encodrement du
minislère, à lo quolité de lo coordinotion ou sein du minislère, nolomment lo
quolité de lo supervision ei de lo stondordisotion des méthodes et des services
fournis por le minislère ;

de veiller à I'oméliorotion continue de lo performonce globole du minislère, de
ses politiques et de ses services, notomment lo sotlsfoclion des usogers/clients
oinsi que celle du personnel du ministère ;

de veiller à I'orientotion des résullots du ministère en recentronl notomment les
priorités sur les résullots/impocts et non sur les ressources/intronts et les octivités ;

de s'ossurer que le ministère o développé des porlenoriols, des réseoux, des
concertotions et des lioisons ovec les outres déportements ministériels, le secieur
privé, lo sociéÎé civile, les usogers/clienls, les portenoires techniques et finonciers
oux plons notionol el internotionol ;

de s'ossurer que les efforts de réforme et de modernisolion de I'odminishotion
sont troduits dons les foits et donnenl des résultols ou sein du ministère et que lo
culture orgonisotionnelle se tronsforme dons ce sens ;

d'émetlre son ovis sur les dossiers sensibles du déportement ministériel ;

d'exécuter toules outres tôches que le Minislre pounoit lui confier dons le slrict
respect des ottribulions du Secrétoriot Générol du Ministère, des directions
centroles, des directions lechniques oinsi que des orgonismes sous tuielle.

SECNon I: DU DIRECTEUR DE CABINET DU MINISTRE ET DE SON ADJOINT

ARIICtE 24: Le Directeur de Cobinet , sous I'outorité du Ministre, ossure lo coordinotion
des ociivités du Cobinel.
A ce titre, il esl chorgé :

. d'onimer le trovoil de gouvernonce, d'orienlotion strotégique et de leodership
qui incombe ou Cobinet pour lo performonce globole du minislère ;

. d'identifier et de foire exploiter les opportunités, d'onticiper ou de prévenir les
menoces et les risques dons le chomp de compétences du minisière ;

. de plonifier, d'orgoniser, de diriger et d'évoluer les octivités du Cobinel dons le
sens de lo gouvernonce ei du leodership tronsformotionnel, notomment por
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ARIICtE 23 : Le Cobinet du Ministre comprend :

. un (01) Directeur de Cobinet (DC) ;

. un (01) Directeur Adjoint de Cobinet (DAC) ;

. cinq (05) Conseillers Techniques (CT) ou plus, selon les domoines de
compétence du

Ministère doni obligotoirement un Conseiller Technique Juridique ;
. un (01) Assistont du Directeur de Cobinet (ADC).
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ARTICLE 25: Le Directeur Adjoinl de Cobinet ossisle le Directeur de Cobinet et le
remploce en cos d'obsence ou d'empêchement.

Sur proposiiion du Directeur de Cobinet, le Minislre définit, por onêté, les offoires dont
le Directeur Adjoint de Cobinet ossure lo geslion permonenle ou sein du Cobinet.

ARIICtE 26 : Le Directeur de Cobinet el le Directeur Adjoint de Cobinei soni nommés
por décrei pris en Conseil des Ministres, sur proposition du Ministre des Enseignements
Moiernel el Primoire pormi les codres de lo cotégorie A, échelle I de lo Fonction
publique oyont occompli ou moins quinze (15) ons de service ou pormi ious outres
codres supérieurs de niveou équivolenl s'ils devroient être désignés en dehors de
I'Administroiion publique.

STCION 2 : DES CONSEITTERS TECHNIQUES

ARTICIE 27'. Choque Conseiller Technique est, dons son domoine de compétence,
chorgé:

de foire des onolyses prospectives susceptibles d'olimenter lo vision et
I'orienlolion politique que le Cobinet doit imprimer ou ministère ;

d'opporter so conlribution à lo mission d'orienlotion, de gouvernonce et de
leodership du Cobinet ;

t0

l'éloborotion, lo mise en æuvre et le suivi-évoluolion des plons d'oclion du
Cobinet;

. de veiller à l'omélioroiion continue des politiques, octivités et résultots dons les
domoines de compétence du minislère ;

. de s'ossurer régulièremenl que toutes les porties prenonles oux domoines de
compétence du ministère sont solisfoites ;

. de veiller à prendre les initiotives et les dispositions en vue de développer les
portenoriots susceplibles d'oméliorer les ressources, les octivités et lq
performonce globole du minislère ;

. de veiller à lo prévenlion el à lo résolution des crises et des conflits entre
structures du ministère, d'une porl, enire le Ministère et les tiers, entre ministères
d'oulre port ;

. de veiller à I'imoge et à lo performonce globole du Ministère à trovers un
dispositif de suivi-évoluotion, foil nolomment de lobleoux de bord el de
ropports lrimestriels ei onnuels du Cobinet ;

. de veiller à lo recherche de synergie enlre le Cobinel et le Secrétoriot Générql
du Ministère dons un esprit d'équipe, de coopérotion, de complémentorité, de
concerlotion et de soutien réciproque.

. d'opprécier les conespondonces soumises à lo signoture du Minisire.

Tous les outres Membres du Cobinet relèvent de son outorité et lui rendent compte
de leurs octivités.
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d'ossurer lo veille strotégique notomment por lo collecte, le troilemenl el lo
diffusion des informotions poliliques, scientifiques et les bonnes proliques
permetlont de mqintenir le ministre, son Cobinel et le ministère à un niveou
d'informotion et de connoissonce compotibles ovec les exigences de l'ère de
I'informotion et de lo globolisotion ;

de centroliser ou sein d'une bose de données, loutes les informotions
susceptibles de fovoriser le suivi por le Cobinel des secleurs et des slruclures
de son chomp d'expertise ofin d'ossurer lo performonce globole du ministère;

d'onimer des séonces el des oteliers de réflexion/créotiviié, de formolion et
d'évoluolion ou sein du cobinet et du ministère.

d'émettre des ovis sur les dossiers qui lui sont qffectés por le Ministre ou por le
Directeur de Cobinet.

ARTICIE 28: Les Conseillers Techni ques sont nommés por décret pris en Conseil des
Ministres, pormi les codres de lo cotégorie A. échelle I de lo Fonciion publique oyont
occompli ou moins dix (,l0) ons de service ou pormi tous oulres codres supérieurs de
niveou équivolenl s'ils devroient êhe désignés en dehors de I'Administrotion
publique.

ARTICTE 29 : Le Minislère des Enseignements Moternel et Primoire dispose des
Conseillers Techniques ci-oprès :

. un (01) Conseiller Technique Juridique (CTJ) ;

. un (01) Conseiller Technique oux Affoires Pédogogiques (CTAP) ;

. un (01) Conseiller Technique à lo Prospective, oux Strotégies et à lo Prévislon
Scoloire (CTPSPS) ;

. un (01) ConseillerTechnique à lo Décenlrolisotion de I'Educolion, ou Suivi des
Projets et à lo Promolion de lo Scolqrisolion (CTDESPPS) ;

. un (01) Conseiller Technique à lq Médioiion, ou Diologue Sociol et ou Suivi des
Réformes (CTMDSSR).

STCIOI 3: DE L'ASSISTANT DU DIRECTEUR DE CABINET

ARIICLE 30: L'Assistont du Directeur de Cobinet ossiste celui-ci dons
I'occomplissement de sq mission. ll collobore à l'oméliorqtion des performonces du
Direcleur de Cobinel.
A ce tiire, il esl chorgé :

. de lo recherche et de lo documentotion utiles ou Direcleur de Cqbinet ;

. de lo gestion du counier à l'onivée et ou déport pour le Direcleur de Cobinet
el les ouires membres du cobinel;

. de lo plonificolion et du suivi des octivilés du Directeur de Cobinet grôce è
un lobleou de bord ;

. de l'éloborotion des projets de leltres, de comple rendus, de ropports el de
discours ;

. de I'exécuiion de toutes oulres lôches à lui confiées por le Directeur de
Cobinet et les ouires membres du Cobinet ;

I
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ll est nommé por orrêié du Ministre sur proposition du Directeur de Cobinet pormi les
. cqdres de lo cotégorie A, échelle I de lo Fonction publique.

L'Assistont du Directeur de Cobinet o rong de Directeur Technique.

CHAPITRE lV : DE L'INSPECTION GENERALE DU MINISIERE

ARTICLE 3l : L'lnspection Générole du Ministère des Enseignements Moternel et
Primoire esl un orgone de conlrôle et d'inspection è compélence limiTée ou
Ministère des Enseignemenis Moternel et Primoire.
Elle est dirigée por un spécioliste oyont des compétences ovérées en motière
odministrotive, finoncière et comptoble.

ARIICLE 32 : L'lnspection Générole du Ministère o pour mission d'ossisler le Minisire
dons son rôle de conlrôle du fonctionnement régulier et des performonces des
structures du ministère et des Orgonismes Sous Tutelle.

ARIICLE 33 : Les ottributions de I'lnspeclion Générole du Minisière portent sur le
contrôle des octivités de gestion odministrolive, finoncière et comptoble du ministère
oinsi que des Orgonismes Sous Tutelle.

L'lnspection Générole du Ministère esl chorgée, entre ouTres :

Au lltre du conlrôle de lq Eeslion odmlnlshollve

. de vérifier lo mise en ploce effeclive des struclures prévues dons
l'orgonigromme du ministère et des orgonismes sous tutelle ;

. de contrôler le foncllonnement régulier des services centroux et extérieurs du
ministère oinsi que des orgonismes sous lutelle ;

. de contrôler lo gestion des ressources humoines ;

. de veiller ou respect des normes déontologiques en ropport ovec lo nolion de
service public ;

. de vérifier lo disponibilité des monuels de procédures ei leur mise à jour
régulière;

. de vérifier et de contrôler lo bonne exécution des missions ossignées oux
directions, Orgonismes Sous Tutelle du minislère en conformité ovec les lextes
en vigueur ;

. de mener tous oudils, études et enquêles ;

. de contrôler périodiquemeni I'exécution des progrommes el projets du
minislère et des Orgonismes Sous Tulelle ;

. de formuler un ovis technique sur les ropporls de performonce du ministère ;

. de proposer ou Minisire loutes mesures suscepiibles d'occroîlre les
performonces des directlons el structures opérotionnelles sous tulelle ;

Au like du conhôle de lo qesllon f,nonclère el comoloble
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. ' de vérifier lo régulorilé des opérotions d'encoissement de receltes budgétoires
non fiscoles por les services el Orgonismes Sous Tutelle ;

. de vérifier lo régulorité el I'effeclivité des opérolions de dépenses imputobles
ou budget du ministère ;

. de contrôler I'exécution finoncière et physique des progrommes et des projets ;

. de veiller à lo mise en ploce d'un système de gestion el de protection du
potrimoine du ministère en lioison ovec lo Direction des Ressources Finoncières
et du Motériel ;

. de contrôler lo bonne lenue des divers regislres et livres prévus por lo
réglementotion.

ARIICLE 34: L'lnspection Générole du Minislère est sous l'oulorité du Minisire et en
relotions fonctionnelles ovec I'lnspeclion Générole d'Etot.
Elle rend compte de ses ocTivilés ou Ministre et à I'lnspeclion Générole d'Etot.

ARTICLE 35: L'lns pection Générole du Ministère est dirigée por un lnspecteur Générol
nommé por décrel pris en Conseil des Minislres, sur proposition de I'lnspecteur
Générol d'Etot, conformément à lo procédure de dototion des hquts emplois
techniques, pormi les codres de lo cotégorie A, échelle 1, oyonl qu moins dix (.l0)
ons d'oncienneté dons lo Fonclion publique ou pormi les codres de niveou
équivolenl s'il devroit être désigné en dehors de I'Administrolion publique. ll doit être
ou moins à trois (03) ons de lo dote de son qdmission à lo retroiie dons lo Fonction
Publique, ovoir des expériences et opliludes en molière de contrôle et n'oyonl
jomois été reconnu coupoble de molversotions odminislrotive, économique ou
finoncière.

L'lnspecteur Générol du Ministère peut être qssisté d'un odjoint nommé dons les
mêmes conditions que lui.
Lq durée en fonction de I'lnspecteur Générol du Ministère ou de son Adjoint ne peut
être inférieure à trois (3) ons. Cependonl, à leur demonde, ils peuvent être
déchorgés de leurs fonctions.

CHAPIIRE V : DE ['INSPECTION GENERATE PEDAGOGIQUE DU MINISïERE

ARIICtE 36: L'lnspeclion Générole Pédogogique du Ministère esl un orgqne
d'inspection, de contrôle pédogoglque et d'évoluolion à compétence notionqle
dqns le sous secleur des enseignements molernel et primoire.
Elle est plocée sous I'outorité directe du Ministre.

ARTICLE 37: L'lns pection Générole Pédogogique du Minisière o pour mission de
veiller à lo quolité de I'enseignement ei ou contrôle de lo gesiion pédogogique des
étoblissemenls d'enseignements moternel et primoire publics et privés.

A ce titre, elle esl chorgée :

d'éloborer et d'exécuter des plons d'inspeclion ei de contrôle
pédogogique du personnel enseignonl ;

a
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d'éloborer el d'exécuter des plons d'inspection pédogogique des
étoblissemenls d'enseignement et de formotion des formoteurs ;

de promouvoir les innovotions pédogogiques ;

de contrôler l'odéquotion des plons et objeclifs de formolion ovec les
objectifs pédogogiques inilioux oinsi que lo mise en ceuvre des
progrommes d'études et de formolion ;

d'évoluer lo production des motériels pédogogiques ;

de porticiper à lo mise ou polnt ovec les structures compétentes des
documents pédogogiques à I'inlention des enseignonts ;

de certifier les progrommes d'étude ;

de coordonner les octivilés du personnel des corps de contrôle ;

de définir les objectifs et modolités de I'onimolion pédogogique, en lioison
ovec les directions techniques et cenirqles concernées.

ARIICIE 38 : L'lns pection Générole Pédogogique du Ministère o égolement pour
mission d'ossurer le contrôle de I'exécution et le suivi-évqluotion des progrommes
d'études.

A ce titre, elle est chorgée :

de concevoir el d'expérimenter des mesures coneclives en motière
d' opproches el de strotégies d'enseignement/opprenlissoge/évoluotion ;

de veiller à I'orgonisotion et à lo volidotion des opprentissoges en lioison
ovec les structures compétentes.

ARIICIE 39 : L'lns pection Générole Pédogogique du Minislère formule à l'ottention
du Minisire des Enseignements Moternel et Primoire des ovis et propositions relevont
de ses compétences pour lo mise en æuvre de lo polilique éducotive.

Elle orgonise et préside lo Commission d'ogrément des monuels et outres motériels
pédogogiques conformes oux progrommes d'études.

ARIICtE 40: Les octivités de I'lnspection Générole Pédogogique du Ministère
donnenl lieu à un ropport onnuel rendu public, ou plus tord le 3l juillet de choque
onnée, spécifiont les progrès ou les reculs observés ou titre des objectifs ci-dessus,
oinsi qu'un clossement ou une oppréciotion comporotive des circonscriptions
scoloires. Ledit ropport est qssorti de propositions d'incitoiion el propositions de dés
incitotion.

I

I

IJ

de concevoir ei d'expérimenter les opproches novqlrices en motière de
strotégies d' enseignement/opprentissoge/évoluotion ;

I
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Des leilres de félicitotion. d'qverlissement ou de blôme sont odressées por le Ministre
oux responsobles des structures concernées et rendues publiques ou plus tord le I5
ooût de choque onnée.

ARTICTE 41

lnspecteur
le grode
Pédogogiq
proposition du Ministre des Enseignements Mqternel et primoire, conformément à lo
procédure de dototion des houts emplois techniques.

ARILCIE 42 : L'lnspecteur Générol Pédogogique du Ministère peut être ossisté d,un
odjoint nommé dons les mêmes conditions.

ARTICLE 43: L'lnspection Générole Pédogogique du Ministère comprend :. un Secrélqriol ;
. un service de Volidotion et de certificotion des progrommes d'Etudes (svcpE);. un Service de I'Evqluotion et des Apprentissoges (SEA);
r un Service de lo Documentotion et des Stotistiques (SDS)
. un Service de I'lnspection et de I'Animotion pédogogiques (SlAp) ;. un Service de l'lntroduction des Longues Notionoles dons le Système Educotif

Formel (SILNSEF);

ARTICIE 44: Le Secrétoriot Générol du Ministère est l'orgone exécutif de lo mission de
tronsformotion de lo vision du Gouvernement en résultots pour les ciloyens. ll ossure
lo continuité de I'Adminisirotion et des Responsobles des Orgonismes Sous Tutelle du
minislère.

A ce titre, il qssure et veille, sous I'outorité du Minislre, à :

proposer ou Ministre, en lioison ovec son Cobinet, les orientotions strotégiques
deslinées à troduire lo vision, les politiques et les strotégies du Gouvernement,
dons les secteurs d'octivités relevont du ministère ;

mettre en æuvre le progromme d'oclion du Gouvernement et les orientotions
strotégiques du déporlement en lioison ovec le Cobinet du Ministre ;

oligner toutes les Directions centroles, Directions techniques et Directions
déportementoles qinsi que les structures déconcenlrées républicoines sur les
orienlotions strolégiques et les priorités gouvernemenioles ;

diffuser, oppliquer el fqire vivre les voleurs républicoines, l'éthique, les principes,
les normes et les bonnes protiques de monogement public et de service public
ou sein du ministère ;

éloborer, mettre en æuvre et évoluer un plon de développement du
leodership et de lo coordinotion ou sein du Ministère, notomment por lo quolité
de lo supervision et de lo stondordisqtion des méihodes de trovoil et des
services fournis ;

: L'lnspeclion Générole Pédogogique du Minislère est dirigée por un
de I'Enseignement du premier degré, de lo cotégorie A, échelle 1, oyont
terminol normol qu moins. ll porte le litre d'lnspecteur Générql
ue du Ministère et est nommé por décret pds en conseil des Ministres, sur

I

I
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émettre un ovis lechnique sur les dossiers soumis à l'étude et à lo décision du
Minislre;

éloborer, mellre en æuvre el évoluer un plon d'oméliorolion de lq
performonce globole du minislère, de ses politiques el de ses services,
notommenl lo sotisfqclion des usogers/ clients et du personnel du minislère ;

foire de l'otteinte des résultots une réolité ou sein du ministère, en recentronl
notqmment les priorités sur les résultots/impocts et non sur les ressources/intronts
et les qctivités ;

a

développer, en liqison qvec le Cobinet du Ministre, des portenoriots, des
réseoux, des concentrotions et des lioisons ovec les ouires déportemenis
ministériels, le secleur privé, lo société civile, les usogers/clients, les portenoires
techniques et finonciers oux plons nolionol et iniernolionol ;

. éloborer, metire en ceuvre et évoluer un plon de réforme de modernisotion et
de tronsformotion de lo cullure orgonisotionnelle ou sein du ministère ;

. exéculer loutes outres lôches que le Ministre pounoil lui confier dons le strict
respect des ollributions du Cobinet du Ministre ;

Le Secréloriot Générol du Ministère est dirigé por un Secréloire Générol ossisté d'un
Secrétoire Générol Adjoint. Les Direcleurs centroux, les Directeurs techniques, les
Direcieurs déportemenioux et les responsobles d'Orgonismes Sous Tutelle sont sous
I'oulorité du Secrétoire Générol du Ministère.

ARTICtE 45 : Le Secrétoriot Générol du Ministère comprend :

. le Secrétoire Générol du Ministère ;

' le Secrétoire Générol Adjoint du Ministère ;

. I'Assistonl du Secréloire Générol du Ministère ;

. le Secrétoriot Administrotif du Minislère ;

. lo Cellule Juridique;

. lo Personne Responsqble des Morchés Publics ;

. lq Commission de Possotion des Morchés Publics ;

. le Service du Prolocole du Ministère ;

. lo Cellule Seclorielle de Pilologe de lq Réforme Administrotive el
lnstitu tion nelle ;

ARTICLE 46 : Le Secrétoire Générol du Ministère est sous l'outorité directe du Ministre.
ll ossiste le Minislre dons l'odminislrqtion, lo coordinotion et lo gestion du ministère en
conformilé qvec les textes officiels et dispositions en vigueur.

A ce litre, il esl chorgé :

. de superyiser lq formulotion, de lq mise en æuvre et l'évoluotion des
orientqtions strotégiques, des priorités d'oction, des poliliques, des plons, des
progrommes ei des projels du ministère;

SECIIoN I : DU SECRETAIRE GENERAT DU MINISTERE ET DE SON ADJOINT
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. de plonifier, d'orgoniser, de diriger et de contrôler les octivités de I'ensemble
des directions centroles, directions techniques, directions déportementoles et
des struciures déconcentrées ;

' de suivre les octivités des Orgonismes Sous Tutelle ;

. d'éloblir à portir d'une onolyse des forces, foiblesses opportunités, menoces et
risques: les plons de trovoil, d'oméliorotion de lo quolité et de lq performonce
globole d'une port, les plons d'effectifs, de conière, de formotion, de
finoncemenl, de consommolion de crédit, de possotion de morché et de
communicotlon du ministère d'outre port;

. de veiller régulièrement à lo sotisfoction de toutes les porlies prenontes oux
domoines de compétence du ministère ;

. de prendre, en lioison ovec le Directeur de Cobinet du Minislre, les initiolives et
les dispositions en vue de développer les portenoriols susceptibles d'oméliorer
les ressources, les octivilés et lo performonce globole du ministère ;

. d'éloborer les projets de letlres de mission de controts d'objectifs/ et de
modèles de ropports mensuels, trimeslriels et qnnuels pour les principoux posies
de responsobilité ou sein du ministère ;

. d'opporter ou Minislre I'oppui technique, les idées, les conseils et ovis pour le
succès de so mission et ce, dons un esprit d'objectivilé et de loyouté ;

. de prévenir et de gérer les crises et les conflits enlre structures du ministère ;

. d'oméliorer l'imoge et lo performonce globole du ministère, por le biois d'un
dispositif de suivi-évoluolion comprenont notomment, des tobleoux de bord el
des ropports trimesiriels et onnuels ;

. d'ossurer lo présidence de lo Cellule Sectorielle de Pilotoge de lo Réforme
Administrotive et lnstitu tion ne lle.

ARTICtE 47 : Le Secrétoire Générol Adjoint du Ministère ossiste le Secréioire Générol
du ministère. ll le supplée en cos d'obsence ou d'empêchement.

Sur proposition du Secrétoire Générol du Minislère, le Minislre définit por orrêté les
qffqires dont le Secréloire Générol Adjoint ossure lo gestion permonente ou sein du
ministère.

ARTICLE 48: Le Secrétoire Générol du Ministère el le Secrétoire Générql Adjoint du
Ministère sont nommés por décret pris en Conseil des Ministres, conformément à lo
procédure de dototion des houts emplois lechniques, pormi les codres de lo
cotégorie A, échelle l, de grode terminol ou moins (à portir du huilième échelon) el
opportenonl à I'un des principoux corps du minlstère.

ARTICLE 49: lo durée en fonction du Secrétoire Générol du Ministère el de son
Adjoint est de trois (03) ons renouveloble. Cependont, à leur demonde, ils peuvent
être déchorgés de leurs fonclions.
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SECION 2 : DE L'ASSISTANT DU SECRETAIR E GENERAL DU MINISTERE

ARTICLE 50 : L'Assistqnt du Secrétoire Générol du Ministère ossiste celui-ci dons
l'occomplissemenl de so mission. ll oide le Secrétoire Générol du Minislère à
oméliorer ses performonces.

A ce titre, il esl chorgé :

. de lo recherche el de lo documentotion utiles ou Secrétoire Générol du
Ministère;

. de lo geslion de l'ogendo du Secrétoire Générol du Ministère en lioison qvec
les Responsobles de siruclures relevont de I'outorité du Secrétoire Générol du
Mlnistère;

. de lo plonificolion el du suivi des octivités du Secrétoriot Générol du Ministère
grôce à

un tobleou de bord;

. de l'éloborotion des projets de leltres et de ropport.

ll exécute toutes outres lôches à lui confiées por le Secrétoire Générol du Ministère
dons le codre de I'exécution de so mission.

L'Assistonl du Secrétoire Générol du Ministère est nommé por onêté du Ministre sur
proposition du Secrétoire Générql du Ministère pormi les codres de lo cotégorie A,
échelle I de lo Fonclion publique oyonl ou moins huit (8) ons de service.

ll o rong de Direcleur Technique.

SECTIOT.I 3 : DU SECRETARIAT ADMINISTRATIF DU MINISTERE

ARTICLE 5l: Le Secrétoriot Administrotif du Ministère est I'orgone centrol de gestion

du courrier ordinoire. ll est sous I'outorité du Secréioire Générol du Ministère et est
dirigé por un Chef de Secrétoriot.

Le Chef du Secrétoriot Administrotif réceptionne, enregistre, soumet à I'oppréciotion
du Secréloire Générol du Ministère le counier ordinoire ou déport et à l'onivée, et
ossure so venlilotion, en cos de besoin, sur instruclions du Secrétoire Générol du
Ministère.

SECTION 4 : DE TA CETLULE JURIDIQUE DU MINISTERE

ARIICLE 52: Lo Cellule Juridique du Ministère exerce sous I'qutorité du Secrétoire
Générol du Ministère, lo triple fonclion de conseil, d'informqtion el de rédqction de
documents juridiques.

A cet effet, elle est chorgée :
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d'ossisler le secréloire Générol du Ministère dons lo défense des intérêts
juridiques et judicioires du déportement en donnont un ovis circonstoncié sur
les projels de control, de morché el de convention à toul service ou
orgonisme sous tutelle ou sur tout dossier à elle confié ;

de porticiper à l'éloborotion de lous les projets de textes à coroctère
législotif ou réglemenloire et documents controcluels concernont le
ministère;

de veiller è lo mise à jour des texles législolifs et règlementoires relolifs oux
struclures et oux octivités du secteur pour tenir comple des évoluiions
récentes;

d'ossurer le suivi el le contrôle des conlrols ouxquels le ministère esi portie ;

de porticiper oux négociotions de conirots relotifs oux trovoux et études en
vue de leur suivi et contrôle juridique por le ministère

de porticiper oux réflexions concernont le règlemenl de tout litige opposonl
le minislère à toute personne morole ou physique ;

d'ossurer lo rédoclion des mémoires et le suivi des procédures judicioires, en
ropport ovec I'Agenl Judiciqire du Trésor et les éventuels Conseils (Avocots)
du ministère;

a

a

d'opporter périodiquement, dons un souci de prévention des litiges, les
informolions pertinentes qui lui font prendre une meilleure conscience des
impocts juridiques des qcles, décisions el protiques imputobles ou
déporlement;

de foire le poinl périodique des litiges ouxquels le minisière esl portie el de
proposer des solutions olternotives odéquoles de règlemenl qu Secréloire
Générol du Ministère.

ARTICLE 53: Lo Cellule Juridique comprend ou moins trois (03) juristes donl un
spécioliste des questions sectorielles.

Lo Cellule Juridique peut, en roison de I'importonce du volume des offoires troitées,
être structurée en deux (02) divisions :

. lo Division du Contenlieux ;

. lo Division des Affoires Juridiques et de lo Réglemenlotion.

Les fonctions des membres de lo Cellule Juridique du minislère sonl exercées por des
fonctionnoires lituloires d'un diplôme sonctionnont une formotion juridique d'une
durée supérieure ou égole à cinq (05) onnées d'études supérieures oprès le
boccolouréqt.

Le Chef de lo Cellule Juridique esl un spécioliste d'un (01) des domqines de
compétences couverl por le secleur. ll doit justifier d'un minimum de cinq (05) ons
d'expérience professionnelle.

l9o4



Le Chef de lo Cellule o rong de Directeur Technique.

ARTICLE 54: Lo Personne Responsoble des Morchés Publics (PRMP) est chorgée de
metire en æuvre les procédures de possotion et d'exécution des morchés et de
délégotions de service public.

Elle exerce cette délégotion de compétences et de pouvoirs sous I'outorité du
Ministre el lui rend compte périodiquement de lous les morchés possés por le
ministère.

Lo Personne Responsoble des Morchés Publics (PRPM) est le responsqble, ou sein du
ministère de lo coordinotion des octivilés des directions et slructures impliquées dons
lo choîne de possolion el d'exécution des morchés publics.
Le Secrétoire Générol du Ministère est nommé Personne Responsoble des Morchés
Publics por onêté du Minislre.

ARTICLE 55: Lo Personne Res ponsoble des Morchés Publics (PRMP) o pour mission de
conduire lo procédure de possotion, depuis le choix de cette dernière jusqu'à lo
désignoiion de I'oltributoire et I'opprobolion du morché définitif ou de lo délégotion
de service public. Elle esi hobilitée sous délégotion du Ministre à signer le morché ou
lo conveniion de délégotion de service public ou nom el sous le conlrôle du
Ministre.
A ce titre, elle est chorgée :

de plonifier les morchés publics et les délégotions de service public ;

d'ossurer I'exécution budgétoire du morché por lo réservotion du crédil et
so confirmotion jusqu'è lo notificotion du morché ;

d'ossurer l'éloborotion des Dossiers d'Appels d'Offres (DAO) et de
consultolion en colloborotion ovec les services iechniques compétenls ;

de déterminer lo procédure et le type de morché ;

de loncer les oppels è concunence ;

d'ossurer lo rédoclion des controls el des ovenonts ;

de suivre I'exécution des morchés et lo récepiion des ouvroges, fournitures
et services, objet des morchés ;

d'ossurer lo tenue des slotistiques et le suivi des indicoteurs de
performonces, lo rédoction des ropports sur lo possotion et l'exécution des
morchés el des délégotions de service public pour I'outorité controctonte
et leur tronsmission à lo Direciion Notionole de Contrôle des Morchés Publics
(DNCMP) et à I'Autorité de Régulotion des Morchés Publics ;

I

a
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a de mettre en ceuvre I'ensemble des procédures d,enregistrement des
différentes phoses odministrotive, technique ou finoncièré et leur pré
orchivoge por des méthodes modernes et efficienies.

d'ossurer le suivi-évoluoiion de tous les progrommes et projets de
réformes qdmlnislrotive et institutionnelle et d'en foire le point ou
secrétoire Permonent des structures de concertotion et de coordinotion
des réformes.

Ace
a

a

I

a

SrcTroN 6: DU SERVICE DU PROTOCOTE DU MINISTERE

ARTICLE56:l e Service du Protocole du Ministère ossure lo préporotion odéquote des
voyoges, missions el monifestotions officiels du ministère.

titre, il est chorgé :

d'éloborer, de mettre en æuvre et d'évoluer un progromme onnuel de
voyoges, missions et monifestotions officiels en lioison ovec le cobinet du
Ministre, le secrétoriot Générol du Ministère et le chef du protocole du Ministre ;

de mettre en ploce une bose de données et un dispositif de collecte de
troitement et de mise à jour d'informotions relotives à l,orgonisotion des
voyoges, missions el monifeslotions officiels, notomment, en cs qui concerne
les formqlités et demondes d'outorisotion ou conseil des Ministres ;

d'ossurer les formolités, démorches et octivités nécessoires à
I'occomplissement de ces missions ;

d'informer les codres et ogents du ministère sur les dispositions permonentes ou
ponctuelles pour fociliter les voyoges, missions et monifestoiions.

SecTroN 7: DE I.A CEttUIE SECTORIETTE DE PITOTAGE DE tA REFORME
ADMI NISTRATIVE ET I NSTITUTIONN EI.tE

CHAPITRE Vll : DES DIRECTIONS CENTRATES ET TECHNIQUES

SecrroNl : DES DIRECTIONS CENTRALES

LE 58 : Les Directions Centroles du ministère sont :ARTIC

. lo Direction des Ressources Humoines (D.R.H) ;

ARTICIE 57 : Lo Cellule Seciorielle de Pilotoge de lo Réforme Administrotive et
lnstitutionnelle (CSPRAI) ossure lq coordinotion technique et le suivi de lo mise en
ceuvre de toutes les octions de réforme initiées por les directions ou sein du ministère.
Le Secréioire Générol du ministère en ossure lo présidence.

ll est ossisté d'un point focol chorgé :

' d'identifier et de suivre lo mise en æuvre des réformes sectorielles et de
toutes les octivités concernont l'orgonisolion des réunions et oteliers
relotifs oux réformes ;

' d'ossurer lo coordinotion et le suivi des octions de réforme odministrotive
et institutionnelle ou sein du ministère ;

t)Ê
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. lo Direclion des Ressources Finoncières et du Motériel (D.R.F.M) ;. lo Direction de lo Progrommolion et de lo prospective (D.p.p) ;. lo Direclion de I'lnformotique et du pré- orchivoge (Dlp).

ARTICL E 9 gestion strotégique
odministrotive du personnel ou sein

A ce titre, elle est chorgée :

' d'éloborer, de mettre en æuvre et d'évoluer un plon et des politiques de
modernisotion de lo gestion des ressources humoines du ministère:
occueil, insertion, diologue sociql, trovoil d'équipe et communicotion
interne;

' d'éloborer, mettre en ploce et évoluer une gestion prévisionnelle des
emplois et des compétences ;

' d'éloborer. mettre en ploce et évoluer les codres orgoniques, les plons
de corrière, le système de gestion des performonces, des prons de
promotion du leodership, de formotion, de recrutement;

' de mettre en ploce une bose de données et un dispositif de collecte, de
troitemenl des
humoines ;

d'ossurer lo conduite des hommes el des femmes por un choix judicieux,
un recycloge permonent, une mobilisotion et une motivotion
permonenles des ressources humqines ;

d'informer et former les codres et ogents du ministère sur les enjeux, les
principes, les bonnes protiques
ressources humoines ;

et les procédures de gestion des

ARTIC[E 60: Lo Direction des Ressources Humqines ossure so mission en lioison ovec lo
structure chorgée de lo gestion du personnel de I'Etot ou plon notionol.
Elle est dirigée por un spécioliste en gestion des ressources humoines.

ARTICtE 6l : Lo Direction des Ressources Humoines comprend :

. un Secrétoriot ;

. un service de lo Gestion des corrières des personnels des enseignements
moternel ei primoire ei des personnels odministrolifs ;. un service de lo Gestion des conières des Agents controctuels de l,Etot ;. un Service de lo Prévision, du Recrutement ei de lo Formotion ;. un Seryice des Affoires Disciplinoires et du Contenlieux.

Lo Direction des Ressources Humoines ossure lo5

du ministère.

informotions pour une soine gestion des ressources

ARTICIE 62 : le Directeur des Ressources Humoines est nommé sur proposition du
Ministre des Enseignemenls Moiernel et Primqire suivont lo procédure de dototion
des Houts Emplois Techniques, por décret pris en conseil des Minisires, pormi les
codres de lo cotégorie Al oyont ou moins dix (lo) ons d'oncienneté et possédont les
compétences et optitudes requises.
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ARÏIC LE 63 : Lo Direction des Ressources Finoncières et du Motériel ossure lo gestion
des ressources finoncières et molérielles ou sein du ministère.
A ce titre, elle est chorgée :

. d'éloborer, metlre en æuvre et évoluer un
d'ossoinissement et de modernisotion de lo
finoncières et du motériel du ministère ;

. d'éloborer, mettre en ceuvre et évoluer un
d'équipemenl et de mointenonce ;

plon d'investissement,

ARTI LE64:LoD

plon ei des poliliques
gestion des ressources

' de mettre en ploce une bose de données et un disposiiif de collecte, de
troitement des informotions pour une gestion efficoce et efficiente des
ressources finoncières et motérielles, notomment pour des ochots et
opprovisionnements groupés ;

' d'informer et de former le personnel du Ministère sur les procédures de
gestion des finonces publiques ;

. de metire en æuvre lo politique d,ottribution des bourses.
Lo Direction des Ressources Finoncières et du Motériel esi dirigée por un spéciolisle
en finonces publiques ou en gestion comptoble et finoncière

irection des Ressources Finoncières el du Motériel comprend :

riot;un Secréto
un Service du Budget et du Suivi des Dépenses (SBSD);
un Service de lo Comptobilité et du Contrôle des Engogements (SCCE);
un Service du Motériel (SM);
une Régie Centrole (RC).

ARTICLE 65: le Directeur des Ressources Finoncières et du Motériel est nommé sur
proposition du Ministre des Enseignemenls Moternel et Primoire suivont lo procédure
de dototion des Houts Emplois Techniques , por décret pris en Conseil des Ministres,
pormi les codres de lo coiégorie Al oyont ou moins dix (.l0) ons d'oncienneté et
opportenont ou corps des Administroteurs des Finonces ou du Trésor.

AR'IICLE 66: Lo Direction de lo Pr

o

a

a

a

a

du processus de plonificolion du
ogrommotion et de lo Prospective ossure lo gestion
Ministère.

litre, elle esl chorgée :

de collecter, de trqiter et de diffuser toutes les informotions nécessoires à
une réflexion prospective et strotégique dons les domoines de
compétences du Ministère, notomment, por ropport oux ottentes et
besoins des clients/usogers ;

d'onimer |es processus d'onolyse, de plonificotion et de suivi-évoluotion
du Ministère;

d'éloborer, de suivre et d'évoluer en lioison ovec le Cqbinet du Minislre
el le Secrétoriot Générol du Ministère, les plons strotégique ei
opérotionnel du Ministère ;

d'éloborer, en lioison ovec les Directions Techniques, Directions
Déportementoles, les progrommes et projets du Ministère ;

Ace
a

a

I

a
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' d'élqborer, de suivre ei évoluer un budget-progromme à portir des plons
strotégique et opérotionnel du Ministère el du codre de Dépenses à
Moyen Terme (CDMT) ;

' de mobiliser, en lioison ovec les services finonciers, les finoncements pour
ces progrommes et projets;

' de meltre en ploce une bose de données et un dispositif de collecte, de
troiiement des informotions pour réussir lq plonificotion, lo mise en æuvre
et le suivi-évqluotion ou sein du Ministère ;

' de veiller à lo prise en compte des études d'impoct environnementol
dons le codre des progrommes et des projets du Minisière.

ARIlctE ô7 : Lo Direction de lo progrommotion et de lq prospeclive comprend :

. un Secrétoriot ;

. un Service des Etudes et de lo prospective (SEp) ;. un Service de lo Gestion du Système d'lnformotion (SGSI);. une Cellule de Suivi-Evoluotion des projets el progrommes 
ICSEpp);. un Service de I'Orgonisotion et de lo Méthode (SOM) ;

ARTlctE 68: Lo Direction de lo Progrommotion et de lo prospective est di1gée por un
lngénieur Plonificoteur ou un lngénieur Stotisticien-économiste ou un économiste ou
un gestionnoire des projets.
Le Directeur de lo Progrommotion el de lo prospective est ossisté por un Adjoint
nommé por orrê1é du Ministre.

ARTlctE 69 : souf fouie grove motériellement étqblie, lo durée en fonction du
Directeur de lo Progrommotion et de lo Prospective est de trois (3) ons renouveloble.
cependont, à so demonde, le Directeur de lo progrommotion ei de lo prospective
peut être déchorgé de ses fonctions.

ARrlctE 70: Lo Direction de l'lnformotique et du pré-orchivoge ossure, en relotion
ovec toutes les structures du Ministère, lo conception, lo mise en ceuvre, lo
coordinotion el le suivi évoluotion d'octions intégrées visont à :

' gorontir lo sécurisotion formelle, I'outhentificotion et lo souvegorde des
documents odministrotifs ei oulres productions intellectuelles;

. ossurer lo fluidité el l'occessibilité de I'informotion ;

' fociliter les relotions entre les directions lechniques et les usogers/clients pour un
service public efficoce el efficient ;

' veiller à I'utilisotion rqiionnelle et à lo moinlenonce du système informotique du
Ministère.

ARIIC[E 7l : Lo Direction de I'lnformoiique et du pré-orchivoge comprend :

. un Secrétoriot ;

. un Service des Relotions ovec les Usogers (SRU) ;. un Service de Pré-qrchivoge et de Gestion des Sovoirs (SPGS);
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un Service lnformotique (Sl).

ARTIC LE 72 Lo Direction de I'lnformotique et du pré-orchivoge est dirigee por un
spécioliste en informotique ou en sciences et techniques documentqires.

A RTtCtE 74

ARTICLE 73: Dons le codre de I'exécution de so mission, lo Direction de I'lnformotique
et du Pré-orchivoge s'oppule sur les structures techniques et les orgonismes sous
tutelle du Ministère et les siructures techniques des ouires ministères.

SecrroN 2 : DES DIRECTIONS TECHNTeUES

du Ministère
des Enseignements Moternel et Primoire comprend les Directions Techniques ci-oprès :

. lo Direclion de lo Promotion de lo Scolorisoiion (DpS) ;

. lo Direction de I'Alimentolion Scoloire (DAS) ;

' lo Direction pour lo Décentrolisotion dons I'Educotion et de lo Coopérotion
(DDEC);

. lo Direction de I'Enseignement Moternel (DEM) ;

. lo Direction de I'Enselgnement primoire (DEp) ;

' lo Direction des Etoblissements Privés des Enseignements Moternel et primoire
(DEPEMP) ;

. lo Direction des lnfrostructures, de l,Equipement et de lo
Mointenonce (DIEM) ;

. lo Direction des Exomens et Concours (DEC) ;

' les Directions Déportementoles des Enseignements Mqternel et primoire
(DDEMP).

ARTICIE 75 : Lo Direction de lo Promotion de lo scolorisoiion (Dps) est chorgée de lo
conception, de l'éloborotion, de lo mise en ceuvre et du suivi de lo politique
générole de l'Etot en mqtière de promotion de lo scolorisotion et en porticulier celle
des filles, des enfonts défovorisés et à besoins spécifiques. Elle est I'orgone
responsoble, en colloboroiion ovec les outres structures concernées, de
I'orientotion, de lo sonté et du sport en milieu scolqire oinsi que des octivités
culturelles.

A ce titre, elle est chorgée de :

- de créer les conditions nécessoires à lo réolisotion des objectifs quontitotifs et
quolitotifs du Gouvernement en motière de scolorisotion intégront le genre et
prenont en compte les enfonts défovorisés et à besoins spécifiques,
notomment ceux des zones déshéritées des écoles moternelles et primoires ;

- d'ossurer I'orientolion des opprenonis et de créer les conditions fovorobles à
leur mointien jusqu'ou terme de leur cursus de formolion ;

- d'ossurer lo mise en æuvre de lo strotégie du Ministère en motière de
développement des octivités sportives, ortistiques, culturelles et de protection

: Les directions techniques du Ministère sont les slructures opérotionnelles
. Elles sont coordonnées por le secrétoire Générol du Ministère. Le Ministère
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de I'environnement ou niveou des différents ordres d'enseignement et ce, en
relotion ovec toutes les oulres structures publiques ei privées concernées ;

de coordonner lo mise en æuvre de lo politique de I'Etot en motière de sonté
et de lulte contre les IST el le VIH-SIDA en milieu scoloire ;

de coordonner les octivités de protection de lo sonté en milieu scoloire. A ce
tiire, elle met en ceuvre lo politique et les règles de gestion des infirmeries dons
les écoles molernelles et primoires et de formqtion des formoteurs ;

d'ossurer lq coordinotion, lo synergie, lo cohérence et le suivi des octions
initiées por tous les portenoires ou développemenl du secieur dons le codre
des divers progrommes et projets de son domoine d,octivités ;

de suivre el d'onolyser les progrès réolisés dons son domoine d,ociivités.

ARTI LE 7ô : Lo Direction de lo Promotion de lo Scolorisotion comprend :

un Secrétorioi ;

un Service de Promotion Equité et Genre en milieu Scoloire (SpEGS) ;
un Service du Sport Scoloire et des Activltés Culturelles (SSSAC) ;

un Service de Protection Sociole, Sonitoire de Lutte contre le VIH-SIDA et
d'Educoiion à lo Citoyenneté ISPSSLEC) ;

ARrlc[E 77: Le Directeur de lo Promotion de lo scolqrisotion (Dps) est nommé sur
proposition du Ministre des Enseignements Moternel et Primoire suivont lo procédure
de dototion des Houis Emplois Techniques, por décret pris en Conseil des Ministres,
pormi les cqdres de lo cotégorie Al oyont ou moins dix (10) ons d'oncienneté et
possédont les compétences et optitudes requises.

ARTICLE 78 : Lo Direction de I'Alimentotion Scoloire (DAS) est chorgée, en
colloborotion ovec les outres direclions centroles, lechniques et les orgonismes sous
tuielle du ministère :

- de mettre en æuvre lo politique générole de l'Etot en motière de
l'olimentotion scoloire ;

- de réoliser toutes les études prospectives el d'évoluotion permetiont d'éclqirer
les strotégies à mettre en ceuvre por le ministère, pour I'olimentotion scoloire ;- d'ossurer lo coordinotion, lo synergie, lo cohérence et le suivi des oclions
initiées por tous les portenoires ou développemenl du secteur dons le codre
de I'olimentotion scoloire ;

- d'éloborer et d'exécuter le plon d'utilisotion des crédits des conlines scoloires ;

- de coordonner les octivités de protection de lo sonté olimentoire en milieu
scolqire;

- d'identifier les domoines d'intervention et de préporer les dossiers de
coopérotion à soumettre oux Portenoires Techniques et Finqnciers ;

- de préporer, en lioison ovec les Portenoires Techniques et Finqnciers
concernés, les tobles rondes, les revues et outres consultotions sectorielles;

- de suivre el d'onolyser les progrès réolisés dons les domoines de I'olimentotion
et des contines scoloires ;

- de créer les conditions nécessoires à lo promotion des jordins scoloires.

ARIICtE 79 : Lo Direction de I'Alimentotion Scoloire comprend :

a

o

a

a
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. . un Secrétoriot ;

o un Service de lo Progrommotion et de lo Logistique (SpL);. un Service de I'Approvisionnemenl et de lq Gestion des Stocks (SAGS);o un Service de lo Coopérotion et de lo promotion de lo porticipoiion
Communoutoire (SCPPC) ;. un Service du Suivi des Contines Scoloires (SSCS) ;

ARTlcl.E 80: Le Directeur de I'Alimentotion scoloire (DAS) est nommé sur proposition
du Ministre des Enseignements Moternel et Primoire suivont lo procédure de dototion
des Houts Emplois Techniques, por décret pris en conseil des Ministres, pormi les
codres de lo cotégorie Al oyont ou moins dix (10) ons d'oncienneté et possédont les
compétences et optiiudes requises.

ARTICLE 8I: Lo Direction pour lo Décentrolisotion dons I'Educotion et de lo
Coopérotion (DDEC) est chorgée :

- de meltre en æuvre lo
l'éducqtion;

politique sectorielle de décentrolisotion dons

de gérer les relotions entre le Ministère des Enseignements Moternel et primoire
et les collectivités locoles ;

de représenter le ministère qu sein des orgonisotions et instonces en chorge de
lo décentrolisotion;

de meltre en ceuvre lo politique de déconcentrotion de I'odminisirotion de
l'éducotion ;

d'ossurer lo coordinotion, ou niveou sectoriel, de lo coopérqtion bilotérole et
multilqtérole;

d'ossurer le suivi des interventions des Portenoires Techniques et Finonciers du
système éducotif, en lioison ovec lo Direclion de lo progrommotion et de lo
Prospective;

d'qssurer lo lioison entre le Ministère des Enseignements Moternel et primoire, et
le Ministère en chorge des Affoires ékongères ;

d'éloborer les dossiers de demqnde d'ogrément et de suivre I'oction des
Orgonisotions Non Gouvernementoles intervenonl dons le sous secteur.

ARTICT É. 82 :Lo Direction pour lo Décentrolisotion dons I'Educotion et de lo
Coopérotion comprend :

. un Secrétoriol ;

. un Service de lo Coopérotion (SC);

. un Service de lo Décentrolisotion el de lo Déconcentrotion (SDD);

ARTICTE 83: Le Directeur pour lo Décentrolisotion dons I'Educotion et de lo
Coopérotion (DDEC) est nommé sur proposition du Ministre des Enseignements
Moternel et Primoire suivqnt lo procédure de dototion des Houts Emplois Techniques ,
por décret pris en Conseil des Ministres, pormi les codres de lo cotégorie A1 oyont ou
moins dix (10) ons d'oncienneté et possédont les compélences et optitudes iequises.
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A RTICLE 84 : Lo Direction de I'Enseigneme
concepiion, du pilotoge, de I'exécution, d
politique de l'éducotion dons l'enseignement

A ce titre, elle est chorgée :

de mettre en æuvre lo politique du ministère en motière d,enseignement
moternel, conformémenl oux dispositions des lois et règlements en vigu'eur;
d'éloborer et de mettre en ceuvre les mesures de prise en chorge des enfonts
è besoins spécifiques dons l'enseignement moternel i

d'éloborer les projets de textes relotifs à l'orgonisotion et ou pilotoge de
I'enseignement moternel ;

d'exécuter les octions prévues dons le plon de formolion permonente des
personnels de I'enseignement moternel ;

de procéder à lo réportition des emplois du temps et des crédits horoires
couvront les octivités pédogogiques de I'enseignement moternel ;

d'étudier l'équipement des écoles moternelles en motériel didociique et
sqnitoire, d'ossurer so réportition et de contrôler son ulilisotion, en lioison ovec
lo Direction des Ressources Finoncières et du Motériel ;

de suivre lo mise en ceuvre des progrommes, des méthodes et des horoires
opplicobles;

. de porticiper à des études psychosociologiques en vue de l'implontotion des
écoles moternelles.

ARTICLE 85: Lo Direction de l'Enseignement Moternel comprend :

. un Secrétqriot ;

ni Moternel est
u contrôle et de
moiernel.

responsoble
l'évoluotion

de lo
de lq

a

a

a

a

. un Seryice de l'Evoluotion, de lo Scolorité et de l,Educotion lntégrée (SESEI) ;. un Service de I'Orgonisotion Scoloire et de lo prévision (SOSp);

. un Service des Personnels d'Encodrement, de Direction
d' Enseignement (SPEDE).

ARTICLE 86 : Le Directeur de I'Enseignement Moternel (DEM) est nommé sur
proposition du Ministre des Enseignements Moternel et Primoire suivont lo procédure
de dototion des Houts Emplois Techniques , por décret pris en Conseil des Ministres,
pormi les codres de lo colégorie Al (lnspecteur de l'Enseignement Moternel) oyont
qu moins dix (10) ons d'oncienneté et possédont les compétences et optitudes
requises.

ARTICLE 87 : Lo Direction de I'Enseignement Primoire est responsoble
el de l'évoluotionconception, du pilotoge, de l'exécution, du conkôle

politique de l'éducotion dons I'enseignement primoire.

A ce litre, elle est chorgée :

. de metlre en æuvre lo politique du ministère en motière d'enseignement
primoire, conformément oux dispositions des lois et règlements en vigueur;

et

de lo
de lo
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a d'éloborer les projets de iextes relotifs à l'orgonisotion et ou pilotoge de
l'enseignement primoire ;

d'exécuter les octions prévues dons le plon de formotion permonente des
personnels de l'enseignemeni primoire ;

d'éloborer et de metire en æuvre les mesures de prise en chorge des enfonts
à besoins spécifiques dons I'enseignement primoire i

de proposer lo délimitotion des zones pédogogiques ;

de porticiper à lo déterminotion des besoins quontitotifs et quolitotifs en
personnel d'enseignement et d'encodrement ;

de procéder à lo réportition des emplois du lemps et des crédits horoires
couvront les octivités pédogogiques de I'enseignement primoire ;

a

a

a

de porticiper à lo définition de
documentotion pédogogique ;

lo politique des monuels et de lo

de proposer en lioison ovec les outres structures concernées, les conditions
d'ouverture et de fermeture des éloblissements et des closses du sous secieur
de l'enseignement primoire public.

ARTICTE 88 : Lo Direction de l'Enseignemeni Primoire comprend :

. un Secrétorioi ;

o un service de lo Formotlon Permonente, de lo scolorité et de I'Educotion
lntégrée (SFPSEI);
. un Service de I'Orgonisotion Scoloire et de lo prévision (SOSp) ;. un service des Personnels d'Encodrement, de Direction ei d'Enseignemeni
(SPEDE).

ARTlctE 89 : Le Directeur de I'Enseignement primoire (DEp) est nommé sur proposition
du Ministre des Enseignements Moternel et Primoire suivont lo procédure de dotqtion
des Houts Emplois Techniques , por décret pris en conseil des Ministres, pormi les
codres de lo cotégorie Al (lnspecteur de l'Enseignement primoire) oyont ou moins
dix (.l0) ons d'oncienneté et possédont les compétences et optitudes requises.

ARTICLE 90 : Lo Direction des Eioblissements Privés des Enseignemenls Moternel et
Primoire (DEPEMP) est responsoble de lo conception, du pilotoge, de l,exécution et
du conkôle de lo politique de l'éducotion dons les étoblissements privés.

A ce titre, elle est chorgée :

o de veiller à I'opplicotion des textes reloiifs oux règles d'ouverture, de
fonctionnement et de contrôle des éioblissements privés ;

. de veiller à I'opplicotion et ou respect des progrommes d'éludes en vigueur ei
à I'utilisotion des mqnuels et outres mqtériels didoctiques ogréés et conformes
oux progrommes d'études ;. de veiller ou respecf des colendriers scoloires et horoires en vigueur dons le
système éducotif notionol ;

a
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de veiller à l'onimotion et à lo supervision pédogogiques des étoblissements
privés en lioison ovec les directions techniques concernées ;

de définir les modolités de recrutement et
enseignont des étqblissements privés ;

de formotion du personnel

d'orbitrer les différends à coroctère pédogogique entre les fondoieurs et les
personnels de direction et d'enseignemenl de ces éloblissements.

ART lcLE 9l
Primoire co

: Lo Direction des Etoblissements privés des Enseignemenls Moternel et
mprend:

. un Secrétoriol ;

. un Seryice, des Progrommes, de I'Evoluotion et de lo Scolorité (SPES) ;. un Service de I'Orgonisotion Scoloire et de lo prévision (SOSp) ;. un service des Personnels d'Encodrement, de Direclion et d'Enseignement
(SPEDE).

ARTICLE 92: Le Directeur des Eloblissements Privés des Enseignements Moternel et
Primoire (DEPEMP) est nommé sur proposition du Ministre des Enseignements Moiernel
et. Primoire suivont lo procédure de dototion des Houts Emplois Techniques , por
décret pris en conseil des Ministres, pormi les codres de lo cotégorie Al oyont ou
moins dix [10) ons d'oncienneté et possédonl les compétences et àpïtudes requises.

ARTICL E93 : Lo Direclion des lnfrosiructures, de I'Equipement et de lo Mointenonce
our mission, lo conception, le suivi de lo mise en ceuvre, le contrôle et(DIEM) o p

l'évoluotion des trovoux de génie civil et d'enlretien des infrostructures. Elle est
I'orgone responsoble de lo définition des normes d'ocquisition, d'instollotion et de
mointenonce des équipements techniques.
A ce titre, elle est chorgée de :

. éloborer et de mettre en ploce une politique d'ocquisilion d'équipements
pour les services et de lo moinlenonce des équipements techniques ;o de veiller ou respect des normes, à I'utilisotion rotionnelle et à lo mointenonce
des équipements du Ministère en collqborotion ovec lo Direction des
Ressources Finoncières ei du Motériel ;o De veiller à lo mise en opplicotion de normes construclion des écoles
moternelle et primoires publique et privées ;. De porticiper à lo conception, ou suivi et à l'évqluotion de lo mise en æuvre
des progrommes de construction et de réhobilitotion des infrqstructures.. d'ossurer lo gestion technique et l'entretien de tout motériel et équipement du
Ministère, des directions (centrole, technique et déportementole) ei des
structures sous tutelle en lioison ovec lo Direction des Ressources Finoncière el
du Motériel ;

o de définir les normes en ce qui concerne les infrostructures et motériels
scoloires en lioison ovec les Directions centroles et Techniques concernées ;. de concevoir, de suivre et d'évoluer lo mise en æuvre du progromme de
construciion ou de réhobilitotion des infrostructures, en colloborotion ovec le
Ministère chorgé de I'hobitot.

ARTIC tE 94 : Lo Direction des lnfrostructures, de I'Equipement et de lo Mointenonce
(DIEM) comprend:

-10



o un Secrélorioi ;
. un Service de lo Gestion et de lo Moinlenonce des Equipements (SGME);
o un service de lo Geslion et de lo Moinlenonce des lnfrostructures (sGMl);
. un Service des Etudes (SE).

ARIICIE 95: Le Directeur des lnfrostructures, le de l'Equipement et de lo
Moinlenonce (DIEM) est nommé sur proposilion du Ministre des Enseignements
Moternel et Primoire suivont lo procédure de dotolion des Houts Emplois Techniques ,

por décret pris en conseil des Ministres, pormi les codres de lo cotégorie Al oyont ou
moins dix (10) ons d'oncienneté et possédonl les compélences et opiitudes requises.

ARTICIE 98 : Lo Direclion des Exomens ei Concours comprend :

. un Secrétoriol ;

. un Service du Confidentiel ;

. un Service des Affqires Finoncières et du Motériel (SAFM) ;. un Service des Tests, Exomens et Concours (STEC);

. un Service de lq Documentotion et du Contentieux (SDC)

. un Service de lo Délivronce des Atteslotions et Dlplômes (SDAD) ;. un Service de I'lnformotique et des Stotistiques (SlS)

ARTICLE 99: Le Direcleur des Exomens et Concours(DEC) esi nommé sur proposition
du Ministre des Enseignemenls Moternel et Primoire suivont lo procédure de dototion
des Houts Emplois Techniques , por décrel pris en Conseil des Ministres, pormi les
codres de lo cotégorie A1 oyont ou moins dix (.l0) ons d'oncienneté et possédont les
compétences et optitudes requises.

3I

ARTICLE 96 : Lq Direction des Exomens el Concours est chorgée de I'orgonisoiion des
exqmens et concours en fonction des règles définies en lioison qvec les Directions
Ceniroles el Techniques concernées.

A ce tihe, lo Direction des Exomens et Concours est chorgée de:
. Concevoir les règlemenls relotifs à I'orgonisotion molérielle de tous les

exomens, tests el concours orgonisés por le Minislère des Enseignements
Moternel et Primoire ;

. éloborer le colendrier des lests. exomens et concours des Enseignements
Moternel et Primoire en relolion ovec les Direciions et inslonces compétentes ;. ossurer I'orgonisolion et lo gestion des lests, exomens el concours des
enseignemenls molernel et primoire en relolion ovec les directions et
instonces compétentes ;

. préporer et diffuser tout document d'informotion relolif oux tesls, exomens et
concours ;

. délivrer les diplômes, ottesiqiions et relevés de notes, à l'issue de lo
proclomotion officielle des résultots des tests, exomens et concours qu'elle
orgonise.

ARTlctE 97 : Lo Direclion des Exomens el concours opporte son oppui technique oux
outres Ministères pour I'orgonisotion des lesls, exomens ei concours professionnels et
de recrutement.
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CHAPITRE Vlll : DES DIRE CTIONS DEPARTEMENTAI-ES DES ENSEIGNEMENTS
MAIERNET ET PRIMAIRE ET DES CIRCONSCRIPTIONS SCOI.AIRES

SEC-TION I : DES DIRECIIONS DEPARIEMENIATES DES ENSEIGNEMENIS
MAIERNEI ET PRIMAIRE

ARTICIE 100: Les Directions Déportementoles des Enseignements Moternel el Primoire
IDDEMP) sont responsobles de lq mise en æuvre ou niveou des déportemenls, de lo
politique des enseignements mqternel et primoire. Elles sont chorgées, en outre, de
I'ossistonce technique et d'oppuÈconseil dons leur domoine de compétence oux
communes conformément oux lois el règlements en vigueur.

ARIICtE l0l : Elles représentent le Ministère dons leur déporlement respectif.

ARTICLE 102 : Les Directeurs Déportementoux des Enseignements Moternel et Primoire
relèvent de I'outorité hiérorchique du Secrétoire Générol du Minislère.
Toutefois, dons I'exercice de leurs otiributions touchont à lo vie des écoles
moiernelles el primoires relevont de leur ressort leniloriol, ils doivent enlretenir des
relotions fonctionnelles étroites ovec les directions techniques spécifiques
compétentes.

ARTICTE 103: Les Directions Déportementoles des Enseignements Moternel et
Primoire sonl chorgées, en fonction des crilères opprouvés por le Ministre, de :. de proposer lo corie scoloire de leur déportemenl respeciif ;. de prononcer les offectoiions des personnels mis à leur disposition et de

procéder oux mutolions intro-déportemenloles ;. de meltre en ceuvre des plons sectoriels de formotion continu et d'onimqtion
pédogogique;

. de produire les stotistiques des élèves, des personnels odministrotif et
enseignonts, des corps d'encodremenl et de contrôle, des infroshuctures et
équipements;

. d'exercer toutes compétences qui leur sont déléguées por le Minislre dons le
codre de lo déconcentrqtion et de lo décentrolisotion.

ARIICLE 104 : Le Direcleur Déportementol des Enseignements Moternel et Primoire est
ossisté d'un Secrétqire Générol.

ARTICLE 105: Le Secrétoire des
loEnseignements Moternel et Primqire ossure, sous I'outorité du Directeur,

plonificotion el le suivi des octivités de lo Direction.

A ce litre, il :

. ossure lo plonificolion et le suivi des octivités des services lechniques
déportementoux;

. souvegorde lo mémoire et lo conlinuité dons lo gestion odminislrotive ;

o veille à lo rédqction des documenls et à lo mise en forme des instructions du
Directeur el de tous octes ou documents relolifs ou bon fonciionnement des
services de lo Direction ;

. ossume I'intérim du Direcleur en cos d'obsence ou d'empêchemenl ;

Générol de lo Direction Déporiementole
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exécute les inslructions du
documentotion.

Directeur et veille à lo centrolisotion de lo

ARTICTE I 06 : Chogue Direction Déportementole des Enseignements Moternel el
Primoire comprend :

. un Secrétqriot ;

. un Service de I'Orgonisotion Scoloire et de lo prévision (SOSP);o un Service des Ressources Humoines (SRH);

. un Service des Enseignemenls Moternel et primqire (SEMp);

. un Service de I'Alimentotion Scolqire (SAS);

. un Service des Etqblissements Privés d'Enseignement (SEpE) ;. un Service des Exomens et Concours (SEC) ;. un Service de lo Promotion de lq Scolorisotion (SpS) ;. un service des lnfroslructures, de l'Equipement et de lq Mointenonce (slEM) ;. un Service des Affoires Finoncières el du Molériel (SAFM).

ARTtCtE 107 : Lo Direction Déportementole des Enseignements Moternel et primoire
supervise et coordonne les oclivilés des Circonscriplions Scoloires de son ressort
tenitoriol.

ARTICI.E 108: Le Directeur Déportemenlol des Enseignements Moternel el Primoire est
nommé por décret pris en Conseil des Ministres sur proposition du Ministre des
Enseignements Moternel et Primoire, conformément à lo procédure de dotoiion des
houls emplois techniques. ll est un lnspecteur de I'enseignement du premier degré
de lo cotégorie A, échelle l, ou toul outre codre de lo cotégorie A, échelle I, de
grode terminol de lo fonction publique.

ARTICIE 109 : Le Secrétoire Générol de lo Direction Déporlementole des
Enseignements Moternel et Primoire est nommé por orrêlé du Ministre pormi les
odminisiroteurs de lo cotégorie A1, oyont totolisé dix (10) ons d'oncienneté.

ll foil office du Directeur Déportementol Adjoint.

Secrron 2 : DES CIRCONSCR|pTtONS SCOtAtRES

ARTICIE ll0: Choque Circonscriplion Scoloire (CS) est, dons son ressort tenitoriol,
chorgée de lo mise en ceuvre, ou niveou des enseignemenls moternel et primoire,
de lo politique définie por l'Eiot. Elle est spéciolement chorgée de I'onimotion et du
contrôle pédogogiques des étoblissements moternels, primoires, publics et privés,
oinsi que de lo formqtion continue des enseignonts.
Elle rend comple régulièrement à son Directeur Déportementol des Enseignements
Molernel et Primoire de I'exécution de so mission.

ARTICTE lll

o

I'enseigneme
Minislre des
Directeur des
Direcleur de I

: Lo Circonscriplion Scoloire est dirigée por un lnspecteur de
nt du premier degré, Chef de Circonscription, nommé por orrêté du
Enseignements Moternel et Primoire sur proposilion conjointe du
Ressources Humoines, du Directeur de l'Enseignement Molernel et du

' Enseignement Primoire.

ARTICLE I l2: Lo Circonscri ption Scoloire (CS) comprend :

- une Division du Secréloriot Adminlstrqtif el du Personnel (DSAP);
- une Division de I'Orgonisotion, des Stolistiques et de lo Prévision (DOSP);
- une Division des Finonces, de lo Comptobilité et du Molériel (DFCM);
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une Division de l'Animolion Pédogogique el de lo Formotion professionnelle
(DAPFP).

CHAPITRE tX : DES ORGANTSMES SOUS TUTEIIE

ARTIC
Primoire son

TE I13 : Les orgonismes Sous Tulelle du Minislère des Enseignemenls Moternel ett:
. I'lnstitul Nolionol pour lo Formolion el lo Recherche en Educotion (l.N.F.R.E.) ;. lo Médiothèque de l'Educotion (ME) ;. le Centre Nolionol de Production de Monuels Scoloires (C.N.p.M.S.) ;r les Ecoles Normoles d'lnstituteurs (ENl).

ARIICLE I I4: Les oltributions, I'orgonisotion et le fonctionnement des structures visées
à I'orticle ci-dessus sont définis por leurs stoluts respectifs.

CHAPITRE X: DES ORGANES CONSULTAITTS ETIOU DELTBERATTFS

ARTICTE 115: ll est institué ou sein du Ministère des Enseignements Moternel et
Primoire, en vue de lo réolisolion de ses différents objectifs, les orgones consultotifs
ei/ou délibérotifs ci-oprès :

. le Conseil Consultotif Notionol des Enseignements Moternel et primoire
(c.c,N.E.M.P.);

. lo Commission Notionole Béninoise pour I'UNESCO (C.N.B.U.) ;. le Conseil Sectoriel pour le Diologue Sociol (C.S.D.S.).

ARrlctE ll6: Les ottribulions, I'orgonisotion et le fonctionnement des orgones
consultotifs etlou délibérotifs sont fixés por décret pris en Conseil des Ministres ou por
onêté du Ministre des Enseignements Moternel et primoire.

En cos de nécessité, le Ministre peut créer por onêté tout orgone consultotif etlou
délibérqtif à compélence seciorielle.

TITRE lll: DES DISPOSITIONS DTVERSES

ARTlctE ll7 choque Direction centrole, Technique et Déconcentrée ou orgonisme
sous tutelle est plocée sous l'outorité d'un Directeur nommé por décret pris en
conseil des Minislres, conformément à lq procédure de doTotion des houls emplois
techniques, pormi les codres de lo cotégorie A, échelle I, oyonl ou moins dix (10)
ons d'oncienneté dons lo foncTion publique et possédonl les compétences, les
optitudes requises dons leurs domoines respectifs d'octivités, ou leodership, à lo
communicotion écrile et orole et ou trovoil en équipe ou pormi les codres de niveou
équivolent s'ils devroienl être désignés en dehors de I'Administrotion publique.

Un Directeur Technique ou Responsoble d'Orgonisme Sous Tutelle peut être ossisté
d'un Adjoint nommé por Anêté du Minislre des Enseignements Moternel et Primoire.

Les performonces de tout responsoble nommé en Conseil des Ministres sont évoluées
systémotiquement chogue qnnée suivonl lo logique de gestion oxée sur les résultots.
L'insuffisonce de résultots peut jusiifier so révocotion.
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A'RTICIE 118: En cos de foute grove motériellemenl étoblie, le Directeur de Cobinet
êt son Adjoinl, le chorgé de Mission, les conseillers Techniques, l' lnspecteur Générol
du Ministère, I'lnspecteur Générol Pédogogique du Ministère et leurs Adjoints, le
secrétoires Générol du Minislère et son Adjoint, les Directeurs centroux (DRH, DRFM,
DIP et DPP), les Directeurs Techniques, les Directeurs Déporlemenloux, les Directeurs
des Orgonismes sous tutelle, ouires Responsobles nommés en Conseil des Ministres el
les chefs de service peuvent être révoqués ou déchorgés de leurs fonctions.

Relèveni des fqutes groves, dons le codre du présent décret :

- les monquemenls à l'obligotion hiérorchique, de discrétion, de
compétence, de probité, d'équité ;

- lo concussion ;

- lo molversotion ;

- le détournement de deniers publics.

ARrlctE ll9: choque service est plocé sous I'outorité d'un chef de service qul est
responsoble devont le Directeur doni il relève.

Les Chefs de Service ou ossimilés sonl nommés por orrêlé du Ministre, sur proposition
des Responsobles donl ils relèvent, pormi les codres de lo cotégorie A, oyonl ou
moins cinq (05) ons d'oncienneté ou de lo Cotégorie B justifiont d'une onciennelé
supérieure ou égole à dix (]0) ons dons lo fonction publique et possédont les
compélences, les optitudes requises pour I'exercice des emplois qui leur sonl confiés.

Les performonces de tout Chef de Service sont évoluées systémotiquement choque
onnée suivont lo logique de gestion oxée sur les résullois. L'insuffisonce de résultots
peut justifier sq révocotion.

ARTICTE I20 : Le nombre de services composont choque struciure n'est pos limitotif.
En cos de nécessité, le Minislre des Enseignements Moternel et Primoire peut créer
d'outres services ou en supprimer por onêté.

ARIICLE l2l: ll est institué ou Minislère des Enseignements Moternel et Primoire un
Comité des Directeurs et une Revue Trimestrielle, orgones à corqctère consultotif.
Ceux-ci consocrent, prioriioirement leurs réunions oux questions de gouvernonce et
de reforme, de sqtisfoction des usogers /clients, de culture d'odminisirotion, de
développement et d'esprit d'équipe.
Le Ministre peut instituer d'qulres comilés consullotifs en cos de nécessité.

ARIICTE I22 : Le Comité des Directeurs est présidé por le Ministre et comprend :

- le Direcleur de Cobinet du Minisire;
- le Direcleur Adjoint de Cobinet du Ministre;
- le Secrétoire Générol du Minislère ;

- le Secrétoire Générol Adjoini du Ministère ;

- les Conseillers Techniques ;
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- I'lnspecteur Générol du Minislère ou son Adjoint en cos d'obsence ou
d'empêchement;

- I'lnspecleur Générol Pédogogique du Ministère ou son Adjoint en cos
d'obsence ou d'empêchement ;

- les Directeurs Centroux et Techniques, ou leurs odjoints en cos d,obsence
ou d'empêchement,

- les Responsobles des Orgonismes Sous Tutelle ;

Le Comité des Direcleurs :

.1. exomine les dossiers à l'ordre du jour en Conseil des Minislres ;

* finolise les notes techniques sur les dossiers en Conseil des Minislres ;

* foit le poinl d'exécution des octivilés du Minislère ;

'!' onêle les modqlilés de mise en ceuvre des instructions du conseil des
Ministres.

ll se réunit une fois (01) por semoine ei toutes les fois en tonl que de besoin.

Le Secrétoire Générol du Ministère en ossure le secréloriot.

ARTICI.E I 23 : Lo Revue Trimestrielle esl le codre de revue périodique des
performonces du Minislère por ropport à lo mission el oux objectifs sectoriels. Elle
stotue sur les progrès enregistrés, les difficultés rencontrées, les leçons el les
perspectives et donne son ovis en cos de monquemenl à lo discipline.

Elle est présidée por le Minislre el comprend les membres du cobinel du minislre, le
secrétoire générol du ministère et son odjoint, les direcieurs centroux et techniques,
les direcleurs des orgonismes sous iutelle, les direcleurs déportementoux, les chefs
progrommes et projets, les chefs de service, les poinls focoux et les représenlonls du
personnel.

ARIICLE 124 : Choque Direction centrole, technique ou orgonisme sous tutelle doit se
réunir ou moins une fois (01) por mois en Comilé de Direction. Des sessions
extroordinoires peuvent se lenlr en cos de nécessité.

Les sessions du Comilé de Direction sont consqcrées à :

* I'exomen périodique du point de mise en æuvre du plon de lrqvoil onnuel ;

t l'onolyse des insuffisonces et des écorls por ropport oux objectifs fixés ;

* I'oppréciotion des conditions el du climot de trovqil à l'interne ;

* lo définiiion et ou suivi de lo mise en æuvre des mesures correctives.

Le Comité de Direction est présidé por le Directeur de lo Structure et comprend les
Chefs de service ou ossimilés et les représentonts du personnel.

ARTICLE 125: Le fonctionnemeni des différentes direciions est défini
Ministre des Enseignement Moternel et primoire.

por un onêté du

l6

Lo Revue se tienl une (01 ) fois por lrimestre. Elle peut se réunir en session
extroordinoire en cqs de nécessité.
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. ARTIC!.E 126: Le présenl décrel qui obroge toutes dispositions ontérieures coniroires,
notomment celles du décret n' 2008-233 dv 22 décembre 200g, sero publié ou
Journol Officiel.

Foit à Cotonou,le fl clécembre 2012

Por le Président de lo République
Chef de I'Etot, Chef du Gouvernement,

Dr. Boni YAYI.

Le Premier Ministre Chorgé de lq Coordinolion de l,Action
Gouvernementole, de I'Evoluolion des Politiques publiques,
du Progromme de Dénotionolisolion ei du Diologue Sociol,

Poscol lrénée KOUPAKI.-

Le Ministre de I'Economie
ef des Finonces,

Le Minislre des Enseignemenls
Moternel et Primoire,

Eric Kouoqou N'DA.-

Morliol SOUNTON..
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Direction Générale de l'Aménagement et de lEquipement RuralDGAER
Direction de l'lnformation et du Pré-archivageDIP
Direction des Innovations, du Conseil Agricole et de la
Formation OpérationnelleDICAF
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Direction de la Production AnimaleDPA
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Secrétaire Général du MinistèreSGM
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