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DECRET N'2012-19'.t DU 03 JUlttET 2012

fixont lo structure-ÿpe des ministères.

TE PRESIDENT DE TA REPUBTIQUE,

CHEI DE I'ETAT,
CHEF DU GOUVERNEIAENT,

lo loi n"90-32 du 1 I décembre I 990 portont Constiluiion de lo
République du Bénin ;

lo proclomotion le 29 mors 201 I por Io Cour Conslitutionnelle des
résuliots définitifs de l'élection présidentielle du i3 mors 201 1 ;

le décret n"2012-069 du
Gouvernement;

I 0 ovril 20 12 portont composition du

le décret n"201 l-758 du 30 novembre 201 I fixont lo structure-type des
ministères;

le décret n"2010-642 du 3l décembre 2010 porloni ottribuiions,
orgonisolion et fonctionnement du Ministère de lo Réforme
Administrotive et lnstitulionnelle ;

proposilion du Ministre de Io Réforme AdministroTive et lnstitutionnelle ;

Conseil des Ministres entendu en so séonce du 30 moi 20'12.

CHA RE ]., : DE T'OBJET ET DES PRINCIPES

Arlicle 1., : Le présent décret fixe le codre de référence pour lo définition des
oilributions, de I'orgonisolion et du fonciionnement des ministères.

Artlcle 2: Lo structure-type se fonde sur les résultots de lo clorificotion des missions de
I'Etot et les principes de lo reconstruction d'une odministrotion publique de
développement, notomment :
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- lo séporotion des fonctions politiques des fonctions techniques et
odministrotives ou sein des ministères ;

- le respect de l'intérêt générol, des voleurs, de l'éthique ei des normes;

- lo solisfoclion des usogers/clients de I'Administrolion publique ;

- lo subsidiorité ;

- Io gesiion oxée sur les résultoTs ;

- lo promotion des meilleures compétences ;

- lo responsobilisotion des Agenls publics ;

- I'imputobililé et lo reddition des comptes.

§[g§!: Lo strucTure{ype des Ministères comprend :

- le Ministre ;

- les Services et personnes directement rottochés ou Ministre ;

- le Cobinet du Ministre;

- l'lnspection Générole du Ministère ;

- le Secréloriot Générol du Ministère;

- les Dkeclions Centroles ;

- les Directions Techniques et les Directions Déportementoles ;

- les Orgonismes sous tutelle.

CHAPITRE ll : DU MINISTRE

Arllcle 4: Le Ministre dirige I'ensemble des structures du déportement doni il o lo
chorge et qu'il représenie ou sein du Gouvernement.

tl o lo responsobiliié du leodership politique et institutionnel oinsi que de Io bonne
gouvernonce dons les domoines de compétences du minisTère.

&!s!s: Le Ministre exerce ses fonctions sous l'outorilé eT por délégotion du Président
de to népuOtique, Chef de I'Etot, Chef du Gouvernement. Avec ses collègues
membres du conseil des Ministres, il oide le chef de I'Etot, chef du Gouvernement ù
s'ocquitter de son mondot por l'éloborotion et lo conduiie des politiques,
progrommes, projets ei budgeh.
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A ce titre, il est chorgé :
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de fournir ou Gouvernement les prévisions sur les évolutions externes et le
diognosiic sur les problèmes internes è portir des données, des foits et chiffres ;

d'ossurer Io quolité de lo gouvernonce et du contrôle en veillonT à
I'oméliorolion des performonces, ou respect de I'intérêt générol, des voleurs
républicoines, de l'éihique et des normes ;

d'ossurer l'orgonisoTion des moyens en délerminont les plons, progrommes,
projets et budgets ;

de définir lo structure des responsobilités d'exécution dons le respect des
disposilions du présent décret ;

d'ossurer lo conduiie des hommes et des femmes por un choix judicieux, un
recycloge permonenl, une mobilisotion et une motivotion permonentes des
ressources humoines ;

de réogir oux écorts ou déviotions observés por ropport oux voleurs, normes,
prévisions, plons, progrommes, projets et budgeh en initiont les corrections,
innovotions et chongements qui s'imposent.

Arlicle 6 : Le Ministre veille è lo solidorité gouvernementole et à lo synergie

interministérielle en foisont jouer les méconismes de coopérotion, de concertotion ef
de coordinotion de I'oction gouvernementole et ce, conformément à lo chorte du
gouvernement.

Le Ministre ossure lo cohésion, lo coopérotion, lo complémentorité et lo synergie

nécessoires entre son Cobinet el le Secrétoriot Générol du Ministère.

Le Minisire soumet ou Conseil des Ministres les propositions de textes déterminont lo
politique de son secteur, les projets de loi, d'ordonnonce et de décret'

Article 7: Le Minisfre o I'obligotion de rendre compte ou Chef du Gouvernement, de
Iéuoluiion des résultots, des performonces et de lo quolité de lo gouvernonce de son

déporiemeni et d'en foire une communÎcotion oppropriée.

Article 8: Le Ministre est I'odministroteur du budget de son déportement pour les

crédits non gérés directement por le Ministre chorgé des Finonces.

CHAPIIRE lll : DES SERVICES EI PERSONNES DIRECIEMENT

RAIACHES AU MINISIRE

Les services et les personnes directemeni rottochés ou Ministre

comprennent:
Article9
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le Secrétoriot Porliculier du Ministre ;
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lo Cellule de Communicotion ;

lo Cellule de Contrôle des Morchés Publics ;

le (s) Chorgé (s) de Mission du Ministre;

I'Assistont du Ministre ;

I'Attoché de Cobinet;

le Chorgé de Protocole du Ministre ;

le Gorde de Corps ;

les Chouffeurs du Ministre.

Arlic le '10 : Le Secrétoriot Porticulier o pour lôches :

- l,enregislrement et lo ventilotion du courrier contidentiel ou de tout outre

counièr onivée, destiné spécifiquement ou Ministre ou ou Cobinet ;

- lo mise en forme, I'enregistrement et I'expédition du counier confidentiel
déport;

- lo coordinotion et lo concertotion ovec le Secrétoriot Générol du Ministère et le

secrétoriot Administrotif pour lo geslion hormonieuse, efficoce et efficlente du

counier ;

- lo gestion de I'ogendo du Ministre, en lioison ovec l'Attoché de cobinet du

Ministre;

- I'exéculion de toules tôches è lui confiées por le Ministre'

Le Secrétoire Porticulier est ossisté d'un (Ol) Secrétoire et d'un (01) Agent de lioison' ll

o rong de chef de service'

Artic 1l Lo cellule de communicotion ossure lo visibilité du minislère en lermes

d'imoge, de performonces, de crédibililé et de résultot/impoct.

A ce litre, elle est chorgée :

- de conTribuer à lo conception et ô lo mise en ceuvre de lo politique de

communicotion du ministère ;

- de gérer les relotions du Ministre ovec lo presse ;

-depréporerUnerevuedepressequolidienneàl'ottentionduMinistre;

- de fournir oux orgones de presse publics ei privés des informotions fiobles sur les

octivités du ministère ;

ofu
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d'ossurer lo veille relotive oux informotions diffusées por Toutes les personnes

physiques ou moroles et por les médios sur les ociivités du ministère ;

de foire couvrir por les médios les octivités du minislère ;

de constiluer les orchives de presse écrite eT oudio- visuelle sur les oclivités du

minisière;

de réoliser des enquêtes sur I'impoct des octions de communicotion mises en

æuvre por le Ministère ;

d'exécuter l0utes outres octions nécessoires en moiière de communicotion.

Articlel2: Lo Cellule de
spéciollstes du domoine
cellule nommé por onêté
lo Fonction publique ou
l' Administrotion publique.

Lo Cellule de Communicotion peut recourir è des perSonnes ressources en cOs de

nécessité.

Le Chef de lo Cellule de Communicotion o rong de directeur technique'

Arlicle l3:Lo Cellule de contrôle des Morchés Publics ossure le contrÔle o priori des

opérotions de possoiion des morchés publics dont les mon tonts sont inférieurs oux

seuils fixés por décret.

Lo Cellule de Contrôle des Morchés Publics est chorgée :

- de procéder è lo volidotion du plon de possoTion des morchés de l'Autorité

Coniroctonte et des dossiers d'oppel d'offres ovont le loncement de I'oppel à
lo concurrence ;

- d'occorder les ouTorisotions et dérogotions nécessoires à lq demonde de

I' Autorité Controctonte ;

- d'ossister oux opérotions d'ouverlure des plis;

- de procéder è lo volidotion du ropport d'onolyse comporotive des propositions

et àu procès-verbol d'otlribution provisoire du morché ;

- de procéder à lo volidotion des projeh d'ovenonts ;

- d'étoblir ô I'ottention de I'Auiorité controctonte un roppori onnuel d'octivités.

Article l4: Lo cellule de contrôle des Morché Publics (ccMP) est composée de :

Communicotion comprend ou moximum lrois (03) membres

dont un oitoché de presse. Elle est dirigée por un Chef de
du Ministre pormi les codres de lo cotégorie A, échelle l de
de niveou équivolent s'il devroit être choisi en dehors de

un chef de cellule ;
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- un juriste ou spécioliste des morchés publics ;

- un ingénieur des Trovoux publics ou du secteur ;

- deux codres de cotégorie Al ;

- Toute personne dont lo compétence seroii jugé nécessoire.

Arlicle 15: Le Chef de lo Cellule de Conirôle des Morchés Publics et les outres
membres sont choisis pormi les codres de lo coiégorie Al de I'Administrotion
publique, justifiont d'une expérience ovérée dons le domoine des Morchés Publics ou
de niveou équivolent s'il devroit être choisi en dehors de I'AdministroTion Publîque.

Arlicle l6: Le Chorgé de Mission du Ministre o pour ottributions d'oider celuÈci dons
I'occomplissement de certoines Iôches spécifiques dons les domoines de
compétences du Ministère.

Artic le l7 :L'Assistont du Ministre (AM) ossiste celui-ci dons l'occomplissement de so
mission. ll collobore è l'oméliorotion des performonces du Ministre.

A ce tiire, il est chorgé :

de lo recherche et de lo documeniotion uiile ou Ministre ;

de Io plonificotion et du suivi des ociivités du Ministre grôce è un tobleou de bord ;

de l'éloborotion des projeis, de comptes rendus, de ropports et de discours;

de I'exécution de toutes outres tôches à lui confiées por le Ministre.

6
6

Le Minislre dispose d'un (0.l) Chorgé de Mission. Toutefois, les Ministres chorgés des
domoines ci-oprès peuvent disposer, en lont que de besoin d'un second Chorgé de
Mission :

- le Ministre chorgé de lo Coordinotion de I'Action Gouvernementole ;

- le Ministre chorgé de lo Défense Notionole ;

- le Ministre chorgé de lo Sécurité Publique ;

- le Ministre chorgé de lo Justice ;

- Ie Ministre chorgé de I'Administrolion Tenitoriole ;

- le Ministre chorgé des Affoires Etrongères ;

- le Ministre Chorgé de l'Economie et des Finonces ;

- le Ministre chorgé des Relolions ovec les lnstitutions.
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ll est nommé por orrêté du Ministre pormi les codres de lo cotégorie A, échelle I de lo
Fonction Publique ou de niveou équivoleni s'il devroit être désigné en dehors de
I'Administrotion Publique.

ll o rong de Directeur technique.

Article l8 : L'Attoché de Cobinel esl cho rge :

- de lo gestion de I'ogendo du Ministre en lioison ovec le Secétoriot Porticulier;

- de I'exécution de toutes outres tôches que le Ministre pourroit lui confier.

Il est nommé por onêté du Minislre pormi les codres de lo cotégorie B, échelle I ou
moins de lo Fonction Publique ou pormi les codres de niveou équivolent s'il devroit-
être choisi en dehors de I'Administrotion publique.

L'Alloché de Cobinet o rong de chef de service.

Arlicle l9:Le Chorgé du Protocole du Minislre gère les relotions publiques du Ministre.
ll ossure égolement lo préporotion odéquote des voyoges et missions du Ministre.

A ce titre, il est chorgé

de porticiper à l'éloborotion des projets de communicotion en Conseil des
Ministres liés oux voyoges et missions du Minislre ;

d'ossurer les formolités, démorches et octivités nécessoires à I'occomplissement
de ces voyoges et missions ;

d'exécuter loutes outres tôches à lui confiées por le Minisire.

ll est nommé por onêté du Ministre pormi les codres de lo cotégorie B, échelle I ou
moins de lo Fonction Publique ou pormi les codres de niveou équivolent s'il devroit
être choisi en dehors de I'Administrotion publique.

Le chorgé de Protocole du Ministre o rong de Chef de Service.

CHAPITRE IV : DU CABINET DU MINISIRE

1

Arllcle 20 : Le Cobinet du Minislre est un conseil de surveillonce de I'occomplissement
de lo mission de souvegorde de I'iniérêt générol confiée ou minisire. ll ossiste le
Ministre en vue d'ossurer I'orieniotion, lo gouvernonce, le leodership et lo
perlormonce globole du ministère.

A ce litre, il est chorgé :
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de proposer ou Minisire, en lioison ovec le Secrétoriot Générol du Ministère,
les orientotions strotégiques destinées à troduire lo vision, les politiques et les

strotégies du Gouvernement, dons les secteurs d'octMités relevont du
ministère;

de s'ossurer de I'opplicotion conecte du Progromme d'Action du
Gouvernement el des orientotions strotégiques du déportement en lioison
ovec le Secrétoriot Générol du Minislère;

d'ossurer lo gouvernonce ou sein du ministère en veillont ou respecT de
I'iniérêl générol, de l'éthique ef des voleurs républicoines tout en tenont
compte de lo finolité, de lo mission et des ottributions du minislère;

de consulter périodiquemeni les usogers/clients ;

d'ossurer lo veille permonente des exigences d'évolution, de progrès,
d'innovotion et d'opprentissoge por ropport ù l'environnement notionol,
régionol et iniernotîonol ;

de veiller ou développement du leodership, à lo quolité de l'encodrement
du minislère, è lo quolité de lo coordinotion ou sein du ministère notomment
lo quolité de lo supervision et de lo stondordisotion des méthodes et des
services fournis por le ministère ;

de veiller è I'oméliorotion continue de lo performonce globole du minisière,
de ses politiques et de ses services nolomment lo sotisfoction des
usogers/clients oinsi que celle du personnel du minisTère ;

de veiller à I'orientotion résultots du ministère en recentront noTomment les
priorités sur les résultots/impocts et non sur les ressources/intronh et les

octivilés ;

de s'ossurer que le ministère o développé les portenoriots, les réseoux, les

concertotions et les lioisons ovec les outres déportements ministériels, le
secleur privé, lo société civile, les usogers/clients, les portenoires techniques
et finonciers oux plons notionol el iniernoiionol ;

de s'ossurer que les efforts de réforme et de modernisotion de
l'odministrotion sont troduiis dons les foits ei donnent des résultots ou sein du
ministère et que lo culture orgonisoTionnelle se tronsforme dons ce sens ;

d'émetire son ovis sur les dossiers sensibles du déportement ministériel ;

d'exécuter toutes outres tôches que le Ministre pourroit lui confier dons le
strict respect des oitributions du Secréioriot Générol du Ministère, des
directions centroles, des directions généroles, des directions techniques,
oinsi que des orgonismes sous lutelle.
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Arlic le 2I: Le Cobinet du Ministre comprend :

. un (01) Directeur de Cobinet ;

' un (01) Directeur Adjoinl de Cobinet ;

r Cinq (05) Conseillers Techniques ou moximum en cos de besoin, selon les

domoines de compéiences du ministère, dont nécessoirement un (01 )

Conseiller Technique Juridique.

Choque ministère précise les otiribulions et le profil de choque Conseiller Technique.

Article 22: Le Directeur de Cobinel, sous I'outorité du Ministre, ossure lo coordinotion
des octivités du Cobinet.

A ce titre, il est chorgé :

d'onimer le trovoil de gouvernonce, d'orientotion strotégique et de leodership
qui incombe ou Cobinet pour lo performonce globole du ministère ;

d'identifier et foire exploiler les opportunités, d'onticiper ou de prévenir les

menoces et les risques dons le chomp de compétences du ministère ;

de plonifier, orgoniser, diriger et évoluer les octivités du Cobinet dons le sens de
lo gouvernonce et du leodership tronsformotionnel, nolommenl por
l'éloborotion, lo mise en ceuvre et le suivi-évoluotion des plons d'oction du
Cobinet ;

de veiller à I'oméliorotion continue des politiques, octivités ei résultots dons les

domoines de compétences du ministère ;

de s'ossurer régulièrement que toutes les porties prenontes oux domoines de
compétences du ministère sont sotisfoites;

de veiller à prendre les initiotives et les dispositions en vue de développer les

portenoriots susceptibles d'oméliorer les ressources, les octivités et lo
performonce globole du minislère ;

de veiller à lo prévention et à lo résolution des conflits ei des crises entre
structures du ministère, d'une port; entre le ministère ei les liers, entre ministères

d'outre port ;

de veiller à I'imoge et à lo performonce globole du ministère è lrovers un

dispositif de suivi-évoluotion foit notomment de tobleoux de bord et de
ropports trimestriels et onnuels du Cobinet ;

de veiller è lo recherche de synergie entre le cobinet et le Secrétoriot Générol
du Ministère dons un esprii d'équipe, de coopérotion, de complémentorité, de
concertotion ei de soutien réciproque ;

9
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Arlicle 23: Le Direcleur Adjoint de Cobinet ossisie le Directeur de Cobinet et le
remploce en cos d'obsence ou d'empêchement.

Sur proposition du Directeur de Cobinel, le Ministre définit, por onêîé, les offoires
dont le Directeur Adjoint de Cobinet ossure lo gestion permonente ou sein du
Cobinet.

Article 24 : L'Assislonl du Direcieur de Cobinet ossiste celui-ci dons I'occom plissement
de so mission. ll collobore à l'oméliorotion des performonces du Directeur de Cobinet.

A ce tilre, il est chorgé :

- de lo recherche et de lo documenlotion utile ou Directeur de Cobinet ;

- de lo gestion du courrier à l'onivée et ou déport pour le Directeur de Cobinet
et les outres membres du Cobinet ;

- de lo plonificotion et du suivi des octivités du Directeur de Cobinet grôce è un
tobleou de bord ;

- de l'éloborotion des projets, de comples rendus, de ropports et de discours;

- de I'exécution de toutes oulres lôches ù lui confiées por le Directeur de
Cobinet el les ouTres membres du Cobinet.

ll est nommé por orrêlé du Ministre sur proposition du Directeur de Cobinet pormi les

codres de lo cotégorie A, échelle I de lo Fonction Publique.

ll o rong de Directeur technique.

Arllcle 25 : Le Conseiller Technique est, dons son domoine de compétence, chorgé :

- de foire des onolyses prospectives susceptibles d'olimenter lo vision et
l'orientotion poliiique que le Cobinet doit imprimer ou Ministère;

- d'opporter so contribution à lo mission d'orientotion, de gouvernonce et de
leodership du Cobinei ;

- d'ossurer lo veille stroiégique noiomment por lo collecte, le troiiement et lo
diffusion des informotions politiques, scieniifiques et les bonnes protiques
permeitoni de mointenir le Ministre, son Cobinet et le Minisière ô un niveou

d
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- d'opprécier les conespondonces soumises à lo signoture du Ministre.

Tous les outres Membres du Cobinet relèvent de son outorité el lui rendent compte de
leurs octivilés.

Le Directeur du Cobinet dispose d'un Assistont.
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d'informotion et de connoissonce compotibles ovec les exigences de l'ère de
I'informotion et de lo globolisotion ;

de centroliser ou sein d'une bose de données, toutes les informotions
susceptibles de fovoriser le suivi por le Cobinet des secteurs et des structures de
son chomp d'expertise ofin d'ossurer lo performonce globole du Ministère ;

d'onimer des séonces et des oteliers de réflexion/créolivité, de formotion ou
sein du cobinet et du minisière ;

d'émettre des ovis sur les dossiers qui lui sont offectés por le Ministre ou por le
Directeur de Cobinet.

CHAPITRE V : DE L'INSPECTION GENERATE DU MINISTERE

Arllcle 26: L'lnspection Générole du Ministère est un
d'inspection à compélence limitée dons le déportement
elle esi créée.

orgone de contrôle et
ministériel ou sein duquel

Au lilre du conlrôle de lo qesfion odminislrolive

de vérifier lo mise en ploce effective des structures prévues dons
I'orgonigromme du Ministère e1 des orgonismes sous tutelle ;

de contrôler le fonctionnement régulier des services centroux et extérieurs du
ministère oinsi que des orgonismes et entreprises sous tutelle ;

de contrôler lo gestion des ressources humoines ;

ü
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Un décret pris en Conseil des Ministres définit le codre générol des ottributions, de
I'orgonisotion et du fonctionnement des lnspections Généroles des Ministères.

Les inspections généroles dons les minislères chorgés de lo Défense, de lo Sécurité
Publlque, des Affoires Etrongères, de lo Jusiice et des ordres d'enseignemenT sont
dirigées por un spécioliste du ministère oyont des compétences ovérées en motière
odministrotive, finoncière ei comptoble.

Ad!S!gZ: L'lnspection Générole du Ministère o pour mission d'ossister le Ministre dons
son rôle de contrôle du fonctionnement régulier et des performonces des structures
du ministère et des orgonismes sous tutelle.

Æ!s!g_29: Les ottributions de I'lnspection Générole du Ministère portent sur le conlrôle
des octivités de gestion odminisirotive, finoncière et comptoble de choque Ministère
oinsi que des orgonismes sous tutelle.

L'lnspection Générole du Ministère est chorgée, entre outres :
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de veiller ou respect des normes déontologiques en ropporl ovec lo notion de
service public ;

de vérifier lo disponibilité des monuels de procédures et leur mise à jour
régulière;

de vérifier et de contrôler lo bonne exécution des missions ossignées oux
directions, orgonismes et entreprises sous tutelle du ministère en conformité
ovec les textes en vigueur ;

de mener tous oudits, études et enquêtes ;

de conlrôler périodiquemenT l'exécution des progrommes et projels du
ministère et des orgonismes sous lutelle ;

de formuler un ovis technique sur les ropports de performonce du Ministère;

de proposer ou Ministre toules mesures susceptibles d'occroître les
performonces des directions et structures opérolionnelles sous tutelle ;

Au titre du contrôle de lo qeslion finoncière et comptoble

de vérifier lo réguloriTé des opérotions d'encoissement de recettes budgétoires
non fiscoles por les services et orgonismes sous lo iutelle du ministère ;

de vérifier lo régulorité et I'effectivité des opérotions de dépenses imputobles
ou budgei du minislère ;

de contrôler I'exécution finoncière et physique des progrommes et des projets;

de veiller è lo mise en ploce d'un système de gestion et de protection du
potrimoine du ministère en lioison ovec lo Direction des Ressources Finoncières
et du Motériel ;

de conirôler lo bonne lenue des divers registres et livres prévus por lo
réglementotion.

Arlicle 29 : L'lnspeclion Générole du Ministère est sous l'ouiorité du Ministre et en
relotions fonclionnelles ovec I'lnspection Générole d' Etoi.

Elle rend compte de ses octivités ou Ministre et è I'lnspection Générole d' Etot.

t2q/
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Article 30 : Le Secrétoriot Générol du Minislère esi I'orgone exécutif de lo mission de
tronsformotion de lo vision du GouvernemenT en résultots pour les citoyens. ll ossure lo
continuité de l'Adminislrotion el des Orgonismes sous tuielle du ministère.

A ce iilre. il ossure et veille. sous I'ouiorité du Ministre à :

proposer ou Ministre. en lioison ovec son Cobinei, les orientotions strotégiques
desiinées ô troduire lo vision, les politiques et les slrotégies du Gouvernement,
dons les secleurs d'oclivités relevonl du ministère ;

mettre en ceuvre le Progromme d'Action du Gouvernement et les orienlolions
strotégiques du déportement en lioison ovec le Cobinet du Ministre ;

oligner toutes les Directions cenlroles, Directions iechniques et Directions
déporlemenloles sur les orientolions slrolégiques el les priorilés gouvernemenloles ;

diffuser, oppliquer et foire vivre les voleurs républicoines, l'éthique, les principes,
les normes et les bonnes protiques de monogemeni public et de service public
ou sein du ministère ;

éloborer, mettre en ceuvre eT évoluer un plon de développement du leodership
et de lo coordinoiion ou sein du ministère, notomment por Io quolilé de lo
supervision et de lo stondordisotion des méthodes de irovoil e1 des services
fournis;

émettre un ovis lechnique sur les dossiers soumis à l'étude et à lo décision du
Ministre;

éloborer, mettre en ceuvre et évoluer un plon d'oméliorotion de lo
performonce globole du ministère, de ses politiques et de ses services,
noiommeni lo sotisfoction des usogers /clients et du personnel du ministère ;

foire de l'otteinte des résultois une réolité ou sein du ministère, en recentront
noiomment les priorités sur les résullots/impocts ei non sur les ressources/intronts
et les octivilés ;

développer, en lioison ovec le Cobinei du Minisire, les porlenoriots, les réseoux,
les concertoTions el les lioisons ovec les outres déportements minislériels, le
secteur privé, lo société civile, les usogers /clients, les portenoires techniques ei
finonciers oux plons noiionol et internotionol ;

éloborer, mettre en ceuvre et évoluer un plon de réforme, de modernisotion el
de tronsformotion de lo culture orgonisotionnelle ou sein du ministère;

exécuter ioutes oulres tôches que le Minisire pourroit iui confier dons Ie stricT

respect des oTtributions du Cobinet du Ministre.
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eh

CHAPITRE VI : DU SECREIARIAI GENERA!. DU MINISIERE

6,'



Le Secrétoriot Générol du Minislère est dirigé por un Secrétoire Générol ossislé d'un
Secrétoire Générol Adjoint.

Les Directeurs centroux, les Direcleurs techniques, les Directeurs déportementoux et
les Responsobles d'orgonismes sous tutelle sont sous l'outorité du Secrétoire Générol
du Ministère.

Article 3l : Les ottributions et prérogotives du Secrétoriot Générol du Ministère chorgé
des Affoires Elrongères sont définies por un décret spécifique.

Arllcle 32 : Le Secrétoriot Générol du Ministère comprend :

- le Secrétoire Générol du Ministère ;

le Secrétoire Générol Adjoint du Ministère ;

l'Assistont du Secrétoire Générol du Minisière;

le Secrétoriot Administrotif du Ministère;

lo Cellule Juridique ;

lo Personne Responsoble des Morchés Publics;

lo Commission de Possotion des Morchés Publics ;

le Service du Protocole du Ministère ;

lo Cellule Sectorielle de Pilotoge de lo Réforme
lnstitutio n nelle (CSPRAI).

Administrotive et

Arllcle 33: Le Secrétoire Générol du Ministère esi sous I'outorité directe du Ministre. ll

ossiste le Ministre dons l'odminiskotion, lo coordinotion et lo gestion du Ministère en
conformité ovec les textes officiels et dispositions en vigueur.

A ce titre, il est chorgé :

- de superviser lo formulotion, lo mise en æuvre et l'évoluotion des orientotions
stroiégiques, des priorités d'oction, des politiques, des plons, des progrommes
ei des projets du ministère ;

- de plonifier, orgoniser, diriger et contrôler les octivilés de I'ensemble des
direclions techniques, directions déportementoles et direclions centroles ;

- de suivre les ociivilés des orgonismes sous tuielle ;

- d'étoblir à portir d'une onolyse des forces, foiblesses, opportunités, menoces et
risques:les plons de trovoil, d'oméliorolion de Io quolité et de lo performonce

ffi

14

k



globole, d'une port ; les plons d'effectifs, de conière, de formotion, de
finoncement, de consommotion de crédit, de possotion de morché, et de
communicotion du minislère, d'ouke port ;

de veiller régulièrement à lo sotisfoction de toutes les porties prenontes oux
domoines de compétences du minisière ;

de prendre, en lioison ovec le Directeur de Cobinet du Minisïre, les initioiives et
les dispositions en vue de développer les portenoriots susceplibles d'oméliorer
les ressources, les octivités ei lo performonce globole du minislère ;

d'éloborer les projets de lettres de mission, de controts d'objectifs ei de
modèles de ropports mensuel, trimestriel et onnuel pour les principoux posTes de
responsobilité ou sein du ministère ;

d'opporter ou Ministre I'oppui technique, les idées, les conseils et ovis pour le
succès de so mission et ce, dons un esprit d'objectivité et de loyoulé;

de prévenir et gérer les crises et les conflih entre structures du ministère ;

d'oméliorer I'imoge et lo performonce globole du minislère, por le biois d'un
dispositif de suivi-évoluotion comprenont nolomment, des tobleoux de bord et
des ropports trimestriel et onnuel ;

d'ossurer lo présidence de lo Cellule Sectorielle de Pilotoge de lo Réforme
Administrotive et lnstilutionnelle.

Arlicle 34: Le Secrétoire Générol Adioint du Ministère ossiste le Secrétoire Générol du
Ministère. ll le supplée en cos d'obsence ou d'empêchement. Sur proposition du
Secrétoire Générol du Ministère, le Ministre définit, por onêté, les offoires dont le
Secrétoire Générol Adjoint du Ministère ossure lo gestion permonente ou sein du
ministère.

Arlicle 35 : L'Assistont du Secréioire Générol du Ministère ossiste celui-ci dons
I'occomplissement de so mission. ll oide le Secrétoire Générol du Ministère à oméliorer
ses performonces.

A ce titre, il est chorgé :

de lo recherche eT de lo documentotion utiles ou Secréioire Générol du
Ministère;

de lo geslion de I'ogendo du Secrétoire générol du Ministère en lioison ovec les
Responsobles de toutes les structures relevont de I'outorilé du Secrétoire
Générol du Ministère;

de lo plonificotion et du suivi des octivilés du Secrétoriot Générol du Ministère
grôce è un tobleou de bord ;

de l'éloborotion des projets de letires et de ropports.

15
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ll exécute toutes oufres lôches è lui confiées por le Secréioire Générol du Ministère
dons le codre de I'exécution de so mission.

L'Assistont du Secrétoire Générol du Ministère esi nommé por onêté du Ministre, sur
proposition du Secrétoire Générol du Ministère, pormi les codres de lo colégorie A,
échelle I de lo Fonclion publique oyont occompli ou moins huit (08) ons de service.

L'Assistont du Secrétoire Générol du Ministère o rong de Directeur technique.

Arlicle 36: Le Secrétoriot Administrotif du ministère est I'orgone centrol de gestion du
courrier ordinoire. ll est sous I'outorité du Secrétoire Générol du Ministère et est dirigé
por un Chef de Secrétoriot.

Arllcle 37 : Lo Cellule Juridique du ministère exerce, sous l'outorité du Secréloire
Générol du Ministère, lo triple fonction de conseil, d'informotion et de rédoction de
documents juridiques.

A cet iitre, elle est chorgée :

d'ossisler le Secrétoire Générol du Minisière dons lo défense des inlérêts
juridiques et judicioires du déportement en donnont un ovis circonstoncié sur les
projeh de confrot, de morché et de convenlion è tout service ou orgonisme
sous tutelle ou sur tout dossier ô lui confié ;

de porticiper ù l'éloborotion de tous les projets de texte à coroctère législotif ou
réglementoire et documents controctuels concernont le ministère ;

de veiller à lo mise è jour des textes législotifs et règlementoires relotifs oux
structures ei oux octivités du secteur pour tenir compte des évolutions
récentes ;

d'ossurer le suivi et le contrôle des controts ouxquels le ministère est porlie;

de porticiper oux réflexions concernont le règlement de tout litige opposont le
minislère à ioute personne morole ou physique ;

d'ossurer lo rédoction des mémoires et le suivi des procédures judicioires, en
ropport ovec I'Agent judicioire du Trésor et les éventuels Conseils du ministère ;

d'opporter périodiquemenï, dons un souci de préveniion des litiges, les
informotions periinentes qui lui foni prendre une meilleure conscience des
impocls juridiques des octes, décisions et protiques imputobles ou
déportement;

ü1,
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Le Chef du Secrétoriot Administrotif réceptionne, enregistre, soumel à I'oppréciotion
du Secrétoire Générol du Ministère, le courrier ordinoire ou déport et à I'onivée, et
ossure so ventilotion, en cos de besoin, sur inslructions du Secrétoire Générol.



de foire le point périodique des litiges ouxquels le ministère est portie et de
proposer des solutions olTernoiives odéquotes de règlement ou Secrétoire
Générol du Ministère.

Arlicle 38: Lo Cellule Juridi que comprend ou moins trois (03) juristes donT un spécioliste
des questions sectorielles.

Lo Cellule Juridique peut être structurée en deux (02) divisions :

- lo division du Contentieux ;

- lo division des Affoires Juridiques et de lo Réglementotion.

Les fonctions des membres de lo cellule Juridique du ministère sont exercées por des
fonclionnoires tituloires d'un diplôme sonctionnont une formotion juridique d'une
durée supérieure ou égole ô cinq (05) onnées d,études supérieures oprès le
boccolouréoi.

Le Chef de lo Cellule Juridique est un spécioliste d,un (01) des domoines de
compéiences couveri por le secteur. ll doit justifier d'un minimum de cinq (05) ons
d'expérience professionnelle.

Le Chef de lo Cellule o rong de directeur technique.

Arlicle 39 : Lo gestion des morchés publics et des délégotions de service publlc est
ossurée conformément oux dispositions de lo loi n'2009-02 du 07 ooût 2009 portonl
code des morchés publics et des délégotions de service public en République du
Bénin et les lextes subséquents.

Arllcle ro: Lo Personne Responsoble des Morchés Publics (pRMp) esi chorgée de
mettre en ceuvre les procédures de possotion et d'exécution des morchés et de
délégotions de service public.

Elle exerce cette délégotion de compétences et de pouvoirs sous I'outorité du
Minisire et lui rend compte périodiquement de tous les morchés possés por le
ministère.

Lo Personne Responsoble des Morchés Publics (PRMP) est le responsoble, ou sein du
ministère, de lo coordinotion des octivités des directions et structures impliquées dons
lo choîne de possotion ei d'exécufion des morchés publics.

Le Secrétoire Générol du Ministère esl nommé Personne Responsoble des Morchés
Publics por le Ministre.

Artlcle 41: Lo Personne Responsoble des Morchés Publics o pour mission de conduire
lo procédure de possotion, depuis le choix de celie dernière jusqu'è lo désignolion
de l'oltributoire et I'opprobotion du morché définitif ou de lo délégotion de service
public. Elle esl hobilitée, sous délégotion du Ministre, à signer le morché ou lo
convention de délégolion de service public ou nom et sous le contrôle du Minisire.

A ce titre, elle est chorgée :
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de plonifler les morchés publics et les délégotions de service public ;

d'ossurer I'exécution budgéloire du morché por lo réservofion du crédit et so
confirmotion jusqu'è lo notificotion du morché ;

d'ossurer l'éloborotion des dossiers d'oppel d'offres et de consultotion en
colloborotion ovec les services techniques compétents ;

de déterminer lo procédure et le type de morché ;

de loncer les oppels è concurence ;

d'ossurer lo rédoction des controts et des ovenonts ;

de suivre I'exécution des morchés ei lo réception des ouvroges, fournitures et
services, objet des morchés ;

d'ossurer lo ienue des stotisiiques et le suivi des indicoteurs de performonces, lo
rédoction des ropports sur lo possotion et I'exécution des morchés et des
délégotions de service public pour l'oulorité controctonte et leur tronsmission à
lo Direction NoTionole de Contrôle des Morchés Publics (DNCMP) ei ô I'Autoriié
de Régulotion des Morchés Publics ;

de mettre en æuvre I'ensemble des procédures d'enregistrement des
différentes phoses odministrotive, technique ou finoncière et leur pré orchlvoge
por des méthodes modernes ei efficientes.

Article 42 : lo Commission de Possolion des Morchés Publics (CPMP) est plocée sous
I'outorilé de lo Personne Responsoble des Morchés Publics.

Elle o pour mission de :

exominer les Dossiers d'Appel d'Offre (DAO) ovont leur tronsmission à lo Cellule
de Contrôle ;

procéder è l'ouverture et ou dépouillement des offres ;

volider dons le respect des dispositions du Code des Morchés Publics les
résultots des trovoux de lo sous- commission d'onolyse ;

ossurer lo tronsmission du ropport de dépouillement et des flches d'onolyse è lo
Cellule de Contrôle des Morchés Publics;

procéder à un réexomen du dossier lorsque lo DirecTion Notionole de Contrôle
des Morchés Publics (DNCMP) émet des observotions sur le ropport.
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Arllcle 43: Lo Commission de Possotion des Morchés Publics (CPMP) est composée
de:

- lo Personne Responsoble des Morchés Publics (PRMP) ou son Représentonl qui
en ossure lo présidence ;

- le Directeur Technique concerné ou son représentont ;

- le Délégué du Contrôle Finoncier;

- le Direcieur Générol des lmpôts el des Domoines ou son représentont ;

- un Juriste.

Lo Personne Responsoble des Morchés Publics (PRMP) peut s'odjoindre toutes
personnes dont lo compétence est jugée nécessoire.

Arllcle 44: Le Service du Protocole du Ministère ossure lo préporotion odéquote des
voyoges, missions ei monifestotions officiels du ministère.

A ce titre, il est chorgé :

d'éloborer, meltre en ceuvre et évoluer un progromme onnuel de voyoges,
missions et monifestotions officiels en lioison ovec le cobinet du Ministre ; le
Secrétoriot Générol du Ministère et le Chorgé du Protocole du Ministre;

de meitre en ploce une bose de données et un dispositif de collecte, de
troitement et de mise à jour d'informotions relotives ô I'orgonisoiion des
voyoges, missions et monifestotions offlciels, notomment, en ce qui concerne
les formolités el demondes d'outorisotion ou Conseil des Ministres ;

d'ossurer les formolités, démorches et octivités nécessoires à I'occomplissement
de ces missions ;

d'informer les codres et ogents du ministère sur les dispositions permonentes ou
ponctuelles pour fociliter les voyoges, missions et monifestotions.

Arlicle 45 : Lo Cellule Sectorielle de Pilotoge de lo Réforme Administrotive et
lnstitutionnelle (CSPRAI) ossure lo coordinolion technique et le suivi de lo mise en
æuvre de toutes les octions de réforme initiées por les directions ou sein du ministère.

Le Secrétoire Générol du Ministère en ossure lo présidence. ll est ossisté d'un point
focol chorgé :

d'identifier et de suivre lo mise en ceuvre des réformes sectorielles et de ioutes
les oclivités concernoni I'orgonisotion des réunions et oieliers reloiifs oux
réformes ;

d'ossurer lo coordinolion eT le suivi des octions de réforme odministrotive et
institutionnelle ou sein du ministère ;
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d'ossurer le suivÈévoluotion de tous les progrommes et projets de réforme
odminisiroiive et institutionnelle et d'en foire le point ou Secrétoire Permonent
des structures de concertotion et de coordinotion des réformes.

Artlcle 4ô: Les directions ceniroles sont des siructures d'oppui du ministère, chorgées
d'occompogner toutes les structures en leur ossuroni les ressources odéquotes pour
lo réolisotion de lo mission du minislère , l'ofteinle des résultots et I'oméliorotion des
performonces.

Les directions centroles sont :

- lo Direction des Ressources Humoines (D.R.H);

- lo Direction des Ressources Finoncières ei du Motériel (D.R.F.M) ;

- lo Direction de lo Progrommotion et de lo Prospeclive (D.P.P) ;

- lo Direction de l'lnformotique ei du Pré-orchivoge (D.l.P).

Article 47: Lo Direction des Ressources Humoines ossure lo gestion strotégique et
odministrotive du personnel de I'Etot ou sein du ministère

A ce iitre, elle est chorgée :

- d'éloborer, de mettre en ceuvre et d'évoluer un plon el des politiques de
modernisotion de lo gestion des ressources humoines du minislère : occueil,
insertion, diologue sociol, trovoil d'équipe et communicotion interne ;

- d'éloborer, de mettre en ploce et d'évoluer une gestion prévisionnelle des
emplois et des compétences ;

- d'éloborer, de metTre en ploce et d'évoluer les codres orgoniques, les plons de
conière, le syslème de gestion des performonces, les plons de promotion du
leodership, de formotion et de recrutement;

- de mettre en ploce une bose de données et un dispositif de collecte, de
troitement des informotions pour une soine gestion des ressources humoines ;

d'ossurer lo conduite des hommes et des femmes por un choix judicieux, un
recycloge permonent, une mobilisotion et une motivotion permonenles des
ressources humoines ;

d'informer ei de former le personnel du ministère sur les enjeux, les principes, les

bonnes protiques et les procédures de gestion des ressources humoines.

f,t
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Arlicle 48: Lo Direction des Ressources Humoines ossure so mission en lioison ovec lo
structure chorgée de lo gestion du personnel de I'Eloi ou plon noiionol.
Elle est dirigée por un spécioliste en gestion des ressources humoines.

§ft!g_4!: Lo Direction des Ressources Humoines comprend :

- un Secrétoriot ;

- un Service de lo Gestion et du Suivi des Conières ;

- un Service de lo Plonificotion, du Recrutemenl et de lo Formotion ;

- un Service des Affoires Disciplinoires et du Conientieux.

A ce titre, elle esl chorgée :

- d'éloborer, de mettre en æuvre et d'évoluer un plon et des politiques
d'ossoinissement et de modernisofion de lo gestion des ressources finoncières
et motérielles du minislère ;

d'éloborer, de mettre en æuvre et
d'équipement et de moinienonce ;

d'évoluer un plon d'investissement,

de mettre en ploce une bose de données et un dispositif de collecie, de
troitement des informotions pour une gestion efficoce et efficiente des
ressources finoncières et motérielles, notomment pour des ochols el
opprovisionnements groupés ;

d'informer et de former le personnel du ministère sur les procédures de gestion
des finonces publiques.

Lo Direction des Ressources Finoncières et du Motériel est dirigée por un spécioliste en
finonces publiques ou en gestion comptoble et finoncière.

Æ!g]9..1!l: Lo Direction des Ressources Finoncières et du Motériel comprend

- un Secrétoriot ;

- un Service du Budget et de lo Comptobilité ;

- un Service du Motériel ;

- une Régie Centrole.

Arllclgl2: Lo Direction de lo Progrommotion et de lo Prospective ossure lo gestion du
processus de plonificotion du ministère.

A ce titre, elle est chorgée :

Arllcle 50: Lo Direction des Ressources Finoncières et du Motériel ossure lo gestion des
ressources finoncières et motérielles ou sein du ministère.

4/
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de collecter, de troiter e1 de diffuser toutes les informotions nécessoires è une
réflexion prospeciive et stroiégique dons les domoines de compétences du
ministère, notomment, por ropport oux ottenies et besoins des usogers/ clients ;

d'onimer les processus d'onolyse, de plonificotion et de suivi-évoluoiion du
ministère;

d'éloborer, de suivre et d'évoluer en lioison ovec le Cobinet du Ministre et le
Secrétoriot Générol du Ministère, les plons strotégique et opérotionnel du
ministère ;

d'éloborer, en lioison ovec les Direclions techniques et les Directions
déportementoles, les progrommes el projets du ministère ;

d'éloborer, de suivre et d'évoluer un budget-progromme è portir des plons
slrotégique eI opérotionnel du ministère et du Codre de Dépenses à Moyen
Terme (CDMT) ;

de mobiliser, en lioison ovec les services finonciers, les finoncemenis pour ces
progrommes ei projets ;

de metlre en ploce une bose de données et un dispositif de collecte et de
troitement des informotions pour réussir lo plonificotion, lo mise en æuvre et le
suivÈévoluoiion ou sein du ministère ;

de veiller à lo prise en compte des études d'impoct environnementol dons le
codre des progrommes et des projeis du ministère.

Article 53 : Lo Direction de lo Progrommotion et de lo Prospeclive comprend :

- un Secrétoriot ;

- un Service des Etudes ei de lo Prospective ;

un Service de lo Gestion du Système d'lnformotion;

- un Service de lo Coopérotion ;

- une Cellule de Suivi Evoluolion des Progrommes et Projets.

Article 54: Lo Direction de lo Progrommotion et de lo Prospective esl dirigée por un
ingénieur plonificoteur, un ingénieur stotisticien - économiste ou un économiste.

Le Directeur de lo Progrommotion el de lo Prospective est ossisté por un Adjoint
nommé por orrêté du Ministre.

Article 55: Lo Direction de I'lnformoiique el du Pré-orchivoge ossure, en relotion ovec
ioutes les structures du Ministère lo conception, lo mise en ceuvre, lo coordinotion et
le suivi évoluoiion d'octions intégrées visoni è :
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gorontir lo sécurisotion formelle, I'outhenlificotion et lo souvegorde des
documents odministrotifs et outres productions intellectuelles ;

ossurer lo fluidité et I'occessibilité de I'informoiion ;

fociliter les relotions enlre les directions iechniques et les usogers/clienls pour un
service public efficoce ei efficient.

Article 56: Lo Direciion de I'lnformotique ei du Pré-orchivoge comprend

- un Secrétoriot ;

- un Service des Relotions ovec les Usogers ;

- un Service de Pré-orchivoge el de Geslion des Sovoirs ;

- un Service lnformotique.

Arllcle 57: Dons le codre de I'exécution de so mission, lo Direction de I'lnformotique el
du Pré-orchivoge s'oppuie sur les siructures techniques, les orgonismes sous tulelle du
Ministère et les struclures techniques des outres ministères.

Article 58: Lo Direciion de I'lnformoti que et du Pré-orchivoge est dirigée por un
spécioliste en informotique, ou en sciences et techniques documentoires

CHAPITRE Vlll : DES DIRECTIONS TECHNIQUES ET DES DIRECIIONS
DEPARTEMENTATES

Elles peuvenT être orgonisées en direction générole, en direciion simple ou en
direction déportemenlole.

Arlicle 60: Une direclion technique peut être érigée en direction générole lorsqu'elle
couvre plus d'un domoine de compétences doni lo gestion requiert plus d'une
direction suivont lo logique d'orgonisotion ei de division du trovoil. Toute direciion
générole doil disposer d'ou moins deux (02) direcTions techniques : chocune de
celles-ci oyont ou moins deux (02) services. choque service comprenont ou moins
deux (02) divisions oyont ou minimum chocune trois (03) personnes.

Lo Direction Générole est dirigée por un Directeur Générol. ll est ossislé d'un Adjoint
en cos de nécessité.

d,

Le Directeur Générol Adjoint est nommé por onêté du Ministre

Arllcle 59: Les Directions Techniques sont les structures opéroiionnelles de choque
déportemenl ministériel. Elles sont coordonnées por le Secrétoire Générol du
Minislère.
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Article 6l: Les Directions Déportementoles sont les démembrements du ministère dons
les Déportements territorioux. Les DirecTions DéportemenToles sont plocées sous
l'ouiorité du Secrétoire Générol du Ministère.

Elles sont chorgées de lo gestion des plons d'oction sectoriels, de
iechnique et de I'oppuÈconseil oux Communes conformément oux
décentrolisotion.

Le Directeur Déportementol o rong de Directeur Technique.

I'ossistonce
lois sur lo

Artlcle 64 : Les ottributions , l'orgonisotion et le fonctionnemenl de choque minislère
sont précisés por décret en conformité ovec lo mission sectorielle et les politiques ei
strotégies du Gouvernement.

Arllcle 66; Le Comité des Directeurs est présidé por le Ministre et comprend : le
Directeur de Cobinel, le Directeur Adjoint de Cobinei, le Secréioire Générol du
Ministère, le Secréioire Générol Adjoint du Ministère, les Conseillers Techniques, les
Directeurs centroux et lechniques ou ossimilés et les Orgonismes sous tulelle.

exomine les dossiers à l'ordre du jour en Conseil des Ministres ;

finolise les noies techniques sur les dossiers en Conseil des Ministres ;

foit le point d'exécution des octivités du Minisière ;

d,
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CHAPITRE lX : DES ORGANISMES SOUS IUTEIIE

Arllcle 62: Les orgonismes sous tutelle comprennent les enireprises publiques ou semi-
publiques, les offices, les ogences ei outres structures à gestion outonome. Lo
créotion, lo mission, les otïributions, I'orgonisotion et le fonciionnemenl de ces
orgonismes oinsi que les modolités du contrôle exercé sur eux sonl régis por des
textes spécifiques.

Artlcle 63: Les commissions et comités interministériels dont un déportement ministériel
ossure le secrétoriot ne sont pos des orgonismes sous tutelle. Lorsque le secrétoriot de
ces structures od hoc est ossuré, non pos por une direction technique mois por une
slructure permonente considérée comme telle, celle-ci est ossimilée à une direction
technique spécifique.

CHAPITRE X : DES DISPOSITIONS DIVERSES ET FiNAIES

Arlicle 65 : ll est institué ou niveou de choque Ministère un Comité de Directeurs et
une Revue Trimestrielle orgones à coroctère consultotif . Ceux-ci consocrent,
prioritoirement leurs réunions oux questions de gouvernonce ei de réforme, de
soTisfoction des usogers/clients, de culture d'odministrotion, de développement et
d'esprit d'équipe.

Le Ministre peut instituer d'outres comités consultotifs en cos de nécessité.

Le Comité de Directeurs :
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- orrête les modolités de mise en ceuvre des instruclions du Conseil des Minislres.

ll se réunit une fois porsemoine et toutes les fois en lont que de besoin.

Artlcle 67 : Lo Revue Trimestrielle est le codre de revue périodique des performonces
du ministère por ropport à lo mission et oux objeclifs secloriels. Elle stotue sur les

progrès enregislrés, les difficultés rencontrées, les leçons et les perspeciives. Elle donne
son ovis sur les cos de monquement à lo discipline.

Elle est présidée por le Ministre. Elle comprend les membres du Cobinet du Ministre, le
Secrétoire Générol du Ministère et son Adjoint, les Directeurs centroux et iechniques,
les directeurs des Orgonismes sous Iutelle, les directeurs déportementoux, les Chefs
Progrommes el Projeh, les Chefs de Service, les Points focoux et les Représentonts du
personnel.

Lo revue se lient une (01) fois por trimestre. Elle peul se tenir en session extroordinoire
en cos de nécessité.

Artlcle 68: Choque Direciion centrole, technique ou Orgonisme sous iutelle se réunit
périodiquemeni ou moins une (01) fois por mois en Comité de Direciion. Des sessions

extroordinoires peuvent se tenir en cos de nécessiTé.

Les sessions du Comité de Direction sont consocrées à :

- l'exomen périodique du point de mise en æuvre du plon de ïrovoil
onnuel ;

- I'onolyse des insuffisonces et des écorts por ropport oux objectifs fixés ;

- I'oppréciotion des conditions ei du climot de trovoil è I'interne;

- lo définition el ou suivi de lo mise en ceuvre des mesures correctives.

Le Comité de Direction est présidé por le Directeur et comprend les Chefs de service
ou ossimilés et les représentonts du Personnel.

Arllcle 69: Le Directeur de Cobinet et le Directeur Adjoint de Cobinet sonl nommés
por décret pris en Conseil des Ministres, pormi les codres de lo cotégorie A, Echelle I

de lo Fonction publique oyont occompli ou moins quinze (15) ons de service ou
pormi tous outres codres supérieurs de niveou équivolent, s'ils devroient être désignés
en dehors de l'Administrotion Publique.

Æ!S!9--æ: Les Chorgés de Mission du Ministre et les Conseillers Techniques sont
nommés por décrei pris en Conseil des Ministres, pormi les codres de lo cotégorie A,
échellel de lo Fonction publique oyont occompli ou moins dix (10) ons de service ou
pormi ious outres codres supérieurs de niveou équivoleni, s'ils devroient êire désignés
en dehors de I'Administrotion publique.

Artlglq|l: L'lnspecteur Générol du Ministère est nommé por décret pris en Conseil des
Ministres, conformément à lo procédure de dototion des houis emplois techniques,
por le Président de lo République, sur proposiiion de I'lnspecteur Générol d'Etot,
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pormi les codres de lo cotégorie A échelle I oyont ou moins dix (l 0) ons
d'oncienneté ou pormi les codres de condition et de niveou équivolenis s'il devroit
être désignés en dehors de I'Administrotion publique. ll doit être ou moins à trois (03)

ons de lo dote de son odmission ô lo rekoile dons lo fonction publique, ovoir des
expériences et optitudes en motière de contrôle et n'oyont jomois été reconnu
coupoble de molversotion odministrotive, économique ou finoncière.

Arllcle 72 : En roison du nombre, de lo romificolion des structures et de l'effectif du
ministère, I'lnspecteur Générol du Ministère peut être ossisté d'un (0.l ) Adjoint nommé
dons les mêmes conditions que ci - dessus.

Arllcle 74: Le Secrétoire Générol du Ministère et le Secréloire Générol Adjoint du
Minisière sont nommés por décret pris en Conseil des Ministres, conformémenl à lo
procédure de dototion des houts emplois lechniques, pormi les codres de lo
cotégorie A, Echellel, de grode terminol ou moins (à portir du huitième échelon) ei
opportenont è I'un des principoux corps du Ministère.

Artlcle 75: Les Direcfeurs Centroux (DRH, DRFM, DIP et DPP), les Directeurs Techniques
et Déportemenloux, les Direcieurs des Orgonismes sous tutelle sont nommés por
décret pris en Conseil des Ministres, conformément è lo procédure de dototion des
houts emplois techniques, pormi les codres de lo cotégorie A, échelle l, oyont ou
moins dix (l 0) ons d'oncienneté dons lo Fonction publique et possédont les
compétences et optitudes requises dons leurs domoines respectifs d'octivilés ou
pormi les codres de niveou équivolent s'ils devroient être désignés en dehors de
l'Administrotion publique.

N1[g!C_ZÉ_: Compte tenu des ottributions liées è leurs postes, les Directeurs de Cobinet
et leurs Adjoinh, les Chorgés de Mission, les Conseillers Techniques, les lnspecteurs
Généroux des Ministères ei leurs Adjoints, les Secrétoires Généroux des Ministères et
leurs Adjoinh, les Directeurs Centroux (DRH, DRFM, DIP et DPP), les Directeurs
Techniques, les Directeurs Déportementoux, les Directeurs des Orgonismes sous tutelle
et outres Responsobles doiveni ovoir des opiitudes ou leodership, ô lo communicotion
écrile et orole et ou trovoil en équipe.

Arllcle 77 : Lo durée en fonction des Secréioires Généroux des Ministères et de leurs
AdjoinTs et des Directeurs de lo Progrommotion et de lo Prospective esl de lrois (03)

ons renouveloble.

Cependont, à leur demonde, ils peuvent être déchorgés de leurs fonciions.

Artlcle 78 : Les performonces des Direcieurs de Cobinet et de leurs Adjoints, des
Chorgés de Mission, des Conseillers Techniques, des lnspecleurs Généroux des
Minisières et de leurs Adjoints, des Secrétoires Généroux des Ministères et de leurs
Adjoinis, des Directeurs Centroux (DRH, DRFM, DIP et DPP), des Directeurs Techniques,
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§]!g!qf,!: Lo durée en fonction de l'lnspecieur Générol du Ministère et de son
Adjoint, ne peut être inférieure à trois (03) ons. Cependont, d leur demonde, ils

peuveni être déchorgés de leurs fonctions.
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des Directeurs Déportementoux, des Directeurs des Orgonismes sous tutelle et outres
Responsobles nommés en Conseil des Ministres, sont évolués sysTémotiquement
choque onnée suivont lo logique de gestion oxée sur les résultots. L'insuffisonce de
résultots peut justifier leur révocotion.

Arllcle 79: Les Chefs de Service sont nommés por onêté du Ministre, sur proposition du
Directeur dont ils relèvent, pormi les codres de lo cotégorie A oyoni ou moins cinq (5)

ons d'oncienneté ou de lo cotégorie B justifioni d'une oncienneté supérieure ou
égole à dix (10) ons dons lo Fonction publique et possédont les compéTences ei
optiludes requises pour I'exercice des emplois qui leur sont confiés.

Les performonces des Chefs de Service sont évoluées syslémotiquement choque
onnée suivont lo logique de geslion oxée sur les résuliois. L'insuffisonce de résullots
peui justifier leur révocoiion.

Æ!g!g.!Q: En cos de foute grove motériellement éloblie, les Directeurs de Cobineh et
leurs Adjoints, les Chorgés de Mission, les Conseillers Techniques, les lnspecteurs
Généroux des Minisières et leurs Adjoinh, les Secrétoires Généroux des Ministères et
leurs Adjoints, les Directeurs Centroux (DRH, DRFM, DIP et DPP), les Directeurs
Techniques, les Directeurs Déporlemenloux, les Direcleurs des Orgonismes sous lutelle,
oulres Responsobles nommés en Conseil des MinisTres et les Chefs de Service peuvenl
êire révoqués ou déchorgés de leurs fonctions.

Relèvent des foutes groves, dons le codre du présent décret :

- les monquements ô I'obligotion hiérorchique, de discrétion, de compétence ;

- de probité. d'équité;

lo concussion ;

lo molversolion ;

le détournement de deniers publics

Arllcle 8l : Les codres nommés oux postes de responsobilité, de direction, ne peuvent
occuper cumulotivement oucun outre emploi, fonction ou chorge à I'excepTion de
I'enseignemeni dons les structures publiques de formotion.

Arllcle 82 : Des séminoires de renforcement des copocités odminisirotives ei de
leodership strotégique sont orgonisés choque onnée por le Ministère de lo Réforme
Adminiskotive et lnstitulionnelle en lioison ovec le Ministère du Trovoil et de lo Fonction
Publique el le Secrétoriot Générol du GouvernemenT ou profit des codres
nouvellement nommés por décret pris en Conseil des Ministres.

Arlicle 83: Les ovonlo ges liés oux fonctions de Directeur de Cobinet, de Direcieur
Adjoint de Cobinet, de Conseiller Technique, de Chorgé de mission, de Secrétoire
Générol du Ministère, de Secrétoire Générol Ad.ioint du Minisière, de Directeur cenirol,
de Directeur technique, de Directeur Générol, d'Assistont du Ministre, d'Assistont du
Direcieur de Cobinet, d'Assistont du Secrétoire Générol du Ministère eT de Chefs de
Service et Assimilés sont déterminés conformément oux régimes indemnitoires
opplicobles en République du Bénin.
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Arlicle 84:Les otlribulions, I'orgonisolion e1 le fonc'ilonnemeni des directions ou
structures ossimilées à l'intérieur d'un minislère sont définis por orrêté du ministre sur
proposition de leur responsoble respectif.

Arlicle 85: Le Minisière de lo Réf orme AdministroTive et lnslitutionnelle veille à lo
diffusion, à lo vulgorisotion e't ou respecl stricl des disposilions du présent décret.

Art!ç.[g_-Eé: Le présent décret qui obroge toutes disposilions ontérieures conlroires,
nolomment celles du décrel no20l l-758 du 30 novembre 201 I ïixont lo structure lype
des minislères, sero publié ou Journol Officiel.

Foit à Colonou, le 03 j ri11 et 2O7Z

Por le Président de République.
Chef de l'Etot, Chef du Gouvernemenl,

Dr Boni YAYI

Le Premier Minisire Chorgé de lo Coordinotion de I'Action
Gouvernemenlole, de I'Evoluolion des Politiques Publiques,
du Progromme de Dénotionolisoiion ei du Diologue Soclol,

Pr

Le Minislre du Trovoil el
de lo Fonction Publique,

Le Minislre de lo Réforme
Adminisirotive eT lnstilutionnelle,

Mortiol SOUNTONL ADI

,J
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Minislre de I'Economie
et des Finonces

Le Gorde des Sceoux, Minislre de lo
Justice. de lo Législolion el des Droits
de I'Homme. Porte-Porole du
Gouvernement,

AMPLIATIONS: PR6; AN4; CS2; CC2i CES2; HAAC 2 flCJ 2 : I\iPICCAGEPPPDDS 4 MTÊP4 r [/lRAl 4;GS/iüJLDH
PPG4 AUTRES l\4lNlsTERES 22; sGG 4;DGAE - DGCPE 2 - PAc 2; DGBM.DCF-DGTCP-DG|D.DGDDI 5i
BN-DAN-DLC-IGE 4 i GCOMB-DGCST-INSAE-IGE 4; BCP-CSM'IGAA 3; UAC-ENAIü-FADÊSP 3, UNIPAR-

FOSP2 l JO 1,

ü
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TEGENDES

DC:

DAC :

IGM:

CT:

Crt^ :

AM:

A/DC :

A/SGM:

CC:
CPM

SP:

AC:

SGM:

SGAM:

CJ:

CSPRAI :

SA:
CPMP

CCMP :

PRMP

SPM :

DRH :

SD:

SGSC :

SPRT:

SCAD :

DRTM :

SD:

sBc :

SM:

RC:

DPP:

SD:

SEP:

SG§I :

sc:
C/SEPP:

DIP:

Directeur de Cobinel

Directeur Adjoint de Cobinet

lnspection Générole du Minislère

Conseille15 Technique

Chorgé de Mission

Assislonl du Minislre

Assistonl du Dkecteur de Cobinet

Assislont du Secréloire Générol du Ministère

Cellule de Communicotion
Chorgé du Proiocole du Ministre

Secréloriot Porticulier

Attoché de Cobinet

Secrétoire Générol du Minislère

Secrétoire Générol Adjoint du Ministère

Cellule Juridique

Cellule Seclorielle de Pilologe des Réformes Administrolives et
lnsiitutionnelles

secrétoriot Adminishotif
Commission de Possolion des Morchés Publics

Cellule de Conlrôle des Morchés Publics

Personne Responsoble des Morchés Publics

Service du Protocole du Ministère

Direclion des Ressources Humoines

Secrétoriol de Direction

service de lo Gestion el du Suivi des Conières

service de lo Plonificoiion, du RecrutemenT et de lo Formotion

Service du Contentieux et des Atfoires Disciplinokes

Dhection des Ressources Finoncière et du Motériel

Secrétoriol de Direcfion

Service du Budget et de lo Comptobilité

Service du Motériel

Régie Centrole

Direclion de lo Progrommolion el de lo Prospective

Secréloriot de Direction

Service des Etudes el de lo Prospective

Service de lo Gestion du Système d'lnformolion

Service de lo Coopérotion Technique

Cellule de Suivi Evoluolion des Proiets et Progrommes

Dkeciion de I'lnformollque ei du Pré-orchivoge
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SD:

SRU :

SPA.GS :

st :

DT:

DD:

o.s.r. :

Secrétoriot de Direction

Service des Relotions ovec les Usogers

Service de Prêorchivoge el de Geslion des Sovoirs

Service lnformotique

Dkection Technique

Direction Déporlementole

orgonismes sous lutelle
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