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REPUBLIQUE DU BENIN

RNITE-JUSTICE-TRAVAIL

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Sur

Le

DECRET N° 2011-812 DU 29 DECEMBRE 2011

portant transmission a I’Assemblée Nationale,
pour autorisation de ratification de linstrument
d’amendement a la Constitution de [I'OIT,
adopté le 24 juin 1986.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L’ETAT,
CHEF DU GOUVERNEMENT,

la loi n® 90-32 du 11 décembre 1990 portant Constitution de la
République du Bénin ;

la proclamation le 29 mars 2011 par la Cour Constitutionnelle des
résultats définitifs de I'élection présidentielle du 13 mars 2011 ;

le decret:n® 2011-500 du 11 juillet 2011 portant composition du
Gouvernement ;

le decret n® 2006-408 du 10 aolt 2006 portant attributions, organisation
et fonctionnement du Ministere du Travail et de la Fonction Publique ;

le décret n® 2007-491 du 02 novembre 2007 portant attributions,
organisation et fonctionnement du Ministere de la Justice, de la
Législation et des Droits de 'Homme;

le décret n® 2007-653 du 31 décembre 2007 portant attributions,
organisation et fonctionnement du Ministére des Affaires Etrangeéres, de
I'Integration Africaine, de la Francophonie et des Béninois de
I'Exterieur ;

linstrument d'amendement a la Constitution de I'Organisation
Internationale du Travail 1986 ;

proposition conjointe du Ministre du T.avail et de la Fonction Publique,
du Ministre des Affaires Etrangéres, de [I'Intégration Africaine, de la
Francophonie et des Béninois de I'Extérieur et du Garde des Sceaux,
Ministre de la Justice, de la Législation et des Droits de 'Homme, Porte-
Parole du Gouvernement ;

Conseil des Ministres entendu en sa séance du 19 octobre 2011.



DECRETE:!:

L'instrument d'amendement a la Construction de [l'organisation
Internationale du Travail OIT, adoptée le 24 juin 1986 sera présenté a
I'’Assemblée Nationale pour autorisation de ratification, par le Ministre du
Travail et de la Fonction Publique, le Ministre des Affaires Etrangéres, de
I'Intégration Africaine, de la Francophonie et des Béninois de I'Extérieur, et le
Garde des Sceaux, Ministre de la Justice, de la Législation et des Droits de
'Homme, Porte-Parole du Gouvernement qui sont individuellement et
conjointement chargés d’'en exposer les moliis et d’en soutenir la discussion.

EXPOSE DES MOTIFS

Monsieur le Président de ’Assemblée Nationale,
Mesdames et Messieurs les Députés,

L'Assembléee Générale des Etats membres de I'Organisation Internationale du
Travail (OIT) a adopté au cours de sa 72°™ session le 24 juin 1986 a Genéve,
linstrument d’amendement a la Constitution de I'OIT, 1986.

Le Directeur Geénéral du Bureau International du Travail a transmis au
Gouvernement du Bénin, conformément a l'article 19, paragraphe 4 de la
Constitution de I'OIT, copie dudit instrument pour qu'il soit examiné en vue de
sa ratification.

L'instrument d’'amendement a la Constitution de I'OIT modifie la Constitution
de I'Organisation en ses articles: 1, 3, 6, 7, 8, 13, 16, 17, 19, 21 et 36. Ces
modifications  concernent notamment la composition du Conseil
d’Administration du BIT. (Article 7)

En effet, sur les 28 sieges gouvernementaux, 10 reviennent d’office aux pays
dont I'importance industrielle est la plus considérable. Aucun de ces 10 siéges
dits permanents n’est revenu a ce jour a I'Afrique.

La nouvelle composition du Conseil d’Administration du BIT, prévue a l'article
7 de l'instrument d’'amendement est estimée plus favorable en ce sens qu’elle
tient compte des intéréts géographiques, économiques et sociaux des pays
membres et élimine le critere de I'importance industrielle qui est, jusque-la, en
vigueur.

La repartition geéographique des siéges contenue dans [linstrument

d’amendement permet une meilleure représentation de I'Afrique et est la
suivante :
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e Afrique : 12 sieges
¢ Amérique : 13 sieges
e Asie et Europe : 15 et 14 siéges a tour de réle.

Aux termes des dispositions de l'article 36 de la Constitution de I'OIT, les
amendements a ladite Constitution entreront en vigueur lorsqu’ils auront été
ratifiés ou acceptés par les deux tiers des membres de I'Organisation.

L'instrument d’amendement de 1986 n'a pas encore recueilli les cent vingt et
une ratifications nécessaires pour son entrée en vigueur. Sur les quatre vingt
neuf (89) actes de ratification enregistrés, trente huit (38) émanent d’Etats
africains.

C'est pourquoi, la 11°™ réunion régionale africaine de I'OIT de 2007,
constatant que le processus n'évolue pas, a adopté une résolution
qui demande au Directeur Général du BIT, de soumettre la question au
Conseil dAdministration, a sa session de juin 2007.

La solution proposee par le BIT sur cette question, consiste a faire passer de
dix (10) a douze (12) le nombre de membres dont I'importance industrielle est
la plus considérable (article 7, paragraphe 2 de la constitution de I'OIT), le
nombre total des gouvernements restant inchangé. [l recommande
parallelement d’ajouter un critere d'ordre géographique visant a permettre aux
quatre regions (Afrique, Amérique, Asie et Pacifique, Europe) d'étre
représentées parmi les membres non électifs ayant I'importance industrielle la
plus considérable.

La formule envisagée par le BIT consiste a faire en sorte que les douze
membres ayant lI'importance industrielle la plus considérable, comptent au
moins deux représentants gouvernementaux dans chacune des quatre
régions.

Cette formule aura des effets sur l'instrument d’amendement de 1986 qu'il
faudra donc ignorer désormais alors qu’il est favorable a I'Afrique.

C’est pourquoi il importe, pour les Etats africains, d’ceuvrer pour son entrée en
vigueur en acceélérant le processus de sa ratification.

En approuvant le compte rendu de la 303*™ session du Conseil
d’Administration du Bureau International du Travail tenue a Genéve en
novembre 2008, le Conseil des Ministres a demandé au Ministre du Travail et
de la Fonction Publique, de prendre les dispositions pour soumettre a
I'Assemblé Nationale, pour autorisation de ratification, [linstrument
d’amendement a la constitution de I'OIT de 1986.
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Eu égard a ce qui précede, nous avons 'honneur, Monsieur |le Président de
'Assemblée Nationale, Mesdames et Messieurs les honorables députés, de
soumettre a 'approbation de votre auguste Assemblée aux fins d'autorisation
de ratification de I'instrument d'amendement a la constitution de I'OIT adopté
le 24 juin 1986.

Fait a Cotonou, le 29 décembre 2011

Par le Président de la République,
Chef de I'Etat, Chef du Gouvernement,

ﬁ‘i YAYI

Le Premier Ministre Chargé de la Coordination de I'Action
Gouvernementale, de I'Evaluation des Politiques Publiques,
du Programme de Dénationalisation et du Dialogue Social,

e

Pascal Irénée KOUPAKI

Le Ministre du Travail Le Garde des Sceaux, Ministre de la et de la
et Fonction Publique, Justice, de la Législation et des Droits de
'Homme, Porte-Parole du Gouvernement,
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\ ‘L«,J,u, a!/;/

Mémouna KORA ZAKI LEADI Akuavi:Marie-Elise Christiana GBEDO

Le Ministre des Affaires Etrangeres, de I'Intégration
Africaine, de la Francophonie et des Béninoise
de I'Extérieur,

/

Nassirou BAKO ARIFARI

Ampliations: PR6 -AN85-CS52-CC2-CES2-HAAC 2 -HCJ 2 MTFP 4 - MEF 4 — MAEIAFBE 4
GS/MJLDH-PPGJO 1.
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International Labour Conference

Conférence mmternationale du Travail

INSTRUMENT FOR THE AMENDMENT OF THE CONSTITUTION
OF THE INTERNATIONAL LABOUR ORGANISATION,
ADOPTED BY THE CONFERENCE AT ITS SEVENTY-SECOND, SESSION
' GENEVA, 24 JUNE 1986 '

INSTRUMENT D’AMENDEMENT A LA CONSTITUTION
DE L'ORGANISATION INTERNATIONALE DU TRAVAIL,
ADOPTE PAR LA CONFERENCE A SA SOIXANTE-DOUZIEME SESSION,
GENEVE, 24 JUIN 1986 '

AUTHENTIC TEXT
TEXTE AUTHENTIQUE



INS'[‘RUI‘«‘!I'!f.N'I' PAMENDEMENT A LA CONSTITUTION
GE LORGANISATION INFERNATIONALE DU TRAVAILL

La Conférence géndérale de 'Organisation internationale du Travail,

Convoquée a Genéve par le Conseil d'administration du Bureau international
du Travail, et 'y ¢tant réunic le 4 juin 1980, en sa soixante-douzicme
session;

Aprés avoir décidé d’adopter certaines propusitions d’amendements i la
Constitution de I'Organisation internationale du Travail, question qui
est comprise dans le septitme point a I'ordre du jour de la session,

adopte, ce vingt-quatrieme jour de juin mil neuf cent quatre-vingt-six, Mingtroment
ci-aprés pour amendement de la Constitution de I’Organisation internationale du
Travail, instrument qui sera dénommé Instrument d’amendement a la Constitution

de I'Organisation internationale du Travail, 1986:

Article 1

A partir de la date de Pentrée en vigueur du présent instrument d’amendement,
les dispositions de la Constitution de 1'Organisation internationale du Travail, dont
le texte actuellement en vigueur est reproduit dans la premiére colonne de I’annexe
au présent instrument, auront effet dans la forme amendée qui figure a la deuxiéme

colonne de ladite annexe.
Article 2

Deux exemplaires authentiques du présent instrument d’amendement seront
“.signés par le Président de la Conférence et par le Directeur général du Bureau
international du Travail. L’un de ces exemplaires sera déposé aux archives du
Bureau international du Travail, et I'autre entre les mains du Secrétaire général des
Nations Unies aux fins d’enregistrement conformément aux termes de Particle 102
de la Charte des Nations Unies. Le Directeur général communiquera une copie
certifiée conforme de cet instrument & chacun des Membres de I'Organisation
internationale du Travail.

Article 3

1. Les ratifications ou acceptations formelles du présent instrument d’amende-
ment seront communiguées au Directeur général du Bureau international du
Travail, qui en informera les Membres de I'Organisation.

2. Le présent instrument d’amendement entrera en vigueur dans les conditions’
prévues i Iarticle 36 de la Constitution de I'Organisation internationale du Travail.

3. D&s Ientrée en vigueur du présent instrument, le Directeur général du
. Bureau intemnational duv Travail en informera tous les Membres de ’Organisation
internationale du Travail et le Secrétaire général des Nations Unies.



ANNEXE

CONSTITUTION DE L'ORGANISATION INTERNATIONALE DU TRAVAIL

Dispositions en vigueur le 24 juin 1986

Article 1

4. La Conférence générale de I'Organisation
internationale du Travail peut également admettre
des Membres dans I'Organisation & la majorité des
deux tiers des délégués présents d la session, y
compris les deux tiers des délégués gouvernementaux
[présents et votants]. Cette admission deviendra
effective lorsque le gouvernement du nouveau Mem-
bre aura communiqué au Directeur général du
Bureau international du Travail son acceptation
formelle des obligations découlant de la Constitution
de I'Organisation.

Article 3

9. Les pouvoirs des délégués et de leurs conseillers
techniques seront soumis a la vérification de la
Conférence, laquelle pourra, par une majorité des
deux tiers des suffrages exprimés [par les délégués
présents], refuser d’admettre tout délégué ou tout
conseiller technique qu’elle ne jugera pas avoir €té
désigné conformément aux termes du présent article.

Arricle 6

Tout changement du siége du Bureau international
du Travail sera décidé par la Conférence a la
majorité des deux tiers des suffrages exprimés [par
les délégués présents].

Article 7
[1. Le Conseil d’administration sera composé de
cinquante-six personnes: ,
vingt-huit représentant les gouvernements,
quatorze représentant les employeurs, et
quatorze représentant les travailleurs.

2. Sur les vingt-huit personnes représentant les
gouvernements, dix seront nommeées par les Mem-

. bres dont I'importance industrielle est la plus consi-

dérable et dix-huit seront nommées par les Membres
désignés a cet effet par les délégués gouvernemen-
taux ala Conférence, exclusion faite des délégués des
dix Membres susmentionnés,

3. Le Conseil d'administration déterminera, cha-

que fois quil y aura heu, quels sont les Membres-

ayant I'importance industrielle la plus considérable et

Dispositions amendées!

Article 1

4, La Conférence générale de I'Organisation
internationale du Travail peut également ad mettre
des Membres dans I'Organisation & la majorité des
deux ticrs des délépués présents 3 la ceccine v
compris les deux tiers des délégués gouvernementaux
ayant pris part au vote. Cette admission deviendra
effective lorsque le gouvernement du nouveau Mcm-
bre aura communiqué au Directeur général du
Bureau international du Travail son acceptation
formelle des obligations découlant de la Constitution
de I'Organisation.

Article 3

9. Les pouvoirs des délégués et de leurs conseillers
techniques seront soumis a la vérification de la
Conférence, laquelle pourra, par une majorité des
deux tiers des suffrages exprnimés, refuser d’admettre
tout délégué ou tout conseiller technique qu’elle
jugera ne pas avoir été désigné conformément aux
termes du présent article.

Article 6

- Tout changement du si¢ge du Bureau international
du Travail sera décidé par la Conférence a la
majorité des deux tiers des suffrages exprimés.

Article 7

1. Le Conseil d’administration comprendra cent

douze siéges:

— cinguante-six réservés aux personnes représentant
les pouvernements; _

— vingt-huit réservés aux personnes représentant les
employeurs ;

— vingt-huit réservés aux personnes représentant les
travailleurs.

2. Il devra étre composé de maniére 2 étre aussi
représentatif que possible en tenant compte des
différents intéréts géopraphiques, économiques et
sociaux au sein des trois groupes qui le constituent,
sans toutefois qu’il soit porté atteinte a 'autonomie
reconnue de ces groupes.

3. Afin de satisfaire aux exipences définies au
&)

paragraphe 2 du présent article et d’assurer la
continuité des travaux. cinquante-quatre des cin-

' Les mots & supprimer dans les disposilions en vigueur le 24 juin 1986 sont entre crocheis. Les modifications et adjonctions 4 introduire dans les dispositions

amenddes soal soubignées.

.



Elablira des régles en vue {I':n.';suru_r |'<',\';lrm.'r'1‘ par un
comité impartial, de toutes (questions rc!:mvclﬁ ala
désignation des Membres ayant Uimportance |ndus.:-
triclle la plus considérable avant que le Conscil
d’administration ne prenne une déeision & cet Egard.
Tout appel formé par un Membre contre la déclara-
tion du Conseil d’administration arrétant quels sont
les Membres ayant I'importance industrielle Ia plus
considérable sera tranché par la Conférence, mais un
appel interjeté devant la Conférence ne suspendra
pas I'application de la déclaration tant que la Confé-
rence ne se sera pas prononcés.]

quante-six ___;'?.i“‘}.'."',".m_'_i‘i‘.--fff:'.':.'ﬁ.. _itux t'_g}_[é.‘;'..‘(_ll_.’inh. des
pouvernements seront attribuds comme suit

seront répartis entre quatre régions EEO praphi-
ques (Alrigue, Aménique, Asie et Europe) dont |
délimitation fera, si_néeessaire, 'objet d juste-
ﬁig?:;_:l_._x‘__p:_l[__:l_c_(_:urd mutuel de tous M!&D’_‘ii’jgz
ments concernés. Chacune de ces régions S¢ verri
attribucr un nombre de siéges qui tiendra comple
pondération ¢pale du nombre d’Etats Membres
gu'elle compte, de 'importance de leur pop ulation
ct de leurs activilés économigues mesurées par les
indices _appropriés — produit_pational brut ou
contributions au budget de 'Orpanisation —, étant
cntendu gu'aucune d'entre elles ne pourra dispo-
ser de moins de douze siéges ni de plus de quinze
sicges. Pour I'application .du présent alinéa, la
répartition initiale des siépes sera la suivanie:
Afrique: treize siepes, Amérique: douze siéges
Asic et LZurope: gquinze et quatorze siéges a tour
de réle.

b} 1) A I'occasion de la Conférence internationale

du Travail, les délépués gouvernementaux des
Etats Membres appartenant aux différentes
régions visées a l'alinéa a) ci-dessus, ou qui
leur sont rattachés par accord mutuel, ou sont
invités a la Conférence régionale correspon-
dante, dans les conditions prévues au para-
graphe 4 ci-aprés, formeront les collépes
électoraux chargés de désigner les Membres
appelés a occuper les siéges qui reviennent a
chacune desdites régions. Il est entendu que
les délégués gouvernementaux des Etats
d’Europe occidentale et les délégués couver-
nementaux des Etats socialistes d’Euvrope de
I’Est formeront des colléges électoraux sépa-
rés. Ils s’accorderont pour répartir entre eux
les si¢ges revenant a la région et désipneront
séparément leurs représentants au Conseil
d’administration. ‘

ii) Lorsque les particularités d'une région 'exi-
gent, les gouvernements de cette région pour-
ront convenir de se subdiviser sur une base
sous régionale pour désigner séparément les
Membres appelés a occuper les siépes reve-
nant a la sous-région.

iii) Les désignations seront communiquées au
college des délépués gouvernementaux de la
Conférence afin qu'il proclame les résultats.
Si, dans une région ou une sous-région, les
opérations électorales ou leurs résultats font
'objet de contestations qui ne peuvent étre
réglées a ces niveaux, le college des délépués
gouvernementaux de la Conférence décidera
dans le cadre des dispositions du protocole

.applizable.

¢} Chaque collége électoral devra prendre les dispo-
sitions nicessaires afin qu'un nombre substantiel
des Membres désignés pour occuper les sidpes
alloués a la répion soient choisis en se fondant sur

importance de leur population et afin gu'une
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[4.] Les personnes représentant les employeurs et
les personnes représentant les travailleurs seront
élues respectivement par les délégués des employeurs
et les délégués des travailleurs & la Conférence.

[5.] Le Conseil sera renouvelé tous les trois ans.
pour une raison quelconque, les élections au
Conseil d’administration n’ont pas lieu a I'expiration
de cette période, le Conseil d’administration restera
en fonctions jusqu'a ce qu’il soit procédé a ces
élections.

[6.] La maniére de pourvoir aux siéges vacants, la
désignation des suppléants et les autres questions de
méme nature pourront étre réglées par le Conseil
sous réserve de 'approbation de la Conférence.

[7.] Le Conseil d’administration élira dans son
sein un président et deux vice-présidents. Parmi ces
trois personnes, l'une sera une personne représentant
un gouvernement et les deux autres seront respecti-
vement des personnes représentant les employeurs et
jes travailleurs.

{8.] Le Conseil d’administration établira- son
réglement ¢t se réunira aux époques qu’il fixera lui-
méme. Une session spéciale devra étre tenue chaque

fois que [scize] personnes faisant partie du Conseil
suront formulé une demande écrite a cet effet.

Article 8

Un Dhrecteur général sera placé a la téte du
Bureau international du Travail ; il sera [désigné] par

e Conseil d'administration de qui il recevra ses

teurs tcls qm, lu JUIVI!L\ cconounqu v.h\
Membres en quutmn selon les caractérist :r:lm 5
propres a la rcyznn Les modahités de mise en
ccuvre de ces prmupm seront pru_m,cs dans un

sant pdlUL du college Llf.cmr.tl qui sera dc..p(m_
auprés du Directeur général du Bureau interna-
tional du Travail.

4. Chacun des deux siépes resianis séra atinioue
tour de role a 'Afrique et @ 'Amérique d’'une part et
aI'Asie et 4 I'Europe d'autre part, afin de permetire
a chacune de ces régions d’assurer dans des condi-
tions non discriminatoires la participation au proces-

‘sus électoral des Etats Membres qui en font péogpra-

phiquement partie ou lui sont rattachés par accord
mutuel, ou sont invités & la conférence régionale
correspondante, mais ne sont encore couverts ni par
le protocole de cette région ni par aucun autre, €tant
entendu que lesdits Etats ne pourront bénéficier d’un

traitement privilégié par rapport aux Etats compara-
bles de la région. Lorsque le siége additionnel n'est
pas utilisé selon les dispositions qui précédcnt il sera
pourvu_par la région concernée a la lumiére des
dispositions de son protocole.

5. Les personnes représentant les employeurs et
les personnes représentant les travailleurs seront
¢lues respectivemnent par les délégués des employeurs
et les délégués des travailleurs a la Conférence.

6. Le Conseil sera renouvelé tous les trois ans. Si,
pour une raison quelconque, les élections au Conseil
d’administration n’ont pas lieu a I'expiration de cette
période, le Conseil d’administration restera en fone-
tions jusqu’a ce qu’il soit procédé a ces élections.

7. La maniére de pourvoir aux sn:ges vacants, la
désignation des suppléants et les autres questions de
méme npature pourront étre réglées par le Conseil
sous réserve de I’approbation de la Conférence.

8. Le Conseil d’administration élira dans son sein
un président et deux vice-présidents. Parmi ces trois
personnes, 'une sera une personne représentant un
gouvernement et les deux autres seront respective-
ment des personnes rcpresentam les employeurs et
les travailleurs.

9. Le Couseil d’administration établira son régle-
ment et se reunira aux époques qu'il fixera lui-méme.
Une session spéciale devra étre tenue chaque fois que
trente-deux personnes faisant partie du Conseil
auront formulé une demande écrite a cet effet.

Article 8

I. Un Duccteur général sera placé a la téte du
Bureau international du Travail; il sera nommé par

le Conseil d'.dministration qui soumetira cette nomi-
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instructions et vis-i-vis de qui il sera responsable de
la bonne marche du Burcau ainst que de Iexéeution
de toutes autres tiches qui auront pu lui étre
confices.

[2.] Le Directeur général ou son suppléant assiste-
ront a toutes les séances du Conseil d’administration.

Article 13

2o e

c¢) les dispositions relatives a 'approbation du bud-
get de I'Organisation internationale du Travail,
ainsi qu’a l'assiette et au recouvrement des con-
tributions, seront arrétées par la Conférence i la
majorité des deux tiers des suffrages [émis par les
délégués présents] et stipuleront que le budget et
les arrangements concernant la répartition des
dépenses entre les Membres de 1'Organisation
seront approuvés par une commission de repré-
sentants gouvernementaux.

4. Un Membre de I'Organisation en retard dans le
paiement de sa contribution aux dépenses de I'Orga-
nisation ne peut participer au vote 4 la Conférence,
au Conseil d’administration ou & toute commission,
[ou] aux élections de membres du Conseil d’adminis-
tration, si le montant de ses arriérés est égal ou
supérieur a la contribution due par lui pour les deux
années complétes écoulées. La Conférence peut
néanmoins, par un vote a la majorité des deux tiers
des suffrages [émis par les délégués présents], autori-
ser cec Membre & participer au vote si elle constate
que le manquement est dii 4 des circonstances
indépendantes de sa volonté.

Article 16

2. Les sujets auxquels il aura été fait opposition
resteront néanmoins inclus & l'ordre du jour si la
Conférence én décide ainsi 4 la majorité des deux
tiers des -uffrages exprimés [par les délégués pré-
sents].

3. Toute question au sujet de laguelle la Confé-
rence décde, 4 la méme majorité des deux tiers,
qu’elle ¢uu étre examinée (autrement que prévu
dans l'aliiic o précédent) sera portée a I'ordre du jour
de la sess...n suivante,

Article 17

2. La« -ple majorité des suffrages exprimés {par
les mem! s présents de la Conférence] décidera
dans tous . cas ol une majorité plus forte n’est pas
spécialer:  : prévue par d’autres articles de la pré-
sente Co: ‘tution ou par toute convention ou autre
instrumer  nférant les pouvoirs 4 la Conférence ou
par les ari “gements financiers ou budgétaires adop-

tés en ver- de Particle 13.
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nation a lapprobation de |

! la Conférence inte rnngio-
nale o "T'ravail. T

2. l.c Directeur général recevra ses instructi ons
Conseil d’administration et sera responsable vig-i-viy
de: ce dernier de la bonne muarche du Burcan aing
que de Pexéeution de toutes autres tiches qui swuront
pu lui étre confiées.

3. Le Directeur général ou son suppléant assiste-
ront a toutes les séances du Conseil d*administr atjon.

Article 13
%" ‘

¢) les dispositions relatives a approbation du bud-
get de I’Organisation internationale du Travail,
ainsi qu'a I'assiette et au recouvrement des con-
tributions, seront arrétées par la Conférence 3 Ia
majorité des deux tiers des suffrages expnmds et
stipuleront que le budpget ct les arrangements
concernant la répartition des dépenses entre les
Membres de I'Organisation seront approuveés par
une commission de représentants gouverne men-
taux.

4. Un Membre de I'Organisation en retard dans Je
paiement de sa contribution aux dépenses de I'Orga-
nisation ne peut participer au vote i la Conférence,
au Conseil d’administration ou i toute commission,
ni aux €élections de membres du Conseil d’administra.
tion, si le montant de ses arriérés est €gal ou
supérieur a la contribution due par lui pour les deux
années complétes écoulées. La Conférence peut
néanmoins, par un vote a la majorité des deux tiers
des suffrages exprimés, autoriser ce Membre i parti-
ciper au vote si elle constate que le manquement est
di a des circonstances indépendantes de ‘sa volonté,

Article 16

2. Les sujets auxquels il aura été fait opposition
resteront neéanmoins inclus & Pordre du jour si la
Conférence en décide ainsi a la majorité des deux
tiers des siirages exprimés.

3. Toutu juestion au sujet de laquelle la Confé-
rence décic. a la méme majorité des deux tiers des
suffrages ex»rimés, qu’elle doit étre examinée (autre-

ment que preva dans 'alinéa précédent) sera portée
a 'ordre d. jour de la s€ssion suivante,
Article 17
2. La st le majorité des suffrages exprimés
(affirmatif~ . négatifs) décidera dans tous les cas od
une majori- lus forte n’est pas spécialement prévue
,par d'autre- .rticles de la présente .Constitution ou

par-toute ¢ -ention ou autre instrument conférant

les pouvoir . 1a Cenférence ou par les arrangements
financiers ¢ “udgétaires adoptés en vertu de 'article
13.



[3. Aucun vote n’est acquis si le nombre des
suffrages exprimés est inférieur 4 la moitié du nom-
bre des délégués présents i la session.

Article 19

2. Dans les deux cas, pour qu’une convention ou
qu'une recommandation soient adoptées au vote
final par la Conférence, une majorité des deux tiers
[des voix des délégués présents) est requise.

Article 21

1. Tout projet qui, dans le scrutin final sur I’en-
semble, ne recueillera pas la majorité des deux tiers
des suffrages exprimés [par les Membres présents]
peut faire I'objet d’une convention particuliére entre
ceux des Membres de I'Organisation qui en ont le
désir.

Article 36

Les amendements 2 la présente Constitution adop-
tés par la Conférence A la majorité des deux tiers des
suffrages [émis par les délégués présents] entreront
en vigueur lorsqu'ils auront été ratifiés ou acceptés
par les deux tiers des Membres de 1'Organisation
[comprenant cinq des dix Membres représentés au
Conseil d’administration en qualité de Membres
ayant I'importance industrielle la plus considérable,
conformément aux dispositions du paragraphe 3 de
Particle 7 de lu présente Constitution).

S Dans Jes cas
majoritd simple des
deardern gue st elle compte

oi_la_Constitwtion pré voir upe
sulfrages, cetre M ore e

AU MOINS Un_ (st (es
s présents a lu session de la Conférenee < iym

I ot la Constitution prévoit une MAJOrilé (o
deux des suffrages, cette majorité ne décider:

que st elle compte au_maoins un tiers des délépncs
presents a la session; dans le cas ou la Constitution
prévoit une majorité des trois quarls, cette mn o
ne ddcidern_que si_elle_compte au moins trois
huiticmes des délépués présents a la sesﬂoj;_ﬁ*'”“"

4. Un vote ne sera considéré comme ac uis que i
la_moiti¢ au moins des délépués présents a Ia session

et possédant le droit de vote a pris part au vote,

Article 19

2. Dans les deux cas, pour qu‘une convention ou
qu'une recommandation sojent adoptées au vote
final par la Conférence, une majorité des deux licrs
des suffrages exprimés est requise.

Article 21

1. Tout projet qui, dans le scrutin final sur J'en-
semble, ne recueillera pas la majorité des deux tiers
des suffrages exprimés peut faire Pebjet d’'une con-
vention particuli¢re entre ceux des Membres de
I'Organisation qui en ont le désir.

Article 36

1. Sous réserve des dispositions du paragraphe 2
du_présent article, les amendements a la présente
Constitution adoptés par la Conférence 2 la majorité
des deux tiers des suffrage exprimés entreront en
vigueur lorsqu’ils auront été ratifiés ou acceptés par
les deux tiers des Membres de I'Organisation.

2. Dans le cas ou un amendement concerne
1)les objectifs fondamentaux de I'Crganisation
énoncés duns le Préambule de 1a Constitution
et dans la Déclaration concernant les buts et
objectifs de P'Organisation_annexée & ladite
Constitution (Préambule: article 1; Annexe):
ii) la structure permanente de 'Orpanisation, la
composition et les fonctions de ses organes
collégiaux. la nomination et les responsabilités
du Directeur général, telles qu'elles sont énon-
cees dans !a Constitution (article | - article 2;
article 3; article 4; article 7; article 8; ar-
tigle: 17);
les disposisions constitutionnelles relatives aux
conventions et recommandations internatio-
nales du travail (articles 19 a 35 article 4793
1v) les dispositions du présent article,

11

—

cet amendement ne sera considéré comme adopté
que s3] recueille fes trois quarts des suffrages expri-
més; il n'entrers en vipueur que lorsqu’il aura éié
ratifi¢ ou accepte par les trois quarts des Membres de
L'Organisation.




Le texte qui précéde est le texte anthentigue de Vinstrument d’amendement & la
Constitution de P'Organisation internationale du Travail, 1986, diment adoptd
par la Conférence p,n‘.m,':r."llc de I'Organisation internationile du Travail dans sa
soixante-douzieme session qui s’est tenue d Geneve et qui a €té déclarée close le

25 juin 1986.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce vingt-sixi¢me jour de
juin 1986:

The President of the Conference,
Le Président de la Conférence,

HUGO FERNANDEZ FAINGOLD

The Director-General of the International Labour Office,

Le Directeur général du Bureau international du Travail,

FRANCIS BLANCHARD
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