
REPUBLIQUE DU BENIN

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

DECRET N' 20l0-024 Du 15 FEVRIER 20{O

portant statuts particuliers des corps des
personnels enseignants des Universités
Nationales du Bénin.
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CHEF DE L'ETAT,
CHEF DU GOUVERNEMENT

Vu la loi n"90-032 du 11 décembre 1990 portant Constitution de

la République du Bénin ;

Vu ta loi n" 86-013 du 26 février 1986 portant Statut Général
des Agents Perntanents de I'Etat modifiée par la décision - loi

n"89-06 du 12 avril 19Bg et par la loi n"2004-27 du 31 janvier 2005 ,

Vu la loi n' 2002-014 du 27 août 2002 portant conditions
d'adrnission à la retraite des enseignants permanents de
l'enseignement supérieur et des chercheurs ;
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des résultats définitifs de l'élection présidentielle du'1 9 mars 2006;

Vu le décret n"2009-260 du 12 juin 2009, portant composition du

G ouvernement;

Vu le décret n"2006-268 du 14 juin 2006 fixant la structure{ype des ttlinistères ;

Vu le décret n'2006-408 du 10 août 2006 portant attributions, organisation
et fonctionnement du ttlinistère du Travail et de la Fonction Publique ;

Vu le décret n" 2007-442 du 02 octobre 2007 portant attributions,
organisation et fonctionnement du tt/inistère de I'Enseignement
Sr-rpérieur et de la Recherche Scientifique ;

Vu le décret n'2008 - 11i du 12 mars 2008 portant attributions,
organisation et fonctionnement du Ministère de l'Economie et des
Finances,

Vu le décret n' 2005-386 du 23 juin 2005 portant statuts particuliers des
corps du personnel enseignant des universités nationales du Bénin;

Vu le décret n" 200'1-365 du 18 septembre 2001 portant création et
organisation de deux Universités Nationales en République du Bénin ;
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Vu le décret n'59-222du 15 décembre't959 portant règlement s-ur la

rémunération,lesindemnitésetavantagesmatérielsdiversallouésaux
fonctionnaires O"t 

"O,initttations 
et étàblissements publics de I'Etat et

les actes qui l'ont modiflé ;

Vu le décret n" 't63/PR/MFPTT du 26 mai 1967 portantdélégation de

"".tr.t 
pouvoirs du Êrésident de la République au Ministre de la

Fonction Publique en matière des personnels de I'Etat ;

Vu le décret n"2OO4-627 du 10 novemb re 2OO4 portant transfert 9: - .

certaines attributiois J, rraini.tr" de la Fonction Publlque au (x) Ministre

itl "n "f,"tg" 
oe r'Èàucation en matière de gestion des personnels

enseignants;

Sur proposition du Ministre de l'Enseignement Supérieur-et d-e la Recherche

6"iàntiftqr", Ou lttln-istie du Travail et de la Fonction Publique et du

Ministre de l'Economie et des Finances ;

Le Conseil des Ministres entendu en sa séance du 10 février 2010 ;

Des disPositions générales

Article 1"' ' Le présent décret s'applique aux corps des .personnels
â"*"" d;r"r,i;;;;;iàs nàtionares du Bénin en application de I'article 7 de

la loi n" Bo-013 ou zo-i"viiàr 1986 portant Statut Général des Agents

Permanents de l'Etat.

Les enseignants des universités nationales du Bénin sont

",it"ig;"r,Ë 
àu supérieur et sont classés à la catégorie A

"i "ri OÈp"titions àe l'article 3, alinéa 2 du Statut Général des

DEC RETE:
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Article 2

dénommés
conforméme
Agents Permanents de l'Etat'

Article 3 : Les
exercent leurs a
instituts, les éco
le système natio

Lespersonnelsenseignantsdesuniversitésnationalespeuventêtrechargés
de toute mission de service public'

Article4:Lespersonnelsenseignantsdes.universitésnationalesduBénin
Iont regtoupes en quatrd (4) corps comme suit:

- le corPs des assistants ;

- le corPs des maîtres-assistants ;

oersonnels enseignants des universités nationales du Bénin

Itivites d'enseignèment et de recherche dans les facultés' les

f". o, f"t centies de formation et de recherche que comporte

nal de I'enseignement supérieur au Bénin'
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un master, ou
d'un :

o diplÔme de docteur-lngénieur ; - .

à OibtOrn" de doctorat à'Et"t 
"n 

médecine + un diplôme d'Etudes

Spécialisées ou lnternat des HÔpitaux ;

o àiptÔme de doctorat d'Etat en pharmacie + un diplôme d'Etudes

Speciatisees ou de clinicien des hÔpitaux' ou

de tous autres titres équivalents'

- le corps des maîtres de conférences ;

- le corps des professeurs titulaires'

Toutefois, au regard des caractéristiques actuelles des corps des personnels

àÀt"ig"à.tt deé universités nationales du Bénin' il est créé deux corps

autonomes dénommés :

- corps autonome des professeurs-assistants ;

- corps autonome des Professeurs'

CHAPITRE PREMIER

Corps des assistants

SECTION I

Définition et attributions

Article 5 : Les assistants sont chargés :

- d'exécuter les travaux dirigés' les travaux pratiques et les stages

sous la direction des maîtËs-assistants' des enseignants du corps

autonome 0". pàt"ttà'rs, des maîtres de conférences ou des

Professeurs titulaires ;

- de participei 
-J 

certains enseignements sous la direction des

maîtres de conférences ou des professeurs titulaires ;

- de oarticioer aux travaux de recherche'

SECTION II

Recrutement

Article6:lndépendammentdesconditionsgénéralesd'accèsauxemplois
pffiferres'a f,articfâ-12 du Statut Généial des Agents Permanents de

l'Etat, les assistants sànt réciutes sur ouverture de poste par le ministre

"n"ige 
de l'enseignemeni superieur et après- ?ppel 

à candidature du ministre

ànàtüe de la fonct'ion publique parmi les candidats titulaires :

-d,undoctoratobtenuaprèsunelicenceetunemaîtriseouunelicenceet
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- un grade initial à trois (03) échelo-ns., 
.

- un li'ade intei'médiaii'e à deux (02) échelons ;

- un grade terminal comPortant
. une classe normale à trois (03) échelons ;

o une classe exceptionnelle à échelon unique ;

- un grade hors classe à échelon unique'

le 11 : Les éléments de comportement professionnel à prendre en

Lepostulantsesoumetégalementauxc^onditions.d,évaluationetdepromotion
J"J enreign"nts du süpérieur du Conseil Africain et Malgache pour

iÈ;."iô;#"nt supérieui (CAMES) ou de tout autre organisme reconnu

équivalent.

SECTI oN lll

Dispositions statutaires

Artic
compte pour la notation des assistants sont :

le resp ect de l'éthique Professionnelle
les connaissances Professionnelles ;

la culture générale en relation avec les fonctions occuPées ;

l'efficacité, l'assiduité et la régularité dans l'exécution des tâches

d'enseignement et de recherche'

A rt-i.cle '12: Les assistants ont 'rocation à accéder au co!'ps des nnaîtres-

assistants
.1

ArticleT:Nulnepeutêtrenomméassistantdansuneuniversiténationaledu
îit* §il n,a reçu i,avis favorable du Conseil Scientifique concerné.

ArticleS:L,agentrecrutéconformémentauxdispositionsdel,article.6ci-
Ësrs-, est no-mme Oans te corps des assistants. ll porte le titre d'assistant

des iinivei-sités nationaies du Bénin'

Asanomination,l'intéresséreçoitgracieusementuncostumeacadémique
correspondant à ce titre.

Article 9 : La nomination dans le corps des assistants ouvre droit à une prime

de qualification mensuelle non soumise à retenue pour pension et non

imposable égale à 30% du salaire indiciaire'

Articlel0:Nonobstantlesdispositionsdel,articlegduStatutGénéraldes
ffig"nt, P"rranents de ljEtat, làs enseignants du corps des assistants sont

ré-partis en quatre grades ainsi qu'il suit :

.,,1
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Articte 13:Seront reversés et reclassés, après avis du conseil Scientifique'

Oan-s te corp. des assistants, à indice égal ou immédiatement supérieur, les

àgents Oe liEtat régis par le Statut Général des Agents Permanents de l'Etat'

!.e--!evant c!'ar-ttres corps de !a fonctlon publique, titu!aires du doctorat et

"nr"ünrnt 
dans les établissements de formation et de recherche des

universités nationales du Bénin.

seront reversés et reclassés dans le corps des assistants, à indice

"oiÀrponOrnt 
à un salaire égal ou immédiatement supérieur, les assistants

contraltuets âgés de moins dà quarante ans à la date de leur prise de service

ài prà"ào"rri"nt régis par te décret n" 2005-386 du 23 juin 2005 portant

itaiut particulier des àorps du personnel enseignant des universités nationales

du Bénin.

SECTION IV

Dispositions transitoires

cHAPITRE II

Corps des maîtres-assistants

SECTION I

Définition et attributions

Article 14 : Les maîtres-assistants sont chargés :

-d'organiserlestravauxdirigés,lestravauxpratiquesetlesstages
soua la direction des maîtres de conférences et des professeurs

titulaires ;

- de dispenser certains enseignements théoriques sous le contrÔle

des maÎtres de conférences et des professeurs titulaires ;

- de diriger un laboratoire en I'absence d'un professeur titulaire ou, à

défaut, d'un maÎtre de conférences ou d'un enseignant du corps

autonome des Professeurs ;

.departiciperàl,encadrementetàlapromotionscientifiqueet
académique des assistants.

Article 15 : Le maître-assistant peut être élu ou nommé à un poste de

ËponsaUifite au sein d'une université, d'un établissement de formation et de

reci.rerche, d'un laboratoire, d'un institut ou centre de recherche dans le

respect des textes en vigueur.

Article 16: La nomination dans le corps des maîtres-assistants donne droit à

ilEirimfOe qualification mensuelle non soumise à retenue pour pension et

non imposable égale à 40% du salaire indiciaire.
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Article 17: La nomination dans le corps des maîtres-assistants donne droit à

une inoemnite mensuelle d'expertise pour des tâches d'encadrement

leoagogique et scientifique non soumise à retenue pour pension et non

imposable.

Le taux et les modalités d'attribution de cette indemnité sont fixés par arrêté

ùterministériel pris par les ministres chargés de I'enseignement supérieur, de

la fonction publique et des finances.

sEcÏoN ll

Recrutement

un grade initial à deux (02) échelons ;

un grade intermédiaire à deux (02) échelons ;

un grade terminal comportant :

. une classe normale à échelon unique ;

. une classe exceptionnelle à échelon unique ;

un grade hors classe à échelon unique.

Article 20 : Nul ne peut être nommé ou reclassé dans le corps des maîtres-

assistants :

s'il n'est assistant ou assistant contractuel d'une université

nationale du Bénin ou s'il n'a déjà eu à l'étranger un grade reconnu

équivalent par le conseil scientifique d'une université nationale du

Bànln, et sli! n'est inscrit sur !a Liste d'A.ptitude aux Fonctions de

Maître-Assistant (L,AFMA) du CAMES ou sur toute autre liste

reconnue équivalente par le Conseil Scientifique d'une université

nationale du Bénin ou,

s'il n'est enseignant du corps autonome des professeurs-assistants

et s'il n'est insirit sur la Liste d'Aptitude aux Fonctions de Maître-

4

Articie i8: incjépenciamment cies conciitions généraies ci'accès aux empiois

pFofics preru"r à l'"rti"l" 12 du Statut Général des Agents Permanents de

fÈtàt, fà. maîtres-assistants sont recrutés sur ouverture de poste par le

,iÀitir" en charge de I'enseignement supérieur et après appel à candidature

àu ministre cnarle de la fonction publique parmi les assistants justifiant d'une

ùi"ripiiàn sur ta-Liste d'Aptitude àux Fonctions de Maître-Assistant (LAFMA)

du CAMES, ou sur toute autre liste reconnue équivalente par le conseil

Scientifique d'une université nationale du Bénin'

SECTION III

Dispositions statutaires

Article 19: Nonobstant les dispositions de I'article 9 du statut Général des

ÂS;iffiranents de I'Etat les enseignants du corps des maîtres-assistants

sÀnt répartis en qLtatre (04) grades ainsi qr'r'i! st-tit :

4



Assistant(LAFMA)duCAMEsousLlrtouteautrelistereconnue
équivalente par le bonseil scientifique d'une université nationale du

Bénin et:

- s'il n,a reçu l,avis favorable du Conseil Scientifique d'une université

nationale du Bénin.

Article 21 : L',agent, recruté conformément à l'article 't8 ci-dessus, est nommé

oâî-, te corps dles maîtres-assistants. ll porte le titre de maître-assistant des

universités nationales du Bénin.

A sa nomination, l'intéressé reçoit gracieusement un costume académique

correspondant à ce titre'

Article 22; Les éléments de comportement professionnel à prendre en

compte pour la notation des ma
- le resPect de l'éthiqu

îtres-assistants sont
e professionnelle ;

- les connaissances professionnelles ;

- ia cuiture généraie en reiation avec ies fonctions occupées 
'

- l'efficacité, I'assiduité et la régularité dans les tâches

d'enseignement et de recherche'

Article 23 : Les maÎtres-assistants ont vocation à accéder au corps des

maîtres de conférences.

Article 24 : lndépendamment des conditions générales d'accès aux emplois

pu--Oti", pr"rres à l'article 12 du Statut Général des Agents Permanents de

i'Etrt, p"rr"nt être nommés dans le corps des maîtres-assistants' les

enseignants en provenance d'universités étrangères inscrits-s_ur^la Liste

à;nptiirO" aux Fànctions de MaÎtre-Assistant (LAFMA) du CAMES ou sur

touie autre liste reconnue équivalente par le Conseil Scientifique d'une

université nationale du Bénin.

SECTION IV

Dispositions transitoires

Article 25: Seront reversés et reclassés, à indice égal ou immédiatement

superlerr oans le corps des maîtres-assistants, les enseignants du corps

,rioror" des professeurs_assistants précédemment régis par le décret n"

àôOS-SAO Ou Zi luin 2005 portant statuts particuliers des corps du personnel

"nràignrnt 
des üniversités nationales du Bénin justifiant d'une inscription sur

Ë LÈ[" d,Aptitude aux Fonctions de Maître-Assistant (LAFMA) du CAMES ou

sur toute autre liste reconnue équivalente par le conseil scientifique d'une

université nationale du Bénin.

seront reversés et reclassés à indice correspondant à un salaire égal ou

immecjiatement supérieur cians ie corps cies maÎtres-assistants, ies assistants

q. /)



d'exécuter les travaux dirigés, les travaux pratiques et les stages

sous la direction des maîires de conférences et des professeurs
.i+..1^i-^^ .
U ttllcllt ltù !

de dispenser certains enseignements théoriques sous le contrôle

des màîtres de conférences et des professeurs titulaires ;

àà Oirig"t un laboratoire en l'absence d'un professeur titulaire ou' à

défaut, d'un maître de conférences ,

àe participer à l'encadrement et à la promotion scientifique et

académique des assistants.

le respect de l'éthique professionnelle ;

les connaissances professionnelles ;

la culture générale en relation avec les fonctions occupées ;

8
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contractuels précédemment régis par le décret n" 2005-386 du 23 juin 2005

pàrtànt statuts particuliers des Lorps du personnel enseignant des universités

nàirnàr", du Bénin qui, à la date de signature du présent dggret, justifient

â une inscription sur la Liste d'Aptitude aux Fonctions de Maître-Assistant

if_nfff4nl Oü CnVfS ou sur toute autre liste reconnue équivalente par le

èànseit Scientifique d'une université nationale du Bénin, dans le respect des

àispositions du décret n" 2OO8-377 du 24 juin 2008 portant régime juridique

d'emploi des agents contractuels de l'Etat '

CHAPITRE III

Corps autonome des professeurs-assistants

SECTION I

Définition et attributions

Article 26 : Les enseignants du corps autonome des professeurs-assistants

sont chargés :

SECTION II

Recrutement

Article 27 : Le corps autonome des professeurs-assistants étant appelé à

dirærritr" il ne sera plus procédé à aucun recrutement dans ce corps.

eEl^Ttr.lll lll

o,"roili-*,",r"'
Article 28 : Les éléments de comportement professionnel à prendre en

cofr-pte pour la notation des enseignants du corps autonome des professeurs-

assistants sont :



l'efficacité, l'assiduité et la régularité dans les tâches

d'enseignement et de recherche.

Article 29 : Les professeurs-assistants ont vocation à accéder au corps des

maîtres-assistants

Article30:Lesenseignantsducorpsautonomedesprofesseurs.assistants
preceOilment régis pàr le décret n' 2005-386 du 23 juin 2005 portant statuts

p",ti"rriài, oes càrps du personnel enseignant des universités nationales du

bànin qui, à la date de signature du présent décret' ne sont inscrits' ni sur la

Liste o,Àptituoe aux Fonciions de Maître-Assistant (LAFMA)_du cAlr/ES, ni sur

une autre liste reconnue équivalente par le conseil scientifique d'une

Lrnlversité natlonale du Bénin continuent d'évoluer dans ledit cot'ps.

Article 31 : Les enseignants appartenant au-corps autonomedet-!t:§-:i"^
â;;;i;.t, Oenéficient d,une prirne de qualification mensuelle non soumlse a

;t";; pour pension et non imposable égale à 40olo du salaire indiciaire.

Article 32 : Les enseignants du corps autonome des professeurs-assistants

iré.éfi"i""t d'une inàemnité mensuelle d'expertise pou.r d9t tâches

dÈncadrement pédagogique et scientifique, non soumise à retenue pour

pension et non imPosable.

Le taux et les modalités d'attribution de cette indemnité sont fixés par arrêté

int"iÀirirteri"l pris par les ministres chargés de I'enseignement supérieur' de

la fonction publique et des finances.

gracieusement un costume académique

CH APITRE IV

Corps des maÎtres de conférences

SECTION I

Définition et attributions

I

Les intéressés reÇoivent
correspondant à ce titre.

Article33:Lesmaîtresdeconférencessontchargésdedispenser
iE-nseignement de leur spécialité, de superviser. les travaux dirigés et travaux

piatiqrËs dispensés p", i"r maîtres-assistants, les professeurs-assistants, les

assisiants et ci'assurer i'encacirement cie ia recherche scientiiique et ia

formation doctorale.

+4



Les maîtres de conférences contribuent à I'organisation de l'enseignement de

leur spécialité. lls sont responsables de l'encadrement et de la promotion
scientifique et académique des enseignants placés sous leur autorité

Les maîtres de conférences participent activement à l'élaboration de la

politique scientifique nationale et travaillent au développement de la recherche
scientifique dans leur spécialité au sein de leur université.

Article 34: Le maître de conférences peut être élu ou nommé à un poste de

responsabilité au sein d'une université, d'un établissement de format
recherche, d'un laboratoire, d'un institut ou centre de recherche

ion et de
dans le

respect des textes en vigueur

Article 35 : Nonobstant les dispositions de I'article 9 du Statut Général des

Agents Permanents de l'Etat, les maîtres de conférences sont répartis en
quatre (04) grades ainsi qu'il suit :

un grade initial à deux (02) échelons ;

un grade intermédiaire à échelon unique ;

un grade terminal comportant :

. une classe normale à échelon unique ;

o une classe exceptionnelle à échelon unique ;

un grade hors classe à échelon unique.

Article 36 : lndépendamment des conditions générales d'accès aux emplois
publics prévues à I'article 12 du Statut Général des Agents Permanents de
i'Etat, ies maitres cie conférences se recrutenl sur titre parmi :

les maîtres-assistants en fonction dans les universités nationales
du Bénin inscrits sur la Liste d'Aptitude aux Fonctions de Maîtres
de Conférences (LAFIIIC) du CAMES, ou sur toute autre liste
reconnue équivalente par le Conseil Scientifique d'une université
nationale du Bénin ;

les enseignants du corps autonome des professeurs en fonction
dans les universités nationales du Bénin inscrits sur la Liste
d'Aptitude aux Fonctions de Maîtres de Conférences (LAFMC) du

CAMES, ou sur toute autre liste reconnue équivalente par le
Conseil Scientifique d'une université nationale du Bénin ;

les lauréats du concours d'agrégation du CAMES.

t0

SECTION II

Recrutement

é1



s'il n'est maître-assistant des universités nationales du Bénin et
inscrit sur la Liste d'Aptitude aux Fonctions de Maître de
Conférences (LAFMC) du CAMES ou ;

s'il n'est enseignant du corps autonome des professeurs et inscrit
sur une Liste d'Aptitude aux Fonctions de Maître de Conférences
(LAFMC)du CAMES ou ;

s'il n'a déjà eu à l'étranger un grade reconnu équivalant au grade
de maître de conférences par le Conseil Scientifique d'une
université nationale du Bénin ou ;

s'il n'a réussi au concours d'agrégation du CAMES.

Article 38 : Les éléments de comportement professionnel a prendre en
compte pour la notation des maîtres de conférences sont :

- ie respeui de i'éiititlue proiessionneiie ,

- les connaissances professionnelles ;

- l'efficacité, l'assiduité et la régularité dans les tâches
d'enseignement et de recherche ;

- la capacité d'encadrement et de promotion des enseignants placés

sous leur responsabilité.

Article 39 : Les maîtres de conférences ont vocation à accéder au corps des
professeurs titulaires

Article 40 : L'agent recruté conformément aux dispositions de l'article 36 ci-
dessus, est nommé dans le corps des maîtres de conférences. ll porte le titre
de maître de conférences des universités nationales du Bénin.

A sa nomination. !'intéreccé recoit oraciettsement Un COStUrne a43{f lintto
-9Y- 

l ÿÿÿ.r 
i,l$ÿl9l--1..ÿ.

correspondant à ce titre.

Article 41 ; La nomination dans le corps des maîtres de conférences donne
droit à une prime de qualification mensuelle non soumise à retenue pour
pension et non imposable égale à 50% du salaire indiciaire.

4 ll

sEcTloN lll

Dispositions statutaires

Article 37 : Nul ne peut être nommé ou reclassé dans le corps des maîtres de
conférences :

Article 42 : La nomination dans le corps des maîtres de conférences donne
droit à une indemnité mensuelle d'expertise pour responsabilité
d'encadrement pédagogique et scientifique non soumise à retenue pour
pension et non imposable.



Le taux et les modalités d'attribution de cette indemnité sont fixés par arrêté
interministériel pris par les ministres chargés de l'enseignement supérieur, de
la fonction publique et des finances.

Dispositions transitoires

Article 44 : Seront reversés et reclassés à concordance d'indice ou à indice
immédiatement supérieur dans le corps des maîtres de conférences, les
enseignants du corps autonome des professeurs régis par le décret n' 2005-
386 du 23 juin 2005 portant statuts particuliers des corps du personnel
enseignant des universités nationales du Bénin qui, à la date de signature du
présent décret, sont inscrits sur la Liste d'Aptitude aux Fonctions de ttlaître de
Conférences (LAFMC) du CAtttlES ou sur toute autre liste reconnue
équivalente par le Conseil Scientifique d'une université nationale du Bénin ou
qui sont titulaires du diplôme d'agrégation de I'enseignement supérieur.

CHAPITRE V

Corps autonome des professeurs

SECTION I

Définition et attributions

Les enseignants du corps autonome des professeurs sontArticle 45 :

chargés :

de dispenser l'enseignement de leur spécialité ;

de superviser les travaux dirigés et travaux pratiques dispensés par les
professeurs-assistants et les assistants ;

de travailler activement au déveloopement de la recherche scientifioue.

Article 46 : L'enseignant du corps autonome des professeurs peut être élu ou
nommé à un poste de responsabilité au sein d'une université, d'un
établissement de formation et de recherche, d'un laboratoire, d'un institut ou
centre de recherche dans le respect des textes en vigueur.

Article 43 : Peuvent être nommés dans le corps des maîtres de conférences,
les maîtres assistants des universités nationales du Bénin et les enseignants
en provenance d'universités étrangères, titulaires d'une agrégation de
l'enseignement supérieur du CAMES ou inscrits, soit sur la Liste d'Aptitude
aux Fonctions de Maître de Conférences (LAFMC) du CAMES, soit sur toute
autre liste !-econnue équir,ralente par !e Consei! Scientifique d'une unit'ersité
nationale du Bénin.

SECTION IV
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Recrutement

Article 47 : Le corps autonome des professeurs étant appelé à disparaître, il
ne sera plus procédé à aucun recrutement dans ce corps.

SECTION III

Dispositions statutaires

Article 48 : Les éléments de comportement professionnel à prendre en
compte pour la notation des enseignants du corps autonome des professeurs
sont :

- le respect de l'éthique professionnelle ;

- les connaissances professionnelles ;

- l'efficacité, l'assiduité et la régularité dans les tâches
d'enseignement et de recherche ;

- la capacité d'encadrement et de promotion des enseignants placés
sous leur responsabilité.

Article 49 : Les enseignants du corps autonome des professeurs ont vocation
à accéder au corps des maîtres de conférences

Article 50 : Les enseignants du corps autonome des professeurs
précédemment régis par le décret n" 2005-386 du 23 juin 2005 portant statuts
oarticuliers des corps du personnel enseignant des universités nationales du
Bénin qui, à la date de signature du présent décret, ne sont inscrits ni sur la
Liste d'Aptitude aux Fonctions de Maître de Conférences (LAFIVC) du
CAMES, ni sur aucune autre liste reconnue équivalente par le Conseil
Scientifique d'une université nationale du Bénin continuent d'évoluer dans ledit
corps.

Les intéressés reçoivent gracieusement un costume académique
correspondant à ce titre.

Article 51 : Les enseignants appartenant au corps autonome des professeurs
bénéficient d'une prime de qualification mensuelle non soumise à retenue pour
pension et non imposable égale à 50% du salaire indiciaire.

Article 52 : Les enseignants du corps autonome des professeurs bénéficient
d'une indemnité mensuelle d'expertise pour des tâches d'encadrement
pédagogique et scientifique, non soumise à retenue pour pension et non
imposable.

l3

SECTION II
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Le taux et les modalités d'attribution de cette indemnité sont fixés par arrêté
interministériel pris par les ministres chargés de I'enseignement supérieur, de
ia ionction puoiique eI cies finances.

CHAPITRE VI

Corps des professeurs titulaires

SECTION I

Définition et attributions

Article 53 : Les professeurs titulaires sont chargés d'organiser et de dispenser
l'enseignement de leur spécialité. lls assurent l'encadrement de la recherche
scientifique et la formation doctorale. lls sont responsables de l'encadrement
et de la promotion scientifique et académique des enseignants placés sous
leur autorité.
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travaillent au développement cie la recherche scientifique dans leur spécialité
au sein de leur université.

Article 54:Le professeur titulaire peut être élu ou nommé à un poste de
responsabilité au sein d'une université, d'un établissement de formation et de
recherche, d'un laboratoire, d'un institut ou centre de recherche dans le
respect des textes en vigueur.

Article 55 : Nonobstant les dispositions de l'article 9 du Statut Général des
Agents Permanents de l'Etat, les enseignants du corps des
titulaires sont répartis en quatre (04) grades ainsi qu'il suit :

- un grade initial à échelon unique ;

- un grade intermédiaire à échelon unique ;
..- - -^.J ^ r^--:-^l- urr vrcluç LEr llttdt \,u tPvlLdllL.

o une classe normale à échelon unique ;

o une classe exceptionnelle à échelon unique ;

- un grade hors classe à échelon unique.

professeurs

SECTION II

Rec ruteme nt

Article 56 : lndépendamment des conditions générales d'accès aux emplois
publics prévues à l'article 12 du Statut Général des Agents Permanents de
I'Etat, les professeurs titulaires se recrutent parmi les candidats inscrits sur la
Liste d'Aptitude aux Fonctions de Professeur Titulaire (LAFPT) du CAMES, ou
sur toute autre liste reconnue équivalente par le Conseil Scientifique d'une
université nationale du Bénin.
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SECTION III

Dispositions statutaires

Article 57 : Nul ne peut être nommé dans le corps des professeurs titulaires
tiaiis les iii-riversiiés i-ratioiraies du Béi-rii-r

s'il n'est maître de conférences des universités nationales du Bénin
et inscrit sur une Liste d'Aptitude aux Fonctions de Professeur
Titulaire (LAFPT) et s'il n'a reçu I'avis favorable du Conseil
Scientifique d'une université nationale du Bénin ou ;

s'il n'a déjà eu à l'étranger un grade reconnu équivalent au grade
de professeur titulaire par le Conseil Scientifique d'une université
nationale du Bénin.

Article 58 : Les éléments de com portement professionnel à prendre en

compte pour la notation des professeurs titulaires sont

le respect de l'éthique professionnelle ;

!'efflcacité dans !a promotion des enseignants placés sous leur
responsabilité ;

l'efficacité dans l'encadrement de la recherche scientifique ;

l'efficacité dans les tâches d'enseignement.

Article 59 : L'agent recruté conformément à l'article 56 ci-dessus, est nommé
dans le corps des professeurs titulalres. ll porte le titre de professeur titulaire
des universités nationales du Bénin.

A sa nomination, l'intéressé reçoit gracieusement un costume académique
correspondant à ce titre.

Article 60 : Peuvent être nommés dans le co rps des professeurs titulaires, les
enseignants en provenance d'universités étrangères inscrits sur la Liste
d'Aptitude aux Fonctions de Professeur Titulaire (LAFPT) du CAMES, ou sur
toute autre liste reconnue équivalente par le Conseil Scientifique d'une
université nationale du Bénin.

Article 61 : La nomination dans le corps des professeurs titulaires donne droit
à une prime de qualification mensuelle non soumise à retenue pour pension et
non imposable égale à 60% du salaire indiciaire.

Article 62 : La nomination dans le corps des professeurs titulaires donne droit
à une indemnité mensuelle d'expertise pour responsabilité d'encadrement
pédagogique et scientifique non soumise à retenue pour pension et non
imposable.
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Le taux et les modalités d'attribution de cette indemnité seront fixés par arrêté
interministériel pris par les ministres chargés de I'enseignement supérieur, de
la fonction publique et des finances.

Dispositions transitoires

A-rtic!e 63 : Seront !'e'.,e!'sés à nnnnnrr{enna da nr=rfa al d'ér'holnn danc lo

corps des professeurs titulaires, les professeurs titulaires précédemment régis
par le décret n' 2005-386 du 23 juin 2005 portant statuts particuliers des corps
du personnel enseignant des universités nationales du Bénin.

Des dispositions statutaires communes

Article 64 : Le personnel enseignant des universités nationales du Bénin est
soumis aux diverses obligations des agents permanents de l'Etat, notamment
à celles relatives à I'interdiction d'exercice d'une activité lucrative.

Toutefois, conformément à l'article 51 du Statut Général des Agents
Permanents de l'Etat, cette interdiction ne s'applique pas à la production
d'æuvres scientifiques, littéraires ou artistiques.

Par décision spéciale du ministre chargé de l'enseignement supérieur, le
personnel enseignant des universités nationales du Bénin peut également être
autorisé à procéder à des consultations ou expertises. Cette autorisation est
de droit lorsque la consultation ou l'expertise est demandée par une autorité
judiciaire ou administrative.

Article 65 : Conformément aux dispositions de l'article 14 point 8 du Statut
Général des Agents Permanents de l'Etat, tout candidat à un emploi public
d'enseignant des universités nationales du Bénin est astreint à produire un
engagement légalisé de servir pendant dix (10) ans au moins.

En cas de non respect de cet engagement, l'agent sera contraint de
rembourser ies irais que i'Etat aurait investis pour sa lbrmation.

Article 66 : Le nombre d'ensei gnants des universités nationales du Bénin
susceptibles d'être placés en position de détachement, de disponibilité ou en
congé sabbatique, ne peut excéder 20o/o de l'effectif de chaque corps et à
condition que les postulants aient accompli cinq (05) années ininterrompues
de services effectifs dans lesdites universités.

SECTION IV

TITRE II
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Article 67 : Conformément aux dispositions des articles 169 et 170 du Statut
Général des Agents Permanents de l'Etat, le temps passé dans les universités
étrangères, en qualité d'enseignant du supérieur régulièrement nommé sera
rappelé aux candidats ayant servi à l'étranger et qui sont nommés dans les

différents corps d'enseignants des universités nationales du Bénin. Ce temps
sera pris en compte pour leur avancement.

Article 68 : Les années de services auxiliaires et le temps légal de service
militaire dûment validés sont comptés comme temps de service

Article 69 : En application des dispositions de l'article 165 du Statut Général
des Agents Permanents de l'Etat, les agents appartenant aux corps des
enseignants des universités nationales du Bénin peuvent bénéficier de stage
de spécialisation en rapport avec leur corps d'appartenance.

Ces stages de spécialisation doivent être sanctionnés par un titre délivré par

une autorité compétente. La durée de ces stages peut varier entre six (06) et
vingt quatre (24) mois.

Les agents justifiant des titres de spécialisation ont droit à une indemnité de
spécialisation.

Le taux de l'indemnité est fixé comme suit :

- stage d'une durée de six (06) à neuf (09) mois, 10% ;

- stage d'une durée de plus de neuf (09) mois, 15%.

Ces pourcentages sont appliqués au traitement indiciaire et ne sont pas

soumis à retenue pour pension.

Article 70 : La rémunération des ensei gnants du supérieur est fonction de
leurs grade et échelon, conformément aux grilles indiciaires annexées
au présent décret.

Article 7'l : L'indice de traitement considéré pour la liquidation de la

rémunération mensuelle de l'enseignant du supérieur est affecté d'un des
coefficients ci-après :

. 3 pour les professeurs titulaires ;. 2,8 pour les maîtres de conférences ;. 2,5 pour les maîtres-assistants et les enseignants du corps autonome
des professeurs ;. 2 pour les enseignants du corps autonome des professeurs-assistants

. 1,5 pour les assistants.

Article 72 : Les enseignants du supérieur bénéficient des accessoires de
salaire et avantages ci-après :

'f . indemnité de logement ;

2. indemnité d'expertise ;
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3. indemnité de risque ;

4. incjemnité cje résicience ;

5. prime de qualification ;

6. allocation d'incitation à la fonction enseignante
7. prime de publication ;

8. prime de bibliothèque.

Les taux et les modalités d'octroi de chacun de ces avantages sont fixés par

arrêté interministériel pris par les ministres chargés de l'enseignement
supérieur, de la fonction publique et des finances.

Article 73 : La prime de publication n'est ni soumise à retenue pour pension

ni imposable. Le paiement de cette prime est suspendu pour tout enseignant
n'ayant présenté aucune production scientifique au bout de trois (3) ans.

Article 74 : Les ensei gnants du supérieur peuvent prétendre à des voyages
À'A+r ralac ar Àa raaharahaa à I'Atranaar' , rnr: friq 1r'rl Ic laa lraic /2\ anc
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Les conditions de ces voyages sont déterminées par le Conseil Scientifique de
chaque université nationale du Bénin. ll est accordé aux bénéficiaires de ce
droit une allocation à la charge du budget de l'Université concernée

Article 75 : Les enseignants du supérieur ont droit dans l'exercice ou à
I'occasion de I'exercice de leurs fonctions à une protection contre les
menaces, outrages, injures ou diffamations dont ils peuvent être I'objet
conformément à la législation en vigueur.

Lorsqu'un enseignant, dans l'exercice ou à l'occasion de l'exercice de ses
fonctions, cause un dommage à autrui, l'université doit le couvrir des
condamnations civiles prononcées contre lui. Cette disposition n'est pas

apolicable en cas de faute personnelle.

L'université est tenue dans les conditions prévues à I'alinéa premier ci-dessus
de se subroger aux droits de la victime. Elle dispose en outre, aux mêmes fins,
d'une action directe qu'elle peut intenter au besoin par voie de constitution de
partie civile devant la juridiction compétente.

Article 76 : Les enseignants du supérieur concourent à I'accomplissement
des missions de service public de l'enseignement supérieur.

lls élaborent et assurent la transmission du savoir au titre de la formation
initiale et continue. lls assurent la direction, le conseil et l'organisation des
étudiants. Les enseignants du supérieur organisent leurs enseignements au

sein d'équipes pédagogiques et en liaison avec les milieux professionnels.
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fondamentale, appliquée,
valorisation des résultats.

la recherche
ainsi que la

Article 77 : Conformément aux dispositions de l'article 1"'de la loi n' 2002-
014 du 27 aoûl 2002 portant conditions d'admission à la retraite des
enseignants du supérieur et des chercheurs, le droit à pension des

enseignants du supérieur est acquis lorsque se trouve remplie respectivement
les conditions ci-après :

. soixante cinq (65) ans d'âge pour les professeurs titulaires ;

. soixante cinq (65) ans d'âge pour les maîtres de conférences ;

. soixante trois (63) ans d'âge pour les maÎtres-assistants ,

. soixante (60) ans d'âge pour les enseignants du corps autonome des
professeurs et professeurs-assistants.

Article 78 : Conformément aux dispositions des articles 3 et 7 nouveaux de la
loi n" 2005-24 du I septembre 2005 modifiant et complétant la loi n' 86-014 du
26 septembre 1986 portant code des pensions civiles et militaires de retraite,
le drnil à ncnsion de s cnseionanls .lrr .:orns â!ltonome des nrofesseurs et dt-t-'i- -'-'-

corps des assistants est acquis lorsque se trouvent remplies les conditions de
soixante (60) ans d'âge ou 30 ans de service pour le corps des assistants.

TITRE III

Des dispositions statutaires spécifiques

Article 79 : L'enseignant régi par le présent décret est rattaché
administrativement à un établissement d'enseignement supérieur public. ll est
astreint au respect de la morale et de la déontologie professionnelles telles
qu'elles sont admises par la communauté universitaire. ll bénéficie, en
contrepartie des privilèges, des libertés et des franchises les plus larges dans
I'exercice de ses fonctions. ll n'est soumis à aucune contrainte, ni limitation
dans la recherche, l'élaboration, l'expression et la transmission des
connaissances tant que les méthodes et les procédés utilisés sont conformes
aux lois en vigueur.

nrission le
pédagogique

dé,-,e!oppernent de
ou technologique

l9

Les enseignants du supérieur contribuent au développement scientifique et
technologique, en liaison avec les organismes de recherche et avec les

secteurs économiques et sociaux du pays.

lls concourent à la réalisation des objectifs définis dans le cadre des
orientations nationales.

lls participent à la diffusion de la culture et de l'information scientifique et
technique.

lls participent aux jurys d'examens et de concours.
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Article 80 : L'enseignant du supérieur peut intervenir lorsqu'il est sollicité dans
tous les secteurs de la vie nationale. Cependant, lorsqu'il est appelé à des
responsabilités autres que celles pour lesquelles il est nommé dans son corps,
il est astreint, sauf incompatibilité, à un minimum de charge d'enseignement
égal au moins au tiers de la charge normale.

Un arrêté du ministre en charge de l'enseignement supérieur fixe les charges
minimales d'enseignement en fonction du corps d'appartenance.

Article 81 : Le costume académique des enseignants du supérieur est
spécifique à chaque corps et à chaque domaine scientifique. Sa forme et sa

composition sont fixées par arrêté du ministre en charge de l'enseignement
supérieur.

Article 82 : Les anciens enseignants du supérieur qui bénéficient d'un
coefficient dégressif de revalorisation conservent cette bonification.

Article 83 :Tout enseignant des universités nationales du Bénin nommé chef
de département, de section, de laboratoire, de filière ou de cycle d'une faculté,
d'une école, d'un centre ou d'un institut de formation des universités
nationales du Bénin ou nommé par décret dans l'administration rectorale et qui

ne bénéficie pas d'une indemnité de responsabilité a droit à l'indemnité pour
travaux n'entrant pas dans les attributions normales de l'agent, dont le taux est
fixé par arrêté interministériel des ministres chargés de l'enseignement
supérieur, de la fonction publique et des finances.

Article 84 : Tout enseignant des universités nationales du Bénin, justifiant de
cinq (05) années d'activité ininterrompue, peut bénéficier d'une année
sabbatique de recyclage scientifique et pédagogique aux fins de se consacrer
à la recherche scientifique. Durant cette période, l'enseignant est considéré
comme en position de stage de formation professionnelle conformément aux
dispositions des articles 67 et 101 du Statut Général des Agents Permanents
de I'Etat. ll bénéficie de I'intégralité de ses émoluments et droits d'avancement
au cours de l'année sabbatique.

À la fin de l'année sabbatique, l'intéressé rend compte de ses travaux au
Conseil Scientifique de son université de rattachement.

^-.1-l^ 
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tant q-ue Oe besoin, il peut être fait appel à des enseignants associés qui sont
des personnes ne relevant pas des universités nationales du Bénin. lls
reçoivent en raison de leurs qualifications, les titres ci-après :

- maître-assistant associé ;

- maître de conférences associé ;

- professeur titulaire associé.

Les enseignants associés bénéficient en ce qui concerne leur service et leur
rémunération du même traitement que les agents régis par le présent décret.
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lls sont recrutés par contrat renouvelable dont la durée varie entre (06) et
douze (12) mois. Les termes de leur contrat sont fixés par un arrêté
interministériel des ministres en charge de I'enseignement supérieur, de la
fonction publique et des finances.

TITRE IV

Des récornpenses et de la discipline

CHAPITRE PREMIER

Article 86 : L'enset

Des récompenses

gnant des universités nationales du Bénin qui, dans
l'exercice de ses fonctions, s'est particulièrement distingué par son
dévouement et sa contribution à la promotion de la recherche scientifique,
littéraire et artistique peut recevoir les récompenses suivantes :

- lettre de félicitation et d'encouragement adressée par le ministre de
l'enseignement supérieur sur proposition du recteur de I'université
nationale de rattachement de I'intéressé ;

- témoignage officiel de satisfaction décerné par le ministre en

charge de la fonction publique sur proposition du ministre de
l'enseignement supérieur après avis du recteur de l'université
nationale de rattachement de l'intéressé ;

- mention honorable décernée par décret du Président de la
République sur proposition conjointe des ministres en charge de la
fonction publique et de I'enseignement supérieur. aorès avis du

Comité Consultatif Paritaire de la Fonction Publique ;

- honorariat conféré conformément aux dispositions des articles 94 à
98 du présent décret;

- titre de professeur titulaire émérite attribué conformément aux
dispositions de l'article 90 du présent décret ;

- décoration dans les divers ordres nationaux.

Article 87 : En dehors des décorations dans divers ordres nationaux, les
enseignants des universités nationales du Bénin peuvent prétendre, dans les
mêmes conditions que ci-dessus, à des récompenses dans l'ordre des palmes
académiques du Bénin.

L'ordre des palmes académiques du Bénin sera créé par décret pris en
Conseil des lVlinistres.

Les paimes acaciémiques seront cjécernées par ie iviinistre chargé cie

l'Enseignement Supérieur sur proposition du Recteur de l'université nationale
de rattachement.

Article 88 : Les enseignants des universités nationales du Bénin peuvent
prétendre à d'autres distinctions honorifiques notamment les palmes
académiques du CAMES.

11
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CHAPITRE !I

De l'éméritat

Article 89: ll est institué dans les universités nationales du Bénin un titre
académique de professeur titulaire émérite.

Article 90 : Le titre de professeur titulaire émérite est une distinction spéciale
décernée à un professeur titulaire hors classe, reconnu particulièrement

méritant. ll reçoit ce titre à son départ à la retraite. cette distinction est

attribuée par décret pris en Conseil des Ministres sur proposition conjointe des
ministres chargés de I'enseignement supérieur, de la fonction publique et des
finances suite à un rapport circonstancié du Conseil Scientifique d'une
université nationale du Bénin. Le professeur titulaire émérite des universités
nationales du Bénin outre sa pension de retraite, bénéficie d'une prime

mensuelle spéciale égale à 25o/o de son dernier traitement.

Article 91 : Pour être candidat au titre de professeur titulaire émérite, il faut

être professeur titulaire hors classe, précédemment maître de conférence, qui

a apporté par la qualité de ses travaux scientifiques une contribution originale
et décisive dans sa discipline aussi bien du point de vue de la méthodologie
que de la doctrine.

Article 92 : Les professeurs titulaires admis à faire valoir leur droit à une
pension de retraite peuvent postuler au titre de professeur titulaire émé
présentent à cet effet un dossier de candidature six (6) mois avant leur

rite. lls
départ

à la retraite.

Chaque année, le Conseil Scientifique de chaque université nationale du

Bénin met en place un collège spécial de cinq (5) membres chargé de
désigner au maximum trois (3) enseignants de ladite université parmi les
nandiâa+c ar r lifra r,l a nrnfaccar rr +;+' !lai!'q érrrér'ltc I a nallÀoa enÂnial fai{ r rn
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rapport et propose à la nomination le (s) nom (s) du (des) candidat (s) retenu
(s).

Le collège spécial peut décider de ne désigner aucun enseignant au titre d'une
année donnée.

CHAPITRE III

De l'honorariat
Article 93: ll est institué conformément à I'article 155 du Statut Général des
Agents Permanents de l'Etat, au niveau des universités nationales du Bénin,
des titres de :

- maître de conférences honoraire d'établissement ;

- professeur titulaire honoraire d'établissement.

Âiiicie u+. Le iiriÈ ùe maiii-e oe conlet-gr-iùes üllurci E u ull Erdu §§ErrtÉttL

des universités nationales du Bénin peut être conféré :

1) à un maître de conférences admis à la retraite ;
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2) à un maître de conférences appelé à d'autres fonctions, après avoir
été maître de conférences de l'établissement concerné pendant au
moins huit (08) ans.

Articie 95: Le titre cie professeur tituiaire honoraire ci'un étabiissement cjes

universités nationales du Bénin peut être conféré :

1) à un professeur titulaire admis à la retraite ;

2) à un professeur titulaire appelé à d'autres fonctions, après avoir été
professeur titulaire de l'établissement concerné pendant au moins
huit (08) ans.

Article 96 : Les titres de maÎtre de conférences honoraire et de professeur
titulaire honoraire d'un établissement des universités nationales du Bénin sont
conférés par décret pris en Conseil des Ministres sur proposition du ministre
chargé de l'enseignement supérieur, après recommandation du Conseil
d'Etablissement et avis favorable du Conseil Scientifique de I'université
concernée.

Article 97: Les maîtres de conférences honoraires et les professeurs
titulaires honoraires participent à l'Assemblée des enseignants ou au Conseil
de l'Etablissement concerné avec voix consultative.

lls flgurent sur I'annuaire de l'établissement. lls sont invités aux cérémonies et
peuvent participer aux activités académiques, à la demande de l'institution.

CHAPITRE IV

Article 98:Les ensei

De la discipline

gnants des universités nationales du Bénin sont
passibles des sanctions disciplinaires prévues à l'article 131 du Statut Général
des Agents Permanents de I'Etat.

Article 99: lndépendamment des dispositions de l'article 13'1 du Statut
Général des Agents Permanents de l'Etat, les enseignants des universités
nationales du Bénin également sont passibles de sanctions attachées à leur
qualité d'enseignants du supérieur.

L'appréciation des sanctions prévues à l'alinéa 1"'ci-dessus relève du Conseil
d'éthique de l'université concernée.

Un arrêté conjoint des ministres chargés de l'enseignement supérieur et de la
fonction publique fixe la composition et le fonctionnement du Conseil d'éthique
prévu à I'alinéa 2 ci-dessus et précise la nature des fautes et les sanctions
correspondantes.
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Article 100:

TITRE V

Dispositions spéciales et finales

Les Agents Permanents de l'Etat associés aux activités

université nationale du Bénin sont reclassés dans le corps des maîtres-

assistants après avis du Conseil Scientifique de l'université nationale du Bénin

concerné.

Article 101 : Les assistants contractuels précédemment régis par le décret n"

d'enseignement et de recherche dans les un

ayant déjà obtenu les diplômes requis et justifia
d'Aptitude aux Fonctions de Maître-Assistant
toute autre liste reconnue équivalente par I

iversités nationales du Bénin
nt d'une inscription sur la Liste
(LAFMA) du CAMES ou sur
e Conseil Scientiflque d'une

rticuliers des corps des
justifiant d'une inscriPtion

stant (LAFMA)du CAMES
Conseil Scientifique d'une

n'2005-386 du 23
nel enseignant des

2005-386 du 23 juin 2005 portant statuts pa

enseignants des universités nationales du Bénin et
sur la Liste d'Aptitude aux Fonctions de Maître-Assi
ou sur toute autre liste reconnue équivalente par le

contraires au présent décret, notamment celles du décret
juin 2005 portant statuts particuliers des corps du person

université nationale du Bénin et dont le contrat à durée déterminée a été signé

avant l'âge de 40 ans sont nommés dans le corps des maîtres-assistants.

Article 102: Les assistants contractuels, recrutés sous le régime de contrat à

tji.iiée indéteri-rriirée, précédenl reirt i-égis pat ie tiéci'et ii zuuc-Joo uu zo Jull I

2005 portant statuts particuliers des corps des enseignants des universités

nationales du Bénin et justifiant d'une inscription sur la Liste d'Aptitude aux

Fonctions de tvlaître-Assistant (LAFMA) du CAMES ou sur toute autre liste

reconnue équivalente par le Conseil Scientifique d'une université nationale du

Bénin sont reversés dans le corps des maîtres-assistants.

Article 103: Les enseignants contractuels du supérieur qui ne remplissent
pas les conditions pour être reverséS et reclassés dans les différents corps
des enseignants du supérieur continuent d'évoluer sur le régime du contrat.

lls bénéficient en ce concerne leur service et leur rémunération du même
traitement que les agents régis par le présent décret en fonction de leur niveau

de qualification.

Article 104: Les hospitalo universitaires appartiennent également au
sans toutefoispersonnel enseignant des universités nationales du Bénin

pouvoir prétendre au bénéfice du cumul des avantages.

Article 105: Sont et demeurent abrogées toutes dispositions antérieures

universités nationales du Bénin.
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Article rna : Le Ministre de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche

Scientifique, le Ministre du
l'Economie et des Finance
l'application du Présent dé
2010 et sera publié au Journal Officiel

Fait à Cotonou, le 15 rnv EO 10

Par le Président de la RéPublique'
Chef de l'Etat, Chef du Gouvernement,

Le Ministre d'Etat C e la Prospective,

Travail et de la Fonction Publique et le Ministre de

s sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de

cret qui prend effet pour compter du 1"'octobre

du Développement, de I'Evaluation des Politiques Publiques

et de la Coordination de l'Action Gouvernementale'

Le lvlinistre du Travail et de
la Fonction Publi e,

Pascal lrénée KOUPAKI..

Le Ministre de I'Enseignement Supérieur
et de la Recherche Scientifique,

,t/
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Grille indiciaire dtt corps zutonome des professeurs

Grille inrliciaire du corps autohome des professeurs-assistants

Grade tcrminal Dchelon unique 1250
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Grades Echelon
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Grade initial
1"' échelon 730
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