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FE.
REPUBLIQUE DU BENIN

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

DECRET N° 2008-590 DU 20 OCTOBRE 2008

Portant transmission a '’Assemblée Nationale
pour autorisation de ratification de la
Convention n°183 concernant la protection
de la maternité.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L’ETAT,
CHEF DU GOUVERNEMENT

Vu la loi n°® 90-032 du 11 décembre 1990 portant Constitution de la
République du Bénin ;

Vu la Proclamation le 29 mars 2006 par la Cour Constitutionnelle des
résultats définitifs de I'élection présidentielle du 19 mars 2006 ;

Vu le Décret n° 2007-540 du 02 novembre 2007 portant composition
du Gouvernement ;

Vu la Convention n° 183 de I'organisation Internationale du Travail ;

Sur proposition conjointe du Ministre du Travail et de la Fonction
Publique et Ministre des Affaires Etrangeres, de ['Intégration
Africaine, de la Francophonie et des Béninois de I'Extérieur apres
du Conseil National du Travail ;

Le Conseil des Ministres entendu en sa séance du 10 septembre 2008 ;

DECRETE:

La Convention n° 183 de I'Organisation International du Travail
(OIT) adoptée par 'Assemblée Générale des Etats membres au cours
de sa 88°™ session tenue & Genéve en juin 2000 sera présentée a
I'Assemblée Nationale par le Ministre du Travail et de la Fonction
Publique, le Ministre des Affaires Etrangéres, de [Intégration
Africaine, de la Francophonie et des Béninois de I'Extérieur et le Garde
des Sceaux, Ministre de la Justice, de la Législation et des Droits de
'Homme qui sont individuellement et conjointement chargés d'en
d’'exposer les motifs et d’en soutenir la discussion.



EXPOSE DES MOTIFS

Monsieur le Président de I’Assemblée Nationale,
Mesdames et Messieurs les Députés

1. La Républiqgue du Bénin est membre de [|'Organisation
Internationale du Travail dont la mission est de promouvoir la paix et la
justice sociale dans le monde, notamment par ['adoption des
conventions et des recommandations.

2. Les Etats membres dont la |égislation et |la pratique nationales
sont conformes aux dispositions de ces conventions peuvent décider
souverainement de s’engager a les appliquer par un acte de ratification.

3. A ce jour, I'Organisation Internationale du Travail a adopté 188
conventions et notre pays en a ratifié 26.

4. La convention n° 183 qui révise la convention n° 103 concernant
la protection de la maternité a été adoptée le 15 juin 2000 a Geneve par
la 88°™ session de la Conférence Internationale du Travail. Elle améliore
les garanties prévues par cette derniere et met I'accent sur la protection
de la mere et de I'enfant.

5. La convention n° 183 s’appligue a toutes les femmes
employées, y compris les femmes qui le sont dans le cadre de forme
atypique de travail dépendant.

6. les obligations fondamentales découlant de cette convention
consistent pour les Etats qui la ratifient, a toutes les femmes employées
enceintes, en couches ou allaitantes :

- Le droit de ne pas étre contrainte d’accomplir un travail préjudiciable
a leur santé ou a celle de leur enfant ;

- Le droit a un congé de maternité d'une durée de quatorze semaines
au moins et d'un congé en cas de maladie, complications ou risque
de complications résultant de la grossesse ou de I'accouchement ;

- Le droit a des prestations en especes et médicales durant ces
périodes ;



- Le droit & une ou plusieurs pauses quotidiennes pour allaiter leur
enfant ;

- Le droit de ne pas étre licenciée pour cause de maternité ou faire
I'objet de discrimination en matiére d'emploi ou d’accés a I'emploi.

7. les garanties ci-dessus mentionnées sont prises en compte par
la Iégislation nationale, s’agissant aussi bien des travailleurs régis par le
droit privé que 'des agents publics. Ces garanties sont contenues dans
les dispositions de la loi n° 98-004 du 27 janvier 1998 portant Code du
Travail, la loi n° 98-019 du 21 mars 2003 portant Code de Sécurité
Sociale, la loi n° 86-013 du 26 février 1986 portant Statut Général des
Agents Permanents de I'Etat et la Convention Collective du Travail du
30 décembre 2005.

8. Au stade de I'évolution de la |égislation, de la réglementation et
de la pratique nationales, les conditions sont favorables a la ratification
de cette convention. La ratification de cette convention ne crée pas
pour notre pays d’'obligations nouvelles.

9. En outre, la ratification de la convention n° 183 reste une
préoccupation des organisations syndicales des travailleurs, exprimee
notamment lors de la journée internationale de la femme.

10. Le Conseil National du Travail au cours de sa session de mars
2008, reste favorable a la ratification de cette convention.

Aussi, avons- nous |'honneur, Monsieur le Président de
'Assemblée Nationale, Mesdames et Messieurs les Honorables
Députés, de soumettre a I'appréciation de votre Auguste Assemblée, la
convention n° 183 de [I'Organisation International du Travail (OIT)
concernant la protection de la maternité en vue d’obtenir l'autorisation de
sa ratification.

Fait a Cotonou, le 20 octobre 2008

Par le Président de la République,
Chef de I'Etat, Chef du Gouvernement,

Dr Boni YAYI -
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L{e Ministre des Affaires Etrangéres, Le Ministre du Travail
de I'Intégration Africaine, de la et de la Fonction Publique,
Francophonie et des Béninois
de 'Extérieur,
// P )
St
Moussa IKANLA Emmanuel TIANDO
Le Garde des Sceaux, Ministre de la Jusgc;./
de la Législation et des Droits de 'Homme,
,."//—,
~Gustave ANANI

AMPLIATIONS :Pr6AN 85 CC2HCJ2CS2 CES 2 HAAC 2 MTFP 4 GS/MJLDH 4 MAEIAFBE 4
SGG 4 JO 1.



FE.-.
REPUBLIQUE DU BENIN

LOI N°

Portant autorisation de ratification de la
Convention n°183 concernant la protection
de la maternité.

L'’ASSEMBLEE NATIONALE a délibéré et adopté en sa séance du ...

la loi dont la teneur suit :

Article 1 : Est autorisée, la ratification par le Président de la
République, Chef de [I'Etat, Chef du Gouvernement de la
Convention Internationale du Travail n°183 concernant la protection
de la maternité adoptée par la Conférence Internationale du Travail en
sa 88°™ session en juin 2000.

Article 2 : La présente loi sera exécutée comme loi de I'Etat.

Porto-Novo, le

Le Président de 'Assemblée Nationale,

Mathurin Coffi NAGO.-
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C183 Convention sur la protection de la maternité,
2000

Convention concernant la révision de la convention (reviseée) sur la protection de la maternitég,
1952 (Note: Date de entrée en vigueur: 07:02:2002)

Lieu:Genéve

Date d'adoption:15:06:2000

Session de la Conférence:88
Statut: Instrument a jour Cetie convention a &té adoptee depuis 1985 et est considérée & jour.

Convoquée a Genéve par le Conseil d'administration du Bureau
international du Travail, et s'y étant réunie le 30 mai 2000, en sa

quatre-vingt-huitieme session;

Prenant note de [a nécessité de réviser la convention sur la
protection de la maternité (révisée), 1952, ainsi que la
recommandation sur la protection de la maternite, 1952, afin de
promouvoir davantage l'égalité de toutes les femmes qui travaillent
ainsi que la santé et la sécurité de la mére et de I'enfant, et afin de
reconnaitre la diversité du développement économique et social
des Membres ainsi que la diversité des entreprises et le
developpement de la protection de la maternité dans les legislations
et les pratiques nationales;

Prenant note des dispositions de la Déclaration universelle des
droits de I'hnomme (1948), de la Convention des Nations Unies sur
I'elimination de toutes les formes de discrimination a I'égard des
femmes (1979), de la Convention des Nations Unies relative aux
droits de I'enfant (1989), de |la Déclaration et du Programme
d'action de Beijing (1995), de la Déclaration sur I'égalité de chances
et de traitement pour les travailleuses de I'Organisation
internationale du Travail (1975), de la Déclaration de I'Organisation
internationale du Travail relative aux principes et droits
fondamentaux au travail et son suivi (1998) ainsi que des
conventions et recommandations internationales du travail qui
visent a garantir I'egalite de chances et de traitement aux
travailleurs et aux travailleuses, en particulier la convention sur les
travailleurs ayant des responsabilites familiales, 1981;

Tenant compte de la situation des femmes qui travaillent et prenant
acte de la nécessite d'assurer la protection de |la grossesse, en tant
que responsabilité partagée des pouvoirs publics et de la société;

Apres avoir décidé d'adopter diverses propositions relatives a Ia
révision de la convention (révisée) et de la recommandation sur la
protection de la maternité, 1952, question qui constitue le quatriéme
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point & I'ordre du jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d'une
convention internationale,

adopte, ce quinziéme jour de juin deux mille, la convention ci-apres,
qui sera dénommeée Convention sur la protection de Ia maternite,
2000.

CHAMP D'APPLICATION

Article 1

Aux fins de la présente convention, le terme femme s'applique a
toute personne du sexe féminin, sans discrimination quelle qu'elle
soit. et le terme enfant a tout enfant, sans discrimination quelle

qu'elle soit.

Article 2

1. La présente convention s'applique & toutes les femmes
employées, y compris les femmes qui le sont dans le cadre de
formes atypiques de travail dépendant.

2. Toutefois, un Membre qui ratifie la convention peut, apres
consultation des organisations représentatives des employeurs et
des travailleurs intéressées, exclure totalement ou partiellement de
son champ d'application des catégories limitées de travailleurs
lorsque son application & ces catégories souléverait des problemes
spéciaux d'une importance particuliere.

3. Tout Membre qui se prévaut de la possibilité prévue au
paragraphe précédent doit, dans son premier rapport sur
I'application de la convention présenté en vertu de l'article 22 de la
Constitution de I'Organisation internationale du Travail, indiquer les
catégories de travailleurs ainsi exclues et les raisons de leur
exclusion. Dans ses rapports ultérieurs, le Membre doit décrire les
mesures prises afin d'étendre progressivement les dispositions de
la convention a ces catégories.

PROTECTION DE LA SANTE

Article 3

- Tout Membre doit, aprés consultation des.organisations
représentatives des employeurs et des travailleurs, adopter les
mesures nécessaires pour que les femmes enceintes ou qui
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allaitent ne soient pas contraintes d'accomplir un travail qui a été
déterminé par l'autorité compétente comme préjudiciable a leur
santé ou a celle de leur enfant ou dont il a eté établi par une
évaluation qu'il comporte un risque significatif pour la santé de Ia

mere ou celle de I'enfant.
CONGE DE MATERNITE

Article 4

o Moo liativi L bt udl

appropriée, telle que déterminée par la législation et la pratique
nationales, indiquant la date presumée de son accouchement, toute
femme a laquelle la présente convention s'applique a droit a un
congé de maternité d'une durée de quatorze semaines au moins.

2. La durée du congé mentionnée ci-dessus doit étre spécifiée par
le Membre dans une déclaration accompagnant la ratification de la

présente convention.

3. Tout Membre peut, par la suite, deposer aupres du Directeur
général du Bureau international du Travail une nouvelle déclaration

étendant la durée du congé de maternité.

4. Compte diment tenu de |la protection de la santé de la mere et
de I'enfant, le congé de maternité doit comprendre une période de
congé obligatoire de six semaines apres l'accouchement, a moins
qu'a I'échelon national il n'en soit convenu autrement par ie
gouvernement et les organisations représentatives d'employeurs et
de travailleurs.

5. La durée du congé de maternité prenatal doit étre prolongee par
un congé équivalant a la période écoulee entre la date présumeée et
la date effective de I'accouchement, sans reduction de la durée de
tout congé postnatal obligatoire.

CONGE EN CAS DE MALADIE OU DE COMPLICATIONS

Article 5

Sur présentation d'un certificat medical, un congé doit étre accordé,
avant ou apres la période de congé de maternite, en cas de
maladie, complications ou risque de complications résultant de la
grossesse ou de I'accouchement. La nature et la durée maximale
de ce congé peuvent étre précisées conformément a la législation
et a la pratique nationales.
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PRESTATIONS
Article 6

1. Des prestations en espéces doivent étre assurées,
conformément a la législation nationale ou de toute autre maniére
conforme a la pratique nationale, aux femmes qui s'absentent de
leur travail pour cause de congé visé aux articles 4 ou 5.

2 Les preﬁtatlons en especes dowent etre etablles a un niveau tel

em‘ant dans de bormes cond|t|ons de sante et selon un mveau de
vie convenable.

3. Lorsque la législation ou la pratique nationale prévoit que les
prestations en espéces, versées au titre du congé vise a l'article 4,
sont déterminées sur la base du gain antérieur, le montant de ces
prestations ne doit pas étre inférieur aux deux tiers du gain
antérieur de la femme ou du gain tel que pris en compte pour le
calcul des prestations.

4. Lorsque la législation ou la pratique nationale prévoit que les
prestations en espéces, versées au titre du congé vise a l'article 4,
sont déterminées par d'autres méethodes, le montant de ces
prestations doit étre du méme ordre de grandeur que celui qui
résulte en moyenne de |'application du paragraphe précédent.

5. Tout Membre doit garantir que les conditions requises poul
bénéficier des prestations en especes puissent étre reunies par la
grande majorité des femmes auxquelles la présente convention

s'applique.

6. Lorsqu'une femme ne remplit pas les conditions prévues par la
législation nationale ou prévues de toute autre maniére qui soit
conforme & la pratique nationale pour benéficier des prestations en
espéces, elle a droit & des prestations appropriées financées par
les fonds de l'assistance sociale, sous réserve du contrdle des
ressources requis pour l'octroi de ces prestations.

7. Des prestations médicales doivent étre assurées a la mere et a
son enfant, conformément a la législation nationale ou de toute
autre maniére conforme a la pratique nationale. Les prestations
médicales doivent comprendre les soins prénatals, les soins lies a
'accouchement, les soins postnatals et 'hospitalisation lorsgu'elle
est necessaire.

8. Afin de protéger la situation des femmes sur le marche du travail,
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les prestations afférentes au congé visé aux articles 4 et 5 doivent
étre assurées par une assurance sociale obligatoire ou par
prélévement sur des fonds publics ou d'une maniére déterminée par
la 1égislation et la pratique nationales. L'employeur ne doit pas étre
tenu personnellement responsable du co(t direct de toute
prestation financiére de ce genre, due a une femme qu'il emploie,
sans y avoir expressément consenti, a moins: . ,

a) que cela ait été prévu par la pratique ou par la legislation en
vigueur dans I'Etat Membre avant l'adoption de la présente

Convenuoh pal la wolielence ilileiliaulliaic Uu tiavail, WU

b) qu'il en soit ainsi convenu ultérieurement au niveau national par
le gouvernement et les organisations représentatives d'employeurs
et de travailleurs.

Article 7

1. Tout Membre dont I'économie et le systeme de sécurite sociale
sont insuffisamment développés est répute donner effet a l'article 6,
paragraphes 3 et 4, si les prestations en especes sont d'un taux au
moins égal a celui des prestations de maladie ou d'incapacité
temporaire prévu par la législation nationale.

2. Tout Membre qui se prévaut de la possibilité prévue au
paragraphe précédent doit en expliquer les raisons et préciser le
taux auguel les prestations en especes sont versées, dans son
premier rapport sur l'application de la convention présenté en vertu
de l'article 22 de la Constitution de I'Organisation internationale du
Travail. Dans ses rapports ultérieurs, le Membre doit décrire les
mesures prises en vue de relever progressivement ce taux.

PROTECTION DE L'EMPLOI ET NON-DISCRIMINATION

Article 8

1. Il est interdit a I'employeur de licencier une femme pendant sa
grossesse, le congé visé aux articles 4 ou 5, ou pendant une
période suivant son retour de congé a déterminer par la |égislation
nationale, sauf pour des motifs sans lien avec |la grossesse, la
naissance de I'enfant et ses suites ou l'allaitement. La charge de
prouver que les motifs du licenciement sont sans rapport avec la
grossesse, la naissance de I'enfant et ses suites ou ['allaitement
incombe a I'employeur.

2. A l'issue du congé de maternite, la femme doit étre assuréee,
lorsqu'elle reprend le travail, de retrouver le méme poste ou un
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poste équivalent rémunéré au méme taux.

Article 9

1. Tout Membre doit adopter des mesures propres a garantir que la
mraternité ne constitue pas une source de discrimination en matiere
d'emploi, y compris d'accés a I'emploi et ce, nonobstant l'article 2,

paragraphe 1.

comprennent l'interdiction d'exiger d'une femme qui pose sa
candidature a un poste qu'elle se soumette a un test de grossesse
ou qu'elle présente un certificat attestant ou non de l'état de
grossesse, sauf lorsque la legislation nationale le prevoit pour les
travaux qui:

a) sont interdits, totalement ou partiellement, en vertu de la
legislation nationale, aux femmes enceintes ou a celles qui allaitent;

ou

b) comportent un risque reconnu ou significatif pour la sante de la
femme et de I'enfant.

MERES QUI ALLAITENT

Article 10

1. La femme a droit & une ou plusieurs pauses quotidiennes ou &
une réduction journaliére de la durée du travail pour allaiter son
enfant.

2. La période durant laguelle les pauses d'allaitement ou la
réduction journaliére du temps de travail sont permises, le nombre
et la durée de ces pauses ainsi que les modalités de la reduction
journaliére du temps du travail doivent étre déterminés par la
législation et la pratique nationales. Ces pauses ou la réduction
journaliére du temps de travail doivent étre comptées comme temps
de travail et rémunérées en conseguence.

EXAMEN PERIODIQUE

Article 11

Tout Membre doit examiner périodiguement, en consultation avec
les organisations représentatives des employeurs et des
travailleurs, I'opportunité d'étendre la durée du congé prévu a
l'article 4 et d'augmenter le montant ou le taux des prestations en
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espéeces visé a l'article 6.
MISE EN OEUVRE

Article 12

La présente convention doit étre mise en ceuvre par voie de
législation sauf dans la mesure ou il lui serait donné effet par tout
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decisions quIC aires, ou de toute autre maniere comorﬂa ala
pratique nationale.

DISPOSITIONS FINALES

Article 13

La presente convention révise la convention sur la protection de la
maternité (révisée), 1952.

Article 14

Les ratifications formelles de la présente convention seront
communiguées au Directeur général du Bureau international du
Travail et par lui enregistrées.

Article 15

1. La présente convention ne liera que les Membres de
I'Organisation internationale du Travail dont la ratification aura été
enregistrée par le Directeur général du Bureau international du

Travail.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de
deux Membres auront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque
Membre douze mois apres la date ou sa ratification aura été

enregistrée.
Article 16

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la
dénoncer a l'expiration d'une période de dix années apres la date
de la mise en vigueur initiale de la convention, par un acte
communigué au Directeur général du Bureau international du
Travail et par [ui enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu'une
année apres avoir été enregistrée.
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2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le
délai d'une année aprés l'expiration de la période de dix annees
mentionnée au paragraphe précédent, ne fera pas usage de la
faculté de dénonciation prévue par le présent article sera lie pour
une nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention a I'expiration de chaque période
de dix années dans les conditions prévues au présent article.

Article 17

. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera a.
tous les Membres de I'Organisation internationale du Travalil
-'enregistrement de toutes ratifications et de tous actes de
dénonciation qui lui seront communiqués par les Membres de

I'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de I'Organisation l'enregistrement de la
deuxiéme ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur
général appellera l'attention des Membres de I'Organisation sur la
date a laquelle la présente convention entrera en vigueur.

Article 18

Le Directeur général du Bureau international du Travail
communiguera au Secrétaire général des Nations Unies, aux fins
d'enregistrement, conformément a l'article 102 de la Charte des
Nations Unies, des renseignements complets au sujet de toutes
ratifications et de tous actes de dénonciation qu'il aura enregistres
conformément aux articles précédents.

Article 19

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le Conseil d'administration
du Bureau international du Travail présentera a la Conférence
générale un rapport sur l'application de la présente convention et
examinera s'il y a lieu d'inscrire a I'ordre du jour de la Conférence la
question de sa révision totale ou partielie.

Article 20

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle convention
portant révision totale ou partielle de la presente convention, et a
moins que !a nouvelle convention ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant
révision entrainerait de plein droit, nonobstant I'article 16 ci-dessus,
dénonciation immédiate de la présente convention, sous réserve
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que la nouvelle convention portant révision soit entrée en vigueur;

b) a partir de la date de I'entrée en vigueur de la nouvelle
convention portant révision, la présente convention cesserait d'étre
ouverte a la ratification des Membres.

2. La presente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans
sa forme et teneur pour les Membres qui I'auraient ratifiée et qui ne
ratifieraient pas la convention portant révision.

ATlCIEe 2

Les versions francaise et anglaise du texte de la présente
convention font également foi.
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