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REPUBLIQUE DU BENIN

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

DECRET N'2008-589 DU 20 oCTOBRE 2008

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIOUE
CHEF DE L'ETAT,

GHEF DU GOUVERNEMENT,

Vu la Loi n' 90-32 du 1 1 décembre 1990, portant Constitution
de la République du Bénin ;

Vu le décret n' 2007-540 du 02 novembre 2007, portant
composition du Gouvernement ;

Vu le décret n"2006-268 du 14 juin 2006 fixant la structure type des
Ministères ;

Le Conseil des Ministres entendu en sa séance du 03 septembre 2008 ;

Projet portant transmission à l'Assemblée
Nationale pour autorisation de ratification
de la Convention du travail maritime
adoptée à Genève le 07 février 2006.

Vu la proclamation le 29 mars 2006, par la Cour Constitutionnelle
des résultats définitifs de l'élection présidentielle du 19 mars
2006 ;

Vu la Convention du travail maritime adoptée à Genève le 07 février 2006'

Sur proposition conjointe du Ministre Délégué auprès du Président de la
République, chargé des Transports et des Travaux Publics, du Ministre
des Affaires Etrangères, de I'lntégration Africaine, de la Francophonie
et des Béninois de l'Extérieur, du Ministre du Travail et de la Fonction
Publique et du Ministre chargé des Relations avec les lnstitutions, Porte
Parole du Gouvernement ;
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DEGRETE:

La Convention sur le travail maritime sera présenté à l'Assemblée
Nationale pour autorisation de ratification par le Ministre Délégué auprès du
Président de la République, chargé des Transports et des Travaux Publics, du

Ministre des Affaires Etrangères, de l'lntégration Africaine, de la Francophonie
et des Béninois de l'Extérieur, du Ministre du Travail et de la Fonction
Publique et du Ministre chargé des Relations avec les lnstitutions, Porte
Parole du Gouvernement qui sont chargés individuellement ou conjointement
d'en exposer les motifs et d'en soutenir la discussion.

EXPOSE DES MOTIFS

Monsieur le Président de l'Assemblée Nationale,
Mesdames et messieurs les Honorables Députés,

A. Genèse de la Gonventlon

Plusieurs conventions internationales ont règlementé le travail des
gens de mer. Chacune d'elles a porté sur des aspects juridiques particuliers
du travail des marins à bord des navires marchands. Mais, dans la mise en
æuvre de la plupart des ces instruments, il a été noté que les grandes nations
détenant la plus grande flotte marchande ne les ont pas toutes ratifiées.

Aussi, dans le cadre de l'amélioration des conditions de travail de ces gens
de mer, l'Organisation lnternationale du Travail, déterminée à élaborer un nouvel
instrument recueillant une plus grande adhésion des gouvernements, des armateurs,
et des gens de mer attachés aux principes fondamentaux du travail décent, a-t-elle
convoqué, à son siège à Genève, par l'entremise du Conseil d'Administration du
Bureau lnternational du Travail, une conférence générale qui, à sa quatre-vingt
quatozième session, a décidé de promouvoir les conditions de travail des marins.
Aux termes de ses travaux, la Conférence a abouti à l'adoption de la Convention du
travail maritime qui est la refonte de trente sept conventions relatives audit travail.
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B. Gontenu de la Gonvention

La Convention se compose de trois grandes parties essentielles à

savoir les articles, les règles et le code. Ces trois éléments sont partie
intégrante de la Convention.

Les articles et les règles énoncent les droits et principes
fondamentaux ainsi que les obligations fondamentales des Etats ayant ratifié
la Convention.

Le code, pour sa part, indique les modalités d'application des règles.
ll se compose d'une partie A (normes obligatoires) et d'une partie B (principes
directeurs non obligatoires).

Les dispositions des règles et du code sont regroupées sous les cinq
titres suivants :

Titre 1 '. Conditions minimales requises pour le travail des gens de mer à
bord des navires ;

Titre 2: Conditions d'emploi ,

Titre 3'. Logement, loisirs, alimentation et service de table ;

Titre 4'. Protection de la santé, soins médicaux, bien-être et protection en
matière de sécurité sociale ;

Titre 5 : Conformité et mise en application des dispositions.

Chaque titre contient des groupes de dispositions ayant trait à un
droit ou à un principe avec une numérotation correspondante. Ainsi, le premier
groupe du titre 'l comprend la règle 1 .'t , la norme A 1 .1 et le principe directeur
B 1.1.

La Convention a trois objectifs sous-jacents :

) Etablir dans les articles et les règles un ensemble de droits et de
principes ;

F Laisser aux Etats, conformément aux dispositions du code, une
grande souplesse dans Ia mise en æuvre de ces droits et
principes ;

F Veiller, via le titre 5, à ce que les droits et les principes soient
correctement respectés et mis en application.

La souplesse d'application résulte de deux éléments :
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1. le premier est la faculté donnée à chaque Etat, si nécessaire
(article Vl, paragraphe 3), de donner effet aux prescriptions détaillées de la
partie A du code en mettant en æuvre des mesures équivalentes dans
l'ensemble (article Vl, paragraphe 4)

2. le second élément de souplesse réside dans les prescriptions
obligatoires d'un grand nombre de dispositions de la partie A qui sont
énoncées d'une façon plus générale, ce qui laisse une plus grande latitude
quant aux mesures à prendre au plan national. Dans ces cas-là, des
orientations pour la mise en oeuvre sont données dans la partie B, non
obligatoire, du code. Ainsi, il est possible aux Etats ayant ratifié la Convention
de vérifier le type de mesures qu'ils peuvent appliquer en vertu de l'obligation
générale énoncée dans la partie A, ainsi que les mesures qui ne seraient pas

nécessairement exigées.

Les Etats membres ayant ratifié la Convention ne sont pas liés par
les principes directeurs indiqués et, comme il est précisé dans le titre 5 à
propos du contrôle par l'Etat du port, les inspections ne viseront que les
prescriptions pertinentes (articles, règles et normes de la partie A).
Toutefois, les Etats membres sont tenus, aux termes du paragraphe 2 de
l'article Vl, de s'acquitter des obligations qui leur incombent au titre de la
partie A du code et tel qu'indiquées dans la partie B.

G,lntérêt du nin à ratifier cette Gonvention

Monsieur le Président de l'Assemblée Nationale,

Mesdames et Messieurs les Honorables Députés,

La ratification par notre pays de Ia Convention du travail maritime
permettra de protéger les gens de mer béninois. Elle permettra, par ailleurs,
de renforcer les inspections nécessaires à bord des navires étrangers qui font
escale au port de Cotonou et de contrôler :

1) les conditions d'emploi des gens de mer ;

2) les conditions de logement, de loisirs, d'alimentation et de service
de table des gens de mer ;

3) la protection de la santé, les soins médicaux, le bien-être des gens
de mer et leur protection en matière de sécurité sociale ;

4) la conformité et la mise en application des dispositions de ladite
convention.



5

A la lumière des éléments ci-dessus exposés, et en vue de compléter
l'arsenal juridique de notre pays en ce qui concerne ses gens de mer, nous

avons l'honneur, Monsieur le Président de l'Assemblée Nationale' Mesdames
et Messieurs les Honorables Députés, de soumettre à l'appréciation de votre

Auguste Assemblée aux lns d'examen et d'adoption de la Convention du

travail maritime en vue d'obtenir l'autorisation de sa ratification.

Fait à Cotonou, le 20 octobre 2008

Par le Président de la République,
Chef de l'Etat, Chef du Gouvernement,

Moussa O NLA

Le Ministre du Travail et
de la Fonction Publique,

AMPLIATIO

nd ZINZIN E

Le Ministre Chargé des Relations
avec les lnstitutions et Porte Parole
du Gouvernement,

Jean Alexandr HOUNTONDJI

PR 6 AN 85 CS 2 CC 2 CES 2 HAAC 2 HCJ 2 MAEIAFBE 4 MDTTP/PR 4

PG 4SGG 4 JO 1.MTFP 4 M RI/P

Le Ministre des Affaires Etrangères,
de l'lntégration Africaine, de la
Francophonie et des Béninois
de l'Extérieur,

Dr Boni YAYI

Le Ministre Délégué auprès du
Président de la République,
Chargé des Transports et des
travaux Publics,



REPUBLIQUE DU BÉNIN
FÂATERNIÏÊ.JIJSNCE'TRAVÀLL

ASSEMBLEE NATIONALE

LOI N" 2007-

portant autorisation de ratilcation de la Convention
du Travail Maritime adoptée à Genève le 07 février
2006.

L'ASSEMBLEE NATIONALE a délibéré et adopté en sa séance du .

La loi dont la teneur suit :

Article 1"' : Est autorisée, la ratification par le Président de la République, Chef
de l'Etat, Chef du Gouvernement de la Convention du Trava
Genève le 07 février 2006.

Article 2 : La présente loi sera exécutée comme loi de l'Etat.

Fait à Cotonou, le

il Maritime adoptée à

Le Président de l'Assemblée nationale

Maturin Coffi NAGO
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PRË^t4Bllr-E

[,a Confércnce géniralc dc l'Orgrnisntion inlcrnfltiollrtlc tltt li'avril.

Convclqttéc à ficnôvc pal lc Conscil tl'iltlnt inistratitltl tlrt lllrt't rtt in lcrllil I i( )-

nrl duTrxvflil,cts'yilantr'érrniclcTl{r'ritr'20(l(rcnsnqllalrc vilr,:l qtlâlorziùnre

scssion:

Désircusc dc cricr un inslrumcnl ulli(llrc cl côhdrclrt (llli intè[tc rtrlrnl
quc pr:rssiblc toulqs lcs nortncs à iour cotllcntlcs clillls lcs ;tclrclle\ trrnvcnlirrtls
ct rciommandations intcrnl(ionâles dtr trr\'âil ntat itinrc linsi qtrc lc's l.rrincincs
[ondantcnlaux én0ncüs tlans tl'rutrcs corrvrntiotrs inlctnalio lrlcs tltt lr;tvrtil.
notan] n'tcn [:

- ln convcntion (nrl 29) sur lc travail lorcé, l(i30i

- la convcnlion (n'87) sur la lihcrlé svntlicalc ct Ifl Protccli()rl (lu (lr()il

syndical. l94l{;

- la convcntion (n" 98) sttr lc droit d otganisati,-'n cl dc nég()ciilliorl
collcctive. [9491

- la convcntion (n" 100)sur l'éStllité (lc r{nltlnélillir.)rr. l9-5li

- la convcntion (n" t0.5) sur I'abolition tlrt lravail [orcé. l()57:

- la convcntion (tl" I I l) conccrltattt la discritninalion (cntlrlrri

ct profcssion ). lq-5si

la convcnlion (n" l.lS) sur l'âgc rntrtirnltnt. 197..1:

- Ir cr.rnvct:lion (n" l li2) sur lcs pircs [orntcs rlc lravail tlcs cu[anls. l()(]9:

Conscitlllc quc l Orgânisxlion a;lottr nrandat fontlanlcnl;tltlc lltttlttottvoit
clcs conclitions clc lrâvail déccntcs:

RapPclant la Déclar;rtion dc l'Ol'l'rclâlivc irllx pt'incipcs ul (lroil\ Ii)n(ilr-
mcntirux rtu lrâvail, 19911;

(lonscicrllc éllrlcntcltl quc lcs gcns tlc nlcr llctlvcllt sc pt{r'ltloir <lcs tlisptt-
silions d'âutres insl.rumcnls dc I'OI'l- ct doivcnl jouir dcs libcltés ct (ir()its [(rnda-
mcntaux rcconnus i lottlcs lcs pcrsonncs:

Considéranl qllc lcs nclivilés-(lu scctcuI r1rârilintc sc tlCPloicttlrlittts lc ttt0ttrlc

cnticr ct (ltlc lcs gcns tlc ttrcr tloivcnt pat cttttsér;ucnl bérréliciel tl ttttc prolcclit»t
particulièrc:

Tcnant conrptc égalcrlrcnt dcs nollncs intcrnationalcs stlr l1 s{lcrrril(i (lcs

navircs. la sécurité ct Ia s0re(é dcs l)crsonncs ct la qualiti dc lr gcstion dcs na-

vircs édictécs rlans la Cr',trvcntit)n inlcrniltionalc dc 1974 Iotrl lr sltttvcgarrlc <lc

ln vic huntaine en ntcr. lellc qr.rc modifiéc. cl tlitns la (irnvcntion tlc I'172 sur lc

I
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règlcmcr( intcrn;rtionill pour prévcnir lcs rhottlagcs cn mcr' tcllc rluc nlo<li[iéc'

aii'si qrrc clcs prcscliplions rclativcs à la frrrntation cl ltlx c(rmpdlcnccs rcrlttiscs

ii", g"',r".t" nicr qui'liltr|r.cnt rlirns lir (.(rrrvcnlir)r! iulertrirti(,trirlc rlc l()7li srrr lcs

nornics dc fornration dcs gcns dc nrcr, clc cl(:livrâncc dcs brcvcls ct dc vcillc, tcllc

qr.re mocli[iéc:

Rappclant qr.re 1a Convcntion dcs Nations Llnics clc l9l{2 srrr lc clroit cl{r la

mer étaLjlit un caàrc juridiquc général régissânt l'cnscmtrlc (lcs ctivitds sur lcs

mers ct les océans. qi:cllc rcvôiunc inrporl.ncc stralégiquc conrrnc h;rsc clc l'ac-

tion ct de la coopération nationalcs. régionalcs et ntondiales dans le scclcttr ma-

ritintc ct quc son intégrité doit Ôtrc Préscrvéc;

Rlpnclânt].articlc94dc]a(i.rnvcnlirrnclcsNltirlltst]nics(lClt)li2srrr]c
droil cle ia nrer qui datinit lcs dcvoirs ct lcs rrblig;tlions incrtntbrtnl t\ l'l:rlât dtl f'r-
villon notantr]rcnt cn cc qui couccntc lcs conditions clc lravail. lcs cflcctils ct Ics

qucstions socialcs à horcl dcs navircs qui hnttcnt son pavilkrn;

Rappclanl lc paragraphc li dc l'articlc l9 clc la Constitutit.rrt clc l'()rgrnisa-
tion intcinationalc ttu iravail qui disl.rosc quc l'adopti()n cl'uttc cottvcnlilrtt ott

ci'unc rccomnrandation par 1a confércncc ou la ftltilicâtion (l'unc convcllliotr nat
uu Menttrrc ne devront cn aucun ca§ ôlrc ctrnsidérécs conllllc affcclltlt toulc loi'
toutc scntcncc. rouLc coutunrc ou toul accord qui assttrcntclcs conditions 1:lus la-

vorahlcs attx lravaillcttrs inlércssés qllc ccltcs prc<r'ttcs par I;l crlnvctrli<tn ott la rc'

conrnltntlitl ion I

I)iternrindc à filirc cn sorlc q uc cc nouvcl i|)slrunlcn t soit c(]nçu (lc nl1ln ièrc

à rccucillir la plus lalgc âcccptation possihlc par lcs gouvcrncnrcnls' lcs artna-

teurs ct lcs gcn. dc mùr attacirés aux pïincincs du travail déccnt. qu'il soit Iacilc

à mcttrc à jàur ct qu'il puissc ôtrc appliqrré ct rcspccté dc manièrc cffcctivc:

Après avoir clécirlé d'ndoptcr clivcrscs proposilions rclâlivcs à I'dlahora-

tion 4.un tel instrumcnt, qucstion qui c()nstituc le scul .'ittt it l''rtlrc drt iottr
dc la scssion:

Après avoir décitlé que ces propositiôl1s prondraictlt la forlrrc rl'unc convctl

tion intcrnationalc,

ir(loptc, cc vingt-troisièmc iour dc fdvricr dcux nrillc six. lâ c()nvcntioll ci-aPrès' (ltli
.crir rlénotnntéc Convcnlion tlu travail rnaritimc, 2006,

OBLIGATIONS GÉN ÉRALES

' Article I "

1, Tout Mcnrlrrc tltli ralific la préscnlc convcntion s'engagc à tkrnncr plcirr cllcl
à scs clispositions conlirrrrrénrcnt aux prcscriptions dc l'articlc VI alin dc gflrlntir lc

rlroit de tous tes 51cns clc mcr à utr enrploi déccnl.

2. Lcs Mcmbrcs coopèrcnt cntrc cux pour assurcr l'âPplication cffcctivc ct lc
nlcin respcct d(] lu présentc convcnlion.
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D É FrN rTroNS Er cHAN4t'D'APPLlcATloN

A icle ll
l. Aux fins clc la présentc convcntion. ct sauf stipulation contrairc dans Ltnc dis-

position particulièrc. I'exprcssion:
a) autorité conlpëtùtk' désignc lc ministrc,lc scrvicc gouvcrncmcntâl ou toutc autrc

autorité habilitée rj édiiter des règlemcnts, dcs arrôtés ou autres instructions
ayant lorcc obligatoirc dans lc donrainc visé par la disposition cn qucstion ct à lcs

[aire appliquer;
b) rléclaration tle conformité du trovtril maitinc rlésignc )a déclaration viséc tlans la

règlc 5.1.31

c) jouge ltrutedésignc la.iauge hrutc d'un navire nlcsurée cr)nformémcnt aux tlispo
iitiàns pcrtincn[cs clc I'anircxc I à la Convcnlion intcrnâtionâ]c dc 1969 sur lc iau-
gcagc cics navircs \ru dc touto âu[rc convcntion I'ayant rcnlplilcéc. I>our lcs navi-

ies iisés par Ics disposilions transitoircs tlc.iauecagc adoptécs par l'C)rganisalion

mrritinrtj intcrnalion lc. la jaugc hrulc cst ccllc qui csl indiquic dans la rulrriquc
OBSERVA'I lONS tlu Ccrliticat intcrnational dciaugcagc clcs navircs (1969):

(l) cütificot dc tfttuuil rrrarir,rtc désignc lc ccrtilicat visé dans la règlc 5.1.31

e) pr(!§cripli(rns dc la préscntc cotwenliôn rcnÿoic àux prcscriPtions dcs atticlcs tlcs
itgtes ôt clc la partic Â dtt codc qui fonl pârtic (lc la préscntc coltvcntion:

fi Synsdcmt'rottrttarirttlésignclcspcrsonncscnlployécsou.cngagécsr)ullirvâillânt' I q,clq,c tilrc {l1c cc sÀil it lrril<l rl'rrn rrnvirc arrr;rrcl l;r l)réscnlc c()nvctllion
s'ilPl)liq ucl

.(,) conlrot I'cn!:agt n1(nl norilimc rcnvoic à la fois au contrat dc trav:ril du nrarin ct

au rÔle d'éqrriPagc:
tr) scrvice dc rtt:rulctttcttl cl de ltktcuttent dts gcns de nter rJésignc lrrutc pcrsonnc, so-

ciété, institution, agcncc ou autrc organisâtiol'l du sectcur public ou cltl scctcur

privi s'occupirnt dd rccrulcrncnt clc gcns de mcr pour lc colrptc d'armfltctlrs ou
rlc lcttr plrccnrcnt ttttprès tl'ilrmalcrtrs;

i) novirc désignc tout bâtimcnt nc nrvi[uirnt Pas cxclusivcll'lcllt tlans lcs catls inté
ricurcs ou tlans dcs câux situécs à I'irtéricur ou au prochc voisinagc tl'cattr atrri-
técs ou de zoncs o i.t s'applique unc réglcnrentaLion portuaire;

i) nrnatcur désignc lc propriétairc du navirc ou toutc atltrc cntité ou Pcrsonnc'
telle que lc gérant. l'ilgent ou I'aflréteur coquc nue, à laquclle lc propriélairc a

confié la rcsponsabilité dc l'cxploita(ion du navirc ct qui, cn assumant ccttc rcs-
. ponsalrilité, a acccplé dc sc chargcr dcs tâchcs ct ohligttti(]ns incrtntbanl aux ar-

mâtcurs aux tcrnrcs dc la Préscntc convcntioll, indCpcnclantnrcnt dtt fait c;ttc

d'nulrcs clltilés r)rt Pcrsonncs s'ac<lttittcnl ctl son nom dc ccrlaincs dc ccs tlichcs
orr rcsponsalriliLCs,

2. Saul disposition contrâirc cxplcssc. ln prÉscntc côllvcntion s :lPPli(luc à tous
lcs gcns tlc rncr.

3. Si, aux fins de Ia présentc conven[ion,l'appârlcnancc d'unc caté8rrric dc ncr-
sonncs aux gcns dc nrcr sotllèvc un doutc, la qucslion cst tranchéc pâr I'lllloriti conl-

l)ilcnte dc èhacun dcs Mcntltres après constrllation des organisations d'ârmîteurs cl
tlc gcns,.l: ntcr intircssécs.

4. Sirut tlispositiorl (onlrairc cxPrcssc. l1 préscnt( convcnlion \'âppliquc à tolrs
lcs rravircs appartcnant i\ dcs entités publiqucs ou privécs norlllâlcnlcnl affcclés à clcs
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activitéscommcrciales.àl.cxceplioldç5111vitcsattcctésàlirpôchcotràUncilctivité
nnul,,,,L,c ct (lcs nâvires tlc crinslruclion lrrtlitiorrrrcllc lcls qttc lcs []oLltrcs ct les

i,r,lü"i-. r" rrt."ni. i,,,,u",,ti,',n nc s ;rppliqttt tti artx nr*ircs tle gucrrc tti ;rttt tta'ircs

dc gucrrc attxiliitircs'

5. L'n clrs tlc tltrttlc srrr l.alrplicirt,,iliti tlc llt ;lriscttlc C()llvcllli(}ll it ttlt ttltr,irc <ttl

r Lrnc cllüg()ric tlc t'lnvttcs. llr,lrriitit''n c\t lrilllchlic lllr I'atrlorilÜ contptllunlc rk: chl-

c,," J* V.Iirrfr". rr;,ri s c,rrsultution t!cs organisations d artttatcrtrs cl tlc gctts tlc ntcr

ir ti'ressdcs.

6. Lorsquc l'aul0rilé c()nll'itcnlc ttclcitlc t;u'il tlc sct'lril Plts rrtisonnahlt: ou Por-

,lr.,t" 
"ii 

nr,*",li prJscrit 4.appli,1r,.r.ccrtl,r\ e lcnrc,ts ,articulie s du crrtlc 'is{ 
à l'ar-

ticlc Vl. nar crîihc l. it ttrt ttavirl. .rtt it ccrllincs cilliS()rics tlc tt;rvitcs lr:rll;llll Ic na-

"iff"" 
r'iir'ü"i,fiit'. lcs clisp.sitiorr. 

'crtincnlcs 
(lu(lit c;(lc nt's:r,,lirlttcr.ttl p:rs, tlùs

Iors ouc la Orrcsliotr visJc cst rettic di[fclrentntcn( p,tt l;t ltlgislrlirrn lrrllrrllllC dcs

;;;"""';ü";. È;x;.' iu", ,,u d'autrci nrcsLlrcs. L'arrtoriiô compétcntc nc ponrr. clr déci-

dcr ainsi cttt'cn consulla(iott avcc lcs lrrg;tlisalions d'artnalcttrs cl tle gc,rl-s tlu lrcr intc-

,cssécs. ei sculcnrcnl prrur dcs navircs d unc iiluEc brutc ill[él'icurc ii 2('o (ltll ll cllcc'
tucnt pas dc voyages intcrnalionnttx.

7. Toulc tlécision prisc par un Mcmt.rrc' cn application dc'' paragraphcs j'.5 ott

(r rloit ôlrc colllmltni(l.ic it, Dircclc,t Êélliral (lu []tlrc;rtl inlornaliollirl (lll I Iirv'!ll (llll

cn inlirrrlcra lcs lr{cnrlrrcs tlc l'Organisalion

t{. Saul tlisp,rsitiott cottltairc r:\prcsse. lottlc li'l{Icncc' 'l l' "c()llvclllion' !risc

tqrlctttc'nl lcs rùglcs cl lr.'crxlc.

c.onvenhon du kdval nùntnùe, 2(X)6

DRoIIS EI PRINCIPES FONDA[,IENTAUX

Araicle t,l

Tottl Mcntbrc vÜrilic qtrc lcs <lisposiliotls tlc sa ltlgislation rcsllcclcnl' (lâns lc

c()ntcxtc dc Ifl llrésctllÇ cottvintirtlr. lcs ttrt:ils [rrll(lilnrcllliltlx stlivilllls:

tr) 1a libertÔ d'associitti(}n ct la rccottnnissancc cffcctivc tltt drtlil tlc nég()ciâtioll
collcctivc:

h) l'éliminalion dc toulc formc dc travail lorcé ou olrligalttircl

c) l'aholition cllcctivc «ltt lravail tlcs cnfanls;

) l'élinrination tlc la tliscrinrinalion cn ntaliùrc tl'cntplri cl rlc prolcssiott'

DRotTS EN i/ArlLRE D'ÊMPLol Er DRolrs soclAux Dts GLNS DE i/ER

Article lV

1. Tous lcs gcns tlc nlcr ont droil ri trn licu dc lravail sÛr ct sïns'dirngcr où lcs

normcs clc sécurité sollt [cslrcctécs.

2. 'Ibus lcs gcns tlc lner ()n( droit à tlcs conditions.d'clnPloi équilahlcs

3. Tous lcs gcns dc mcr ont droil à dcs condilions dc travail cl dc vic déccntc§

à t.rord tlcs navircs.

4, Tous lcs gcns rlc ntcr onl dflrit à ln pflrtccti«rn tlc lit s lllé. iltlx soins ntétlicaux,

i\ tles nrcsttrcs tlc tiien-ôlrc ct âtlx rttlrcs fortncs tlc pr()lcclion sociirlc'
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l'.ônvî t tl nrt t I t t I t,1v,1 tl n t, n I ttt t(', ?OOI;

5, .I.oLrt Mctrttrrc vcillc. ctatts lcs Iitttilr:s tIc sit jtrtitliclitrtt' à cc tlttc lcs dttrils ctt

nrlrtiùrc d'cnrploi ct lcs droils sociaLrx rlcs gcns tlc nrct. tcls tlLr'énoncés dans lcs para-

trirplrcs qui précè(tcnt. soicnl plcincnlcnt rcsl)cctés conftrrminrcnt iltlx prcscriPtions

,1.' l',, 1,,éscnrc convcnlittn. Satritlisllosilion crrnlrairc dc ccllc ci.lc rcspcct tlc ccs tlroils

,ctrt c!trc assrrré pnr la législali., rrationalc, lcs c()nvcntro,s collcclivcs alt,lica6lcs. l.
llrirli(lrtc ( )LI d'âttlrcs mcsut'cs.

RtsPoNs^BlLlTÉ D'APPLIQLItR ET DE F^lRL RE.sI'LCTER LES DlsPnslrloNS

Atticle V

I 1-oLtt Mcnr[rrc allpliquc ct Iait rcsl]cctcr Iir législltirrn ou lcs nutrcs mcstlrcs

qtr'il a atloplécs alin 4c sirlcqrritlcr tlcs.l.rligalions colllrâctics-atlx Ict'tltcs tlc Irl prÜ-

scntc convcntion cn cc qui c,r,rc"rnc lcs navit'cs cl lcs gclts tltl nrcr rclcvanI rlc s;t

jrrr irlict io n.

2. 'Iout Mcmbrc cxcrcc cflcctivcmcnt s;r jtlritlicttolr ct son contrôlc sur lcs nr-

r.ircs hltttant son l.ravillon cn sc dotitnt tl un svslônrc lrloPrc à irssurcr Ic rcsllcct dcs

Prt scriqrlions clc I;t Pt'éscn lc convc'tl tion. nolflnl nlcnt P'rr clcs inspcclions lép'rrliùrcs rlcs

i,,1,1.,,,,i.. rlc" rncsurcs tlc suivi cl l c.gilgcnrcnt tlc p.rtrsLtiLcs crtn[.rntétncnt à lrr légis

lrll()n irpl)lica hlc.

].Ihtltlvlcnrhrcvcillcàcctlttclcsnavi[Cst]allantsonl.rar,ilIonstli,:t,tIcnpos.
scssiolr tl Lrn ccr(ilicat de travail nrlrlitintc el rl'Ltrtc d[clrtralioll tlc coll[orllliLé dtl 1râvâil

In:r itirr(. conrnlc lc prcscrit lî pr(1\crlt(' convcnli'nl.

4. 'Tottl navirc auqrtcl l prcscnlc c<lnvcrtlitltt s'appliqtrc PCut' colll(tltrldlrrcnt
arr <lrrril intcrnatir.,rrul. tairc l'ohict clc la ltirrt cl'rrrr Mcrrhlc irtLtlc qtlc l'lil l dtt Pavillorr.
l.rsr;tt ilsctrouvc(lânsI'un(lcscsprtlts d'rtttcillsllccti()lrvisxlltilvürilicrtlttccctrlvirc
rcs1rcclc Ics prcscliPtions tlc lr pt{scnlc collvclrliolr'

5, -I'out McnrL.,Lc cxcrcc c[[Ccli!CIncIlt sa jttritliclron cl srlt,: ctttr{rtllc sttr lcs scr-

viccs dc rccrutcn]cnt ct (lc placcrrrcnI rlcs gcns Llc nrcr ér,cnlttcllcnrcnt ülal.rlis sLtr son

lclril()rrc.

(r.'loLrtMcnthreintcrtlitlcsviolationsclcspt'cscriptionstlcIalltéscntcconvcn-
li(,rr cl (l(rit. colrlbrrrr(rÏcrrt ilu dr'()it intcrnitliLrnal, Ütahlir tlcs slncti0ns rrtt cxigcr

I rrrloplirrn rlc ntcsLtrcs correctivcs cn vcrltt dc sa Iégislation. <lc nllniôrc à tlicrlttragcl
lûu lc \,ioliü ion,

7, 'T out Mcntl.rrc s'actlrtiLtc clcs rcsponsabilités contractécs aux tcl ntcs dc la pri-
§c l(] c()nvcnlion cn [âisilnt cn sortc quc lcs llavircs hxttanL lc pavillon dc tout Elal nc

l rrr irnt Pirs ratifiéc ne bénéficicnt pas d'un (rililctlcnt plus favorrth!c (lLlc cclrx bîttarlt
l( l,:!\ ill,,r (lc toLlt Etat l'ayfln( ralifiéc,

RÈGLtS tT PARTIES A ET B NI] CODI

article vl

I Ics t'èglcsel lcsclisposilionstlelallrrlicAtlucotlconl[ot'ccotrligaloitc'Lcs
rIi,I,r,'iIi.r|r tlc la p rtic B tlu codc tt'onI p § [rrtcc ohligatrrirc
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Conwntion du tôvail maritime, 2ffi6

2. Tout Mcnrbrc s'cngagc à rcspcctcr lcs rlroits cl principos énrrncés tlrtns les
règlcs et à appliquer chacunc d'cntre elles dc Ia maniùre indiquéc dans lcs clispositions
corrcspondantcs dc la partic A du codc. En outrc, i1 doit dûntcnt cnvisagcr dc s'acquit-
ter dc ses obligaLions de la manière prescritc dans la partie Il du codc.

3. Un Mcmbrc qui n'cst pas cn n]csurc dc n]cttrc cn Cruvrc lcs droits ct prin-
cipcs dc )a uranièrc indiquéc dâns la partic A du codc pcul., saul dispositi()n contraitc
exprcsse de la présente convention, en appliquer les prescriptions par la voie dc dispo-
sitions législatives, réglcmentaires ou autres qui sont équivalentes dans I'ensemblc aux
dispositions de la partie A,

4. Aux seulcs fins des dispositions du paragraphe 3 du présent articlc, une loi.
un règlcmcnl. unc convcntion collcctivc ou toutc autrc mcsurc d'applicâtion csl
consirlüré commc équivalcnt darrs I'enscmblc dans lc contcxtc dc la préscntc convctt-
lir'rn si lc Mcmtrrc vérific quc:
o) il [avorisc la plcinc rénlisation tlc l'ohjcclifct rlu hül général dc la rlis;rosition ou

tlcs tlispositions conccrnécs clc la prrtic Â du co«lcl

lr) il donnc cffct à Ia disposition ou aux dispositions conccrnécs dc la pârtic A du
codc.

CoNSULTATToNS AVEC LES oRGANtSATIoNS D'ARI\4ATEURS ET DE GENS DE l\,1ER

Anicle Vll

Lcs dérogations, excmptions ct autrcs applicâtions souples dc la prÜscntc
convcntion nécessitâl'rt, âux tcnr]es de ccllc-ci, la consultatir:rn dcs organisâtions d'ar-
matcurs e[ clc gcns dc mcr n0 pquvcrlt êtrc rlécidécs pnr un Mct'nbrc. cn l'abscncc cic

telles organisations rcpréscntÂtivcs sur son territoirc, qu'après consultation avec la
comnrission viséc à I'articlc XIII.

ENTRÉE EN VIGUEUR

Article Vlll

L Les ratifications formcllcs dc la présentc convention sont communiquées au
Dircctcur général du Burcau intcrnational du Travail aux lins d'enrcgistrcmcnt.

2. La présente convcnlion ne Iic quc Ies Mcmbres dc I'Organisation intcrnâlio-
n;rlc rlu Travail dont la ratilication a été enrcgistréc par le Directcur général. -

3, La convcntion cntrcra cn vigucur douzc mois après quc la ratification cl'atr
nroirrs 30 Memhres rcprCscntant au Lotal au nroins 3J pour ccnt dc la iaûge brute dc lâ
ll()ttc marchânde mondiale aura été enregistrée.

4. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque Mcurbtc douzc
mois après la date de l'enrcBistrement de sa ratilication,

DÊNoNcIATION

Article lX

1, Un Membre ayant ratifié la présentc convcntion peut )a dénoncer à l'expira-
tion d'une période de dix ans à compter de la date de la mise en vigueur initiale de la
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c()l]\.cnlion. par un aclc con]t.]luniqllrl itrr l)ircctcrlr 8il'tdritl(lu B-Ltrcltl intclnllional cltr

i |ii.,,ril :rtrx iins rl'cnrcgistrcnrcnt. l-a tlJllorrcirliorr nc prcn(l clfct qu'tlnc ilnnic allrùs

;r r, rir' étd cnrcgistréc.

2. lirttt Mctnhrc qtri, clans l'annéc aprÙs la;.rérioclc dc dix annücs lrrcntiol'lnéc

i t lrirrflgrnlrhc I clLr prése'nt it!'liclc. nc sc frc\,;rtll l),rq dc la lacrtltü r-lc dénoucintion l]rÜ-
ur,l.i r"ra lit'ptrur uic rrpuvctlc périrxlc ric rlir ttts c! poufrtl, lilr ltr §uitc. (lén(111(cr l;l

l,rr'st'rrlc cotrvcnlitrn ir I'expilation dc chaqttc nouvcllc périotlc dc (lix annécs dans lcs

c.rrrlitions prévucs ittt l)[éscnt arliclc

Canvenl0n du havàtl rtunlntr:, 20U6

IFFET DE L,ENIRÉE EN VIGUEUR

r.ir nrdi,crrc c.rvcnrii,,r,,,,,,. ,,'.1:::l:,1, cr,nrcn{i.ns \rrivi,rrrc\:

('onv(:ntii)n (I" 7) srtr I llt( rIrirIirIILItII (lri]\',lil lnilri(ilrrc). l'120

('r)rr\cn(ion (n" S) rtrr Ies itltlcnltlilcis clc chôrttrttlc (nitlllxllf), l():ll
( ()nvcirti()n (rr"()) sttl' lc l)lilc(:tnUlll tlc'i ttlrtl'inr. l()l{l
( o \.nli()n (n" lr,) sur l c\âlrlcrl ntr:tlical tlcs irlLtnr.:s ttt:nr (llilvitll nlârililrl(). l"?l
(irnvcIlii)n (n" ]l)sur lc c()rllril (l crlllrlllclrlclll (lc\ tnitrins. I()lr)

(i)f\rnlir\rl (lt"l.i) slll lt tll|ltlttr:tllL tll tlcs tltlrt'itts. l(lilh

( orrvctllion (tt" 5.l)srll lcs lrte!els dr: cirprtcitcltlcs trllicicrs. l().16

( orrÿcrt l ior (rt" 5J ) rlcs congüs l'itvr's <les ntrtlitls. l().1(r

( rln\ ( nli{)l {n" s5) \Lrr lcs olrlifrtliott'l tic l rtt tllitllLtr cn clts rll rll;tlittlic
lrr tl irccirlcrtl tlcc ucns clc ntct', l()16

( orr'(.nli1)n (rr" 5rl) sul'I irs\tlrirrrc( nlalitclic rlt:s gcnl (lc nlcr. 11).16

(ir,rv.nlion (r"57)\trt Iit rlttrdr'tltt lrivilil ir 11()r(l L:l lcs ellcclilr. l()-16

(irrvcnli,,n (rt" 5S) (rlvisüc) srtr l iîgc' ntinitrrtttrr (lraÿilil rrrlrlilinlc)' l()l11

( irr\r'nlion (n" r,s) sul l illint('tt1âli()n cl lc sct'r,icc clc talllc (dqrriIa1'.c tlcs nrrlircs).
l(),16

(irtrvettliott (ll" (n)) sllr lc tliplôtrtc tlc c;rPltcilJ tlcs cttisitticrs tlc 
"lru1"1 

. lr) lt
('on!cntion (n" 70) sur lrr i('cttt it{ socirtlc clcs llctts rlc Illct, l()'1r)

('()n\clti()n (rr" 7l)tlcs conll[s fitvds clt\ n]ill'itt\. l()Jf)

( orrlcnlion (n" 7 I ) sur l t xitnrcn ttritlii itI rlcs 1'.ctls tlu n1cr. | 
()4r)

(irtrvcntion (n" 7'l)stll lcs cct'lilic;tls tlc cirllircilü dü rrr:rtclol r;ttirlilid. l()'16

Cottvr'n1ion (n" 75) sLrr lc lr.tgcrttctrt (lcs é(lllipirgcs. I()lr)

( onvcnlir'rtr ( n" 7(r) srrr 1cs sirl;tirts. IiI rItIt'tltI (III t raÿilil i Irrrrrl c( lcs c llcctils. | 
() 16

( on"crrtion (n" ')l)sLtt les r:otrgds Iilÿas (les nlllrins (réviscc). l()'l()

(-onvcrttion (l" tl2)sttr lc lo[]cnr.rrl rlcs dqLtiprrgcs (révisac), lr)'l()

Clonvcnlion (n" 9.1) srr lcs salirircs. la clutic rltt ttavrtil it lrottl (l lcs cIlcrlils (rd-
ÿiséc), 1949



Convention du traval maritime, 2æ6

Convcnlion (n" lt)()) sLlr lcs salaircs, la tturéc clu lrâvâil à bord ct lcs cllcctifs (rô-

viséc), 195It

Convcntion (n" 133) srrr lc logcmcnt clcs éqttipagcs (dispositions contplémcn taircs)'

lq70

Convention (n" 134) sur la prévention dcs accidcnts (gcns dc nrcr)' 1970

Convcntion (n" 145) sur l;r contintrité dc.l'cnrploi (gens dc mcr). 197(r

Coflycntion (n'146) sur lcs congés payés annucls (gcns dc mcr), 1976

Convcntion (n" 147) strr la mrrinc marchandc (norntcs nrininrir). 1976

Protocole .le 1996 relalità la convention (n" [47) sur Ia nrarinc marchandc (normes

minima), 1976

Convcntion (n" I 63) sur 1c hicn-êtrc dcs gcns dc nrcr, l9tl7

Convcntion (n" 164) sur la protcction clc la santé ct les soins nrédicaux (gcus dc
mcr). 1987

Convcntion (n" 165) sur la sécurité sociâlc dcs gcns dc mcr (réviséc), 1987

Convcntion (n' 166) sur lc rapatricnrent cles marins (réviséc). l9ti7

Convention (n" 178) sur i'inspcction du l.ravâil (gens dc mcr)' 1996

Convcntion (n" 179) sttr Ic rccnltcnlent ct lc plâccmcnt dcs Scns (le ntcr' 199(r

Convcn tion (n" 180) sur 1a cluréc du travail dcs gcns dc nlcr cl lcs cffcctifs dcs na-

vircs. 1996.

CoMM lsstoN TR TPART|TE sPÉctALE

Article Xlll

l. Lc Conscil d'administration du Elurcau international du Travail suit cn Pcr-
nrancncc 1'applicntion dc la préscn1c convcntion pîr lc trtlchcmcn( d'unc commission

FoNcrloNS DE DÉPoslrAlRE

Afiicle xl

l. Lc Dircctcur 8énéral clrr Burcalt intcrnational dtt Travail nolificrit à tors lcs

Mcnrhrcs dc I'organisriii.n intcf,.'ationalc du'fÏîvail l'cnlelislfclllcnl rlc t(rtltc rillifi
cation, acceptiltio'n ct dénonciâtion qui lui seront communiquécs cn vcrtu d(: lî pré-
scntc convcnlion,

2, Ouand les conditions énoncées au paragraphc 3 de l'articlc vlll auront été

rcmplies. lc Dircclcur général appcllcra l'âtlintioll dcs Mcmhrcs dc l'Organisâtion sur
Ia dalc à litqurrllc lâ préscntc convcntion cntrcra cn vigucur.

. A,licle Xll

l-c f)ircctcur général-du Burcâu intctnational du Travail communiqucra au Sccré-

tirire sénéral de 1'Organisation dcs Nâtio,rs Unics, aux lins d'cnrcgistrcment
corrlorirémcnl à l'articlà 102 de la Chartc dcs Nations Unies' des rcnscigncmcnts conr-

pl!.ls sur toulc ratilication, acceptation ct dénonciâtion enrcliistréc cn vcrtu rlc la pré-
\( ntc corrvcntion.



Canveotion d u lrdval ûDritt firc, 2046

AIIENDEMTNT À LA pRÉSENTE coNVENTToN

Afticle xlv

l. I-n Conlércncc générirlc dc l'Olgrtnisrrtiotr inlcrttltlionalc tltt 'l rirv;ril ;lcut
ir(l()l)lcr dcs âmcndcmcnts à toutc tiisposition rle Ia préscn1c c{)nvcntion dans lc cadrc
rlc l'article 19 dc la Constitution dc l'Organisalion intcrnationalc du T'ravail c{ dcs
rèAlcs ct procédurcs dc I'Orgrnisntion rclativcs à l'acloption clcs convcntions. T)cs
:rrrrcrrdcmcnts âu codc pcuvcnt dgllcmcnt ôtrc adoptés conlirrntétncnl lux procddr:rcs
pr cscrilcs à l'ârticlc XV,

2. I-c tcxtc dcsdils âmc,rdenl(xrts csl comnruni<1ué pour râlificiltion ilux Mcmtrrcs
(lr)lll Ics instrumcnts (lc ratificirlion dc lir préscnlc co]]vcnlion ont élé cnrcgistrés avrnt
I L[ adol,lion.

3. Le tcxte de la conventiorl modiliéc est corlnrunir;ué aux aulrcs Mcmlrrcs dc
l'Organisâtion pour ratificâlion conformémcnt à I'nr(icle l9 dc lâ Coustitutior.

4- Un amcndcmenl cst réputé avoir ité acccpté à la datc à laqucllc ()nt été cn-
rcgislrés !cs instrumcnts dc ratilication clc cet amcncicr:cnt ou. sclon lc cas, lcs iuslru-
nrcrrts de ratification de la convention modiliéc d'au rnoins -30 Mcntbrcs rcpréscntant
ilr l()lal âu moins 33 pour ccnt.dc la jaugc brutc dc Ia flr:ttc marchandc nrondialc.

5, Un anrcndcmcnt adoplé clans lc catlrc dc l'nrticlc l9 tlc la ('ons(ilttlion tt'a
lirrcc Ôbligatoirc que pour lcs Mcmtrrcs dc I'Orglnisrtiort dont lâ ratificnliorl â élé cn-
rceislrde par lc Dircctcur généri1l tlu Burcau international du T'ravail.

(r. Pour lcs Mcmbrcs visés ilLl pârâgraphc 2 (lu préscnt flrticlc. un amcndcnlcnl
( ntr( cn vigueur douzc mois après la dalc d'acccptalion visic au paragraphc 4 rltt pré-
sL'nr rrliclc. ou douzc nrois aprùs la datc d'cnrcgistrcnlcnt dc lcur instrumcnt dc râtifi-
(irli,,ll. <i cette datc est postéricurc.

7. Sous réscrve dcs dispositions du paragraphc 9, pour lcs Mctntrrcs visés au pa-
r :rI r ;r l,lr t' 3 (hr nréson1 articlc, la convcntion n.rodifiÉc cntrc cn vigueur douzc mois après

I

crrlr.c pirr lui el dotée d'unc conlpélcncc spéciale dlns le dontainc des normcs (lu tra"
.,, ir il nlil ritime .

2. Pour traiter des queslions relevflnt de la ptésentc convcutiotl, ccttc comnri§-
siorl est composée de dcux rcprÉscntanls désignés par lc gouvernement de chacttn des
lrlcmhrcs ayûnt râti[ié ln prCscr]tc convcnti0ll ct dcs rcpréscnlants dcs ôrmâtcurs ct
rlcs gcrrs cle mer désignés par lc Conseil cl'a<lrninistration après consultation dc la Com-
nr i\§i()n naritairC nrarilinlc.

3. I-es rcpréscntlnls F,ouvcnrcnrcllt ux des Mcntbrcs n'aynnl pas cncorc ratilii
lrr pr{scnte convention peuvcnl parlicipcr ilux travnux dc Ia comntission t'trlis srns
(lr(rit (lc vole sul ics questlons rclevilnt dc Iâ convcnlion, I-c Conscil d'atlministratiorr
|ctrl irrvitcr d'autlcs (rrganisation:. ou cnlités ir sc lairc rcpr(scnlcr i lit cotnmission par
rlcs ohscrvalcLrrs,

4. Les tlroils dc volc dcs Icpréscnlants dcs aflnâtcurs ct dcs rcpréscnlafis (lcs

lcns clc rncr à la conrnrission sont poudérés de laçon à garanlir quc chactttt elc ccs dcux
riloirpcs possètlc la rrroitié dcs droits dc volc dont disposc I'cnscnrl,lc tlcs gottvcrrrc
llrL nt\ rcIriscr]lfs ir Iir rcltrni{]n t'l irttlotjrés i't volct,
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lâ (late d'acccpt{r1ion viséc au paragraphc 4 tlLr pr'éscrrl alticlc. ott rlotrzc ntrris ltPtùs l;t
dirtc Ll'errrcgislrclr)cnt dc lcuI illstrunlcnt (]c [alilicalior]. si ccllc (lâlc cs{ posliricurc.

8. Pour les Nlcurbres (lonl la râtilication dc la convcntion â éti cllrcgistréc
âvant I'adoption d'un anrcndcmcnt nrais clui n'orlt [)as rrtilié cclui-ci, ]a préscntc
convcl'rtion demeure en vigucur sans l'âmetrdcnrent cn qncstion.

9, 'foul Mcrnt rc dolrt I'insl.runrcnt dc ralilicaiion dq h préscnto corlvcntiolt csl
cnrcgistré après l'adoption dc l'antendcmeut mais avaul la dalc visclc atL lralaLltapltc 4

du préscnt ârticlc pcut préciscr, dans unc déclaration jointc audit ii'rtLr n'rcr'11. qu'il rali-
fic lir convcntion mais non I'aDlcrrdcnrcnl. Si i'instrutncn( rlc ratilication cst accorllllil-
1',n( rl'Lrnc lcllc tléclalltion, la crrnvurtliott crtttc crt vigtrL-ut P,rttr Ic Mcntbrc cotrccrné
tlorrzc rrrois après lir drlc d'cnrcgislrcnlcnl (lt l'inslrun'rcn( (lt rirlilicati()r'r. Si ccltti-ci
n'est pas ilcc()r'nplgné d'unc rléclaration ou s'ilcst cnrcgistré à la clltlc oLt itltt'ès Iit (latc
visde au paragraphc.l, la convention crltrc cn vigtrcLrt ltour lc Mcnti:rrc concct né douzc
nrrris après ccttc datcldùs l'cnLréc cn vigucur dc 1a corlvcfltiùn nlodiliéc con[orntdnrcnt
au para{raphe 7 du préscnt arlicle, l'anrentlement a lolcc olrligaloirc pour lc Mctrbrc
conccrné, sauf disposition contraire dudil anrcncicment.

4tu1[N DE[4tNTS Au coDE

Anicle xv
1. Le codc pcu( ôtre amcndé soit sclor la procéduIc énonc,ic à l'articlc XlV,

soit, sauf disposition contraire cxprcssc! sclon Ia procidurc décritc dans lc préscnt
article,

2. Un amcndcnrcrrt au cotle pcut ôtrc proposi iru I)irccteLrr gtiniral du BLr[cau
inlrnr;rtion;rl tlrr 'l laviril pur lc gorrvcrncnrcnl (l'un Mcn'rhlc dc l'Olganisalion. prrr lc
g(lupc dcs rcpréscntants dcs alnril[cttrs Ou P;rr Ic gr()uPc clcs rcPréscn[lr]ls rlc. l]cns (lc

mcr rromnrés ii In crrmnrission viséc à l'arLiclc XIII. Un âmcndcmcut proposé par un
gouvcrnemenl doil avoir é1é ploposé ou êtrc appuyé par au nroins cir;t1 gouvemenlcnls
dc Mcnrbfcs ayant ratilié la convcnlion ou |ar lc groupc tlcs rcprùsonlrnls clcs lrntâ'
tcurs ou des gcns de nrer susvisés.

-1. Après avoir-vé: itié quc la proposition cl'ancndcmcnt lcnrplit lcs conclitiorrs
établics au paragraphe 2 du préscnt articlc, lc Dircctcur gdndral la co;rn'ru:ricluc saus
târdcr, â\,ec toutc obscrvation ou suggcsl io n .iug,éc ùppo[lune, à I'cnscnrhlc dcs Mcnr-
brcs dc l'Organisntiofl cn lcs invit.lnt i\ lui tairc conilaîlrc lcurs eb\(:r'vâtiens ou suggcs-
tions sur ccttc proposition daus un délâ i de six n]oirj ou daDs lc délai. Çon]pris crltrc lrois
et ncuf [rois, fixé par lc Conscil d'adrriristration.

4. Âi'cxpiratiotdurlilaiviséau1;araglap|c3clttpréscntârliclc. lir l.ttopositiott.
acconrpagnéc d'un résrrmé dcs olr crvations ou suggcstior ' faiLcs sclon lc rnôr'rc iratta-
grâphe, est transnlisc à la conrmission pour exâmen darts Ic cadro <l'uuc réunion. LJrr

amcndcmcnt est réputé adopté:

a) si la moitié au moins dcs gouvcrncnrcnts dcs Mcn'rLrrcs ayant ratilié la préscnlc
convention sont rcprésentés à la réunion au cQurs dc laqucllr: la proposiLion cst
examinée:

b) si une :lajorité d'au moins dcux ticrs rlcs nrcmbrcs tlc Ia conrnrission voLcnt cn
[avcur dc l'âmcndcrlrcnt: c(
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c/ si cettc maiorilé rassctnble atr trloitls Ia rnoitié des voix tles nlcnrbrcs Souvcrnc-
mcnLâux. lâ nrt.rilié dcs voix dcs rcPréscntants dcs armâtcur§ ct Iâ lnoitid dcs voix
des rcpréseotants cles gens de nrcr inscrits à Ir réunion iotst;ue Ia proposition cst
ntisc aux voix.

5. Un anrcndcnrcn( adof)té conlornréffcnI aux disposilions du l]arflgrrphc 4 (ltl
préscnt ârticle est préscnté à ia scssion suivantc dc lit Conlét'cncc pout allProbalion.
Pour ôtrc approuvé, il doit rccucillir la nrajorité tlcs clcttx ticrs dcs voix dcs clilégués
prisents. Si cette maiorilé n'cs1 pas atteinte, l':ll'l'tclldelnetrl csl rcnvové dcvanL Ia com-
nrission pour quc ccllc ci lc récxantinc, si cllc lc souhaitc,

fr. l-c Dircctcur général noti[ic lcs atncndcmcnts apptour'és pal Ia (irnfÉrcncc
à chlcun dcs lvlcmbrcs donl l'instrumcnt dc ratification dc la préscntc c,rnvcntion a été
cnrcgistré âvant lfl datc dc ccltc apl]robation. (lcs Mcnlbrcs sont désigné-s ci aPrès
conrmc lcs <rMcmbrcs aynnt déià t riifié la cotlvcntion». La nolification qrr'ils rcçoivcnl
Fait rifércncc ru préscnt ârticlc ct ut1 clélai lcur cst inlpârli pour cxprintcr lorntcllc-
rrrr:nl lcur rlésaccorcl. Cc tlélai cst (lc deux ;rns it conrPlcr dc l:r clalc rlc ttotilicalion saul'
si. lorsqu'cl1c ll)lxouvc l'irrcndcnrcnt, l.t Conlércncc fixc un tlilai cli[fércnt qui cloil
ôlrc au mininrum d'unc atttréc. Unc copic dc Lr nolification csl cotrrltlutrlcltt('c pouL in-
lornlirtion âux autrcs Mcrrrbrcs dc 1 C)rganisatiotl.

7. [..1n amcndemenl approuvé par Ja (ionfércncc cst riPtrti âvoir été acccPlé
sauf si. âvant la tin du clélai prcscrit, pltrs dc 40 pour ccnL dcs Mct'tttrt'cs ayilrtt rltifié la
convcntion ct rcprésqnlant 40 poul ccnt au tnoins dc la.jaugc bl'utc Llc la flotlc lllal-
clrande mondialc dcs Memhrcs ryalrt râlilié lâ convcl)tion cxilt imcn[ formc]lonrcnt
lcur désaccord auprès du t)ircctcur général.

lJ. Un anrcnclcnrcnt rdputé âvoir{té âcccl)té cnLrc cn vigttcttt six tttois après la
Iin du délai lixé pour tous les Monrbrcs ayant déjà râti[ié lâ convcn tion, sauI ccux ayanl
cxprinrd forrncllcn'rcnt lcur désaccortl conlornréntcnt n Lrx clispositions cltt prl agrrphc 7

du préscnl arliclc ct n'ayant pas totiré cc dés:tccorcl ctttt fornt é:'t'tcl I aux ciis;rosilions du
paragraplre I l. 'foutclbis:

o) avant la fin du clélai fjxd, toul lvlembre ayant déià ratilié la convcnlion pcul ir-
formcr lc Dircctc ur géné ral t1u'il nc scrl lié par l'antcndcntcntquc )otsq u'il aura
notilié exprcssémcnt son âccept tioni

lt) irvflnt la datc çl'ontréc sr'r vigucur dc l'irucl,)dcll]cr] t, toLr[ ]\,{cnrbrc ayarrt déjà [a-
ti[ié lâ convcntion l]cul irrfornrgr lc l)ircctcur général qu'il n'al)pli(lucra pxs cct
irntcnd(]lncnl pcrnrlatrt ttnc périorlc tlélQIminéc.
(), (ln;tnlt,.n{lcnr('rl lirisilflt l'ohiel rlc lrr rrrrlilic;rl iorr rrcrtirrrtrtlc;rtt l'tirtaqlirIltc

S rrJ rlu Pldscnt irrticlc crtrc cn viqrrcUr Porrr lc N'lctrlrtc irÿilrl nr)lilr(r i-()I ilcccl)lirli()rl
six nrois après la dalc à laqucllc il a in[ortri lc I)ircctcur p,ünétal c1u'il acccptc l'arr.tcn
dcnrcnt ou à lt daLe à laqucllc I'amendcrncnt cntre en vigucur pout la prcmièrc fois. si

ccllc-ci cst poslé r i'.:urc.

10, La périodc r,lséc au paragraphc IJ û) du présënt srliclc nc dcvra pas dépasscr
unc anrréc à conrpter dc la datc d'cntréc ctr vigucttr dc I'aurcntlctttctrt ort sc ltrolongel
au-clcllt rlc la périodc plus longLtc prcscritc par la Cottlét'cncc irtt ntorlrcnl oit cllc a ;tp-
prouvé l'anrcntJcnrcn(,

ll. Un Mcnrbrc âyflnt cxprilré formcllcmcl'rl son (lésaccortl sur un aurcncictncllt
donné pcut !c rctircr à tout rnonlcnl. Si la nolification clc cc rcLrail l)itrvicnl âll l)ircctcut
gérréral après l'cntrée cn vigucur tltrclit amcrr(lcnrcnl. cclui-ci cntrc ctt vigttcur pour lc
Mcnrl)rc six nr()is aprùs ln <latc à larlucllc loclilc notilication a été cnrcAistréc.

(;
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12, Une fois qu'un amendemcnt est entré en vigueur. lâ convention ne peul être
ratifiée que sous sa forme modifiée.

13. Dans la mesure oir un ccrtificet de trâvâil rraritime porte sur des questions
couvertes pâr un amendement à la convention qui est entré en vigueur:
a) un Mcmhrc ayant acccpté cct amendcmcnt n'cst pas tenu d'étcndrc lc bénéficc

dc lâ convcntion cn cc qui conccrnc lcs ccrtificals dc travail mâritime délivrés à
des navires battant le pavillon d'un autrc Membrc qui:
i) a cxprimé formcllcment, selon lc paragraphe 7 du prôsent article, un désac-

cord avec I'amendement et ne l'a pas retiré; ou
ii) a notifié, selon le paragraphe 8a) du présent article, que son âcccptâtion est

subordonnée à une notilicâtion ultérieure expresse de sa pârt et n'â pas âc.
cepté l'âmendement;

b) un Membre ayânt acccpté l'amendement étend lc bénétice de la convention en
cc qui conccrnc Ics ccrtilicals délivrés à des navircs bâttanl le pavillon d'un autrc
Mcurtrrc qui a noti[ié, sclon lc paragraphc ti /r) tlu préscnt ârl.iclc, qu'il n'appli-
quera pils l'âmcndcment pendant une période déterminée conformément au
paragraphc l0 du préscnt îrticlc,

Convention du travd i I mdritime. 2006

TEXTES FATSANT Fot

Article XVI

Les versions françaisc ct anglaisc du tcxtc dc la préscntc convcntion font égalc-
ment foi

ti
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NorE ExpUcÀTtvE suR LEs RÈctts ET LE c00E 0E tA coNvENTtoN DU TRAVA|L tvÀRIT !1E

I. Lâ préscntc notc nc lâil pâs parlic dc la convcn(ion du travail nraritimc. Illlc
visc seulcmcnt à en lacilitcr Ia lecture.

2. Lâ conl,cnljon sc composc dc tr.ois pârtics dislinctcs nlâis rcliécs cutrc cllcs.
à savoil lcs articlcs, Ics rc\qlcs ct le codc.

.1, Lcs articlcs ct lcs r'èglcs éflonccnl lcs clroits ct principcs londanrcntaux ainsi
quc les ot.rligatinns [ondflmcntal€s dss Mcmtrrcs ayant ratilié lâ co vcntion. lls nc pcr-r-
vL'nt ôlre modiliés que par la Con{ércnce sul lc [ondcmcnl dc I'artic]c [9 de la ConstitLr-
tion dc l'Organisâtion intcrnalionale du Travail (voir articlc X.lV dc la corlvcntion).

4. Le code indique commcnt les règles doivcnt êtrc appJiquécs. ll sc compose
d'unc partic A (normcs obligatoircs) ct d'unc çrartic B (principcs dircclcurs non otrli-
gatoires). Le codc pcul être modifié suivant la procédurc simpli[iéc décritc à l'ârticle
XV de la conventiofl. Etant donné qu'il contient des indications détaillées sur la mr-
nièrc dont les dispositions dôivcnt êtrq applir;uécs, les nrodifications qui lui scront
é\,cntucllcmcnl. apportécs nc dcvron I pas récluire ll portéc généralc dcs arliclcs ct dcs
règles,

5. I-cs dispositions dcs règlcs ct du coclc sont rcgroupécs sous lcs cinq titrcs
suivants:

?lrrr, /: Conditions minimalcs rcquiscs pour lc lravail dcs gcns dc nrcr à hord dcs
navircs

Ir:/re 2,' Conditions d'cmploi
T ite 3: Logement, loisirs. alimentation et scrvice de tablc
fir'c 4: Protection dc la santé, soins rnédicaux, Lrien-êLt c ct l)rotcction cn nraliùrc clc

sécurité sociale
'filrc 5i Conforrnité ct nrisc cn application dcs dispositions

6. ChaqLrc [itrc co!rticnt dcs groupcs dc clispositions âyânt tririt à un droit ou i\
rrrr prirrcil'rc (ou à unc tncsurc clc nrisc cn rrpplication pour lc litrc 5). avcc unc nunré-
rotalion correspondantc, Ainsi. Ie prcmicr groupc clu tilrc I contprclld Ja rùgle t.l. la
normc Al.l et lc principc directcur Bl.l (conccrnflnt l'âge minirnunr).

7. La convcntion a trois obiecl.ils sous-.jacenls:
.t) établir (dans lcs articlcs ct rùglcs) un cnscmblc solidc clc droits ct dc principcs;
b) laisser aux Membres (grâce aux dispositions du code) une grande souplcssc dans

la manièrc dont ils mettcnt en euvre ces principcs et drôitsl
c) veiller (via le titre -5) à cc que les principes ct lcs droits soicnt corrcctcrncnt rcs-

pcctés cl mis en âpplicâtion.

ll, l-a souplcssc rJ'âPplicatiorr résultc csscnticllcrncnt dc dcux élérrcnts: lo prc-
nricr csI la faculté tlonrréc à chaquc Mcrnbrc. si néccssairc (altjclc VI, l)âlaqr. 3), clc don,
rrr'(:ll'cl irux prcscripl ions rldlail[ics tlc la paltie A tlrr corlc cn r]tcllanl cn rrrrvrc clcs trc-
surus é(luivalcnlcs clirns l'clrscnrhlc (lcllcs qLre tlélinics i l'irrtirlu Vl. p:rlirgr..4).

IJ
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9. Lc sccorrrl élémenr. dc souplcssc résirlc clans lcs prcs.rirrlirrrlr o[tlillatnircs

d'un p.rand nomhre dcs 'ii'po'"'Io'TJin"iüiî:il*:'il,:lJ,Ïîîl':;ÏJI".::"iJ':lT:-":U'*: n:l'lll::ili BI;l::i:!j*'q"'îITi,':lllt'l;*,U: i;.ïilli;:Tl
àonne es clcns la p'ui'.P;l-l'lilJ',TJi",]'Ï;.i,;'.";l,i;l;i''"n, t,." attcn<jucs (l "::: :i
convcntion pcuvcnt vcrllrcr.lc.tYl'u Yl :;::-:i-" ^].;t,l À ai|lsi ouc lcs nrcsurcs r,]ttt nc

iTl*'il,j:"üriÀ""on rénérarc.ériànci".liT:IiIlL,â;,,i'J'Tl,ii;Ë;Ï ,i,;: l::l::
scraicnt pas niccssâircnlcnt_cxrË* -rriàa 

aii* ,"eOi*nrcrrts néccsiaircs Pottr lcs soitts

nâvires doivcnt lctrn"li::^T",:ï;il. iil) ;ïô* "rour navirc (lisPosc cl'unc Plrar t11c:1

médicaux à bord d".' "1"',tt-:.lp:;:""ïiii"r'ü itr," bonnc foi dc ccttc ohli',aliorr' rl Irc
rre bord' (paragr,4 n)). l'our tiiiiî'ïil-".i" 

à bord de 1n1iïi",,,,î'l'""i.rJf",rill:î;suffit manifcslcrnent Pirs d 1:::;:;'tr;;;,1garanrir que.lc co

l'"ï?:ï3J,'"î:"',",ii.Iii1l'i.sï;ï.;i'J'ànuîrgu" dans re ptincipe directcur 84 r'l

lparagr. a).

l0 Lcs Mcnrbrcs âvant râtilié la convcntiou l: :t:t'l'i;::ï.T; iï"1ti;i: i:)
(tirccrcr.,,s i,,(li(r,,is cr. cotntnc il "-: 

pll.::'::.1].'Î].r:.,1:::'i':'L,ll';ÏiiiiJ,,li.:,l'i,ni"i.*.
l'F.tilt du pÔrt. lcs irrspcctill"li:ïii;:ii liirr,,#Ër". ti-, tcuirs. rrur rcrrlrus (lu.l)1'

rèslcs ct normcs dc.lâ parLlc l\.)- I outerur)' rLJ 
" li^ ":"",,,,u,,,. dcs oblir,ations qtri leLtr

['ï'rtîÏ iî ii*"nÏl ;* llrl!:rlïï ii i::liirj*.;fir;lÏirrù*.1
âJii:fi:X.'"l"à''li"".",IJiiîlÏfili:Tîî:*;Èi:il:,lltt::'Xllil.iiil[,i:i#
contcnu dc la. Pharmacic' -Potr"JàiJ;;l;,i; à; il partic R. tcs Mcnrbrcs conccrn.rs' tlc

§i.* :Ï;i:ï:,[: l;'ü1i:H,-'Ààl "nnt.,.,rË, 
r.npp]icarion dcs convcntions intcr'

nnrjonaics du trâvait. p.u""" il:â.tur"i*nr'pr* nTï",.111'"n ouc lcs dispositions

nriscs oar lcs rur"*ur". n.,onrll,l.";irii;ü;;i;aiittàs tlc nranicrc ;tdéquarc dcs ol)li-

ii,,,làn! ènontc"' ..lüns la parrie A'
!:
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TTTRE 1 .. CoilDtTtoNs lrrlNlMÀl-ts REûulsts PouR tE TRAVAIL DEs GtNs DE MER

À BoRo D'utl NAVIRE

Bègle 1,1 - Age nininum

Objet: assurer qu'aucune personne n'ayant pas l'àge minimum ne travdille
à bord d'un navire

1. Aucune personne d'un âge inférieur à l'âgc mininrum nc llcut Ôlrc cmplrrvéc

ou cngagée ou travailler à bord d'un navirc.

2. L'âEe minimum au moment dc l'entrée en vigucur initiale dc Ia préscntc

convention est de l6 ans,

3. Un âge minimum supérieur est exigé dans lcs cas spécifids dans lc codc'

Norme A1'1 - Age minrmum

1. L'emptoi ou I'engagement ou le travail à bord d'un navirc dc loutc pcrson'l]c

de moins de 16 ans est interdit,

2. LE trâvâil de nuit Dar un marin de moins de l8 ans cst interdit, ÂLrx firrs dc la

présenl.e nôrme, Ie terme oïuit, est défini conformémcnt à la législation ct ri la pra-

iiquc nationales. ll couvrc unc pétiodc dc ncuf hcurcs consécutivcs au nroins. c.m-
mènçânt au plus tard à minuit et se terminânt au plus tÔt à.5 hcurcs du malin'

3. Une dérogâtion à la strictc observation dc la rcstriction conccrnant lc travail
de nuit peut être décidée par I'autorité compétente quand:

a) la formation effective des gens de mer concernés dans lc cadre de program mes ct
plans d'études établis pourrait en être compromise; ou

b) la nature particulière de la tâche ou un programme dc forlnation agréé exigc quc
. les gens de mer visés par la détogation trâvaillcnt la nuit ct l'autorité décidc.

après consultatidn des organisations d'armateurs et de gens de mer intércssécs.
que-ce travail ne portera pas préjudice à leur sânté ou à leur bien-êtrc.

4. L'emploi ou I'engagement ou le travail dcs gens dc mer dc moins dc 18 ans
est interdit lorsque le travail est susceptible de compromettre leur santé ou lcur sdctt-
rité, Les types de travail en question seront déterminés par la législation nationale otr
'par I'autorité compétênte, après consultation dcs organisations d'armateurs ct dc gcns

de mer intéresée§, conformémcnt aux normcs intcrnâtfonâlcs applicablcs.

Principe directeur B 1.1 - Age minimum

1. Lorsqu'ils établissent des règlements relatifs âux conditions dc travail ct clL:

vie, les Membres devraient accordet une attentioD particulièrc aux hesoins tlcs jcunes

de moins de 18 ans,
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Règte t.2 _ Certilicat nédicat

Objet: assurer que tous les gens de mer sont médicalement âptes à exercer
leurs fonctions en mer

-. l, Aucun marin ne pcut travaillcr à borcl d'un navirc s.il nc produit pas un ccr_
tilical nréclical attcstânt (lu'il cst médicalcrncnt aplc à cxcrcer scs fonctions.

2. Dcs cxccptions nc sont possiblcs quc dans lcs cas spécitiés dans lc coclc.

Norme A1.2 _ Certiticat médical

. . l. L'autorité conrr)i(cnlc cxigc qu'avanl trc conrnrcnccr à scrvir à rr,rtr d'un na-
virc lcs_gens-dc mcr s.icnt cn posscssion d'un ccrrificat nréiJicar varitrc attcstanr qu'iis
sonl nrétlicalcnrcllt atptcs aux lbnctions qu'ils accontpliront cn n1cr.

.2_. Pour quc lcs ccrtilicats médicaux rcndcnt comptc fidèlcnrcnl dc I.état cJe
sm1é dcs gcns dc rlcr cu é.qard aux lonctions qu'ils ont à cxcrccr. l'autorité compétcntc
rlülcrnrinc. après consultarion cles organis.tions d'armatcurs cr dc gens dc mcr intéres-
sics. c1 comptc dtmcnt tcnu dcs dircctivcs internâtionalcs appriiablcs mcntionnics
tlirns la partic B du coclc, la naturc dc l'cxanrcn mérlical ct clu ccitilicat corrcsponclant.

. 3. La préscntc norme s'âpplique sans préjudicc dc la Convcntion irric,rnationrle
rlc 1978 sur lcs nornrcs dc [.rmation dcs gcns cre mcr, r]c clélivrance dcs brevcts ct dc
vcille. tclle que modifiéc (sl'cw). un cèrtiticat médicai délivré conlormémcnt aux
prcscriptions dc Ia s'[cw cst acccpté par l'â*torité con]pdtenrc aux fins de la règlc 1.2,
LIn certilicat nrérlical conforrne eu substancc à ccs prcicriptions, clans lc 

"as 
clis g"ns

tle rncr c;ui ne sont pâs couvcrts par la STCW, cst égalcnrent acccpté.

4. Lc ccrlilicnt mctlical cst crérivré Par un nrétrccin <r0rncnt qurrlitié ou. rrans rc
cas d'ttn ccrtifictt conccrnânl uniqucmcnt la vuc, par unc pcrsonnc rcconnuc pâr
l âulorité conrpétcntc commc étânt qualilicc pour clélivrcr dc tcls ccrtificals. Lcs flré-
tlccins doivcn t disposcrd'unc cnlièrc inclépcndance profcssionnel]c en cc qui conccrne
lcs procédurcs d'exanten médical.

5. En cas de relus dc délivrance d'un ccrliticat ou dc limitâtion irnposée à I,ap_
ritudc au trâvail en tcrmcs notamrncnt dc duréc, ric domainc d'activiti ou dc zonc gét-
graphiquc. Ics gcns dc mcr pcuvcnt sc fairc cxamincr à nouvcau pâr un autrc nrédccin
otr par un arbitre médical indépcndants.

_6, Le certilicat ntédical indique notammcnt quc:
) l'ouie e1 la vuc dc I'intércssé, ninsi quc la pcrccption dcs coulcurs s.il s,agit d,unc

pcrsonnc dcvant ôtre cmpro),((c à dcs licrrcs pour lcsquc[c's r'âplitudc air travail
risque d'être diminuée par le daltorrisrnc, sont toutcs iatistaisantes;

h) I'inlércssé n'cst attcint d'aucun problènrc mCdical qui risquc d'ôtrc aggravC par
lc scrvicc cn mcr, clc lc rcndrc inaptc il cc scrvicc o, clc mcitr" 

"n 
dangîi ta sante

d'autrcs pcrsouncs i\ bord.

_ 7, .A moins qu'unc périodc plus courtc nc soit prcscritc cn raison dc la naturc
Llcs lonctions quc l'intércssé aura à cxCcutcr o[, cn ,criu clc la S'I'C]W:
tt) un ccrtificat nrédical rcstc valide pcndant dcux ans au maximum à moins quc le

marin n'ail moins de 18 ans, auquel cas Ia c]uréc maximale de valjdjté s"ru ,l.rn
an:



Cont:lliotls t ninales requises pou ]a lravatlÜts l1ft1sdP nler à borcl d'tln navire

l,) un certific l se rrppollitnt à lâ pcrccptiorr tlcs coulcurs rcstc valitlc pcnclant six

ans au maximum.

8. Dans les cas d'urgence, I'aulorité compétente peüt autoriscr un marin à tra-
vrjllcr sans ccrtificat médical validc iusqu'aLr prochain port cl'cscalc ott il pourra sc

liriler délivrer ur ccrlificat médical par un mét]ccin qualitié' à condition quc:

ru) la duréc de validité de cette autorisation nc dépasse pas trois mois;

l,) l'intéressé soit èn possession d'un certificat médica] d'une datc récente périmé.

9. Si Ia périodc dc validité d'un ccrtificat cxpirc au cours d'un voyagc, lc ccrti-
ficat reste valide.jrrsqu'au prochain port d'escâle où le marin pourra sc faire délivler un
ccrtificat médical par un médecin qualifié. à condilion que cette périodc n'excède pas
lrois mois.

10. Les ccrtificnts médicaux dcs gcns dc mcr travîillânl à llord dcs navircs cf-
lccluirrrt nornrllctncn( dcs voyagcs inl.crnâtionâtlx doivcnt au nrininrunr ôtrc fournis cn

l n glrt is.

Principe directeur 81.2 Certificat médical

Principe directeur 81.2.1 Directives internationales

l. L'autorité compétentc. lcs méclccins. lcs cxaminâlctlrs, lcs armatcurs. lcs

rcIri.scntant§ (ics gcns dc mcr ct tOUtcs lcs autrcs pcrsonncs intércssi'cs;lar In conduitc
ttrs lisites nrédicalcs tlestinücs à détermincr l'apliltldc physiquc clcs futurs gcns dc mcr

cttnteis nrfulicaur d'olttitude précétlottt l'cntbarqucnrc t el des cxattrctts rrtétlicaut pé'
rirtdiqrrcs des gens de arer BIT/OMS, y compris loute version ultérieurc, et toutes
aulrcs directivcs internalionfllcs applicablcs publiécs par I'Organisation intcrnâtionalc
tlLr'l'r'rvnil, l'Organisation mnritime itttcrnationalc ou l'Organisntion trondjalc tlc la
saltlé.

Règle L3 - Formation et qualifications

Objet: assurer que les gens de mer sont formés ou qualifiés pour exercer
leurs fonctions à bord des navires

l. Pour travaillcr à hord d'un navirc. un nrârin (loit avoir suivi unc formation,
ôtrc titülâire d'un ccrtificaL de cât)âcité ou être qualitié à un autre l,itrc pour cxcrcer ses
lirnctions.

2, Les gens de mer ne doivent être autorisés Èr travailler à bord d'un navire que
s'ils ont suivi avcc succès une formâtion à la sécurité individuellc à bord dcs rravires.

3. Les lormations et brcvcts conformcs aux ills"truments âyant forcc obligatoirc
â(loptÉs pâr l'Organisation maritime intcrnationâlc sont considérés conrnrc répondant
a rrr prcscriptions dcs paragraphcs I ct 2 dc la préscntc règlc.

.1. Tout Mcmhrc qui, au nlomcnt otr il ralilic la préscntc convcn(ion, cst lié par
k s tli.l-ositions dc la convcntion (nn 74) sur lcs ccrtificats dc capacitd dc mâtclot qua-
lili(1. l').lri.doilcontinucràs'acquittordcsobligationsclécoulantdccctinstrumcnt,sauI
,'i r lls r li.;posilions à carac(èrc cortraignan t portân t sur la qucstion oflt été acloptées par
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l'Orgirn isil tion nritritirnc inlcnriltionillc ct son l cnlri s cn villtcttr, ou jusqtt'i cc r;ttc lcl
soil lc cas. ou jusqu'i\ ce tluc cil<1 ans sc soicnl écoulés depuis l'crrtréc c,r vigucur (lc ln
pr{scnlc convrntion co lt h rrrttitt'tctt I au ;.raragraphc 3 dc l'articlc VII[. Ia dalc la plus
r irlrPr Qcltéc {lilr[[ctc]ruc.

Règle L4 - Recnltenent et placenent

obiet: assurer qLte les gens de mer ont accès à un système efftcient
cl bien réglementé de recrutement et de pldcement des gens de mer

1. Tous les gcns dc mcr doivent pouvoir avoir accès ir un systènlc sfficicnt, arlü-
(lurt el transparent pour trouvcr sâns frais un cmploi à bord d'un navirc,

2. Les scrviccs dc rccnrlcmcnt ct dc placcnrcnt dcs gcns dc nrcr opérfltl sur lc
lcrritoirc d'un Mcnrbrc doivcnl sc conlornrcr flux nolllrcs énoncCcs dans Ic cotlc.

.i. Toul Mcmbrc crigc. cn cc qui conccrnc lcs gcns dc mcr qui travaillcnl à l)ord
(lc nâvircs hattant son pavillon. cluc lcs arnratcurs rlui utiliscnt dcs scrviccs dc rccrtrlc-
l|rrnt ct dc placerncnt dcs gcns tlc mcr é1n[rlis tlans tlcs pays ou tcrritoiros Ux(lr.rcls la

lr(lsrnlc convcntion nc s'appliquc pas s'assttrcnl qLrc ccs s('r'viccs sc cortforntcnl rttx
Irt:\(ril)tiofls L(noflcécs dans lc cotlc.

Norme A I .4 - Recrutement et placement

L Tout Mcnrbrtr (lui ir nlis cn placc Ltn scrvicr, puhlic dc rccrutcrncnl ct clc pla'
ccrrcn[ (lcs gcrrs rlc rncr vcillc à cc quc cc scrv,cc s(]il g(1ré dans Ics règlcs rlc façon it

pr olilcr ct pronrouvoir lcs (lroits dcs gcns clc mcr cn nrrtièrc cl'cnrploi tcls qu ils sonl
irrrrrcüs rlans la préscrltc cr:nvculion.

2. Lorsrluc clcs scrviccs Privés çlç rg1'1111ç1rcnt cl dc P!accnrcnl clcs gcns tlc mcr
(Llrl l ohjct principaI cst lc [ccrulcn]cnt et lc plâccn'rcnt des gcrrs dc mcr (]lr qtri rccru'
lcDl cl nlirccnl un nombrc nr»r négligeatrle cle gens tlc mcr opùrcnt sur lc lcrritoirc d'un
Mcmhrc. ils nc pcuvcnt cxcrccr Icur activité qu'cn vcrtu d'un syslènrc nornralisé dc li-
ccncc ou cl'agréntcrt ou d'u|lc autrc fornlc do réglcmc n tâ ti()rr. Un lcl systèrnc nc pcul
Ittc élabli, modifié ou fcrnplacé qu'flprès consulllliorr rlcs <rrganisalions (l'arnralcrrrs
cl dc gcns tlc nrcr inlCrcssécs, Ir,n cas dc (loulc sur la (lucstiôn dc savÔir si l1 priscnlc
couvcrlion s'appliquc ir un scrvicc privé clc rccrrrlcnrcnl cl dc pl ccnrcnt tlonné, la
(lrcslion doit êtrc tranchic plr'l'rtrtoritd conrl)(llcnlc (lc chaquc Mctnl)rc âpris consul-
lirli{rl dcs orgilnis:rtions (l'flnralcurs cl dc gcns (lc nrcI intircssécs. ll corvicnt dc nc

Pirs cncourÎger unc prolilération cxccssivc dc ccs srrrviccs privés de rccrutcmcnl ct dc
Pl;lccnrcnt.

3. Les clispositions tlu graragraphc 2 dc lâ l)réscnlc normc s'applitlrrcnt russi.
rlans la mcsttrc où I'autorité compélcntc, cn constrllation avcc lcs organisations cl'ar-
nratcurs ct dc gcns dc mcr intércssécs..cstimc qu'cllcs sollt adap[Écs, chns lc cas dcs
sclviccs cle recrulcnrcnt cl (lc placcmcrt a\suris pill rrnc orËarrir;rlion tlc gcns dc mcr
strr lc tcrritoilc d'un N'lcmtrrc pour fournir clcs gcns tlc nrcr qui s(]rrt rcssortissnnl\,!l
Mcntbrc à dcs navircs qui haltcnt son nâvillon, I.cs scrviccs visés par cc paragraphc
s()rrl ceux qui remplissent lcs conditions suivantcs;
al lc scrvicc dc rccrutcmcntcl dc plâccmcnt cst géré conforménrcl( à rrnc convcn-

lion collcctivc concluc cnlrc ccttc orgânisalion ct un rlrirlcur;
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tiln! l'orgÎnisiltioll dcs gcns tlc mcr quc l'ârnatctlr sont étatrlis sur Ic tcrritoirc du

M crnl,rc:
lc Mcnrbre dispose d'unc législation nalionalc ou d unc procédulc Pour rulori(cr
rrrr cnrcgistrcr la convenlion c0llcctivc qui pcrrnct l'cxploitatir»r du scrvicc dc rc-

crulcmcnt ct dc Placement;
lc scrvice de rccrutcl'l'tcnt ct dc placenrcnt cst 8éré dans lcs rè8lcs cl dcs nrcsurcs

c,rnrrrarablcs à cellcs prdvucs 1u paratlraphe 5 de la préscntc norruc cxistent pour

protlger cl pron',or.,rôit lcs dloits dci gcns de trcr cn matiètc d'cmploi'

4. I{ien dans la pr'éscnte notmc otl chns la règle 1.4 n'a Pour e[fÇl:

.l'crnrrûchcr un Mcnrbrc d'assttrcr un scrvicc public gratuit dc rccrutclncnt cl dc

rrlrccinent tlcr gcns tlc nrr:r Jrtts Ie clctrc d'unc pôtitiquc visânt à répondrc aux

i-rc.rrins ctcs gcris.lc mcr ct (lus armatctlrs. qttc cc scrvicc fassc Plrlic rltt scrvicr-'

grrrhliu r.Jc l'c'nrploi ()uvcrl à l 'Jtlscnll'lc 
dcs travaillcttrs ct dcs crnploycurs ou qtl il

:rAirsc cn cotrrdinatittn avcc cc tlcrnict:
(l i,lDoscr à un Mcnttrrc I'ohligation (l'étâblir stlr son tcrritoirc un systènlc dc
qc*tilrn dcs scrviccs privr.(s clc rùcrutcmcnl ct clc placcmcnt tlcs gcns tlc mcr'

Condiliotls îtinimabs rcquises pour le travdl dcsgens de nler à lnrd d'un navtre

()

,t)

5. I out Mcnrbrc â(loptânt lc systèmc nlcntionné au paragrapltc 2 dc la ptéscntc

rror rre ctoil ru minimum. par vr:ier dc législation ou Par d'a[tres n.]cstlrcs:

rr ) inlcr<lircauxscrviccstlcrecrtllcnlelltctdcplacenrcntdcsgcnsclctnctcl'avoirrc-
c<,ttIs à clcs mo1,cns, nlicnnisnlcs ou listcs pour cnlpôchcr ou.dissuadcr lcs gcns

clc nrcr d,olrlcnir un cmploi pr.ur lcqucl ils,ossù<lcnt lcs qrtalifications requiscs:

l,) inlcrclirc quc clcs honoraircs ou autrcs frais soicnt flcturés atrx gctt< clc,ntcr' di-

rcclcmcnl ou inclircclcntcnt. cn toul ou cn pârtic, pour lc rccrutcmcnl' lc Plscc
nrcrl ou l'obtcntion cl'un cntpltti. en dchors ciu co0( que lcs gcns dc rttcr diiivcnt
,r.ru,r", pou, ohlenir un ceriilic t mi'dical nntionitl obliEaloire' Ic liviel profes-
siorrncl national cl un |asscporl otl alltrc cioctlmcltt pctsonncl dc vovagc sinti-
liri[c, sirul lc cotl tlcs visas tlLtitltti( ôlru i) la chargc dc l'ar]rlalcurl

r I §'irssurer quc les scrviccs dc rccrutelllcnl et dc plâccmcnt clcs gens dc mct opé-
rirn( sur son tcrriloirc:
i) tienncnt à disposition, aux fins d'inspcction Pûr I'âutorité cunpétcntc. urr

rcgistrc à jour dc tous lcs Scns dc mcr rccrulis ou placés Par lcur intcrmé-
rl iairc:

ii) s'assurent t1uc, préalablcmcllt à l'engâgcmcnt ou au cours du proccssus

cl'engagcmcnt, lcs Scns (lc mcr sônt iltfornrés dcs droits ct ohligations énon-
ctls dans lcur contrirl d'cngrgcmcnt cl qtlc Ics disPositions rldccssaircs s{)nt

priscs pour quc lcs Scns dc mcr puisscnt cxamincr lcur contrat tl'cngagc-
mcnt avant ci après leur signaturc cl pour qu'un e.\cmplaire du corlrat lcut
soil rcmis;

iii) vérilicnt que lcs gcns dc mcr rccrulés ou placis par lcur intcrmédiairc pos-

sèdent les qualilicalions requiscs ct détiennent les doculncnts nécessaircs
pour I'cmpioi considéré, ct quc lcs contrats d'cngagcmcnt maritimc sont
èontormei à la Jégislation et à totte convcntioll collcclivc incluse dans lc
con lra[:

iv) s'assurcnt, dans lâ nlcsurc où ccla cst réalisablc, quc I'arnratcur â lcs moycns
d'éviter que lcs gcl]s dc rrrcr ne soiellt atratldonnés dans un port étrangcrl

v) cxamiflcnt loutc plaintc concernant lcurs activités ct y répondenl ct âÿiscnt
l'nutorité compéicntc (lcs plaintcs pour lcsqucllcs aucunc solution n'a été
lrouvéel
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vi) nlcttent en plilcc ltn syslèmc (lc prolcction, sous la forlno (l'u,lc ilssütancc
ou d'une mcsurc cqtlivalenlc apPropriéc, pour indemniscr les gcns dc mcr
ayant subi dcs pcrtcs pécuniaircs du fait quc lc scrvicc dc rccrtlteûrcnt cl dc
placcmcnt ou l'armatcLlr cn ÿcrtu du contrat d'enga.qemcnt maritimc n'a
pas rcmPli scs obligations à lcur égard

f). L'autorité conrlrétclltc suPcrvisc ct collt!ôlc étr()itcnlcnl lttus lcs sct'viccs tlc
recrutcment et de placcment dcs gens dc mcr opérant sur le tcrrjtoirc du Mcmbrc
concerné. Les liccnces ou agrémcnls ôu autrcs autorisations Pcrmcttant dc gércr un

scrvicc privé sur lc tcrritoirc sont accorclés ou tcnouvclés sculcmênt après vérification
Lluc lc scrvicc dc rccrLLtcntcnt cl dc Placcmcnt conccrné rcnrplit lcs conditions prévucs

nnr lir législâtion nationalc.

7. L'autorité compétcntc s'assurc quc des mécanismcs ct procédurcs aPpro-

priés cxistcnt cn vuc d'cnquôtct, si néccssairc. au sujct dcs plaintcs rclnlivcs aux acti-
vilés dcs scrviccs dc rccrulcnrcnt ct dc placcnlcnt dcs gcns clc mcr. ilvcc lc concours.
krrsr;tr'il y a licu, rjcs rcpréscnlitnts dcs artnatcurs bt dcs gcns dc n'lcr,

8. Tout Nlcnrbrc cloit. drns la nrcsurc du possiblc. informcr scs rcssortissants

rlcs prolrlèmcs qui pcuvcnt [dsu]lcr d'un cngagcmcnt sur ttn navirc battant lc pavillon
(l'un I-ltât qui n'a pas ratjlié la préscntc convcntion, tânt qu'il n'cst pas itâhli quc dcs

normcs iquivalcntcs à ccllcs [ixécs Par ccttc convcntion sont appliquécs. Lcs mcsurcs

lrises à cet cttet par le Menrbrc qui a rati[ié la convcntion ne dcvron[ pas ôtrc cn

c(nrtradiction avec le principc dc lâ litrrc circulalion des lravâillcurs stipulé par lcs trai-
lés auxquels les deux Etâts cotrcerttés pcuvent être Partics.

9. Tout Mcmbrc doit cxillcr gttc lcs arntatcurs dc navircs hâttant son Pavillon
qui Lrtiliscnt dcs scrviccs dc rccrUtctncnt ct dc placcmcnt dcs gcns dc lllcr étahlis dans
rlcs Prrvs ou lcrritoitcs auxt;ucls la préscnlc convcntion nc s'applit;uc pils s'ilssurcnt,
rlrrrrs h mesure du possiblc, rlLro ccs scrviccs rcspcctcttt lcs prcscriplions dc lâ priscnlc
n(rrnle-

10. Rien dans la préscntc normc n'a pour c[[ct de réduire les obligations et rcs-
p0nsahilités des armateurs ou d'un Mentbrc cn ce qui 

"onag16g 
l95 navircs battilnt son

prrv illon.

('.o t1\tctilon du ttâvail mdnttme, 2006

Princrpe directeur Bl.4 - Recrutement et placement

Principe directeur 81.4.I - Directives organisationnelles et opérationnelles

l,' En cxécutant scs obligations cn vcrtu du paragraphc I dc la normc 41.4.
l' ul()rité compétentc devrail cuvisagcr de:
lt ) prcnd re les mcsu res néicssa ires pour prornouvoir unc coopéra tion cfficacc cntre

les serviccs de rccrutcurcut et de plflccment dcs gcns dc mqr, qu'ils soicnt publics
ou privés:

/,) Prcndrc cn conlptc, avcc la participation dcs afl)1âtcurs, dcs gcns dc mcr ct dcs
étâhlissemenls de lormation conccrnés, lcs hcsoins du sccteur maritimc, lux ni-
vcaux national ct intornational, lors dc l'élaboration dcs ptogrâmmcs de [orma-
tion des gens dc mcr qui, à bord. ont dcs responsabilités dans la sécurité dc la na-
vigation et la prévcntion dc la pollution;

r') prcndre dcs dispositions appropriées cn vuc dc la coopérâtion dcs organisations
rcpréscntativcs dcs an)latcurs ct dcs gcns dc mcr à l'organisation ct au fonction-



Condthonsmn ralesrceuses potr b JV;t des flt|t:; dc t ûàboKldlnnawre

ncmcnt des serviccs publics (lc lccrutcnlcnt ct dc placcmcnt rlcs gcns tlc nrcr. lir
otr ils exisl.entl

tl) délcrmincr. conlplc dtmcnl lcnu du rcspcct dc la vic privdc ct dc ll ntccssité dc
prolégcr la confidcntialité. lcs con(litiolls dans lcsqucllcs lcs donnécs pcrson-
ncllcs sur lcs gcns <lc mcr pcuvcnl ôtrc trritécs par lcs scn,iccs tlc rccrutcntctlt ct
dc placctncnt clcs gcns de mcr, y compris la collcclc, la conscrvation. lc rccoupc-
lncnt ct la comrnurication clc ces ri()nnées à tles ticrs:

,') clisPoscr d'un nrécanisme dc collcctc ct d'ânalvsc dcs infornrations pcrlincntes
sur le marché du travail lnanlirne. ûotarrntcnt sur l offrc actucllc ct P;ivisiblc dc
gens dc nrcl cmbarqüés. cllssés prr âge. scxe. graclc et qualificatio»s. ainsi quc
sur lcs bcsoins du seÇleur, la collcctc de donnécs sur l'âgc ou lc scxc n'étant
atlnrissilrlc qu'à dcs lins stillistiqucs ou si cllcs sorrt utilisécs dans lc cndrc d'un
programmc visan( à Prévcnir loulc (liscriminâtion fon(léc sur l'âgc ou lc sqxci

/) vcillcr r\ cc tluc lc ltcrsonncl lcsponsat:rlc dc la supcrvisir»r dcs scrviccs publics ct
prrivés dc rccrutcr'ncnt ct dc plflcentcr)l dcs gcns dc rncr t1ui, à bortl, ont des
rcsponsabilités dans la sécur.ité dc la n;rvigation ct lir prévcrtion tlc la pollution
soit conycnablcnrcnI lornlé. cn ayanl acquis notânlmcnl unc cxnéricncc rccon-
nur: riu scrvicc crM1cr, ct à cc qu il possètlc unc conrraissarrcc altpropriéc clu scc-
lcur mxritirnc. v conrpris lcs instrunrcnls inlcrnationaux nraritinrcs sur la lornra
tion.lcs ccrtilicals tlc capacité ct lcs nolntcs du tlavaill

.(l prcscrirc dcs norrncs opérnlionncllcs c( aclol)tcr dcs codcs dc conduifc ct rlcs pra-
I iqtrcs ('thir;ucs porrr lcs scrviccs rlc rccrutcnlcnl cl (lc placomcnt clcs gcns dc ntcrl

l,) cxcrccr rrn conlrirlc clu systùtnc d( liccncc orr d'agrüntctll dans lc cadrc d'un sys-
ti nrc (ic D()t'nlcs rlc qullitc.

2, Lors de la mise en placc du sysl.ème mentionlé au paragraphc 2 dc lâ
norme A I .4, toul. Membre devrait cltvisâgcr d'cxigcr dcs scrviccs tlc rccrü(cmcnI ct
rlc plltcemcnt des gcns tle mer établis sur son tcrriloire qu'ils nlettcnt âu point
r'l qu'ils mâinticnncnl dcs pratiqucs dc lonctionncmcnt vérifiahlcs. Ccs pratiqucs dc
[r)nctionncmcnt p()ur lcs scrviccs privés dc rccitttcmclrI ct dc placcnrcnl dcs gcns
dc rllcr ct, dans la nrcsurc où cllcs sont applicablcs, pour lcs scrviccs publics dc rc-
cnrlcmcnt ct de placcntcnl des gcns dc mcr dcvraicDt portcr sur lcs points suivants:
a/ lcs cxamcns filédicirux. lcs docurncnts d'idcn{ilC dcs gcns dc nrcr ct loutcs autrcs

formalités auxqucllcs ceux-ci dojvcnt satisfairc pour ol.)tcnir un cmploi:
lt) la lcnuc. dans lc rcspcct dc Iil vic privéc ct dc la contidcntialité, tlc rcgislrcs cont-

plcts ct détaillés dcs gcns dc mcr couvcrts pâr lcur systènrc dc rccrutcmcnl 11 dc
. placcmcnt. lcsqucls dcvraicnt au nroins inclurc lcs inforntalions sLrivantcst

i) lcs qualitications des gcns dc mcr;
ii) lcurs états dc scrviccl
iii) lcs donnécs pcrsônncllcs pcrtincntcs pour t'cmploi;
iu) lcs donnécs médicalcs pcrtincntcs pour l cmploil

.) lâ tcnue à jour de listes dcs navir cs a uxq uels lcs serviccs dc rccrutsmcnt ct dc pla-
ccmcnt fournisscnt dcs gcns dc nlcr ct l'assutancc qu'il cxistc un moycn dc
contactcr ccs scryiccs à loul monlcllt cn cfls d'urgcncc;

rl't lcs procédurcs proprcs i alssl.trcr quc lcs scryiccs dc rccrutcmcnt ct dc placc-
mcnt dcs gcns dc mcr ou lcur pcrsonncl n'cxploitcnt pâs lcs gcns dc mcr
lorsqu'i) s'agit d'ohlcnir un cngagcntcnt à hord dc tcl ou tcl nâvirc ou dâns tcllc
ou tcllc compagnicl
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,') les procédures propres à parer aux risques d'exploitation dcs gcns de mcr pou-
vânt résultcr dc la remise d'avances sur salaile ou dc toutc aulre transaction [i-
nancière conclue entre l'armâteur ct lcs gcns de mcr et traitée par lcs scrviccs rlc
rccrutemenI ct de placemcnt:

l) la nécessité de faire connâîtrc clairenrcnl les lrais quc les gcns de mcr dcvronl
évenluellelnent plendrc à lcur chargc lors du fccrütemcnli

,l.l lâ nécessité dc vsiller à ce quc Ics gcrrs dc nrcr soicnt iDforrrrés dc toutcs condi-
tions particulièrss applicablcs au travail pour lcquel ils vont ôtrc ongagés, ainsi
que des politiqucs adoptées par l'flrmatcur cn cc qui concsrnc lcur cmploil

It) lcs procédurcs étâblies pour trailcr lcs cas d'incompétcncc ou d'indjsciplinc
conformén]enl âux principcs d'équité, à ln législation ct à lâ pratiquc nâtionâlcs
ct, lc cfls échÉant. aux convcntiôlrs collcctivcs;

i) lcs procédurcs proprcs à assurcr. dans la mcsurc oir ccla cst réalisablc. quc tous
lcs ccrtificats ct documcnts obligntoircs présürtis par lcs gcns dc nlcr pour ohlc-
nir un cnrploi sont à jour ct n'ont pas été otttcnus fraudulcuscntcnl, ct quc lcs rs"
férenccs profcssionncllcs sont vdriliécsl

i I lcs procédurcs proprcs à assurcr quc lcs dcnrandcs d'inforntations ou dc conscils
formulécs par lcs prochcs dcs gcns dc mcr lorsquc 1cs gcns dc mcr sont à bord
sont traitées sâns délai, avcc bicnveillancc ùt sans [râisi

k) la vérificâtion quc lcs conditions dc travail à bord des navircs sur lcsqucls dcs
gcns dc mcr sont placés sont conlormcs aux convcntions coltcctivcs applicables
conclues entre un armâtcur ct unc orgarrisation rcpréscntntivc des gcns dc mer.
cl,, par principe. Ia mise à disposition dc gens de mcr aux sculs armateurs qui
oflrent des conditions d'emploi conlormes à la législation ou aux convcntions
collectives applicables.

3. La coopération internationalc cntrc lcs Mcmbrcs ct lcs organisations intércs-
sécs pourrail ôtrc encouragéc. notanlmcnl en cc qui conccrne:
,r ) léchangcsystématiqued'inlormationssurlcscctcurctlcmarchédutravailmari-

I inrcs, sur unc base bilatérale, régionalc et n:ultilatérale:
h) l échangc d'inlormations sur la législation du travail maritime:
r ) l'harmonisation dcs politiqucs, dcs méthodcs clc travâil ct dc la ldgislâtion régis-

sant le rccrutcmcnt et le placcmcnt dcs gcns dc mcr;
([) l'anrélioration dcs procédurcs ct dcs condilions dc rccrutcmcnt ct dsplâccrncnt

tlcs gcns dc mcr sur le plan intctnational:
r) la planification dc la main-d'ccuvrc, contptc tcnu dc I'offrc et dc la dcmanclc dc

ll( ns de mer ct des besoins du scctcur maritime.

,] J



TTTRE 2. Co DrîoNs D'EMPror

nègb 2,1 - contrut d'engegentent maritine

Objet: assurcr âux gens de mer un contrat d'engagenlent maritime équitable

l. Lcs conditions d'emploi tl'urr ntlrin sotlt définics ou mcntionnécs clans un

conlrât rédigé en tcrmes clairs, ayant forcc otrligaloirc, et doivcnt êtrc conlormcs âux
nornres énoncées dans le code.

2. I-e contrat. d'cngagement maritinrc doit ôtrc approuvé par le marin dans dcs
conclitions telles que I'intéressé a le loisir tl cn examincr lcs clauscs ct conditions. dc
dcnrandcr conscil à cct égard ct dc lcs âcccptcr librcmcnt avant dc signcr.

3. Dans la mcsurc où la législation ct la pratique du Mcmbrc lc pcrmcttcnt. lc
contlat d'cngagcmcnt ûaritimÈ s'cntcncl commc incluant lcs convcntions collcctivcs
applicables.

Norme A2,l - Contrat d'enga*enlent maritime

l. Tout Mcmbre âdopte une législation exigeant que les navircs qui battent son

pavillon respcctefl t lcs prescriptions suivantcs:

û) à bord des navires battant son pavillon, les gens de mcr doivent être en posses-

sion d'un contrat d'engagement marilimc signé pâr le marin et l'armatcur ou son

rcpréscntant, ou. lorsqu'ils nc sont pas salariés. d'un documcnt attcstânt l'cxis-
tence d'un arrangement contrâctuel ou assimilable, Ieur gârantissanl dcs condi-
tions de trâvail et de vie décentes à bord ainsi quc l exige la préscntc conventioni

h) Ics gcns de mer signant un contrat d'cflgagcrrcnt maritintc doivcnt pouvoir exa-
miner le document en question et dema[der conseil avant de Ie siguer et disposcr
dc toute autre Iacilité proprc à assurcr c1u'ils sc licnt librement en étant dtmcnl
inlormés de Ieurs droits et respor]sabilitési

.) l'armateur et lc mârin détienncnt l'un ct I'autrc un original signé du conlrât d'en-
gagcmcnt maritimc;

,l) des mesutes sont ptises pour quc lcs gens de mer. y compris le capitainc du na-
virc. puissent obtenir à bord, sans difficulté, des informations préciscs sur les
corditions de lcur emploi, et pour quc lcs lr:nctionnaires dc l'âutorité compé-
lcntc, y compris dâns les ports où le navire fait cscale, puisscnt aussi accéder à ccs
inli)r'mâtions, y compris la copie du cofltrât d'engagcmcnt maritinrc;

(r) loul marin reçoit un document mcntionnant ses êtats dc servicc à bord du navire.

2. Lorsquc lc contrat d'engagcnrcnt naritimc est constitué pour lout ou partic
par unc convention collective, un exemplaire dc cette convention est tenu à disposition
à hord. I-orsque Ie contrat d'engagement maritime et les conventions collectivcs appli-
crblcs nc sont pâs cn anglais. lcs docllmcnts suivants son( tcnus à disposition-cn an.
rllis. sau f sur les navires affectés seulemclrt àr des traiets domestiques:_.-/ --
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{r) un exclrplaire d'un contrat lync:

h) lcs partics clc la convcnl.ic.rn c()llcctivc qui donncnl licu i) unc inspcction çrar l'Etat
du port conformémcnt aux dispositions dc la règlc 5.2 dc Ia préscntc convcntioû.

3. Lc documcnt nrcnl.ionn(: âu parâgraphc 1 e) dc la préscntc normc nc conlicnt
aucune âppréciation de la quâlité du travail du marin eI aucune inclication de son sa-
lairc. La lÉgisiation nalionalc détcrntinc la frrrnrc dc cc docult'rcnt, lcs nrcntions qui y
ligurenl et la manièrc dont ellcs sonl consignécs.

4. Tout Mcmbre doit adopte[ unc législation indiquant lcs nrcntions à inclurc
(lâns tous les contrals d'cngagcmcnt maritime régis par lc droit nâlionâ1. I-c contrat
(l'cngagement maritimc comprcncl tlans tous les cas lcs indications suivantcs:

rr.J Ie nom conrplel du mârin, sa tlatc de naissancc ou son âgc, ainsi r;uc son Iicu rje
naissancc:

l,) lc nom cI I'adrcssc dc I'arntatcur
r ) lc licu ct Ia datc dc la conclrrsion du conlral cl'cngaqcrlcnl nrarilirrre:
(l) la fonclion à laquelle lc marin tloit être âflectéi

c) le montant du salairc du nr;rrin ou lâ Iornrulc évcntucllcmcnL utilisüc l)our lc
câlculcri

/) le congé payé annucl ou la forrnule évcnlucllcmcnt uliliséc pour Ic calculer;

le terme du contrat et lcs concljtions de sa cessation, nolflmmcnt:

i) si lc contrat cst conclu pour unc rluréc indétcrminéc. lcs conditions clans

lcsqucllcs chaquc pârtic pourra lc clénonccr âinsi quc lc délai dc préavis.
qui nc doit pls êtrc plus court pour l'arnratcur quc pour lc marin:

ii) si le contrat est conclu pour unc duréc détcrminéc.1â datc_d'expirationl

iii) si lc contrât cst conclu pour un voyagc,lc port dc clcstination ct le dctlai à I'cx-
piration duquel I'engagement du marin cesse aprè§.1'ârrivée à destination:

h) Ies prcslâtio|ls en mâtière clc protection de la santé et dc sécurité socialc qui
doivcnt ôtrc âsstlrécs âu nrarin par l'arnratcur;

l) le dloit du mnrin à un râpatricment;

l) la référcncc à lâ corlvcntion collsctivc, s'il y a licu;
k) toulcs âulrcs mcntiôrs (l c la ldllislation nationalc pr.)urrait imposcr.

5. Tout Mcmbre adoplc unc ldgislalion établissant lcs durCcs rnininralcs du
préavis qui cst donné par lcs gcns clc mcr ct pilr lcs lrnratcurs pour lâ ccssation ânlici-
l)ée du cortrât d'engâgenlent marilime. Ccs délais dc préavis st»rt fixés aprùs consul-
tfltion cles organisiltions d'arnralcurs ct de gcl]s de nrcr inLéressds ct nc sont pas in[é-
ricurs à sept jours.

6. Un préavis d'une duréc inférieurc a,u minimum pcut êtrc donné dans lcs cir-
constances reconnues pâr la législation nationale ou par les conventions collectives ap-
plicablcs commc justifiant la ccssation du contrât d'cngâgcmcnt avcc un préavis plus
court ou sans préavis. En détermiral)t ces circonstanccs,lc Mcmbrc s'Rssure que la né-
ccssité pour lc mârin dc résilicr, sans pénalité, lc contrat d'cngagcmcnt âvcc un préavis
plus court ou sans préavis, pour dcs raisons humanitaires ou pour d'autrcs moti[s d'ur.
qcncc, cst prisc cn considérâtion,
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Principe directeur 82.1 - Contrat d'engagement maritime

Principe directeur 82.1.1- Etats de service

l, S'âgissant dcs irrlornralions (lc\,fln1 ligurcr tlans lcs é1al.s dc scrvicc visés au
pl:rgrrphc I r) clc la nornrc 42.1, lrlu1 Mcmbrc clevrait vcillcr à cc quc lc docuntent
err rlrrcstion conticnnc suflisamnrcnt d'in[ornrations. acconrpagnécs dc lcur traduction
cn rrnslais, pour laciliter l'accès à un âutrc emploi ou pour sâtislaire âux conditiol)s
clc .crvicc cn nrcr rcquiscs à clcs [ins d'avanccnrcnI ou dc promotion. Un livrct dc dé-
har(lucnrcnl pcut satisfâirc aux prescriptions du paragraphe 1.,) de cettc norme.

R,ègle 2.2 - Salaires

Oblel: assurer aux gens de mer la rétribution de leurs sewices

L Tous lcs gcns dc mcr doivcnt êtrc rétrihués pour lcur travail régulièrcmcnt
ct inl[Êlalcment cônformément à leul contrât d'cngagcmcnt.

Norme 42.2 - Salaires

l, lirtrl Mcmbrc cxigc quc lcs somnrcs tlucs aux gcns dc nrcr trâvâillnnl à llor(l
rlt's rr;rvircs lrirllânl s()n p;rvillon soicnt vcrsécs à rlcs inlcrvallcs n'cxcéclanl plrs un nlôis
( t ( (,rlirr nl('nlcnl :rur rlisPosilions dcs convutlions collcclivcs aPplicablcs.

2. I-es gens dc mer reçoivcnt un rclcvé mcnsucl dcs montants qui lcur sônt dus
cl (lu ccux qui lcur ont été vcrsés, sur lcqucl tlcvront ligurcr lcs salaircs, lcs pâicmcnts
!rr|nlLrrncnlaircs ct le tâux de chan-qe appliqué si les vcrscments ont été ellcctués.clans
rrrrc nrorrnaic ou à uD taux distincts dc ccux qui avaicnt ûté convcnus.

3. -fout Mcmbrc cxigc de l'armâtcur qu'il prcnnc des nrcsures, tcllcs que ccl)cs
(lIi \(]nt mc,rlionnécs lrr parrgrrPhc 4 (lc l préscntc nornrc. poru rlonrrcl arrx gcns clc
nrcr l;r p(lssibilité tlc lrrirc pirrvcnir unc frarlic ou I'inlégralité rlc Icrrrs rénrurriralions à
lctrrs Iirnrillcs, aur pcrs()nlrcs à lcur chargc ou à lcurs ilynnls droit,

4. l.cs mcsurcs à prcndre pour assurcr qrrc lcs gcns dc mcr pourront lairc par-
lcnir lcrrls rémunCralions;\ lcurs [amilles sont nol rnmcnl lcs suivantcs:

r) Lrn svslèrrrc pcrnrcttant aux gcns dc Drcr dc dcrnanclcr, au mo,tlcnl. dc prcndrc Icurs
lbnclions ou cn cours d'cmploi, qu'unc pnrtic dc lcurs salaircs soit régulièrcmcnt
vcrséc à lcurs lamil)cs, par vircnrcnl bancâirc ou par tles moycns analoguesl

h) I'ot.rligation quc ccs vircmchts soicnl c[[cctués cn lcrnps vou]u ct dircclclncnt ii la
pcrsonnc ou îtlx pcrsonncs désignécs par lcs gcns dc mcr.

5. 'fout frais rctcnu pour Jc scrvicc visé aux paraeraphcs 3 ct 4 dc la préscntc
norDrc tloit êtrc d'un montnnt raisorlnâble et, sauI dispositions contrâircs, lc taux dc
changc appliqué clcvra, con[ornrémcnt à lâ ldgislation nalionalc. corrcspondrc âu taux
cr)r.u1rn[ (lu marché ou au taux olficiel publié et ne pas être défavorable au marin.

(r. 'I'out Membre qui adopte des lois ou règlements régissant les salaires des
rt rrs rlL rrcr cloit d0mcnt cnvisagcr d'appliqucr lcs principcs dircctcurs énoncés dans
lir l,rrr 11,' 1, ,',, ao,,".
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Princlpe directeur 82.2 - Salaires

ipe directeur 82.2.1 .- Définitions particulièros

l. Àux [ins du présent principc (lircctcur:
natelot qu«lifié désigue tout marin qui cst jugé possédcr la compétcnce profcs-
sionncllc néccssairc pour rcmplir toutc tâchc dont l'cxécrition pcut ôtrc cxigéc
d'un mal.elol affecté âü scrvice du pont, autrc quc lcs tâchcs du pcrsonncl d'cn-
cildrcmcnl ou spicialisé. ou tout n'rari,r défini commc tcl par 1a ligislation ou la
praliquc nationale ou en vcrtu d'une convention collective:
wlnirc ort ,yoklt rlr bose dCsigne Ia rénrunéraLion perçue, qücls qu'cn soient lcs
dlcirne-nts. pou[ unc cluréc normalc clu lravail. cc qui exclut lc paicmcnt dcs
hcurcs sLrpplémentaircs. lcs prirncs ou grâlifications. allocations. congés payés cl
autrcs énrolumcnts complémcntâircsl
s«laire .[orfaitoire désignc un salnirc conrposé du salaire dc base ct d'autrcs prcs-
trtions liécs au salairc: lc salairc lorfaitairc pcul inclurc la rémunéralion dc lou-
tcs lcs lrcurcs supplénrcntâires clfcctuécs cl loutcs autrcs prcstiltions liécs iru sr-
la irc, ou il peut n'inclurc quc ccrtaincs prcslalions dans lc cas d'un forfait particl:
drtr(c drt travoil désigne le temps durânt lequcl les gens dc mcr sont tcnus de tra-
v;rillcr porrr lc navilc;
hrtrrrr w ppl(nntttalrr,.r désignc lcs hcurcs rlc lravâil cffcctuécs cn sus dc la duréc
nrrlntrrlc rltt lravail,

I'rirrclf)c direc[eur 82.2.2 - Calcll et paiement

1 . Pour les gcns dc mct qui rcçoivcnt uflc rémunérâtion séparéc pour les hcures
srr1rl'lJ rrtc rt lit ircs c [[cctuécs:
,r) la clur'éc normalc du travail à la nlcr ct au port r')c dcvrait pas. aux fins dü calcul

ciu salaire, être supérieure à huit heures parioul
lr) aLrx fins clu calcul cics hcurcs supplémcn taircs, la duréc normalc du travail pâr sc

nrline. rémunéréc par lc salaire ou la solcle dc base. clcvrait êtrc [ixéc par la lé-
gislntion nationalc, pôur autânl qu'cllc n'cst pas [ixéc par dcs convcn(ions collcc-
tives; elle re tlevrait pas être supérieure i\ 48 heures: lcs conventions collcctives
l)cuvcnt piévoir un tTâitcnrcnL différcnt mais non moins favorablc;

.) lc taux ou lcs taux de rémunérâtion dcs hculcs supplémcntaires, qui dcvrâicnl
(lâns totls lcs cas ôtrc su;:éricurs d'itu nroins 25 l]our ccn( au taux horairc du sa-
la irc ou de la soldc dc basc, dcvraicnt ôtrc prescrits par lâ législation nationalc ou
par convcntion collcc[ivc, sclon Ic cas:

,l) lc câpilninc, ou unc pcrsonnc désignéc par lui. clcvrait lcnir un rcgistrc clc toutcs
lcs hcures supplérrcnlairês effectuécs; cc rcgistrc dcvrait êtrc émargé par le ma-
rin à intcrvallcs nc dépâssânt pas utr mr':is.

2. Pour lcs gcns clc mcr dont lc salairc cst intégralcmcnt ou particllcmcnt
ftrr'[l ilr ire:
n) le contrat d'eugagement nraritinre devrait spécilicr clairemcnt, s'il y a Iicu. lc

nornbrc d'heurcs dc travail censécs etrc effcctuécs par lc marin pour la rémuné-
ration prévue, ainsi que toutcs allocatiol'rs supplérnentaires qui pourraient lui
ô1[e dues cn sus du salaire for[âitâirc ct dans qucls cas;

hl lorscluc dcs hcures supplémcntaircs sont payahlcs çrour dcs hcurcs dc travail cI-
I!.cluées cn sus dcs lrculcs corrvcr(cs par lc salnirc forfaitairc, lc tâùx horâirc dc-
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vrait être supérieur d'au ntoins 2-5 pour cent au lâux horaire de lrase correspon_
d:rnt à la durée nornralc du travail-tcllc quc cléfinic au paragraphc I du p.e'scnt
principe directcur; le mônre .prilcipc- dcvrait Ctre appliqLré"aui tr"u.", lupplt_
mcnlaircs coUvcrlcs pâr lc qâlilirc [orfailflirc:

.) pour la_ partic du salairc,inlégralcment ou particllcmcnt Iorlâilailc qui cor_
rcspond à la duréc nornralc du travail, lellc duc clélinie au paragraphc'l a) du
préscnt principc dircctcur, râ rdmunérâtion nc (rcvlait pas ôti.c iniéricurc ai sa-
lairc minimum applicablc;

d) pour lcs gcns dc mcr dofit rc saraire cst pârticlcmcnt rbr[aitairc. crcs rceistrcs dc
tourcs lcs Ïcures supplénrcnrâircs crlectuécs trcvraicnr ôtre tcnus ci-émargés
conrnrc prévu au paragraphc I 11) clu préscnt principc clircctcur.

. 3. I-a législirtion nationalc ou les_convcnlions collcctives pourraicnt prévoir quc
lcs hcurcs supplémcntaircs ou rc rravair eflccluf rc jour crc rcpo,s hchdonradairc ou rcs
iours firi.és scrort coml)cnsés par unc périodc au iloins équivalente d,cxemption dc\L'r'icc ct dc prisr:ncc à h.r.J ou par uu congé suppJénrentàirc cn Iieu ct plaic d.uucrclnlunérâlion ou pâr toutc autrc contpcnsatiôn qu.àttcs pourraicnr prévoii.

4. Lâ législâtion nati,nrrrc ar:roptéc après co.surtar.iol'l dcs organisations rcpré-scnlrtivcs dcs ârmalcurs ct dcs gcns dc nrcr ou, sclon lc cas, lcs convàntions collcctivcs(lc\ rnrcnt tcnir comptc dcs princil)cs suivants:
rr'r lc principc d'unc rérnunération égarc pour un travlir rrc varcur ég.rc ricvrait ôtrc

appliqué à tous lcs gcns dc rncr tra'ailrant sur lc nrômc navirc. ians triscrinrina-
tion lirndCc sur la racc, Ia.coulcur. lc scxc, la rcligiôn, lcs opinions politiclucs.
l'asccndancc nationalc ou I'originc socialcl

h) lc conlrilt d'cngagenrcnt nrarilime spécitianl lc m.ntant ou le taux dcs salaircs
tlcvrair ôtrc clisponiblc à bord; il laudrait lcnir à lu ilispositi.n du nrarin dcs i.for-
nrations sur lc montant dcs saraircs ou lcurs taux cn lui rcnrcttant au nroins unc
copic signée de I'information correspondante dans une langue qu'il comprcnne.
ou en p)açant une copie du contrat à un endroit accessibljà l,équipage, ou par
loul aut rc moycn appropriél

r.) les srlaircs dcvraicnl ôtrc pryés dans rrnc nronnaic iryanl rôurs ligal. lc cas (lchcî,1
frirr vircmcnt bancairc. chèquc bancairc ou postnl ou ordrc dc pâicnrctrt:d) il ]l liI 9" I'engagenrenr, loute rémrnération reslant due devrait êtrc payée sans
tlülai ind ul

r'l tlcs.sanclions ir(léquitlcs ôlt,(l'âulrc\ nrcsurcs apltroPrii,cs clcvraicnt ôlrc priscs
pr r' l'n ü torilL( conr l)é rc,, tc à r'cncon r rc rlc toLrt a riri;r tcLrr qui rctârclc rait incl{imcnt
ou n'r:ffcclucrilit pas Ic 1.:aicllrcrrt dc (oulc tJll)unérirtion tluc;

/) lcs salaires dcvraicnt ôtrc varsés dircctcmcnt sur lc comptc bancairc désigné par
lc marin. sauf s'il a dcnrandé par éclit qu,il cn s.,it autrcnrcntl

.ril srrus réscrvc dcs dispositions dc l'alinia â) du préscnt paragraphc, l,arntatcur nc
rlcvrait rcstrcindrc d'aucunc manière Ia Iihcrti ciu marin'dc ciispLscr dc son sarairc;

h) lcs rclenues sur salaires ne dcvlaicnt êtrc autorisécs que sij
i) cela est exprcssé,,rent prévu par Ia régisration nationale ou unc c.nvcirriorr

collectivc applicablc eL le marin a_été inlormé, de la laçon que l.autoriré
compétcntc considèrc commc la plus appropriéc, dcs conditiôns dans lcs_
r;ucllcs ccs rctenues sont opérécs;

ii) clles nc clcpasscnt pâs au total la limitc éventuelrement établie oar ra léais-lntior nâlion.rc, rcs ccrnvenrions colcctivcs ou res crccisionijudicioir"i;--
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i) inrcunc retenue nc dcvririt ôtlc cffectuéc sur Iâ rénlunération du mârin pour llob-
lcntion ou la conscrvation d'un emploi;

l) il devrait être interdit d'infliger aux gens de mer des amendes autterque celles

aütorisées par la législation nationale' les conventions collectivês ou d'autres
clisprrsilions:

k) l autorité compétente devrait être halrilitée à insPccter les magasins et seruices
<Jisponit.rles à bord afin de s'assurer qu'ils prâtiqucnt dcs prix iustcs et raison-
natrlcs claus l'iutérêt dcs gcns de mer conccrnés;

l) lcs créanccs dcs trâvnillcurs rclâlivcs i\ lcurs salaircs ct autrcs somnrcs ducs au ti-
lrc dc lcur cmp)oi, tlans la ntcsutc t.tit cllcs nc sont pas garantics con[orrnénlcnt it

l;r Convcntitrn intcrttntionale dc lgg3surlcsprivrlègcscthyllothÙqucsmarititrcs.
dcvrîicnt ôtrc prolégécs p.rl un privilègc, conlornlénlcnt à la convcntion (n''173)

sur lâ protcction dci crÜanccs tlcs travaillcurs cn câs d'insolvahilité dc lcur cm-

ploycur, 1992.

5. Tout Mcntbrc dcvrait, après constlll.âtion dcs orgrnisations représcntativcs
dcs arrlriltcurs ct dcs gens de mcr. insti(ucr dcs procédurcs potrr instruirc les plaintcs
rclativcs à toutcs qucstions couvcrtcs pâr Ic préscnt principc dircclcur.

Crt i\,' t tl x )t1 d u I ravd tl ma nli n lr.t, 2U)6

Principe directeur 82.2.3 - Salaires minima

l, Sans préjudicc du principe dc la litrrc néSociation collcctive, tout Membrc
(lcvrrril élalilir, altrès consullntiorr tlcs organisaliotls rcprisontativcs dcs armillcurs cl
dcs guns clc nrcr, dcs procétlurcs tlc [ixation tlcs salaircs t'ninimâ pour ]os gr;ns dc mcr'
Lcs 

-o 
rgan isa tions représcntativcs dcs nrmatcurs ct dcs gcns dc mer dcvrâicnt partici-

pcr âu lonctionncmcnl dc ccs procicltLrcs.

2. Ell étatrlissant clc lcllcs procédurcs cl cn IixâllI lcs sâl.lircs minimâ. il laudrâit
tcnir dûmcnt comptc dcs normes intcrnâtionalcs du trâ\'ail rclatjvcs aux salaircs mi-
ninrr linsi que dcs principcs suivants:

aJ lc nivcau des salaircs ntininra dcvrait tcnir conlptc dc la naturc dc l'crtploi nlari-
timc. dcs cffecti[s dcs navircs ct dc la duréc norma]c du trâvail des Scns dc mcrl

lt) lc niveau dcs salaires rninima dcvrait ôlrc ajLrsté à l'ivolution tlu coOt dc la vic ct
rlcs bcsoins des gens de mcr.

-1. t-'autorité compdtcntedcvraits'assurer:
o) au nroycn d'un systènlc dc contrôle et dc sanclions, quc lcs salaircs vcrsés ne sont

pas inférieurs aux taux étâblis;
/r) quc toüt marin qui â été rémunéré à un tâux iniéricur au tâux mjnimum pcut rc-

cr)rrvrc[, pflr une procéduro jrltliciairc ott lttttl c, accélCréc cl pcu onércttsc, lrt sonrmc
(lüi Iui rcstc (luc.

Principe directeur 82.2.4 - t\i ontant mensuel minimum du salaire
ou de la solde de base des matelots qualifiés

l, I-c salairc ou la soldc dc basc pour un mois civil dc scrvicc d'un matclot qua-
lifitl nc dcvrait pas ôtrc in1éricur au montanl établi périodtquemcnt par la Comntission

naritrirc maritime ou par un autre orgân€ autorisé à lc fairc par le Conscil d'adminis-
Ir;rli(,n (lu Burcau intcrnâtional du Tlavail. Sur décision du Conscil d'adm inistration,
lc I)ilccleur général notiliera toutc révision du montant ainsi établi aux Mcmbrcs de
l()rr';rrrisation.
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2. lticn dans lc prcrscnl principc rlitccleLlr nc tlcvrail êtrc inlcrprété comnre a[-
[(,( ll)r]1 lcs âccords cnlrc lcs ilrlllâtcurs, ou lcurs orgilnisations, ct lcs rtrganisations dc
plcrs tlc rncr en ce qui concernc la réglementirtion dcs conditions mininralcs d'cmploi.
sorrr réscrvc quc ccs conditions s()icnt rcconnucs pâr I'atltori(i comPétcntc.

Règle 2.3 - Durée du travail ou du repls

Objet: assurer aux gens de mer une durée de travail ou de repos réglementée

l. Tout Mcmbrc vcillc à cc quc la duréc du tr;tvnil ou tltt rc;tos tles gcns dc ntcr
sr)il réglcmcntée.

2. Tout Membre fixc un nombre maximal d'hcurcs de travailou un nombrc nli-
nimal d'heures de repos sur une période donnée conforrtément aux dispositions du
coclc.

Norme A2,3 - Durée du travail ou du repos

1. Aux lins de la présente norme:

t) hurrcs dc travail dCsignc lc tcnrps durant lcqucl lc marin cst tcnu d'c[lcctucr un

lravail pour lc navirel
lr) l,.ltrcs dc rcpos désignc lc tcmps tlui n'csl Pâs compris dans la duréc tlu travail:

rctlL'cxplcssiorl n'inclttl pas lcs inlcrrttlllions tlc cotlrlc (lütéc.

2. Dans les linritcs indiquées aux paragraphes -5 à tt dc la présentc notmc, tout

Mc:ntrrc fixe soit le nomtrrc maximal d'heurcs dc ü avail qui ne doit pas ôtre dépassé

durrnt unc périodc donnéc, soit lc nombrc minimal d'hcurcs dc rcpos qui doit ôtrc ac-

<x:r tlé clurant unc période donnée.

.1. 'l'oul Mcmbrc rcconnaîl (Jltc lfl ltorlnc <lc rlttrE<c tltt lravail pottr lcs gcns dc
nrcr, c(rnrnc pour lus âulrcs travaillcurs, cst dc huit hstttcs, itvcc un jour dc fcpos pilr
scnririne. plus le rcpos correspondant aux.jours fériés. Ccpendant, ricn n'etnpêche un
Mcnrbrc d'adoptcr dcs dispositions visant à aul.oriscr ou à cnrcgistrcr unc convcntion
collcclivc qui fixc lcs horaircs nolnlaux dc travail dcs 51cns dc mer sur unc bnsc qui nc
soil Irs nroins lavora[r]c qttc latlitc norntc.

4, Pour détinir lcs norrncs nationalcs. tout Mcntbrc prcnd cn complc lcs ditn-
tlcrs r1u'cnlraînc unc fatiguc cxccssivc dcs gcns dc mcr, notilmmcnt dc ccux dont lcs
tâchcs ont'une incidence sur Ia sécurité dc la navigation ct sur la strcté et lâ sécurité
rlc I t xpLritation du nnvirc.

-5. 1.es limitcs des hcurcs de travail ou dc repos sont établics commc suit:

t) le nonrbre maximal d'heures de travail ne doit pas dépasser:

i) 14 heurcs pâr périodc de 24 heures;

ii) 72 hcurcs par périodc dc scpt jours;

()ll

l') lc- rrornbrc minimal d'hcures dc rcpos nc doit pas ôtre inféricür à:

i) -t0 heures par périotle de 24 heuresl !

ii) 77 hcurcs par périodc dc scpt iours.
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6. I-cs hculcs tlc rcP()s rlo p0ttvcnl êttc scintlécs cn pltts <lc dcttx péritxics, rlont
l'Lrrc d'une durdc rl'au moins six heurcs. ct l'intcrvallc clrtrc dcux périodcs consécu-

tivcs de repos ne doit pas dépasscr l4 heurcs.

7. Les rassernblcmcnts, les exercices d'incsndic ct d'évacuation et lcs exercice§
prescrits par la législation nationale et par les instruments illtcrllationâux doivent se

clérouler de manière à éviter le plus possible de perturbcr les périodes dc rcpos et à ne

prs provoq ucr rlc fati.guc.

8. Lorsqu'un :rarin est sur appcl, par exemple lorsqu'un local dc ntachines esi
sans présence hun.raine, il bénéIicie d'une période de repos conrpensâtoirc adéquate si
la durée normale de son repos est perturbéc par dcs appels,

9. S'il n'cxislc ni convcnlion collcctivc ni scntcncc arbitralc ôu si l'âutorité com-
pdtcn te décidc que les dispositions dc Ia convcntio:t collcctivc ou do lâ sonlcncc artri-
trillc sont insuflisantcs cn cc qtri concernc )cs paragraphcs 7 ct 8 dc la préscnlc nortnc,
l'autorilé compétcntc [ixc lcs tlisposi(ions visant à âssurcr aux gcns tlc nrcr un rcpos
su ffisan t.

10. Tout Menrbrc cxigc quc sojt alliché à un cndroit facilcmcnt accessiblc un

tablcau précisa:lt I'orgalisâtion du travail à bord, qui doit indiqucr pour cltaquc fonc-
I i0n âu moins:
«) lc programmc du scrvicc à la mcr ct au port;

b) lc nonrbrc rnaximal cl'hcurcs clc travail ou lc nonrbrc mininral d'hcurcs clc rcpos
prcscrit par la législation nationalc ou lcs ctlnvcntit»ts collcctivcs :qrp,licirblcs.

11. Lc tablcilu visé au paragraphc 10 dc la pré§cntc normc. csf'itabli sclon un
nroclèlc normalisé cians la ou lcs langucs «lc trlvail ilu navirc aigsi qu'cn anglais,

12. Tout Mcmbrc exigc quc dcs registrcs des heurcs quotidicntlcs de trâvail ou
dc rcpos des gens de mer soient tcnus pour qu'il soit possible de vcillcr âu rcspect des
pâragrâphcs 5 à I I dc la préscntc normc. Ccs rcgisLrcs suivcnt un modèlc normalisé
ét.abli pâr l'âutorilé compétcntc con]ptc tcnu dcs dircctivcs disponiblcs dc I'Organisa-
tion intcrnationale du Travail ou tout rnodèle normalisC établi par l'Organisalion. IJs

sont dans les langues indiquées au paragraphc I I dc Ia préscnte norme, Lc marin rcçoit
tun cxcmplaire des inscriptions aux rcgis[rcs lc conccrnânt. qui doit êtrc érnargé par le
cal)ilainc, ou pâr unc pcrsonnc aulorisde par cc dcrnier, ainsi que par lc marin.

. 13. Ricn dans lcs paragrallhcs.S è1 6 dc la préscntc normc n'cnrpôchc un Mcmhrc
tl aclopl.er unc législal.ion nationalc ou unc procédurc pcrn'rcttânt à I'âutorité compétcntc
d'a utori§er ou d'enrcgistrcr dcs conventions collcctivcs prévoyant dcs dérogations aux li-
mitcs fixées. Ces dérogations doivenl, dans la mesure du possible, êtrc conformcs aux
disptrsitions de la présente noime mais peuvent tenir compte dc périodcs dc congé plus
fréquentes ou plus longucs, ou de I'octroi dc congés compc.nsatoircs aux gens clc mcr dc
quart ou aux gens de mer travaillânt à bord de navires affectés à des voyages de courte
r!lrréc

14. Rien dans la présente norme n'affecte le droit du capitaine d'un navirc
d'exigcr d'un marin les heurcs dc travail néccssaircs pour assurer la sécurité immédiatc
du navire, des personnes à bord ou de la cargaison ou pour portcr secours à cl'autrcs
navircs ou âux pcrsonncs cn détrcssc cn mcr. Lc cas échéan t, lc capitainc pourra sus-
pcndrc lcs horaircs nornraux dc trnvail on dc rcpos ct cxigcr qu'un nrarin acconrplissc
lcs hcurcs de travail néccssaircs.iusqu'au rctour à unc situâtitr:l normalc. Dès quc ccla

32



Condlnns d't1înbt

cst réalisable après lc rctour à une situation norrnale. le capitainc doit laitc en sortc
qLrc toüt n)arin ayant ef[ectué un [ravail alors qu'il était en période de rêpos selon I'ho-
lairc nornral bénéficic d unc pclriode dc rcpos adéquatc.

Principe directeur 82.3 - Dlrrée du travail ou du repos

T'rir)cipe directeur 82.3.1 - Jeunes gens de mer

L En mcr commc âu port. les disposilions ci-après dcvraicnt s'appliqucr ir tous
lcs jcunes gcns dc mcr dc moins de 18 âns:

,r) l horaire de travail ne dcvrait pas cxcédcr huit heurcs par jour ni 40 hcurcs par
scmâiflc ct lcs intércssés nc dcvrâicnt clfcctucr d'hcurcs supplémcntâircs qtlc
Iorsquc ccla est inévitablc pour dcs raisons de sécurité;

l,) unc pause suffisante devrait ôtrc accordic pour chacun dcs rcpas ct une pausc
cl'au moins unc hcurc dcvrail êtrc assrrrÉc pr'rrrr prcnrlrc'lc rcpus plincipal:

r ) un rcpos dc l5 minutcs inlcrvcnant aussilôl quc possiblc après la lin rl'une pé-
riodc dc lravail dc tlcux hcurcs dcvrait ôtrc assuré,

2. A titrc exceptionncl. lcs dispositions du paragraphe I du présent principe di-
rcctcur pourront nc pas êtrc appliquécs lorsquc;
t) il n'est pas possible de les concilier avec le service de quart desjeuncs gcns dc mcl

à la passcrcllc, aux nraclrincs ou âtr scrvicc général ou lorsquc lc travail orgânisé
pitr équipc nc lc pcrnrcl pils:

i'l ln formatirrn cffcctivc rlcs jcuncs gcns clc nrcr, sclon dcs prollranln]cs ct plitns
d'étudcs étatrlis. pourrilit cn êtrc conrpronrisc.

3. Dc tcllcs cxccptions dcvraicnt ôtrc cnrcgistrCcs, avcc indication clcs molifs.
cLsiunécs pâr lc cilpitaine.

4. I-c paragraphc 1 du préscnt principc dircctcur nc dispcnsc pas lcsjcuncs gcns
rlc mcr de I'obligation générale, [aite à I'ensomblc des gcns de mer, dc lravaillcr dans
loutc situâtion cl'urgcncc. conformémcnt aux dispositions du paragraphc l4 dc la
rrot'tnc À2.3.

RÈgle 2.4 - Droit à ufi cotgé

Objet: a.ssuter aux ?et$ de mer un congé approprië

L Tout Membre cxigc quc les gcns rlc mer cntployés sur dcs navircs bntlant son
I'avillon aient droit à un congé âlnucl rénrunéré (lâns lcs conditions voulLrcs, confor-
nr'lrrcnt îux clisnositions tlu codc,

2. Des pcrmissions à tcrrc sont accordécs aux gcns dc mcr dans un souci dc
\irnté ct dc bicn-ôtrc, pour autanl qu'cllcs soicnt compâtiblcs avcc lcs cxigcnccs pra-
ti,lrrcs ric Ieur [onction.

Norme 42.4 - Drort à un congé

l. Tout Membre adopte une législation qui détermine les normes minimales de
. , 

',r sÉ r nrr ucl applicablcs aux gens de rncr cngagés sur dcs navircs battallt son pavillon,
,otrnir,rr{lnl)lcntcomptcdcsbcsoinsparticulicrsdcsgcnsdcnrcrcnmatièrcdccongd.
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2. Sous réservc clcs clispositions (lc lôulc convcntion collcctivc ou l*i§lation
prÉvovan t un nrode dc calcul approprié tenant comptc dcs bcsoins particulier.s des gens
dc nrcr ir cct égard. lcs congés payés annucls solrt calculés sur Ia base d'un minimum de
2.-5 jor:rs civils par mois d cmploi. Le mode de calcul de la pério.de de service est fixé
pilr I' Itorité compétcntc ou I'organisnrc approprié danschaquc pays. Lcs absenccs au
Lravail iuslifiécs nc sont p{rs comptécs corrnrc congé annuel,

3. Tout accord portânl sur la rcnonciation au clroit au congé payé annucl mini-
rntrnr c[l[inidnns la prisc|lc normc. saufdâns lcs ci]s prévus par I'autorité compétcntc,
csl in lcrdil.

Princrpe directeur 82.4 - Droit à un congé

Principe directeur 82.4.1 - Calcul des dro ts

l. Dans lcs conditions dclcrntinécs 1)âr l'lulôrité compétcntc ou pnr I'otganismc
approprii dans chaquc pay§, loutc périorlc dc scrvicc clfccluéc cn dchors du conlri]t
d cngagcmcnt maritime devrait être compléc dans la période de service.

2. Dans lcs conditions détcrminécs par l'autorité colnpétcnte ou [ixécs dans
unc coflventjolr collective applicable, lcs abscnces au trâvâil pour participcr à un cottrs
agréé dc formal.ion profcssionncllc maritimc ou pour dcs motifs tcls qu'unc nraladic
()u un âccident. ou pour causc dc nraternité, devraicnt etrc comptécs dans la péri<rdc
tlc scrvicc.

.1. Le nivcau dc rénlr.nérirlion pcnrlant Ic congé annucl dcvrait êtrc cclui dc la
r'(rnlunérâtion normalc du marin tcllc qLr'établic par Ia législation nationalc ou lc
con(r'âtd'cugflgclncntnrllitimcirpplicablc,Dlnslccasdcsgcnsdcmcrctnployéspour
rlcs périodcs dc rloins tl'unc annér: ou cu cas rlc ccssalion dc la rcl;rtion dc travail, la
ldrrunération du congé dcvraitôtrc calculéc au prorâla.

4. Ne devraient pas êtrc complés dans lc congé payé annuel:

tr) lcs.jours lériés officicls ct coutun)icrs rcconnus con]mc tcls dafls I'Etat du pâ-
villon. qu'iis se siluent ou non dans la périodc dc congé payé annucl:

l') lcs périodcs d'incapacité dc travaiJ résullant dc rrralildics ou d'accidcnls, ou pour
causc de matcrnité, dans lcs conditiorrs détcrminées par l'autorité compétcnte ou
par I'organisme approprii da»s chaquc plys;

r ) lcs pcrmissi()ns à lcrrc lclnporaircs nccordécs âux gcns dc mcr pcndânt lc côntrât
tl'cngagcmcn 1l

,l) lcs con61és compcnsatoircs dc loutc nBturc, dans lcs conditions détcrminécs par
l'$utolité cornpétcntc ou pàr l'orgânisnrc npltroprié dans chaquc pays.

l)rinr:ipe directeur 82.4.2 - Prise du congé annuel

l. L'époque à lar;uellc lc congé sera pris dcvrâit êtrc détcrminée par l'armalcur
après consultation et. dâns la mcsurc du possible, avcc 1'accord des gcns dc mcr intC-
rcssds rru dc lcurs rcpréscntants. à moins qu'cllc nc soit fixéc pâr voic réglcmcnlâirc,
pirr corrvcntion collcctive. pâr scntence arbitrale ou de toutc aütre manière conformc
ir l;r prï 1iq ug nâtionale.

2. Les gcns de mcr dcvraient en principe avoir Ie droit de prendre leur congé
annrrr.l à I'endroit otr ils ont des attacltcs cllcctives, c'cst-à-dire cn général au licu vers
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,r) l(ùs(luclcc(nllr l(l'cng gclncnI marilinlccxPirc alol.S quc lcs in tércssé'i sc trouvent
à lalrilrlgcr:

t,) lors(llrc lc contrât d'cngâ8ùnlent maritinrc cst dénôncé:

i) l)irI l'ilrnliltcIr: ttu

ii) Par lc rtr;rrin Potlr alcs râisons jrrslifiics:

r ) lorsqttc lc mlrin n'csl plus cn mcsurc d'crcrccr lcs [onclions prévucs paf ]c conlrâ1

d cngagcnrcnt mrritinic ou qtr'il n'csl pas possiblc tlc ltti dcmandcr dc lcs cxcrccr
corrrplc tcrtt tlc circonslrnccs pfl rtictlliùrcs,

2. Tout Mernbre vcillc ir cc qrtc des dispositions apPropriées soicnt prévucs dans

srr ltltislation ou d'autrcs tt'tcsurcs ou dans lcs convcntions collcctivcs, prcscrivant:

rl lcs cas dans lcsqucls lcs Lcns dc mcr ont Ic droit d ôtrc rapîtriés, conformémcnt
arr puritgraphc I â) ct c) clc la Préscntc n(l|ncl

l,) la tlrrréc maximalc dcs périorJcs d'cnttrarqucmcnl au tcrmc clcstlucllcs lcs gcns clc

nrcr onl rlroit âu râPatriemcnt: ccs périodcs doil'cn( ôtrc in[éricures à dottzc
nrois:

( / Ic délIlil clcs clroits dcvatrt ôtrc octro]ds plr l'arnlnlcur cn matièro dc r pxtric-
nrcnt, y compris lcs clcstinalions du rr1:ririctttcnt. lc rnoclc rlc lransPott. lcs dé-
pcnsei tleunl',t êtrc priscs cn charge ci aulrcs tlispositions qu'il lui inconrtre dc
prcndrc,

J. 'Iout Mctntrrc (loil illtcrdilc à I'arnrrtcIr (l'cxigcr tltt ntnrin, au début <lc son

turl,lrri, ttnr'âvnttcc clt vttt ttc c()ttvt'it lcs lrlis clc son rill)illlicl't'lcnl cl, éll;llonlcnl. (le

r.,..i,,r",cttrtrlrrès.lInttrrirtlcslfltistlt'raPirttictttr:rlstlls{)t]sitlitircouscsitttlrcstltttits.
s;rLrl si I irrtéràssé a été rcconnu. conlorrnéncnl à la législatio]l nationale, à d'aulres dis'

Po(itions ou ilux convcnlions collcctivcs applicahlcs' coupablc d'un manqucmcnt

lr irtc lux ohligations de son cmploi,

,,1. l_l législation nirticJnllc nc ûril nas I irc ohstrc]c au tlroit t1c l'rrlrtiltctll (lc

r(.('l,r\/r'cI lc coit du rîpatricmcnt au titrc d' rrângcll']ct1ts colltrirctucls avcc dos ticrs

-s. Si un arnralcur (nrct dc prcndrc dcs clispositions pour lc rapatricmcnt d'un
rrr;rr irr r;ri y fl droil ()u d'cn assumcl les frais:
rrl l lul()rilé corrpé(cntc dc I'Etat du pavillon organisc lc râpâtricnlcnl tlu n rin:si

c llc omcl dc lc fairc, I Etât i partiI du terl itoirc dtrqucl lc nlârin dojt dtrc rapatrié
()u I'Etat donl il cst rcssortissant pcuvcnt organisct Ie rapatricmcnt ct cn recou-
vrcr lcs frîis auprès dc l'Etat tlu pavillonl

l,) l litil (lu pâvillon lt(ruIr{r rccorrvrcI irttPrùs tlr.; I'rrrrtittcur lcs [rttir cncl)urus;rrtttr
lc rapâtricme n t clu marin;

, ) lcs lrlis dc rapillricr]rcnl nc doivcn( ctt attcun cas ô(rc à la chargc du marin. sauI
tlans lcs condilions prCvucs au parirgntphc 3 dc la préscntc nornlc.

6. lln tcnant comptc dcs instruntcnl.s intcrnittion ux applicablcs, 1, conrpris ln
( r,nvcnlion intcrnalionale de 1999 sLrr Ia srisic conscrvatoirc dcs navircs. un Mcmhrc
rlu i ir nrvü lc cott du rapalricnlcnt conformémcnt âux dispositions du codc Pcut immo-
lriliscr lcs nrvircs de I'armatcur concerné, ou dcntancicr lcur itnmobilisatiott, iusq u'à cc

rltr,-' lr: rcrrhourscnrcnt soit cffcclué con[ormémcnt aux dispositions dtr paragraphc -5 dc
la Ir,1,icn le norme.

7. 'li)ul Membre lâcilite le rapatrienrcnt des gens de mer qui servcnt sur dcs na-
virr-.,i Iris,urt cscalc clans scs p()r(s ou [rflvcrsirnt sr's cîux tcrriloriirlcs ou inlÜlicurcs.
irin,:i rlrr lt'rrr rcmplaccmcn( à t)ord,

t'.,,\, : Itt t t th t I t",'tv,iI ttrarlrtle. 20AG



Condlnns d'cmpbi

ll, lirr I'rrrlicrrlirr'. rrn Mcnrlrrc rrc tloil lt:rs lcllrscr à un nrirril lr: rlloil tl'ûlrc lir-
Plrlrif tlrr hil tlc la sitrrirlion Iinanciùrc (l lrr rrnliltcur'or âlr ntoti[ (lnc cclui-ci cst dnns
I inp<rssitrilité ou rclLrsc tlc rcmplaccr l'intdrcssé.

9. Tout Mcnrhrc cxigc quc, sur lcs navircs bâ1tant son pavillou. unc copic clcs
clisPositions nâtjonal!'s applicablcs ilu râprtricnrcn( soit détcnüc ct nrisc à la disposi-
li(rr (lcs llens dc mcr, dlns la )anguc tlui convicn [.

Principc directeur B2 5 - Rapatriement

Prinr:ipe directeur 82.5.1 Conditions des droits au rapatriement

l. Tout n'rarin dovlait avoir Ie droitd'Ctrc [ipltriü:
il clans lc cas prévu au paragraphc I «) dc ln normc r\2.5, à la fin dc la pdri.rclc dc

Prûâvis donné conforû]inrcnt aux (lisllosilions du contrat d'cnglâgcmcnt maritirnc;
l') tlnns lcs cas prévus lu Parngrrphc I D) ct c) dc la nolnrc Â2.5:

i) cn cas tlc rnalaclic ou d'accitlcrl ou p()ur unc uutrc raisorr dirrtlrc nr(clical
qui cxillc le rapirlricnrcnt clu rnarin qurrnrl il cst roconnu médicâlcnrcIt cll
élnt dc vo)'lgcrl

ii) cn cirs dc nrufrlgc:
iii) qLllnd l'nrnlnlcur n'csl plus cn mcstrrc rlc rcmplir scs obligltions ldgalcs ou

con lrâclucllcs d'crrploycur vis-à-vis clu rnarin pour causc tl'insolva hililé. dc
vcntc rlrr navirc, tlc chrrnllcrncltl d'inrrralricttlltir:rn du navirc. ott llour toutc
:lU tl c Iilis()lt a na l0guc:

ir) quand un navirc lait rolrtc vcrs unc zonc dc gucrrc, tcllc cptc définic par la
li'gislation nâlionalc ou lc contra( cl'c rl gager'r'lcn t mirritil'rrc. oit lc malin
n'îcccptc pas clc sc rcndrcl

v) cn cas clc ccssation ou dc suspcnsion cic I'cnrploi du marin confornrénrcnt à
unc sctltcncc arbilralc ou àr unc convctl(i(Jn collcclivc. (rU cn cas clc ccssa-
liôn dc I'crnploi poul totltc aulrc rlrison sintilairc.

2. Pour fixcr lcs dttrécs milxinrllcs dcs Périorlcs d'crnt irrquùnrcnl irrr lcrnrc clcs-
t;rrcllcs Ic rnalir: a droil lu rirpirlrict)lcnt, colllilnléntctrt ilu pléscnt corl:. il Iarrtlriril tc-
r'rir conlptc dcs fnctcurs qui aflcctcnl lc rnilicu dc travail du marin. Tout Mcmhrc dc-
vfâil. dâns toulc la t'ncsürc pcrssiblc, s'cflorccr dc réduirc ccs durécs cn fonction dcs
ch;rrrgcrrrcnts c[ évolutions de la technologie ct pourrai( s'inspiror dcs rccolnmanda-
lirrrrs tlc la Conrmission ptril irc marilimc cn la nratièrc.

J. En applicntion dc ln normc Â2.5. lcs [nis à l;r chargc clc l'arnrirtcur cn cas dc
rirl\ rrriùlncnt dcvraicnl irrclrrrc atr rnoirrs:
rt) lc voyapc.jusrlu'à la rlcstinalion choisic pr:ur lc [apatricmcnt. conlormimcnl itu

paragraphc 6 clu prüscnl principc rlircctculi
lt) Ic Iogcnlcnt ët lil nourrilurc du trarin dcpuis le morncnt oii il qui c lc nnvirc

jttsqu'à snn arrivée à la destination de rapatricmcnt;
r ) la rémunération ct Ics indcmnités dcpuis lc momcnt oir Ic nrarin quiltc lc navirc

iusrlu'à son arrivée à la deslination dc rapâtriement si cela est privu par la lé-
ltislillion nationale ou pâr lcs conventions collcclivcs;

,l) lc lranslorl dc 30 kilogranrmcs clc bagagcs pcrsonncls du marin iusqu'ii lil dcsti-
nir lion rlc rilpat [icmcn L;

, ) lc (rîilcnrcnt métlical. si néccssairc. cn attcndant quc l'Clflt dc slnlé (lu rmarin Iui
l,r'nrlllc tle voyagcr.irrsrlu'à sa destjnation dc rapatriement.
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4. Le tcmps passé dans l'atlentc clu rapatriemcnl ct la duréc clu voyage ne tlc-
vlaicnt pas ôtrc (léduils dcs conAés pnyés (lllc lc rnlrin a nctluis,

-5. L'armateur devrait continucr dc supporter lcs frâis de rapatriement.jusqu'à
cc que Jc marin soit débarqué à une dcstinâtion fixée confornrémcnt au préscnt codc.
oujusqu'à cc qu'il obticnnc un cnrploi convcnahlc à borcl d'un navirc sc rcndanl à I unc
dc ccs dcstinations.

6. Tout Membre dcvrait prÉvoir quc l'nrmirtcur auril la responsabili[é d'organi-
5cr le râpiltriement par des moyens applopriés et rapides. Le transport aéricn devraiI
être lc modc nornral dc tr{nsport. Lc Mcmbrc clcvrait prcscrirc lcs dcstinations vcrs
lcsqrrcllcs lcs glcns dc n1cr pcuvcnt ôtrc rapalriés. Ccs dcstinations dcvrâicnt com-
prcnrlrc lcs pays avcc lcsqucls lcs gcns dc nrcr scronI réputés avoir clcs âltachcs cffcc-
live s, y compris:
a) Ic licu oir lc nrarin a acccpté dc s'ùngâgcr:
l,) lc licrr slipulé par convcnlion collcclivcl
( / lc lays dc r'ésirk ncc tltt mnrin:
d) tout âutrc licu convenu cntrc lcs p:r|ties au nlomcnt dc l'engagcmcnl.

7. l-c marin dcvrait avoir le droit de choisir. parmi les destinations prc(;rilcs, lc
licu vers lcquel il doit être rapatrié.

L l.c droit au mpirtricmcnt pcul cxFircr ri lc mrrin irttircssü nc lc rcvcnr.lirluc
pas tlans un délai raisonua[.rle défini par la lée,isla(ion natio(ale ou les convcnlions
c('llccl ivcs.

Principe directeur 82.5.2 - Mise en ccuvre par les lVembres

l. 'I'oulc l':tssistâncL' pratiqrrc possihlc clcvrâil ôlrc âpporléc âu mârin rcslé
(l ns In nort étrangcr cn âltcndânt son râl]illricnlcntct, lorstqu'il tar(lc à êtrc ranirlrié.
l'lutorilé ctrtnpétcntc du poll élrangcr tlcvrlit vcillcr à cc rluc lc rcl)réscntnnt c,lnstl-
lairc ou lc rcpréscntant local (lc I'Elal. du paviilon ct dc l'Etat dont Ic mflrin cst rcssor-
tissilnt ou dc l'Etât otr il résidc cn soicnl inlbrnrés inrmédiatcmcnt.

2. Toul Mcmhre dcvrait cn pârticulicr s'assurcr qrrc dcs arrangcrrcnls satislai-
sânls cxistcnt:
o) potrr que tout marin enrployé sur un navire battant pavilJon d'un pays étrangcr

sojl rapâtrjé lorsqu'il cst débarqué dans un pôrt étrangcr pour unc causc dont il
n'cst pas rcsponsabic:
i) soit vcrs lc port d'cngâgcmentt
ii) soi! vcrs un port dc l'Elat dont il cst rcssortissanl ou dc l'Etat où il rdsidc.

sclon Lc cas;

iii) soit vcrs tout aLrirc port fixé par accorcl cnlrc I'intércssé et Ic capitflinc ou
l'arnratcur, avcc l'approbation dc l'ilutorité compélcntc ou sous tdscrvc
(l'âutrcs Bârantics appropriécs;

h) pour quc tout marin cnrployé suI un navirc baltant pavillon d'un pays étrangcr
rcçoivc dcs soins nrôdicaux ct dcs prcslâtions d'cntrcticn lorsrlu'il cst dribarqué
(lirns un norl étr ngcr cn raison d'unc ntalrtlic ou d'un accidcnt survonus, silns
laute intcntionnelle de sa parl. au scrvice tlu navirc.

3. S'il apparait qu'après avoir servi sur un navirc pcndânt au moins quatre mojs
au cours dc son prcnricr voyage à l'étranger un marin dc moins de l8 âns n'cst pâs aptc
ir la vic cn mcr. il dcvrait avoir la possibilité d'ôtrc rapatrié, sans lrais pour lui-mômc.



rtr premicr port dc rclichc qui s'y prclc clans lcqucl sc lrouvcr)t tlcs scrviccs cttttstt-

laircs rtc l'Eiat du pavillon du na!irc ou dc l'Etat dont lc jcunc nlarin cst rcssorlissant
rru tlc I ljltat oiL il ;ésidc. l.c TâPatricn'rcnt cltcctué dâns lcs conditions ci-dcssus ainsi

tluc scs raisrrns dcvrâicnlêtrc notifiés lttx ilulorités qui ont dilivr'é lc docutncnl âyan(

lrcrrnis :ru icurtc marin d'cntharqucr.

Condlions d'cmDlot

Règte 2.6 - ln(tennisation des gens de ner en cas de Perte du navire
où de naulruge

Objet: assurer que les gens de mer seront indemnisés en cas de perte du navire
ou de naufrage

L l-cs gcns dc nrcr onl tlroil à unc inclcmnisalion âdéqua(c cn crr dc lésion'

l)( rlc olr chônla&c décottlanl dc l1 pcrtc clu navirc ou du nattfragc

Norme A2.ti - lndemnisatton des Eens de mer en cas de perte du navire
ou de naufrdge

l. 'lhttl Mcnrbrc plcntl dcs dispositiorrs potlr quc. cn cas tlc pcrlc-cltt lrat'irc ott

ctc naufragc, l'armatcur paic à chaquc tnaritt à lrord ttnc indcntnité 12our Iairc facc au

chônrngc lisultan( dc la pcrtc oü du nattfragc.

2. l,cs <lispositions du paragraphc I dc la préscntc nÔ;mc sont sans préludicc
dcs âutrcs droits qLtc lcs gcns tlc ntir Pcuvcnt vùir cn vcrtu dc lfl législation nationalc
du Mcmbrc conccrné cnias dc pcrlcs ou dc lésions clécoulant dc lâ pcitc du navirc ou
rlu naufrage.

Principe directeur 82.6 .. lndemnisation des gens de mer en cas de pertc du navire

ou de naulrage

PrinciDe drrecteur 82.6.1 - Calcul de l'indemnité de chÔmage

l. l,'irr(lcmnilé clttc pottr lc chrintagc risultant (lc lr pcrtc tltt navirc ott dtt nru-
lrallc dcvr it ôtrc pâyéc pottr lolts lcs iouts clc Ia pdrirrtlc cfltctivc clc chÔnlagc 11u mn-
rin lrtt trLtr clu sirlairc payalllc en vcrlu dtl contrat d'cnP,agentcnt. mais le lnolltitnt totill
(lc l'indcmnité payablc à chaquc marin lourrâ être limité n dcux ntrtis dc salairc.

2. Tout Mcmbrc dcvrait vcillor à cc <1uc lcs gcns dc nlcr Puisscnt avoir rccours.
pour lc rccouvrcrncnt dc ccs indcnrnités. âux nrômcs procédurcs ldgalcs qrtc pour Ic rc-
c<iuvrcmcnt dcs nrriérés dc salaircs gagnds Pcnclan{ lc scrvicc.

Ràgle 2.7 - Effectils

Objet: faire en sorte que les gens de mer travaillen.t à bord de navires dotés d'e{fectifs
suffisants pour assurer la sécurité, l'efficience et la sûreté de l'exploitation des navires

1. Toul Mcrntrrc exigc quc lous lcs nrvircs bat(ant son pavillon soicnt tlolés
rl'uu nornLrre suffisant de gcns dc rner emplovés à bord pour assurer la sdcurité et l'ef-
Iicicncc ds l'exploitalion clu nnvire. I'allcntion néccssaire étant accordic à la strcté,
rltrcllcs tluc soicnt los circonslitnccs. c()n!plc (cntt du souci d'éviLcr unc trop gr;rn<Jc fn-
lir:rrc aux gcns tlc nrcr ainsi quc tlc l1 nlturù ct tics conclilions parliculiùrcs du vovirgc.
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Norme A2./ - Effectifs

L Tout Mcnrbrc cxigc .lue lous lcs nrvircs battanl son pavillon aicnl à bord tlcs
cllcclits srrlfisirnts l)ouI assurcr la sécurité cl l cfficicncc dc I'cxploitation dcs natitcs.
l âttcntion néccssairc étant accordéc à la stfcté. Tortt travire doit avoir à lrot'd un
(1(luiplgc sttffisanl. cn norrlbrc ct cl't qualité. çrour assutcr la §dcurité ct la sûrcté du na-
ÿirc c1 dc son personlrcl. quelles que sojcltt Ics conditions d'exploitatiotl, conformé-
nrùut flu docunicnt spécifiânt lcs elfcctils tnininta dc sécurité ou à tout autrc documcnt
a(llrivalcnt étahli par l'atttorité con)pétcntc, ct pour satislâirc âux nornrcs dc la pré-
sL'!r te convention-

2. Pour détcrnrincr, approuvcr ou réviscr lcs cffcctifs rl'un navirc, l'âutorité
conrp('lt'nlcr ticn I coml)tc (lc lir rlCccssili (l'üvi(or (ttl tlcr rcstrcintlrc ttnc clurÜc tlu travail
crccssjvc alin d'assurcr un rcpos suflisant ct clc lirnilcr la fatiguc. ainsi quc dcs prin-
ci|er drroncCs à cc suict clans lcs instruntcnts inlcrnationaux applicablcs, nolâmnlcnt
cr:rrr tlc l Organisulion n'raritin'r(' inlcrnalionalc.

3. l.orsqu'cllc tlélcrnrinc lcs ctlcclils, I'ruloriti colrpélcntc ticnt conlPtc dc
l{lulcs lcs llrcscrintions dc Ia règlc -1.2 ct tjc la norttrc AJ.2 concernant I alitncnla[ion ct
lc *t rr ict tlc trrlrlu.

(1\tverhon du travail mantlme, 2d)6

Principe directeur 82.7 - Eflcctifs

Principe directeur 82.7.1 - Règlement des différends

l, 'l'out Mcrnt)rc (lcvrrit inslittrcr orr vÉrificr qu'il cxislc un ntécani§rnc clficacc
prrrrr instruirc ct réglcr lcs plaintcs ou dillércnds rclatils aux cllcctifs d'ufl nâvirc.

2. Des rcprésentants dcs organisations d'armateuff ct dc gcns de mcr devraicnt

Plrrticipcr, avcc ou sans d'autrcs pcrsonncs ou âutoritis. au lonctionncmcnt dc cc
rnrlcirrtisntc.

Règle 2.8 - Développement tles carûères et des apli\ùes prolessionnelles
et possibilités d'emploi rles gens de mer

Objet: promouvoir le développement des carrières et des aptitudes professronnelles
ainsi que les possibilités d'emploi des gens de mer

[. Tout Mcmhrq doit avoil dss politiqucs nationalcs visanl à promouvoir l'cnr
l)l()i (lillls le sccteur nraritime ct à cncouragcr'l'organisation dcs carrièrcs st lc dévc-
krPprçn]qî1 dcs aPtituclcs Prolcssionncllcs ainsi quc l'anrélioration dcs possil.rilitCs
rl L rrrnloi tlcs gcls clc nrcr clonriciliCs sLrr sôn tcrriloirc.

Norme 42.8 - Développement des carrières et des aptitudes professionnelles
et possibilités d'emploi des gens de mer

l, Tout Mcnrblc tloit avoir tlcs poJitiqucs naliona,cs proprcs i) cncouragcr lc
rlilvck rl:rpcment des carrièrcs et dcs âptitudes professionnclles ainsique les possitrililés
r.l c nr |kri dcs g,cns dc nrcr. a lin cluc lc scclcur nra ritimc soil pottrvu d'unc main-cl'rcuvl c
\lirl.lc cl compé1cn tc.

2. l-cs politiqucs visécs au paragraphc I clc la priscntc normc ont pour bul
rl rrir l,:r' lcs gcns dc nrer à rcnforcer lcurs con']pétcnccs. lcurs qullilications cl lcurs pos-
(ilri Ii t 11s rl'emploi.
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Condinns d'emploi

3. Tout Mcmbrc, aPrès consultation (lcs ôrgnnisîtiol'ls d'ârnâlcur§ ct tlc gcns

dc mer intéressées, tixe des ol,rjectits clairs en uraLièrc tl'oricntation, d'éducation ct de

[()nr]alior'r prolessionnellcs dcs gcns dc mer dont lcs fonc(ions à bord du navire ont es-

!cnlicllcnrcnt lrâit i\ la sécürité rJc I'cxploilalion ct dc lâ n viÈâtiorr du navirc, y cttnt-

I,r i\ cn :llntièrc dc ltrrmirtion continuc,

Princiæ directeur 82.8 - Développement des carrières et des aptitudes professionnelles

et possibilités d'emploi des gens de mer

PrinciDe directeur 82.8.1 - Mesures tendant à promoLrvoir le développcment
r les carrières et des aptitudes professionnelles ainsi que les possibilités d'emploi
rles gens de mer

l, Lcs nrcsurcs à prcndrc Pour âttcindrc lcs objcctits énoncés dans Ia normc
A2.til pourraient notamment ôtrc lcs suivantcs:

i/l dcs accords sur lc dévcloppcntcnl dcs carrièrcs ct la lormation conclus avcc un
ârmateur ou une organisation d'ârmatcursl

l') clcs dispositions visânt à promouvûir I'cnrploi grâcc à l'établisscmcnt ct à la tcnuc
dc registrcs ou dc listes, par câtégorie, de gens dc mer qualifiés;

r J la promotion dc possibililés. à bord ct à tcrrc. dc Pcrlcclionncmcn t profcssionncl
dci gcns dc mcr âfin dc dévcloppcr lcurs afitiludcs ptofcssionncllcs et dc lcs do-
lcr dc corrtpétcnccs trâns[érat]lcs. cn vuc dc lcur pcrmcttrc dc trouvcr un travail
déccnl ct itc lc gardcr, cl'anréliorcr lcs pcrspcctivcs d'cnrploi dc chacun ct dc
s adapler aux évàlutions tle la tcchnologic et des conclitions du tnarché du travail
clans le sccteur marilimc.

Principe directeur 82.8.2 - Registre des gens de mer

l, Lorsque dcs rcgistrcs ou rJes listes régisscnt I'emploi dcs gcn; dé mer. ccs rc-
!lisi rcs cl ccs listes dcvraicnt compr(] nclre toutcs les catégorics profc.t§ionncllcs dc gens

clc rrrcr sclon dcs modtlités cléLcrtninécs par la législation ou la pratiquc niltiolltllcs ou
lL: s c()nventions collectives.

2. LÆs gens de mcr inscrits sur un tcl rcgistrc ou unc tclle listc dcvraicnt avoir
Priorité d'cngagcmcnt pour la navigation.

3. Les gcns dc mcr inscrits sur un tcl rcgisl.rc ou une tcllc listc dcvraient sc lcnir
t)rôts à trnvoillcr sclon clcs motlalités quc la 1égislation ou la pratiquc nâtionalcs ou lcs
convcn tions collcctivcs ddtcrmincron t.

4. Dans la nresurc où la législation nationâlc lc pcrmct, I'effcctiidss rcgistrcs ct
tlcs lislcs dcs gcns <lc mcr devrait êtrc révisé périodiqucnrcnt alin dc ls [ixcr à un ni'
vcru corrcrspondflnl âux bcsoins du scctcur maritimc.

5. Lorsc;u'une réduction de I'e[Icctif d'un tcl rcgistre ou d'une telle listc devient
nt!ccssaire, toutes mesures utiles devraient être prises gu vue d'en prdvenir ou d'cn at-
Irlnuer les effets préjudiciables aux gens dc mer, compte tenu de la situation écono-
rrirluc et sociale du pays,
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TTTRE 3. LoGEMENT, torsrRs, ÂUMENTÀT|0N EI sÈRvtcE DE TÂBtt

Ràgle 3.1 - Logen ent et loisirs

Obpl: assurer que les gens de mer disposent à bord d'un logement
el de lieux de loisirs décents

l- 'fout Membrc vcillc à cc quc lcs n vircs battant son pavillon lournisscnt el
cnlrclicnncnt pour lcs gcns rlc lrcr trav illant ct vivânt à bord un logcnlcnt cl dcs licux
clc loisils rlCccnls llin dc pronrouvoir lcur sânté ct lcul hicn-ôlr.c.

2. I-cs prcscriFtions tlu cods mct{nnl cn rcuvrc la présÙrtc rè{lc qtli ()nt lrflit à
lir c()nstrtrcti()rr ct à léqLripcmcnt clcs tlirvitcs lrc sal]Pli(lucnt qu'nux navircs cons-
tnrits r\ Ia d tc ()u allrès lâ dalu d cntric cn vigrrcLrr dr: lit présclltc cen\,(.nlion potlI lc
Mcnrhrc conccrné. l)ourIcsIt:rvircsconsLruilsitvrnlccttcdalc, lcs prcsctillliolts rclati-
vcs ir lir conslruction ct à l'éqnipculcnt clcs navircs ironcécs dans la convcntion (n(,92)
sttl Ic lrllcrttcnl rlcs CqtriprrScs (t éviséc), l().1'), ct Irr colvcrrtiorr (n,' l.l3) sur lc lollcrnclt
rlt's {qIiptrgcs (clispositions complénlcntâircs). l()70, conlirltrcront i'r s'aPplitlucr. tlirns
lr nrcsurc oùl cllcs étaicnt applicrtTlcs v;rnt ccltc drtc cn vcrtu dc la législation ou dc
h pralique drr Memtrrc conccrné. Un navirc cst réputé avoir été const,uit à la datc à
lat;rtcllc sa quiJtc a é1é poséc ou lorsquc sa construcliotr sc trouvc à ün s[adc ciquivalcnt.

l. SrttI distrosition Çontrlire 0xprüssc. toutc prcscriplir.rn résullant tl'un anrcn-
rlcnrçnl au c()dc c(,nccrnant lc logcnrent clcs ecns dc mcr cl lcs licux tlc loisirs nc s'ap,
plir;rrcrr qu'aux navircs conslruits à Ia clatc orr après la datc à laqucllc l'atncndcnlcnt
I't(tl(lr:r cflcl pour lc Mcrnl.rc crtlcefltrl.

Norme A3.l - Logement et loisirs

l. Toul Membrc adoçrte une législation cxigcânt quc Ics navircrs l)attaut soll
l)a \,illo n :

.r) rcspcctcnL lcs nornrcs nrininralcs néccssaircs pour garantir quc lcs logcmcnls mis
à la disposition dcs gcns dc mcr travxillant ou vivânt à bord soicnt strs. déccnts
cl conformes âux dispositions pcrtincnlcs dc la préscnlc norn]c:

,rrl soient sottmis à dcs inspcctions visanl à assurcr lc rcspcct illitial ct pcrmancnI de
ccs normcs.

2. Pour l'élahoration ct I'application dc la législation rclativc à ia préscntc normc.
lirutr,rilc( conrpétcntc, après consullation dcs organisations d'arnratcurs ct dc gcns (lc
rrrcr irtlrlrcscécs:

,r) licnt cornptc de la règte 4.3 et des dispositions correspondantes du cotle qui
conccrncnt lfl protcction dc lâ sânt6 c1 dc la sticurité ainsi quc la prévcnlion dcs
accidcnls à la lumièrc clcs besoins spécifiqucs (lcs gcfls dc nrcr q_gi.vi-vcnt ct trâ-
v;rillcrrl:'r l,rrrd dcs navircs:

h) cnT,isaflc rltment de suivre les principcs direcleurs énorrçéa datrs la pârtie Il du
cor lc.



Logemenl, lotsits, dlitEntatbn ct setvice de la bte

-1. Lcs inspcctiotrs Prcscritcs Pat' la règlc 5.1.'l onl lictl:
/I) lors dc tLr prcnrièrc imrtratriculation dtt navit'c 0Lt lots cl'ttttc norrvr-llr: inrnralricu-

lirlion:
/,J r--n cas rtc rlrodilic tir.ll slll)stanlicllc du logcnrent dcs 8clls (lc nlcr à hord clrt tlavirc

.1. L aulorilé crrntl)étcnt,J vcillc avcc tln soitl l)lrticrrlicr ir l'lppliclttion tlcs prcs-

cr il,lions tlc la l)rascntc collvcnlion collcclnant:
rr) la laillc dcs cirhincs u( iltllrcs csprrcs dc logcrllcnt:

i , lc chrtrlhtc ct lfl vr:ntil.ttiott:

r I lc hruit cl lcs vihr'âliotls ainsi cluc lc< lutrlrs Iaclcurs ânlhiants:

tl) lcsinstxllitti(rnssirnilrir0s:
/,) l'acliriragc:
ll l'in litnreric.

5. l,'ilutorita cotnPd{clttc dc toul l\'lcnthrc rcillc à cc rlrtc lcs nltrircs hiltlilntlc
l,rl ill,,n rlc cc Nlcnrhrc ohscrvcnl. crr cc (ltli concelllc lcs insllrllations dc Iogclncnt ct
l, :, li,-,rrx rlc loirirs à l.olil. lcs not'ntcs ntittinralcs qtli sol'll frivucs ltttx Irrtagrlpltes (r it

l 7 (, lir l)tascnlc n()rnlc.

l,)

,l

6. En cc qui conccrnc lcs prcscriptions génétalcs rclativcs aux lo8cmcnts:
(lirns tor.rs lcs l(rcilux dcstinés ilu togcl]lc11( c]cs gcns tlc tncr. la hautcur do I'cspâcc

lilrlc doil ûtrc sr[[isrntc: cllc nc doit l]âs ôtlc infirictrrc à 2t)J ccntinrètrcs clans

lr:s loclur dcslinés atl logcmcnt tlcs gc'ns dc nrcr alin d'assurcr unc cnlièlc
àisi)ncc dc motlvctncnl: ]'aulorild con'rpétonte pcut lLlbriser unc réduction, dans

certâines lin]itcs. d(r la ltauteur dc l'cspace librc dflns lout ou llilrtic de I'espacc de

ccs locaux si cllc iugc quc cettc réduction:

i) est raisonnatrlcl
ji) nc nuit pas aü confort dcs gcns dc mcr;

lcs logenrcnts doivcnt ôtrc convenablcnrcnL i-<olés:

sur les navircs aulres que les navircs à passagcrs. tcls quc définis à la règlc 2 e) et

/) dc lâ Convcntion inicrnationalc dc 1974 pour la sauvc-qardc dc la vic hunrainc
clt nrcr, lclJc r;uc rnodifiéc (Convcntion SC)l-AS). lcs cabincs doivcnl ôtre situécs
âu-(lessus dc ia tignc dc charge, au milicu ou it l'artièrc du navirc, satr[ tlans dcs
cas cxccplionncls oil clles pcuvcnt êtrc situics à l'avant du navilc. Î}arcc qu'un
irulrc cnlpl ccnrcnt nc scrait pâs cnvisâgcablc conrPtc tcnu dtl typc du navirc. dc
scs dimcrrsiorrs oLt tlu sctvicc âuqucl il csl dcstirlé n'tais cn aucull câs ilu-dclà dc la
cIrison d alrorctr{tc:
rrrr lcs nflvircs i passâgcrs, cl sur lcs navircs sfrécjâux construits conform{':mcnl
irrrr disposi(ions tfu llerucil dc ràglt'.r tl( slcuritl ttltplictblct oux flovirtr s:Pticiorrr

rlc I OMI. l9lti. ct dc sc§vcrsiôns tlltéricurcs (tlénonlnrés ci-après unavircs spé-

ciirux").l'autorité conrpéLcnlc pcut, sous réscrvc quc clcs di§Positions sntisfaisan-
tcs s{)icnl Friscs pour l'icl;riraEIc ct la vcntilation. pcrmcttrc quo lcs cabincs soient
installécs au dcssous rlc la lignc dc chargc mais cn altcun cilsiLlstc au-dessous dcs
(, )lrrri\,c( rlc scrviccl

lcs cahiles nc doivcnl pas ouvrir direclcnrcnt sur lcs contpartinlcnts alfcctés à la
curgirisorr. la sallc dcs tnaclrines, les cuisines. lcs magasins, Ics séchoirs ou lcs

insiallatiorrs sanitlircs communcs: 1cs partics clcs cloisons séparanl,ccs Iocaux dcs
crrbincs. a insi quc les cloisôns cxtérieurcs, doivent être convcnabléincnt construitr:s
cn âcicr (lr cl] tout âutre matériau approuvé el être imperlrréablcs à l'cau ct aux
,!: l7:
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0 lcs rrrlériattx ulilisés pour cr.rnstruire lc:i cloisons inlérieurcs, Ics Pilllncâux ct lcs

lcvôlcmcnts. lcs sols ct les rtrcct:rdcnrcn(s cloivonl êtrc adaptés à [eur usagc cl
proprcs à gârânlir tln cnvironncnlcnt sans dangcr pour 1a sanlé:

q) Ics logcnrcûts doivcnt ôtlc l.ricn éclairrjs et dcs dispositifE suflisants doivent êtrc
prévus pour' l'écoulcmcnt dcs eauxi

It) lcs installâtions prévues pour lc logemcnt, lcs loisirs et lc servicc de tablc doivcnt
ôlrc conforncs aux prcscriptions dc la règlc 4.3 ct aux disPosilions corrcspon-
dflntcs du cotlc qui ont lrrit à la protcclion dc la santé ct cle la sécurilé ainsi qu'à
h prévenliorl dcs acciclents pour cc qui conccnrc la prévcntiofl du risquc d'exPo-
silion à dcs nivcaux nocifs dc bruit eL dc vibrations ct ir cl'âtltrcs factcnrs ânlbiants
ainsi qu'aux substanccs chimiqucs à bor<l dcs navircs ct pour garantir aux gcns dc
nrcr utl lnilieu de travâil et un cadre dc vie acccptablss à [ror(1.

7. En cc qui conccrnc la vcntilation ct lc chauffngc:
ol lcs cabincs et lcs réfcctoircs doivcnt ôlrc convcnâblcmcnt vcntilés;
h) (ous les navires. hormis ccux qui navigucnt réguliùr'cn'rcnl dans dcs zones oit lc cli-

n'rat tempéré nc I'cxjgc pas. doivcnt êtrc équipés (l'un systènlc dc clintalisa(ion
(lcs logcnrcnts dcs gcns clc mcr, du locâl rirdio ct dc tout postc ccntral dc com-
nrande des maclrincsl

c) l'aération de tout(rs lcs instâllâlions saflitaire.s doit se [âire par communication di-
rcctc avcc l'rir litrrc, indépcndamment dc toutc aulrc pârlic dcs logcmcntsi

,l) unc instilllilti(n dc chaullage satisfaisantc doit fournir ]a chalcur vouluc, sxuf à

trord dcs navircs qrri navigrrunl cxclusivcnrcnl soLts rlcs clitnals lropicâttx.

ti. lln cc qui cônccrnc lcs prcscriptions pttttr lCclairitgc, sous téscrvc dcs itmé-
naqrrrcnts pârticüliers éventucllement âulorisés à lrord dcs navircs ir passagcrs, lcs ca-
lrinc( ct lcs réfcctoircs cloivcrrl ôtre écl:lirés par la luuriètc nilturcllc ct pourvus c1'un

éclrrir irgc artilicic) adéq uat.

r). I-orsque dcs câbines sont nécessaircs à lrort] rJcs navires, ellcs doivent répon-
,lrx I)rcscripti()ns \Uivirlltcs:
sur lcs nrvircs autrcs quc lcs navircs à passagcrs. chaquc nrarin doit disposcr
d une catrinc individucllc; dans lc cas dcs navires d'une jauge brule inféricurc à

3 000 ou des navircs spéciaux, l'autorité compél.ente peut, après consultation des
organisatiolrs d'atmatcttrs et dc gens dc mcr intéressées, autorjscr dcs <Jéroga-
lions à cette prcscrh)tioIl;
clcs cabincs séplrécs doivcnt êtrc mises à la disposition des hommcs ct dcs [enrmcsl
lcs cabines doivent être d'une taille convenable et aménagécs do nranière à assu-
ror un ôonlort raisonnablc ct à cn taciliter la bonne tenuc-:

clrrtltrc nrnrin tloit disposcr cn lotltc circonslancc tlc sa pro1:rrc cour;hcttc;
lcsclinrcnsionsintCricurcsdcscrruchcltcsnccloivcnlpasôtrcinféricurcsà19liccn-
tinrùtrcs sur 80 ccntimètrcs;
la <rrpcrficic pâr occupânt dcs cabines dcs gcns dc mer à une seulc couchcttc nc
clr.it |as être inféricurc il:

i) 4.5 mètrcs cârrés sur lcs navircs d'uncjauge brutc in[érieure à 3 000:

ii) 5.5 rnèlrcs cârrés sur lcs navires tl'unc jaugc brutc égalc ou supérjeurc à

I (XX) rriljs intéricurc à l0 (X)0;

iii) 7 lnètres carrés sur les navires d'unc jauge brute égale ou supéricurc à
l0 0(x):

h)
c)

,l)
r')

t1



(j

g) cepcndant, pour permettre I'arnénagcmenL dc cabi:res à unc scule couchettc à
borcl dcs navircs d'unc jaugc L.rrutc in[éricurc ir -1 

()00, c]ci navircs à passagcrs ct
dcs navircs spéciaux. I'autorjtÉ compétcnlc pcut autoriscr unc supcrlicic y.rlns
réduite:

h) sur les navires d'unc jaugc brulc inléricrrrc à 3 000 autrcs que lcs navircs à passa-
gcrs et lcs navires spéciaux, lcs catrincs pcLtvcflt ôlrc occul)écs par (lcLtx lllliins au
nraxinrum. La sr,rPcrficic clc ccs cabirrcs nc cloit pas ôtrc in léricu ic à 7 nrètrcs carrés; .

i) à bord dcs navircs à passagcrs ct clcs navircs spéciaux, 1a supcrficic dcs cabincs
dcs gens de mer c;ui n'cxcrccnt pâs les fonctiotrs d'officicr nà doit pas êtl.c illfé-
rieure à:

i) 7,.5 mètrcs carrés pour lcs cabincs dc dcux pcrsonncs;
ii) I 1.5 mètrcs carrés pour Jcs catrincs dc lrois pcrsorlltcs;
iii) 14,5 mètrcs carrés pour lcs cabincs clc quatrc pcrsonncs;

7) sur les navircs spéciaux, Ics cabines pcuvcnt ôtrc occupécs par plus clc quatre pe1._
sonnes. La supcrficic par occupant dc ces cabines ne doit pas ôtrc iritiricuic ;l
3,6 nrètrcs carrés:

k) sur lcs navircs aulrcs quc lcs navircs à passagcrs cl lcs navircs s1téciaux. la sultcr_
ficic par occupant dcs cabincs dcstinécs aui gcns de mcr.qrri éxclccnt lcs fÀnc_
lions d'officier, lorsquc ccux-ci tle disposcltt pas cl,un salon lxrrticulier.ou d.un
burcau, nc doit pas ôtrc in féricurc à:
i) 7,.5 mètrcs cirrrds sur lcs navircs d'unc.jaugc brLLtc in tiricurc r\ 3 000:
ii) 8,5 nrèlrcs carris sur lcs navircs d'uuc jauge brute égalc ou supéricurc à 3 {)00

mais inlérieurc à l0 000;
iii) 10 mètres calrés sur lcs uavires d'unc jâuge hrute égalc ou supérieure à l0 000;

1) sur lcs navircs à passâgcrs ct les navircs spéciaux. la supcr[icic par occupanl dcs
cahincs dcstinécs itux gcn.s dc ntcr qui cxcrcc.nt lcs lbnctions d.otticicr, iorsquc
ccux-ci nc disposcnl pas d'un salon particulicr ou d'un btrrcau. nc <loit pas ôtrc
inférieure à 7.-5 mètres carrés pour les olficiers suhallcrncs ct à g.5 rnèrrcs carrés
pour les o[[icicrs supérieurs. Ol] cntcnd ltar officicrs subaltcrncs lcs olficiqrs au
nivcau opérationrrcl ct par oflicicrs supéricurs lcs o[[icicrs chargés dc la gcstionl

nt) lc capitainc, lc chef mécanicicn cl lc sccond capitainc doivcnt disposcr d'unc
pièce contiguë à leur cabine qul lcur servira cle salon parLiculier ou de bureau ou
d'un espaceéquivâlent. I-'âutorité compétcnte pcut cienrptcr de cc e obligatior)
les navires cl'une jauge brute inféricurc à 3 000 après consultation cles orrînisa_
lions d'arntalcurs ct «1c gcrrs dc mcr intircssécs;

n) pour chatluc occupant, lc nlobilicr cloit conrprcndr.c urrc arnrQirc àt vêlctncnls
d'unc contcnatrcc nrininralc rlc 475 litrcs cl u'r liroir ou un cspacc étluivrlctrt tl'au
nroins.5(, litrcs. '§i Ic riroir csr incorpor'é rlrrrs l'a.rroirc. lc v.lunrc nrininrrlc.rrr-
hirrJ tlc ccllc-ci d()il êlrc (lc.s00 Iirrcs. llllc rlrrir ôrle Pou11,11c 1;'1111c (rirgèr.c cr s()n
utilisittcut deil pouvoir lir fcrnrcr il clé alin tlc pr.iscrvct.sa vic ltrivdc;o) chaquc caLrinc doit ôtlc pourvue cl'unc tablc ou d un Lrurcau, cle modèlc tixc, ra_
battâblc ou à coulissc, ct rJc siègcs colrfortablcs suiyanl lcs hcsoitts,

10. En ce qui conccrnc les prcscrip[ions pour.)cs rélcctoircs:
a) lcs Téfcctoircs doivcnl ôtrc séparés dcs cabincs cr situés aussi Prùs rlirc Possiblc tlc

Ia cuisinc. L'autorilé conrpétcnrc 1.rcLrt, aprùs c.nsLrltntion tlci organisiitio,s d'ar-
mateurs et de gcns dc nrcr intéressées. exelr.tplcr de ccttc obligàtion lcs navircs' d'unc jauge brulc inféricurc à 3 0001

Logemenl, loisirs, elimentatian el service de teble
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blemcnt meublés et âménâgis. y conrpris cn cc qur conccrne ta possibilité clc se
procurer des boissons en tout temps, comptc tcnu du nombrc de gcns dc mcr
susceptibles de les u(iliser à uu momênl donné, Dcs rélcctoircs séparés ou com-
muns sont prévus s'il y a lieu.

11. En ce qui concerne les prescriptions pour les installations sanilaircs:
a) tous )cs gcns dc nrcr doivcnt avoir comnrodéntcnt accès à dcs installations sani-

taircs à bord répondânt àr des uormcs miuinrllcs dc sanlé st d'hygiènc ct i\ dcs
normcs raisonnablcs dc confort, dcs itrstâllâliolls sépîrécs él ant prüvtrcs pour lcs
hommcs ct pour lcs fcmnrcs;

b) il doit y avoir des instâllations sânitâires aisénrent accessibles de la passcrelle de
ràvigation ct dc la sallc dcs machincs ou siluécs près du postc dc commandc
de cctte sallc; l'autorité conrpétcntc peut exc11]ptcr lcs navircs d'unc iaugc brutc
inféricurc à 3 000 dc celtc otrligation après consultation des organisations cl'âr-
r]lâtcurs ct dc gcns dc mcr intércssécsi

c) à bord dc tout nâvirc, il y a licu de prévoir cn un cndroil approplié au nrinintr:nr
dcs l()ilcllcs. un lavalxl ct unc haignoirc ou urrc <hruchc, ou lcs dctrx, pour chrrlrrc
groupc dc six pcrsonnes ou nroins qui nc disposcnt pas d'installâtions pcrsonncllcs:

d) sauf sur les navires à passagers, chaque catrinc dr:it ôtre équipéc d'un lavabo ali-
mcnté cn cau doucc courantc. chaudc ct lroitlc. sauI lorsqu'il cn cxistc un dans
)c cabinet de toilette altenant;

c) à bord dcs navircs à passagers cffcctuânt norrtalcmcnt dcs voyagcs d'unc <lrrr.éc
nc dépassant pas quatrc hcurcs, l'âutorité cornpütcntc pcul cnvisatcr dcs dispo,
sitions spéciales ou une réduction du nombrc d'inslallations sanitaircs rcquiscs;

/) tous lcs points d'cau alfcctCs aux soins dc proPrcté doivcnt ôtrc illintcntés cn cau
douco coufante. chaude ct froidc.

12. En ce qui conccrnc lcs prcscrip(ions ltour I'in[inncric. tout navirc cnrbar-
qr.rânl 15 marins ou plus c( affecté à un voyagc d'unc durée de plus dc trois jor.rrs clis-
posc d'unc infirmcric distincl.c réscrvéc à dcs fins cxclusivctllcnt médicalcs. L'autorité
compétcntc pcuL accorder des dérogâtions à cctte dispositiol en cc qui concerne les
navircs alfectés à la navigation côlière. Lors de I'approbation dc l'infirnrcrie.l'autorité
compétentc doit s'assurcr qu'ctlc cst facilc d'accès pal tous lcs tcmps ct quc scs occu-
pants sont conlortatrlcntcnt logés el pcuvcl'tt rccevOir rapitlcnrcul lcs soins t1ôcessâircs,

13. Dcs installâtions dc blanchisscric convcnablcmcnt situécs cI amônagécs
doivcnt être prévucs.

14. A bord dc tou; lcs navircs. lcs gcns clc nrcr doivcnt pouvoir avoir accùs cn
clchors de leurs heures de servicc à un ou plusier.trs entplâcemcnls sur un pont décou-
vcrt: cct cspacc doit avoir unc supcrlicic suffisanLc, cotnptc tcnu clcs dintcnsions du na-
virc ct du nonrbrc dc gcns dc mcr à lrord.

1.5, Tous lcs navircs doivcnt disposcr dc burcaux séparés ou d'un burcau com-
nrun au navire pour Ie servicc du pont et pour cclui des machinesl I'âutorité compé-
tente peut exempter de cette obligation les navires d'une iauge brute inlérieure à 3 000
après consultâtion dcs organisations d'ârmatcurs ct dc gcns dc mcr intércssécs.

16. Les navires touchanl régulièrement des ports infcslés dc moustiques doivcnt
êtrc dquipés cn conséqucnce sclon lcs prcscriptions dc l'autorité conrpétcntc.
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17. Des instâllations. commodilés ct scrviccs dc loisirs appropriés, adaPtés aux
bcsoins particulicrs dcs gcns dc mcr qui doivcnt vivrc ct travailicr à t.rortl dcs navircs.
sont mis à Ia disposition de tous les g,cns dc mt'r à botd. en tenanl con'rpte des rlisposi-
tions dc la règlc 4.3 ct dcs dispositions corrcsl)on d an lcs ciu codc qui ont trait à la pro-
tcction dc lâ santé ct de la sécurité ct à la prévcntion cles accidetrts.

Itl. L'autorité conlpé(cntc doil cxigcr qitc dcs inspcctions lré(lüclltcs soicnl
mcnées à bord dcs navires par le capitaine ou sous son lutorité. ds lirçon à cc qur:'lo
logcment dcs gens dc mer soit nraintenu cn boD élat d'cntrcticn ct clc llroprcté et offïc
dcs conditions d'hâbitâbilité décentcs. Lcs résullals t1e chirquc insPcction sont consi-

llnés l)îr écrit ct sonl (lisponitrlcs pour clrlsttllilliorl,

19. Dans Ic cas des navircs où il y a licu dc tcnir comptc. sans qu'il cn résultc clc

discrimination, des intérêts tlcs gens dc mcr âvânt dùs pratiqucs rclillicr.lscs et sociâlcs
différcntcs cl distiflctus. l'âutorilé compétcntc pcrtt. après cortsullâtion dcs organisa-
tions d'armateurs et dc gcns ds mcr intéressées, autoriset des dérogalions. altpliquÉcs
équitahlcmcnt. aux dispositions dc la préscntù nornlc, à conclition c;ir'il n'cn résttllc pas

utrc situâtion qui, dans l'ensen:ble, scrâit moins lâvorat.rlc quc ccllc qui atrrait découlé
clc l'application dc laditc normc.

20, Tout Mcnrbrc pcut. après consultatiort (lcs orgânisaLiôns cl'arntatcurs cl dc
gcns tle mcr inldrcssécs, excurpter des prescriptions des dispositions dc la préscnlc
nornrc énumérécs ci-clcssous lcs navircs d'unc,iaLrgc lrru(c inléricure à 200 lorsquc ccla
csl raisorrnalrtc. cn lcrrilrll corrtPlc rlc la lailll: cltt nlvifc ci (llr ttontlTt'c tlc l-rcrsonncs à

bord:

u) paragraphcs 7 D), ll d) ct l3l
h) paragraphe 9fl et lrJ à /). uniqucmcnt en cc qui concclnc la supcrficic.

21. Dcs dérogations aux prcscriptions tlc la priscntc nonrc nc scront pôssiblcs
tlLrc tlans lcs cas cxprcssénrcnt prévLLs clarrs hditc t'trttnrc cI sculcrttcnt tlans clcs circons-
tanccs particulièrcs oit dcs motifs solidcs pctrvcnt ttre invoqués pour lcs iustifio ct
sous réscrvc tlc protÉgcr la sarrl.é ct la sécut ilé tlcs gcns tlc ntcr.

Principe directeur 83.1 - [ogement et loistrs

Principc diroclcur 83.1.1 Concêption c[ conslrL]clion

l. l-cs cloisorts cxtdlicurcs dcs ctttrirtcs ct dcs rülcctoircs rlsvliricttt irssuler une
isolation acléqultc. Lcs cllcaisscrncnts dcs t]lachiIcs. flinsi quc lcs cloisorls qui limitcnt
lcs cuisincs ou los irtrIrcs lncaux clég:rgcant dc la chalcrrr, (lcvriricnt ôtrc convcnâl)]c-
rncnt calorilugés lorsquc ccttc chalcur Pou[r'ait i11comnrodcr rlans lcs logcnrcnls ct Ics
coursivcs adjaccnts, l)r:s tJispositiorrs dcvr-iricnt églrlcmcnt êtrc priscs pout irssurcr unc
protccl.ion conlrc lcs cflcts dc lr chalcur dégagéc par lcs canalisatiorrs dc vaPcur ou
d'cau chaude. ou les deux,

2. Lcs calrincs, lcs rdlcctoilcs, lcs sallcs tlc récréation c( lcs c«rursivcs silLtécs ir

l'intéricur du logcnrcnl rlc l'étluipagc dcvriicnl ôlrc convcflablcnrcnt isolis tlc façon à

évi[er toute condensation ou lotttc chalcur cxccssivc,

3. Lcs cloisons ct les pla[orrds devraicrt être [âjts d'un nraLériau dont lir surlacc
puissc âisénrcnt êtrc nrflinl.cnuc cn état dc pronrctd. ll fâudrait évitcr tout typc dc cons-
truction susceplible d'a[rriler de la vcrminc.
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,1. l-cs cloisolts ct plal'onds dcs cabirrcs ct rélcctoircs dcvrlicul pouvoir ôtrc
nraintcnLrs aisimcnt cn étâl dc proprcté ct dcvrâicnt ôlrc d,unc coulcur clairc. résis-
tante et non toxique.

5. Les matériaux ct lc mode de construction des revêtements de ponl dans tout
local affcctô au logcmcnt dcs gcns dc mcr dcvraicnt ôtrc approuvésl ccs rcvôtcntcnts
devraient êtrc antiddrapants ct impcrméables à I'humidité, et leur maintien en étât dc
proprc té devrait ôtrc aisé.

6. Lorsquc lcs revêtcments de pont sont eB maLièrc compositc, lc râccordclncnl
avcc les parois devrait être profilé dc manière à évitcr lcs fcntcs.

Principe d irecteur 83.1.2 -Ventilation
l. Le systèmc dc ventilation des cabines et des réIectoires devrait être réglable

dc façon à maintcnir l'ait dans dcs conditions satisfaisantcs ct à cn assurcr une circula-
tion suffisante pâr tôus lcs tcmps et sous tous lcs climats.

2. Les systèmes de clirnatisation, qu'ils soicnt de typc individucl ou central. cle-
vraicnt êtrc conçus dc façon:
a) à mâintcnir l'atnlosphèrc à unc tcmpérâturc ct à un dcgré cl,hurnirlité relativc sa-

tisfaisants par rapport aux conditions âtnosphériqucs exLérieures, r\ assurer un
rcnouvcllcmcnt d'air suffisant dans tous lcs locaux climatisés. à tcnir comptc cles
caractéristiques particulières de l'exploitation en mer et à ne pas produirà de vi-
brations ou dc bruits cxccssifsl

h) à faciliter I'entretien et la désinfection afin cle prévenir ou côntrôler la propaga-
tion des maladics.

3. La force motrice néccssaire pour fairc fonclionncr le systèmc clc climatisa_
tion ct les autres systèmes dc vcntilation prévus auri paragraphes ci-dcssus du préscnt
principe directeur dcvrait être disponible pendant tout le tcnips où ies gens cJc mer ha_
bitent ou traraillent à bord ct quand lcs circonstânces l,exigent. Toutcfois. il fl,cst pâs
nécessaire d'utiliser à csttê fin une source d'énergic dc secours.

Principe directeur 83. L3 - Chauffage

l. l,'installation dc chauffagc du logcficnl dcs gcns dc mcr tlcvrait fonctionncr
pcndanl k)ut lc tcnrps oùr lcs gcns de nre[ habitcnt ou travail]cnt à borci ct quand lcs
circ()nslirnccs l'cx iltr: n l.

2. Â hord (lc tout nirvirc otr cloit 
-cxistcr 

unc irr;tilllation dc chauflagc, cclui-ci
dcvrail. êtrc-rssuré par I'cau chaude, I'air chaucl, l'élcctricité, la vapeur ou un moycn
équivalcnt. Toute[ois, dans la zone réservée au logcment,la vapcur nc rJevrait pas étre
utilisée pour Ia transmission de la chaleur. L'instàllation dc chaulfagc de'râit être en
mesure de maintcnir dans lc logement des gens de mcr la températuic ri un niveau sa_
tisfaisant dans lcs conditions normâlcs de tcmps ct clc clinrat quc lc navirc cst susccp-
tible de rencontrer en cours de navigation. L'autorité compétenre devlait prescrire les
conditions à réaliscr.

3. Lcs rndialcurs ct al.ttrcs âppârcils dc chauflagc dcvraicnt ôtrc p]âcés et, si né-
cessaire, protégés de manière à éviter le risque d'incà,die ct à ne pas constituer unc
sourcc dc dflngcr ou d'inconrnroclité pour lcs occllpilnts clcs locaux,
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Principe directeur 83.1 .4 - Eclairage

l, Tout navire devrait etre pourvu d'une i[stallation pcrnrettaflt d'éclairer à

l'élcctricité lc logcmcnt dcs gcns dc nrsr. S'il n'cxistc pas à bord dcux sources indépcn-
darrtcs dc procluction <l'élcclricité. un éclairagc supplémcntâirc dc sccours dcvrait êlrc
lounri au ntoycn dc latrrpcs ttu d'appat r:ils tl'éclairagc dc rlrodèlc approprié.

2. l)ans lcs cabincs, unc lanrpc dc lccturc élcctriquc dcvrait elrc placéc à lâ lêtc 
.

dc clrrquc couchcttc.

3. Des normes appropriées d'éclairage naturcl ct artificiel devraient être éta-
blics par I'autorité compétenlc.

Principe drrecteur 83.1.5 - Cabines

l. Lcs couchcttcs dcvraicnl ôtrc aménagécs dc ntanièrc à assurcr lc plus grnrrd
conlort possiLrle au marin et au partenairc qui l'accompagnc évcnlucllcl'ltcnt.

2, Lorsque cela est raisonnable et réalisable, compte tcnu des dimensions du
navirs, de I'activiti à laqucllc il est alfecté e1 de son ageficement,les cabines devraient
êtrc conçues et équipics avec un cabinet dc toilette comportânt des toilettôs. afin d'as-
surcr un confort raisonnablc à leurs occupants et d'cn [acilitÊr la bonne tenue,

3. Pour autanl que cela est réalisable,les cabifles dcvrâient être réparties dc Ia-
çon à séparer les quarts et à éviter quc des pcrsonnes qui travaillcnt le jour ct dcs per-
sonncs âssurânt les quflrts ne partagent une même ca[rine.

4, l-cs rrrcnrbrcs cltr pcrsonncl dc mlistritncc nc clcvtaicnt pls êtrc logés plus (lc

dcux par cabinc.

5. Pour autant que cclâ cst réalisable, il faudrait envisager de fairc bénéIicier le
second mécanicien de la disposition figurant au paragraplte 9 nrl de la norlne 43.1,5.

6. L'espace occupé par les couchettes, les armoires. lcs commodcs ct les siègcs
devrait ôtrc compris dans lc calcul dc la supcrficic. Lcs cspaccs cxigus ou dc formc ir-
régulière qui n'augmentent pas effectivement l'espace disponiblc pour circuler et qui
nc pcuvcnt êtrc utilisés pour y placcr dcs mcuhlcs nc dcvrâicnt pas ôtrc cotnpris dans
ce calcul.

7. La superposition de plus de deux couchetles devrâil être interdile. Dans lc cas
otr dcs couchcttcs sont placécs tc long dc la nurail)c du navirc, jl dcvrait ôtrc inlerdit dc
superposer des couchettes à l'endroit où un hublot est sjtué au-dcssus d'unc couchetLc.

ll. Lorsque des couchettes sont superposées, la couchette inférieurc ne clevrait
pas être placée à moins de 30 centimètres du p)ancher; lâ couchctte supérieurc dc-
vrait être disposée à mi-hauteur environ entre lc fond de la couchette inférieure et le
dcssous dcs barrots dc plafoncl.

9, Lc catlrc cl'unc couchcllo ct. lc cas ichéart. la planchc dc roulis rlcvraicnt
etrc d un matériau ilpprouvé. dur. lissc ct non susccptible tlc sc corrodcr ou d'abriter
dc la vcrminc,

10. Les cadres tubulaires éventuellemenl utilisés pour ]a consLructiorl dcs cou-
chettcs dcvraicnt ôtrc totâlcmcnt fcrnrés ct nc pas comportcr dc pcrforations qui pour-
raicnt offrir un accès à la vcrmine.

(.
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11. Chatlue couchctte devfai( êtrc pourvue d'un matelîs confor'rrblc avcc sont-
rrtict orr rl'Lrn fitntclits-sol nticf conrbiné, Lc nta lc las cl son rcnrhottrt;tqc tlcvriricnl ôlrc
d'unc nrâ[ièro upProuvéc, ll nc ltru(lr it pas Lttilisct l)()ut'lc rcnll)ottllitgc dcs tratcli]s
unc mâtiùrê de naturc à atrritcr dq Ia vcrutinc.

12. Lorsquc dcs couchctLcs sont supcrposécs, un fond impcrrrtéatrlc à la pous-
sièrc devrait être lixé r:n dcssous du sommier i rcssorts de la couchctte supérieurc.

13, l-c rnobilicr dcvrait Otrc co]rstruit cn un :rratériau lissc el dur', ]]()n susccll-
tiblc dc se déforrncr ou de sc corrodcr. -

14. Les hutrlots dcs cabilrcs devraicnt êtlc garnis cle ridcaux ou t.i'ttn équivalernt.

15. Chaquc catinc dcvrait êtrc pourvtlc cl'un ntitoir. dc pclits plircar(ls l)otrr Ics
arlicles de toilctle, d'une étitgèrc à livrcs ct cl un nombrc su[[isilnl dc patèlcs,

Principe directeur 83.1.6 - Réfectoires

l. Les réfectoires peuvent ôtre communs ou séparés. La décision en la matièrc
dcvrâit être plise après consultation des représcntahts des gcns dc mer ct des amla-
lcurs ct sous réscrvc dc I'apprôbation dc l'âutorité compétcntc. ll lâudrait tcnit
comptc de lacteuls tcls que Iêi tlimcnsions clu navire et lci divcrses caractér'istiques
culturelles, religicuses ou sociales des gens de nler.

2. Dans lc cas oùr tJes réIestoires dislincts doivent êl.re ilsl.allés por,tr )es gcns dc
mer, des réfectoires distincts devraient ôtre prévus pour:
.t) lc câpitâinc cl lcs r:fficicrs;
b) lc pcrsonnel dc maistrânce et autres gens de mcr.

3. A bord rlcs navircs lutres que lcs nâvircs à passagcrs. la sul.rcrlicic dcs rtifec-
toircs i I'usagc dcs gcns dc rlrcr nc dcvrail pas ôtrc iuféricu|c à 1.5 |l)èlrc carré par
placc assise prévuc.

4. A bord de tous les navircs, lcs réIecloircs dcvraicnt ôtrc pourvus de tables
et dc sièges approl;riés. fixes ou amoviblcs, en nombre suffisant pour le plus grancl
nourbre dc gens tlc mer susccptibles dc les utiliscr en nlênli: temp$.

5. Lcs installations suivantcs dcvraicnt ôtrc utilisablcs à tout nromcnt lorsquc
lcs gcns de msr sor)l à bord:
a) un rélrigératcur d'un accès conrmods c1 d'unc capaciti suflisanlc yrour lc nonrbrc

dc pcrsonncs utilisânt !c ou lcs iétcctoircs;
b) des installations pcrme(tant de disposcl de [roissons chaudes:
c) tlcs installltjons dc distribulion d'cau fraîchc.

6, Uus inslâlliltion convcrablc pour lc lavagc dcs ustcnsilcs clc tatrlc ainsi quc
dcs placards suffisânls pour y ranrcr ccs ustcnsilcs dcvraicnt ôtrc prévus lorsquc Ics ol
liccs qui peuvent exister ne soot pas directemcnt accessibles dcs ré[cctoires.

7. Lc dcssus dcs tablcs ct dcs siègcs dcvrait ôtrc d'unc nratièrc résistânt à

l'hurnidité,

Principe directeur 83.1.7 - lnstallations sanitaires

1, Lcs lavabos et les baignoircs devraicnt être dc dirnensjons sullisantes cl d'un
matériau approuvé, à surfacc lisse, non susccptible dt: sc fissurcr, de s'écailler ou de sc
iorrodcr.
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2. 'l'outes les toilettes devrâient etre d'un modèle approuvé et pourvues d,une
chasse d'eau puissante ou d'un autre moyen d'évacuation ààéquat, tei qu'un système
d'aspiration, cn état constânt dc fonctionncmcnr el à commande individucllc. "

3. l,"s installations sanitaires destinécs à êLrc utilisécs par prusieurs pcrsonncs
devraient êtrc conformes à cc qui suit:
a) les revêtcments de sol devraient êtüs d'un matériau durable approuvé, impcr-

méable à l'humidité; ils devraient être pourvus d'un système eilicace d;éeoïle-'
mcnt dcs caux:

Logement, lolsirs, ati mentâtian et service de tâ bte

b) ics parois dcvraicnt êtrc cn acicr ou cn tout âutrc matériau âpprouvé et êtrc
étanches sur une hauteur d'au moins 23 ccntimètres à partir dri plancher;
les locaux devraient être suffisamment éclairés, chauffés et aérésl
lcs toilcrtcs dcvraicnt ôtrc situécs cn un cntrroit aisémen1 accessiLrre crcs cabincs
cl dcs points d'cau affcctés aux soins dc proprcté, mais elles devraicnt en êtrc sé_paréesl elles ne devrâient pas donner direciemcnt sur les cabines ni sur un pas-
sagc qUi constitucrait seulemcnt un accès entre cabincs et toilettes; touteiois,
cr:ttc dcrnièrc-disposition nc dcvrait pas s,appliquer aux toilettes situées entrc
dcux cabincs dont lc nombrc Lotal d'occupa;ts nc dépassc pas quafrcl
lorcque plusieurs toilettes sont instâIées dans un même locar, elÈs dcvraient êtrc
suflisamment encloses pour assurer I'intimité.

c)

e)

4. Le mâtériel mis à 1a disposition des gens de mer pour la lessivc devrait
comprendre:
a) des machines à laver-;
h) des mâchines à sécher le linge ou des locaux de séchage convenablement chauffés

et ventilés:
c) dcs fcrs à repasser et des planches à repasser ou des appareils équivatents.

Princrpe directeur 83.l.8 - lnfirmerie

1. L'infirmerie devrait être conçue de manière à faciliter les consultatiôns et
1'adminisl.ra-tion des premiers soins ainsi qu,à contribuer a lrevenir ta p..t;g;ti;;;;
maladics infccticuscs,

2. [-'cntréc. ]cs couchctte6_, I'éclâiragc, la vcntilation, lc chaulfage et I'installa_
tion d'cau devraient être aménagés de manière à assurer le cbnfort et à faciriter re trâi-
I crire il t (lcs occupants.

3. Lc nombrc crc coLrchctrcs à instalcr dans Iin firmcric dcvrait ôtr.c prcscrit par
l'lrttlrrt itü c11t l)é lc1lc.

,,,_ .1;, .!": :ccTpanrs de,l'i»[irnrerie devrajent disposer. pour Ieur usage cxclusi[,
o rnsr.Iatrons sanrtaircs qui lâsscnt parr.ie dc l'infirmcric clle-mônrc ou soicnt situéci
a proxrmr té rnrrnécliatc dc ccllc.ci. ccs installations sanitaircs dcvraicnt comprcnclrc au
mininrum dcs toilcttcs, un lavaho, unc baignoirc ou une clouche, 

"

Principe directeur 83. 1,9 - Aukes installations

, . ---1:, Lo-r-tqr: 
dcs instâllations séparées son! prévues pour permcttrc au pcrsonnel

ou scrvlcc oes machincs de sc changer, celles_ci dcvraient êl,re:
a) situées à l'extérieur de la salre des machines, mais aisément accessibres de celle-

ci;
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étluipécs rl'arnroircs indivitlucllcs, ai:rsi quc cle baisnoitcs ou dc tlouches, ou clcs
dcux, ct dc ltvah<ts. alinrcntés cn cau dorrcc couranlc. charrdc ct lr.oiclc.

Principe directeur 83.1.10 - Articlês de literie, ustensiles de table et articles clivers

l. Tout Mcmhrc devrait cnvisagcr d'appliqucr lcs principcs suivants:
) dcs articlcs dc lircric c1 (lcs Lrsrcnsilcs dc lahlc cn lron érat «lc pr.1:rrcté r]cv*ricnl

êtrc lournis par l'irrnratcur à tous lcs gcns tlc mcr. t;ui les utiliscrirnt à bord pcn-
dant qu'jls seront au sclvicc du navjrc ct qui. aux datcs spécifiÉcs par Ic capitiinc
eL lorsqu'ils ccsscront d'êLrc au seryice du navire, dcvront lcs rcndrc:

b) la li(cric dcvrait êtrc dc bonnc quarité, Lcs assicr.lcs, rcs gobcrcts ct autrcs ustcn-
siles de table devraient être d'une matièrc approuvéc ct je prêtant à un nettoyâgr
tacilc;

c) dcs scrvicttcs dc toilcttc, du savon ct du papicr hygiéniquc rJcvraicnt ôtre forrnis
par l'ânnateur à lous lcs gens de mcr.

Principe directeur 83 I 11 .- lnstallations clc loisirs et drsfrositions
c()lrCornatnt kl (iollrrior ct lcs visitcs à l.lorrl d(]t; navircs

1. ll raudrait ricxanrincr fréqucmnlcnt les instailations ct scrviccs trc loisirs a|in
d'assurer qu'ils soient adaptés aux bcsoins des gcns de mcr., corlrpLc tenu de l,évolution
dc la tcchniquc ct dcs conditions d'cxploitatiôn ct dc toutc aLit'c nouvcauré clans Ic
secteur des transpurls mâ, ititncs.

2. Lcs inslallations de loisirs devraicnt au tninimum êtrc équipécs cl,une biblio_
thèque et des moyens nécessaircs pour lire et pour écrire ct, si pr_risiüJc. dc.icu.

l. Lors «lc l'érablisscnrcrrt dcs prans conccrn,nt lcs instarati.ns trc Ioisir.s.
l'autorité compétcnte dcvrait cnvisagcr l'insl llation cl.unc cantinc.

4. Lorsquc ccla cst réalisablc, il faudraitâussi cnvisagcrclc lourn ir grâtuitcmcn I
itux l1ctts <lc rncr:
a) un fumoir;
b) lâ possihilité clc rcgarrlcr la [é]évisior c( d.écoutcr la râdio:
r:) lrr possibilité dc 

'egardcr 
dcs [irnrs, cront rc stock dcv'ai[ ôtrc suffisant pour 1a du,

réc du voyagc ct, lr: cas écl.)éânt, êtrc rcnôuvclé à dcs intcrvallcs rtrisonnablcs:
d) dcs. arliclcs dc spr)rt , y con.t pris d u rtrà t.éric l rlc cul(urc lthysi<1uc, clcs jcux tlc tatrlc

et des jcux de ponti
c) lorsque ccla esl approprié. des moyens de pratiqucr la nâtalionl
/) unc bitrli.r.hèquc contcn nt Lrcs.rrvragcs dc caraclèrc pr.[cssi.,ncr ct àutrc, cn

qu.anti[é suffisânte pour Ia durée du voyrge. ct clont lc slock dcvr.air ôtre renou-
velé à dcs intervalles raisonnablest

il dcs moycns de réaliser des lravaux d'artisanat pour sc tlétcndrc;
h) 1*:tS:lqi§ élcclroniqucs rcls quc rfldios, rélévisions, magnérosco1.rcs, Iccrcurs

de CD/DVD, ordinateurs, logiciels, tnagnétophones à ca.sËtLes:
i/ s'il y a licu, rlcs bars pour les gens rJc nrcr, à ,roins quc ccla ne soil contraire aux

habitudes nationales, rcligicuscs ou socialcs;
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1) utt accès ruisttnnatrlc à dcs ctrnrDtulicitli,r ,i ldléPhoniqrrcs Lrvcc Iir Lcrrc ainsi c1u.à
des services de messagerie électroniquc el à lnierrrct. s'il y a lieu. lc cas échéant
pour un târif raisonnablc.

.5. Tout dcvrait ôtrc ntis cn rluvrc pour quc Ic courrisr dcs gcns dc nrcr soit
achenriné dans lcs conditions lcs plus strcs ct les plus rapirles possiblé. Des ettorts rlc-
v'aient aussi.êrre- envisagés pour éviter que les gefls dc mer n'aient à puyer cle.s frais
supplr-imcn ta ircs Iorsquc Ic courrier lcur ôst réexpédié par suite dc circonitances indé.
pcndanlcs dc lcur volon té.

6. Dcs mcsurcs dcvraicnt ôtrc cnvisallics pour Âarantir, sous réscrvc clc la lé-
gislation nâtionalc ou inlernâtionillc applicaÈlc, qlc. chiquc lois quc ccla cst possiblc
ct raisonnable, les gens de mer obticnnenl rapidcmcnt l iutorisatio, dc reccvoir lour
partenaire ou lcurs parcnts et âmis à bord dc liur navirc à tit re de visitcurs quand cctui-o sc_ lrouve âu port. Ccs mcsures dcvraicnt tcnir complc clcs autorisationi requiscs à
des [ins dc sûreté.

. 7.. La possibilité d'autoriser lcs gcns dc nlcr à être accompagnés de lcur par[e_
naire dc.lemps à âutre lors d'un voyage devrait être prise en consiàéiation, to.rqre ceia
cst possiblc ct raisonnablc. Lcs partcnaircs dcvraicnt êrrc nrunis d'unc assuramc adé-quâlc couvrant lcs risqucs d'accident et de maladie; l,armnlcur deyrâit accorder aux
gens de mer lout son concours pour contracter cetle assurance.

Principe directeur 83.1.12 Prévenlion du bruit et des vibrations

- l. Lcs installations pour rc logcmcnt, rcs roisirs ct lc scrvicc dc ta[.:rc tlcvraicnl
c(rc srtuces âus\i. Ir.,in q ue po'sibrc des ,rrchines. du côrnr)ar(inrc.l crc I'irppa rcil à gou .

verner. dcs.treuils du pont. des irstallari.ns dc vcnlilarion. de clriruttage'ct cle cliriati-
sation. ainsi quc des autrcs machincs ct appârcil( hruyants.

2. Des matériaux insonorisants ou d,âutrcs matériâüx adaptés ahsorbant lc
!.rr,i]d!rrgi".nl.9rrc utilisés pour la construction cl lfl li ilion clcs pirois. dcs plafonds
et dcs ponts à )'intéricur tlcs cspaccs hruyânts. ainsi quc dcs portci aulomatiqucs pro_
prcs à assurer une isolation phonique des locaux abritant dcs rnachincs-

3. La salle dcs machincs e( rers autres rocaux abritant dcs rnachincs devraicnt
êtrc dotés, lorsque cela esr. réalisabrc, dc postcs centraux dc commancrc insonorisés à
l'usagc du pcrsonncl dc ra sarrc dcs machincs. Lcs postcs dc travair tcts qu" r'otciicr Jc-
vraienr' êtrc isolés, dans la mcsure du possihlc, pour éviter lc hruil gé,eral rle la salle
dcs machines, et des mesures devraieni êtr" p.isàs pour réduire le bruit du fonclionne-
mcnt dcs nrachincs.

4. Lcs ni'caux tlc bruit rruto'isés d.ns Ics postcs dc t'a'air ct rcs rocaux d'rrabi-
talion dcvraicnt ôrrc confornrcs aux dircctivcs i,tcrnationalcs dc l'orr rclativcs aux
nivcaux.d'expositiorr, y cornpris celles [igurant dans lc recueil de directives pr"iiqr"i
du BIT intitulé Les focreurs unbiants suile lieu de travoil,Z00I. et. le cas échéant, aJx
normcs,dc protcction particulièrcs recommarrtlées par l.Orga.isation ntar,timc intcr-
nairônnrc. ârnsr qu â rout lcxrc modilicatiI ou con]plimcrtîirc ultL(ricur rclfltif 3ux ni-
vcaux de bruit acceptahlcsà bord des navires. Un ôxcmplairc tlcs inslrumcr:ts al,plrcr_
hlcs.-cn anglâis ou dans l;r languc dc travail du navirc, dcvrait étrc consc^,c à É<irrl ctctrc a ta dtsposttron dcs gci)s dc mcr,

5. 
- 
Le logimcnt, lcs licux dc loisirs et lc scrvicc clc table nc dcvrûicnt pâs êtrc

cxposés à dcs vibrations cxccssivcs.

Lôgement, lalsirs, âlimentation etservice de table
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Règte 3.2 - Alimentetion ea service de tâble

Objet: assurer aux gens de mer une alimentation de bonne qualilé, y compris l'eau
potable, servie dans des conditions d'hygiène réglementées

1. Tout Mcmbrc doit veillcr à ce quc lcs navircs qui Lrâltcnt son pavillon
transportcnt à bord ct forrrnisscnt cle la nc'urriturc et dc I'eau potâble cl'une qualité

apprôpriée, dont la valeur nutritionnelle ct la quantité répondcrtt aux bcsoins des pcr-

*ànn"i a bord, en tcnânt compte de leurs appartcnanccs culturcllcs et rcligicuses di[-
fércn tcs.

2. Lcs gens dc r:cr à bord d'un nâvire sont nourris gratuitentcnt jusqu'à lâ fin

de leur engagement.

3. Lcs gcns dc nrcr cmployés commc cuisinicts dc navirc chargés dc la prépara-
tion des repas doivent possédor ll lormalion ct les qualiticatiorls tequiscs pour cc

poste.

Norme A3.2 - Alimentation et service de table

L Tout Mcnrbrc doit âdoptcr unc législation ou d'aulrcs mcsurcs visânt à ga-

rântir dcs normcs nrinintalcs cn cc qui conccrnc lâ quantité ot Ja qualité dc I'alirl§n[a-
tion ct dc l'câu potablc aitrsi quc dcs nornlçs lclâlivcs itu scrvicc dc tatrlc pour lcs rcpas

servis aux gcns tJe mer à bord dcs navircs qui bâttent son pavillon el. doil, par des acti-

vités éducàtives, faire connaître les norntes visécs au ptésent paragraplte et en pro-
mouvoir l'application.

2, Tout Mcnrbrc vcillc à cc quc les navircs qui battcnt son pavillon obscrvcnt
lcs nornres minirnales suivantes:

o) un approvisionncmen t suflisânt cn vivres et cn eau potable, d'u:re valeul nutri-
tivc, d'une qualité ct rl'unc variété satislaisantes, compLe tcnu du nolllbrc clc gcl'ls

de mer à borcl. de lcur religion ct de lcurs habitudcs culturclles en nratière ali-
nrcntairc ainsi quc dc la duréc ct dc la nâturc du voyagcl

b) un aménagcmcnt ct un équipenrctlt du scrvice de cuisine ct dc lâblc qui pernct-
tcnt tlc tournir aux gctts dc tttct dcs rcpas convcnal:lcs. variés ct nutrili[s, préPa-

rés ct servis dans des conditions d'hygiène satisfaisan(csl

r:) un personncl de cuisinc ct de table convenablement lornté ou ayant rcçu l'ins-
tructiôn nécessaire.

3. [æs armaleurs veillettt à ce quc les gens de mer engagés comnte cuisinict dc
navire soient formés, quâliliés et rccontlus colnpétents pour le poste conformémcnt
aux dispositions dc l{l législÂtion clu Mcnrbrc conccrné.

4. Les prescriptions visécs au paragraphe 3 de la préscntc norttlc inclucnt lâ né-

ccssité de suivre avec succès un cours de lormation agréé ou leconnu par ]'autoriti
compétente, portant sur l'aptitudc prâtique à laire la cuisiuc, I'hygiène Personncilc cL

l'hygiène alimcntaire, le stockage des vivres. Ia gestion dcs stocks. et la protection de
t'crrvironltctttcnl cl ln sxnlé cl lr séclrrité clltrs lc scrvicc dc cttisittc cl dc lahlc,

5. A lrrrltl dcs navirss ol)(lânt avcc un cffcctil Prcscl'it dc lnoins rlc dix pcr'-

sonncs qui, cn raison dc la taillc tlc l'équipagc ou dr"r nrodc d'oxploitâtiol'l ' pctrvctlt rrc

pâs ôtrc tcnus par l'âutorité conlpétcntc d'avoir à bord un cuisinicr plcincnrcnL quâ-

litié. quiconque préparc la nourrilutc dans la cuisirre doit avoir reçu unc fornration or'r
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une lnstructloo dnns dee domalnes lncluânt I'lrygiène alirnentaire et pcrsonnelle aiusiquc lâ manipulâtion el le stockagc des alimcntjà bord.
6. Dans des circonstances d'extrême nécessité, I'autorité compétente peut déli_

vrcr unc dispcnsc âutorisant un cuisinicr qui fl'est pâs prcincmcnt qüarifié à icrvir sur
un nâvirê donné et pour_une périodc déterminée, jüsq u,au port d'es;ale âpprop.ie sui-
vant ou pour une période ne dépassant pas un mois. à concJition que la personne à qui
lâ dispcnsc cst accordc(c ait rcçu unc formatiofl ou unc instruc(ion dani clcs clonraincs
i,cluarrt l'hygiènc 

^linrcnl,irc 
ct;:crsonnclc ainsi quc ra ,anipurali.n ct Ic stockago

dcs aliments à bord.

. 
7. Conformément aux procédures ptévues au titre 5 en matière de conformité

conh,ue des drspositions, r'âutorité compétcnte exige que des inspcctions <iocumcn-
técs fréquentcs soient mcnécs à bord dcs navircs, pailc éapitainc ou sols son autorité,
dans les domaines suivants;
a) I'approvisionncmcn I cn vivrcs ct cn cau potablc;
b) tous locaux et équipements utilisés pour le stockage et la manipulation des vivrcs

et de I'cau potablc;
c) la cuisine e( toure âutre insta[ar.ion utilisée pour la préparation ei Ie service dcs

repas.

8. A ucun mn rin dc nroins tlc 1B arrs nc cloil êtrc cnr plo1,é ou cngl*é ou lravaillc r
commc cuisinicr dc navirc.

Principe directeur 83.2 _ Alimentation et service de table

Principe directeur 83.2.1 - lnspeclion, éducation, recherche et publicatron

. . 1. In coopération avec d'autres ageuces e! orgânisations compétentcs, I,auto-
rité compétente devrâit recueirrir des infoTmations à jôur sur Ii nutrition et sur rcs mé-
thodes d'achat. de stockage et de conservation des vivrcs, ainsi quc sur Ia laçon dc pré_
parer el. de servir les repâs, compte tenu des spécificités du service dc tablc i t.,ord à.u n
navlre. ues lntormations devraient être mises gratuitemenl0u à un coût raisonnable à
1a disposition cles fabricants et dcs commerçants spéciarisés dans la fourniturc de vivici
ou de nratéricl dc cuisino et dc tabrc pcrur lés navir"r,.t"s.rpii,iin"s, Draîtres d.hôter ercuisiniers.de navire, ct des orgânisations d'armaterrs 

"t 
d. i.ni a" mer intéressées. Acettc fin' il faudrait utiliser des moyens appropriés de diffusion, ters quc manuels, bro-

chures, affiches, graphiques ou annonces àani des périodiqucs professionnels.

,,2. L'autorité conrpé1cntc clcvrait Iairc dcs rccommâ dalions cn vuc d,évitcr lcgasprlâge dc vivres, dc faciritcr rc mainticn d'un nive.u âdéquîr d'hygiùnc ct t|assurcr
unc organisation du travajl optimale.

3. En coopér,ation avec des agences et dcs organisations contpé1cnlcs. l,autoriti
compétente devrait élâborer du matèricr didactiqucît diffuscr des inlormations à borcrcon.crnant lcs méthodcs proprcs à assurcr unc alintcntation ct un scrvicc dc tablc
satisfaisants,

-.',__-1. !,"l,qliré collrpétcn.(c dcvrait coopércr étroitcnrent aycc lcs orranisaLions
d. armâteurs_et de gens de mcr intéressées et avec les autorités trationales ou'locales qui
s'occupent des questions d'alimentation et de santé: elle pouria en cas oc besoin rccou-ril aux services de ces autorités.

Logement, loisi.s, alimentation et sevice de tabte
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Princrpe directeur 83.2.2 - Cuisiniers cle navire

l. Ne devraicnt obtenir urr ccrtilicât dc capacité conrnrc cuisinicr crc navirc que
les gcns de mer qui rcnrplisscnt lcs conditions ,uiuunt"a,
a) avoirservi en mcr pcndant unc pé riodc-mininrLrrn lixéc par l.autol.ité compétclttc

el. qui pcut varier en fonction dcs qualiÏications ou (lLi l.cxpéricnc" ;r".iin",rt"ides intéressés;
b) avoir réussi l'examen prescrit par l'autolité compétentc ou un cxame. équivarcnt

à l'issue d'un cours de formation agréé pour les cuisiniers.

,.2 L'c.xanrcn prcscrit pcut ûrrc org-rnisé ct rc ccrrificîr dirivri soir dir.c'slc1nçn1pâr rruto,tô conrpctcntc, soit, sous lc conLrôlc dc ccllc,ci, par unc écolc clc cuisincagréic.

..--1, L'autorité compétcnte rJevrait prévoir la reconnaissancc, le cas échéant, dcscerti[icats de capacité de cuisinier de navirc dilivrés par des Menrbrcs avant ratiliô râpréscn(c convcntion ou ra convcntion (n" 69) sur rc diprômc dc ".jr.itt iùi.ïiri,,lri
dc navirc, 1946, ou par toutc autrc institution agrééc.'
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TtrRE 4. PRorEcî0N DE ra sÀf{ÎÉ, sorNs NrÉorcaux, B|EN-ETRE ET pRoTEcïoN

EN MATIÈRE DE SÉCURITÉ SOCIAI.E

Règle 4.1 - Soins nédicaux à bord des nâvires et à terre

Objet: protéger la santé des gens de mer et leur assurer un accès rapide
à des soins médicaux à bord et à terre

1. Tout Membres'assurc quc tous les gens de mer qui travaillent sur des navires
bâttânt son pavillon sont couvcrts pâr dcs mcsurcs appropriécs pour la protcction dc lcur
santé et ont accès à des soins médicaux rapides et adéquats pendant la duréc dc lcur scr-
vice à bord.

2. La protection et lcs soins visés au paragraphe I de Ia préscntc règlc sont cn
principe assurés grâtuitement aux gens de rner.

3. Tout Mcmbre s'assure que les gcns de mer travaillant à bord de navircs qui se
trouvent sur son territoire ont accès à ses installations médicales à terre s'ils requièrent
des soins médicaux immédiâts.

4. Les dispositions énoncées clans le codc concernânl la protcction dc lâ sânté ct
lcs soins tttétlicaLtx ir bor(lc(rtrrPor'lcrrt dcs rlornrcs rclirlivcs à <lcs nrcsurcs visar)l à assrlrcr
attr gcrts dc mcr unc prolcction dc la sxnlé ct clcs soins nrérlicaux atrssi conrpallblcs t;uc
possiLrle à ceux dont bénéticicnt en général lcs travailleurs à terre.

Norme A4.1 - Soins médicaux à bord des navires et à terre
1. Pour protéger la santé des gens dc mcr travaillant à bord d'un navire battant

son pavillon ct lcur âssurcr dcs soins nrddicaux (lui comprcnncnt lcs soins dcntaircs cs-
scDticls. tout Mcnrbre s'assure quc soient adopl.écs dcs n'tcsurcs (lui:
«) gârantisscnt l'applical.ion aux gcns de mcr dc toütcs lcs tlispositions généralcs rc-

lalivcs à la protcction dc lâ sânté au travail ct aux soins nrédicaux qui conccrncnl
leur service, ainsi quc de toutes les dispositions spéciales spéciliqucs àu Lrâvailà
bord d'un navire;

h) gârnntisscnt âux gcns dc mcr unc lrrotcêtion dc la sânté ct dcs soins nlédicaux aussi
cotrrparablcs r;uc lxrssilrlc ll ccLtx rk»rt l)énéficicnl cn générnl lcs trâvâillcrtrs il tcrrc.
y conrpris un âccès râpidc aux nrédicanrcnts. âu mâ1ériclntédicalct arrx scrviccs
dc diagnostic ct dc traitcmcflt néccssaircs, ainsi qu'à l'inforrration ct aux connais-
sanccs nrédicales;

c) accordent aux gcns de mer le droit de consultcr sans délai un médccin ou un dcn-
tistc qualifié dans lcs porLs d'cscalc, lorsquc ccla cst rialisaLrlc;

d) garantissent que, dans une mcsure conlornre à la législation ct à lâ pratique du
Membre, les services de soins médicaux et dc protcction clc la santé soicnt fournis
sâns frâis pour cux-mômcs âux gcns dc mcr à bord ou débarqués dans un porl
étrangcrg

c) nc se limitènt pls âu trnitcnrcnl dcs gcns tlc nrcr nralatlcs oll [)lcssés nrais conr-
prcnncnt égalcnrcnt dcs nrcsurcs dc caractèrc prévcnti[, |lotânlnrcnt l'élabora-' tion dc programmcs dc promotion de la santé cl cl'éducalion sanitaire,
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- 2. L'âutorité conrpétente adopte un modèle type de rappol.t r édical à l'usagc
dcs càpitaines ct du personncl nrédical conrpétcnt à lcrrc ct. à lrord. Cc rappo|t a ulr
câraclèrc confidcnticl ct scrt cxclusivcmcnt à facilitcr lc Lraitcnrcnt dcs gcns dc mcr.

3. Tout Mcmbrc adoptc urrc législatiorr étal)lissant. potrr lcs soins nrédicaux ct
hospitaliers à bord dcs navires qui battent son pavillon, (lcs prcscriptions conccrnant
les itlstâllâtions, lcs équipements et lâ lermation.

4. La lCgislation nationâlc cxige au minimutn lc rcspccl. dcs pr.cscriptions sui,
vantesl

a) tout nâÿire dispose d'une pharrnacie de lrord, de matéricl ntédical et cl'un guidc
médical, dont lcs spécilications sont prcscritcs par I'âutoriti compélcn1c Ct qui
sonl inspectés régulièrcmcn( par cllc. Les prescriptions nationalc; cloivent (crrir
colnptc du lypc dc navirc. du nonrbrc dc pcrsonncs i) Lror.d. dc l nâ{Llrc. (lc lir
dcstinâtiôn ct dc la tltrréc dcs vovagcs ainsi tluc tlcs rrornlcs ntétlicalcs rcconr-
mandécs sur lc plan national cl intcrnâtiontll

b) tout navire ayant à sofl lrord l(X) persol']ncs ou plus cl clfcctuant normâlcn1cnl
des voyâgcs intcrnalionàux de I)lus (1.: troisjours doit disposcr d'un ulédccir.t qtla
litié chargé dcs soins mé(licnrx. La léeislation nâtionalc détcrnrinc égalcnrcnt.
conlplc tcrl tl nolilnrnrclll tlc faclcLtrs corrr nrc lâ (lll[do. I.t t]â tll rü (.( lcs con(lili(., s
(ltl v()ytltlc ol lc tl()lttlrtc rlcs 11ctrs dc rl,lcr. tlrrcls ir llcs itvifcti tloiÿcnt rlisl'roscI
d'un nrédccin à lrord:

t-) Ics navircs n'ayant pâs dc ntédccin à horcl doivcrrt com1ltcr lu nroins un nrarin
chargé dcs soins médicaux ct de I'âdm inistrâtiol dcs médicamcnls clans le caclrc
de ses Ionctions nolmales ou un marin apte à aclministrcr lcs 1lrcmiers secours,
Les.gcns de mer chargés d assurc'r lcs sojns médicaux à bord ct qui nc sont pns
médccins doivcnt avoir strivi avcc-:uccès unc lorntation aux soini médicaLrx qui
soit conformc aux tlispositions dc la Convcntion intcrnitlionalc clc l97g sLrr ics
normcs dc forrnation clcs gcns dc Incr, dc délivt-â]tcc dcs brcvcts ot dc vcillc, tcllc
quc nlodifiéc (STCW). Lcs gcns dc nrcr clrargés d'administrcr lcs Prc:tricr.s sc-
cours doivcnt avoir suivi avcc srrccès unc lormation aux prcnricrs sccours,
conforme aux dispositiôns dc la S'|CW. La législation na(lonale précisc Ie niveau
de formalion cxigé compl.c tcnu nolantmcnl de factcurs conrnr., la r]uréc. la ntr-
turc et les conditions dcs voyages, ainsi quc lc nolnbrc dc gcns <lc nrer à bolcl:

d) l'autorité compétcntc prcncl les mcsurcs voulucs pour quc clcs cousultations nré-
dicalcs par radio ou par satellite, y cornpris <.lcs consells c]e spécialistes. soier)l
;:ossitrlcs pr'lur lcs navir.cs cn nrcr, à toutc hculc. Ccs consultaiions nréclicalos. v
compris la Iransntission par raclio ou par s tcllite <.Jc nrcssagcs nrdclicaux cntrc Lru
navir c ct Ics pcrsr»rncs à I crr(. clrrlni!n | (lcs consc ils, solr t liiu récs gritl ui{cmcn t :t
tous lcs nirvilcs. qucl tluc soil lcur.pirvillrrr,

Principe directeur 84.1 Soins médrcaux à bord cles navrres et à terre

Principe directeur 84.1.1 - Fourniture de soins méclicaux

. l. Pour les navires qui nc sont pas teuus dc disposcr cl.un médccir: à [.rolcl.
l'autorité compétenl.e. en déternrirrant le niveau dc fo.ràtion aux soirrs mér:licaux né-
ccssairc, dcvrait cxigcr q uc:
d) lcs navircs pouvant d'ordinairc avoir accùs dans lcs huit hcurcs à clcs soins ntédi-

caux qualifiés et à dcs équipcments médicaux conlptcnt au n]oins daus lcur équi-
pagc un ntarifl ayanl. rcçu la lormation agrééc cn soins ntédicaux clc prcnricrs



Prolecton dc la stnlé, sotns n'Édicdux. bien-êlre èl Drctecltan en matiè.re de séetrilé t;ocidie

sccourS requisc prl la S-lf W. qui lui pclrncttc dc prcnclrc ijr)mé(liâtcnrcnt dcs
nrcsurcs cflicaccs cn câs (l'îccidcnl ort tlc r»alatlic susccpliblc rlc survcnir à hor(l
ct dc fairc hon usagc dcs conscils nrÉtlicaux lransnris l)irr rarlio orL pal satcllitc:

b) tous lcs autrcs nxvircs disposcrlt d'att ntoirs ttrt lrarin nyânt [cçu lir [ornraliorr
agrééc cn soins nrédicaux cxigéc par la S-I'CW. corlrl'rrclrirlt urrr: lornraLit'rrr prl-
liquc èt unc fttrrttalion à dcs tcchnirltrcs clr: srrins tl'rtlgcncc cornrlrc la thdrapic in
travcincusc. qui doit l)c[n]cttlc aux intdrcssés (lc pilrticipcr cllicâccnlcn( à (lcs
programmcs coortlolutis tl'assislancc médicalc aux ravires cl'r rucr ct d'assurcr
aux malades ct aux blcssis uu rrivcilu dc soirrs rnédicaux siltislaisant irrr cotrrs clc
lfl périodc pcndant larlucllc ils sorll. susccpl.iblcü dc rêster ii L)ord.

2, [.cs fornlnlions visécs iru pirrilgrirl)l)c I du l)réscnl ltlincipc dircctcur clc-
vriricnl êlrc li)n(lécs sltr lc c()ntqnlr rlcs érlilirrns lL's l)llrs rdccnlcs chr (irritlt rttùli*tl in-
Irntlirttttl rltltttrl,rltr(itrirltrlt.ttritt\nti'tli. l.\ tl'ttr!! rttr' ri rlttrrttr tn r'rr.s rI'rrtt irIt'ttLt
dtts ti tlcs tttq ttltor trlÀr's r/rrrr,qtt'r'ri.rc,r . (h I)o(tttlot t dc,\1itti ù \t t vir tlf !!u ùlc - Grridc irt -

lutrrtlionul lc llttrutliou t ürilitnc, ct dc lit plltic nrédicâlc <\t ()tdc itttcnntiort'.! tlrs
.rlgr.lr.r ail)si quù dcs guidcs nalionâux lnakrgucs.

3. Lcs pcrsonncs visics au paragr;rphc 1 rlu préscnt llrincil)c dircctcur ct tous
lcs irutrcs gcns dc rncr désignés par I'i'rulr:rrilcl conrpétcnlc (lcvriticnt srrivlt, aplrlrxrrl.r-
tivcmcnt tous lcs cinq âns, dcs cours dc pcrlccliol]r)crr)clll Icur Pcrnlclln n t d'cntrc{cnir
ct d âccroî[rc lcuts connaissanccs ct lcurrj conrpitcnccs ct tlc sc tcnir ârr courânt (lcs
nouvcâutés.

4, La pharuracic dc l.rorcl cI son coutcnu ainsi rluc Ic:natéricl nrédical ct lc guitlc
nrdclicâl à conscrvcr i b0rd tlcvraicnt êlrc corrcclenlctlt c|1trL]tcnrrs r;L insltcclés ir dcs
irrtcrv;rllcs r'ép,rrlicrs. nc (ldl)asslnt l)ils cloutc rttois. plr clcs l)ctsonncs rcsponsairlcs c1d-
si8,lldcs p l l'luturitd c(rllll)dtcILc. tlr.ri dcvl'iricrrt contr'ôl(-r']os éli(luctLes. lcs dillcs (lc
f,drcDlption, lcs conditions clc co|]scrvatjon cl lcs illdications d'cml)loi (lc teus lcs rui-
dicànlcnts ct s'llssurcr du foDctiorlncmcrr t conlirrllrc dc tous lcs équipctnol]ts, Lors dc
l'adoption ou dc la révision clu guide médical dc trortl cn usagc dans lc pays. por.rl clü-
tcrmincr Ic contl;nu dc ln pharnrrcie dc bolcl cl. lc matiricl nrédical à conscrvcr à ['rortl.
I'autorité compétsntc dcvlait lcnir conrptc des rcconrman(l liors intcrnatior]alcs (lxns
cc tlonririnc. y conll)ris dc l ttrlition lr ltlus réccnto dt Grrirlc rttédicol irrtt'n«tionol dc
/rorrl ainsi quc dcs autrc.s gtLidcs rrrcnlionnés au paragraphc 2.

5. [-orst;u'unc cargâison classéc dangcrcusc nc [irurc pas dans ]'iditi,rn la irlus
réccntc du Gtridc rles soins ntérlicuttx d'urgtttcc à donner en cas d'ot:t:idants dtrs ti tlt,t
nturLho dises tlangcrcusas.l'inlormation néccssairc sul ia naturc dcs sr.rilstanccs. Ics
risqucs encourus. lcs érlril.rcnrents dc protccti{]n intlivrclucllc à utiliscr. lcs pr.océclurcs
n'rédicâlcs âppropriécs cl lcs anliclotcs spécifiqucs clcvrait ôtrc comnruniqrréc aux rcns
dq nrcr, Lcs antidotcs slticiliqucs rt lcs équipcntents dc protcction individuclle dc-
vrâic[t se trouvcr à bold lorsr;uc dcs rnarchandiscs dangc[cr]scs sont transportücs,
Ccltc inlormation dcvrâit êtrc intégréc daüs les politiqucs ct programn'tcs dc sécutité
ct dc santé au lrnvail cxposés tlans la règlc.l,3 cl clans lcs dispositiotls corrcspon(lilnlcs
tIr.r codc.

(r. Tous lcs navircs dcvraicnt avoir'à btrrd unc lislc complùlc ct à iour dcs sla-
tions tlc rarlio pal l intclmédiairc dcs(lucllcs dcs consultalions nréclicalcs pcLrvcDt ôtrc
olrtcllucs et, s'ils sont irlLril)és d'un svstèmc dc comnrunicaliol1 pâr salc]litc. ils rlc-
vraicnt âvoir à bord unc lislc cornplùtc c1 à.iour (lcs stâtions ctitiùrcs PaI l'intcrnrd-
diairc dcsquclles les consultalions nridicalcs pcLrvcil( aLrc obtcnucs. l-cs gc..ns tlc ntcr
char!:,és des soins nrétliclux ou clcs llrcnricrs sccoLrrs à [.]ord dcvrâient ôtlc pr'éparés ir
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l'utilisation du guitle médical de bord et de la partie rnédicale cle l'édition la plus ré-
ccntc du Çod( intcrnali()tlal dets sigttctux, alin dc pouvoir comprcndrc lc typc d'in[or-
mâtions nécessaires au médecin consulté ainsi que les conseils qu'ils en reçoivent.

Principe directeur 84.L.2 - l\,4odèle de rapport médical

Conventian du travail n1êritime, 2006

L Le nrodèlc de rapPort rnédical pour lcs gcns dc nrcr p|cscrit dans Ia par-Lic A
du codc dcvrait ê1rc conçu de ntanière à [acilitcr lcs échaugcs d'inlormations ntédicalcs
ct assimilécs conccrnant Ics gcns dc mcr cnlrc Ic navirc ct la tcrrc cn cas tlc nraladic ou
d'acci«lcn t.

Principe directeur 84.1.3 - Soins médicaux à terre

1. I-cs scrviccs nrédicaux à tcrre prévus pour le traitemcnt des gens de mer de-
vraient êtrc adéquats, et les médecins, dentistes ot autres nrernbres du pcrsonnel mé,
dical rlcvraicnt êtrc dûnrcnt qualifiés,

2, Des mesutcs devraient être prises pour que les gens de mer, dans lcs ports,
puisscn t:
a) recevoir un trâitcmenl. ambulatoire en cas de maladie ou d'accidcntl
b) être hospitalisés au besoin;
c) recevoir un traitement dentaire, surtoul. en cas d'urgence.

3. Dcs mcsurcs lpprt.rpriécs dcvraicflt ôtrc priscs pour facilitcr lc traitcmcnl dcs
gcns dc nrcr nraladcs, E.n particulicr, lcs gcns dc ntcr dcvraicnt êtrc promptclucnt acl-
mis dans lcs cJlniqucs ct lcs hôpitâux à terre, sans difficulté ct sans diitinction dc nâtio-
nalité ou dc confcssion, cl, dans loutc lamesurc possiblc, des dispositions dcvrâicnt
ôtrc prises pour assure[, lorsquc cela est iécessairc. la continuité c]u traitemenl com-
plétant I'action des services sanitaires qui leur sont ouverls.

Principe directeur 84.1,4 - Assistance médicale aux autres navires
et coopération internationale

l. Tout Meû'thrc dcvrail dûmcnt envisagcr clc participcr à la coopdration inter-
naliolralc efl matièrc d'assistance, de progrâmD]cs c( dc recherchcs darrs lcs domaines
clc la 1;rotcction de lâ sa!)té ct dcs sôins médicaux. Cette coopération pourrai( vjscr i\:
a) développer et coordonner les eflorts de rccherchc ct dc sâuvctage et orgâniser

une aide et une évacuation médicales rapides en mer, en cas de maladic ou d,ac-
cidenL grave à bord d'un navire, grâce notamment à des systèmes cle signalement
périodique de la position des navires, à des centres dc coordination àes opéra-
tions de sauvelage et à des services d'urgencc par hélicoptère, conlormément à
la Convention internalionale de 1979 sur la rechcrcltc el Ie sauvelage maritirnes,
ainsi qu'au Manrrel internatü ral de recharch e et de squvetoge aéronaititlues et nm-
ritimes (IAMSAR);

h) utiliscr dc façon optiilalc tout navirc ayant à bord un médccin ainsi quc Ics navircs
prépositionnés cn ntcr pouvant fournir dcs scrviccs hospitâlicrs ct dcs moycns clc
sauvctagc;

c) dtahlir ct tcnir à jour unc listc intcrnâtionalc dc médccjns ct d'établisscmcn ls nré-
dicaux disponilllcs à travcrs lc mondc pour assurcr dcs soins nréclicaux cl'urgcncc
aux gcns dc mcr:

.l) (lül) rqucr lcs gcrrs tlc mcr à lcrrc cn vuc d'rrn lraitcmcnt cl'urgcncc;

t:
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Protection de la santé. sotns t:tctlicôux, bien-êlre c: ftnlpctiofi en nlalÈre de sécurté soctâlÈ

e) râpâtrier les gens de ur i hospitalisés i\ l'étranger dès quc cela cst réalisable.
confornrÉnrcrrt à l'avis nrédical dcs médccins Lraitanl lc cas, cn tcnrnt collptc
clcs souhaits et tlcs bcsoins du rrrarrn:

fl prcndrc dcs disçrositions visant à allp()rlcr unc assislancc pct.soltrlcllc aux gcns clc
mcr pcnclant lcur rapatricmcnt, corli)rnr ..nrcnl à I'avis ntédjcal <lcs nrédccirrs
traitant lc câs. cn tcnant comptc dcs souhnits et. dcs [.:esoins du nrarin;

S) s'cflcrccr d'itatrlir dcs ccntrcs sâniLaircs l]our lcs gcns dc nter, qui scràricnt châr-
gés de:

i) mener tlcs r,:chcrchcs sur 1'état. dc saltté, les traitrntcnts ntérlicaux cl lcs
soins dc santd prcventifs dcs tens dc nrull

ii) former lc personnel rnédicalet Ic pcrsonucl dc sarlté à Ia ltédccine maritimc:
h) collcctcr ct évâlucr lcs statistiqucs sur lcs accidonts du travail, Ics nraladics 1;ro-

fcssir;nncllcs c( lcs tldcùs dc gcns dc mcr ct lcs intéEtlcr dans lc systèmc national
dc stâtistiqLrcs sur lcs ccidsnls tlu travtril ct lcs nral.ldics prolcssronucllcs cou,
vrÀnt d'rulrcs catigorics tlc travaillcurs. crr ics harrnorrisanL îvcc cc syslèntcl

i) organiscr dcs échangcs illtcrnationaux d'inlornrations tcchrirlr.rcs, dc matéricl
pédagogiquc cl. dc pcrsolluel r:nseignant ainsiquc tles cours <1c lorn;ation, ucs sé-
minaircs et dcs groupcs de trâvâil intcrnationâu)i:

/) assurer à tous lcs gcns de mcr dcs scrviccs dc sa uté et dcs scr vjces médicaux. curatifs
ct prévcntifs. tlui lcLrr soicnt spéciaicmcnt dcstinds (iârls lcs ports ou nlcttlc à lcur
disposil.ion dcs scrviccs généraux métlicaux, dc sauté ct cle rééduc;rlion:

k) prendre lcs dispositions néccssaires cn vue dc râpiltrict, dès quc ccla csl possiblc.
lc corps ou lcs ccnrlrcs dcs gcns dc mcr décédés. conlorméltlcnI aux souhails dc
lcurs parcnts lcs plus proches.

2, La coopération iutcrnalionâic dans Ic domirinc rle Ia lrrolccti,]r'r du rir santé ct
dcs soins médicaux clcs gcns dc mcr devrail sc fondcr sur dcs accords biiatÉraux ou
mull.itatéraux ou dcs consultations cn(rc Mcntbfcs.

Prirrcipe direcleur 84.1.5 Personnes à la cltarge r:les gen! de mer

l. -l'out Memble dcvlait âdoptcr dcs ntcsLrrcs proplcs à assttlet aux 1.:crsorrncs à
la cl:arge des gens iJc mc[ â].,ant leur tlomicilc sur ,,rr terriLoirc ric* soins ntédicaux np-
propriés ct sutfirian1s. cn atlcndânt lâ ctcalion d'un scrvicc dc soins nridicaur ouvcrl aux
travailleurs en ginéral eI aux pcrsoùl)cs à JeLrr chargc quancl de tcls scrviccs ['exislent
pas, ct infornlcr lc Burcau intcrnationai du Travail dcs ntcsurcs priscs à cct cIlbt.

Règle 4.2 - Respo saltilité des amateurc

Objet: assurer la protection des gens de mer contre les conséquences financtères
d'une maladie, d'un accident ou d'un décès surveriant en relàtion avec leur emploi

l, 'Iilttl Mcnthru vcillc r\ cc quc cles rrcstrrcs [r'isc:s corrfolrrrérncr]l iru c()dc soicnt
applitluécs t't bottl dcs nrrvircs rltti t)ilttcnt s(rr plvillotr irour'âssurct ûLlx gct'ts dc rtrcr tlir,
vitillant ir lrord dc ccs rravircs lc (lroit ii unc assislancc ct à un soulicn lrraléri(:l dc la frart
dc l'armatcur potrr f:rirc Iacc aux corrséqucl'tccs Iinancièrcs dcs nralaclics. acciticrrts oLr

clécès survcnant peltdant Icur scrvicc drrrs lc caclrc d'un contrat (l'clgagctncnt rnaritirle
ou résullânt dc lctrr cnrploi dans lc cadrc dc cc c{.,rtrat,

t;l



C5î)veùlion du ttâvail rnarilme. 2006

2, La présente règle est sans préjudice des âütres moycns de droit dont le marin
pourrait disposer.

Norme A4.2 - Responsabilité des armateurs

1. Tout Menrbre âdopte une législatiou disposant que lcs Àrmatcurs des navires
battanl. son pavillon sont rcsponsablcs dc Ia proicction dc la santd ct dcs soins n1é
dicaux dc tous lcs gcns rlc mcr travaillanl à bord dc ccs navircs, conlolluéntent aux
nornrcs minimalcs suivfln tcs:
,) lcs armâteurs doivent prcndre à leurcharge le cott pourlt:sge s de nre r travaillant

à bord dc lcurs navircs dc toute maladic ct tout flccidcnt survcnant cntrc lfl datc sti,
pulée pour le commenccmcnt du servicc ct la dâtc à laqucllc ils sont ccnsés avoir
été dtment rapatriés ou résull.art de leur emploi entre ces deux dâtes;

b) les armatcurs doivcnt prcudre à leur charge une couverturc linarrcière pour ga-
rantir unc indcmnisa{ion cn cas dc décès ou d'incapaciti dc longuc duréc dcs
gens de mer résultant d'un accident du travail, d'unc rnaladic prolcssionncllc ou
d'un risquc prolcssionnel. tcllc que prévuc par 1a législation nâtionâlc, lo contral
d'cngagcmcnt nrâritimc ou unc convcntion collcctivc:

r:) lcs lrais médicaux. y compris ]c trâitcmcnt mérlical ct la fourniturd dcs mé.iica-
ments et autrcs nroyens thérapeutiqües, sont à la charge cle l'armateur, ainsi que
la nourriture et Ic l()gcment clu nrarin rualadc ou blessé hors dc son domicile
jusqu'à sa gudrison ou.jusqu'à lâ constatation du caractèrc pcrntancnt de la nlâ,
Iadic ou dc I'incapacitd;

,l) lcs frais d'inhLrnralion, si lc décès survicnt il borcl ou s'iJ sc produit à tcrrc pcndanl
la périotlc dc I'cngagcntcnt. sont à lirchlrgc dc l'itnratcur.

2. La législatiou nalionalc pcut lilritcr la rcsponsatrilité dc l'armatcur cn ma-
tièrc de prise cn charge dcs soins médicaux, de la nourriture ou du logemcnt à une pé-
îio(lc qui nc pourra ôtrc inféricurc à 16 scmaincs à partir du jour dc l'accidcnt ou du
débüt de la maladic.

3. Lorsque la maladic ou l'accidcnt cntrâînc unc incapacité dc travail, I'anna-
tcur vcrse:
a) Ia totalité du sâlaire t,rnt que le malade ou le blessé demcure à bord oujusqu'àr ce

qu'il ait été rapâtrié cônloÎmémcnt à lâ préscntc convcntion;
b) lâ totalité ou unc pârtic du salairc, sclon cc quc prévoicnt la législation nationâlc

ou lcs convcntions collcctivcs. à pârtir du rapatricmcnt ou du débarqucmcnt du
nrllrin jusqu'à sa guér'ison ou, si l'évcntnirlité sc l)réscrrtc plus t(rt,.jusqu'à cc 11u'il
ail clroil à tlcs prcstati()ns cn cspèccs au litrc dc la législation du Mcnrbrc conccrnd.

4. La Iégislation nationalc pcut limitcr l'otrligation dc I'annâtcLrr dc vcrscr à un
marin cléharqué tou( ou partic dc son salairc à unc périodc clui nc pcut ôtrc inléricurc
à I6 scmaincs à partir du jour dc l'accidcnt ou du début cle la maladic.

5, La législation nâtionâlc Fcut cxcmp(cr l'arlratcur clc toutc rcsponsatrililé
pour:
a)
h)

ur1 âccidcnt quj n'cst pas survenu au service du navirel
un âccidcnt ou unc maladic inrputable à ünc laute intcntionnellc du mirrin nra-
)adc, blcssé ou «lécérlé;

unc maladic ou unc infirnritC dissimuléc volontaircnlcnt au montcnt dc l'cngagc-
nrcn[.

c)
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,,-,^,!,, Dès.!on 
3ue Ia responsabilité en est assumée par les autorités putrliques, la

regrsratlon. nar.iom.re peut L'xcmpter l'armateur dc l'obligation d'acquitte; res f.ois âes
sorns mcdrcaux, du logcmcnt ct dc la nourriturc. ainsi quc dc I.inhumation.

7. L'armatcur, ou scs rcpréscntânts, doivcnt prcndrc dcs mcsurcs afin dc sau-vegârder tes bricns laissés à bord par les gens dc mer malades, blessés ou clécédés etpour les faire parvenir à eux-mêmes ou à leurs parents les plus proches.

Principe directeur 84.2 - Responsabilité de l,armateur

. . ^ 1. l-e paiement de la totalité du salaire, prévu par le paragraphe 3 a) de la norme
44.2, pcut cxclurc lcs primcs.

2. La-législation nationale peut prévoir que I'armâteur cesse d,être tenu deprendre en charge les frais d'un marin maladc ou blessé dès que cciui-ci p"rlUeréi"Ë.
de prestations médicares dans re cadre d'u n régime d'assurance matadie bu d,assurance
accident obligaroire ou d'indemnisation des tiavailleurs accidentés.

,, 3 k législation,Tâtionale peut prévoir le remboursement par une institution
o assurance des lrais d'inhumation supportés par I'armateur, lorsque Ie sysl.ème d.âs_
su_ra_ncc sociale ou dc réparation compôrte unè prestation cn ce gui .ort."in" i. rnoiilr
décédé.

Règle 4.3 - Prctection de ta santé et de te sécurité ét pÉve ion des accidents

Objet: faire en sorte que le milieu de travail des gens de mer à bord des navires
contribue à leur santé et à leur sécurité au travai

1. 'fout Membre veille à ce que les gens dc mer trâvaillant à borcl des naviresqui battent sor pavirron bénéficienr d'un syitème de protecriàir de tn rrnre au tiuuaù
et à ce qu'ils vivcnt, r.ravailrent e( se lornreni à hord dei nauires ààns un envrronnernenlstr ct sâin.

2. Tout menrbrc. après consultation dcs organisations rcpréscntativcs dcs ar-
:11"_Tr:-:t 1"r 

g"ns de mer ct en tenanr compte dci codes. directlvcs er normcs appli_
caDles recommandées par.res organisations internationales, les administrations nàiio-nares et tes organlsmes du secteur maritimc, élaborc el. prornulgtre des directivesnârionalcs rclativcs à lâ gcstion dc ra sécuriti ct dc ra sante aüiiauaiià bord des navircsbattânt son pavillon.

,,^-" l:,_I?ll Membre adopte unc législation et d'autres mesures au sujcr des ques_llons prectsêes dans le code. en tenânt compte des instruments internatio,iuu* upjli"o_hles. et fixe les normes relâtives à ra protection ,r. i; ;é*;ii;;ï;e râ santé au rravailct à Iâ prévcntion dcs accidcnts à bord dcs navircs bâttant son pâvillon.

Norme A4.3 - Protection de la santé et de la sécurité et prévention des accidents

- .1. l-a législarion ct lcs autres mesurcs à adoptcr conformémcnt au paragraphc
3 clc la règle 4.3 couvrcnt lcs sujets suivants:
a) l'adoption.et I'apprication ellective ainsi que.la promotion de poritiques et pro-

grammes dc sécurité ct de santé au travaii à boid dcs navircs qui bjttcnt le,pa_villon du Memtrre, y compris l,évaluation des risques ct la formation ct l.instruc-
uon oes gens de mer;

Protection de la santé, soins médicaux, bien-être et protection en matièrede sécurité sociare
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Convention du tavail maritime, 2æ6

b) les précautions raisonnables alin de prévenir les accidents du travail et les lésions
et maladies professionnelles à bord des navires, v compris les mesures visant à ré-
duire et à prévenir les risques d'exposition à des niveaux nocifs de [acleurs am-
biants e( de produits chimiques, ainsi que lcs risques de lésion ou de maladie pou-
vânt résulter dc l'utilisâtion de l'équipement et des mâchines à bord des navires:

c) des programmes à bord visant la prévention des accidents du lravail et des lésions
ct nraladies professionnelles, ainsi qu'une amélioration constânte de la protec-
tion dc la sécurité ct dc la santé au travail, avcc la participation dcs rcpréscntants
dcs gcns dc mcr ct dc toutcs autrcs pcrsonncs jntércssécs à lcur nrisc cn æuvrc,
cn lcnant compte des mcsurcs dc prévcntion, y compris lc contrôlc dc la conccp-
tion et les mesures d'ingénierie,le remplaccment des processus et procédurcs ap-
plicables aux tâches collectives et individuelles et l'utilisation de l'équipement dc
protection individuellcl

d) lcs prescriptions relatives à I'inspection, à la notification et à la correction des situa-
tions dangereuses ainsi qu'à I'enquête sur les accidents du travail survenus à bord
et à leur notification.

2. Les dispositions prévues au paragraphc 1de Ia présente norme doivent:
a) tenir compte des instruments internatiùnaux applcables relati[s à la protection

de la sécurité et de la santé au travail en généra1, ainsi qu'aux risques particuliers,
ct trâitcr dc tous les aspccts de la prévcntion dcs accidcnts du travail ct dcs lé-
sions et mâladics profcssionnellcs qui sont susccptibJcs dc s'appliqucr âu trâvâil
dcs gcns dc mer, ct particulièrcmcnt de ccux qui sont proprcs à I'cxcrcicc clu nré-
l.ier de marin;

h) indiqucr claircmcnt I'obligation qu'ont lcs armâtcurs, lcs gcns dc mcr ct lcs âutrcs
pcrsonnes intércssées dc sc conformcr âux normcs applicables ainsi qu,âux poli-
tiques et progrâmmes applicables au navire en matière de sécurité ct sânté au tra-
yâil, unc attcntion particulière étant accordéc à Ia santé et à la sécurité des gens cle
mer de moins de 18 ansl

c) indiquer les fonctions du câpitâine ou de la personne désignée par lui, ou des deux,
pour assumer la responsabilité particulière de la mise en ceuvre et du respect de la
polilique et du programme du navire en matière de sécurité et de sânté au travail;

d) indiquer I'autorité dont sont investis lcs gens de mer du navire qui ont été nom-
més ou élus en tant que délégués à la sécurité aux lins de participer aux réunions
du comité de sécurité du navire. Un tel comité doit être établi sur Ies bâteaux à
hord desquels se trouvent cinq marins ou plus.

.3. La législation et les âutres mcsures visées au paragraphc 3 dc la règle 4.3 sont
régulièremcnt examinées en consultation avec les représentants des orÀanisations
d'armâteurs et de gens de mer et, si nécessaire, révisées compte tenu de l,évolution de
la technologie et de la recherche, afin de faciliter une amélioiation constante des poli-
tiques et programmes en matière de sécurité et de santé au travail et d'assurer un mi-
licu dc travail sans danger aux gens de mer ernployés à bord des navires qui battent le
paviJlon du Mcmhre.

4. Lc respect des prcscriptions des instruments intcrnationaux applicabJcs qui
portent sur les nivcaux acccptablcs d'exposition aux risques professionnels à bord dcs
navircs et sur l'élaboration et l'application des politiques el progrâmmes des navires
en matière de sécurité et de santé au travail est réputé équivaloir au respect des pres-
criptions de la présente cot)vention.
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-5. L'âutorité compéterte veillc à4e que:
a.J les accidenls du travail et les lésions et maladics pro fession nelles soient dtnlent

tléclarés, cn tcnant comptc dcs oricntations [ournics Éar l'Organisation intcrna
tionale du Travail au sujct de la notification ct de l'cnregistremcnt dcs accidcnts
du lravail et des rnaladics professionnellesl

b) des statistiques complètcs dc ces accidcnls et maladics soient tenucs, aualysécs ct
puhliécs ct, s'il y a licu, suivics par dcs rechcrchcs sur lcs tcndancs généralcs ct lcs
risques identiliés;

c) les accidents du travail fassent l'ohjct d'une enquête.

6. l-es déclarations et enquêtes relatives aux questions de sécurité et de santé
au travail sont de nâture à garantir la protection des données personnellcs des geus de
mcr et ticnnenI compte des oricutât.ions [ournies par l'Organisation intcrnatioiale du
Travail à cc sujct.

_ 7. _L autoril.é compétente coopère avcc les organisations d'arnritteurs et dc gcns
dc mcr afin dc prcndrc dcs mesurcs pour informct tous lcs gcns dc mcr dcs risqucs par-
ticuliers rencontrés à bord des navires sur lesquels ils travaillent, par exemple'par 1'af-
tichage d'avis olliciels exposânt les instructions à ce suiet.

. 8. L'autorité compétente exige des armateurs, lorsqu'ils évaluent les risques
rians Ic cadrc dc la gestion de la sécurité et de la sânté au travail, qu'ils sc réIèrent aux
inlbrmations statistitlucs apPropriécs énranant dc lcurs navircs ct âux statistiqucs gé_
néralcs fournics l)ar l'autorité compélcnlc.

PrinciDe directeur 84.3 - Protection de la santé et de la sécurité
et prévention des accidents

Principe directeur 84.3.1 - Dispositions concernant les accidents du travail
et les lésions et maladies professionnelles

.. L Lcs dispositions visées à la norme A4,3 devraicnl tenir compte du recueil de
dircclivcs pratiqucs du BIT intitulé Prévt:ntiort dcs acctdutts à ltord dàs navires en ntr:r
cl dans les ports, 1996, ct dc scs vcrsions ultéricurcs, ainsi quc dcs autrcs normcs ct di-
rcctiÿcs connexes de l'Organisation internationals du Travail, eL dcs âLltrcs normcs.
directives et recueils pratiques intcrnationaux concernant la protection de la sécurité
ct dc 1a santé au travail, y compris lcs nivcaux d'cxPosition qr.ii y figurcnt.

2. L'autorité compitcnte dcvraiI vei]lcr à cc que les directjvcs nationales rela-
tivcs à la gcstion dc la sécurité ct dc ia santé au travail portcnt cn particulicr sur lcs
points suivants:
.t) dispositions génér'ales et dispositions dc base;
b) curilcl.éristiqucs structurcllcs du navire, y cornpris les moycns d'accès et les risques

liés à I'ânrianlc:
c) nrachincs;
d) cf[cts dcs tcmp[1n1syç5 cxtrômcmcnt lrasscs ou cxtrômcn]cn( Clcvécs dc toutc

surface avec )aquellc lcs gcns dc nter pcuvent ôtre el) contâctl
cJ eflets du bruit auxquels solrl soumis les gens de mer clans les postes dc travail et

les logernents à bord;
/) cttcts dcs vibralions auxquc)s sont soumis lcs gcns dc nrcr clans lcs postcs dc tra-' vail et les logcmcnts à bordl

Protection de la sânlé. soins Ûtédtaux, b;èn-ê\rc et prateclon en matièrcde sécutité sociate
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effets des fâcteurs ambiants àutres que ceux visés âux âlinéas c) et, âuxqrl l

sont soumis lcs gcns dc mcr dans les postûs dc travâil ct lcs logcments à botd, y
compris la fumée du tabac;

mesures spécialcs de sécurité sur Ie pont et au-dessousl
matériel de chargement et de déchargcmcntl
préveution et extinction des incendiest
ancrcs, chaines et câhlcs;
cargaisons dangereuses et lest;
équipement de protection individuelle des gens de mer;
travajl dans des espaces con[inés;
effets physiqucs ct mentaux de la fatigue;
effcts dc la dépcntlancc envers les drogucs ct l'alcool;
lrr.rrcction ct prévcnlion relâtivcs âu VIH/SIDA;
i rlpr:nsc aux urgctlccs ct âux accidcnts.

h)
i)

i)
k)
t)
m)
n)
,o)

P)

i,]

-1. t-'évaluation des risques et la réduction de l'exposition en ce qui concerne les
points auxquels sc réÎère le paragraphe 2 du présent principc directeur dcvraient tenir
compte des.effets physiques, y compris c'eux résultant de la manutentiôn de chargcs,
du bruit el des vibrations, des eflets chimiques et biologiques et des eI[ets mentaux sur
Ia santé au travail, des effets de la fâtigue sur la santé physique et mentâlc, et des acci-
dents du travail. Les mcsures nécessaires devraient. tenir dûmenl compte du princrpc
de prévention selon lequel, entre âutres choses, la lutte contre tes risques à la source,
l'âdâpl.ation des tâches à I'individu, par!iculièrement en ce qui concerne la conception
des lieux de travail, ct lc remplacement de ce qui cst dangereux par des éléments
excmpl,s de danger ou moins dangereux, doivent primer sur l'utilisation d'équipement
de protection individuelle pour les gens de mer.

4, Par ailleurs, l'autorité compétente devrait vciller à ce qu'il soit tenu compte
des conséquences pour la santé et la sécurité, pârticulièrement dans les domajnes
su ivâ n ts:
o) réponse aux urgences et aux accidents:
b) cffcts dc la dépcndancc cnvôrs lcs clrogucs ct I'alcool;
c) prolection ct prévcntion relativcs au Vll l/Sl DA.

Principe directeur 84,3.2'- Exposition au bruit

1. L'âutorité compétonte, conjointentent avcc )es organes internationaux com-
11étcIls ct lcs représcntants des organisations d'annatcurs et dc gens de nrer intéres-
.rirjs. ci\rvriliI cxarnincr dc façon continue la questioD du bruit à boid des ntrvircs cn vLLe
.l irnr'':iiorcr la pi'ôlcctiol dcs gcns de mer, dans toute la ntesure possibJe, contre les c[-
icis lcciis dc l erposition au bruit,

2, ]"'cxamcn visé au paragraphe 1 du présenl. principc directeur devrait tenir
rùml)tc dcs cffets nocifs de I'exposition à un bruit ercessif sur l,ouie, lâ sânté ct le
confort des gens de mer, ainsi que des mesures à prescrire ou à recommander pour ré-
duire le bruit à bord des navires en vue de protéger les gens de mer. Les mesuies à en-
visager devraient inclure les suivantes:
a) informer les gens de mer des dangers qu'une exposition prolongée à des niveaux

de bruit éleyés conlporte pour l'ouïe et Ia santL< et leur apprenàre à se servir du' matériel dc protcction contÏe le bruit;
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b) fournir aux gens de rner lorsque c'est nécessaire un équipement dc protection de
I'ouïe homologué;

c) évaluer les risques et réduire l'expositirrn au bruit dans toutes lcs installations
prévues pour lc logcmcnt, lcs loisirs cl lc scrvice dc tablc, ainsi qlc clans la sallc
dcs machincs et lcs autres locaüx abritant dcs machincs.

Principe directeur 84.3.3 - Exposition aux vibrations

1. L'âutorité compétente, conjointemenl avec les organismes internâtionâux
compétcnts ct lcs rcpréscn(ants dcs organisations d'armatcurs ct dc gcns dc mcr inté-
ressées, e!. cn tcnant compte. s'il y a lieu, dcs normes internationalcs pertinentes, de-
vrait cxamincr dc façon continue la qucstioll des vibrations à bord dcs navires en vuc
d'arréliorcr ln protcction (lcs gcns dc ntcr, dans toutc la mcsurc possjhlc, contrc lcs c[-
lcl s rrtrcils ric ccs vilrrations.

2. L'cxamcn visé aLr paragraphc I du nréscflt principc dircctcur dcvrâit inc]urc
lcs ollcLs<lc l'cxposition à dcs vil)rationr;cxccssivcs sur lâ santé et lc con[ort dcs gcns
dc rncr, ainsi que lcs mesures à prescrire ou à recommander pour réduire lcs vibratlons
à bord des. navires cn vue de protéger les gens dc mer. Les mesures à envisagcr de-
vraicnt inclurc les suivantcs:
a) informer les gens de mer des dangers qu'une exposition prolongée à des vibra-

tions comportc pour lcur sântél
b) fournir aux gens de mer )orsque c'est néccssâirc un équipenienL dc protcction in-

dividuelle homologué;
c) évalucr lcs risqucs ct réduirc l'cxposition aux vibrations dans toutcs lcs installa-

tions préÿues- pour Ie logemeflt, les loisirs et le servicc de table er) adoptaut dcs
ntcsures conformes aux orientations fournics par le recueil dc dircctives pra-
tiqucs du BIT intitulé Les facteurï ambianu sui le lieu de travail.Z0û1, ct sci ré-
visions ultérieures, en tenant comptc des dilférences existânt. entre l,exposition
dans ces installâtions et aux postes de trâvail.

Principe directeur 84,3.4 - 0bligations de I'armateur

. [, 
. 
Toulq obligation incontbant à I'armal.cur de lournir clu matériel de protcc-

tion ou _d'autrcs rlispositits dc prévcntion dcs acciclcnts dcvrâit ôtre assortic, en géné-
ral,-dc dispositions cl't vcrtu dcsqucllcs lcs gcns dc mcr sont tenus d'utiliscr ccs rJispo-
sitils et d'obscrver les mesures de prévention des accidents ct de protection de la santé
qui les conccrnent.

2. ll faudrait aussi teflir compte des articles 7 ct 11de la convention (n. 119) sur
lâ prolcctjon dcs machincs, 1963, et des dispositions correspondantcs dc la iecomÂan-
dation (n' I 18) sur la protcction dcs machincs, l9rr3, qui disposcnt qu,il incombc, d,unc
parl., ù I'cmploycur de veiller à ce que les machirres soient munics dt dispositils cte pro-
tection appropriés et à ce qu'aucune machine ne soit utilisée sans cei dispositifi et.
d'autrc-part. au travaillcur dc flc pas utiliscr unc machinc si lcs dispositifs dc prolcction
dont cllc est pourvue ne sont pas en place, et de nc pas rendre inopérants ces âispositils,

Principe directeur 84.3.5 - Déclaration des accidents du travail et compilation
des statistiq ues

l. Tous les accidents du travail et les maladies professio[nelles devraient être si-
gnalés pour [aire I'objet d'enquêtcs ct pour que dcs stâtistiques détaillécs soienl étâblies.
anâlvsécs ct publiécs, c1r tcnant comptc dc lâ prolcctjon dcs donnécs pcrsonncllcs des



gcns dc lner concernés. Lcs rapports ne devraien( pâs être limités âux câs d'accidents et
dc maladics mortels ni aux accidcnts impliquant Ie navirc.

2. Les statistiques visées au paraglaplre 1 du présent principc clirecteur dc-
vtaicnt porter sur lc nombrc. la nature. les câuscs ct lcs conséqucnccs dcs âccidcnts.
dcs lésions et dcs maladics profcssionncls et préciscr. lc cas échéânt, dâns qucl scrvicc
du navire l'âccidenl s'est produit, le type d'accident ct s'il esl survenu en mer ou dans
un port,

3. Toul Mc,nbre devrait teuir dtmeut compte de tout systènle ou rnodèle inter-
nâtional d'cnregistrcmcnt dcs àccidclts dcs gens dc mer évcntucllemcnt établi par
i Organisation intcrnâtionalc du Travail.

Principe directeur 84.3.6 - Enquetes

1. L'autorjté contpétcntc dcvrait cntrcprcndrc une cnquêtc sur lcs câuscs ct lcs
circonstances de tous les accidenl.s du Lravail ct dc toutes les lésions et muladies profcs-
sionnelles entrâînant des pertes de vies hunraines ou de graves lésiols corporelles.
ainsi que sur tous âutres cas spécifiés par la législation nationâle.

2. 
_ .ll fâudrait envisager d'inclure les points suivants parmi ceux qui pourrâient

fairc l'ot'rjct d'unc cnquêtc:
a) lc milieu dc travail, par exemple lcs surlaccs dc travail, la disposition des ma-

chincs, lcs moycns d'accès, l'éclairagc et lcs méthodes de travaill
b) lâ fréqucncc par groupc d'âge dcs accidcnts du travail ct dcs lésions et des mala-

dies professionnelles;
c) les problèmes physiologiques ou psychologiqucs spéciaux posés par le séjour à

bord des navires:
d) les problèmes résultant de lâ tension physique à bord des uaviys5, sn particulier

lorsqu'clle est la conséqucncc dc I'accroisscncnt dc la chargc dc travàill
e) Ies problèmes et les conséquences résultânt dcs progrès techniqucs. ainsi quc de

lcur influence sur la composition des équipates:

/) lcs prohlèmcs résuliant dc dilaillanccs humaincs.

Conventton du travail maritime, 2@6

L:

Princlpe directeur B4.3.7, Programmes nationâux de protection et de prévention

1. .Afin tle disposer d'unc base tiablc pour l'adopl.ion cle mesures visânL à pro-
mouvoir la protection dc la sécurité et de Ia santé au lravail et Ia prévention des iicci-
clcnts du travail ct des lésions ct dcs maladics protcssionncllcs quisont dus aux risques
pr(rplcs au trrrvail nraritinrc. il lauclr it cntrcprcndrc clcs rcchcrchcs sur lcs tcndâncùs
gctrrdralcs ainsi quc sur lcs risqrrcs révdlés plrl lcs stiltistiqucs.

2. I-a nrisc cn æuvrc dcs progranrnrcs dc llrotcction ol dc prévcntion pour la
prorroti(»r de la sécurité ct dc la santé âu travajl dcvrajt ôtrc organiséc cle telie sortc
quc l'âutorité compétcntc, lcs armatcurs ct les gens dc mer ou lôurs représentânts ct
lcs aulrcs organismcs intércssés puisscnt y joucr un rôlc acti{, y cornpris par dcs
moycns comme l'orgànisation dc scssions d'inlormation ct l'adoption dc directivcs sur
lcs niveaux d'expositiou rnaxirna aux facteurs amlliânts potenlièllcmcnt nocifs ct aux
âutrcsrisqucs ou lcs résultâts d'unc évaltlatioû sysl.énratiquc dcs risqucs, En particu-
licr. il [audrait créer dcs commjssions mixtcs, nationalcs ou locrles, chargécs dc la pré-
vcntior et de la protection dc la sécurité et dc la santé au travail ou dcs gioupcs clc tt a-
vail ad hoc et dcs comilés à hord, au scin dcsqucls les organisations cl'a-rmaicurs ct tlc
gûns dc.nlcr intércssies scraicnt rcpréscnlécs.

68



Ç

.. -i. LoJsque ces âctivités sont menées âu niveau de lâ compag[ie, il conviendrait
d'envisager lâ représentation dcs gens de mer dans tout comité de1écurité à bord des
navircs dc I'armatcur cn qucstion.

Principe directeur 84.3.8 - Contenu des programmes de protection et de prévention

.. 1. Il faudrait cnvisagcr d'inclurc lcs fonctions suivantcs pârmi lcs fonctions at-
tribuées aux commissions et autres organismes visés au paragraphe 2 du principe di.
recteur 84.3.7:
a) I'élaboration de directives et de politiques nationales relatives aux sys[èmes de ges_

tion de la sécurité et de la santé âu trâvail et de dispositions, de règlei et de manleh
relatifs à 1a prévention dcs accidents;

b) I'organisation d'une formarion et de programmes relatils à lâ protection en mâ-
tière de sécurité et de sânté au travaii et à la prévention des ac'cidents;

c) l'organisation d'une informarion publiquc cn matière dc protcction de Ia sécurité
et de lâ santé au travâil et dc prëvention des âccidents, ôn particulier au rroyen
de films, d'affiches, d'avis ct de brochures;

d) la distribution dc documcntat;on ct la dilfusion d,informations rclativcs à la pro-
tection en matière de sécurité et de santé au travail et à la prévention des àcci_
dents, de fâçon à atteindrc les gens de mer à bord des navires.

. 2. Les règles ou recommandations adoptées par les autorités ou organismes na-
tionaux ou par les organisations internationâles intéressées devraient êire prises en
c.onsidiration.pour la préparation dcs têxrcs rclatifs aux nrcsurcs dc protcctidn cn ma-
tière dc sécurité er dÈ santé au travail et de prévention des accidcnLi ou l'élaborar.ion
des prâtiques recommandées,

3. Lors de l'élaboration dcs programmes de pfotection en matièrc de sécuril.é
et de sanlé au travail et de prévention des accidents, iout Merrbre devrait tenir d0ment
compte de lout recueil de directives prâtiques concernant la sécurité et la santé dcs
gcns dc mcr évcntucllcmcnt publié par I'Oiganisation intcrnationalc du l.ravail.

Principe directeur 84.3.9 - Formation retative à la protection en matière de sécurité
et de santé au trâvail et à la prévention des accidents du travail

. . - 1. Les programmes relatifs à la formation visée au paragraphe 1a) de la norme
44.3 devraient être périodiquement revus et mis à jour pàur tÉnir compie de l'évolu_
tion d.cs typcs dc navircs cr dc lcurs dimcnsions ainii quô dcs changcmcïts intcrvcnus
dans lc matériel utilisé, dâns I'orgauisation des équipàges, dans lei nationalités, dans
les lângues et dans les méthodes de travail à bord. -

2, L'inlormation publiquc relative à la protecl.ion en mârière de sécurité et de
santé.âu trâvail et à la prévenlion des accidents devrait êtrc continue, Ellc pourrait re-
vôtir lcs formcs suivantcs:
a) lnatériel éducatit aucliovisucl. tcl que tilms. à utiliser dans les centrcs de forma_

tion profcssionncllc dcs gcns de mer et, si possiblc, préscnté à bor.tl clcs navires;
b) alfichcs apposécs à bord dcs navires;
c) inse_rtion, dans les périodkptes lus par les gens de mer, d'articles sur les risques

profcssionncls maritinlcs cL sur lcs mcsurci dc protcction cn matièrc dc sécurité
et de santé au travail et dc prévention des accidentsl

d). campagnes spéciales utilisaut divers moyens d'informatjon pour insl ruire les gens
de.mer, y compris des campagnes sui Ies méthodes de travàil stres.

Proteclion de la sânté, soins médicaux, bien-être et protection en matièrede sécutité sôciate
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3. L'infQrnration Publique visée atr paragraphc 2 dx-préscllt f-r,l-i"tip: tl]lt:t:.lr]
,t"uruiit"nii compte dcs natiorlalitds' langucs c( cul(LLrcs (liflércnlc'i dc\ !cnq de ln(l 'r

l.rord d'un navirc.

(:

Pnncipe directeur 84 3.10 - Education des ieunes gens de mer

en matière de sécurilé et de santé

1, [,cs règlcmcnts sur la sécurité et ]a sanlé dcvraicnt sc référcr aux clispositions,

oénéralcs concernafl[ Ies cxamcni iltétlicaux, avanl l'cnLrdc en loncLio]l ct cn coLlrs'

i::;l:i;i ;i;.;;; i; ;;;;";ii"; àcs accirlcnts ct lir protcction dc la santé âri travail'

:';:i;;';;;ii;;ilj". ^r* ""ii"i,e. 
des gens rlc mcr' càs rèSlcrncnts devraient préciscr

"",,Ï,i" iJJ-.."i"t pirnr"i i récluireiu minimurn lcs risqires p'ofessionnels auxqueli

..r,it 
"*potài 

r"t i"r,l"a g"nt dc mcr clans l'cxercicc dc lcurs forrctiotts

2, Lcs t'ùglcrncnls dcvrâicnt élal''lil clcs rçstrictions cnll)ôcllnnt quc dcs jcuncs

n.,,,r.t" tr"i.lo,.ii lcs anlitu6cs corrcspô rrd ân tcs nc scraicllt Pas Plcincnrclrl rccollnucs

il;; Ài i;;d;;;ipcr Int" 
"*e.rL",rt 

sflns contrôlc ni inslrucrion apProJ'riés ccrlnins

lvncs dc trâvaux comportant un risque parliculicr c!'accident ou d'âttcinle à lcut santé

;,i ;l; à;r;Ëpp..ni"nt pt y*iqu" ôu exigcanr un degré pa'ticulicr de rnaturité. d'cx-

perf*." 
", 

a rËütuà" Liauto.ite conrpéicntc poutraiL prcndrc cn considérâtion' cn

pârticulier, les tâches comportant:

o) le lcvage. le déplacemcnt ou le transport de charges ou d'objcLs lourds;

bt) lc Lravail à I'intéricur dcs chauclièrcs, dcs réscrvoir§ ct dcs saissons étanchcsl

cj l'cxpositiorr à cles bruits oLr à clcs vibralions âttcignilnt dcs nivcaux nocilsl

d) la cànduitc d'cnginc dc lcvagc ou d'irutrcs équi|cnlcn(s ou otrlils a nl(rLcur ou Ia

curnÀuri.arion !ar signcs aicc lcs contlttclcttrs tl'équipcmcnts tlc cc gcnrc:

e) la manipulation cle câbles d'amarrage ou dc rcmorquage ou des apparaux clc

l)
s)
h)
i)
j)

mouillage:
lc grécmcnt;
lc travail dâns la mâture ou sur le pont Par gros temp$;

lc quârt dc nuitl
I'Llntrcticn dc l'équipcmcnt élcctTiquci

lc contâct avcc clcs nratièrcs potcnticllcnlcnt (langcrcusÙs ou âvcc des agcnts phy-

.,qr". ";"ift ,"1. quc clcs substanccs tlangcrcusis ou toxitlucs, ct I'cxposition à

dcs rayonncmcnls ionisants;

lê ncl.toyagc dcs apparcils rlc cuisinc:

Ia manipulation ou la rcsponsabilité dcs cmbârcations anncxes'
k)
t)

3, Dcs rnesurcs prâtiqucs dcvraicnt ôtrc priscs par l'autorild conlpétcntc ou Iar
un organisme approprié pour attirer l'attcntion clcs jcunes gcns dc mcr sttr l'infornra-

ü;;;i;;;;i i, pler"nti.,n cles accirlcnts et lâ protcction dc lcul santi à bord des

,.rlr*. C"r.".urà. p,rur.^i"nt inclurc dcs cours ct 6cs ca,tpagucs d'in[ornrati.u ol-

fi.i.tfcs clc orévcntion clcs accidsnts à l'intcntion dcs icuncs, aiusi qu'rlnc insl.ruction ct

unc sutvciliancc profcssionncllcs dcs lcuncs gcns dc ntcr'

4. Lcs oroûrâmmcs d'éclucation ct de lornlation dcs icuncs pcl)s dc mcr' tant ir

t.r,= qu'lGtii, à!rioi"irt pteuoi. ,n erseigncmcnt sur.lcs dangers qlc J'atrus d'alcool'
clc tlronucs ct d ruLrcs substanccs p'''lcrrricllclncnt noclvcs lleul itvr:ir sur lcur suttté ct

i"rt'r.)i?"-é,ià. 'i'ii 
q'" t" ls ri'squcs ct nrohlùmcs posés p11 I': VIHrsll)A ct lcs

autrcs activités dangcrcuscs pour la santé
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Proteclon de la ..i: .t:, :;o!t)s médtcaux, bien-{ilrc el üolecfon en ùtahùe de sécurlLs soùdle

Princrpe directeur 84.3.11 Coopéralion internationale

1.. Lcs Mcmbres. au besoin avec l'âssisl flcc d'orgattisurcs in Lergouvc r ne ntc tt-
(t[x ct d'autrcs organisations intcrnationalcs, dcvraicnt s'cflirrccr coniointcmcnt tlc
parvcnir à la plus grande unilormité possitrlc clc I'actiott visant à protégel la sécurité et
la sânté au trâvail ct ;\ pr'évcnir lcs acciclcuts,

2. Lors de l'élaboration dc programmcs dc ptonrotion clc Ia protcction en nrll-
tièrc (lc sécurité et de santé au travail ct dc lâ préveEtion dcs âccidcnts du trâvail conlor-
nrérrcul aux dispositions dc la no|mc 44.3, tou( Mcrnbrc devrait tenir d(ltnsltt coml)tc
dcs rr:cucils dc clircctivcs pratiqucs publiés par I'Organisation intcrnâiiouâlc du'i'ravail.
ninsi quc tlcs no rrcs appr(1priées des orgaIisâtions inlcrnaliorlalcs.

,1. Les Mcnrbres dcvr|ier!t tcnir conrptc dc la néccssité d'unc coopérâticrn inter-
nalionalc cn vuc tlc la pr()motion continuc d'âctivités rclâtivcs à Ia prolcclion cn nra-
tièrc de sécurité et de sânté au 1râvail et à la prévcntion dcs accidettts du travail. Cctte
coopéralion pourrait rcvôtir lcs formcs suivantcs:

u) rccords bilîtérâux ou multilatilaux visant à uniformiscr lcs normcs ct lcs disl;o-
sitifs de protection en nratière de sécurité et dÈ sânté âu Lrâvâil et de plivention
clcs accidcnts:

b) échanges dc rcnscigncmcnts sur lcs risqucs particulicrs âuxqlrcls sônt cxposés lcs
gcûs de lner et sur lcs moycns dc promouvoir la sécuriti ct la santé au travail ct
dc prévenir les accidentsl

c) assistance en matière d'cssais dc matériel et d'inspcction, conformément aux dis-
positions nationalcs dc l'Etal du pavilloni

(l) collahoration pour l'élablisscmcnl. ct lâ diffusion clcs disposilions, dcs règlcs ou
dcs manLrels rclalifs à la protuction cn rnalièrc dc sécurité et dc snnté flu lraÿail
ct à la prdvcnt,on (l(:s accidcnts:

r'l cr)llaboration poul la produclir:rn cl I'utilisalion du maldricl dc lbnnatiôn:

,/) nrise en comnrun tJcs rno,vcns matériels ou assistance mutuelle pout'irt formaLion
clcs gcns dc mcr dâns lc donrainc dc la prolcctiou cn Inatii:rc dc sicurité ct dc
sanlé au travail, de la prévcntion dcs accidents et des rnéthodcs dc travail stjrcs.

Règle 4.4 - Accès à des i slallations de hien-être à terre

Oblet: assurcr aux gens de mer qui travaillent à bord d'un navire I'accès
à des installations et services à terre afin d'assurer leur santé
et leur bien-être

,, Tout Membre vcille à ce quc lcs instâllations dc lricn-être ii terrc, s'il cn
existe, soient âisénrcnt accessibles. ll doit aussi pronrouvoir la misc en place d'instfllla-
l.ions dc bien-êl.re, tcllcs quc ccllcs qui sont énumérécs dlns lc codc, dans des ports dé-
tern)inés cn vuc d'assurcr aux gens de mcr des naviles se trouvant dans ccs ports I'accès
à dcs installations et services dc bien-ôtre adéquats.

2, Les responsabilités du lvlcnrbrc concelnilnI lcs inslallalions à lcrrc lcllcs quc
lcs instâl1âtions ct scrviccs cullurcls. dc bicn'ôtrc. dc loisir'. ct d'inlonnation, sont
énirncécs dans le codc.

(:
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Conventon du tÊvatl mântme, 2006

(i
Norme A4.4 _ Accès à des instattations de bien_être à terre

l. Tout M{rmbrc dc,it cxigcr quc lcs inslallations dc bicn-êtrc cxistant sur sontcrdtoire puissent êrre utilisées [ar tbus Ies gcns A" -".. àr"f. que soicnt lcur natio-nalité, leur râce, leur couleur, leursexe, lcurieligion, i"rÀ-"p*i.i* politiqu;;o; l;;r
:ilT]:,:^..î.^,:f :1 

q uel 
.9 

ue s.o,1t t'Ernr du pavi[ori'a, nnui," It oro arq,,"r ir, .o,,r 
",r_proyes ou cngagés. ou lrilvaillent.

,-_ ,1 To.u, Mcntbrc-doit pronrouvoir la misc cn placc d.installatious dc I:ien_êtrc

::|.ï.1::^|::,:,rlïopnés du pays cr délernrincr. aprts consulrarion dcs organisarionsu arnlalcurs et dc gens dc mer inléressées, quels sont les porls anl)ropriéc.
3. Tout Mcnrbrc doit favoriscr la création dc conscils du bicn_ôtrc ctraro,<rd'cxanrirrcr régurièrcmcnl rcs insrârarions .r r"rui."ii" t.,i.i-ô,,." 

"'Ér'à. 
i.fli", atïqu'ils soient adaptés eu égard aux changements o"r u"ioin* J"r gens dc mcr résurLanl

::^1.::'1:,',?, rJe la rcchnique, ctc I'expïoiLarion ou à;-t";;";;"" nouvsauré dâns lcsectclrr dcs transporlS ntaritinres,

Principe directeur 84.4 _ Accès à des installations de bien_être à terre

Principe directeur 84.4,1 - Responsabilités des Membres
l. Tout Menrbrc devrait:

a) prcndre des rncsures pour quc clcs insrallarions c{ scrvices dc lricn-ùrrc rdÉnrrrr.
::::,:,-,:::,ll::t1i q:l:,,1: ,,",,1u,: dcs porrs cl.escarc trctcrmino,.r qr.ur",f,o_rct:uun aoequale Ieur sott âssurée dans I,cxercice dc leur profession:b) tcnir comptc, dans la misc cn ocuvrc dc ccs nrcsurcs, clcs ircsoins pârticuliers desgens dc nrer en matiàrc dc sécurité, de santé ct de tàisiir,.urtout à l,étrangcr ctà lcur arrivéc darrs rJcs zones dc guerrc.

^.-^ ,1' _ !":.d1.?ositions priscs pour lc conrrôlc dcs insta ations cr scrviccs dc bjcn_!:trc (IcvrâtcnI orcvolt. la nllrticipation dcs organisations rcpréscntativcs dcs arnlatcurset dcs gcus de iner intércssies.'

3. Tout Membrc dcvrait prcncrrc cres mcsurcs visanl à accélércr Ia ribrc circura_tion' cnrrc' rcs navircs. rr:s org,rnisirions ceniiarc;.i;;p;i;i;i,,;;renr cr rcs iflsrirurionsdc hicn-êtrc. dc rour lc nrirrÉricl néccssirirc, tcl quc filirs. f l"i".l i,rriri,,* .liii:Ëï:;iisli.r(il. à t'rs.,l.. (rcs gcrrs rrc rrcr. r. rl i\ rr,,i.r .rJ r.,ii ii,'ui,:; ;;;';i",r, rcs ccnrrcs ir rcrrc.
4. I-cs Mcnrhlcs (lcvrxicn.l coopércr cnlrc cux crr yuc rlc pronrouvoir lc hicn_êtrc rles gcns rlc nrcr. cr) nrcr cl tl.ns lcs lrrrrr. <:"ti".nqrfi,iri,l,, O"ur,,ir conrprcncl'clcs n]csu rcs suivantcsi

a) des consult'ations entre autorités compétcntes e,, vue d'olfrir dcs instalations et
lclvice;,.dc bien-crtrc aux gcns cle ,ner, d,rns f", jo.t. 

"il àà.a dcs navircs, ou dcles antéliorer;
b) dcs accords sur la mise en commun dc ressourccs ct la fourniturc conjointc cl,ins_tallations dc bicn-êtrc dans rcs gra,ds ports ds raç.r'r e iuiicr t"s a.r,,iir". 

"n.1ri,ri.,in utiles;
c) l'organisation de compétitions sportives inr.ernar.ionares et l,encouragemcnt des
. gens de mer à participer à des activités spottivesid) I'organisation de séminaires intcmationaux sur la qucstio,r du bien-ôtre cres gensde nrcr, en mcr et dans lcs ports.
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Protection de la santé, sôins fiiédicaux, bien-êlre et protection en malÈre de sécuritésac?le

Principe directeur 84.4.2 - lnstallâtions et services de bien-êke dans les ports

1. Tout Membrc devrait o[[rir lcs instâ]lations et scrviccs de bicn-êtrc néces'
saires dans des ports appropriés du pays ou veiller à ce qu ils soicrt o[[erts.

2. Les installatir.rns et serviccs dc bicn-êlre devraicnt êlre lournis, con[ornré-
mcnt aux conditions ct à lâ pratique nationalcs. par unc or.l plusicurs dcs inslitutions
suivantcs:
a) les pouvoirs publicsl
b) lcs organisations d'ârn]atcurs ct dc gcns dc nrcr intércssécs, cn vcrtu dcs convcn-

tions collectives ou d'autres dispositions arrêtdes d'un commun accord:
c) dcs organisations bénévo!cs.

-1. Lcs instâllations néccssaircs dc bicn-ôtrc ct dc loisirs devraicnt être créécs ou
dévcloppécs dans lcs ports. Ellcs clcvraicnt comprcndrc:
a) dcs sallss dc réunior ct de détcnte, sclon lcs L:esoins:
h) dcs instnllaLions dc sporl cl autrcs instâllations dc plcin air, notâinlncnt Pour dcs

cornpétitionst
c) dcs installations pédagogiq ues;

l) Ic cas échÉaut, dcs installations pcrmcttant dc pratiqucl Ia rcligion ct cl'otrlcnir
des conseils pcrsonnels.

4. Ces installations peuvcnt être fournies en mcttal)t à la clisposilion des gcls de
mcr. sclon lcurs bcsoins, Ics installations destinécs à un usagc plus général.

-5. Lorsqu'un grând nombre de gens de rner de dilférentes nationalités ont be-
soin, dans un port détcrminé, dc ccrtaincs installations tcllcs qu'hôtcls, clubs ou instal-
lations sportives,lcs âutorités otr lcs insl.il.utions compétcnLes dc lcurs pays d'otigine ct
des Etats du pavillon ainsi que les âssôciations internationales intéressées devraient
procédcr à dcs consuitations ct coopércr cntrc cllcs, dc nrôrnc qu'avcc lcs âutorités cl
lcs organcs compétents du pays dans lequel Ic port esl situé, cn vuc de nretlre leurs res-
sourccs en commun et cl'éviter les doubles crnplois inutiles.

6. ll dcvrait y avoir des hôlols ou loycrs ada;:1.és aux besoins des gcns dc mcr. là
oir cclr csl rtéccssairc. lls dcvraicnt oflrir tlcs sclviccs dquivalant à ccüx d'un hôtcl clc
l]onrrc classc ct dcvrâicnt, ilut:lnt quc possiltlc, ô(rc bicn si(ués cl t'tc nirs sc trouvc[ à
prrrxirnilé inrrrrédiatc dcs installalions porlrraircs. Ccs hfitcls ou foycls dcvraicnt ôlrc
sounris à un conlrôlc approprié, lcs prix dcvraicnt ê1rc raisonnablcs ct, lorsquc ccla cs1
néccssâirc ct rdalisahlc, dcs dispositions dcvrâicnt ôtrc priscs pour pcrffctIrc de logcr
les [amilles cies ge ns de rnêr.

7. Ces installations devrâicnl ôtrc ouvcrlcs il tous les gcns de nrcr sans distil'tclion
dc nirtionalité, de racc, de coulcur, dc scxe. dc rcligion, d'opinion politiquc ou d'originc
socialc ct qucl quc soil l'tjtât (1u pâvillon clu navirc à bold cluqucl ils sont cnrployés orr
cnga.qés ou travâillcnl.. Sans contrevenir dc quclque manièrc quc cc suit ii cc principc, il
porlrrait être nécessaire. dans ccrtains ports, de prévoir plusieurs types d'installâtions
d'un niveau comparable mais âdâptées âux coutumes et aux besoins dcs différents
groupcs de gcns de nrcr.

tl. Des disposiLions dcÿrâicnt ôtrc priscs pour quc, dans la mcsurc où ccla cst
néccssaire, du pcrsonnel qualitié soit employé à plein tcmps. cn plus d'Évorlluels âgcnts
bénévoles, pour la gc.stion dcs inslallations et scrvices de bicn-ôtrc dcs gcns de mcr.
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Convention d u trava il ma ritt me, 2006

Principe directeur 84.4.3 - Conseils du bien-être

.1. 11 convientlrait de créer des conseils de bien-être. selon le cas au niveau du
port ou au niYcau régional ou nat.ional. Lcurs fonctions dcvrâicnt ôtrc notammcntj
«) dc s'assurer que les installations de bicn-ê[rc sont toujours adéquates et de déter-

miner s'il convient d'en créer d'aulres orr de supprimer celles qui sont sous-
utiliséesl

b) d'aider et de conseiller ceux à qui il incombe de fournir des installations de bien-
êtrc ct d'assurcr unc coordination cntrc cux.

2. Lcs conscils dc bicn-ôtrc dcvraicnt conrptcr plrmi lcurs nrcmbrcs clcs rcpré-
scutants des organisations d'armateurs et de gens de mcr. de I'autorité compétcntc et.
le cas échéant, d'organisations bénévoles et d'organismes sociaux.

-3. Selon les circonstances, les consuls dcs Eta[s nraritirnes ct lcs rcpréscntants
locaux des organismes de bicn-être étrangcrs devraient êtrc associés, con[onrémcnt à
la législâtion nationale. aux trâvaux des conseils de trien-ôtre porLuaires, régionaLrx ou
nationaux.

Principe directeur 84,4.4 - Financement des installations de bien-être

1. Conformément aux conditions et à la pratique nationales, un appui financier
aux installations dc bicn-êtrc dans les ports dcvrait provenir d,une ou di plusieurs dcs
sources suivantes:
a) subventionspubliques;
b) taxcs ou autrcs droits spéciaux acquittés par lcs milicux nraritinrcs;
c) contributions volontaires versées par les armateurs, les gens dc mer ou Ieurs

organ isa (ions:

d) contributionsvolontairesd'âutressourccs.

2. Lorsquc des impôts, taxes et autres droits spéciaux sont prévus afin de finan-
cer les services de bien-être, ils ne devrâient être employés qu'aui fins pour lesquelles
ils sont levés.

Principe direcleur 84.4.5 - Diffusion d'informations et rnesures de facilrtation

_. l. . Les gens de mcr devraient recevoir des informations sur tous lcs moyens à Ia
disposition du public dans lcs ports d'cscalc, notammcnt lcs moycns dc tranjport, lcs
services de bien-être, les scrvices récréatifs ct éducatifs et les lieux de culte, ainsi que
sur ceux qui leur sont spécialement destinés.

2. Des moyens de transport âdéquats à prix rnodique devraient être disponitrles
à tout momcnt raisonnable lorsquc cela est nécessaire pour permettre aux gens de m"r
de sc rcndre en ville à partir d'endroits d'accès facile dans la zone portuaiie.

3. Les autorités coinpétenl.es devrâient proldre les nrcsurcs néccssaircs pour
fairc connaîtrc âux ârmateurs ainsi qu'aux gcns de mer arrivant clans un port toutc loi
ou coutunrc spéciale dont la violation pourrait mettre Ieur litrerté en danger.

4. Lcs autorités contpétentcs dcvraicnt doter les zoncs portuaires et les routes
d'accès aux ports d'un éclairagc suffisant ct dc panncaux indicatcurs ct y tairc cffcctucr
clcs patrouillcs réguJièrcs crr vuc cl'assurer lâ prolection dcs gcns dc mer.
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Proteclion de la santé, soins médicaux, bien-être et protection en matière de sécurité sociale

Principe directeur 84,4,6 - Gens de mer dans un port étranger

1. En vue de protéger les 61ens de mer qui se trouvcflt dans un port étrânger, il
conviendrait de prendre des mesurcs tendant à fâcilitcr:
a) I'accès au consul dc I'Etat dont ils sont ressortissants ou de l'Etat où ils résidentl
b) unc coopération clficacc cnlrc lcs consu]s ct lcs autorités locâlcs ou nâtionalcs,

2. Le cas des gens de mer incarcérés ou consignés dans un port éLranger doit
être trailé rapidement, conlormément à la procédurc légâle, et les intéressés doivent
hénéficier de lâ prol.ection consulaire appropriée.

3, Lorsqu'un mariu est incarcéré ou consigné, pour quelque raison que ce soit.
sur le territoire d'un Membre. l'autorité compétente dcvrâit, si le marin Ie demande,
en informer immédiatement I'Etat du pavillon ainsi que I'Etat dont le mârin cst ressor,
tissant, L'âutorité compétente devrait rapidement informer le tnarin de son droit dc
présenter unc telle demandc. L'Etat dont le marin cst ressortissânt dcvrait inlormcr ra-
pidcmcflt la famillc du mârin. L'autorité compétcnte dcvrait autoriscr lcs agcnts con-
sulaircs dc ccs Etats à voir imnrédiatemcnt lc maiin ct à lui rcndrc visitc régulièrcmcnt
par la suite aussi longtcmps qu'il scra incarcéré.

4. Tout Membre devrait, châque lojs que cela est nécessaire, prendre dcs mesu-
res pour protégcr les gens de mer des agressions e[ âutres actes illégaux lorsque le na-
vire se trouve dans ses eaux tcrritoriales et en pârliculicr aux abords des ports.

5, Les responsables dans les ports et à bord dcs navires devraient faire tout leur
possible pour pcrmettre aux gens de meJ d'aller à terre âu plus tôt après I'arrivée du
nâ\,irc au port.

Règle 4.5 - Sécurité sociale

Objet: assurer I'adoption de mesures visant à faire bénéficier les gens de met
de la sécurité sociale

l. Tout Membre veille à ce que tous les gens dc mer e t, dans la mesure prér,ue
par sa législation nationale, les personnes à leur charge bénéticicnt d'une protection
de sécurité sociale conforme au code, sans préjudice, toutelois, des conditions plus Ia-
vorables prévues au paragraphe 8 dc I'article 19 de la Constirution,

2. Tout Membre s'engage à prendre des mesures. en fonction de sa situation na-
tionalc, à titre individuel comme dans le cadre de la coopération internâtionale, pour
âtteindre progressivement une protcction de sécurité sociale complète pour lcs gcns de
mer.

3. Tout Membre "veillc à ce que les gcns clc mcr qui sont soumis à sa Iégislation
en matière de sécurité sociale eL, dans la mesure prévuc par sa législation nationale, lcs
personnes à leur charge soient admis à bénéficier d'une protecl.ion de sécurité socialc
qui nc soit pas moins lavorable que celle dont jouissent les travailleurs employés à
te rre.

Norme 44.5 - Sécurité sociale

l. I-cs Lrranchcs à prcndrc cn consirlération pou!'attcindtc progrcssivcmcnl la
prolecti()n complèlc (lc sécurité socialc prévue à la r'èglc 4,5 sont les soins rrédicnux,(l
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lcs indcmnités cle rnaladie, les presraLions de chômage, les pres(a tions d.- vie:itlesse, lcs
prcstalions cn cns cl'accidcnt du trâ\';1il ou dc nrâlnclic prolcssionncllc, Ics prcstalions
larnilialcs, lcs prcstatir:rns dc nlatcrnité, lcs.i prcstations cl'invalidilé ct lcs prc.srarions tlc
survivants. qui complètent la protection prévue par lcs règlrs 4.1. conccrnanr lcs soins
médicaux. el. 4.2, coucernânt la rcsponsabilité dcs armaGurs. ainsi quc par tl,aulrcs
titrcs dc ia préscntc convcntion.

2. t ors dc la ratification, la protcction assuréc par tout Mcrnbrc con forménrcn t
au paragraphe I ric la règle 4,5 doit inslure au flroins trois dcs neu[ brarrches énunrérécs
arr paragraprhc I dc la présentc norrnc.

3, . Tout Menrbre prend des mesures, en lonction de sa sitüalion nationale. pour
assxrer la protcction de sécurité sociale complémcntajre plévuc au paragraphc I àc la
préscnte norme à tous lcs gcns de mer résidânt habitucllement sur sôn teiritoire. Cctte
rcsponsabilité pcut ôtrc misc cn æuvrc, par cxcmplc, au r'noycn d'accords bilaréraLrx
ou multilatéraux cn lâ mâtièrc ou dc systèmcs fondés sur clcs cotisâtiôns. La protcction
ainsi gàrantie nc doit pas être moins [avorable que celle dont jouisscnt les perst.r.ncs
travaillanl à Lerrc qui résident sur Ie territoire du lvlcmbrc cn qusstion.

4. Nonohstanl I'attribution des respousabilités indiquée au paragraphe 3 rlc la
présente rormc, les Membres peuvcnt étabrir, par des accoicrs bilatéraui où multilaté-
raux, ou par des dispositions adoptics dans lc cadre dcs organisations régionales tl.in-
tégration économique, cl'autrcs règles relativcs à la législatiàn dc la sécuriid socialc aP-
plicahlc aux gcns dc nrcr.

. 5. !9, responsabilités de tout Menrbrc concernânt lcs gcns tle nrcr ir h,)rd dcs
navircs qui battent son pavillon comprcnncnl celles qui sont piévues par les :.ègles 4.1
et 4.2 et par les disposiriors corrcsporcrantes du code ainsi qui celles qui sont in"hércn-
tes à ses obligations générales en vertu du droit internatiouà1.

6. Tout Membre doit examiner les clivcrscs modalités selon lesquelles, cn I'ab_
sencc d'unc couvcrturc suffisânlc dâns lcs hranchcs ntcntio,,técs au pàraeraphc I dc
la préscntc_normc, dcs prcstations conrparablcs scront offcrrcs aux gcü; dc Àrcr, con[or-
mément à la législation et à la pratique nationales.

7. . La protecrion visée au paragraphe 1 de la règle 4..5 peut, selon lc cas. être pré_
vue par la législation, dcs régimes privés, des converrtiors coilectivcs oLr une combi.ai-
son de ces moyens,

l)ans la nrcsrrrc cornpatihrc avcc rcru'rdgisration ct Icur'1;r.aticltrc nrrionarcs.
lcs Mcnrlrrcs ct.ropùrcnl, Par voic d'accortl bilatér.lux oll nlultilirréraux i.rLr cl'autrcs ar-
rflngcrrcnls' r)()ur gîr'ilnlir lc nrninticr) dcs cl'oits [clatits à lir sdcurité srcialc, r;u'ils
soient âssurés paI dcs systèmes contributils ou n(]n contributi[s, acquis o, 

"n "o,,r"d'acquisition par lcs gens dc mer. iudépendamment dc leur licu de réiidcncc.
9. Tout Mcmbre délinit des procédures équitables et elficaces pour le rè511c_

mcnt dcs d ifIé rc nd s,

10. Tout Mcmbrc, iors dc la ratification. précisc les branchcs pour lcsquellcs la
protcction cst âssuréc, conforménrcnt au paragraphc 2 dc lâ préscnlc nornrc. ,'-,rrsqu'il
âssurcra par la suitc la couvcrturc d'unc ou dc plusicurs dcs rutrcs branchcs énu-
mérécs au paragraphe I de la présenle nor.ntc, il en informcra lc Dircctcur général .,lLL

Bureau international du Travail, lequel ticndra un rcgislre dc ces avis, qu'il ircttra i) la
disposition de toules les parties inléressées.
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Prolectioii dè Ia sât)lé, soins médicaux, ben-èbe et protection en matièrede sécurité socidle

I 1. L,cs rapports sounris au Burcau intcnlationultiu Travail etr vcrtu dc I'articlc
22 de la Cr:nslitution tloivcnt également contcnir cles inlornra(ir:ns sur les ntcsurcs pri-
scs confoflIémctlt au paragraphc 2 dc la règlc 4,5 pour éLcl]dlc Ia protcction à d'autr.cs
branches,

(:

Principe directeur 84.5 - Sécurité sociale

- l, La protection assurée lors de lâ râtification. conloflnénleul au paragraphc Z
dc Ia normc A4.5, dcvrait portcr au minimum sur lcs soins nrétlicaux, les inrlcniniiés clc
mnladic ct lcs prcstations cn cas d'accidcnt du travail ou tlc rnalaclie ltrofcssionncllc.

2. Dans lcs cas mcntionnés au paragraphc 6 dc la norntc À4.5. dcs prcstâtions
comparl[.:les pourront êtrc fournies par voic cl'assurancc. d'accords bi]atéraux ou rn ul-
tilatérâux ou d'âutres moyens appropriés, cn tcnânt cornptc dcs dispositions cles
conventions collectives applicables. I-orsque de tellcs mcsures sont adoptées, les gcns
dc mer auxquels elles s'appliquent devraic-nt être in[ormis cles modalitéssclon lcsq-uel-
Ies la protection assuréc par les diverses liranches dc la sécuriLé sociale scra fournie.

. 3, Lorsque les gcns de mer relèvent de plus d'une législatiôn nationale en ma-
tière de sécurité sociale, les Mcmbres conccrnés dcvraicnl ioopércr cn vuc clc détcr,
ntincr par accord nlulucl ccllc rlcs législations rlui s'altpliqucll. cn lcnlnt contlllc (lc
fâclcurs contntc lc typc ct lc nivcau dc protcclion pltrs favruablcs lux gcns dc nrcr iu-
lércssés. àinsi quc la préfür'cncc dc ceux-ci.

4. Lcs procriclulcs à définir cn vertu du paragraphe 9 cic la normc 
^4.5 

dc-
vraie[t ê1rc conçucs dc Dr nière ii couvlir'lous les diftérends rclatils âuÀ réclamations
dcs gr:r,s clc tncr inlércssés. <luclle quc soit la nranière donl [a couverturc est âssurée.

. -5, Tout Membre ayant dcs gcns de mcr nâtionaux ou dcs gcns clc mcr non na-
tionaux. ou lcs dcux. cnrployés t\ borcl des navircs Lrattant s,rn p"uill,r, dcvrait olfrir lâ
protcction dc sécuIité socialc prévuc par la priscnlc convcntion, tcllc qu'applicablc, ct
dcvrait récxarnincr péri.diquc'ncnt lcs branchcs de la protecti.n dc séôuriii sociale'i-
séc;rtr Par;rgla1;lrc I tlc la ,lolurc À4.5 cn vuc rj'idcntificr toutc nutrc branchc utilc aux
gens dc mcr conccr nis.

6. Le contrat d'cngagemcnt nraritirnc r.lcvrait préciscr. Ics moclaliris sclon lcs-
quellcs la protcction dcs dilfércntcs branclrcs clc la séculité socialc scra assuréc à l'irr-
tércssé pâr l'armatcur et contenir toutc autrc information utjlc dont clisposc cclui-ci.
comme Ies déductions obligatoires du salaire du marin et les cotisations clc l'armateur
qul pggve.nt être exigées, conlormément aux prescriptions des organismes autorisés
spéci[iés dans le cadrc des réginres nâtionaux de sécurité sociale applicables.

. .7. _ 
Lorsqu'il exerce effectivement sa juridiction dans Ic dourainc des questions

socialcs, lc Memtrre dont le navirc hat pavillon dcvrait s'assurcr quc les obliga'tions clcs
armâleurs ell matière de prol.ection de sécurité sociale sont respcctées, nolimment cn
cc qui concerne le vcrscment dcs cotisâtiolls aux régimcs dc siiurité sociale.
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TITRE 5. CoNt0Rtv 1É ET Mtst EN AppLtcA]loN DEs DtsposlrtoNs

l. I-cs règles qui rigurenl sous cc litrc préciscnt ta rcsponsabilité trc rout ivrcnrbrc
quant au plein respecl et à l application dcs principes et clroiis cléfinis dans lcs arliclcs clc
la prcscx t-c convcntion ainsi quc dcs obligalions spécifiques n.tcnlionnécs sous scs
tilrcs l. 2. :1 ct 4.

. .2. I--c,s Paragraphes.l ct 4 dc l'a|ticlc VI. qui ilutorisc|lt la nlisc cn G:uvrc (lcs (lis-
p.()sitil)rs du lrr Prrrlic A clu c.rlc Dar dcs disp.siiians é(r.ivillcntcs drrns |c'scnrtrlc. nc
s';lppli(lucnt pas l) ll prrrlic Â clu ctrtlc rclcvaltt rlu présint titrc.

. 3. Conlormérncn t.a.u pirrelgraphc Z dc I'articlc Vl, tout Mcnlbrc doit. s'acquiltcr
des responsabilirés <1ui Iui incorrri crrt clr applicatio, dcs rôgrcs crc la nrrrniùrc iniiquüc
!?.n-, l"t n91*"1 .orrcspondantcs dc In plrtic A du codc cnlenarrt tlrtmcnt conrplc rlcs
prrncrpes dlrcclcl.lrs corrcsl)()ndtnls dc la partic B tlu codu.

. ., 4. , l-"t dispositions du présent titrc sont triscs cn Cuvrc cn lcnant comp[c clu
larl quL'.lcs gcns dc mct cl lcs ilrmateurs. c(lmlnc toulc au(rc l)crsonnc,:jont dgaux (lc-
vrnl l;r lt'i ct onr (lroir ù une protccrio, jurirliquc igalc: irs onr acci's sirrs rni,i t:"r1"r
dc drsc.n)inatio, a.x cours, tril-runaux ou autrcs nrécanisnrcs dc règlcmcnt dcs drlié-
rcrrds- [.cs dispositions du préscnt titrc nc portcnI pas attrihulion dè compércncc nra-
tencllc ()u tern toril le.

Règte 9.1 - Responsahitités tte l,Etat du pavi on

Objet: assuret que tout Membre s'acquitte des responsabilitès qui lui incombent
en vertu de la présente convention à l éEdrd des navires qui battent son pavillon

Règle 5.1.1 - Principes généraux

l. ll incrnrbc à t(,ut Mcn'rhrÇ crc vcircr i cc rluc scs or:rigalions c, vcrtu dc rir
pléscntc convc,tion s.icnt rniscs cn cuvrei lrord dcs navircs bàttanr son pavilron.

2. Tout Membrc établit un système cfficace d'inspcction et <rc certification des
conditions du travail maritime, con fôrmimen t aux règlcs'5. r .3 ct 5. r.4, en vuc d,assr:rer
cluc 1cs conditions dc travail ct dc vic dcs gcns dc m'cr sonl cL dcntcurcnt conformcs
aux normcs de la présente convcntion à bo;d dcs navires bilttant son pavillon,

3. Aux fins dc l'instauration d'un systènrc cfricacc tlinspcction ct dc ccrlifica-
l.ion dcs conditions du travail rnaritinrc. un Menrtrrc pcut, rc cai échéant. halrirircr c.rcs
instilulions publiqucs ou rl'autres organismes, y compris ".* ,farn nrrr.'ü;;;È;", .;
cclur-cr y conscnt, doflt il rcconnait la compétunc.c ct I.iuc.idPcndancc pour réaliccr dcsinspcctions ou délivrcr dcs certiticats, ou lcs dcux. Dani tous les'cas, le MemùiJ
conserve Ia pleine responsabilité dc l'inspeclion ct dc la cerLification des condilions dctraÿail c1 dc vic dcs gcns de mcr intéressés à bord clcs navircs battânt son pavillon.

4. I-c certificat dc lrava nraritin]e, complété par ure crôclirratr.n dc conformilé
du travail nraritintc. attcstq, sauI prcuvc contrair.c. quc lc uayirc a éti clûrncnf inipcitÉ



!:

par l Etat du pavillon et que les prcscriptions de la présente conver)tion concerûant les
cr:ndilions clc travail ct clc vie des gens de lncr ont été suivics dans la mesurc ccrti[iéc.

5, Des informations sur le système mentionné au paragraphe 2 de la présente
règlc, y compris la nlé thode utiliséc pour évaluer son ellicacité, doivcnt figurci dans les
rapporls soumis par lc Mcmtrrc au Burcâu intcrnatic,nal du Travail cn vcrlu dc l'articlc
22 de la Constitution.

Norme A5.1.1 - Principes généraux

1, Tout Membre définit des objectifs et des normes précis pour l'administrarion
dc ses systèmes d'inspection et de certification, ainsi que dcs procédures géDérales âp-
propliécs pour évaluer dans quelJc mestre ces objectifs sônt attcints ei ces normes
rcspcctécs.

2. Tout Membrc cxige qu'un exemplaire de la présentc convention soit tenu à
disposition à bord de tous les navires battant son pavillon.

Principe directeur 85.1.1 - Principes généraux

. 1. L'autorité compétente clcvrait prcndre les dispositions nécessaircs pour [a-
voriscr unc coopération cfficacc cntrc lcs institutions puhliqucs ct lcs autrcs ôrganis-
mes auxquels se réfèrent les règles 5.1.1 et 5.1,2 et qui sont intéressés par lcs cond'itions
de travail et de vie des gens dc mer à bord des navires.

2. En vue d'assurer plus cfficacement la coopéralion entre les inspectcurs et les
armâtcurs, los gens de mer c[ leurs organisations respectives, et afin de maintenir ou
d améliorcr lcs conditions dc travail ct dc vic dcs gcns dc mcr, I,autorilé compétcntc
dcvrait consulter à intcrvalles réguliers les rcprésentants desditcs organisationi quant
aux nreilleurs uroyens d'âtteindre ces objectifs. Les modalités dc cesionsultationi de-
vraicnt r\trc, détcrminécs_ par l'autorité compétcnte après consultation clcs organisa-
trons (l'J-ntateurs ct dc gens de mcr.

Ràgle 5.1 .2 - Habilitation des oryenismes reconnus

l. L'âütorité conrpétcntc doit avoir étâbli quc lcs insti[ulions puhliqucs ou
autrcs orgânisrncs mcutionnés au paragraphc 3 dc la règlc 5.1.1 (lcs "oiganismcs rc-
connus»). sont co forrnes aux prescriptions du code quant à leur compéte-nce et à leur
indcpcndancc. Lcs forrcl.ions d insfcction ou dc certitication quc lus oiganismcs rccon-
nus pôurront etre âutorisés à assurer doivcnt relever des âctjvités pour lesquelles lc
code dit expressément qu'elles seront réalisées par I'autorité compétente ou un orga-
ntsme reconn .

. . !. Les rapports mentionnés au paragraphe 5 de la règle 5.1.1 doivent coutcnir
des in[ormations relatives à tout organisme reconnu, à la portée des pouvoirs qui lui
sont conférés et aux dispositions priscs par le Membre porr ur.r.". que les actiuités
autorisées sonl menées à bien de façon cornplète et efficàce.

Norme A5.I .2 - Habilttation des organismes reconnus

1.. Aux lins de I'hatrilitation visée au paragraphc 1 de la règle 5.1.2. I'autorité
compétcntc doil cxamincr la compétcncc ct l'indépcndancc dc I.oiganismc intércssé
et étâblir que celui-ci a démontré que, dans la mesure nécessairc à lLxercice des acti-
vité§ visées par I'hâbilitation:

Confomilé et mise en application des dispasitions
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a) il possède I'expertise correspondant aux aspects pertinents de la présente conven-
tion ainsi qu'unc connâissânce sulfisante de l'oxploitâtion dcs nirvires. y compris lcs
conditions minimâlcs rcquiscs pour lc travâil à bord d'un navirc, lcs conditions
d'emploi, le logement et les loisirs, l'alimentation et le service dc table, la préven-
tion des accidcnl.s, la protection de la santé, les soins médicaux, le bien-être et la
protgction cn matièrc dc sécurité socialcl

b) il cst cn mcsurc dc maintcnir ct d'âctualiser lcs compétcnccs dc son pcrsonncll
c) i) a unc connaissance suffisantc des prescriptions de la présente convcnlion

ainsi que de la législation nâtionâle applicable et des instruments internatio-
naux pcrtinentst

d) sa taillc, sa structurc, son cxpéricncc-ct scs ntoycns corrcspondcnt au typc ct à la
portéc dc l'habilitation.

2. Toutc hâhilitâtion accordéc en malièrc d'inspcction doit au moins âutoriscr
l'organisme reconnu à exiger la corrcction des dé[auts qu'il aura constatés quant aux
conditions de travail et de vie des gens de mer et à effcct.ucr dcs inspections dans cc
domainc si I'Etât du port lc lui dcmandc.

3, Tout Mcmbrc doil établir;
d) un systèmc proprc à assurcr l'âdéquation dcs tâchcs réalisécs Par 1cs organisnrcs

reconnus, y compris dcs informations sur l'ensemble des dispositions applicablcs
de la législation nationale et des instruments internationaux pertincnts:

b) des procédures de commul)ication avec ccs organisntcs et de contrôle de lcur
action.

4, Tout Mernbre lournit au Bureau international du Travai] la liste des orga-
nisnrcs rcconnus qu'il a habi)itds à agir cn son nom ct doil Lcnir ccttc listc à jour. La
liste doit indiquer les fonctions que les organismes reconnus sont habilités à assunler.
Le Bureau tiendrâ cette liste à la disposition du public,

Princrpe directeur 85.1.2 - Habilitâtion des organismes reconnus

1, L'organisme demândanl à être reconnu devrait démontrer qu'il a la conrpé-
lcncc ct lâ cap{cité néccssaircs, sur lc plân tcchniquc ct administratiI ct cn nratièrc dc
gestion, pour assurer Iâ prestation d'un service de qualité dans lcs délais prescrils.

2. Aux [ins de l'évaluation dcs moyens dont disposc un organisme donné, l'auto-
rité compétente devrait vérilier que celui-ci:
a) dispose d'un personnel technique, de gestion et d'appui âdéquât:
b) dispose, pour fournir les scrvices requis. de prolessionncls qualiliés en nombre

suffisânt ct répartis dc sortc à assurcr unc couvcrturc géographiquc satisfaisântci
c) a démontré sa capacité à fournir des scrviccs dc qualité dans lcs délais prescrits;
d) est indépendant et capable dc rendrc compte de son action.

3. L'aulorité compétente clevrait conclure un accord écrit avcc touL organismc
qu'elle reconnaît en vue d'une habilitation, Cet accord devrait Dotamment porter sur
les aspects suivants:
a) champd'application;
b) objct;
.) conditionsgénéralcs;
d) cxécution des fonctions visées par l'habilitation;
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c)

f)
.s.)

h)

Cotlfonnilé el mise etl dpplicalen des disposilians

base juridiquc dcs Ionctions visécs par l'habililation:
conrmuniciltion dc rappor(s à l'autorfié c()nrpéLclrlc:
notilicâtion clc I'habilitatiorr par l'autorité conrpétcntc à i'organis:Ic rcconnu:
con trô1c par l'autorité conrpé1cn tc clcs âctivités déléguécs i) l'organisnrc r.ccorr n u

(:

4. Tout Mcmbrc dcvrail cxigr:r dus orgirnisnrcs [ccorlnus tlrr'ils élirltorcnl un
s),stùr.lc pour la qrralilic tion du pcrsonncl cnrplOvé conrntc iDspcclcurs (lc sorLc i1 ils-
surcr la misc à.jour régulière dc lcurs connaissalrces et cômpélcnccs.

5. 'I-out Mcmble clcvrait cxigcr dcs organisntes rcconnus qu'ils tienncnt dcs rc-
gistrcs dc lcurs scrviccs dc sortc à pouvoir établir qu ils ont agi conlorménren1 aux
nolrtrcs aPplicaltlcs pour lcs itspects couvcrts ltil.ccs sctviccs.

(r. Lors clc l'ilalrora(ion tlcs procétlr:r.cs dc contrirlc nrcnlionnécs au prra_
grrrlrlrc -1 ir) rlc lir Dornrc 45.1.2, tout lllcnrblc dcvrail lcnir c{)nrptc dcs Dirccrivcs pour
l'.lrubilitatiort dt:; organi.rncs agiss«ttr rut nom de I'admimsrralion adoptécs clans le iadrc
cle I'Organisation maritime intcrnationale.

Règle 5.1.3 - Cedhica! de treÿail maritime et décleruIion de contomité
dr! travail maritime

[. La préscntc r'èglc s'a;-rpliquc aux navircs:
t.) d'ut)c jaugc brute égale ou supéricure à 500. eUcctuant dcs voyaAcs in tc rnir Irur.]aux;
b) cl'unc.jnuge brutc égalc ou supérieure à -500, battant Ic pavillou ci'un Mcmbrc et

opérarrl. à partir d'un port ou cntrc dcux ports d'un autrc pâys.

Aux lins dc la préscntc règlc, "vuyagc intcrnalional» désignc un voyagc d.Lrrr pays àt un
porl d un autrc pays.

- _ 2. I-a préscnlc règlc s'appliqLrc égâlcmcnt à toul nnyl1s tr1 hrt lc pavillon d,un
Mcmbre ct qui n'estpascouveJtparlcpîragraphcldelapréscnlcrèglc,iur.clentJ,rn(!c
tlo l'armatcur au Merttbrc concerné.

. 3. .'f()ut Mcmbrc cloiL cxigcr dcs rravircs llatlflnt son pavillon qu.ils conscrvcrt qt
ticnncrrL ar jour un ccrliricirl dc travail rnaritinrc ccrtilian( quc lcs coirdirions cle trâ\,âil
ct dc vic dcs gcns dc nrcr à bord, v conrpris lcs nrcsurcs visanl à assurcr la conf.rnrité
continue dcs dispositions adoptécs qLri doivent êtlc mentionnécs dans la cléclaration dc
coulorrrité du tra'ail lrarilimc dent il est qucstion au paragraphc 4 dc Ia préscntc règlc.
or)t [ait l'ôbjet d'urrc inspcction et répondent irux presciiptiônictc ta tég]slrition nation-rle
ou autrcs dispositions visant l'application dc la p16scntc convcntion.

. a. T9u.t Mcmbrc doit cxigcr dcs navircs ballânt son prvillon qu.ils conscrvcnt
ct ticnncnt à jour une cléclarntion de conformité du travril maririrnc n.rcntionrlant lcs
prcscriptjoDs nationnlcs visant l'application dc la préscnto convention cn ce <;ui
conccrr'lc lcs condilions dc [râvâil ct dc vic dcs gcns dc ]ner ct éronçant lcs rncsuics
âdoplées par i'ârntatcur pour âssurcr )c rcspcct clc ccs prcscriptions sui lc navire ou lcs
navires concernés.

5. Lc ccrtiticât dc travail rnrritimc ct la déclaration dc conlormité du lravail
nrarilimc doivent êtrc corrformes au modèlc prescrit par lc cocle.

6.. Lorsque l'autorilé compétL:nte du Menrlrrc uu rr]) orgetnistnc rcconnu cl(r_
rrcnt.h bilité à cct c flct ir vérilii par unc inspcction q u'un navirc i.attant lc pavillon rJu
Mcrnlrrc rcspcctc o'conlin.c clc rcspcctcr lcs normcs dc la préscntc convôntion, cilc
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doit délivrer ou renouvcler le certificât de tfâvai] mâritime correspondant, et le consi-
gner dans un lichier accessible au public.

7. Des prcscripLions détaillées concsrnant le certilicat dc travai] mâritiflle et la
déclaration de couformité du travail maritime, y compris urrc lisle dcs points dcvant
Iâirc l'obiet d'une inspcction e( être approuvés, sont énoncées dans la partie A du
codc.

Norme A5.1.3 - Certificat de travail maritime et déclaration de conformité
du travail maritime

1 Lc ccrtificat dc travail nraritintc cst délivré au navirc, pour unc duréc n'cxcé-
dant pas cinq ans, par l'autorité compétentc ou par un organisme reconnu dûrnent ha-
bilité à ce1 cllcl. l-a listc dcs points qui doivcnt ôtrc inspcctés ct jugés conforrncs à la
IJqir;l,rticrn iraliorralc c.t autres dispositions visant 1'application des prescriptions dc
l, p. 1.1--11i.. convcrlion pour cc qui touchc aux condilions dc travail ct dc vic dcs gcns
ci- u,rr à l>orL.l avant qu'ul certificat de trâvâil marilime puisse être délivré tigure à
l'ânncxc 

^5- 
l.

2. l,a validité dr ccrtilical dc trâvâil naritimc cst subordot)néc à la iéâlisâtion
ti'unc inspcctitrn interntédiaire, ellectuée pâr l'autorité compétentc ou pu, un orgu-
nismc rcconnu dtmcnt hâtrilité à cct c[[ct, qui â pour objct dc véril'icr quc lcs pl.cscrip-
tions nationâles visant l'application de la présente convcntion sont toujours respectécs.
Si une sculc inspcctjon inlcrmédiaire cst cffcctuéc alors quc lc ccrtificat a unc duréc
dc validité de cinq ans, cette inspection doit avoir lieu entre le deuxième et le troisième
annivcrsairc dc la datc d'établisscnrcn t du ccrtificât. Lâ datc annivcrsairc s'cntcnd r.lu
jour ct du mois dc chaque année qui correspondent à la date d'expiration du certificat
dc travail maritinlc. L'inspcction intcrmidiairc doit ôtrc tout aussi étcnduc ct âppro-
fondic que les inspections effectuées en vue du renouvellentetrt du certilicât. Le certi-
lica( scra visé à l'issue d'unc inspection intcrmédiairc favorablc.

.1. Nonobstant lê paragraphc I dc la préscntc normc,lorsquc l'inspcction cffec-
tuée aux [ins d'un renouvcllcment a eu lieu dans les trois mojs précédant l,échéance r.Ju

ccltificirt cn cours.lc nouvcau cct [ificat dc travail maritimc cst valiclc à partir dc la datc
à laquelle.l'inspection en question a été effectuée, pour une durée n'excédanl pas cinq
ans à partir dc lâ dâtc d'échéancc du certilicat cn cours.

4. Lorsquc l'inspcction cffectuéc aux fins d'un renouvellement a cu licu plus de
trois r']1()is vant lil dâtc d'échéance du ccrtifical. en c.,urs, le nouveau certificâl dc tra-
vail rrr;rritirne.. cst virlidc poüt une duréc n'cxcédant pas cinq ans à partir de la date à
latgttci{r: I inspcr:lion cl'r (lucstion.r cu licu.

i [-c corriiicat de traYail maritinre peut être délivré ij tjtre provisoire:
ü) llrx nr,uvc'rur naÿircs, à la livraisoni
lt) Iorsrlu'rlr navile changc cle pavillon;
c) iolsqu'un almâteur prend à son comple l'exploitâtion d'un navire qui est nou-

veâu pour cet armateur.

6. Un certificat dc travail maritime ne peut être délivré à titre provisoirc que
pour une durée n'cxcédânt pas six mois par l'âutorité contpéteu1c ou urr orgarismeic-
connu dtmenl habilité à cct cflct.

7. Irn ccrlilicât clc lravail marilinrc provisoirc n'cst clélivré qu'unc fois qu,ii a
étû (1t I)li q uc:
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u) lc navirc a Été inspcclé. dlns la mcsurc oir ccll est raisonnablcnrent lrossitrlc. au
rugard dcs prescri;-rtions énutnérécs à l'anncxc A5-1. cn tenarrt contptc dc la vd-
ri[ication dcs élrimcnts visés aux alinéas b), c) cl tl) Llu prLiscnl paraeraphc;

b) l'armâteür â délnontré à I'atltorité compitcntc ou à l'organisnrc rcconnu quc dcs
procédurcs adéquatcs son( miscs cn (!uvre à lrord cu vuc d'assurcr )c lcspccl
dcs dispositions dc l l)réscntc convcntionl

c) lc capitainc connaît lcs prcscriPtions dc Ia prüscntc convention ct lcs obligalions
en natièrc de misc cn cuvre:

d) lcs inlormations rcquiscs ont été préscntécs:1 l'âutor.ilé compétèntc ou à l'orga-
nisme reconnu cn vuc dc l'établisscment d'urs déclaralion dc cortforu]ilé du tra-
vail maritinrc.

c3. La délivrancc du certificat dq travâil nraritinre à duréc dc validiLé orrlinairc
cst suhordonnéc il la rdalisation. avanl ia clatc d'échéancc du ccrlilical provisoirc.
d'unc inspcction complètc telle cprc prévue au paragraphc I dc [a préscl']tc nornlc.
Aucun nouveau ccrtilicât t)rovisoi,c nc scra délivré après 1a périoclc iniLia lc dc six nrrris
rncntionnéc âu pilragraphtr a) dc ll préscnlc normc. La délivrirncc d unc déclaratior (lc
conlormité du lravail nrarilinrc n'esl pas rcquisc pendal)t ia dutéc dc validitc< clu ccrti-
Iiùrl Provis()irc.

t). l-c ccrtilicat de travail marilimc. lc ccrtificat clc lravail nraritimc Prolrsoirc ct
lâ déclirration de conlormité du lravail n]ari[imc seront ilalrlis confornrémcnt iru,r lr']o-
dèlcs préscntés à l'anncxc A5-ll.

10. La déclaration dc corrlornrité du tr vail maritinre sclir anncxéc au cÇrti[ic, i

dc trâvail nraritimc. Ellc cornprcnd dcux particsr
() la partic I cst établic pâr I'autorité conipéler)lc, qtli: i) iudiquc la listc (lcs points

(lui doivent être inspectés crl application du paragraphc I dc Ia Fréscrrtc nornrc;
ii) lndiquc les prescriptions nâlionâles donnânt cflc{ auri dispr.rsitions pcrtincntcs
dc lâ préscnlc convcntion cr1 rcnvoyânt aux dispositions applicablcs dc la législa-
tion nationalc et cn donnant, dans la nrcsurc niccssairc, dcs in[ormations
conciscs sur lcs points importlnls des prcscriptions nalionalesl iii) [ail rélérence
aux prcscriptions dc la législation nationalc lclativcs i) ccrtâincs câtigorics (ic nfl,
vircs; iv) nrcntiolnc tôrtc disposition équivalcntc dans lcnslnrblc atloptéc cn
vcrtu du paragraphe 3 de l'article Vl: v) indique clairenrcnl tôutc (lérogirli()n oc-
l.royéc pâr I'auloriLé c rplitcnte cn vcltu du litrc 3;

b) la partic I I cst élablic par l'nrrrâlcur ct énoncc lcs t csures âcloptécs pôur irssurcr
unc con[oLmité continuc lvcc lcs ltrcscril]tions nationales cr:1rc dcrtx inripcctions
aillsi que lcs rncsures proposécs pour assurer une alnéliorâtion continllc.

l. r[rlorilé con']|rétcntc ()u l'orllirnisnrc rcconnU (lûnlcnl Itahilitd à ccl cllcl ccrlific la
liürtic Il ct clélivlc la clécl:rration dc corrfornité (lu (ravail ririrli(irnc.

I [. Lc résultal dc loulcs lcs inspccli()l]s ou ilullcs r,ér'ificalions cflcctUécs ulté-
IicurcnrcIl sur lc nflviIc ct Lous (l(fiiuls inll]oItânls rolcvés ilu coLtrs (lc ccs vd[ilicatioDs
sont consigr)és. dc lnômc quc la d lc (lu constâL c1u'il a ité renrédié aux délauts. Ccs
infôrmâtions. accompagnécs d'unc lraduction cn anglais Iorstlu'cllcs nc sont Fls
cr»tsignécs dans cctte languc, sont soit trânscritcs sur la doclaraLion tlc confrtrrrrité clu
travail nraritirnc. soit anncxécs à cè documcnt, soit tcnucs à la disposition dcs gcns dc
mcr. des inspecteurs r:lc I'Etat clu pavillon, dcs fonctionnaircs aulorisés (lc l Etat du
port et dcs représcntants dcs arrrralculs ct tlcs gcns dc rncr paI d'âutrcs n)oycns.
conlormérnent à la législatiorr nationale.
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12. Un cxcrrplaire validc et à iour du ccl,tilicat de travail maritimc ct clc la dé-
clitration dc confornrité du travililmârilir'llc, ct lcur trilduction cn anglâis lorsquc I'ori,
ginal n'cst. pas dans ccttc languc, doit ôtrc conscrvé à hord ct unc copic doit iltrc âlfi-
chée llien en vue à un endtoit accessible aux gens de mer. Copie de ces docultlcnts est
communiquée aux gens dc rncr, inspocteurô dc I'Elat clu pavillon, torctionnaircs âuto-
risés dc I'Etât du port ou rcprésc[tants dcs armâtcurs ct dcs gcns dc n]cr qui cn Icront
la clcnrandc, conforntémcnt à Ia législation nationalc.

13. L'obligation rclativc à la produclion d'unc traduction cn anglais, mcntion-
néc aux paragraphes ll et 12 de la présente normc, nc concerne pas un navirc n.effec,
tuanl. pas un voyage internationâ!.

14, Tout certificat établi en applicâtion dcs paragraphes I ou 5 de Ia présente
norme perd sa validité:
a) si lcs inspcctions prcscritcs nc sont pas cffcctuécs dans lcs dclais [ixés au para-

grâphc 2 dc la présentc normcl
b) si le certificat n'cst pas visé conformémellt au paragrâphc 2 cle Ja préscntc nornlc;
c) s'il y a changement du pavillon du navirei
d) lorsqu'un armateur cesse d'assumcr la responsahilité de l'exploitation t1'un navirc;
e) lorsque des modifications inrportantes ont. élé apporLées à lâ structurc ou aux

équipemcnts visés âu titrc 3.

1-5. Dans le cas mentionné au paragraphe 14 c), d) ou c) dc la présÇntc normo.
lc nouvcau certificat n'est délivré que si l'autorité compétente ou I,organistne reconnu
qui lc délivrc cst pleitrcn'teDt convaincu quc le navire est conformc aui prescriptions dc
lâ préselltc n()nnc.

I6. Unccrtilicat dc travail rnaritimc est retiré par l'autoriti compétcnte ou l or-
gÎnismc rcconnu dtmcnt habilité à cct cffct par I Etat du pavillon s'il cst avéré que lc
navire cn qucstioD ne lespectc pas les prescriptions de la préscntc convention ct
qu'aucune mesure corrective prcscrite n'a été prisc.

17. Lorsqu'un retrâit dc ccrtificat de travail maritin.tc est cllvisagé confornré-
ment au paragraphe 16de la présente norme, l'autori[é compélerte ou l.ôrganisme re-
connu Lient compte de la gravité ou de la fréquence des manqucnents.

Principe directeur 85.1.3 - Certilicat de travail maritime et déclaration
de conformité du travail maritime

1. L'énoncé des prcscriplions nationalcs figurant clans Ia Dartic I clc la cléclaration
de confonnité rlu travail marilinle dcvrait inclurcôLr êtrc accompagné dc rifircnccs aux
dispositions législalivcs régissant lcs conditions dc travail ct dc vicàcs gens dc mcr pour
chacunc des prcscriptions énumérées à l,anncxe A5-1, Lorsque la )égislation nationale
reprcnd_ prdcisémen( ir : prescriptions énoncécs clans la présente conveution, il sullira d.y
fairc.ré[érencc. Lorsqu'une disposition dc la préscnte cbrrvcntion csr rrise en ærLvrc p.r
(lcs disposilions équivalcntcs dans l'cnscnrblc, conforntémcnl aLr paragraphc 3 dc l;ar._
liclc VI. cllc rlcvrait être iclcntiüéc et unc cxplicatiolr co'rcisc der,ùit ôtrc fournic.
Lorsqu'unc dérogaLion cst octroyéc pitr I' utoriti compétcnte cn vcrtu du Ljtrc 3, la dis-
position ou lcs dispositions cn qucstion dcvraicnt ôtrc claircmcnt indiquécs.

2, Les mcsures mentionnées dans la partie II de la déclaration de con[ornité du
travail nraririmc, élablic par I'armatcur. clcvraicnt norârnmcnr inrJiqucr cn qucllcs occa-
sions la con[ormité continue avec certâincs prcscriptions lationnlcs scra véritiée, lcs per.-
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sonnes dcvant procéder à la vérification,les registres devânt ôlre tenr:s ainsi que les pro-
cédures devânL ôtrc suivies si un défau( dc conlornritû cst c ]staté. La pârtic Il pcut sc
préscntci sous dcs formcs divcrscs. Elle pourra I cnvoycr à unc docutrcntâtion plus gé-
nérale porl.an( sur les politiques ct procédurcs relalives à d'autres aspccts du scctcur mâ-
ritimc, comnre les documents requis par lc Code internatiutol de la gcstion de la sécrtrit(
(Codc tSM) ou lcs informations rcquiscs cn applicâtion dc ]a rèFIc 5 du chapitrc Xl-1 dc
la Conÿcntion SOLAS. qui porte sur la fichc synopliquc conlinuc clcs navircs.

3. I-cs nrcsurcs pour assurcr unc conlornrilé conlinuc dcvraicnt sc rdtirur no-
târrnrcn( irux prescriptio[s intelllâtionalcs générales [aisant olrligation t\ l armalcur et
au capilainc dc sc tcnir informés dcs dcrnicrs progrès réalisés cn nratièrc tcchnolo-
8i(luc cl scicnliliquc en cc qui coucerne l'aménagcmcnl dcs licux dc trflvail, conrl)lc
lcnll (lcs dilngcrs inhércnts au travail clcs gcns clc nrcr, cl tl'infornrcr crr corrsiqucrrcc
lcs rcprtscntants des genÀ dc nter, gartntissant airrsi un nrcillcur nivciru dc l)r()lcctjon
dcs conclitions dc trâvâil ct dc vjc dcs gcns dc ntcr à [.rorcl-

4. Il importe pâr-dessus tout que Iâ déclaration de coulormité drr travail nrari-
timc soit libellie cn Lcnncs clairs cltoisis cn vuc d'aider tous lcs inlércssés, no[i] l.nl.t.ten I
les inspùctcurs de I'Etat du pavillon, les fonctionnaires autorisés dê l'F:tat du port ct lcs
gcns dc nrcr, à vérifier que lcs prcscriptions sonl Lrien miscs cn ccuvrc,

. 5, [-'annexe 85-I présente un cxenrplc dcs intormalic]tls pouvânt ligurcr dans lir
déclaralion dc conlormité du travail maritimc.

. 6. Lorsqu'un navire change de pavillon commc indiqué au p.aragraphc i 4 c) dc
la norme 45.1.3 ct que les deux Etats concernés ont ratitié la piéserite convcntioû.
l'Etat clont le navirc était autorisé à battre pâvillon précéclcmmcnt dcvrait. dans lcs
meill-curs délais, communiquer à l'autorité compétente de l'autrc Membre copie du
ccrtificat de travail maritimc ct tle la déclar.ation dc con[ornrité du tt.avail maritimc
conservés à bord du navire avant le changcmcl)l de pavillon et. lc cls échéan{. copic
dcs rapports d'inspection pcrtincnts si l'autorité compétcnlc cn fail la denranclc clans
les trois mois suivant la date du changcment du pavillon.

Conforn)ifé et rnise en applicdton des disposttions

Règle 5.1.4 - lnspection et mise en application

. . l. 
-[ouL Mcrnbrc vérilic, par un systèmc cfficacc ct coor(lonr.]é cl'inspcctions pé-

riodiqucs, dc survcillancc ct d'autrcs mcsurcs dc contrôlc. quc lcs navircs qui ttâtt;nt
son pavillon rcspectent lcs prescriptions de la présente conycntion tclles qü.clles sont
miscs cn cuvrc. par la législation nationâlc.

._. 2. La pârtic A du codc conticnt dcs prescriptions détaillécs au sujet du svstème
d'inspcction ct dc misc cn application mentlonné au paragraphe I de la présenLÉ règlc.

Norme A5.1.4 - lnspection et mise en application

1, Tout Membre dispose d'un système d'inspection des condjtions [aitcs aux
g€ns de mer à bord des navires ba ant son pavillôn, notâmment pour vdrilier que lcs
mcsures relâtivcs âux conditions dc travail ct dc vic énoncécs <lans la déclaration clc
conlornité du travail maritime, lc cas échéaut, sonl suivics ct que lcs prcsoriptions dc
la présentc convention sont respectécs-

2. L'autorité compétente désignc des inspecteurs qualitiÉs en nomtrre sulfisant
pour_assuntcr lcs rc-spon sabi lités qui lui incornbcnt cn applicatiorr du paragrapl:c i dc
lfl préscnlc normc. Lorsque des ot.ganisnres reconnus soni haL.ilités à mcne-r à l.rien c]es
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insp_cLtions. Ie Membre cxige que les personnes allectécs à cette activité disposent cles
qua Ii[ications rcquiscs à ccr cl[ct ct donnc aux intércssés l'autoritéjuridiquc néccssairc
pour exercer leurs fonctions.

. - 3, Les dispositions nécessaires sorr, prises pour assurer que les inspccteurs ont
Ia forDration, Ics compétences,lcs attributions, lcs pouvoirs, le stàtut et I'indépendance
néccssaircs ou souhaitâbles pour pouvoir cllectuer la vérilication et âssurcr ia conlor-
mité visécs au paragraphe l de la présenl.e nornte.

- 4. Les inspections sont effectuées à des intcrvalles confornrcs aux prcscril)tions
de la norme A,5,1.3, ie cas échéant. Ces intervalles ne doivcnt cn aucun cas excéclcr
trois al1s,

. 5. Si un Mcmbre reçoit une plainte qui nc lui apparaît pas mâni[esten]cnt infon-
déc ou acquicrt la prcuve qu'un navire bâttânt son iràvillori nc sc confornrc pas aux
prcscriplions dc la préscntc convctrtioD ou qu'ily fl (lc séricrrx nrar.:qucnrcnls cltirrs l.a;:r-
plicitlion clcs musutcs énoncécs dans la cléclalalion (lc conf()rnrilé (iu travail rtrnlitinrc.
il prerrcl lcs rlisposilions néccsslircs pour.cn(luêtcr sur la (lucsliotl ct s'assrtrcr quc dos
nlcsurcs sonI prises pour renrédier aux manqucmcnts con§tiltéS.

6. Tout Mcmbre formule dcs règles adaptées et en assurc l,âppljcâtjon effective
en vxc de_garantjr aux inspcctcurs un statut ct dcs conditions cle servicc propres à lcs
rendrc indépcndants de tout changement de gouvernement ct de toute iniluencc exLé-
ricurc ind uc.

.- 7. Lcsinspcctcuts.ayanlrcçudèsiDslructionsclaircsquantauxtâchcsàaccom-
plir ct munis dcs pouvoirs appropriés. sont autorisés:
e) à monter à borcl des navires hattant le pavillon du Mcmbrc;
b) à procédcr à tous cxamcns. contrôlcs ou cnquêtcs qu'i1s jugcnt néccssaircs pour

s assurer quc les norr,l,les sônt strictcment rcspectée.sl
c) à cxigcr qu'ilsoit rcmédié à tout manqucmcn( ct. à intcrdirc à un navirc dc quittcr

lc port jusqu'à ce quc lcs mesures néccssaires aicnt été priscs lorsqu'ils ont cles
raisons dc croire quc lcs manqucmcnts constituent unc infraction grâve aux prcs-
criptions de lâ préscntc convention. y compris les droits <ics geniclc -"r, oï."_
prdscntcnt un !!râvc danger pour la sécurité.la santé ou la sûr.àté des gens de rner.
li. 'foutc nrcsurc Prisc cll vcrtu dU Paragraphe 7 (r) dc la pr.éscnlc nornrc cloit

1'rouvoil l'uirc l'objct tl'un rccôurs (lcvânl I'autorité iudiciaiTc ou adnrinistrativc.
q. Lcs inspccl.curs ont la laculté de clonrrer tlcs conscils au Iicu d,irtcnter ou clc

recomLrrandcr dcs poursuites lorsqu'jl n'y a pas unc infraction manifeste aux prescrip_
tions dc la préscntc convcntion qui orcr cn dangcr la sc<curité, la santé ou ra strcté d!s
gcns clc mcr concclnés cl qu'jl n'cxislc pas d'antécédcnts d'intrâctions analogucs.

. 10. Les inspecteurs tiennent confidentielle la source de toute plaiute ou réclama-
tion alléguant qu'il existc un danger ou des manqucmcnts de naturc à comprometlrc lcs
conditions de travail et de vie des gens de mer, ou qu'il y a violation cles diipositions lé-
gislativcs, ct s'abstienncnt de révélcr à I'antratcur ou à so, rcpréscntânt ou à I'exploitânt
du navirc qu'il a été procédé à unc inspcction à la suitc d unc icllc plainLc ou réclai,ation.

11. Les inspecteurs ue doivent pas se voir conticr des tâches en nombre ou
d'une nature-tels qu'elles soient suscepiihles de nuire à une inspcction efficacc ou de
portel préjudice à leur autorité ou à leur impartiâlité vis-à-vis dès armateurs, des gens
dc mcr ou de toute autrc partic intéressée. Les inspecteurs doivcnI nol.:lmment:
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a) âvoir l.iuterdictior dc posséder ur intérêt quÇlconque. direct ou indirect, dalls les
activités qü'ils sonl appelés à cr"rlrôler:

b) ôtrc tcnus, sous pcinc dc sanctions ou dc nrcsurcs disciplinaircs appropriécs, dr: nc
pas révélcr, mônrc après avoir ccssi lcurs [onctions. lcs sccrcts conrmcrciâux ou lcs
procédés d'exploitation confidcnticls ou lcs informations dc ntturc pcrsonncllc
dont ils pourraicnt avoir eu connaissancc dans l'exclcicc ric lcurs fonctions.

12. læs inspectcurs, pour loute inspcction cllcctuéc, soulrcltcnt urt râpport à
l'autorité compétcntc. Unc copic dc cc rapport, cn languc anglaisc ou dâns la languc
dc travail du navirc, cst rcnriss au capitairc ct unc auttc cst âflichéc sur lc tablcau cl'af,
[ichage du navirc pour I'ir]lormation des gcns de mcr et communiquée à lcurs rcpré-
sentants, sur dcmande.

13. L'autorilé conrpétcntc tjcnt dcs rcgistrcs dcs inspcctions dcs con(lilions
faites aux gcns dc mcr à bord dcs nâvircs bâttaDt lc pavillon du Mcnrt)rc dont cllc rc
Iève. Elle public un rapport ânnuel sur les activités d'inspccLion dans un délai raison-
nable ne dépassant pâs six mois à partir dc la lin dc I'année.

14. Dans lc cas d'unc cnquôtc laisant suitc à un incidcnt nrâicur. lc rapport csl
sounris à l'autorité compétcntc dès quc possiblc ct au plus tard un irrois après Ia conclu
sion de l'cnr1uôtc.

15. Lorsqu'ii csl procédé à unc inspcction ou lorsquc des mcsures sout priscs
ci)nli)rm(inrcnt aux disl)osilions (lc lt l.]réscntc nornlc. lous lcs cflorts raisonnalllcs sont
firits pour dvitcr quc lc navirc nc soil indfrmcnt. rctcnu ou fctardé.

16. Des indemnités sont versées conformémcnl à la législation Dationale pour
tout préjudicc ou pcrtc résultânt de I'exercicc ilticite des pouvoirs dcs inspccteurs. La
chargc de la prcuve incombe dans chaque cas au plaignant.

17. Des sanctions appropriécs ct d'autres rrcsures correctives solll lirévucs cl
elfectivcment appliquées par tout Membre en cas d'inlracLiorr aux prescriptions de la
préscntc convcntion, y compris lcs droits des gens dc ltrcr. cl al'entravc à I'cxercice des
fonctions dcs inspecteurs.

Principe directeur 85.1.4 - lnspection et mise en application

1. L'autorité compétente et tout autre service ou autorité responsable de tout ou
pârtie de I'inspection des conditions de travail et dc vic des gcns de mer devraient dispo-
scr dcs rcssourccs néccssaires pour pouvoir remplir lcurs fonctions. En particulicr:
«) tout Mcmbrc dcvrail prcncllc lcs rncsurcs néccssaircs pour quc lcs i,tspcctcurs

puissent disposcr. Çn Lant quc dc bcsoin, dc I'assistancc d'cxpcrts ct dc tcchni-
cicns dûrncnt qualifiés dans l'accomplisscnrcnt dc lcur tr avâil:

b) lcs inspccteurs dcvraient disposer de locaux coltvcnablerncnt sitLrés ainsi quc dc
nroycns nratéricls ût dc transport adéquats pour pouvoir s'acquiltcr rlc manièrc
elficacc dc lcurs tâchcs.

2, L'âutorité compétcnle devrait élaboler une politique cn nlalière de c,rn[or-
nrité ct de mise en âpplication cn vue de garantir uJre certainc cohérencc et dc guiclct.
lcs activités d'inspection et dc mise cn âpplication relativcs àr la présentc convention.
L'Cnoncé de cette poliLique devrait ôtrc communiqué à tous lcs inspecteurs et aLlx rc-
préscntants dc la loi couccrnés ct lcnu à Ia disposition du putrJic ainsi quc dcs arnra-
tcurs ct dcs gcns dc mcr.
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3, L'autoritd courpétente devrail institucr dcs procédurcs simples lui permet-'
tânt d'êlre saisie de façon confidentielle de toul' in[ormalion rclative à des inlractions
éventuelles aux prcscriptions dc la 1;réscntc convcntion, y compris lcs Llroits dcs gcns
de mer, soumise par les gens dc nrcl dircclcnrcnL ou Far l'inLcrnrédiairc tlc lcurs rcpré-
sentânts et faire en sortc quc les inspccteuls puissent cnqu0tcr sans délai à cc suict, y
compris:
a) en habilitnnL le capitainc. les gcns dc nrcr ou lcs rcprésontants dc cus dcrnicrs à

dcmandcr unc inspcction lorsr;u'ils lc jugcnt fléccssâircl
b) cn fourniss nl. âux armatcurs ct âux gcns dc rncr ainsi qu'aux orgânisâtions intércs

sécs dcs inIornraLions ct conscils tcchniqucs âu suicl dcs moycrls lcs plus cflicaccs
dc donncr cffct aux prcscriptions dc la préscntc convcntion ct d'æuvrcr à u]1c amé-
lioration continuc dcs conditions fail.cs aux gcns dc nrcr à bord dcs navircs.

4. Les inspecteurs dcvraient être pleinement lormés et sullisarnment nornbleux
pour pouvoir s'âcquitler clficaccmcnt dc leurs tirchcs courPLc dûlncnI tcnu dcs élé-
rlrcnls suivants:
a) l'importance des l.âchcs Icur irrco,nbalt, cn parLiculier lc nornbrc, la naturc et lâ

taillc des navircs soumis à I'inspection ainsi quc le nonrtrrc ct la complexité dcs
dispositions légales à appliquor;

b) lcs rcssources mises à la disposition des inspecteurs;
c) les conditions pratiques dans lesquelles l'inspection doit ôtre e[[cctuéc pour ôtrc

cf[icacc,

-5. Sous réserve dcs couditions élablies par la législation trationâ[c pour le re-
crutemcnt dans lc scrvicc public, les inspectcurs devraient ltosséder des qrralilications
et une [orrnàlion adéquate pour excrcer leurs fonctions et. autal)t que possiblc. a\oir
unc [ormâtion maritinrc ou unc cxpéricncc de marin. lls dcvraient possddcr uno
connaissancc adéquatc dcs conditiors de travail et de vie des gcns de mcr air' 1uc dc
la langue an.qlaise.

6. Des mesures devraicnt êtrc prises pour assurcr nux inspcctcurs uu pcrfcc-
tio,rnement approprié en cours d'emploi.

7. Tous lcs inspectcurs devraient connâî1rc précisémcnt lcs circonstanccs dans
lcsqucllcs il y a lier,r de procéder à unc inspection, l'étencluc dc l'inspcction à eflectuer
dans lcs diflércntcs cir constânccs visécs ct la méthùdc générale d'insPcction.

8. Lcs inspoctcurs, nrunis dcs pt)uvoirs nécqssaircs crr application dc la loi na-
tionalc. clcvraicnt au moins ôtrc âutorisés:
t) à |l'r()ntcr à bord dcs navircs librctrrcnt cl i\ l'inlpr()vistc, Ccl)cnd nt,;lu monlcnt

d'cngagcr l'inspcction <lu navirc, lcs inspcc,errrs dcvraicnt in[orntcr dc lcur pré-
scncc lc capitainc ou la pcrsonnc assumanl lc conlmandcmcnt et, sclon lc cas, lcs
gens dc mcr ou lcurs rcprésenlantsi

h) à intcrrogcr lc capitainc, lcs gcns dc mcr ou toutc âutrc pcrsonnc, y compris l'ar-
matcur ou sorl représentant, sur loulc qucstiol] corrccn)anl I'appiication rlcs prcs-
criptions dc la législation. en préscnce dc tout ténroin quc la Pcrsonfic llcUI avoir
clcmandél

c) à exigcr cornmunication dc tous lcs livrcs, jour|aux dc bortl. rcgislrcs. ccrtificats
ou aulres documenls ou informations ayant directelnent trait à I'obict dc l'ins-
pection en vue de vérifiel que la législation nalionalc assuranl la mise cn cuvre

. de la présente convenlion cst rcspcctdc;
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procéclurcs à Lrord pour porte[ l]llj,ltc sur toutc qucslioll coltstituallt sclon cux utre iu-
Iracl.ion âux prcscriptions dc la préscnlc corrr rlion. y colnpris lcs droits des gcns clc
mct.

2. Tout Membrc lcillc à cc qric la législation prévoic l'étatrlisscmcnt cie procé-
dures de plaintc à borrJ appropriées cn vue dc salislairc aux prcscriptions dc la règlo
5.1.-5. Ccs procédures doivent viser à cc que le litige à I'origine dc la plainte soit réglé
au nivcâu le plus lras possiblc, Ccpcndant, darls tolls lcs câs, lcs gcns dc ntcr ont lc tlroit,
de porter plainle dirccterncnt au1:rùs du câpitaiuc cl, s'ils lc iugcnt ndccssairc, auprès
tl autorités extérieures appropIiécs.

3. Lcs gcns de mer ont ic droit d'ôtrc accompagnés ou rcpréscnlés pcrrdanL Iâ
procédure de plainte ir bord et des mesures scront prévucs pour prévenir la victirnisa-
tion dc gcns dc mcr ayânt porté plaintc, Lc tcrmc «victiurisation» .Iésignc tout âclc
ruralveillant, qucl q u'cn soit l'autcur, ir l'encontrc d'un urarifl âyant présctr té une plairle
qui n'cst pâs manifestement abusivc ui calrrrnnicuse,

4, Tous les gens de mcr doiveltt recc\o,r. ouLrc un exenlpiâirc de lcur colltrat
d'engagement maritinrc, un docullrcrrt déclivanL les procéclurcs dc plaintc cl vigucur
à bord du navirc. Lc docun]cnL doit mcnlionncr notâmmcnt lcs coordonnccs dc ltauLo-
rité compétente dans l.Ltat du pavillon et, si ce n est pas lc rnêilc, dani lc pays rlc ré-
sidence des gens dc mer, ainsi que lc nr]m cl'unc ou de plusicurs pcrsonnes sc trouvant
à bord qui scraicn l susccptiLrlcs. à titt'c con lidcn ticl. dc lcs ct:nscillcr dc nranjèrc inr par-
tiâlc quâ t à lcur plailte et de lcs aidcrTc loute aulre maniùrc à mcttrc en æ vrc lâ
procédurc de plaintc qui lcur cst ouvertc tandis qu'ils sont à hord.

Principe directeur 85.1.5 - Procédures de plainte à bord

l. §ous réscrvc dc toulcs clispositions pcrlircntcs cl,rrnc convcntion collcctjvc
a-pplicable, l'aul.orité compét.entc dcvraiL, en étroiLe consullation avcc les organisations
d'armâteurs el de gens dc mer, étaLrljr un rlodèle cn yue de l'élablissemcni de procé-
dures équitâblcs, rapidcs ct étaydcs pâr dcs docurncnts pour lc trâitcmcnt des piaintcs
à bord des navires battaut le pflvilloû du lvlen]t]l e conccrné. Lcs élénrcnts suivants de-
vraient être pris cn conrpte lors dc l'établissemel)t de ces procédurest
a) dc nombrcuscs plaintcs lcuvcnt viscr précisémcnt lcs pcrsonncs à qui cllcs

doivent êtrc soumises, vQrrr le capitailtc du navire. ED toi l état de cause. les gels
de mcr dcvraient aussi pouvoir sc plaindrc directemcnt au capitaine ou aLri;rès
d'instanccs cxtéricut cs;

h) a[in d'évitcr toute victimisation dcs gens de mer avant présjcIrté une plaillc rcla-
tivc à dcs qucstiotrs [clcvant rlc la préscntc colrvcntion. lcs procéclurcs clcvrlicn{
encouragcr la désignaLiol l) ltord du navirc d'unc pcrsonne à nrênrc de conscjlier
les gcns dc mcr sur lcs procédures auxquelles ils l)eulcnt avoir recours et, si lc
nrarin autcur dc la plaintc lc lui dcmandc, d'assistct à lout cnlrcticn ou audicflcc
sc rapportant au moti[,]u Iitigc.

2. Lcs procédurcs cxaminics pcndant lcs consrLltations visécs au paragraphc I
du présent principe directcur devrajcllt au rninimum prévoir ce qui suit: 

'

a) lcs plâinlcs clcvraicnt ôLrc soumiscs au chcl dc scrvicc du nrarin qui portc plairrtc
ou à son rcjpohsable hiér;rrchiquc;

b) le chef dc scrvicc ou le rcsponsablc hiérarchiclue du nrarin dcvrait s'cfforcer clc
. réglcr Ic problènrc dans un délai prescrit, âdapté à la gravité rJc I'objct du IitiAc;

(i
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C)

d)

c)

l)

si le chcI de.scrvice ou lc rcspor:sablc Iriérar.chitlUc nc palvicnt pas à riglcr lc li-
trgc à la satrslacttotr du ntârin. cclui-ci pcut cn réfcrcr au capiLâinc. qlli dcvr:rit
s'occupcr pcrsonncllcntùnt r.. r,r qucstion:
lcs gens de mer dcvraient en louL tcmps avoir lc drojl d'élre accôrnpagDés e[ re_
présentés pàr un autre mârin dc lcur choix à ltorcl clu navir.e conccrné;-
lcs plaintcs ct lcs tlécisions aurr;ucllcs cllcs ont donné licu dcv:.aicnt ôlrc cnrc_
gistrées cl copic clcvrait cn ôtre rcmjse aux gcns cle mcr coitcsrnés:
si unc plaintc nc pcut Otrc régléc À hord. cllc (lcvrâit êlrc sounrisc à lcrrc à I'arnra_
teur, qui d(rvrâit disposcr d'un clélai sullisant pour réglcr tc problèmc, s.il y a licu
en con:;ttltalion avec les gcns de mer conccrnés ou toute peisonne qu,ils peuvent
nomnrcr pour lcs rcpréscntcri
dâns tous les cas, lc-s gcns clc ntcr dcvr.aicDl âvoir lc tlrojl tl'atircsscr leur plainte
dircctenlcnt au capitajnc ct à ['aflnatcur ainsi qu'aux autorjtés corlpétcntcs.

Règle 5,1.6 - Accidents maûtines

. 
1. Tout M€mbrc diligcnte une.cnquêtc officiellc sur tout accidcnt maritime gravc

ayanl. cntraîné blcssurc ou pcrtc dc vic humainc qui impiiqLrc ,ir navirc LtaLtant so"n pa_
vlllon. Le rapport [inul dc ccu.e enquôtc cst en principc rcndu puh)ic.

2. Lcs Mcmbrcs doivcnt coôpôrcr en vuc dc facilitcr lcs cnquêtcs sur lcs acci_
dcnts maritimes graves visés au parâgraphe 1 cJe la présentc règle.

Norrne A5.1.6 - Accidents maritimes

(pas dc disposil.ions)

Principe directeur 85.1.6 - Accidents marltimes

(Pas de dispositions)

Conformité et m ise en a pplication des dispos i tnns

r:)

t)

Règle 5,2 - Responsabitités tte t,Etat du port

Objet: permettre à tout Membre d'assumer les responsabilités qui lui incombent
en. vertu .de la présente convention en ce qui concerne la coopération internationale
né.cessaire pour assurer la mise en æuvre et te respect des nôrmes de la convention
à bord de navires étrangers

Règle 5.2.1 - lnspections dans le port

1. Chaque navirc étrangcr [âisanl cscalc, clans le cours nornral dc son activité
ou pour unc râison inhétcntc à son cxplôilation, clâlts lc ilort (l.un Mcmbrc cst susccp-tiblc (l'êtrc inspccté, conforménrc,I iiux tlispositions <JLi paragraPhc 4 tlc ],arriclc ÿ,
P.ut.vi'rificr lit co,lornrité aux prescril)tions rlc la présc;itc cinricntion rclativcs aux
con(lrlrol)s dc travail ct dc 'ic 

(lcs gcns dc rncr à bor.d du navirc, y cornpris lcs clroits
clcs gcns dc mcr.

^ 
l. .'four ML'rnhrc acctl)lc rc cc'ti|icat dc Lravail maritinrc ct la ddcraration deco lor0ll(!'du tra\iril nraritirnc uxigés par la règle 5.1.3 corrntc altestatr[. sauI preuvc

contraire. Ia conlorniti_auri presciiptions .Je ia pr.éscntc convenlio', y aor.,1i,:i, l"i(lrolts d('s gcns dc nrcr, [.n consiqucrtcc. siruf clans les cls prticir(.r t]arrs-lc corlc, l.irts_pcclion dans scs ports cst linritéc à un contrôlc du ccrrilicat ct dc la déclaratit.rn.
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3. Lcs inspcctions darrs lcs potts sont elfcctuécs par dcs fonctiou|aires aulori-
sés. conformén]cnt aux dispositioDs du codc ct dcs autrcs âccords intcrnationâux ap-
plicables régissant lcs inspectiorrs menécs sur lc (crritoirc du Mcnrbre au titre du
contrôlc dcs navircs par I'Etât du port. Ccs inspcctions sc limitcnt à vérilicr quc lcs as-
pccts examinés sont cor[ormes aux prescripLions applicables r,r,ls alticles et clcs règles
dc la présenlc convcnli{ln ainsi quc clc la sculc partic A du codc.

4. Lcs inspcctions clfcclrrCcs cn app]ication dc lâ priscntc règlc sc londcnt sut'
un systèmc eflicacc d'inspcction ct de surveillance rclevant de i'Etat du polt et proi)re
à contrihucr à assurcr q uc lcs corditions clc travail ct dc vic dcs gcns dc ntcr à bord dcs
navircs relâchant dans le port du Membre intéressé sont conformcs aux prescriptions
dc Ja présentc convcntion. y compris lcs droits dcs gcns de nrcr.

.5. Dcs inlormations rclativcs au systènrc visé au parngrapltc 4 dc la préscntc -
règle. y compris la rnéthode utiliséc pour évaiuer son eflicacité, figurent dans les rap-
ports soumis par lcs Mcnrbrcs cn application dc I'art;clc 22 dc la Constitutiorr.

Norme 45.2.I - lnspections dans le port

l, Lorsqu'un [onctionnairc autolisé, s'étânt préscrrté à lrord Pour ellectuer unc
inspection et ayant dcmandé. lc cas échéant, lc certificât de Lrâvail maiitimc et la dé-
clirrirtioD de conlormil.é du travail lltariti!11è, constate quc:
0) lcs (locunrcnls rc(lUis nc sônt prs préscnlés otl nc so]rt pas tcuus à iour, ou Ic sont

rlc laq()n lrrcnsorrllùrc. rrtr c;uc lcs (locutltcnts;trésontés tre contio,rtclrl Pas lcs in-
lirrnrltiorrs cxigécs par lâ préscntc convcnliôn ôu nc sonl ltns valablcs potrr unc
aulrc raison: ou

lr) il cxistc tlc solitlcs rlisons tlc croirc,r.luc lcs conriitions de travail ct de vjè à bord
du navirc ne sont pâs conlormcs aux prescriptions de la préscntc col']vcntion;ou

c) il existe des motils raisonnâ[]les dc pcnscr quc le navirc a changé de pâvillon dâns
1c but d'échappcr à l'obligation dc sc con[ol'ntcr aux dispositions rlc la préscnlc
convcntion;uU

tl) unc plaintc a été déposéc au nrotif quc ccrtilincs conditions dc trâvâil ct (10 vic i\
bord du navire ne sont pas conlormcs âux plcscripl.ions clc la présentc convcnliull

une ir)spection plus approlondie pcut être ellectuée alin de vérilier les conditions dc
travâil ct dc vic à bord du navirc. Unc tcllc inspcction scra cn tout état dc causc c[fcc-
tuéc lorsque lcs cotclitions clc ftavtril ct dc vic dott il cst jugé ou rllégué qu'cllcs nc
sorrt pas conlorn'rcs pourriricnt constitucr tn récl dangcr llour lâ sécurité. la sânté ôu lâ
strcté dcs gens de nrer, ou lorsquc le [onctionrrairc autorisé a dcs raisons de croire que
loul manqucnlcnt constituc unc infraclioll Elrâvc âux prcscript.ions dc la préscntc
convcntion, y compris les droits dcs gcns de nrcr.

2. Lors<;u'uue inspection çrlus approlondie cst clfcctuée sur un flavire étranger
clarrs lc port d un Mcmbrc par dcs fonctionnaircs autorisés dans lcs circonstanccs indi-
quées au paragraphe I nl, b) ol c)dc Ia préscnte norme, elle portc, en principe. sur les
points énumérés à l'anncxc 4.5-[I1.

3. Lorsqu'unc plaintc cst déposéc cn vcrtu du paragraphc 1 d) dc la préscntc
normc, l'inspcction doit se limiter en général à l'objet dc la plilinte. à rnoins quc la
plaintc ou son instruction nc fournissc dc solidcs raisons dc procédcr à une inspcction
approfondic, conlormément au paragraphe 1 D) dc la présente norme, Aux fins du pa-
ragrâphc I r,1) dc la préscntc normc, il faut cntcndrc par «plairrtc» toutc informâtion
soumisc par ur marin. un organisme prolessionncl, une associatioir, un syndicât ou, de
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manière générale, tou[e personue ayant un intérêt à la sécurité du nzrvire, y compris
sous I'aspect dcs risqucs pour Ia sécurité ou la santé dcs gcns dc mcr à bord.

4. Lorsque, à la suitc d'une irrspection plus détailléc, il cst coDstaté quc lcs
conditions de travail ct dc vic à hord du navirc nc sont pas conformcs aux prcscriptions
de la présente convention, [e lonctionnaire âulorisé doit immédiatcmcnt portcr à la
connaissance du câpitaine du navire les manquements conslatés ct les délais dans lcs-
quels il doit y être remédié. Au cas oir le fonctionnaire autorisé considère que les man-
qucments constatés sont importants, ou si ces nranquemenl.s ont ull rapport avec une
plainte déposée cn vertu du parâgraphe 3 de lâ présentc nornre. lc fonctionnairc aulo-
risé les portc à la connaissancc dcs organisations d'armateurs et dc gens dc mcr pré-
scntcs sur lc tcrritoirc du Mcmtrrc où l'inspcction cst cllcctuéc, ct il pcut:
a) informcr ün représcntânt de I'Etat du pavillon;
b) communiqucr les infornations pertirenles aux aulorités compétcntcs du port

cl'cscalc suivant,

5, Lc Mc[rbro sur lo tcrriloirc duqucl l'inspcction cst eflcctuée a le droit
d'adrcsscr âu Dircctcur général du Bureau intcrnâtional du Travail unc copic du rap-
porl d'iuspcction âccompagnée. le cas échéant, de la réponse contnruniquéc dans lc dé-
Iai prescrit par les âutorités compétcntcs dc l'Etal du pavillon. alin quc soit Frrise toute
mesure pouvant être cousidéréc conrme appropriéc ct r.rtile pour s'assurer quc cctte in-
formation est consignée et qu'cllc cst porTéc à la connaissancc des parties susceptibles
d'utiliscr lcs moycns dc rccours pcrtincnts.

6. Au cas où, après une inspection plus approfondie de la pâlt du fonctionnaire
autolisé, il cst constaté que le navirc n'cst pas conformc aux prcscriptions dc la pré-
sente convention et que:

a) lcs conditions à bord préscntcnt un dangcr évidcnt pour la sécurité, la santé ou Ia
sûreté des gens de mer; ou

b) la non-conlormité cônstitue une infraction grave ou répétée aux prcscriptions de
la présente convcntion, y compris lcs droits des gcns de met,

lc loncLionnairc âutorisé prend dcs mcsurcs pour astiurqr quc )e navirc nc prendra pas
lî rlrcr tânt quc lcs non-coulornrités visécs aux alinéas a) ou ü) du présenl. paragraphc
n'aur()nt pas été rcctiliées, ou cncore tant qu'il n'llura pas âcc(rpté un plan visanl à lcs
rcclilicr ct nc scra pas corrvaincu quc lc plan scra nt is cn ccuvrc ra1;iclcnrcnl. Si lc navirc
cst intcrdit 11'uprpalcillcr, lc fonctionnairc autolisé cn informc sans clélai I'Etat du pa-
villon ct invitc un dc scs rcplésentants à êtrc préscnt, si possible, et dcmandc unc ré-
ponsc dc l'Etat du pavillon dans lc délai prcscrit. Lc fonctionnairc autorisé informc
égalcmcnt, sâns délai,lcs organisations d'armâtcurs ct dc gcns dc mcr appropriécs dc
I'F.tat du port oùl a eu lieu I'inspcction.

7. Tout Membre vcillc à ce quc ses fonctionnaircs âutorisés rcçoivcnl des oricn-
tations, du typc indiqué dans 1a Partic B du codc, conccrnant la naturc dcs cir-
corlstânccs qui justificnt I'immobilisation d'un navirc en vcrtu du paragraphc 6 dc 1a
préscntc nornle.

tl. Dans l'exercice des rcsponsabilités qui Iui incor.nbent en vertu dc la présentc
normc, tout Mcmbrc évitc, dans toutc lâ mcsurc possiblc, d'imnrobiliscr ou dc rctârdcr
indtmcnt un navirc, S'il cst établi qu'un navirc a été indtmcnt immobilisé ou retardé,
des dommâges ct inl.érêts sont pâyés pour toute perte ou toul préjudice subi. La charge
dc la preuve incombe dans châque cas au plaignant.

t:
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Principe directeur 85.2.1 - lnspection dans le poft

1. L'autorité compétentc devrait élaborer ure politique d'inspection à ['inten-
tion dcs fonctionnâircs autorisés qui procèdcnt à clcs inspcctions cn vcrILr dc Ia règlc
-5.2.1. Cette politique devrait viser à assurer une certaine cohérence et à guider par
aillcurs lcs activités d'inspcction ct dc misc en application )irics aux prcscrigrtions dc la
préscl)tc convcntion. y compris lcs droils dcs gcns de mcr. L'énoncé dc ccttc politiqüc
devrait être conrmuniqué à tous les fonclionnaires autoli iis ct tenu à la disposition du
public ainsi que des arnrateurs d[ des gcr]s de mer.

2. Aux fins dc I'élaboration d'une politiquc rclative aux ci rcons tances j usti fian t
l'im mobilisation d'un navire en vertu du paragraphe 6 de Ia norrne A.5.2.1, l'âütorité
cônrpétcntc dcvrait tcnir comptc quc, cn cc qui conccrnc lcs inflactions visécs au pâ-
rlgraplrc 6 /r) rlo la nortnc 45.2.I , la gravitC dc la viola tion pcu t êtrc duc ir Ia na lurc du
nranqucftcnl cn qucstion. Cclâ s'appliquc particulièrcmcrrt aux cas dc violation dcs
droils et principes fondamentaux ou des droits en mâtière d'cÛrploi ct dcs droits so-
ciaux dcs gcns dc nrcr tcls qu'étahlis par lcs arliclcs III ct IV. Par cxcnrplc. I'cnrploi
d'une pcrsonne d'un âgc in[érieur à l'âgc prqscrit devrait ôtre considéré comme unc irr-
[râction grave, nrôme si cela nc conccrnc qu'une seule personne i\ lrord, Dans d'autres
cas,le nombrc dc manqucmcnts diflércnts constatés au cours d'unc inspcction donnie
devraiL être pris en compte: par cxcrnplc, il faudrait éventuellcmcnl plusieurs man-
qucments conccrnant le logemcnt ou I'alimcnlalion et le servicc de tablc qui nc mc-
nâcont pas lâ sücurité ou la sûnté pour quc ocl,r soit cousitlürC conrnrc constitutiI tl'unc
inIraction gravc.

3, [,cs Mcmbrcs dcvraicnl, aulânt quc possiblc, coopércr lcs uns avcc lcs autrcs
pour I'adoptiol] de clircctives relâtives aux politiques d'inspcction, rccolrrues âu ni-
vcau inlcrnational, notammcnl cn cc qui conccrnc lcs circonslanccsjustiliant l'immo-
bilisal ion d'un navilc.

Règle 5.2.2 - Procédutes de tnitenent à terrc des plai tes des gens de et

1. 'l'out Mcmbrc vcillc à cc cluc lcs gcns clq mcr sc trouvant à bord clc navires
[aisant cscalc tlans un port situé sur son tcrritoirc qui font état d'unc inlraction à dcs
prcscriptions dc 1a convcntion, y conrpris lcs droits dcs gcns dc mcr, icnt lc droit dc
<1époscr une plainle pour !'remédier de Îaçon rapide et cor,crètc.

Norme A5.2.2 - Procédures de traitement à terre des plaintes des gens de mer

1. Une plainte d'un marin illl,<guarrt u:re inlraction aux prcscriplrons dc la pré-
sente convention, y compris lcs droits des gens de mer. pêut êtrc déposée auprès d'un
foncl.ionnairc âul.orisé au port oir le navire fait escale. Dans ce cas, lcdit fonctionnâire
doit cntrcprcndrc unc cnquôte initillc.

2. Dans les cas appropriés, cu égard à lâ naturc dc la plaintc. l'cnquôtc initialc
cloit vérifier si les procédures de plaintcs à bord prévues à h règle 5.1.5 ont été envisa-
gécs. Lc fonclionnairc autorisé pcut égalcmcnl ntcncr unc inspcction plus ddtâilléc
conformément à Ia rrorrne 45.2,I.

3. Le fonctionnaire autorisé doit, dans les cas appropriés. encourager Ie règle-
mcnt dc la plainlc à bord du navirc.
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t: Conformité et mise en appljcaliot.t desdispositions

4. -Si lenquôtc ou l'inspcction rncnée au titrc dc la préscnte normc révèle Ianôn-contormrtc ?vcc Ic paragraphe 6 rlc la normc À5.2,1. Ics tlispositions de ce para-
grâphc sont appliq uées.

-5. Lorsquc lc.s disposition" du paragrâphc 4 dt la préscntc norn]c nc s,applj_
qucn t pas cl.quc la plâintc n'il pas été réglic i [rortl du naviic. lc toncrionnairc rutàiisé
dort sans delar en aviser l'Etat du pavillol), en cherclrarrt àr obtenir. rJans un délai prcs-
crit, dcs conscils el un plan dc ntcsurcs corrcctivcs.

6. Lo.rsq_uc la,plainte n'a pas été régléc rnalgré lcs mcsures priscs confornrément
au paragraphc -5 dc la préscntc normc, l,Etat du port cloit co,r.,müniquc. unc copic Jurapport établi.par le fonctionnaire âutorisé.au Dirocteur général. I_. rapport Ooit Ot,"
âccompagné de._toute réponse reçue dans les délais presirits de t, poit'J" I,ouroiite
compétcntc dc l'Etat du pavillon- Lcs organisations d:armatcurs ct d" g"ns ctc m"i ap_p.rpriées de I'Etat du port sont éEarement informées. En outre, rrcs sr.itistiques et dàsi'formations conccrnant rcs praintcs régrécs doivcnt êtrc régulièrcmcnt communi-quccs par I E.lat du port au Dirccrcur général. ccs dcux comnrunicarions sont faitcsalin que, sur la base d'une action appro[riée et râpidc, un regisi." de ces inlorrnations
soit tenu et porté à la connaissancc des partics. y càmpris les Jr!anisations d,armatcuis
ct dc gcns dc mcr qùi sont susccptihlcs d'utilisôr lcs ntoycns dJ rccours pcrtincnts.

, .7. Des mcsures appropriées doivcnt ôlrc priscs pour garantir Ia conl.idcntialité
ocs pliltntes dcposces par lcs gcns dc mer.

Principe directeur B5.Z.Z - procédures de kaitement à terre des plarnles
des gens de mer

.l-_ LoIsqu'tlnc plaintc visic à la norntc A-5.2,2 cst traitéc par un fonctionnairc
autorisé' celui-ci dcvrait détcrminer dans un prcmicr teurirs s' s'agir d'une plainte denature générale qui conce.re tous les gens cle mer à bori du naviie ou une cat;gorl;d'entre eux, ou cl'une plainte relatiye a-u cas particuli,:t du nluiin 

"or.".ne.
, 2. Si la plainte est de nature générale, Ie rccours à une ilspection plus détaillée,

conformémcnt à la normc 45.2.1. divrait êlrc cnvisilgé.

- - . 3, Si la plaintc concerflc un câs parliculier, il convicnL dc prcndrc connaissance
dc l'issuc dcs procédures d'cxamcn dc ia praintc ivcnr.uùrcnrcnt mcnÉcs à bord du na-vire pour son règlement. Si de telles proiédures n,ont pas été envisagées, le fonclion_
11'j1 ,autlrisé 

devrail encourager le plaignant à avoir rccours à toutes procédures dis-ponrblcs à bord du navirc, Dc bonncs raisons doivcnt cxistcr pour juititicr |cranrcn
1^T1r^"-O],"ilT .rr".nt,quc 

rourc procédure de plainte à trorcl du navirc"air éré envisagéc.
Lettes-cl rncluent i'inadéquation ou Ia lcntcur des procédurcs internc:i ou cncore lacrarntc du plâignant dc subir dcs rcprCsaiJlcs pour avoir cléposé unc l)taintc.

. 4. Dans toutc enquête relativc à une plaintc, Ie fonctionnairc ;rutorisé devrait(lonncr âu capitâiuo, à l'armatcur ct à toutc pcrsonnc impriquéc dans ra praintc ra jo-s-
sitrilité dc fairc connaître lcurs vucs.

.5. [,c fonctionnrirc lutorisé pcut s'al]stcnir d'inr.crvenir davantagc crar.:s Ic rù-
glcnrcrrL dc la plaintc daus rc cas où r'Etat du pavillon, répo'dant à ra notilication del'Etal du port conforménrcnt âu paragraphc 5'dc la normà A5.Z.Z, dimonrrc qu,il ssl
en mesure de traiter la question et dispose de procédures adéquafcs à ccltc lin,;t qu,il
a préscnté un plan d'action acceptable.
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Ràgle 5.3 - Responsabilités du loumisseur de nain-d'@uvre

Objet: assltrer que toul Membre s'acquitte des rcsponsabilités
qui lui incombent en vertu de la présente convention en ce qui concerne
le recrutement et le placement des gens de mer ainsi que leur protectton sociale

L Sans préjudicc clu principc dc sa rcsponsabilité cn cc qui conccrrrc lcs conrli.
tions dc travail ct de vic dcs gcns de mer à bord des navircs battal)t son pavillon. luut
Mcrrrlrrc a égaluncnt lrr rcsponsatrilité dc vcillcr ir l'applicalion dcs prcscliptir:ns dc la
I)réscntc c()nvù tion rclirtivcs âu rccrLltcllrcnt, ilLl plâccmcnt ct ir lil pr()lcclion sn mil-
tii'Ic (lc sécurilé socialc dcs gcns dc nrcr qui sonl scs l'rillionaux, ou dcs résidcnls, ou
crtcolc tlcs pcrsonncs tlonriciliécs sur sort Lcrritoirc, (lirns la rrrcstrrc clir cct[c rcsl)(]r'rsâ-
[)ilita csl l)révuu dlns ln préscr]tc corrvcnlion.

2. Dcs précisiorrs détirillécs pour Ia nrisc ol <l.:rrvrc clLr paragraphc I dc la pré-
scnlc règlc figurcnl dans lc cotlc.

3. Iout Mernbrc nrct cn placc un syslèrnc cfficacc d'inspr:clion ct dc survcillance
pour s'lcquittct dc scs rosporrsabililés en tânt rlue fournisscul cle nrain-tl'æuvre cn vcrtu
dc lir préscntc convention.

4. Dcs infornrâtions rclativcs âu systèntc mcnlionné au paragr;rphc 3 rlc la
préscnlc règlc, y compris la méthodc utiliséc pour évalucr son c[[icacité, dcvront fi-
gurcr tlans lcs rapports soumis par lcs Mcmhrcs cn applicatiorr dc l'articlc 22 dc la
Cbnsl il ul ion.

Nonne AS.j - Responsabilités du fournisseur de main.d'æuvre

l. 'l-out Mcr'rl)rc risu[c lc rcspcct clus prcscripl.ions rlc la Préscnlc convct]tior'1
irPPlicrrhlcs ar I'n(lfirinislrâtion cl aux activités rlcs scrviccs dc rccrutcmcIlI ct clc pl cc-
rrrrl (lcs llclrs rlc ntcr él:rlrlis srrr son lclril()irc nu ntoycn (l'un syslùlr'tc (l'insl)ccli()t cl
r lc stu vcill:r ttce cl ;xr dcs plocérlurcs légitlcs ctt cirs tl'in li ircli()n itux (lisp(riitions u,t nll -
Iic ru rlc liccncc ct lrrlrcs proscriptiolts l)révucs clans Irr nornrc A1.4.

Pr ncipc dircctcur 85.3 - Responsat)ilités du fournisseur de rnain-d'æuvrc

l. l-cs scrviccs Privés dc rccrutcmcnl et dc plâccllcû1 clcs gcns clc mcr étitt)lis
\II Ic lerritoirc clu lvlcnrhrc cl lburnissâllt lcs scrviccs cl'un nrarin i\ un nrmatcUr. oir
!lu'ilx su trouvcnt. dcvritic11t ûtrc tcnus de s'engugcl à vcille| aLL rcspcct pilr l'itrn]al.cur
rlcs lcrnrcs cles corrtrats d'engagcmcnt maritimc conclus avcc lcs gcns dc mcr.



ANNExE A5.I

C()ndilions dc travail ct dc vic tlcs gcns dc lÏlct.dùv.Lnl êtrc inspcclécs ct ap1,r,,Li,
vécs pâr I'Ett1 dLr pavillon xvaùt la ccrlilication d'un rravirc contbrniénrcnt ir lai,,rnte
A-5. L3, partgraphc 1:

Agc nrinimunt

CclLilicat rnédical

Qualiiicttions rlcs gcns dc rrcr
(\,lrlr.rl\ Ll urrÈ:rl1cnt! nt l):rrilirlü
ll.ccrrurs ii lollt sorvicu (lc rccrLttùlrr:nl cl (lu l)litcctlcltt ltrivé sous liccrrce
ou ilgréé ou lcigllenrcrrId

Duréc du travitil oü rlu rcpos

Elle cLilr clu travirc

LoÈc »rcn t

lnsllrllttions dc loisils a [rorrl

Alimcrltation l: t scrvice de tuLrlc

Sânlé ctsécuritd ct pldvcution dcs ilccidcnts

Soins nrédicau.r à [.'orc.]

Pr()cédures (1.- plainle à bolrl

Paicrncnt cics salait cs

:l
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ANNExE A5-II

Certificat de travail maritime

(Note: lc présent certilicat doit être accompagné en antrcxe d'une déclarutiott
de conforntité du travail maritintc)

Délivré cn vcrtu dcs dispositions dc I'articlc V cr du titrc 5 dc la
convcltion du ttavail maritimc, 2006

(ci-après «la convention» )
sous l'âutorité du gouvernemen( de:

(dénonrinatiorl exacle de l'Etal. dont le navire est âutorisé à battre pavillon)

N trrrrÉro OMI
'i vpc dc navire:

1,,,!r cl adrcssc (lc l'artrliltcur2:

(tlésignation exact(: et adresse complète de l'âul.orité colupétente ou d{] l'(rrganjsnte
recorrnu dûmen[ habilité en vertu des dispositions de la convention)

Caractéristiques du navire

Nom du navire:

t,

I'orl (l'intntalriculâLion:,..................

I )irlc (l'ilnntatriculati()n: .............

.l rutc bru tc

. I Pour les navircs couverts pàt les dispositiuns (rànsitoircs col1eijr!]ant le jaugeagc adopttrs par
l ' )§l I, la jtuge hrure cst cclle qui cst indiquée dans la rul)rique OllsEltVA t tONS du aerüticat internaiio-
n,rl (l.i janBcrgc dcs navircs ( 1969). (Articlc ll. I c) dc la convùnlion )

2 Ar takur d(sagîa lc propriülnirc dLr nllvirc otl unc nulro cntil(t ()u pcrsonnc, tcllc (iur lc gil.anl.
l ,r( ll1 ou lnlliCtcur coqrrc rruc. i laqrrcllc lc propriélnirc â crlnfiC la r.cslr,nsahilitc ctu l'cxploitarion-tlu n:r-
vrrrùtqtli,cnllssunrirntcuttcrcspons bili(É.irîrjccplüdcscchargcrüostrichtset(,bligationsinconrbirnlaux
l rrr|,ttcurs nt l\ lcrnrcs dc l:r prdsentc convcntion, inddpend:rnrnrent Llù fnir qur d Âutfes entilés oÙ fcrsonncs
§ .,,1lriltun! un son n()nr (lc ccrtnircs (lc (lJs l;ichcs ou rcspon,iâbilit.ts. (^ rticlc ll.l J) dc t,r convcrrion)



Annexe A5-ll

Il est certifié:

1. Que cc flâvirc a été inspccté ct quc sa confornritd aux prescriptions dc la

convcrrtion ct aux dispositions dc la déclarâtion dc confornriti du travail mariIimc ci-

jointc a été vérifiéc.

2. Quc lcs conditions dc travail ct dc vic clcs gcns dc nlcr tcllcs quc spÉcifiécs à

l.anncxc AJ-l dc la c,nvcn tion ont ité jugécs corrcs,ontlt c a ttx ltrcscriptions nrliotl it-

lss adoptécs par lc pays susnrcnLionné pour mcttlc cn Guvrc lâ convc,tion, La dicla-
,àilon i" co'iformiié âu travail maritiric figurâût cn annexc conticnt dans sa partic I

un récapitulâtif dc ccs prcscriptions nationalcs.

L(: prÉscnt ccrti[icat cst \'âlidc.iusqu'âu ...,. ...,.,.... ....,.,..i.1..- . sous réscrvc d'inspcctions
réaiisùes c.llirrnré1rcr.rt i*rx dispositions (lcs n()rnrcs Â5.1 .3 c1 Â5,l.4dclacr'rnvcntion.

l,e Prcserrt ccrtilic:rt 'c\l vtrlitlc tlrtc s'il csl itccollllrilAlté rlc I;t tliclatltlilrtr tlc clrlt[ttt-
mité du lrirvilil rttaritinrc clclivtec

it

f)âtc dc l'irrspùction sur la Lrasc dc laqucllc lc préssnt ccrtifical cst étâbli "" " '
lqllu, hI à .......

I tt tltcr't i, tr t i n lt'n tt i( I i ti t t':
là cllcctucr cnlrc lc clettxièrte
et lc troisièmc anniversaire dc la date
d'établissement du certifiÔat)

lc

Dâtc: ..-.............,... ........ -

Signü: ...............................,.,............:.
(Signirl rrr e rltt lunctitrnnairc autorisé)

Lieu: ,.

Signaiure du tonctionnâirc dtlnent autorisé qui délivrc lc ccrtilicat

(Sccau ou cachcL. sclon lc cas. dc l'autorité qui délivrc lc ccrti[ical)

lnspcction internftdiaire obliqaloirc et' le cas échéant,
i ns p ecti o tt sup p l(ïrcnt oire

ll est certifié quc ic rravire a été inspccté conforménlcnt llux dispositions dcs normcs

^.5. 
I ..1 ct A 5,1.4 clila cr:nvcntion ct quc les conditions dc travril el dc vic des gcns clc mcr

spécifiücs ir I'anncrc A-5-l dc l:r c(}nvintion ont étÉ iU8écs corrcspondrc aux prcscrilltions
rirrtirrrrrrlcs:rrtoplécs Par le 1la1's sttstrlcllli(n)lri lxtur lrotll'c cll (rtlvrc lâ convcDti()n

l.

(Sccau ou cachct. sclon le cas,

dc l'autorité)

M crttiorts s tt 1t p ltnrcn lqi rc§ ( I c cos éclftaüt )

ll cst ccrtilié quc lc travirc a fait l'objet d'unc insPcctiô11 supplémentaire pour vé-

rificr t1u'il continuâlt d'ôtrc cn conformité avcc lcs prcscriptions nationâles mcttînt cn

ttuvtc la c{)nvcntiol:, cottformément aux dispositiotls cle la trortnc A3 1' paragraphe 3,

dc la conventio|l (nouvcllc inlmatriculation ou modilicaLion sutrstanticlle dlt logc-

rncnt) ou pou[ d'âulres raisQns.

oo



('tÿt\,t,ttlurt dt) ltâvatl na ine, 2006

I tt çltL't1i rtrt st r ltp I é» tatt lo i re:
(lc cas échéanl)

I n.r p a c t io n su p p I é nt: n I a i rc:
( Ic cirs échéant)

I »' lr?t t i, )n stpp lémcnt«irci
(lc cls rlchéanl)

(onclionnirire-àulorisé)
Signé: ....,.,.,...
(Signature du

[-icu:

Diltc:

(Sccau ou cachet, selor le cas,
de l'autorité)

Signé:
(Signature du fonctionnaire âutorisé)

Licu

f)a tc: ...

Sccau ou cachct, selon lc cas.
dc I'autorilé)

Signé:
(Signaturc du fônctionnairc autorisé)

Licu

lJ lc

(Sccau ou cachct, sclon lc cas,

dc l'autorité)

1t1,1



Annexe A5-ll

Convention du travail maritime, 2006

Déclaration de conTormité du travail maritime - Partie I

(Note: la présente déclaration dctit êÛe annexée
uu cerürtcat de lravail nruritime tlu navire)

Délivrée sous l'âutorité de: (insérer le noru de l'autorité
cortrpétente telle qrre définie à l'article II, paragrophe I a), de la convention)

Le navirc répondânt aux câractérjstiqucs suivantcs:

Nom dr navile Numéro 0Ml ,aüge brute

cst cxploité conformén1cnt aux prcscriptions dc la normc A.5.1.3 de la convcntion du
trâvâil maritimc, 2(X)6.

Lc soussigné déclare. au nom de I'autorité compétente susmentionnée, que:

a) )es dispositions de la convention du travaii maritime sont plcinemcnt incorporécs
dârs lcs prcscriptions nâtionitlcs visécs ci-clcssous;

lt) ccs prcscriplions nalionirlcs sorll conlcnucs dans Ics dispositions nâtionâles âux-
rltrcllcs il cst ftril lrt[dt'cttcc ci.(lcssr)lrsl rlcs cxIlicllirrrs c(]ncclnirrl la lcncur (lc
ccs Llisl){isil i()ns sonl li)unrics si léccssait'ci

cJ lcs détâils de toute disposition équivâlente dans l'ensemble applicable en verlu
de I'article VI, paragraphes 3 et 4. sont fournis <sous la rubrique correspondante
des prescriptions nâtionales énumérées ci-âprès> <dâns la scction prévuc à cct
clfct ci-après> (biffar la mention iruttile)1

d) toutes dérogâtions octroyées par l'autorité compétente conformément au titre 3
sont claircmcnt indiquées dans la section prévuc à cet e[[et ci-aprèsl

c) Ics prcscriptions rclativcs à unc câtégorie spécifiquc dc navircs prévues pnr la lé-
ytislalion n a tirrnl lc s()lt étlillctflcllt ntcnl ionndcs sorrs In rtrhrirltrc corrcsfrondartlc.

Agc minimum (règlc L1)

Cerl ificat médical (règle 1.2)

C)uirlilicntions tlcs gcns <lc nrcr (règlc I .3)

Contrirts d'cngirgcnrcnt nraritinrc (rùglc 2, I )

Ii.ccours à tout scrvicc dc recrutcmcnl ct dc plnccment prjvé sous liccncc
ou rllréé ou réglcnrcnté (règle 1.4)

Duréc du travail ou du rcpos (rùglc 2.3) .,......

l--[[cctils du navire (règlc 2.7)

Logcment (règle 3.1)

Installations dc lojsirs à bord (règlc 3.1) .........

Âlimcntalion ot scrvice de table (règle 3.2) ....

I

2

.l

.l

5

6.

7.

s.

9.

l0
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{'.tùt\/t,t iotl dU trav.lil nnnltfiE, 2W6

Santé et séclrrilé ct prévcntion des accidents (règle 4.3)

Soins nréclicaux à hord (règlc 4.1)

Plocédurcs de plaintc à bord (rùglc 5,1.5 )

I'iricmcnt des salaires (règle 2.2) .....

Nonr

t2

l].
lr

Titre: .-..

Signaturc: .............

I-icu

Dalc

(Sccau ou cachct, sclon lc cas,
de I'autorité)

Dispositions équ ivalentes dans l'ensemble

(Note: biffcr lc poragraphe sans objet)

l,es dispositions équivâlentes dans I'ensemble applicablcs conformémcnl. nux pa-
rrrqlaphcs 3 cl 4 dc l'flrticlc Vl dc la convcntion, à I'cxccPtion do ccllcs nlcntionnécs ci-
(lcssus. sont indiquécs ci-après (tlonnÜ unt: thscriptitn s'il v u li(u):

Atrcunc tJisposition équivîlcntc dans I'cnscnrblc n'cst applicahlc

Norr
'I'itrc

Sign ir ture:

Lic u

Datc

(Sceau ou cachet, sclon le cas,
dc I'au torité)

Dérôgations conformément au titre 3

(Note: biffer le paragraphe sansbbjet)

Les dérogations octïoyées pâr l'âutorité compétente conformémcnt au titrc 3 dc
h colvcntion sont indiquées ci-après:
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/\ucurc dérogâtion n'il été octroyéc

Nom: ...........

l'itrcr .............

Sig,natulc: .....

l-icu: .............

Dalc: .............

(Sceau ou cachcl., sclon Ie cas,

dc l'autorité)
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du ttâvâil filatihtne, 2046

Déclaratio de conformité du travail maritime - Partie ll

Mcsures adoptées pour assurer kt conJbnnité ctuttinue
an te deux ittsptctit»t:t

Les ntcsutcs ci- prùs ont élé étitblics pal l'umrilteur rlorl lc tttltt ligutu rl.rtt: l.
certilicat d(j travail maritime auquel est annexée la présente déclaration pùuI l\surùr
la conft-rnnité continue clltlc lcs inspcctions:

(Veuillcz mentionner ci-dessous les mesures établies pour assurer la conlorrriLé ir clr;'
cun des éléments énoncés dans la pÂrtie l)
1, Age minimum (règle 1.1) U

5

2, Ccrtilicat médical (règlc 1.2)

3. Qualil'ications dcs gcns dc mcr (règlc 1,3)

4. Contrats d'ùngagcrnent nraritirnc (règle 2.1)

llccours à lout servicu dc rccrutcutcllt et de placclncIl Privé sous licellce
ou irglÉé ou réglcruerlté (tùgle 1,4)

6. Durée du travail ou du repos (règle 2.3)

?. Ellcclils du navilc (règlc 2,?)

8, Logumcnt (règle 3.1)

9. lnstallations de loisir§ à bord (règle 3.1)

10. Alimcr)t Lioo el scrvice rlc taLrlc (règle .i.2)

1 1. Santé ot sécurité ct plévcnlioÙ (lcs accidcnls (r'èglc 4.1)

lZ. Soins médicaux à bord (règle 4.1)

i3, I'rocédures dc plairte à bord (Lègle 5.1..5)

14. .l'aicnrcnl dcs salaires (règlc 2.2)

U

U

U

U

U

U

LI

U

rl
U

o
tl
U
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Je soussigné certifie que les mesures ci-dessus ont été établies afin d'assurer entle 1.,,s

inspections la conformité continue aux prescriptions citées dans Ia partie L

Nom de l'iun.laleur

Adresse de la société

Nom dc la pursonrre hubilitée à sigrrcr:

Signaturc dc lu pcrsonue lral.:ilitéc à siglcr':

Diltc

(Sceâu ou câchct de I'armateur) I '

L.

Les nresures susvisécs ont été vériliécsPal (i diquer le,lotn tle I'uutct rité c<trtrltéten t ,tt
de I'organisme dûnrent reconnu) et, après inspcction du ûavire, ont été iugjcs
conformes aux objectils visés à I'alinéa â) du paragraphe L0 de la norn.rc A5.1.3 cn ce

qui concerne lcs mcsures visaût à garantir la conformité initiale et contir]ue slrx Irrcs
criptions énoncées dans la parlie I dc Ia présente déclaratiolt.

Nom: .............,......,.,.,..............,.........:.

Tilre

Adressc:

Signature:

Lieu:

Date: ..,...,........,...

(Sccau ou cachet, selon le cas,
de I'autorité)

I AmntÈkr désigr.e le propriélaire du nâ\'irc ou unc autr-c cntité ou pcrsonno, tùlle quc lc !.Érrrrl.
l'agcnt ou I'àf{rétcur coquc nuc, à laquclle lc ProPriéLairÉ a co lié l:l rc§ponsilbilila !lu I'cxPloilation d!r rtil'
virè et qui, en assunrant cclte rëspoîsilbilité, x âaceplé de se charger dcs tâchcr ut obligâlions inconrbirnt itLrr

arntalÈufs ôux lernlcs de la pré$cnte convcntion, indépÈndanlulent du lait quc d'irulrcs enlités ou Periorrrrrs
s'acquitÈnt cn son rorD dc ccrlairres dc ccs tàchcs ou rcsfonsl[)ilités. (Articlc Il,l /,) dc la coltveDlior])
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Convention du travail maritime, 2006

Certilicat de travail maritinre provisoire

Etabli en vcrtu dqs dispositions de I'ârricle V eL du tirre 5 de la
convcntion du travail ururitime, 2006

(ci-après nla convention")
sous l'autorité du gouvcrncmcnt de:

(dénornination exacte de l'Etat dont le navire est ûutôrisé à battre pavilloD)

Par

(désignation exacte et adresse complète de l'autorité compétente ou de I'organis re

reconnu dûmcnt habilité en vertu des disposiLions de la convcntion)

Caractéristiques du navire

Nom du navirc: ...

[,cttres ou nun]éro distinctil.s

Port d'imrnatriculiltiol1: .....,.,.

Datc d'iur nral r ic u lîl ion: ,.,.....

Jauge brutcl

Nom et adrssse dc l'armrtcur

N urnéro OMI:

Typu tlc nav irc:

u)

l:)

Il cst ccrtifié, aux fins du paragraphc 7 dc la nornrc A5.I.3 dc l convuntion, (luL.

cc navirc l été inspccté, duns la mcsurc dc cc rlui esl raisonnatrlc ct possiblc, iru
regard dcs rubriqucs énunrérécs à I'anncxc A5-l dc la convcn(ion, comptc t{l'l Lr

dc la vérification des élénrcnts spécilïés sous b), c) ct d) ci-dcssousi
I'arnrltcur a démontré à I'aulorité cornpélcntc ou à I'organisnrc rcconnu quc dcs
procédurcs adérluatcs sont nriscs cn æuvrc à bord du nâvirc crr vuc cl'rssurcr la
conlormité avcc lcs dispositions dc la couvcntion;
le capitainc cst avcrti dcs prcscriptions dc la convcntioD ct dcs obligations [clirti-
ves à sa misc cn æuvrc;
les intbrmations rcquiscs ont été présentécs à I'autorité conlpéLcrltc ou à l'orga-
nismc rcconn u cn vuc dc I'établisscmcnt d'uûc déclâralion dc confirrmité riu t r a

vail maritime.

d)

ll'our les naÿires couvcrls pâr les dispositions lransitoires concernant le jrugrugc irdofricr l),rr
l'ONll, lajauSe brulc est celle qui est indiquée dans la rubrique OBSEIIVA'l'IONS du Cerlilicat i0renrrli,)
Daldcjaugca8o dcs navircs (1969), (Articlc ll.l c.) do Ia convention)

7 Amtuew désigrc lc propriétairc du navirc ou unc aulrc cnlité ou pcrsonnc, tùllc quc lc gérarrt,
l'agcntoul'i frélcurcoquc nuu, à laquellc le propriétajrc aconfié lir respürsilbilité dc l'c)rploit tioodurir'
vire cL qtri, en assunranl cctte relponsabiliLé, ir ircccpt! dc sc châr8cr dqs tâchcs ct obligâtions inclrn)brnt Iu\
arn)alaurs au)i tcrnr!s dc lil préiiÉlllc convcnlion, i[dépendan]nlcr)l du Init quu d'autles cnlitÉs ou l)ursorIUr
s'acliuill{,irl ur srnl ll(nÙ do ccrtli cs du ces tllchur ou rosixrrrsul)ililés. (^r'ticlc ll.I /) (lc Ir co[ÿclltiot)]
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Etirbli à . lc

Signature du fonctionnairc dûrnent âutorisé
ayant établi le présent certifical provisoirc.....,.,...,

(Sceau ou cachct, sr:lon lc cas, dc l'irurorité qui dÉiivre lc ccrtiliclt)

Le présent certi[icat cst valide jusqu'au ... sous rüscrvc d'inspccriLrrrr
eflectuécs conlorméme nt aux disposil.ions de s norurcs Â5,1.3 ct 4.5.1 ,4 dc lu cottvctr t irrn.

Date de I'inspcction visée au point «./ ci-dcssus..........,...,...,........,...,.,...,.........



ANHExE A5.lll

Elénlcnts généraux sujcts à un contrôlc délaillé par un forrctionDai|c iiLrt(), r:j du
I'Elat du port effectuanI une inspection au tjtre de la normc A5.?.1;

Age minirnum

Certilicat médical

Qualiiications dcs gcns dc mcr

Contrals d'engagemenl. maritirne

Recours à toüt service de recrutement et de placcment privé sous licencc
ou agréé ou réglementé

Durée du travail ou du rcpos

EIIectit! du navire

Logement

Instailations dc loisiru à bord

Alimen(ation et service dc rablc

Sânté et sécurité et préventiôn des âccidcnts

Soins r:édicaux à bord

Procédures de plainte à bord

Paicnrcnt dcs salaircs
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A HEXE 85-l - EXEMPTE DE oÉcraRAîox NÀfloNALE

Voir principc dircctcur 85.I .3, paragraphc -5

Convention du travâil maritime, 2006

Déclaration de conrormité du travarl maritime - Partie I

( Notc: la préscntc dtclarution doit êtrc annextc
ou certifrcal de lrovoil tnaritime du navire)

Délivréc sous l'autorité du: minislère rles Transports marilimes de Xxxxxx

Lu navirc répondant aux caractéristiques suivantcs:

Nom du navire Numéro 0Ml lauge brute

E X t tvlPt_E 12345 1 000

cst cxplôilé conlorménrcnt à la normc A-5.1.3 dc Ia convcntion du trâvail maritinrc.
2006.

Le soussigné déclarc, âu nom dc l'autorité compétente susmcnt.ionnéc. quc:

tr) les dispositions de la convention du travail ntaritime sont pleinemcnt incorporécs
dans Ics prcscriptions nationales visées ci-dessous;

h) ces prcscriptions nationales sont contelrues dans les dispositions nationales aux-
quellcs iJ cst firil référcnce ci-dcssousl dcs cxplicalions cot.tccrnaDl la tcflcur dc
ces disposilions sont fournies si nécessaire:

, ) lcs dét ils de toulc disposition équivalcnte dflns I'cnscnrblc app)icable en vertu
de l'ârticlc VI. paragrâphes 3 et 4, sont lournis <sous la rubriquc correspondante
de^\ plcscriptions n lionales énumérécs ci-après> <dans la scction prévuc à cet
effct ci-flprùs> (ltilJi'r l« tnentiotr irtrttilt');

,l) toutcs dérogâtions octroyées pâr l'âutorité compétcntc confôrmémcnl au titre 3
sonl clairement indiquécs dans lâ scction prévue à cet cffet ci-après: et

,') Ies prcscriptions relatives à une câtégorie spécilique de navires prévues par la lé-
gishtion nâtionalc sont également mentionnées sous la rubrique corrcspondantc,

Aplc minimum (règle 1.1)
I-oi rnoritinrcn'123 de 1905, telle qu'anrc dée (" Loi»), Chapite X; R,églenrntation
nur r i t i nte ( 

" 
Réglc tn e,t t otion » ), 2006, Règl e s 1 l 1 l - 1 222.

[,t.t ri,qt s trrirtinro solt ccrL\ énoncés dons lo cotlÿctrlion.
L( lü nrc «nuil" I entcnd de la ptriotlc contprise entrc 2l heuras et 6 hcurcs, r) rttoins
qrtL h rrritrittèrt rlcs 7'r«nsports ntaritiurcs (lc 

"mini-ttèra») n'an.lispose outrafient.
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-,tltÿ dtllnv,'ti!fit.ïtlnte,2006

(-crtificirt rnidical (règlc I .2)

l,oi. Clutpitrc Xl: Iltlglenren tatio n, Règlcs 1223-12-13.

l,$ ccrtificqts médicou-r doiÿet1| être co fortnes aux prescripliotts de la STCW,
ktttqu'clle.s sott apJtlicol:tlcs: dons les oulres cos, Ies preict'illlio s dc la STCW sl)ttl
tpltIiqttt1cç at't c' Itt «jttsIc»tcuIr'tIlcess i11§.

Lc:s oplicit:tts t1u«li[ils figruont sur la liile oPprouÿéa pnr le tnini.\lère Pcuÿenl éla-
l)lit'dcs ccrli[icdrs r?lolif:ç à I'acuité vi:tu(llc,

Lcl ero»ttns »i ic1u.,( r(potdctttou.\ Prcscriplions dc\dirtctives OI'l'/()M,\ nrtttt-

tionnfu,s dans fu principe directcur ll L2.1

I. nrtttr'.tL' rl onm' ltt txe tpl?s dc lrovotx dflng,crùt.l inlerulils aux pcrsonnes tle

tttoirts da l8 ttts. Dans le cas des navires de charge, oncune personnc de nloitls
rlL lR rttrs rtt trrtvtrilla dans les iottcs indiquécs crttntne tlangeraues sur la- plan du
ttrttirr (otrtcti ri la ptésente déclatalion).
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Anncxc 85-l

Déclaralion de contormité du travail maritime - Partie ll

Mcsures adoplées pour ssvter la cott.fonnilé pernroncnte
enlre deut itlsPcctions

Les nresures ci-après onl été établies par l'ârmâteur dont Ie nom figure dans lc
ccrlificnt dc travail mnritime auquel est anncxée la présentc déclarâlion pour â§surcr
lir c<lnfornrilé pclmâncnlc clrlrc lqs inspcclions:

(vcuillcz mentionncr ci-dcssous lcs mesures établics pour assurer Ia conformité à cha-
cun dcs élémcnts énoncés dans la partic I)

Agc minimum (règlc 1.1) tr
L« ttatc dc noissance de chaque ffia n est mentionnée à côté de son nom sur le rôle
d'équipdge.

Le cqitoinc ou un officier agissat en son nom ("|'officier comPélenl») vérifie Ie

rrilr au rl[ltut de clnque voyapie et notc lo iqte de cclte vérilication.

Clnquc marin de tnoins de l8 ans reçoil, ou ntontenl de son en.gagemc l, une nole
qui lui intar{lit dc tramiller dc nuit ou d'cffccnrcr les travarc jugés dangereu.r énu-
nÉrés dans l'onne-rc (voîr partie l, sccliort 1) ou toû autrc lravoil dongereux. Cdle
notc prtscrit également au nmrin de con*ltcr l'o.fficicr conrytélenl en cds dc doute
en la nmtièra. L'officiar compétenl consertje une copic de la note Porlont la sign'
ture du nnrin qr-rlcssotts tle la nrcnlion ?reçu et lu» ainsi que lo date dtt jour dt
Signotttre.

Ccrliticitt rnédical (règlc 1.2) tr
L'oJJicicr compétent conserve les certiJicots ntédicaux à titre slrictement conliden-
tit'1, tin.si qu'une liste, éloborée sous sa respcnsabilité, qui indique pour choque mo-
ritr à ltorul: lcs.fonctions, la tlate du certi.ficat ntédical/dc:, ce ificatl nÉdica* en
qturs rla wrlidilé tinsi que l'él«r tlc s«nt[ indiquésur le cttifi«rt.
F,rr cos de do e quant à I'aplitud( du ntorin ù exercer ure lr»tctit»t ou des fonclions
purlicrtliircs, I'o.fficicr contpéteül const!ltc le médecin lroilotlt u ntarin otr totll
ltdre prulicic tltt«li[ié et consig|te un ri',runté tle vs cotrclusions, oitt.ri c]ue son
not . son nrunéro da léléphonc û lo datc dc lo consuhation.

l
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