FE.-
REPUBLIQUE DU BENIN

DECRET N° 2008-589 DU 20 OCTOBRE 2008

Projet portant transmission a I'Assemblée
Nationale pour autorisation de ratification
de la Convention du travail maritime

adoptée a Genéeve le 07 février 20086.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE
CHEF DE L’ETAT,
CHEF DU GOUVERNEMENT,

Vu la Loin® 90-32 du 11 décembre 1990, portant Constitution
de la République du Bénin ;

Vu la proclamation le 29 mars 2006, par la Cour Constitutionnelle
des résultats définitifs de I'élection présidentielle du 19 mars
2006 ;

Vu le décret n° 2007-540 du 02 novembre 2007, portant
composition du Gouvernement ;

Vu le décret n°2006-268 du 14 juin 2006 fixant la structure type des
Ministéres ;

Vu la Convention du travail maritime adoptée a Genéve le 07 février 2006;

Sur proposition conjointe du Ministre Délégué auprés du Président de la
Reépublique, chargé des Transports et des Travaux Publics, du Ministre
des Affaires Etrangeres, de I'Intégration Africaine, de la Francophonie
et des Béninois de I'Extérieur, du Ministre du Travail et de la Fonction

Publique et du Ministre chargé des Relations avec les Institutions, Porte
Parole du Gouvernement ;

Le Conseil des Ministres entendu en sa séance du 03 septembre 2008 ;



DECRETE:

La Convention sur le travail maritime sera présenté a I'’Assemblée
Nationale pour autorisation de ratification par le Ministre Délégue aupres du
Président de la République, chargé des Transports et des Travaux Publics, du
Ministre des Affaires Etrangéres, de I'Intégration Africaine, de la Francophonie
et des Béninois de I'Extérieur, du Ministre du Travail et de la Fonction
Publique et du Ministre chargé des Relations avec les Institutions, Porte
Parole du Gouvernement qui sont chargés individuellement ou conjointement
d’en exposer les motifs et d’en soutenir la discussion.

EXPOSE DES MOTIFS

Monsieur le Président de 'Assemblée Nationale,
Mesdames et messieurs les Honorables Députés,

A. Genése de la Convention

Plusieurs conventions internationales ont réglementé le travail des
gens de mer. Chacune d’elles a porté sur des aspects juridiques particuliers
du travail des marins a bord des navires marchands. Mais, dans la mise en
ceuvre de la plupart des ces instruments, il a été noté que les grandes nations
détenant la plus grande flotte marchande ne les ont pas toutes ratifiées.

Aussi, dans le cadre de I'amélioration des conditions de travail de ces gens
de mer, I'Organisation Internationale du Travail, déterminée & élaborer un nouvel
instrument recueillant une plus grande adhésion des gouvernements, des armateurs,
et des gens de mer attachés aux principes fondamentaux du travail décent, a-t-elle
convoqué, a son siége a Genéve, par I'entremise du Conseil d’Administration du
Bureau International du Travail, une conférence générale qui, & sa quatre-vingt-
quatorziéme session, a décidé de promouvoir les conditions de travail des marins.
Aux termes de ses travaux, la Conférence a abouti a I'adoption de la Convention du
travail maritime qui est la refonte de trente sept conventions relatives audit travail.



B. Contenu de la Convention

La Convention se compose de trois grandes parties essentielles a
savoir les articles, les regles et le code. Ces trois éléments sont partie
intégrante de la Convention.

Les articles et les régles énoncent les droits et principes
fondamentaux ainsi que les obligations fondamentales des Etats ayant ratifié
la Convention.

Le code, pour sa part, indique les modalités d'application des regles.
Il se compose d’'une partie A (normes obligatoires) et d’'une partie B (principes
directeurs non obligatoires).

Les dispositions des régles et du code sont regroupées sous les cing
titres suivants :

Titre 1 : Conditions minimales requises pour le travail des gens de mer a
bord des navires ;

Titre 2 : Conditions d’empiloi ;
Titre 3 : Logement, loisirs, alimentation et service de table ;

Titre 4 : Protection de la santé, soins médicaux, bien-étre et protection en
matiére de sécurité sociale ;

Titre 5 : Conformité et mise en application des dispositions.

Chaque titre contient des groupes de dispositions ayant trait a un
droit ou & un principe avec une numérotation correspondante. Ainsi, le premier
groupe du titre 1 comprend la régle 1.1, la norme A 1.1 et le principe directeur
B1.1.

La Convention a trois objectifs sous-jacents :
» Etablir dans les articles et les régles un ensemble de droits et de
principes ;

» Laisser aux Etats, conformément aux dispositions du code, une
grande souplesse dans la mise en ceuvre de ces droits et
principes ;

> Veiller, via le titre 5, a ce que les droits et les principes soient
correctement respectées et mis en application.

La souplesse d’application résulte de deux €lements :



1 le premier est la faculté donnée a chaque Etat, si nécessaire
(article VI, paragraphe 3), de donner effet aux prescriptions détaillees de la
partie A du code en mettant en ceuvre des mesures équivalentes dans
I'ensemble (article VI, paragraphe 4)

2. le second élément de souplesse réside dans les prescriptions
obligatoires d’'un grand nombre de dispositions de la partie A qui sont
énoncées d’'une fagon plus générale, ce qui laisse une plus grande latitude
quant aux mesures a prendre au plan national. Dans ces cas-la, des
orientations pour la mise en ceuvre sont données dans la partie B, non
obligatoire, du code. Ainsi, il est possible aux Etats ayant ratifie la Convention
de vérifier le type de mesures qu'ils peuvent appliquer en vertu de I'obligation
générale énoncée dans la partie A, ainsi que les mesures qui ne seraient pas
nécessairement exigées.

Les Etats membres ayant ratifié la Convention ne sont pas liés par
les principes directeurs indiqués et, comme il est précisé dans le titre 5 a
propos du contréle par I'Etat du port, les inspections ne viseront que les
prescriptions pertinentes (articles, régles et normes de la partie A).
Toutefois, les Etats membres sont tenus, aux termes du paragraphe 2 de
l'article VI, de s’acquitter des obligations qui leur incombent au titre de la
partie A du code et tel qu’indiquées dans la partie B.

C. Intérét du Bénin a ratifier cette Convention

Monsieur le Président de '’Assemblée Nationale,
Mesdames et Messieurs les Honorables Députés,
La ratification par notre pays de la Convention du travail maritime
permettra de protéger les gens de mer béninois. Elle permettra, par ailleurs,

de renforcer les inspections nécessaires a bord des navires étrangers qui font
escale au port de Cotonou et de contrdler :

1) les conditions d’emploi des gens de mer ;

2) les conditions de logement, de loisirs, d’alimentation et de service
de table des gens de mer;

3) la protection de la santé, les soins médicaux, le bien-étre des gens
de mer et leur protection en matiére de sécurité sociale ;

4) la conformité et la mise en application des dispositions de ladite
convention.



A la lumiére des éléments ci-dessus exposés, et en vue de compléter
I'arsenal juridique de notre pays en ce qui concerne ses gens de mer, nous
avons I'honneur, Monsieur le Président de '’Assemblée Nationale, Mesdames
et Messieurs les Honorables Députés, de soumettre a I'appréciation de votre
Auguste Assemblée aux fins d’examen et d’adoption de la Convention du
travail maritime en vue d'obtenir 'autorisation de sa ratification.

Fait a Cotonou,le 20 octobre 2008

Par le Président de la République,
Chef de I'Etat, Chef du Gouvernement,

P
Dr Boni YAYI
Le Ministre des Affaires Etrangeres, Le Ministre Délégué auprés du
de I'Intégration Africaine, de la Président de la République,
Francophonie et des Beéninois Chargé des Transports et des

de I'Extérieur, travaux Publics,

U h—

Moussa OKANLA

nd ZINZINDOHOUE

Le Ministre du Travail et Le Ministre Chargé des Relations
de la Fonction Publique, avec les Institutions et Porte Parole
du Gouvernement,
f

Jean Alexandre HOUNTONDJI

MTFP 4 MCRI/PPG 4SGG 4 JO 1.



REPUBLIQUE DU BENIN
FRATERNITE-JUSTICE-TRAVAIL

ASSEMBLEE NATIONALE

LOI N° 2007-

portant autorisation de ratification de la Convention
du Travail Maritime adoptée a Genéve le 07 février
2006.

L'ASSEMBLEE NATIONALE a délibéré et adopté en sa séancedu .........

La loi dont la teneur suit :
Article 1% : Est autorisée, la ratification par le Président de la République, Chef
de I'Etat, Chef du Gouvernement de la Convention du Travail Maritime adoptée a
Geneéve le 07 février 2006.
Article 2 : La présente loi sera exécutée comme loi de I'Etat.

Fait a Cotonou, le

Le Président de 'Assemblée nationale

Maturin Coffi NAGO
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CONVENTION DU TRAVAIL MARITIME, 2006

PREAMBULE

La Conférence générale de I'Organisation internationale du Fravail,

Convoquée a Genéve par le Conseil dadministration du Burcatinternatio-
nal du Travail, et 8’y ¢tant réunie le 7 [Eviicr 2006 en sa quatre-vingl-quatorzicme
SCSSION:

Désircuse de eréer un instrument unique ¢t cohérent qui integre autant
que possible toutes les normes a jour contenues dans les actuclles convenlions
et recommandations internationales du travail maritime ainst que les principes
fondamentaux énoncés dans d'autres conventions internationales du travail,
notamment:

- la convention (n® 29) sur le travail forec, 1930);
- la convention (n© 87) sur la libert¢ syndicale el Ia protection du droil

syndical, 1948;

- la convention (n 98) sur lc droit d'organisation ¢t de népociation

collective, 1949;

o la convention (n 100) sur 'épalité de rémundration, 1951
- la convention (nv 105) sur I'abolition du travail foreé, 1957;
Ia convention (n® 111) concernant Ia discrimination (emploi
t profession), 1955;
= la convention (n© 138) sur age mimimum, [973;
- la convention (n 182) sur les pires formes de travail des enfants, 199%

Consciente que I'Organisation a pour mandat fondamental de promouvoir
des conditions de travail décentes;

Rappelant la Déclaration de FOTT relative aux principes et droits fonda-
mentaux au travail, 1998;

Conscienle ¢palement que les pens de mer peuvent se prévaloir des dispo-
sitions d'autres instruments de 'OTT et doivent jouir des libertés et droits fonda-
mentaux reconnus it loutes les personnes:

Considérant que les activités.du secteur maritime se déploient dans le monde
entier el que les gens de mer doivent par conséquent béndlicier d'une protection
particulire:

Tenant compte également des normes internationales sur la séeuritc des
navires, la séeurité et la sireté des personnes ¢t Ja qualité de la gestion des na-
vires édictées dans la Convention internationale de 1974 pour la sauveparde de
la vie humaine en mer, telle que modifiée, et dans la Convention de 1972 sur le
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reglement international pour prévenir les abordages cn mer. telle que modilice,
ainsi que des preseriptions relatives i la formation et aux compétences requises
des pens de mer qui ligurent dans fa Convention internationale de 1978 sur les
normes de formation des gens de mer, de délivrance des brevets et de veille, telle
que modifiée:

Rappelant que la Convention des Nations Unies de 1982 sur le droit de la
mer élablit un cadre juridique général régissant Pensemble des activitcs sur les
mers et les océans, qu'elle revét une importance stratégique comme base de ["ac-
tion et de la coopération nationales, régionales et mondiales dans le secteur ma-
ritime ¢t que son intégrité doit &tre préservee:

Rappelant T'article 94 de la Convention des Nations Unies de 1982 sur le
droit de la mer qui définit les devoirs et les obligations incombant a I'Etat du pa-
villon nolamment en ce qui concerne les conditions de travail, les effectils ¢ les
questions sociales a bord des navires qui battent son pavillon;

Rappelant le paragraphe 8 de Iarticle 19 de la Constitution de 'Organisa-
tion internationale du Travail qui dispose que 'adoption d'une convention ou
d'unc recommandation par la Conférence ou la ratification d'unc convention par
un Membre ne devronl en aucun cas élre considérées comme affectant toute loi,
toute sentence. toule coutume ou tout accord gui assurent des conditions plus fa-
vorables aux travailleurs intéressés que celles prévues par la convention ou la re-
commandation,

Déterminée A [aire en sorte que ce nouvel instrument soit congu de maniere
a recucillir la plus large acceptation possible par les gouvernements, les arma-
teurs cl les gens de mer attachés aux principes du travail décent, gu’'il soil lacile
a mettre A jour et qu'il puisse étre appliqué et respecté de manicre cllfective:

Aprts avoir décidé d'adopter diverses propositions relatives i 1'élabora-
tion d'un tel instrument, question qui constitue le scul point a 'ordre du jour
de la scssion;

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraicnt la forme d'unc conven-
tion internationale,

adopte, ce vingl-troisieme jour de février deux mille six, la convention ci-apres, qui
cera dénommée Convention du travail maritime, 2006,

OBLIGATIONS GEMNERALES

= Article |

1. Tout Membre qui ratifie la présente convention s'engage a donner plein cffet

A ses dispositions conformément aux prescriptions de Particle V1 afin de garantir le
droit de tous les gens de mer a un emploi décent.

2. Les Mcmbres coopérent entre eux pour assurer lapplication effective ct le

plein respect de la présente convention.
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DEFINITIONS ET CHAMP D'APPLICATION

Article If

1. Aux fins de la présente convention, ct sauf stipulation contraire dans une dis-
position particulitre, 'expression:

a)  autorité compétente désigne le ministre, le service gouvernemental ou toute autre
autorité habilitée a édicter des réglements, des arrétés ou autres instructions
ayant force obligatoire dans Ic domaine visé par la disposition ¢n question et a les
faire appliquer;

h)  déclaration de conformité du travail maritime désigne la déclaration visée dans la
regle 5.1.3;

¢)  jauge brute désigne la jauge brute d’un navire mesurée conformément aux dispo-
sitions pertinentes de "annexe 1 4 la Convention internationale de 1969 sur le jau-
geage des navires ou de toute autre convention Iayant remplacce. Pour les navi-
res visés par les dispositions transitoires de jaugeage adoptées par I'Organisation
maritime internationale, la jauge brute est celle qui est indiguée dans la rubrique
OBSERVATIONS du Certificat international de jaugeage des navires (1969);

d)  certificat de travail maritime désigne le certificat vis¢ dans la regle 5.1.3:

e)  prescriptions de la présente convention renvoic aux prescriptions des articles. des
regles et de la partic A du code qui font partie de la présente convention:

f) gensdemeroumarin désigne les personnes employces ou engagées ou travaillant
A quelque titre que ce soit & bord d'un navire auquel la présente convention
stapplique:

¢)  contrat d'engagenent maritime renvoic 2 la fois au contrat de travail du marin ct
au role d’¢quipage;

) service de recrutement et de placement des gens de mer désigne Lloule personne, so-
ci¢té, institution, agence ou autre organisation du secteur public ou du secteur
privé s’occupant du recrutement de gens de mer pour le compte d'armalteurs ou
de leur placement aupres d'armateurs,

i) navire désigne tout bitiment ne naviguant pas exclusivement dans les caux mté-
ricures ou dans des caux situées a I'intéricur ou au proche voisinage d’caux abri-
tées ou de zones o s"applique une réglementation portuaire;

jl - armatewr désigne le propriétaire du navire ou toute autre entité ou personne,
telle que le gérant, I'agent ou I'affréteur coque nue, a laquelle le proprictaire a
confié¢ la respunsabililé de 'exploitation du navire ct qui, cn assumant celle res-
ponsabilité, a accepté de se charger des taches ct obligations incombant aux ar-
matcurs aux termes de la présente convention, indépendamment du fait que
dautres entités ou personnes s'acquiltent en son nom de certaines de ces tiches
ou responsabililés,

2. Saufl disposition contraire expressc, la présente convention s'applique a tous
les gens de mer.

3. Si,aux fins de la présente convention, I'appartenance d'une catégorie de per-
sonnes aux gens de mer souleve un doute, la question est tranchée par Pautorité com-
pétente de chacun des Membres aprés consultation des organisations d'armateurs el
de gens de mer intéresscées. pr

4. Saul disposition contraire cxpressc, la présente convention s'applique a tous
les navires appartenant a des entités publiques ou privées normalement affectés & des

g
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activités commerciales, a I'exception des navires affectés a la péche ou & une activite
analogue et des navires de construction traditionnelle tels que les boutres et les
jonques. La présente convention ne s"applique ni aux navires de guerre niaux navires
de guerre auxiliaires,

S, En cas de doute sur Fapplicabilité de la présente convention a un navire ou
i unc catégoric de navires. la question csl tranchée par I"autorité compélente de cha-
cun des Membres apres consultation des organisations d’armateurs et de gens de mer
intéresséces.

6. Lorsque lautorité compétente décide qu'il ne serail pas raisonnable ou pos-
sible au moment présent d'appliquer certains ¢léments particulicrs du code vis¢ a I'ar-
ticle V1, paragraphe 1, a un navirc ou a certaines catégories de navires battant le pa-
villon du Membre, les dispositions pertinentes dudit code ne sappliqueront pas, des
lors que la question visée est régic diffcremment par la législation nationale. des
conventions collectives ou d’autres mesures. L'autorité compétente ne pourra en déci-
der ainsi qu'en consultation avec les organisations d’armateurs cl de gens de merinté-
ressées, el sculement pour des navires d'unce jauge brute inf¢rieure a 200 qui n'ellec-
tuent pas de voyages internationaux.

7. Toute décision prise par un Membre en application des paragraphes 3, 5 ou
6 doit étre communiquée au Directeur général du Burcau international du Travail qui
en informera les Membres de P'Organisation.

8. Saul disposition contraire expresse, toule référence A la «convention» visc
¢galement les regles el le code.

DROITS ET PRINCIPES FONDAMENTALIX

Article Il
Toul Membre vérilic que les dispositions de sa I¢gislation respectent, dans lc
contexte de la présente convention, les droits fondamentaux suivants:
@) la liberté dlassociation et la reconnaissance cffective du droit de népociation
collective:
h)  I'élimination de toute forme de travail foreé ou oblipatoire:
¢)  Tabolition cffective du travail des enfants;
d)  I'élimination de la discrimination en matiere demploi et de profession.

DROITS EN MATIERE D'EMPLOI ET DROITS SOCIAUX DES GENS DE MER

Article IV

1. Tous les gens de mer ont droit & un licu de travail st et sans danger ol les
normes de séeurité sont respectéces. .

2. Tous les gens de mer ont droit a des conditions d'emploi ¢quitables.

3. Tous les gens de mer ont droit  des conditions de travail et de vie décentes
A bord des navires.

4, Tousles gens de mer ont droit A la protection de la santé, aux soins médicaux,
A des mesures de bien-¢tre el aux autres formes de protection sociale.
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5. Tout Membre veille, dans les limites de sa juridietion, & ce que es draits en
maticre d'emploi ct les droits soctaux des gens de mer. tels quénoneds dans les para-
graphes qui précedent, soient pleinement respectés canformément aux prescriplions
de 1 présente convention. Sauf disposition contraire de celle-ci, Te respect de ces droils
peut ¢tre assurd par la législation nationale, les convenlions collectives applicables. la
pratigue ou daulres mesures.

RESPONSARILITE D'APPLIQURR ET DE FAIRE RESPLCTER LES DISPOSITIONS

Article V

1. Toul Membre appligue ¢t Tait respecter Ta Iégislation ou les autres mesures
qu'il a adoptées alin de s'acquitter des obligations contractées aux termes de I pre-
<ente convention cn ce qui concerne les navires et les pens de mer relevant de s
juridiction,

2 Tout Membre exerce effcctivement sa juridiction et son contrile sur les na-
vires battant son pavillon en sc dotant d'un sysieme propre a assurer lo respeet des
preseriptions de la présente convention, notamment pr des inspections réguhicres., des
rapports, des mesures de suivi ot Fengagement de poursuiles conformément & la I¢pis-
Lation applicable.

1. Tout Membee veille 4 ce que les navires hatiant son pavillon soicnt en pos-
cession d'un cerlificat de Lravail maritime et d'une déclaration de conformilé du travail
maritime. camme le prescrit Ia présente convenion.

4. Tout navire auquel la présente convention s'applique peud, comlormdément
at droit international. faire 'obict de a part d'un Membre autre que UEtat du pavillon,
lorsguil se trouve dans 'un de ses ports, dune inspection visant verilier que ce navire
respecte les preseriptions de fa présente convention,

5. Tout Membre exerce eflcctivement sa juridiction et son controle sur les ser-
vices de recrutement ¢t de placement des gens de mer éventucllement €lablis sur son
terrioire.

6. Tout Membre interdit les violations des prescriptions de [a présente conven-
tiom ¢l dait, conformément au droil international, ¢lahlir des sanctions ou exiger
Fadoption de mesures correctives en vertu de sa Iégislation, de manicre a décourager
{oule violdion,

7. Tout Membre sacquilie des responsabilités contractées aux termes de la pre-
sente convention en faisant en sorte que Ies navires battant le pavillon de tout Etat ne
Favanl pas ratifiée ne bénéficient pas d'un traitement plus favorable que ceux battant
le pavillon de tout Etat ayant ralifide,

REGLES [T PARTIES A £ET B DU cODE

Article VI

I 1esrégles et les dispositions de la partie A du code ont force obhgatoire, Les
digpositions de b partic B du code n'ont pas foree obligataire.
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2. Tout Membre s'engage & respecter les droits et principes énoncés dans les
régles et & appliquer chacune d'entre elles de la maniere indiquée dans les dispositions
correspondantes de la partic A du code. En outre, il doit diment envisager de s’acquilt-
ter de ses obligations de la maniére prescrite dans la partie B du code.

3. Un Mcmbre qui n’est pas cn mesurc de mettre en ccuvre les droits et prin-
cipes de la maniére indiquée dans la partic A du code peut, saul disposition conlraire
expresse de la présente convention, en appliquer les prescriptions par la voie de dispo-
sitions Iégislatives, réglementaires ou autres qui sont équivalentes dans I'ensemble aux
dispositions de la partie A.

4. Aux seules fins des dispositions du paragraphe 3 du présent article, une loi,
un réglement, une convention collective ou toutc autre mesure dapplication est
considéré comme équivalent dans 'ensemble dans le contexte de la présente conven-
tion si le Membre vérific que:

a) il favorisc la pleine réalisation de 'objectif ¢t du but général de la disposition ou
des dispositions concernées de la partic A du code;

h) il donne effet & la disposition ou aux dispositions concernées de la partiec A du
code,

CONSULTATIONS AVEC LES ORGANISATIONS D'ARMATEURS ET DE GENS DE MER

Article VIl

Les dérogations, exemptions ct autres applications souples de la présente
convention nécessitant, aux termes de celle-ci, la consultation des organisations d’ar-
matcurs et de gens de mer ne peuvent étre décidées par un Membre, en I'absence de
telles organisations représentatives sur son territoire, qu'apres consultation avec la
commission visée a I'article XIII.

ENTREE EN VIGUEUR

Article VIl

1. Les ratifications formelles de la présente convention sont communiquées au
Dirccteur général du Burcau international du Travail aux fins d’enregistrement.

2. Laprésente convention ne lie que les Membres de I'Organisation internatio-
nale du Tr'lvm] dont la ratilication a é1é enrcgistrée par le Directeur général. |

3. La convention cntrera en vigucur douze mois apres que la rallﬁcatlon d'au
moins 30 Membres représentant au Llotal au moins 33 pour cent de |’1 jauge brute de la
flotte marchande mondiale aura €€ enregistrée,

4. Parlasuile, celle convenlion entrera en vigueur pour r,haquu Membre douze
mois apres la date de I'enregistrement de sa ratification,

DENONCIATION

Article IX

1. Un Membre ayant ratifi¢ la présente convention peut la dénoncer a I'expira-
tion d'une période de dix ans a compler de la date de la mise en vigueur initiale de la
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convention, par un acte communiqué au Directeur général du Bureau international du
[ ravail aux fins d’enrcgistrement. La dénonciation ne prend effet guune anncée apres
avoir ¢1¢ enregistrée.

2. Tout Membre qui. dans I'année apris la période de dix années mentionnée

an paragraphe | du présent article, ne se prévaut pas de la faculté de dénonciation pre-
vire sera lié pour une nouvelle période de dix ans et pourra, par la suite, dénoneer la
présente convention a Pexpiration de chaque nouvelle périade de dix annces dans les
conditions prévues au présent article.

EFFET DE L'ENTREE EN VIGUEUR

Article X
La présente canvention porte révision des conventions suivantes:
Convention (n® 7) sur 'dge minimum (travail maritime), 1920
Convention (n° 8) sur les indemnités de chomage (naufrage), 1920
Convention (n® 9) sur le placement des marins, 1920
Convention (n® 16) sur 'examen médical des jeunes gens (travail maritime), 1921
Canvention (n” 22) sur le contrat d’enpgapement des marins, 1926
Convention (n” 23) sur le rapatriement des marins, 1926
Convention (n” 53) sur les brevets de capacité des offliciers, 1936
Convention (n° 54) des congés payés des marins, 1936

Convention (n° 55) sur les obligations de armaleur en cas de maladic
ou Jaccident des gens de mer, 1936

Convention (n® 56) sur Passurance-maladic des gens de mer, 1936
Canvention (n® 57) sur la durée du travail a bord et les effectifls. 1936
Convention (n” S8) (révisée) sur Page minimum (travail maritime), 1936

Convention (n” 68) sur I'alimentation et I service de table (¢quipage des navires),
1940

Convention (n"69) sur le diplome de capacité des cuisiniers de navire, 1946
Convention (n" 70 sur la séeurité sociale des pens de mer, 1946

Convention (n®72) des congds paycés des marins, 1940

Convention (n® 73) sur Pexamen médical des gens de mer, 1946

Convention (n” 74) sur les certificals de capacité de matelot qualific, 1946
Convention (n® 75) sur le logement des équipages, 1946

Convention (n® 76) sur les salaires, la durée du travail a bord et les elfectifs, 1946
Convention (n" 91) sur les congés payés des marins (révisée), 1949

Convention (n”92) sur le logement des ¢quipages (révisée), 1949

Convention (n® 93) sur les salaires, la durée du travail & bord ct les effectils (rc-
visée), 1949

~
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Convention (n® 109) sur les salaires, la durée du travail a bord el les effectifs (ré-
visée), 1958

Convention (n° 133) sur le logement des équipages (dispositions complémentaires),
1970

Convention (n® 134) sur la prévention des accidents (gens de mer), 1970
Convention (n® 145) sur la continuité de I'emploi (gens de mer), 1976
Convention (n® 146) sur les congés payés annucels (gens de mer), 1976
Convention (n® 147) sur la marine marchande (normes minimay), 1976

Protocole de 1996 relalif i la convention (n” 147) sur la marine marchande (normes
minima), 1976

Convention (n® 163) sur le bien-étre des gens de mer, 1987

Convention (n° 164) sur la protection de la santé ct les soins médicaux (gens de
mer), 1987

Convention (n® 165) sur la séeurité sociale des gens de mer (révisce), 1987
Convention (n® 166) sur le rapatricment des marins (révisée), 1987
Convention (n” 178) sur 'inspection du travail (gens de mer), 1996
Convention (n® 179) sur le recrutement et le placement des gens de mer, 1996

Convention (n° 180) sur la durée du travail des gens de mer ct les cffectifs des na-
vires, 1996,

FONCTIONS DE DEPOSITAIRE

Article XI

I.  Le Dirccteur général du Burcau international du Travail notificra a tous les
Membres de 'Organisalion internationale du Travail enregistrement de toule ratifi
cation, acceptation et dénonciation qui lui seront communiquées en vertu de la pré-
sente convention,

2. Quand les conditions énoncées au paragraphe 3 de I'article VIIT auront ét¢

remplies, le Directeur général appellera I'attention des Membres de I'Organisation sur
Ia date a laquelle la présente convention cntrera cn vigueur.

. Article Xl

Le Directeur général du Bureau international du Travail communiquera au Seerc-
taire géncral de I'Organisation des Nations Unies, aux fins d’enregistrement
conformément a l'article 102 de la Charte des Nations Unies, des renseignements com-
plets sur toute ratification, acceptation et dénonciation enregistrée en vertu de la pré-
sente convention. -

COMMISSION TRIPARTITE SPECIALE

Article XlII

1. Le Conscil d’administration du Burcau international du Travail suit en per-
manecnce 'application de la présente convention par le truchement d*une commission



Convention du travall maritime, 2006

créde par lui et dotée d'une compétence spéceiale dans le domaine des normes du tra-
vail maritime,

2. Pour traiter des questions relevant de la présente convention, cette commis-
sion est composée de deux représentants désignés par le gouvernement de chacun des
Membres ayant ratifié la présente convention el des représentants des armateurs ct
des gpens de mer désignés par le Conscil d’administration apres consultation de la Com-
mission paritaire maritime.

3. Les représentants gouvernementaux des Membres n'ayant pas encore ratific
In présente convention peuvent participer aux travaux de la commission mais sans
droit de vole sur les questions relevant de la convention, Le Conseil d*administration
pent inviter d'autres organisations ou entilés i se faire représenter d la commission par
des observateurs,

4. Les droits de vote des représentants des armateurs et des représentants des
vens de mer dla commission sonl pondérés de fagon & garantir que chacun de ces deux
proupes possede ln moitié des droits de vote dont dispose I'ensemble des gouverne-
ments représentés il réunton el aulorisés a voler,

AMENDEMENT A LA PRESENTE CONVENTION

Article XIV

I. La Conflérence générale de I'Organisation internationale du Travail peut
adopter des amendements A toute disposition de la présente convention dans le cadre
de Iarticle 19 de la Constitution de POrganisation internationale du Travail et des
regles et procédures de I'Organisation relatives a "adoption des conventions. Des
amendements au code peuvent également étre adoptés conformément aux procédures
preserites a larticle XV,

2. Le texte desdits amendements est communiqué pour ratilication aux Membres
dont les instruments de ratification de la présente convention ont ¢(¢é enregistrés avant
leur adoption,

3. Le texte de la convention modifiée est communiqué aux autres Membres de
"Organisation pour ratification conformément a 'article 19 de la Constitution.

4. Un amendement est réputé avoir ¢1é acecepté a la date a laquelle ont €t¢ en-
repistrés les instruments de ratilication de cet amendement ou, sclon le cas, les instru-
ments de ratification de la convention modifi¢e d’au moins 30 Membres représentant
au total au moins 33 pour cent de la jauge brute de la flotte marchande mondiale.

5. Un amendement adopté dans le cadre de Particle 19 de Ta Constitution n’a
[oree obligatoire que pour les Membres de 'Organisation dont la ratilication a ¢té en-
repistrée par le Directeur général du Burcau international du Travail.

f.  Pour lcs Membres visés au paragraphe 2 du présent article, un amendement
entre en vigueur douze mois aprés la date d'acceplation visée au paragraphe 4 du pré-
sent article, ou douze mois apres la date d'enrcgistrement de leur instrument de ratifi-
cation, si cette date est postérieure.

7. Sous réserve des dispositions du paragraphe 9, pour les Membres visés au pa-
raaraphe 3 du présent article, la convention modilice entre en vigueur douze mois apres
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la date d’acceptation visée au paragraphe 4 du présent article, ou douze mois apres la
date d'enregistrement de leur instrument de ratilication, si cetle date est posténicure

8. Pour les Membres dont la ratilication de la convention a ¢té enregistrée
avant l'adoption d’'un amendement mais qui nont pas ralific celui-ci, la présente
convention demeure en vigueur sans 'amendement en question,

9, Toul Membre dont 'instrument de ratification de la présente convention cst
enregistré apres adoption de lamendement mais avant la date visée au paragraphe 4
du présent article peut préciscr, dans une déelaration jeinte audit instument, gu’il rafti-
fic la convention mais non 'amendement. St l'instrument de ratification ¢st accompa-
pnd d'unc (elle déclaration, la convention entre en vigucur pour fe Membre concernd
douze mois apres Ia date denregistrement de Tinstrument de ratilication. Si celui-ci
n'est pas accompagné d'une déclaration ou s'il est enregistré a la date ou apres Lo date
visée au paragraphe 4, la convenlion entre en vigueur pour fe Membre concerné douze
mois aprés cette date: deés 'entrée en vigueur de la convention modilice conformément
au paragraphe 7 du présent article, l'amendement a foree obligatoire pour le Membre
concerné, sauf disposition contraire dudit amendement.

AMENDEMENTS AU CODE

Article XV

1. Le code peut étre amendé soit sclon la procédure énoncée a larticle X1V,
soil, saul disposition contraire cxpresse, sclon la procédure décrite dans le présent
article,

2. Un amendement au code peut élre proposé au Directeur général du Burcau
international du Travail par le pouvernement d'un Membre de 'Organisation, par le
groupe des TL[‘JILS(_ ntants des armatcurs ou par le groupe des représentants des gens de
mer nommés a la commission visée a larticle XITEL Un amendement proposé par un
gouvernement doit avoir ¢L¢ proposc ou €Lre appuyc par au moins cinig gouvernements
de¢ Membres ayant ratifié la convention ou par le groupe des représentants des arma-
teurs ou des gens de mer susvisés,

3. Aprésavoir vérilie que la proposition d’amendement remplit les conditions
établies au paragraphe 2 du présent article, le Dirccteur général la communique sans
tarder. avec toute observation ou qug@cﬂion jugée opportune, a I'ensemble des Mem-
bres de 'Organisation en les invitant & lui faire connaitre leurs obscrvations ou sugges-
tions sur celte proposition dans un délai de six mois ou dans le délai, compris entre (rois
et ncuf mois, fixé par le Conseil d’administration.

4. ATexpiration du délai visé au paragraphe 3 du présent article, la proposition,
accompagnée d'un résumd des ob crvations ou suggestions faites sclon le méme para-
graphe, est ransmise a la commission pour examen dans le cadrc “d’une réunion, Un
amendement est réputé adoplé:

a)  sila moiti¢ au moins des g,nuvcnwnu,nls des Membres ayant ratific la PTLHLIHL
convention sont représentés a la réunion au cours de laguelle la proposition est
examinée:

b)  siune majorité dau moins deux tiers des membres de la commission volent en
faveur de 'amendement; et

10
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¢)  sicetle majorité rassemble au moins la moitié des voix des membres gouverne-
mentaux, la moili¢ des voix des représentants des armateurs ¢l fa moilic des voix
des représentants des gens de mer inscrits a la réunion lorsque la proposition est
misc aux voix.

5. Un amendement adopté conformément aux dispositions du paragraphe 4 du
présent article est présenté a la session suivante de la Conlérence pour approbation.
Pour &tre approuvd, il doit recucillir la majorité des deux tiers des voix des délcguds
présents. Si cette majorité n'est pas atteinte, ['amendement est renvoy¢ devant la com-
mission pour quc celle-ci le réexamine, si elle le souhaite,

6. Le Dirccteur général notific les amendements approuvés par la Conférence
a chacun des Membres dont linstrument de ratilication de la présente convention a ¢1é
cnrcgistré avanl la date de celte approbation. Ces Membres sont désignés ci-apres
comime les «Membres ayant déja stifié la convention». La notification qu'ils regoivent
fait référence au présent article ot un délai leur est imparti pour exprimer lormelle-
ment leur désaccord, Ce délai est de deux ans a compter de la date de notilication saul
si, lorsqu’elle approuve Famendement, fa Conlérence fixe un délai différent qui doit
¢tre au minimum d'une année. Une copie de la notification est communiguée pour in-
[ormation aux autres Membres de 'Organisation, ‘

7. Un amendement approuvé par la Conférence est répulé avoir €té acceplé
saul si. avant la [in du délai preserit, plus de 40 pour cent des Membres ayant ratific la
convention et représentant 40 pour cent au moins de la jauge brute de la flotle mar-
chande mondiale des Membres ayant ratifi¢ la convention expriment formellement
leur désaccord aupres du Directeur général,

8. Un amendement réputé avoir<tté accepté entre en vigucur six mois apres la
fin du délai [ixé pour tous les Membres ayant déja ratific la convention, saul ceux ayant
cxprimé formellement leur désaccord conformément aux dispasitions du paragraphe 7
du présent article el n“ayant pas retiré ce désaccord conformément aux dispositions du
paragraphe 11. Toutclois:

a) avant la fin du délai fix¢, tout Membre ayant déja ratili¢ la convention peut in-
former le Directeur général qu'il ne sera li¢ par l'amendement que forsqu’il aura
notifié expressément son acceplation;

b)  avant la date d'entrée en vigueur de lamendement, tout Membre ayant déja ra-
tifi¢ la convention peut informer le Dirccteur géncéral qu'il n*appliquera pas cet
amendement pendant une période déterminde.

9. Un amendement faisant lobjet de Tnnotilication mentionnde au paragraphe
8 ) du présent article entre en vigueur pour le Membre ayant notilié son acceptation
six mois apres la date a laquelle il a informé le Directeur général qu'il acceple 'amen-
dement ou ala date a laquelle 'amendement entre en vigueur pour la premiére [ois, si
celle-ci est postéricure.

10, La période visée au paragraphe 8 ) du présent article ne devra pas dépasser
une année a compler de la date d'entrée en vigueur de Mamendement ou se prolonger
au-dela de la période plus longue preserite par la Conlérence au moment ot elle a ap-
prouvé I'amendement,

L1.  UnMembre ayant exprimé formellement son désaccord sur un amendement
donné peut le retirer & tout moment. Si la notification de ce retrait parvient au Dirccteur
général apres Uentrée en vigueur dudil amendement, celui-ci entre en vigueur pour le
Membre six mois apres la date a laquelle ladite notilication a ét¢ enrepistrée.

11
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12, Une fois qu'un amendement est entré en vigueur, la convention ne peut étre
ratifiée que sous sa forme modifiée.

13, Dans la mesure ot un certificat de travail maritime porte sur des questions
couvertes par un amendement a la convention qui est entré en vigueur:

a) un Membre ayant accept¢ cet amendement n'est pas tenu d'étendre le bénéfice
de la convention en ce qui concerne les certificats de travail maritime délivrés é
des navires battant le pavillon d'un autre Membre qui:

i) aexprimé formellement, sclon le paragraphe 7 du présent article, un désac-
cord avec I'amendement et ne I'a pas retiré; ou

ii)  anotifié, selon le paragraphe 8 @) du présent article, que son acceptation est
subordonnée & une notification ultérieure expresse de sa part et n'a pas ac-
cepté I'amendement;

b)  un Membre ayant accepté I'amendement étend le bénéfice de la convention en
ce qui concerne les certificats délivrés a des navires batlant le pavillon d'un autre
Membre qui a notifié, selon le paragraphe 8 b) du présent article, qu'il n*appli-
quera pas I'amendement pendant une période déterminée conformément au
paragraphe 10 du présent article,

TEXTES FAISANT FOI

Article XVI

Les versions [rancaise ¢l anglaise du texte de la présente convention [ont égale-
ment [oi,

12
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NOTE EXPLICATIVE SUR LES REGLES ET LE CODE DE LA CONVENTION DU TRAVAIL MARITIME

1. La présente note ne fait pas partic de la convention du travail maritime. Elle
vise sculement a en faciliter la lecture.

2. Laconvention se compose de trois partics distinctes mais relices entre clles.,
a savoir les articles, les regles et le code,

3. Les articles et les regles énoncent les droils el principes fondamentaux ainsi
que les obligations [ondamentales des Membres ayant ratilié la convention. Ils ne peu-
vent étre modifiés que par la Conférence sur le londement de 'article 19 de la Constitu-
tion de I'Organisation internationale du Travail (voir article X1V de la convention).

4. Le code indique comment les regles doivent étre appliquées. 1l se compose
d’unc partic A (normes obligatoires) ct d'unc partic B (principes dirccleurs non obli-
gatoires). Le code peut étre modilié suivant la procédure simpliliée déerite a Uarticle
XV de la convention. Etant donné qu’il contient des indications détaillées sur la ma-
niere dont les dispositions doivent &tre appliquées, les modifications qui lui scront
¢ventuellement apportées ne devront pas réduire la portée générale des articles et des
regles,

5. Les dispositions des régles ¢t du code sont regroupées sous les cing Llitres
suivants:

Titre I: Conditions minimales requises pour le travail des gens de mer a bord des
navires

Titre 2: Conditions d’emploi

Titre 3: Logement, loisirs, alimentation et service de table

Titre 4: Protection de la santé, soins médicaux, bien-étre el protection en maliére de
sécurilé sociale

Titre 5: Conformii¢ ct misc en application des dispositions

6. Chaque titre contient des groupes de dispositions ayant trait i un droil ou a
un principe (ou & une mesure de mise en application pour le titre 5). avee une numdc-
rotation correspondante, Ainsi, le premier groupe du titre 1 comprend la regle 1.1, la
norme Al.l etle principe directeur B1.1 (concernant I"age minimum).

7. La convention a trois objectifls sous-jacents;

a)  Ctablir (dans les articles et régles) un ensemble solide de droits ¢t de principes;

b)  laisser aux Membres (grace aux dispositions du code) une grande souplesse dans
la manicre dont ils meltent en ccuvre ces principes et droits;

c)  veiller (via le litre §) & ce que les principes el les droits soient correclement res-
pectés el mis en application.

8. La souplesse d'application résulle essentiellement de deux ¢léments: le pre-
micr st la faculté donnée a chaque Membre, si néeessaire (arlicle VI, paragr. 3), de don-
nerelfet aux preseriptions détaillées de la partic A du code en mettant en ccuvre des me-
sures cquivalentes dans Fensemble (telles que délinies a Particle VI paragr. 4),

I
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9, Le second ¢lément de souplesse réside dans les prescriptions obligatoires
d’un grand nombre des dispositions de la partie A quisont ¢noncées d'une fagon plus
générale, ce qui laisse unc plus grande latitude quant aux Mesures précises devant &lre
prises au niveau national. Dans ccs cas-1a, des orientations pour la mise en CUVTe sont
données dans la partie B, non obligatoire, du code. Ainsi, les Membres ayanl ratific¢ la
convention peuvent vérifier le type dc mesurcs qui peuvent &tre attendues d'eux ¢n
vertu de 'obligation générale énoncée dans la partic A, ainsi quc les MCSUres qui nc
scraicnt pas nécessairement cxigées. Par cxemple, la norme Ad.1 preserit que Lous les
navires doivent permelire un acces rapide aux médicaments néeessaires pour les soins
médicaux a bord des navires (paragr. 1 b)) et que «tout navire dispose d'une pharmacic
de bord» (paragr. 4 a)). Pour s'acquitter en toute bonne foi de cette abligation, il ne
suffit manifestement pas d’avoir une pharmacie a bord de chaque navire. Une indica-
tion plus précise de ce qui est nécessaire pour garantir que le contenu de la pharmacie
sera correctement stocké, utilisé et entretenu figure dans le principe directeur B4.1.1
(paragr. 4).

10. Les Membres ayant ratifi¢ la convention ne sont pas li¢s par les principes
dirceteurs indiqués cl, comme il est précisé dans le litre 5 a propos du contrdle par
I'Etat du port, les inspections ne viscronl que fes preseriptions pertinentes (articles,
régles et normes de.la partie A). Toutefois, les Membres sont lenus, aux termes du pa-
ragraphe 2 de I'article VI, de diment cnvisager de s'acquitler des obligations qui leur
incombent au titre de la partie A du code de la manicre indiquée dans la partic B.
Aprés avoir diment ¢tudic les principes directeurs correspondants, ils peuvent décider
de prendre des dispositions diff¢rentes pour le stockage, |utilisation ¢t I'entreticn du
contenu de la pharmacic, pour prendre 'exemple déja cité. Ceci est acceptable. Tou-
tefois. §'ils suivent les principes dirceteurs de la partic B, les Membres concerncs, de
méme que les organes du BIT chargés de controler I'application des conventions inter-
nationales du travail, peuvent s'assurer sans plus ample examen que les dispositions
prises par les Membres montrent qu'ils se sont acquittés de manicre adéquate des obli-
pations énoncées dans la partie A.
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TiTRE 1.. CONDITIONS MINIMALES REQUISES POUR LE TRAVAIL DES GENS DE MER
A BORD D'UN NAVIRE -

Régle 1.1 — Age minimum

Objet: assurer qu'aucune personne n'ayant pas I'4ge minimum ne travaille
& bord d'un navire

1. Aucune personne d’un dge inférieur a I'age minimum nc peut &tre employce
ou cngagée ou travailler a bord d'un navirc. :

2. L’Age minimum au moment de 'entrée en vigueur initiale de la présente
convention est de 16 ans.

3. Un Age minimum supérieur est exigé dans les cas spécifics dans le code.

Norme Al.1 — Age minimum

: 1. L'emploiou I’engagement ou le travail a bord d'un navire de toute personne
de moins de 16 ans est interdil.

2. Le travail de nuit par un marin de moins de 18 ans est interdit. Aux fins de la
présente norme, le terme «nuit» est défini conformément & la I¢gislation ct a la pra-
tique nationales, 1l couvre une période de neuf heures conséeutives au moins, com-
mengant au plus tard & minuit et se terminant au plus tot & 5 heures du matin.

3. Une dérogation 2 la strictc observation de la restriction concernant Ie travail

de nuit peut étre décidée par I'autorité compétente quand:

a) laformation effective des gens de mer concernés dans le cadre de programmes ct
plans d’études établis pourrait en étre compromise; ou

b)  lanature particuliére de la tiche ou un programme de formation agré¢ exige que
les gens de mer visés par la dérogation travaillent la nuit et I"autorit¢ décide,
apres consultation des organisations d’armateurs et de gens de mer intéressées,
que ce travail ne portera pas préjudice a leur santé ou a leur bien-étre.

4, L’emploi ou I'engagement ou le travail des gens de mer de moins de 18 ans
est interdit lorsque le travail est susceptible de compromettre leur santé ou leur sécu-
rité. Les types de travail en question seront déterminés par la législation nationale ou
par I'autorité compétente, apres consultation des organisations d’armatcurs ct de gens
- de mer intéressées, conformément aux normes internatfonales applicables.

Principe directeur B1.1 — Age minimum

- 1. Lorsqu'ils établissent des réglements relatifs aux conditions de travail et de
vie, les Membres devraient accorder une attention particuliere aux besoins des jeunes
de moins de 18 ans,
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Régle 1.2 — Certificat médical

Objet: assurer que tous les gens de mer sont médicalement aptes 4 exercer
leurs fonctions en mer

I.- Aucun marin ne peut travailler a bord d*un navire s'il ne produit pas un cer-
tificat médical attestant qu'il est médicalement aple A exercer ses fonctions,

2. Des exceptions ne sont possibles que dans les cas spécifiés dans le code.

Norme A1.2 - Certificat médical

I. Llautorit¢ compétente exige qu'avant de commencer A servir i bord d'un na-
vire les gens de mer soient en possession d'un certificat médical valide attestant qu’ils
sont médicalement aptes aux fonctions qu'ils accompliront cn mer.

2. Pour que les certificats médicaux rendent compte fidelement de 1'élat de
santc des gens de mer cu égard aux fonctions qu'ils ont a excreer, I'autorité compélenle
dctermine, apres consultation des organisations d’armateurs et de gens de mer inléres-
sées, et compte diiment (enu des directives internationales applicables mentionnées
dans la partic B du code, la nature de 'examen médical et du certificat correspondant.

3. Laprésente norme s'applique sans préjudice de la Convention infernationale
de 1978 sur les normes de formation des gens de mer, de délivrance des brevets et de
veille. telle que modifiée (STCW). Un certificat médical délivré conformément aux
prescriptions de la STCW est accepté par I'autorité compétente aux fins de la regle 1.2,
Un certifical médical conforme en substance i ces prescriptions, dans le cas des gens
de mer qui ne sont pas couverts par la STCW, est également accepté,

4. Le certificat médical est déliveé par un médecin dament qualifi¢ ou, dans le
cas d'un certificat concernant uniquement la vue, par unc personne rcconnuc par
l'autorité compétente comme ¢tant qualifiée pour délivrer de tels certificats. Les mé-
decins doivent disposer d’une entiére indépendance professionnelle en ce qui concerne
les procédures d'examen médical.

5. Encas de refus de délivrance d'un certificat ou de limitation imposce a I'ap-
titude au travail en termes notamment de durée, de domaine d’activité ou de zone gco-
araphique, les gens de mer peuvent se faire examiner A nouveau par un autre médecin
ou par un arbitre médical indépendants,

6. Le certificat médical indigue notamment que:

@) Touie et la vue de I'intéressé, ainsi que la perception des couleurs s'il s agit d'une

personne devant Etre employée a des laches pour lesquelles Paptitude au travail
. . - 2, = . q . - ’
risque d’étre diminuée par le daltonisme, sont toutes satisfaisantes:

h) Tintéressé n'est atteint d’aucun probléme médical qui risque d’Ctre aggravé par
le service en mer, de le rendre inapte a ce service ou de mettre en danger la santé
d'autres personnes A bord. %

7. A moins qu'une période plus courte ne soit prescrite en raison de la nature
des fonctions que I'intéressé aura A exéeuter ou cn vertu de la STCW:

@) un certilicat médical reste valide pendant deux ans au maximum A moins que le
marin n’ait moins de 18 ans, auquel cas la durée maximale de validité sera d'un
an;g
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hun certificat se rapportant A la perception des couleurs reste valide pendant six
ans au maximum.

8  Dans les cas d'urgence, 'autorité compétente peut autoriser un marin a tra-
vailler sans certificat médical valide jusqu’au prochain port d'escale ot il pourra sc
[aire délivrer un certifical médical par un médecin qualifié, a condition que:

@) la durée de validité de cetle autorisation ne dépasse pas trois mois;
h) Tinléressé soil en possession d’un certificat médical d'une date récente périmé.

9. Sila période de validit¢é d'un certificat expire au cours d’un voyage, lc certi-
lical reste valide jusqu’au prochain port d'escale ot le marin pourra se laire délivrer un
certificat médical par un médecin qualifié, a condition que cette période n'excede pas
(rois mois.

10.  Les certificats médicaux des gens de mer travaillant & bord des navires ef-
[ectuant normalement des voyages internationaux doivent au minimum étre fournis en
anglais.

Principe directeur B1.2 — Certificat médical

Principe directeur B1.2.1 — Directives internationales

1. L'autorité compélente, les médecins, les examinateurs, les armateurs, les
représentants des gens de mer et toutes les aatres personnes intéressées par la conduite
des visites médicales destinées a déterminer I'aptitude physique des futurs gens de mer
et des gens de mer en activité devraient suivre les Directives relatives a la conduite des
examens médicaux d'aptitude précédant Uembarquement et des examens médicaux pé-
rindiques des gens de mer BIT/OMS, y compris toute version ultéricure, et toutes
autres directives internationales applicables publiées par I'Organisation intcrnationale
du Travail, I'Organisation maritime internationale ou I'Organisation mondiale de la
santé.

Regle 1.3 — Farmation et qualifications

Objet: assurer que les gens de mer sont formés ou qualifiés pour exercer
leurs fonctions a bord des navires

[. Pour travailler & bord d'un navire, un marin doil avoir suivi unc formation,
Ctre tithlaire d'un certificat de capacité ou étre qualifié a un aulre tilre pour exercer ses
fonctions.

2. Les gens de mer ne doivent étre autorisés a travailler a bord d'un navire que
s'ils ont suivi avec succes une formation a la séeurité individuelle a bord des navires.

3. Les [ormations et brevets conformes aux instruments ayant force obligatoire
adopltés par I'Organisation maritime internationale sont considérés comme répondant
aux prescriptions des paragraphes | et 2 de la présente regle,

4. Tout Membre qui, au moment ot il ratific la présente convention, est lié par
les dispositions de la convention (n® 74) sur les certificats de capacité de matelot qua-
lific, 1946, doit continuer a s"acquitter des obligations découlant de cet instrument, saufl
sidesdispositions a caractere contraignant portant sur la question ont été adoptées par

18



Convention du travaill marihme, 2006

I'Orpanisation maritime infernationale et sont entrés en vigueur, ou jusqu’a ce que tel
s0it le cas, ou jusqu'a ce que cing ans se soient écoulés depuis 'entrée en vigueur de la
présente convenlion conformément au paragraphe 3 de article VITLL la date Ta plus
rapprochée ¢lant retenue,

Régle 1.4 — Recrutement et placement

Objet: assurer que les gens de mer ont acces a un systéme efficient
el bien réglementé de recrutement et de placement des gens de mer

1. Tous les gens de mer doivent pouvoir avoir acees a un systéme elficient, adé-
qual et transparent pour trouver sans frais un emploi a bord d’un navire

2. Les scrvices de recrutement et de placement des gens de mer opérant sur le
territoire d'un Membre doivent se conlformer aux normes énoncées dans le code,

3. Tout Membre exige, en ce qui concerne les gens de mer qui travaillent a bord
e navires hattant son pavillon, que les armateurs qui utilisent des scrvices de recrule-
ment et de placement des gens de mer établis dans des pays ou territoires auxquels la
presente convention ne s'applique pas sTassurent ¢ue ces services se conforment aux
prescriptions ¢noncées dans le code,

Norme Al.4 - Recrutement et placement

1. Toul Membre qui a mis en place un service public de reerutement et de pla-
cement des gens de mer veille & ce que ce service soit géré dans les regles de fagon i
pmupc r ¢l promouvoir les droits des gens de mer en maticre d° gmplm tels qu'ils sont
cnonccs dans la présente convention, -

2. Lorsque des services privés de recrutement el de placement des gens de mer
dont objet principal est le recrutement el Je placement des gens de mer ou qui recru-
tent et placent un nombre non négligeable de gens de mer operent sur le territoire d'un
Membre, ils ne peuvent exercer leur activité quen vertu d'un systeme normalisé de li-
cence ou d'agrément ou d'unc autre forme de réglementation. Un tel systéme ne peul
¢lre établi, modifi¢ ou remplacé qu'apres consultation des organisations d’armateurs
¢l de gens de mer intéressées. En cas de doute sur Ia question de savoir si la présente
convention s'applique & un service privé de recrutement et de placement danné, la
question doil ére tranchée par Pautorité compétente de chaque Membre apres consul-
lation des organisations d'armatcurs ¢t de gens de mer intéressées. 1 convient de ne
pas encourager une pl’()hitrdllnﬂ excessive de ces services prives de reerutement el de
placement,

3. Les dispositions du paragraphe 2 de la présente norme sTappliquent aussi,
dans la mesure ofi 'autorité compétente, en consultation avee les organisations d'ar-
mateurs ct de gens de mer intéressées,-estime gu'elles sont adaptées, dans le cas des
services de recrutement el de placement assurés par unc organisation de pens de mer
sur le territoire d’un Membre pour fournir des gens de mer qui sont ressortissants du
Membre a des navires qui battent son pavillon. Les services visés par ce paragraphe
sont ceux qui remplissent les conditions suivantes:

) leservice de recrutement el de placement est géré conformément & une conven-
tion collective conclue entre cetle organisation ¢l un armaleur,;
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h)  tant lorganisation des gens de mer que armateur sont ¢tablis sur le territoire du
Mcmbre;

¢)  le Membre dispose d’une I¢gislation nationale ou d'une procédure pour autoriser
ou enregistrer la convention collective qui permet I"exploilation du service de re-
crutement el de placement:

d)  le service de recrutement et de placement est géré dans les régles et des mesures
comparables A celles prévues au paragraphe 5 de la présente norme existent pour
protéger et promouvoir les droits des gens de mer en matiere d'emploi.

4. Rien dans la présente norme ou dans la regle 1.4 n*a pour effet:

@) d’empécher un Membre d’assurer un service public gratuil de recrutement ct de
placement des gens de mer dans le cadre d'une politique visant a répondre aux
hesoins des gens de mer et des armateurs, que ce service fasse partic du service
public de I'emploi ouvert a 'ensemble des travailleurs ct des employeurs ou qu'il
avisse en coordinalion avee ce dernier:

h)  diimposer & un Membre 'obligation d'établir sur son territoire un systeme de
sestion des services privés de reerutement et de placement des gens de mer.

5. Tout Membre adoptant le systéme mentionné au paragraphe 2 de la présente

norme doit au minimum, par voie de législation ou par d’autres mesurces:

a1 interdire aux services de recrutement et de placement des gens de mer d'avoir re-
cours A des moyens, mécanismes ou listes pour empécher ou dissuader les gens
de mer d*obtenir un emploi pour lequel ils possedent les qualifications requiscs:

1) interdire que des honoraires ou autres frais soient facturés aux gens de mer, di-
rectement ou indircclement, ¢n tout ou en partie, pour e reerutement, le place-
ment ou I'obtention d'un emploi, en dehors du coft que les gens de mer doivent
assumer pour obtenir un certificat médical national obligatoire, le livret profes-
sionnel national et un passeport ou autre document personnel de voyage simi-
lnire, saul le coit des visas qui doit étre a la charge de Parmateur:

) sassurer que les services de recrutement et de placement des gens de mer opcé-
rant sur son territoire:

i) ticnnent a disposition, aux fins d'inspection par I'autorité compdtente, un
registre A jour de tous les gens de mer recrutés ou placés par leur intermé-
diaire;

i) s'assurent que, préalablement & I'engagement ou au cours du processus
d’engagement, les gens de mer sont informés des droits et obligations ¢non-
cés dans leur contrat d'engagement ¢l que les dispositions nécessaires sont
prises pour que les gens de mer puissent examiner leur contrat d'engage-
ment avant et aprés leur signature et pour qu'un exemplaire du contrat leur
soil remis; .

i) vérifient que les gens de mer recrutés ou placés par leur intermédiaire pos-
sédent les qualifications requises et détiennent les documents nécessaires
pour I'emploi considéré, ct que les contrats d’engagement maritime sont
conformes & la législation et & totte convention collective incluse dans le
contral;

iv)  s'assurent, dans la mesurc ot cela est réalisable, que 'armateur a les moyens
d'éviter que les gens de mer ne soient abandonnds dans un porl ¢tranger:

v)  examinent toute plainte concernant leurs activités ct y répondent et avisent
I"autorité compélente des plaintes pour lesquelles aucune solution n’a ¢Lé
trouvée;
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vi) mettent en place un systeme de protection, sous la forme d'une assurance
ou d'une mesure ¢quivalente appropriée, pour indemniser les gens de mer
ayant subi des pertes pécuniaires du fait que le service de recrutement et de
placement ou I'armateur en vertu du contrat d’engagement maritime n’a
pas rempli scs obligations a leur ¢gard.

6. L'autorité compétente supervise el contrale étroitement lous les services de
recrutement ct de placement des gens de mer opérant sur le territoire du Membre
concerné. Les licences ou agréments ou autres autorisations permettant de gérer un
service prive sur le territoire sont accordés ou renouvelés sculement apres vérification
que le service de recrutement et de placement concerné remplit les conditions prévues
par la I¢gislation nationale,

7. L'autorité compétente s'assure que des mécanismes ct procédures appro-
priés existent en vue d'enquéter, si nécessaire, au sujet des plaintes relatives aux acti-
vités des services de recrutement et de placement des gens de mer, avee Ic concours,
lorsqu’il y a licu, des représentants des armateurs et des gens de mer,

8. Tout Membre doit. dans la mesure du possible, informer scs ressortissants
des problemes qui peuvent résulter d'un engagement sur un navire battant le pavillon
d'un Etat qui n"a pas ratifli¢ la présente convention, tant qu'il n'est pas ¢tabli que des
normes équivalentes a celles fixées par celte convention sont appliquées. Les mesures
prises a cet effel par le Membre qui a ratifi¢ la convention ne devront pas ¢tre en
contradiction avec le principe de la libre circulation des travailleurs stipulé par les Lrai-
(¢és auxquels les deux Etats concernés peuvent étre partics.

Y. Tout Membre doil exiger que les armateurs de navires battant son pavillon
qui utilisent des services de reerutement et de placement des gens de mer ¢lablis dans
des pays ou territoires auxquels la présente convention ne s'applique pas s’assurent,
dans la mesure du possible, que ces services respectent les prescriptions de la présente
norme.

10. Rien dans la présente norme n'a pour elfet de réduire les obligations et res-
ponsabilités des armateurs ou d’un Membre en ce qui concernce Ies navires batlant son
pavillon,

Principe directeur B1.4 — Recrutement et placement

Principe directeur B1.4.1 — Directives organisationnealles et opérationnelles

1. En cxéculant ses obligations cn vertu du paragraphe 1 de la norme Al.4,

I"autorité compétente devrail envisager de:

@) prendre les mesures nécessaires pour promouvoir une coopération efficace entre
les services de recrutement et de placement des gens de mer, gu'ils soient publics
ou privés;

h) prendre en compte, avee la participation des armateurs, des gens de mer et des
¢lablissements de formation concernés, les besoins du secteur maritime, aux ni-
veaux national el international, lors de I'élaboration des programmes de [orma-
tion des gens de mer qui, 4 bord, ont des responsabilités dans la sécurité de la na-
vigation et la prévention de la pollution;

¢} prendre des dispositions appropric¢es cn vue de la coopération des organisations
représentatives des armateurs et des gens de mer a 'organisation et au fonction-
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nement des services publics de recrutement et de placement des pens de mer, [a
ol ils existent,

déterminer, compte diiment tenu du respect de la vie privée et de la néeessilé de
protéger la confidentialité, les conditions dans lesquelles les donnces person-
nelles sur les pens de mer peuvent ¢tre traitées par les services de recrutement ef
de placement des gens de mer, y compris la collecte, la conscervation, le recoupe-
ment et la communication de ces données a des tiers;

disposer d'un mécanisme de collecte et d analyse des informations pertinentes
sur le marché du travail maritime, notamment sur 'offre actuclle et prévisible de
pens de mer embarqués, classés par dge, sexe, grade et qualifications, ainsi que
sur les besoins du secteur, la collecte de données sur ['dge ou le sexe n'étant
admissible qu'a des lins statistiques ou si clles sont utilisées dans le cadre d'un
programme visanl  prévenir toule discrimination fonddée sur I'Age ou le sexe;
veiller & ce que le personnel responsable de la supervision des services publics et
privés de recrutement et de placement des gens de mer qui, & bord, ont des
responsabilités dans la sécurité de la navigation ct la prévention de la pollution
soit convenablement formé. en ayant acquis notamment unc expéricnce recon-
nue du service en mer, et a ce qu'il posseéde une connaissance approprice du sce-
teur maritime, y compris les instruments internationaux maritimes sur la forma-
tion. les certificats de capacité et les normes du travail;

preserire des normes opérationnelles et adopter des codes de conduile et des pra-

tiques éthiques pour les services de recrutement et de placement des gens de mer;

exereer un controle du systeme de licence ou d’agrément dans le cadre d'un sys-
teme de normes de qualité,

2. Lors de la mise en place du sysleme mentionné au paragraphe 2 de la

norme Al.4, toul Membre devrait envisager d'exiger des services de recrutement et
de placement des gens de mer ¢tablis sur son territoire qu'ils mettent au point
et qu'ils mainticnnent des pratiques de fonctionnement vérifiables. Ces pratiques de
fonctionnement pour les services privés de recrutement ¢t de placement des gens
de mer ct, dans la mesure ot clles sont applicables, pour les scrvices publics de re-
crutement el de placement des gens de mer devraient porter sur les points suivants;

i)

h)

o)

les examens médicaux, les documents d'identité des gens de mer et toutes autres
formalités auxquelles ceux-ci doivent satisfaire pour obtenir un emploi:

la tenue, dans Ie respect de la vie privée et de 1a confidentialité, de registres com-
plets et détaillés des gens de mer couverts par leur systéeme de recrutement ct de
placement, lesquels devraient au moins inclure les informations suivantes:

i) les qualifications des gens de mer;

i) lcurs états dc service;

iii) les données personnclles pertinentes pour I'emploi;

iv) les données médicales pertinentes pour 'emploi;

la tenue & jour de listes des navires auxquels les services de recrutement et de pla-
cement fournissent des gens de mer ct I'assurance qu'il existe un moycen de
contacler ces services a toul moment en cas d'urgence;

Ies procédures propres & assurer que les services de recrutement et de place-
ment des gens de mer ou leur personnel n'exploitent pas les gens de mer
lorsqu'il s’agit d’obtenir un engagement a bord de tel ou tel navire ou dans telle
ou telle compagnic:
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) les procédures propres i parer aux risques d'exploitation des gens de mer pou-
vant résulter de la remise d’avances sur salaire ou de toule autre transaction [i-
nancicre conclue entre I'armateur et les gens de mer el traitée par les services de
recrutement et de placement;

) la nécessilé de faire connaitre clairement les [rais que les gens de mer devront
¢ventuellement prendre a leur charge lors du recrutement;

2) la nécessité de veiller a ce que les gens de mer soient informés de toutes condi-
lions particuli¢res applicables au travail pour lequel ils vont étre engagés, ainsi
que des politiques adoptées par 'armateur en ce qui concerne leur emploi:

ft)  les procédures établies pour traiter les cas d'incompétence ou d'indiscipline
conformément aux principes d’¢quilé, a la Iégislation ¢t i la pratique nationales
ct, le cas échéant, aux conventions collectives;

) les procédures propres a assurer, dans la mesure oll cela est réalisable, que tous
les eertificats ¢l documents obligatoires présentés par les gens de mer pour obte-
nir un ecmploi sont & jour ¢t n*ont pas ¢t¢ obtenus fraudulcusement, et que les ré-
[¢rences professionnelles sont vérifliées;

1) les procédurces propres a assurcr que les demandes d'informations ou de conscils
formulées par les proches des gens de mer lorsque les gens de mer sont i bord
sont traitées sans délai, avec bienveillance et sans frais;

k) la vérification que les conditions de travail & bord des navires sur lesquels des
gens de mer sont placés sont conformes aux conventions collectives applicables
conclues entre un armateur et unc organisation représentative des gens de mer,
cl, par principe, la mise a disposition de gens de mer aux sculs armateurs qui
offrent des conditions d’emploi conformes a la législation ou aux conventions
collectives applicables.

3. Lacoopération internationale entre les Membres et les organisations intéres-
sées pourrait étre encouragée, notamment ¢n ce qui concerne;

) Téchange systématique d'informations sur le sccteur et le marché du travail mari-

times, sur une base bilatérale, régionale et multilatérale;

h) I'échange d'informations sur la Iégislation du travail maritime;

¢} T'harmonisation des politiques, des méthodes de travail et de la Iégislation régis-
sant le recrutement et le placement des gens de mer; .

) T'amclioration des procédures et des conditions de recrutement et de placement
des gens de mer sur le plan international; '

¢} la planification de la main-d’ccuvre, compte tenu de I'offre et de la demande de
gens de mer et des besoins du secteur maritime. 3
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TITRE 2. CONDITIONS D'EMPLOI

Régle 2.1 - Contrat d'engagement maritime

Objet: assurer aux gens de mer un contrat d’engagement maritime équitable

1. Les conditions d’emploi d'un marin sont définies ou mentionnées dans un
contrat rédigé en termes clairs, ayant force obligaloire, et doivent ¢tre conlormes aux
normes énoncées dans le code.

2. Le contrat d'engagement maritime doil étre approuvé par le marin dans des
conditions telles que I'intéressé a le loisir d’en examiner les clauses ct conditions, de
demander conseil a cet égard ct de les accepter librement avant de signer.

3. Dans la mesure ol la 1égislation et la pratique du Membre le permettent, le
contrat d’engagement maritime s’entend comme incluant les conventions collectives
applicables.

Norme A2.1 - Contrat d'engagement maritime

l. Toul Membre adopte une législation exigeanl que les navires qui battent son
pavillon respectent les prescriptions suivantes:

«) A bord des navires battant son pavillon, les gens de mer doivent étre en posses-
sion d’un contrat d’engagement maritime signé par le marin et I'armatcur ou son
représentant, ou, lorsqu'ils ne sont pas salari¢s, d'un document attestant I'exis-
tence d’un arrangement contractuel ou assimilable, leur garantissant des condi-
tions de travail et de vie décentes i bord ainsi que I'exige la présente convention;

i) les gens de mer signant un contrat d'engagement maritime doivent pouvoir exa-
miner le document en question el demander conseil avant de le signer et disposer
de toute autre facilité propre a assurer qu'ils se lient librement en étant diment
informés de leurs droits el responsabililés;

¢} l'armateur et le marin détiennent ['un et I'autre un original signé du contrat d’en-
gagement maritime;

) des mesures sont prises pour que les gens de mer, y compris le capitaine du na-
vire, puissent obtenir & bord, sans difficulté, des informations précises sur les
conditions de leur emploi, et pour que les fonctionnaires de I'autorité compc-
tente, y compris dans les ports ol le navire fait escale, puissent aussi accéder a ces
informations, y compris la copie du contrat d'engagement maritime;

¢)  tout marin regoit un document mentionnant ses élats de service a bord du navire.

2. Lorsque le contrat d’engagement maritime cst constitué¢ pour tout ou partic
par une convention collective, un exemplaire de cette convention est tenu a disposition
a bord. Lorsque le contrat d’engagement maritime et les conventions collectives appli-
cables ne sont pas en anglais, les documents suivants sont tenus a disp()silfon'cn an-
glais, sauf sur les navires affectés seulement a des trajets domestiques:
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a) un exemplaire d'un contrat type;
h)  les parties de la convention collective qui donnent licu & une inspection par 'Etat
du port conformément aux dispositions de Ia régle 5.2 de la présente convention.

3. Lecdocument mentionné au paragraphe 1 e) de la présente norme ne contient
aucune appréciation de la qualit¢ du travail du marin et aucune indication de son sa-
laire. La Iégislation nationale détermine la forme de ce document, les mentions qui y
ligurent et la manitre dont elles sont consignées.

4. Tout Mcmbre doit adopter unc Iégislation indiquant les mentions a inclure
dans tous les contrals d'engagement maritime régis par le droit national. Le contrat
d'engagement maritime comprend dans tous les cas les indications suivantes:

@) le nom complet du marin, sa date de naissance ou son age, ainsi que son licu de
naissancc:

h)  le nom el I'adresse de 'armateur;

¢) e licu et la date de la conclusion du contrat d'engagement maritime:

) lafonction a laquelle le marin doit étre alfecté;

¢} le monlant du salaire du marin ou la formule ¢éventucllement utilisée pour le
calculer;

{1 le congé pay¢ annuel ou la formule éventuellement utilisée pour le calculer;

) le terme du contrat et les conditions de sa cessation, notamment:

i) sile contral est conclu pour unc durée indéterminée, les conditions dans
lesquelles chaque partic pourra le dénoncer ainsi que le délai de préavis,
qui ne doil pas étre plus courl pour 'armateur que pour le marin;

ii)  sile contral est conclu pour une durée déterminée, la date d'expiration;

iii)  sile contrat est conclu pour un voyage, le port de destination ct le délai a 'ex-
piration duquel ['engagement du marin cesse aprés Parrivée a destination;

1) les prestations en matiére de protection de la santé et de sécurité sociale qui
doivent étre assurdées au marin par 'armateur;

i) le droit du marin & un rapatricment;

i) la référence a la convention collective, 8%il y a licu,

k) toutes aulres mentions que la I¢gislation nationale pourrail imposer.

S5, Tout Membre adopte une Iégislation élablissant les durées minimales du
préavis qui est donné par les gens de mer ¢t par les armalteurs pour la cessation antici-
pée du contrat d’engagement maritime. Ces délais de préavis sont fixés apres consul-
tation des organisations d’armatcurs et de gens de mer inléressés el ne sont pas inf¢-
ricurs a sept jours.

6. Un préavis d'une durce inféricure au minimum peut étre donné dans les cir-
conslances reconnues par la [égislation nationale ou par les conventions collectives ap-
plicables comme justifiant la cessation du contrat d’engagement avec un préavis plus
court ou sans préavis. En déterminant ces circonstances, le Membre s’assure que la né-
cessité pour le marin de résilicr, sans pénalité. e contrat d'engagement avee un préavis
plus court ou sans préavis, pour des raisons humanitaires ou pour d’autres motifs d'ur-
mence, est prise en considération,
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Principe directeur B2.1 — Contrat d'engagement maritime

Principe directeur B2.1.1 - Etats de service

[ Stagissant des informations devant ligurer dans les Clats de service viscés au
paragraphe 1 e) de la norme A2.1, tout Membre devrait veiller a ce que le document
cn guestion conticnne suffisamment d'informations, accompagnées dce leur (raduction
cn anglais, pour faciliter I'acces & un autre emploi ou pour satisfaire aux conditions
de service en mer requises a des lins d’avancement ou de promotion. Un livret de dé-
harquement peut satisfaire aux prescriptions du paragraphe 1 ¢) de cette norme.

Regle 2.2 — Salaires

Objet: assurer aux gens de mer la rétribution de leurs services

I. Tous les gens de mer doivent étre rétribués pour leur travail régulicrement
etintépralement conformément a leur contrat d'engagement.

Norme A2.2 — Salaires

I, Tout Membre exige que les sommes dues aux gens de mer (ravaillant a bord
desnavires battant son pavillon soient versées a des intervalles nexcédant pas un mois
cleonformément aux dispositions des conventions collectives applicables.

2. Les gens de mer regoivent un relevé mensucel des montants qui leur sont dus
ct de ccux qui leur ont €té versés, sur lequel devront figurer les salaires, les paicments
supplémentaires et le taux de change appliqué si les versements ont été e Hu:tucq dans
unce monnaic ou a un taux distinets de ceux qui avaicnt été convenus.

3. Tout Membre exige de I'armateur qu'il prenne des mesures, telles que celles
qui sont mentionnées au paragraphe 4 de la présente norme, pour-donner aux gens de
mer b possibiliteé de Taire parvenir une partic ou Pintépralité de leurs rémuncrations i
lcurs familles, aux personnes a leur charge ou a leurs ayants droit.

4. Les mesures a prendre pour assurer que les gens de mer pourront faire par-
venir leurs rémunérations a leurs [amilles sont notamment les suivantes:

@) unsysteme permelttant aux gens de mer de demander, au moment de prendre leurs
lonctions ou ¢n cours d'emploi, qu'une partic de lcurs salaires soit régulicrement
versée a leurs familles, par virement bancaire ou par des moyens analogues;

h)  T'obligation que ces virements soient effectués en temps voulu et directement i la
personne ou aux personnes désignées par les gens de mer,

5. Tout frais retenu pour Je service visé aux paragraphes 3 et 4 de la présente
norme doit étre d'un montant raisonnable et, saul dispositions contraires, le taux de
change appliqué devra, conformément a la Iégislation nationale, correspondre au taux
courant du marché ou au taux officiel publi¢ et ne pas étre défavorable au marin.

6. Tout Membre qui adopte des lois ou réglements régissant les salaires des
gens de mer doit ddment envisager d*appliquer les principes dirceleurs énoncedés dans
[ partic B du code.
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Principe directeur B2 .2 — Salaires

Mincipe directeur B2.2.1 — Définitions particuliéres

()

I, Aux lins du présent principe dirccteur:

matelot qualifié désigne tout marin qui est jugé posséder la compétence profes-
sionnelle néeessaire pour remplir toute tiche dont 'exéeution peut Etre exigée
d’un matelot alfecté au service du pont, autre que les tiches du personnel d'en-
cadrement ou spécialisé, ou tout marin défini comme tel par la Iégislation ou la
pratique nationale ou en vertu d'une convention collective:

salaire ou solde de base désigne la rémuncration percue, quels gu'en soient les
¢léments, pour une durée normale du travail. ce qui exclut le paiement des
heures supplémentaires, les primes ou gratilications, allocations, congés payés el
autres émoluments complémentaires;

salaire forfaitaire désigne un salaire composé du salaire de base ¢t d'autres pres-
tations li¢es au salaire; le salaire [orfaitaire peut inclure la rémundération de tou-
les les heures supplémentaires effectuces et toules aulres prestations lices au sa-
laire, ou il peut n'inclure que certaines prestations dans le cas d'un forfait particl:
cdirrée du travail désigne le temps durant lequel les gens de mer sont tenus de tra-
vailler pour le navire;

Treures supplémentaires désigne les heures de travail effectuées en sus de la durée
normale du travail,

Principe directeur B2.2.2 - Calcul et paiement

1. Pour les gens de mer qui regoivent une rémunération séparée pour les heures

supplémentaires elfectuées

)

h)

o)

la durée normale du travail a la mer ct au port nc devrait pas, aux fins du calcul
du salaire, étre supérieure a huit heures par jour: -

aux fins du calcul des heures supplémentaires, la durée normale du Lr'wall par sc-
maine, rémunérée par le salaire ou la solde de base, devrait étre fixée par la Ié-
gislation nationale, pour autant qu’clle n’est pas lixée par des conventions collee-
lives; elle ne devrait pas &tre supérieure a 48 heures: les conventions collectives
peuvent prévoir un traitement différent mais non moins favorable;

le taux ou les taux de rémuncration des heures supplémentaires, gui devraient
dans tous les cas tre supérieurs d’au moins 25 pour cent au taux horaire du sa-
laire ou de la solde de base, devraient étre prescrits par la législation nationale ou
par convention collective, sclon le cas;

le capitaine, ou unc personne désignée par lui, devrait tenir un registre de toutes
les heures supplémentaires effectuces; ce registre devrait étre émargé par le ma-
rin a intervalles ne dépassant pas un mois.

2. Pour les gens de mer dont le salaire cst intégralement ou particllement

forfaitaire:

a)

)

le contrat d'engagement marilime devrait spccilier clairement, s'il v a lieu, l¢
nombre d’heures de travail censées ¢tre effectuces par le marin pour la rémuné-
ration prévue, ainsi que loutes allocations supplémentaires qui pourraicnt lui
¢lre dues en sus du salaire forfaitaire et dans qucls cas;

lorsque des heures supplémentaires sont payables pour des heures de travail ef-
lectuées en sus des heures couvertes par le salaire forfaitaire, le taux horaire de-
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vrait etre supérieur d'au moins 25 pour cent au taux horaire de base correspon-
dant a la durée normale du travail telle que définic au paragraphe | du présent
principe directeur; le méme principe devrait étre appliqué aux heures supplé-
mentaires couvertes par le salaire forfaitaire:

c)  pour la partic du salaire intégralement ou particllement forfaitaire qui cor-
respond A la durée normale du travail, telle que définie au paragraphe 1 a) du
présent principe directeur, la rémundération ne devrait pas ¢tre inféricure au sa-
laire minimum applicable;

d) — pour les gens de mer dont le salaire est particllement forfaitaire. des registres de
loutes les heures supplémentaires effectuées devraient &tre tenus el ¢margcs
comme prévu au paragraphe 1 d) du présent principe directeur.

3. Lalégislalion nationale ou les convenlions collectives pourraient prévoir que
Ics heures supplémentaires ou le travail effectué le jour de repos hebdomadaire ou les
jours [¢ri¢s seront compensés par une période au moins ¢quivalente d'exemption de
service et de présence a bord ou par un congé supplémentaire en lieu et place d'une
rémuncration ou par toute autre compensation qu’clles pourraient prévoir.

4. Lalégislation nationale adoptée aprés consultation des organisations repré-
sentatives des armalteurs et des gens de mer ou, selon le cas, les conventions collectives
devraient tenir compte des principes suivants:

@) le principe d'une rémunération égale pour un travail de valeur ¢gale devrail étre
appliqué a tous les gens de mer travaillant sur le méme navire, sans discrimina-
tion fondée sur la race, la couleur, lc sexe, la religion, Ies opinions politiqucs,
I"ascendance nationale ou I'origine socialc:

b} le contrat d'engagement maritime spécifiant le montant ou le taux des salaires
devrait étre disponible a bords il faudrait tenir a la disposition du marin des infor-
mations sur le montant des salaires ou leurs taux en lui remettant au moins une
copie signée de I'information correspondante dans une langue qu'il comprenne,
ou en plagant une copie du contrat & un endroit accessible a I'équipage, ou par
tout autre moyen appropric;

) lessalaires devraient étre payés dans unc monnaic ayant cours I¢gal, I¢ cas ¢chéant
par viremenl bancaire, cheque bancaire ou postal ou ordre de paicment;

) alafin de 'engagement, toute rémunération restant due devrait étre payée sans
délai indu;

¢)  des sanctions adéquates ou d’autres mesures approprices devraient Etre priscs
par autorit¢ compélente a I'encontre de tout armateur qui retarderait ind@iment
ou n'effectuerait pas le paicment de toute rémunération due;

f) les salaires devraient étre versés directement sur le compte bancaire désigné par
le marin, sauf s'il a demandé par erit qu'il en soit autrement:

gl sous réserve des dispositions de I'alinéa /) du présent paragraphe, Parmatcur ne
devrait restreindre d’aucune maniére la liberté du marin de disposer de son salaire;

/1) les retenues sur salaires ne devraient étre autorisées que si:

1) celaest expressément prévu par la législation nationale ou une convention
collective applicable et le marin a ét¢ informé, de la fagon que Tautorité
compclente considere comme la plus appropriée, des conditions dans les-
quelles ces retenues sont opérées; -

i) elles ne dépassent pas au total la limite éventuellement établie par la Iégis-
lation nationale, les conventions collectives ou les décisions judiciaires;
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i) qucune retenue ne devrait étre effectuée sur la rémunération du marin pour l'ob-
tention ou la conservation d’un emploi; o

i) il devrait étre interdit d’infliger aux gens de mer des amendes autres que celles
autorisées par la législation nationale, les conventions collectives ou d’autres
dispositions: "

k)  Tautorité compélente devrail étre habilitée a inspecter les magasins et services
disponibles & bord afin de s'assurer qu'ils pratiquent des prix justes et raison-
nables dans I'intérél des gens de mer concerncs,

l) les créances des travailleurs relatives a leurs salaires et autres sommes dues au ti-
tre de leur emploi, dans la mesure ol clles ne sont pas garanties conformément a
Ia Convention internationale de 1993 sur les privileges et hypotheéques maritimes,
devraient étre protégées par un privilege, conformément a la convention (n173)
sur la protection des créances des travailleurs en cas d'insolvabilité de leur cm-
ploycur, 1992,

5. Toul Membre devrait, aprés consultation des organisations représentatives
des armateurs et des gens de mer, instituer des procédures pour instruire les plaintes
relatives A loules questions couvertes par le présent principe directeur,

Principe directeur B2.2.3 — Salaires minima

1. Sans préjudice du principe de la libre négociation collective, tout Membre
devrait ¢lablir, apres consultation des organisations représentatives des armateurs cl
des pens de mer, des procédures de fixation des salaires minima pour les gens de mer,
Les organisations représentatives des armateurs et des gens de mer devraient parlici-
per au fonctionnement de ces procédures.

2. Enétablissant de telles procédures et en fixant les salaires minima. il faudrait
lenir dment compte des normes internationales du travail relatives aux salaires mi-
nima ainsi que des principes suivanls:
a) e niveau des salaires minima devrait tenir compte de la nature de 'emploi mari-
lime, des effectifs des navires et de la durée normale du travail des gens de mer;
h)  le niveau des salaires minima devrait étre ajusté a I'évolution du coiit de la vie el
des besoins des gens de mer.

3. L'autorité compétente devrait s’assurer:

a)  aumoyen d’un systéme de controle et de sanctions, que les salaires versés ne sont
pas inférieurs aux taux établis;

h)  que tout marin qui a ét¢ rémunéré a un taux inféricur au taux minimum peut re-
couvrer, par une procédure judiciaire ou autre, accélérée et peu onéreuse, la somme
qui ui reste due,

Principe directeur B2.2.4 — Montant mensuel minimum du salaire
ou de la solde de base des matelots qualifiés .

1. Le salaire ou la solde dc basce pour un mois civil de service d’un matclot qua-
lifi¢ ne devrait pas étre inféricur au montant établi périodiguement par la Commission
paritairc maritime ou par un autre organe autoris¢ a le faire par le Conseil d’adminis-
tration du Burcau international du Travail. Sur décision du Conseil d’administration,
le Directeur général notifiera toute révision du montant ainsi établi aux Membres de
FOreanisation.
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2. Rien dans le présent principe ditecteur ne devrait Etre interprété comme af-
fectant les accords entre les armaleurs, ou leurs organisalions, ¢t les organisations de
gens de mer en ce qui concerne la réglementation des conditions minimales d’emploi.
sous réserve que ces condilions soient reconnues par I"autorit¢ compdtente.

Régle 2.3 - Durée du travail ou du repos

Objet: assurer aux gens de mer une durée de travail ou de repos réglementée

I, Tout Membre veille & ce que la durée du travail ou du repos des gens de mer
soil réglementdée.

2. Tout Membre fixe un nombre maximal d’heures de travail ou un nombre mi-
nimal d'heures de repos sur une période donnée conformément aux dispositions du
code.

Norme A2.3 - Durée du travail ou du repos

1. Aux [ins de la présenle norme:

a)  heures de travail désigne le temps durant lequel le marin est tenu d'effectuer un
travail pour le navire:

bl heures de repos désigne le temps qui n'est pas compris dans la durcée du travail;
cette expression n'inclut pas les interruptions de courte durce.

2. Dans les limites indiquées aux paragraphes 5 a 8§ de la présente norme. tout
Membre fixe soil le nombre maximal d'heures de travail qui ne doit pas étre dépassé
durant unc période donnée, soit le nombre minimal d’heures de repos qui doit Etre ac-

cord¢ durant une période donnée.

3. Tout Membre reconnait que la norme de durée du travail pour les pens de
mer, comme pour les autres travailleurs, est de huit heures, avee un jour de repos par
semaine, plus le repos correspondant aux jours [ériés. Cependant, rien n'empéche un
Membre d'adopter des dispositions visanl & autoriscr ou a enregistrer unc convention
collective qui fixe les horaires normaux de travail des gens de mer sur une base qui ne
soil pas moins favorable que ladite norme,

4. Pour définir les normes nationales, lout Membre prend en comple les dan-
pers qu'entraine unc fatigue excessive des gens de mer, notamment de ceux dont les
tiches ont une incidence sur la sécurité de la navigation et sur la sireté et la séeurité
de I'exploitation du navire.

5. Les limites des heures de travail ou de repos sont établics comme suit:

@) le nombre maximal d’heures de travail ne doit pas d¢passer:

1) 14 heures par période de 24 heures; )

i) 72 heures par période de sept jours;

ot
h) le nombre minimal d’heures de repos ne doit pas étre inféricur a:

i) [0 heures par période de 24 heures; f

ity 77 heures par période de sept jours.
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6. Les heures de repos ne peuvent &tre scindées en plus de deux périodes, dont
I'une d'une durée d'au moins six heures, et 'intervalle entre deux périodes conséeu-
tives de repos ne doit pas dépasser 14 heures.

7. Les rassemblements, les exercices d'incendie et d’évacuation el les exercices
prescrits par la leglslallon nationale et par les instruments internationaux doivent se
dérouler de maniére a éviter le plus possible de perlurbt,r les périodes de repos et a ne
pas provoquer de fatigue.

8. Lorsqu’un marin est sur appel, par exemple lorsqu’un local de machines est
sans présence humaine, il bénéficie d'une période de repos compensatoire adéquate si
la durée normale de son repos est perturbée par des appels.

9. S’iln’existe ni convention collective ni sentence arbitrale ou si autorité com-
pélente décide que les disposilions de la convention collective ou de la sentence arbi-
trale sont insullisantes en ce qui concerne les paragraphes 7 ct 8 de la présenle norme,
I"aulorité compétente fixe les dispositions visant & assurer aux gens de mer un repos
suffisant.

10. Tout Membre exige que soit alfiché & un endroit facilement accessible un
tableau précisant I'organisation du travail a bord, qui doit indiquer pour chaque fonc-
tion au moins:

a)  le programme du service a la mer et au port;
h)  le nombre maximal d’hcures de travail ou le nombre minimal d'heures de repos
prescrit par la Iégislation nationale ou les conventions collectives applicables.

11. Le tablcau visé au paragraphc 10 dc la présente norme est établi sclon un
modele normalisé dans la ou les langues de travail du navire ainsi qu’en anglais,

12. Tout Membre exige que des registres des heures quotidiennes de travail ou
de repos des gens de mer soient tenus pour qu’il soit possible de veiller au respect des
paragraphes 5 a 11 de la présente norme. Ces registres suivent un modele normalisé
¢labli par I'autorité compétente compte tenu des directives disponibles de 1'Organisa-
tion internationale du Travail ou tout modele normalisé établi par I'Organisation. Ils
sont dans les langues indiquées au paragraphe 11 de la présente norme. Le marin regoit
un exemplaire des inscriptions aux registres le concernant, qui doit étre émargé par le
capitaine, ou par une personne autorisée par ce dernier, ainsi que par le marin.

13.  Rien dansles paragraphes 5 et 6 de la présente norme n'empéche un Membre
d adopter une législation nationale ou une procédure permettant a 'autorité compétente
d'autoriser oud’enregistrer des conventions collectives prévoyant des dérogations aux li-
mites [ixées. Ces dérogations doivent, dans la mesure du possible, étre conformes aux
dispositions de la présente norme mais peuvent tenir compte de périodes de congé plus
fréquentes ou plus longucs, ou de I'octroi de congés compensatoires aux gens de mer de
quart ou aux gens de mer travaillant & bord de navires affectés a des voyages de courte
durée.

14. Rien dans la présente norme n’affecte le droit du capitaine d'un navire
d’exiger d'un marin les heures de travail nécessaires pour assurer la sécurité immédiate
du navire, des personnes & bord ou de la cargaison ou pour porter secours a d’autres
navires ou aux personnes cn détresse en mer. Le cas échéant, e capilaine pourra sus-
pendre les horaires normaux de travail ou de repos el exiger quun marin accomplisse
les heures de (ravail nécessaires jusqu’au retour i une situation normale. Dés que ccla
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esl réalisable apres le retour a une situation normale, le capitaine doit faire en sorte
que tout marin ayant effectué un travail alors qu'il était en période de répos selon I'ho-
raire normal bénéficie d'une période de repos adéquate.

Principe directeur B2.3 - Durée du travail ou du repos

Principe directeur B2.3.1 - Jeunes gens de mer

I, Enmercomme au port, les dispositions ci-apres devraient s’appliquer i tous
les jeunes gens de mer de moins de 18 ans:

) I'horaire de travail ne devrail pas excéder huit heures par jour ni 40) heures par
semaine cl les intéressés ne devraient effectuer d'heures supplémentaires que
lorsque cela est inévitable pour des raisons de sécurité;

i} une pause suffisante devrait étre accordée pour chacun des repas et une pause
d’au moins une heure devrait étre assurée pour prendre le repas principal

¢} un repos de 15 minutes intervenant aussitot que possible apres la fin dune pé-
riode de travail de deux heures devrait tre assuré,

2. Atitre exceptionnel, les dispositions du paragraphe | du présent principe di-

recteur pourront ne pas ¢tre appliquées lorsque:

al il n'est pas possible de les concilier avec le service de quart des jeuncs gens de mer
a la passerclle, aux machines ou au service général ou lorsque le travail organisé
par équipe ne le permet pas;

h) o la formation elfective des jeunes gens de mer, selon des programmes ct plans
d*¢tudes Elablis, pourrail en ¢tre compromisc.

3. De telles exceptions devraient étre enregistrées, avee indication des motils,
clsignées par le capitaine,

4. Le paragraphe 1 du présent principe dirccteur ne dispensc pas les jeunes gens
de mer de P'obligation générale, [aite & 'ensemble des gens de mer, de travailler dans
toute situation d’urgence, conformément aux dispositions du paragraphe 14 de la
norme A2.3.

Régle 2.4 - Droit 4 un congé

Objet: assurer aux gens de mer un conge approprié

1. Toul Membre exige que les gens de mer employés sur des navires baltant son
pavillon aient droil & un congé annuel rémunéré dans les conditions voulues, confor-
mement aux dispositions du code,

2. Des permissions A terre sont accordées aux gens de mer dans un souci de
santé et de bien-Etre, pour autant qu’clles soient compatibles avee les exigences pra-
tiqques de leur fonctlion.

Norme A2.4 - Droit 4 un congé

I. Tout Membre adopte une législation qui détermine les normes minimales de
congd annuel applicables aux gens de mer engagés sur des navires battant son pavillon,
cilenant dfiment compte des besoins particulicrs des gens de mer en matiére de congé.
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2. Sous réserve des dispositions de toute convention collective ou Iégisfation
prévovant un mode de calcul approprié tenant compte des besoins particuliers des gens
de mer i cet égard. les congés payés annuels sont calculés sur la base d'un minimum de
2.5 jours civils par mois d’emploi. Le mode de calcul de la période de service est fixé
par 'autorité compétente ou I'organisme approprié dans chaque pays. Les absences au
travail justifiées ne sont pas comptées comme congé annuel.

3. Toutaccord portant sur la renonciation au droit au congé payé annucl mini-
mum défini dans la présente norme, saul dans les cas prévus par Mautorité compétente,
est interdit.

Principe directeur B2.4 — Droit a un congé

Principe directeur B2.4.1 — Calcul des droits

I. Dans les conditions determinées par autorité compélente ou par l'organisme
appropri¢ dans chaque pays, toule période de service effectuce en dehors du contrat
dengagement maritime devrail étre comptée dans la période de service.

2. Dans les conditions délermincées par l'autorit¢é compélente ou [ixées dans
une convention collective applicable, les absences au travail pour participer a un cours
agréé de formation professionnelle maritime ou pour des motifs tels qu’une maladic
ou un accident, ou pour cause de maternité, devraient étre comptées dans la période
de service.

3. Le niveau de rémundération pendant le congé annuel devrail &tre celui de la
rémunération normale du marin telle qu'établic par la 1égislation nationale ou le
contral d'engagement maritime applicable. Dans le cas des gens de mer employds pour
des périodes de moins d'une année ou en cas de cessation de la relation de travail, la
rémunération du congé devrail étre calculée au prorata.

4. Ne devraient pas étre complés dans le congé payé annuel:

al les jours [ériés officicls et coutumicrs reconnus comme tels dans I'Etat du pa-
villon, qu'ils se situent ou non dans la période de congé pay¢ annucl;

h) les périodes d'incapacité de travail résultant de maladics ou d'accidents, ou pour
cause de malernité, dans les conditions déterminées par ['autorité compélente ou
par lorganisme appropri¢ dans chaque pays;

¢)  les permissions A terre lemporaires accordées aux gens de mer pendant e contrat
d’engagement,

/) lecs congés compensatoires de loute nature, dans les conditions détermindées par
I'autorité compétente ou par 'organisme appropri¢ dans chaque pays.

Principe directeur B2.4.2 — Prise du congé annuel

. L’¢poque i laquelle le congé sera pris devrait étre déterminée par I'armateur
apres consultation et, dans la mesure du possible, avece I'accord des gens de mer inté-
ressés ou de leurs représentants, & moins gu’clle ne soit fixée par voic réglementaire,
par convention colleclive, par sentence arbitrale ou de Loute autre maniére conlorme
A la pratique nationale.

2. Les gens de mer devraient en principe avoir le droit de prendre leur congé
annucl i 'endroit ol ils ont des attaches effectives, ¢'est-a-dire en général au licu vers
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a) lorsque le contrat d'engagement maritime expire alors que les intéressds se trouvent
iLl'¢tranger:

h) lorsque le contrat d'engagement maritime cst dénoneé:
i) par armateur; ou
i) parlc marin pour des raisons justifices:

¢)  lorsque le marin n’est plus en mesure d'exercer les fonctions prévues par le contrat
d'engagement maritime ou qu'il n’est pas possible de lui demander de les exercer
comple tenu de circonstances particulicres.

2. Tout Membre veille a ce que des dispositions appropriées soient prévues dans
s I¢eislation ou d’autres mesures ou dans Ies conventions collectives, preserivant:

@) les cas dans lesquels Ies gens de mer ont le droit d'¢tre rapatrics, conformément
au paragraphe 1 ) el e} de la présente norme;

h) ladurée maximale des périodes d'embarquement au terme desquelles Tes gens de
mer ont droit au rapatriement; ces périodes doivent Ctre inféricures i douze
maois;

o) le délail des droits devant étre octroyés par 'armateur en maltiere de rapatric-
ment, y compris les destinations du rapatricment, le mode de transport. les d¢-
penses devant étre prises en charge et autres dispositions qu'il lui incombe de
prendre.

1. Tout Membre doit interdire a 'armateur d'exiger du marin, au début de son
emploi, une avance en vie de couvrir les frais de son rapatriement ef, ¢palement, de
reconvrer aupres du marin les frais de rapatricment sur son salaire ou ses autres droits,
sl si lintéressé a é1é reconnu, conformément A la Iégislation nationale, a d"autres dis-
positions ou aux conventions collectives applicables, coupable d'un mangquement
grave aux obligations de son emplol,

4. La I¢gislation nationale ne doil pas laire obstacle au droit de Farmateur de
reconvrer le cot du rapatriement au titre d'arrangements contractuels avee des ticrs.

5. Siun armatcur omet de prendre des dispositions pour le rapatricment d'un
marin qui y a droit ou d'en assumer les frais:

a)  Pautorité compétente de 'Etat du pavillon organise le rapatriement du marin: si
clle omet de le faire, I'Etat & partir du territoire duquel le marin doit ¢tre rapatri¢
ou 'Etat dont il est ressorlissanl peuvent organiser le rapatriement ct en recou-
vrer les [rais aupres de 'Elat du pavillon;

h) IElat du pavillon pourra recouvrer aupres de Parmateur les frais encourus pour
le rapatricment du marin;

) les Trais de rapatriement ne doivent en aucun cas ¢tre a la charge du marin, sauf
dans les conditions prévuces au paragraphe 3 de la présente norme,

6. En tenant compte des instruments internationaux applicables, y compris a
Convention internationale de 1999 sur la saisic conservatoire des navires. un Membre
quia pave le cofit du rapatricment conformément aux dispositions du code peut immo-
biliscr les navires de 'armateur concerné, ou demander leur immaobilisation, jusqu’a ce
gue Te remboursement soit effectué conformément aux dispositions du paragraphe 5 de
la preésente norme.

7. Toul Membre lacilite le rapatriement des gens de mer qui servent sur des na-
vires fmisant cscale dans scs ports ou Lraversant scs caux lerritoriales ou intéricures,
aind que feur remplacement a bord,
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S0 Enoparticulier, un Membre ne doit pas refuser & un marin le droit d'Ctre ra-
patric du fait de lassituation linanciere d'un armateur ou au motil que celui-ci est dans
Fimpossibilité ou refuse de remplacer Uintéresse.

9. Tout Membre exige que, sur les navires battant son pavillon, une copie des
dispositions nationales applicables au rapatricment soit détenue et mise a la disposi-
tion des gens de mer, dans la langue qui convient.

Principe directaur B2.5 — Rapatriement

Principe directeur B2.5.1 - Conditions des droits au rapatriement

[. Tout marin devrait avoir le droit d'étre rapatric:
al  dans le cas prévu au paragraphe | a) de la norme A2.5, a la fin de la périade de

préavis donné conformément aux dispositions du contrat d’engagement maritime;

b dans les cas prévus au paragraphe | h) ¢l ¢) de la norme A2.5:

i) encas de maladie ou d'accident ou pour une autre raison d'ordre médical
qui exige le rapatriement du marin quand il est reconnu médicalement en
état de voyager:

1) cncas de naulrage:

i) quand Parmateur n'est plus en mesure de remplir ses obligations I¢gales ou
contractuclles d'employeur vis-ii-vis du marin pour cause d'insolvabilité, de
vente du navire, de changement dimmatriculation du navire. ou pour toute
aulre raison analogue:

iv) quand un navire [ait route vers unc zonce de guerre, telle que définie par la
I¢gislation nationale ou le contrat d'engagement maritime, ol le marin
naccepte pas de se rendre;

v)  encasde cessation ou de suspension de 'emploi du marin conformément a
une senlence arbitrale ou 4 une convention collective, ou ¢n cas de cessa-
tion de I'emploi pour toute autre raison similaire.

2. Pour flixer les durdées maximales des périodes d'embarquement au ferme des-
quelles le marin a droit au rapatriement, conformdément au présent code, il faudrait te-
nir compte des facteurs qui affectent le milicu de travail du marin. Tout Membre de-
vrait, dans toute la mesure possible, s’eflorcer de réduire ces durées en lfonction des
changements et évolutions de la technologie et pourrait s'inspirer des recommanda-
tions de la Commission paritaire maritime en la maticre,

3. Enapplication de la norme A2.5, les frais a In charge de Marmateur en cas de
rapatricment devraient inclure au moins:

a) e voyage jusqu’a la destination choisic pour le rapatricment, conformément au
paragraphe 6 du présent principe direcleur;

h) o le logement et la nourriture du marin depuis le moment oit il quitte le navire
jusqu’a son arrivée a la destination de rapatricment;

o) larémunération ¢t les indemnités depuis le moment oft le marin quitte le navire
jusqu'a son arrivée a la destination de rapatriement si cela est prévu par la l¢é-
rislation nationale ou par les conventions collectives;

db e transport de 30 kilogrammes de bagages personnels du marin jusqu’a la desti-
nation de rapatriement;

or e traitement médical, st néeessaire, en attendant gque 'état de santé du marin lui
peimette de voyager jusqu'a sa destination de rapatriement,
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4. Le temps passé dans "altente du rapatriement et la durée du voyage ne de-
vraient pas &lre déduits des congés payés que le marin a acquis.

5. L'armateur devrait continuer de supporter les frais de rapatriement jusqu’a
cc que le marin soit débarqué a une destination [ixée conformément au présent code,
ou jusqu’ace qu'il obticnne un emploi convenable & bord d'un navire sc rendant a l'unc
de ces destinations.

6. Tout Membre devrail prévoir que Parmaleur aura la responsabilité d'organi-
ser le rapatriement par des moyens appropriés et rapides. Le transport aérien devrail
¢lre le mode normal de transport. Le Membre devrait prescrire les destinations vers
lesquelles les gens de mer peuvent élre rapatriés. Ces destinations devraient com-
prendre les pays avee lesquels les gens de mer scront réputés avoir des altaches effec-
tives, y compris:

a) le licu ol le marin a acceplé de s'cngager:

h) e licu stipulé par convention collective

¢)  le pays de résidence du marin;

d) toul autre licu convenu entre les parties au moment de I'engagement.

7. Le marin devrait avoir le droit de choisir, parmi les dcslmalmns prLRLnlC\ le
licu vers lequel il doit étre rapatrié,

8. Le droit au rapatricment peul cxpirer si le marin intéressé ne le revendique
pas dans un d¢lai raisonnable défini par la Iégislation natiomale ou les conventions
collectives.

Principe direcleur B2.5.2 - Mise en ceuvre par les Membres

I. Toute Passistance pratique possible devrait ¢tre apportée au marin resté
dans un port étranger en attendant son rapatricment ct, lorsqu'il tarde & ¢lre rapatric,
Iautorité compélente du port ¢tranger devrait veiller a ce que le ruprw,nldnl consu-
laire ou le représentant local de 'Etat du pavillon et de I'Etat dont le marin cst ressor-
tissant ou de I'Etat ol il réside en sotent informés immddiatement.

2. Toul Membre devrait en particulicr s’assurer que des arrangements satisfai-

sants existent:

@) pour que lout marin employé sur un navire battant pavillon d'un pays ¢tranger
soit rapatri¢ lorsqu'il est débarqué dans un port étranger pour une cause dont il
n’cst pas responsable
i) soit vers le port d’engagement;

i) soil vers un port de 'Etat dont il est ressortissant ou de I'Etat oir il réside.,
selon le cas;

iii)  soil vers tout autre port [ixé par accord entre I'intéressé et le capitaine ou
'armatcur, avee 'approbation de Pautorité compétente ou sous réserve
d’autres garantics approprices,

h) pour que tout marin employ¢ sur un navire baftant pavillon d’un pays ¢tranper
regoive des soins médicaux ¢t des prestations d'entretien lorsqu'il est (Iaharqm
dans un port ¢tranger en raison d’une maladic ou d'un accident survenus, sans
faute intentionnelle de sa part, au scrvice du navire,

3. Sl apparait quaprées avoir servi sur un navire pendant au moins quatre mois
au cours de son premicr voyage a I'étranger un marin de moins de 18 ans n’est pas apte
a Ta vic cn mer, il devrait avoir la possibilité d'étre rapatrié, sans frais pour lui-méme,
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du premier port de reliche qui s’y préte dans lequel se trouvent des services consu-
laires de I'Etat du pavillon du navire ou de I'Etat dont le jeune marin ¢st ressortissant
ou de I'Etat ot il réside. Le rapatricment effectué dans les conditions ci-dessus ainsi
qque ses raisons devraient étre notifiés aux autorités qui ont délivré le document ayant
permis au jeunc marin d’embarquer.

Régle 2.6 - Indemnisation des gens de mer en cas de perte du navire
ou de naufrage

Objet: assurer que les gens de mer seront indemnisés en cas de perte du navire
ou de naufrage

I. Les gens de mer ont droit & une indemnisation adéquate cn ¢1s de I¢sion,
perte ou chdmage découlant de [a perte du navire ou du naufrage.

Norme A2.6 - Indemnisation des gens de mer en cas de perte du navire
ou de naufrage

1. Tout Membre prend des dispositions pour gue, en cas de perte du navire ou
de naufrage, 'armateur paic a chaque marin a bord une indemnitc pour faire face au
chamage résultant de la perte ou du naufrage. -

2. Les dispositions du paragraphe 1 de la présente norme sont sans préjudice
des autres droits que les gens de mer peuvent avoir en vertu de la I¢gislation nationale
du Membre concerné en cas de perles ou de I¢sions découlant de la perte du navire ou
du naufrage.

Principe directeur B2.6 - Indemnisation des gens de mer en cas de perte du navire
ou de naufrage

Principe directeur B2.6.1 - Calcul de I'indemnité de chomage

I, Lindemnité due pour le chdmage résultant de la perte du navire ou du nau-
frage devrait étre payée pour tous les jours de la périade effective de chomage du ma-
rin au taux du salaire payable en vertu du contrat d'engagement, mais le montant total
de lindemnité payable a chaque marin pourra étre limité i deux mois de salaire.

2. Tout Mcmbre devrait veiller a ce que les gens de mer puissent avoir recours,
pour le recouvrement de ces indemnités, aux mémes procédures légales que pour le re-
couvrement des arriérés de salaires gagnés pendant le service.

Régle 2.7 - Effectifs

Objet: faire en sorte gue les gens de mer travaillent & bord de navires dotés d’effectifs
suffisants pour assurer [a sécurité, I'efficience et la sdreté de 'exploitation des navires

1. Toul Membre exige que tous les navires batlant son pavillon soient dotés
d'un nombre suffisant de gens de mer employés i bord pour assurer la sécurité et I'ef-
ficicnee de 'exploilation du navire, I'attention néeessaire étant accordée a la slireté,
quelles que soient les circonstances, compte lenu du souci d°éviter une trop grande la-
liene aux gens de mer ainsi que de la nature el des conditions particulicres du voyage.
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Norme A2.7 - Effectifs

1. Toul Membre exige que lous les navires battant son pavillon aient & bord des
elfectils suffisants pour assurer la sécurité ct I'efficience de Uexploitation des navires,
attention nécessaire étant accordée a la stircté. Toul navire doit avoir a bord un
¢quipage suffisant, cn nombre ¢t en qualité, pour assurcr la séeurit¢ ct la s@ret¢ du na-
vire ¢t de son personnel, quelles que soient les conditions d'exploitation, conformé-
ment au document spécifiant les effectifs minima de séeurité ou & tout autre document
¢quivalent établi par I'autorité compétente, ct pour satisfaire aux normes de la pré-
sente convention.

2. Pour déterminer, approuver ou réviser les effectifs d'un navire, Pautorité
compétente tient comple de la néeessité d*éviter ou de restreindre une durée du travail
exeessive alin d'assurer un repos suffisant el de limiter la fatigue, ainsi que des prin-
cipes ¢noncés a ce sujet dans les instruments internationaux applicables, notamment
ceux de 'Orpanisation maritime internationale.

3. Lorsquelle détermine les cffectifs, Fautorité compétente tient compte de
toutes les preseriptions de la reégle 3.2 et de la norme A3.2 concernant 'alimentation ¢l
le service de table, '

Principe directeur B2.7 - Effectifs

Principe directeur B2.7.1 - Réglement des différends

1. Tout Membre devrait instituer ou vérilier qu'il existe un mécanisme clficace
pour instruire et régler les plaintes ou différends relatils aux effectils d'un navire.

2. Des représentants des organisations d’armateurs et de gens de mer devraient
participer, avee ou sans d’autres personnes ou autorités, au fonctionnement de ce
mecanisme.

Régle 2.8 — Développement des carriéres et des aptitudes professionnelles
et possihilités d'emploi des gens de mer

Objet: promouvoir le développement des carriéres et des aptitudes professionnelles
ainsi que les possibilités d'emploi des gens de mer

. Toul Membre doit avoir des poliliques nationales visanl a promouvoir 'em-
ploi dans le secteur maritime et & encourager lorganisation des carrieres et le déve-
lappement des aptitudes prolessionnelles ainsi que 'amélioration des possibilités
d'emploi des gens de mer domicilids sur son territoire,

Norme A2.8 - Développement des carriéres et des aptitudes professionnelles
et possibilités d'emploi des gens de mer

. Tout Membre doil avoir des politiques nationales propres a encourager le
développement des carrieres et des aplitudes professionnelles ainsi que les possibilités
d'emploi des gens de mer, alin que le secteur maritime soit pourvu d’une main-d’ocuvre
stable et compélente.

2. Les politiques visces au paragraphe 1 de Ta présente norme ont pour but
daider les gens de mer a renforcer leurs compétences, leurs qualilications el leurs pos-
sibilités d'emploi.
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3. Tout Membre, aprés consultation des organisations d'armateurs ct de pens
de mer intéressées, fixe des objectifs clairs en matiere d'orientation, d'éducation et de
formation professionnelles des gens de mer dont les fonctions & bord du navire ont es-
senticllement trait 2 la séeurité de lexploitation et de la navigation du navire, y com-
pris en matiere de formation continue,

Principe directeur B2.8 - Développement des carriéres et des aptitudes professionnelles
et possibilités d'emploi des gens de mer

Principe directeur B2.8.1 — Mesures tendant a promouvoir le développement
(les carrigres et des aptitudes professionnelles ainsi que les possibilités d'emploi
tles gens de mer

1. Les mesurcs a prendre pour atteindre les objectils ¢noncés dans la norme

A28 pourraient notamment étre les suivantes:

@) des accords sur le développement des carrieres et la (ormalion conclus avee un
armateur ou une organisation d’armateurs;

) desdispositions visant a promouvoir I'emploi gréice & I'¢tablissement et a la tenue
de registres ou de listes, par catégorie, de gens de mer qualifiés;

) la promotion de¢ possibilités, a bord ct A terre, de perfectionnement professionncl
des gens de mer afin de développer leurs aptitudes professionnelles et de les do-
ter de compétences translérables. en vue de leur permettre de trouver un travail
décent et de le garder, d’améliorer les perspectives d'emploi de chacun et de
s'adapter aux évolutions de la technologie et des conditions du marché du travail
dans le secleur maritime.

-

Principe directeur B2.8.2 — Registre des gens de mer

I. Lorsque des registres ou des listes régissent 'emploi des gens d¢ mer, ces re-
mistres et ces listes devraient comprendre toutes les catégories professionnclles de gens
de mer selon des modalités déterminées par la I¢gislation ou la pratique nationales ou
les conventions collectives,

2. Les gens de mer inscrits sur un tel registre ou une telle liste devraient avoir
priorité d'engagement pour la navigation,

3. Les gens de mer inscrils sur un tel registre ou unc telle liste devraient se tenir
préts A travailler sclon des modalités que la Iégislation ou la pratique nationales ou lcs
conventions collectives détermineront.

4, Dansla mesure ol la Iégislalion nationale le permet, leffectil des registres et
des listes des gens de mer devrait étre révisé périodiquement afin de le fixer a un ni-
veau correspondant aux besoins du secteur maritime.

5. Lorsqu'une réduction de l'elfectil d'un tel registre ou d’une telle liste devient
nécessaire, toutes mesures utiles devraient étre prises en vue d'en prévenir ou d'en at-

ténuer les effets préjudiciables aux gens de mer, compte tenu de la situation écono-
mique el sociale du pays.
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TITRE 3. LOGEMENT, LOISIRS, ALIMENTATION ET SERVICE DE TABLE

Régle 3.1 — Logement et loisirs

Obyet: assurer que les gens de mer disposent & bord d’un logement
el de lieux de loisirs décents

[. Tout Membre veille & ce que les navires batlant son pavillon fournissent el
cntreticnnent pour les gens de mer travaillant et vivant 4 bord un logement et des licux
de loisirs déeents afin de promouvoir leur santé et leur bien-étre.

2. Les preseriptions du code mettant en ceuvre la présente régle qui ont trait a
la construction et & I'équipement des navires ne sappliquent qu'aux navires cons-
truits & la date ou apres la date dentrée en vigueur de la présente convention pour le
Mcembre concerné. Pour les navires construits avant cette dale, les preseriptions relati-
ves ala construction et a 'équipement des navires énoncées dans la convention (n° 92)
sur e lopement des équipapes (révisée), 1949, ¢t [a convention (n© 133) sur e lopement
des équipages (dispositions complémentaires), 1970, continucront a s*appliquer, dans
la mesure ot clles étaicnt applicables avant celte date en vertu de la Iégislation ou de
la pratigue du Membre concerné. Un navire esl répulé avoir été construit i la date a
laquelle sa quille a ¢1¢ posée ou lorsgue sa construction se trouve a un stade équivalent,

3. Saul disposition contraire expresse, toute prescription résultant d'un amen-
dement au code concernant le logement des gens de mer el les licux de loisirs ne s ap-
pliquera qutaux navires conslruits a la date ou aprés la date a laquelle 'amendement
prendra effet pour le Membre concerné,

Norme A3.1 — Logement et loisirs

. Tout Membre adople une 1égislation exigeant que les navires battant son

pavillon:

al o respeetent les normes minimales néeessaires pour garantir que les logements mis
A la disposition des gens de mer travaillant ou vivant a bord soient sfirs, décents
ct conformes aux dispositions pertinentes de la présente norme;

b)) soienl soumis a des inspections visant @ assurer le respect initial et permanen( de
ces normes. :

2. PourI'¢laboration ct application de la I¢gislation relative a la présente norme,
Fautorité compélente, apres consultation des arganisations d’armatcurs ¢t de gens de
mer intéressées: ,

) tient comple de la regle 4.3 et des dispositions correspondantes du code qui
concernent la protection de la sant¢ el de la séeurité ainsi que la prévention des
accidents & la lumiere des besoins spcécifiques des gens de mer qui vivent et tra-
vaillent i bord des navires;

By envisage ditment de suivre les principes dirccteurs énoncés dans la partie B du
code,



()

h)

Logement, loisirs, alimentation et service de table

3. Les inspections prescrites par la régle 5.1.4 ont licu:

lors de la premiere immatriculation du navire ou lors d’une nouvelle immatricu-
lation:

en cas de modification substantielle du logement des gens de mer & bord du navire.

4, L'autorité compétente veille avee un soin particulier a application des pres-

criptions de la présente convention concernant:

il
h)
c)
d)
e)
f)

la Laille des cabines el autres espaces de lopement;

le chaulfage et la ventilation:

le bruit ¢t les vibrations ainsi que les autres facleurs ambiants;
les installations sanitaires;

I"¢clairage:

"inlirmerie.

5. Laulorilé compélente de tout Membre veille a ce que les navires battant le

pavillon de ce Membre observent, en ce qui concerne les installations de logement et
les licux de loisirs 3 bord, les normes minimales qui sont prévues aux paragraphes 6 a
[ 7 e Ta présente norme.

i)

h)

0

6. En ce qui concerne les prescriptions générales relatives aux logements:
dans tous les locaux destinés au logement des gens de mer, la hauteur de espace
libre doit étre suflisante; elle ne doit pas étre inféricure a 203 centimetres dans
les locaux destinés au logement des pens de mer afin d’assurcr unc enticre
aisance de mouvement; 'autorité compétente peut autoriser une réduction, dans
certaines limites, de 1a hauteur de I'espace libre dans tout ou partie de I'espace de
ces locaux si elle juge que cette réduction:

i) eslraisonnable;

it)  nc nuil pas au confort des gens de mer;

les logements doivent étre convenablement isolés:

sur les navires autres que les navires a passagers, tels que définis a la régle 2 ¢) et
f) de la Convention internationale de 1974 pour la sauvegarde de la vie humaine
en mer, telle que modifiée (Convention SOLAS). les cabines doivent Etre situces
au-dessus de Ia ligne de charge, au milieu ou a Parricre du navire, saul dans des
cas exceptionnels oit clles peuvent étre situées a I'avant du navire, parce qu'un
aulre emplacement ne serait pas envisageable compte tenu du type du navire, de
ses dimensions ou du service auquel il est destiné mais en aucun cas au-dela de la
cloison d*abordage:

sur les navires a passagers, cl sur les navires spéciaux construils conformément
aux dispositions du Recueil de régles de sécnrité applicables aux navires spéciarx
de FOMI, 1983, et de ses versions ultéricures (dénommgcs ci-apres «navires spé-
ciaux»), Fautorité compélente peut, sous réscrve que des dispositions satisfaisan-
Les soient prises pour 'éclairage et la ventilation, permetire que les cabines soient
installées au-dessous de Ja ligne de charge mais en aucun cas juste au-dessous des
coursives de service; :

les cabines ne doivent pas ouvrir directement sur les comparliments affectés a la
cargaison. la salle des machines, les cuisines, les magasins, les séchoirs ou les
installations sanitaires communcs: Ics partics des cloisons séparant ecs locaux des
cahines, ainsi gue les cloisons extérieures, doivent étre convenablement construites

en acier on en toul autre matériau approuvé et étre imperméables a I'cau et aux
iz
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les matériaux utilisés pour construire les cloisons intérieures, les pdnnc*lux et les
revélements, les sols et les raccordements doivent étre adaptés a Teur usage ct
propres a garantir un environnement sans danger pour la santé:

les logements doivent élre bien éelairés et des dispositifs suffisants doivent &tre
prévus pour I'écoulement des eaux;

les installations prévues pour le logement, les loisirs el le service de table doivent
¢tre conformes aux prescriptions de la régle 4.3 ct aux disposilions correspon-
dantes du code qui ont (rait a la protection de la santé ct de la séeurité ainsi qu’a
la prévention des accidenls pour ce qui concerne la prévention du risque d’expo-
sition & des niveaux nocifs de bruit et de vibrations ¢l a d’autres facleurs ambian(s
ainsi qu'aux substances chimiques a bord des navires el pour garantir aux gens de
mer un milieu de travail et un cadre de vie acceptables a bord.

7. En ce qui concerne la ventilation et le chauffage:

les cabines et les réfectoires doivent étre convenablement ventilés;

tous les navires, hormis ccux qui naviguent régulicrement dans des zones ot le cli-
mat tempéré ne I'exige pas, doivent &tre ¢quipés d’un systeme de climatisation
des logements des gens de mer, du local radio el de toul poste central de com-
mande des machincs;

I"aération de toutes les installations sanitaires doit se faire par communication di-
recle avee 'air libre, indépendamment de toute autre partic des logements;

une installation de chaullfage satisfaisante doit fournir la chaleur voulue, sauf a
bord des navires qui naviguent exclusivement sous des climats tropicaux.

8. En ce qui concerne les prescriptions pour I'¢elairage, sous réserve des amdé-

nagements particuliers éventuellement autorisés a bord des navires i passagers, les ca-
bines el les réfectoires doivent étre éelairés par la lumiére naturelle et pourvus d'un
¢elatrage artificiel adéqual.

dre

)

h)

i)
o)

f

9. Lorsque des cabines sont nécessaires 8 bord des navires, elles doivent répon-

aux preseriplions suivantes:

sur les navires autres que les navires a passagers, chaque marin doit disposer

d'une cabine individuclle; dans le cas des navires d'une jauge brute inféricure a

3 000 ou des navires spéciaux, I'autorité compétente peul, aprés consultation des

organisations d’armateurs el de gens de mer intéressées, auloriser des déroga-

tions a cette prescription;

des cabines séparces doivent étre mises i la dispasition des hommes ct des femmes;,

les cabines doivent étre d'une taille convenable el aménagées de manicre  assu-

rer un confort raisonnable et & en [aciliter la bonne tenue;

chaque marin doit disposer en loute circonstance de sa propre couchetle;

les dimensions intéricures des couchelttes ne doivent pas étre inféricures & 198 cen-

timetres sur 80 centimetres;

la superficie par occupant des cabines des gens de mer a une scule couchette ne

doil pas étre inférieure a:

1) 4.5 metres carrés sur les navires d'unc jauge brute inlérieure i 3 000);

i) 5.5 métres carrés sur les navires d'une jauge brule égale ou supéricure
3000 mais inféricure a 10 000;

iii) 7 metres carrés sur les navires d'une jauge brute égale ou supéricurc a
10 000:



g)

h)

J)

k)

/)

m)

n)

)

a)

Lagement, loisirs, alimentation et service de table

cependant, pour permettre I'aménagement de cabines 2 une seule couchette a
bord des navires d'une jauge brute inféricure & 3 000, des navires i passagers cl
des navires spéciaux, 'autorité compélente peut autoriser une superficic plus
réduite:
sur les navires d'une jauge brute inférieurc a 3 000 autres que les navires i passa-
gers el les navires spéciaux, les cabines peuvent étre occupées par deux marins au
maximum, La superficic de ces cabines ne doit pas étre inféricure & 7 métres carrés;
a bord des navires a passagers et des navires spéciaux, la superficie des cabines
des gens de mer qui n'exercent pas les fonctions d officier ne doit pas étre infc-
ricure a:
i) 7,5 métres carrds pour les cabines de deux personnes;
i) 11.5 métres carrés pour les cabines de trois personnes;
iii) 14,5 metres carrés pour les cabines de quatre personnces;
sur les navires spéciaux, les cabines peuvent étre occupées par plus de quatre per-
sonnes. La superficie par occupant de ces cabines ne doit pas étre inféricure i
3.6 meétres carrdés;
sur les navires autres que les navires a passagers cl les navires spéciausx, la super-
ficie par occupant des cabines destinées aux gens de mer qui exercent Ies fone-
tions dofficier, lorsque ceux-ci ne disposent pas d'un salon particulier ou d'un
burcau, ne doit pas étre inféricure a:
i) 7,5 métres carrés sur les navires d'unc jauge brute inféricure a 3 000
i) 8.5 metres carrés sur les navires d'une jauge brute égale ou supéricure i 3 000
mais inférieure a 10 000;
iit) 10 metres carrés sur les navires d'une jauge brute égale ou supérieure & 10 000;
sur les navires a passagers el les navires spéciaux. la superficie par occupant des
cabines destinces aux gens de mer qui exercent les fonclions d officicr, Torsque
ceux-ci ne disposent pas d'un salon particulicr ou d'un burcau, ne doit pas &lre
inférieure a 7.5 metres carrés pour les olficiers subalternes el 3 8.5 mélres carrés
pour les officicrs supérieurs. On entend par officiers subalternes les officicrs au
niveau opérationnel et par officiers supéricurs les officiers chargés de la pestion;
le capitaine, le chef mécanicien el le second capitaine doivent disposcr d'unc
piece contigué a leur cabine qui leur servira de salon particulier ou de bureau ou
d’un espace ¢quivalent. L’autorité compétente peut exempler de cetle obligation
les navires d'une jauge brute inféricure a 3 000 aprés consultation des OTganisa-
tions d’armaleurs et de gens de mer intéressées:
pour chaque occupant, le mobilier doit comprendre une armoire 4 vétements
d’une contenance minimale de 475 litres ¢t un tiroir ou un espace cquivalent d’au
mains 56 litres. Si le tiroir est incorporé dans Marmoire, le volume minimal com-
bind de celle-ci doit ¢tre de 500 litres, Flle doit &tre pourvue d'une ctagere et son
utilisateur doit pouvoir la fermer a clé alin de préserver sa vie privée;
chaque cabine doit étre pourvue d'une table ou d'un burcau, de modéle fixe, ra-
battable ou a coulisse, ¢t de sieges confortables suivant les besoins.

10.  En ce qui concerne les preseriptions pour les réfectoires:

les réfectoires doivent Elre sépards des cabines el situés aussi pres que possible de
la cuisine. L'autorité compétente peul, aprés consultation des organisations d"ar-
mateurs el de gens de mer intéressées, exempler de celte obligation les navires
d'une jauge brute inféricure 3 3 000,

£
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b)  lesréfectoires doivent étre d une taille et d'un confort suffizants et étre convana-
blement meublés et aménagés, y compris en ce qui concerne la possibilité de se
procurer des boissons en lout temps, comple tenu du nombre de gens de mer
susceptibles de les utiliser 2 un moment donné. Des réfectoires séparés ou com-

muns sont prévus s’il y a lieu.

11.  En ce qui concerne les prescriptions pour les installations sanitaires:

a)  tous les gens de mer doivent avoir commodément acces a des installations sani-
taires a bord répondant a des normes minimales de santé et d*hygiene ¢t a des
normes raisonnables de confort, des installations séparées ¢tant prévues pour les
hommes ct pour les femmes;

b) il doit y avoir des installations sanitaires aisément accessibles de la passerelle de
navigation ¢t de la salle des machines ou situces pres du poste de commande
de cette salle; I'autorité compétente peut exempter les navires d'unc jauge brute
inf¢ricurc a 3 000 de cette obligation aprés consultation des organisations d'ar-
mateurs ¢t de gens de mer intéressées;

¢)  abord de tout navire, il y a lieu de prévoir en un endroit approprié au minimum
des toilettes, un lavabo et une baignoire ou unc douche, ou les deux, pour chaque
groupe de six personnes ou moins gui ne disposent pas d'installations personnelles;

d)  sauf sur les navires a passagers, chaque cabine doit étre ¢quipée d'un lavabo ali-
menté en cau douce courante, chaude ct froide, saufl lorsqu’il en cxiste un dans
le cabinet de toilette atlenant; f

¢)  abord des navires & passagers effcctuant normalement des voyages d'une durée
nc dépassant pas quatre heures, "aulorité compétente peut envisager des dispo-
sitions spéciales ou une réduction du nombre dinstallations sanitaires requises;

f) tousles points d'cau affectés aux soins de proprelé daivent étre alimentés en cau
douce courante, chaude ct [roide.

12, En ce qui concerne les prescriptions pour P'infirmerie, loul navire embar-
quant 15 marins ou plus el alfecté & un voyage d’une durée de plus de trois jours dis-
pose d'unc infirmerice distincte réservée a des fins exclusivement médicales. L’autorité
compétente peul accorder des dérogations a cette disposition en cc qui concerne les
navires affectés a la navigation cotiere. Lors de 'approbation de I'infirmerie. I'autorité
compétente doit s’assurer qu’elle est facile d'acces par tous les temps et que ses occu-
pants sont conlortablement logés el peuvent recevoir rapidement les soins nécessaires.

13. Des installations de blanchisscric convenablement situées et aménagées
doivent étre prévues.

4. A bord dc tous les navires, les gens de mer doivent pouvoir avoir acces en
dehors de leurs heures de service a un ou plusieurs emplacements sur un pont décou-
vert: cet espace doit avoir une superficie suffisante, compte tenu des dimensions du na-
vire ¢t du nombre de gens de mer i bord.

[5. Tous les navires doivent disposer de burcaux séparés ou d’un burcau com-
mun au navire pour le service du pont et pour celui des machines; 'autorité compé-
tente peut exempter de cette obligation les navires d'une jauge brute inférieure a 3 000
apres consultation des organisations d’armateurs ¢t de gens de mer intéressées,

16. Les navires touchant régulicrement des ports infestés de moustiques doivent
€étre ¢quipés en conséquence sclon les prescriptions de autorité compétente.
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17. Des installations, commodilés et services de loisirs appropriés, adaptés aux
besoins particulicrs des gens de mer qui doivent vivre ct travailler a bord des navires,
sont mis 2 la disposition de tous les gens de mer a bord. en tenant complte des disposi-
tions de la regle 4.3 ct des dispositions correspondantes du code qui ont trait a la pro-
tection de la santé et de la sécurit¢ et a la prévention des accidents.

18. Lautorité compétente doil exiger que des inspections fréquentes soicnt
menées 4 bord des navires par le capilaine ou sous son autorité, de facon a ce que le
logement des gens de mer soit maintenu en bon ¢lat d'entretien et de propreté et offre
des conditions d’habitabilité décentes. Les résultats de chague inspection sont consi-
gndés par Eerit et sont disponibles pour consultation,

19.  Dans le cas des navires olt il y a licu de tenir comple, sans qu’il en résulte de
discrimination, des intéréts des gens de mer ayant des pratiques religicuses el sociales
différentes et distinetes, Pautorité compétente peut, aprés consullation des organisa-
tions d’armateurs et de gens de mer intéressées, autoriser des dérogations, appliquces
¢quitablement, aux dispositions de la présente norme, a condition qu’il n’en résulle pas
une situation qui, dans I'ensemble, serait moins favorable que celle qui aurait découlé
de I'application dec ladite norme.

20, Tout Mcembre peut. apres consullation des organisations d'armateurs ct de
gens de mer intéressées, exempter des prescriptions des dispositions de la présente
norme ¢numérées ci-dessous les navires d'unc jauge brute inléricure a 200 lorsque cela
est raisonnable, en tenant compte de la taille du navire et du nombre de personnes i
bord:

a) paragraphes7 ), 11 d) ct 13;
h)  paragraphe 9 f) et h) a [). uniquement en ce qui concerne la superficie.

21, Des déragations aux prescriptions de la présente norme ne scront possibles
que dans les cas expressément prévus dans ladite norme el sculement dans des circons-
tances particulidres oit des molifs solides peuvent Ctre invoqués pour les justificr ct
sous réserve de protéger la santé et la séeurit¢ des gens de mer.

Principe directeur B3.1 - Logement et loisirs

Principe directeur B3.1.1 - Conception et construction

. Les cloisons extérieures des cabines et des rélectoires devraient assurer unc
isolation adéquate. Les encaissements des machines, ainsi que les cloisons qui limitent
les cuisines ou les autres locaux dégageant de la chaleur, devraient &tre convenable-
ment calorilugés lorsque cette chaleur pourrait incommoder dans les logements et les
coursives adjacents. Des dispositions devraient ¢galement tre prises pour assurcr unc
protection contre les elfels de la chaleur dégagée par les canalisations de vapeur ou
d'eau chaude, ou les deux,

2. Les cabines, les rélectoires, les salles de réeréation el les coursives situdes o
I'intéricur du logement de I'équipage devraient étre convenablement isolés de fagon a
éviler toute condensation ou toute chaleur excessive,

3. Lescloisons et les plafonds devraient étre [ails d'un matériau dont la surlace

puisse aisément élre maintenue en ¢lat de propreté. 1 faudrait éviter toul type de cons-
truction susceptible d’abriter de la vermine.
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4. Les cloisons ¢l plafonds des cabines et réfectoires devraient pouvoir étre
maintenus aisément en état de propreté ct devraient étre d'une coulcur claire. résis-
lante et non toxique.

5. Les matériaux et le mode de construction des revétements de pont dans tout
local affccté au logement des gens de mer devraient étre approuvés: ces revétements
devraient étre antidérapants et imperméables & I'humidité, et leur maintien en état de
propreté devrait étre aisé. ‘

6. Lorsque les revélements de pont sont en matiére composite, le raccordement
avec les parois devrait étre profilé de maniere a éviter les fentes.

Principe directeur B3.1.2 — Ventilation

1. Le systeme de ventilation des cabines et des réfectoires devrait étre réglable
de fagon a maintenir I"air dans des conditions satisfaisantes ct 4 ¢n assurcr une circula-
tion suffisante par tous les temps et sous tous les climats.

2. Lessystémes de climatisation, qu'ils soient de type individuel ou central, de-
vraicnt ¢tre congus de fagon: t
@) amaintenir "'atmosphére a unc température et & un degré d'humidité relative sa-
tislaisants par rapport aux conditions atmosphériques extéricures, a assurer un
renouvellement d'air suffisant dans tous les locaux climatisés. i tenir compte des
caractéristiques particuliéres de I'exploitation en mer et a ne pas produire de vi-
brations ou de bruits cxcessils;

b)  afaciliter I'entretien et la désinfection afin de prévenir ou controler la propaga-
tion des maladies.

3. La [orce motrice nécessaire pour [aire fonclionner le systeme de climatisa-
tion et les autres systemes de ventilation prévus aux paragraphes ci-dessus du présent
principe directeur devrail étre disponible pendant lout le temps ot les gens de mer ha-
bitent ou travaillent & bord et quand les circonstances I'exigent. Toutefois, il n’est pas
nécessaire d’utiliser a celle fin une source d'énergie de secours.

Principe directeur B3.1.3 - Chauffage

1. Linstallation de chauffage du logement des gens de mer devrait fonctionner
pendant tout le temps ol les gens de mer habitent ou travaillent i bord et quand les
circonstances Pexipent,

2. A bord de tout navire ot doit exister unc installation de chauffage, celui-ci
devrait ¢tre assuré par I'cau chaude, I'air chaud, I'électricité, la vapeur ou un moyen
¢quivalent. Toutelois, dans la zone réservée au logement, la vapeur ne devrait pas élre
utilisée pour la transmission de la chaleur. L'installation de chauffage devrait étre en
mesure de maintenir dans le logement des gens de mer la température i un niveau sa-
tisfaisant dans les conditions normales de temps ct de climat que le navire cst suscep-
tible de rencontrer en cours de navigation. L'autorité compétente devrait prescrire les
conditions & réaliser.

3. Les radiateurs ct autres apparcils de chauffage devraient étre placés ct, si né-
cessaire, protégés de maniere & éviter le risque d'incendie et A ne pas constituer unc
source de danger ou d’incommodité pour les occupants des locaux.
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Principe directeur B3.1.4 - Eclairage

1. Tout navire devrait étre pourvu d’une installation permettant d'éclairer a
I"électricité le logement des gens de mer. §'il n"existe pas a bord deux sources indépen-
dantes de praduction d*éleetricité, un éclairage supplémentaire de secours devrait étre
fourni au moyen de lampes ou d'apparcils d’¢elairage de modele approprid.

2. Dans les cabines, unc lampe de leclure Electrique devrait ¢tre placée d la (Ele.
de chaque couchette.

3. Des normes appropriées d’éclairage naturel et artificiel devraient étre éta-
blies par "autorité compétente.

Principe directeur B3.1.5 — Cabines

1. Les couchettes devraient &tre aménagces de manicre a assurer e plus grand
confort possible au marin el au partenaire qui I'accompagne éventuellement.

2. Lorsque cela est raisonnable et réalisable, compte tenu des dimensions du
navire, de Pactivité a laquelle il est alfecté el de son agencement, les cabines devraient
étre congues et équipées avec un cabinet de toilette comportant des toilettes, afin d’as-
surer un confort raisonnable & leurs occupants et d'en [aciliter la bonne tenue.

3. Pour aulanl que cela est réalisable, les cabines devraient étre réparties de fa-
con a séparer les quarts et & éviter que des personnes qui travaillent le jour et des per-
sonnes assurant les quarts ne partagent une méme cabine.

4. Les membres du personnel de maistrance ne devraient pas ¢tre logés plus de
dcux par cabine.

5. Pour autant que cela est réalisable, il faudrait envisager de faire bénélicier le
second mécanicien de la disposition figurant au paragraphe 9 n1) de la norme A3.1.5.

6. L'espace occupé par les couchettes, les armoires, les commodes et les sieges
devrait étre compris dans le caleul de la superlicic. Les espaces exigus ou de forme ir-
réguliere qui n"augmentent pas effectivement I'espace disponible pour circuler et qui
ne peuvent étre utilisés pour y placer des meubles ne devraient pas Elre compris dans
ce calcul.

7. Lasuperposition de plus de deux couchettes devrail étre interdite. Dans le cas
ol des couchettes sont placées le long de la muraille du navire, il devrait étre interdit de
superposer des coucheties a 'endroit ol un hublot est situé au-dessus d'une couchette.

8. Lorsque des couchettes sont superposées, la couchette inféricure ne devrait
pas élre placée & moins de 30 cenlimetres du plancher; la couchelte supérieure de-
vrait étre disposée a4 mi-hauteur environ entre le fond de la couchette inférieure et le
dessous des barrots de plafond.

9. Le cadre d'une couchetle et, le cas ¢chéant, la planche de roulis devraient
étre d'un matériau approuvé, dur, lisse ¢l non susceplible de se corroder ou drabriter
de la vermine,

10.  Les cadres tubulaires éventuellement ulilisés pour la construction des cou-
chettes devraient étre totalement fermés et ne pas comporter de perforations qui pour-
raient offrir un acces a la vermine.
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11.  Chaque couchette devrait étre pourvue d'un matelas confortable avec som-
micr ou d'un matclas-sommicr combiné, Le maltelas ¢f son rembourrage devraient ¢lre
d'une maticre approuvée, 1 ne faudrait pas utiliser pour le rembourrage des malelas
une maticre de nature a abriter de la vermine.

12.  Lorsque des couchelles sont superposées, un fond impermdéable a la pous-
sicre devrait &lre [ixé en dessous du sommier a ressorts de la couchelte supérieure.

3. Le mobilicr devrait ¢tre construit en un matériau lisse et dur, non suscep-
tible de se déformer ou de se corroder.

14, Les hublots des cabines devraient €tre garnis de rideaux ou d'un ¢quivalent,

15.  Chagque cabine devrait Etre pourvue d'un miroir, de petits placards pour les
arlicles de toilette, d'une ¢lagere a livres et d'un nombre sulfisant de paléres.

Principe directeur B3.1.6 — Réfectoires

1. Les réfectoires peuvent élre communs ou s¢parés. La décision en la malicre
devrait étre prise apres consultation des représentants des gens de mer et des arma-
teurs ¢l sous réserve de 'approbation de PMautorité compétente. Il faudrait tenir
comple de lacleurs tels que les dimensions du navire et les diverses caractéristiques
culturelles, religicuses ou sociales des gens de mer.

2. Dans le cas ol des rélectoires distinets doivent Etre installés pour les gens de
mer, des réfectoires distincts devraient étre prévus pour:
a) lc capilaine cl les officicrs:

b} le personnel de maistrance et autres gens de mer,

3. A bord des navires autres que les navires a passagers, la superficic des rélec-
toires & I'usage des gens de mer ne devrait pas tre inféricure a 1.5 métre carré par
place assise prévue.

4. A bord de tous les navires, les réfectoires devraient étre pourvus de tables
et de sieges approprics, fixes ou amovibles, en nombre suffisant pour le plus grand
nombre de gens de mer susceplibles de les utiliser en méme temps.

5. Les installations suivantes devraicnt ¢tre utilisables a tout moment lorsgque
les gens de mer sont i bord:

a) unréfrigérateur d'un acets commode el d'une capacité suflisante pour le nombre
de personnes utilisant Je ou les réfectoires;

b)  des installations permettant de disposer de boissons chaudes;

c) des installations de distribution d’ecau [raiche.

6. Une installation convenable pour le lavage des ustensiles de table ainsi que
des placards suffisants pour y raneer ces ustensiles devraient &tre prévus lorsque les of-
fices qui peuvent exister ne sont pas directement accessibles des rélectoires.

7. Le dessus des tables et des sicges devrait étre d'unc maticre résistant a
I'humidité.

Principe directeur B3.1.7 - Installations sanitaires
1. Leslavabos et les baignoires devraient é(re de dimensions sullisantes ¢t d'un

matériau approuvé, a surface lisse, non susceplible de se [issurer, de §'¢cailler ou de se
corroder.
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2. Toules les toilettes devraient étre d'un modeéle approuvé et pourvues d'une
chasse d'eau puissante ou d’un autre moyen d'évacuation adéquat, tel gu'un systéme
d’aspiration, en état constant de fonctionnement et & commande individuelle.

3. Les installations sanitaires destinées a étre utilisées par plusicurs pcrsonnes
devraient étre conformes 4 ce qui suit:

a) les revétements de sol devraient étre d’un matériau durable approuvé, imper-
méable a I'humidité; ils devraient étre pourvus d'un systeme efficace d’écoule-*
ment des caux;

b)  les parois devraient étre en acier ou en tout autre matériau approuvé ct étre
¢tanches sur une hauteur d’au moins 23 centimétres a partir du plancher;

¢)  leslocaux devraient étre suffisamment éclairés, chauffés et aérés:

d)  les toilettes devraient étre situées en un endroit aisément accessible des cabines
ct des points d'cau affectés aux soins de propreté, mais elles devraient en tre sé-
parces; clles ne devraient pas donner directement sur les cabines ni sur un pas-
sage qui conslituerail seulement un acces entre cabines et toilettes; toutefois,
celte dernigre disposition ne devrait pas s’appliquer aux toileties situées entre
deux cabines dont le nombre total d’occupants ne dépassc pas quatre;

¢)  lorsque plusieurs toilettes sont installées dans un méme local, elles devraient étre
suffisamment encloses pour assurer 'intimité.

4. Le matériel mis a la disposition des gens de mer pour la lessive devrait
comprendre;

a)  des machines a laver;

b)  des machines a sécher le linge ou des locaux de séchage convenablement chauffés
et ventilés;

¢)  des fers a repasser et des planches a repasser ou des appareils équivalents.

Principe directeur B3.1.8 - Infirmerie

1. L'infirmerie devrait &tre congue de manidre A faciliter les consultations et
I'administration des premiers soins ainsi qu'a contribuer & prévenir la propagation des
maladics infecticuses.

2. L'entrée, les couchettes, I’éclairage, la ventilation, le chauffage et I'installa-
tion d'cau devraient étre aménagés de maniere a assurer le confort et 4 faciliter le trai-
tement des occupants.

3. Le nombre de couchettes a installer dans I'infirmeric devrait étre prescrit par
Fautorité compélente.

4. Les occupants de l'infirmerie devraient disposer, pour leur usage exclusif,
d’installations sanitaires qui fassent partie de I'infirmerie elle-méme ou soient siluées
a proximité immédiate de celle-ci. Ces installations sanitaires devraient comprendre au
minimum des toilettes, un lavabo, une baignoire ou une douche.

Principe directeur B3.1.9 - Autres installations

1. Lorsque des installations séparées sont prévues pour permettre au personnel
du service des machines de se changer, celles-ci devraient étre:

a)  situées a 'extérieur de la salle des machines, mais aisément accessibles de celle-
o
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h)  équipées d*armoires individuelles, ainsi que de baignoires ou de douches, ou des
deux, et de lavabos, alimentés en cau douce courante, chaude ¢l froide.

Principe directeur B3.1.10 - Articles de lilerie, ustensiles de table et articles divers

l. Tout Membre devrait envisager d’appliquer les principes suivants:

a)  desarticles de literie el des ustensiles de table en bon élat de propreté devraienl
Ctre fournis par I'armateur a tous les gens de mer, qui les utiliseront i bord pen-
dant qu'ils seront au service du navire et qui, aux dates spécifices par le capitaine
ct lorsqu’ils cesseront d'étre au seryice du navire, devront les rendre:

b)  laliteric devrait étre de bonne qualité. Les assiclles, les gobelets ¢t autres usten-
siles de table devraient étre d’une matiere approuvée et se prétant a un neltoyage
facile;

¢} desscrviettes de toilette, du savon et du papicr hygiénique devraient étre fournis
par I'armateur & tous les gens de mer.

Principe directeur B3 1.11 - Installations de loisirs et dispositions
concernant le courrier el les visites 3 bord des navires

I, N faudrait réexaminer fréquemment les installations et scrvices de loisirs alin
dassurer qu'ils soient adaptés aux besoins des gens de mer, comple lenu de I'évolution
de la technique ct des conditions d'exploitation et de toute autre nouveauté dans le
secteur des transpor(s maritimes.

2. Lesinstallations de loisirs devraient au minimum étre équipées d’une biblio-
theque el des moyens nécessaires pour lire et pour éerire cl, si possible, de jeu.
3. Lors de T'élablissement des plans concernant les installations de loisirs,
lautorité compétente devrait envisager linstallation d'unc cantine.
4. Lorsque cela est réalisable, il faudrait aussi envisager de fournir gratuitement
aux gens de mer;
a)  un fumoir;
h)la possibilité de regarder la (élévision et d'¢eouter Ia radios
¢) Ia possibilité de regarder des films, dont le stock devrail étre suffisant pour la du-
rée du voyage et, le cas échéant, étre renouvelé i des intervalles raisonnables:
d)  desarticles de sport, y compris du matéricl de culture physique, des jeux de table
et des jeux de pont:
e)  lorsque cela esl approprié, des moyens de pratiquer la natalion;
£ une bibliotheque contenant des ouvrages de caractire professionnel et aulre, en
quantil¢ suffisante pour la durée du voyage, et dont le stock devrait &tre renou-
velé a des intervalles raisonnables;
g} des moyens de réaliser des (ravaux d'artisanat pour se détendre;
1) des apparcils ¢lectroniques tels que radios, (¢lévisions, magnétoscopes, lectcurs
de CD/DVD, ordinateurs, logiciels, magnétophones i casseltes:

i) s'ilyalieu, des bars pour les gens de mer, & moins que cela ne soil contraire aux
habitudes nationales, religicuses ou sociales:
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i un acces raisonnable a des communications téléphoniques avee la terre ainsi qu’a
des services de messagerie électronique et 4 Internet. s'il y a lieu, le cas échéant
pour un tarif raisonnable.

5. Toul devrait étre mis en ccuvre pour que le courrier des gens de mer soit
acheminé dans les conditions les plus slires et les plus rapides possible. Des efforts de-
vraient aussi étre envisagés pour éviter que les gens de mer n'aient 3 paver des [rais
supplémentaires lorsque le courrier leur est réexpédié par suite de circonstances indé-
pendantes de leur volonté.

6. Des mesures devraient étre envisagées pour garantir, sous réscrve de Ja 1é-
gislation nationale ou internationale applicable, que, chaque fois que cela est possible
el raisonnable, les gens de mer obtiennent rapidement I'autorisation de recevoir Jeur
partenaire ou leurs parents et amis 4 bord de leur navire a titre de visiteurs quand celui-
ci se trouve au porl. Ces mesures devraient Lenir comple des aulorisations requises
des fins de siireté.

7. La possibilité d’autoriser les gens de mer a étre accompagnés de leur parle-
naire de temps a autre lors d’un voyage devrait étre prise en considération, lorsque cela
cst possible et raisonnable. Les partenaires devraient étre munis d'une assurance adé-
quate couvrant les risques d’accident et de maladie; 'armateur devrail accorder aux
gens de mer tout son concours pour contracter cetle assurance.

Principe directeur B3.1.12 - Prévention du bruit et des vibrations

1. Les installations pour Ic logement, Ies loisirs ct Ie service de table devraient
Etre siluées aussi loin que possible des machines, du compartiment de "appareil 4 gou-
verner, des treuils du pont, des installations de ventilation, de chauffage et de climati-
sation, ainsi que des autres machines ct appareils bruyants.

2. Des matériaux insonorisants ou d'autres matériaux adaptés ahsorbant le
bruit devraient étre utilisés pour la construction ¢l la finition des parois, des plafonds
et des ponts a I'intérieur des espaces bruyants, ainsi que des portes aulomatiques pro-
pres & assurer une isolation phonique des locaux abritant des machines.

3. La salle des machines et les autres locaux abritant des machines devraient
étre dotés, lorsque cela est réalisable, de postes centraux de commande insonorisés 3
I"'usage du personnel de la salle des machines. Les postes de travail Lels que Iatelier de-
vraient &tre isolés, dans la mesure du possible, pour éviler le bruit général de la salle
des machines, et des mesures devraient étre prises pour réduire le bruit du fonctionne-
ment des machines.

4. Les niveaux de bruit autorisés dans les postes de travail et les locaux d’habi-
tation devraient étre conformes aux dircctives internationales de 'OIT relatives aux
niveaux d'exposition, y compris celles figurant dans le recueil de directives pratiques
du BIT intitulé Les facteurs ambiants sur le lieu de travail, 2001. et. le cas échéant, aux
normes de protection particuliéres recommandées par I'Organisation maritime inter-
nationale, ainsi qu’a tout lexte modificatif ou complémentaire ultéricur relatif aux ni-
veaux de bruit acceptables a bord des navires. Un exemplaire des instruments applica-
bles, en anglais ou dans la langue de travail du navire, devrait ctre conservé a bord et
Ctre a la disposition des gens de mer.

5. Le logement, les licux de loisirs et le service de table ne devraient pas Etre
exposés a des vibrations excessives,
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Régie 3.2 - Alimentation et s=rvice de table

Objet: assurer aux gens de mer une alimentation de bonne qualité, y compris I'eau
potable, servie dans des conditions d’hygiéne réglementées

1. Toul Membre doil veiller & ce que les navires qui baltent son pavilion
transportent a bord ¢t fournissent de la nourriture et de P'eau potable d'une qualit¢
appropriée, dont la valeur nutritionnelle ¢t la quantité répondent aux besoins des per-
sonnes a bord, en tenant comple de leurs appartenances culturelles et religicuses dif-
férentes.

2. Les gens de mer a bord d’un navire sont nourris gratuilement jusqu’a la [in
de leur engagement.

3. Les gens de mer employés comme cuisinicrs de navire chargés de la prépara-
tion des repas doivent posséder la formation el les qualilications requises pour ce
poste.

Norme A3.2 — Alimentation et service de table

1. Tout Membre doit adopter unc i¢gislation ou d’autres mesures visant a ga-
rantir des normes minimales en cc qui concerne la quantitc et la qualité de "alimenta-
tion et de I'eau potable ainsi que des normgs relatives au service de table pour les repas
servis aux gens de mer a bord des navires qui battent son pavillon et doit, par des acti-
vités éducatives, faire connaitre les normes visées au présent paragraphe et en pro-
mouvoir ["application.

2. Tout Membre veille 4 ce que les navires qui battent son pavillon obscrvent
les normes minimales suivantes:

a)  un approvisionnement suffisant en vivres et en eau potable, d'une valeur nutri-
tive, d’une qualité et d'une variété satisfaisantes, comple tenu du nombre de gens
de mer a bord, de leur religion et de leurs habitudes culturelles en maticre ali-
mentaire ainsi que de la durée el de la nature du voyage:

b)  unaménagement el un équipement du service de cuisine et de Lable qui permet-
tent de Tournir aux gens de mer des repas convenables, variés et nutritifs, prépa-
rés et servis dans des conditions d’hygiene satislaisantes:

¢)  un personnel de cuisine ct de table convenablement formé ou ayant regu l'ins-
truction nécessaire.

3. Les armateurs veillent & ce que les gens de mer engagés comme cuisinier de
navire soient formés, qualifiés el reconnus compélents pour le poste conformément
aux dispositions de la Iégislation du Membre concerné.

4. Les prescriptions visées au paragraphe 3 de la présente norme incluent la né-
cessité de suivre avec succes un cours de [ormation agréé ou reconnu par I'aulorité
compétente, portant sur 'aptitude pratique a faire Ia cuisine, I'hygi¢ne personnelle et
I'hygiene alimentaire, le stockage des vivres, la gestion des stocks. et la protection de
Penvironnement et Ia santé et la séeurité dans le service de cuisine et de table,

5. A bord des navires opérant avec un effectil preserit de moins de dix per-
sonnes qui, en raison de la taille de I'équipage ou du mode dexploitation, peuvent ne
pas &tre tenus par Pautorité compétente d'avoir a bord un cuisinicr pleinement gua-
lifi¢, quiconque prépare la neurriture dans la cuisine doit avoir regu une formation ou
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une instruction dans des domaines incluant I'hygiéne alimentaire et personnelle ainsi
que la manipulation et le stockage des aliments a bord.

6. Dans des circonstances d’extréme nécessité, I'autorité compétente peut déli-
vrer une dispense autorisant un cuisinier qui n'est pas pleinement qualifié a servir sur
un navire donné el pour une période déterminée, jusqu’au port d’escale approprié sui-
vant ou pour une période ne dépassant pas un mois, a condition que la personne a qui
la dispense est accordée ait regu une formation ou unc instruction dans des domaines
incluant I'hygi¢ne alimentaire el personnelle ainsi que la manipulation ct le stockage
des aliments a bord. .

7. Conformément aux procédures prévues au titre 5 en maticre de conformité
continue des dispositions, I'autorité compétente exige que des inspections documen-
tées fréquentes soient menéces a bord des navires, par le capitainc ou sous son autorité,
dans les domaines suivants;

a)  T'approvisionnement en vivres ¢t en cau potable;

b)  tous locaux et équipements utilisés pour le stockage et la manipulation des vivres
et de I'eau potable;

¢) lacuisine et toule autre installation utilisée pour la préparation el le service des
repas.

8. Aucun marin de moins de 18 ans ne doit étre cmployé oucngagé ou travailler
comme cuisinier de navire,

Principe directeur B3.2 — Alimentation et service de table

Principe directeur B3.2.1 - Inspection, éducation, recherche et publication

1. En coopération avec d’autres agences et organisalions compélentes, 'auto-
rité compétente devrait recueillir des informations i jour sur la nutrition et sur les mé-
thodes d’achat, de stockage et de conservation des vivres, ainsi que sur la fagon de pré-
parer et de servir les repas, complte tenu des spécificités du service de table i bord d'un
navire. Ces informations devraient étre mises gratuitement ou a un cofit raisonnable &
la disposition des fabricants et des commercants spéeialisés dans la fourniture de vivres
ou de matériel de cuisine et de table pour les navires, des capitaines, maitres d'hotel et
cuisiniers de navire, et des organisations d’armateurs et de gens de mer intéressées. A
cette fin, il faudrait utiliser des moyens appropriés de diffusion. tels que manuels, bro-
chures, affiches, graphiques ou annonces dans des périodiques professionnels,

2. L'autorité compétente devrait faire des recommandations en vue d’éviter le
gaspillage de vivres, de faciliter le maintien d’un niveau adéqual d’hygiene et d’assurer
une organisation du travail optimale,

3. Encoopération avec des agences el des organisations compétentes, I'autorité
compctente devrait élaborer du matériel didactique et diffuser des informations i bord
concernant les méthodes propres a assurer unc alimentation ¢t un service de tablc
satisfaisants.

4. L'autorit¢ compétente devrail coopérer élroitement avec les organisations
d’armateurs et de gens de mer intéressées et avec les autorités nationales ou locales qui
s'occupent des questions d’alimentation et de santé: elle pourra en cas de besoin recou-
rir aux services de ces aulorités.
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Principe directeur B3.2.2 — Cuisiniers de navire

1. Ne devraient obtenir un certificat de capacit¢ comme cuisinier de navire que
les gens de mer qui remplissent les conditions suivantes:

a)  avoirservien mer pendant une période minimum fixée par l'autorité compétente
el qui peut varier en fonction des qualifications ou de I'expéricnce pertinentes
des intéressés;

b)  avoir réussi I'examen prescrit par I'autorité compétente ou un examen équivalent
a issue d'un cours de formation agréé pour les cuisiniers.

2. L’examen prescrit peut étre organisé ct I certificat délivré soit directement
par I"autorit¢ compétente, soit, sous le contrdle de celie-ci, par unc ¢eole de cuisine
agréce,

3. L'aulorité compétente devrait prévoir la reconnaissance, le cas ¢chéant, des
certilicats de capacité de cuisinier de navire délivrés par des Membres ayant ratifié¢ la
présente convention ou la convention (n° 69) sur le dipléome de capacilé des cuisinicrs
de navire, 1946, ou par toutc autre instilution agréée.



TITRE 4. PROTECTION DE LA SANTE, SOINS MEDICAUX, BIEN-ETRE ET PROTECTION
EN MATIERE DE SECURITE SOCIALE

Regle 4.1 - Soins médicaux a bord des navires et a terre

Objet: protéger la santé des gens de mer et leur assurer un acces rapide
a des soins médicaux a bord et a terre

1. Tout Membre s’assure que tous les gens de mer qui travaillent sur des navires
battant son pavillon sont couverts par des mesures approprices pour la protection de Teur
santé et ont acces a des soins médicaux rapides et adéquats pendant la durée de leur ser-
vice a bord.

2. La protection el les soins visés au paragraphe 1 de la présente régle sont en
principe assurés gratuitement aux gens de mer.

3. Toul Membre s'assure que les gens de mer travaillant a bord de navires qui se
trouvent sur son territoire ont accés a ses installations médicales a terre s’ils requi¢rent
des soins médicaux immédiats.

4. Les disposilions ¢noncées dans le code concernant Ia protection de la santé et
les soins médicaux i bord comportent des normes relatives a des mesures visant a assurer
aux gens de mer une protection de la santé et des soins médicaux aussi comparables quc
possible a ceux dont bénéficient en général les travailleurs a terre.

Norme A4.1 — Soins médicaux a bord des navires et a terre

1. Pour protéger la santé des gens de mer travaillant & bord d’un navire battant
son pavillon ct leur assurcr des soins médicaux qui comprennent les soins dentaires ¢s-
sentiels, tout Membre s’assure que soient adoplées des mesures qui:

a)  garantissent I'application aux gens de mer de toutes les dispositions générales re-
latives a la protection de la santé au travail ¢t aux soins médicaux qui concernent
leur service, ainsi que de Loutes les dispositions spéciales spéeiliques au travail a
bord d'un navire;

b} garantissent aux gens de mer une protection de la santé el des soins médicaux aussi
comparables que possible  ceux dont bénélicient en géndéral les travailleurs a terre,
y compris un acets rapide aux médicaments, au matéricl médical et aux services
de diagnostic et de traitement nécessaires, ainsi qu'a I'information ¢t aux connais-
sances médicales;

¢)  accordent aux gens de mer le droit de consulter sans délai un médecin ou un den-
tiste qualifi¢ dans lcs ports d’cscale, lorsque ccla est réalisable;

d)  garantissent que, dans une mesure conforme a la législation el i la pratique du
Membre, les services de soins médicaux et de protection de la santé soient fournis
sans [rais pour cux-mémes aux gens de mer a bord ou débarqués dans un port
¢tranger:

e)  ne se limitent pas au traitement des gens de mer malades ou blessés mais com-
prennent ¢galement des mesures de caractére préventil, notamment I'élabora-
tion de programmes de promotion de la santé ¢t d’éducation sanitaire,
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2. L'autorité compétente adopte un modele type de rapport médical i 'usage
des capitaines et du personnel médical compétent a terre el a bord. Ce rapport a un
caractere confidenticl et sert exclusivement a faciliter le traitement des gens de mer,

3. Tout Membre adopte une Iégislation ¢lablissant, pour les soins médicaux et
hospitaliers & bord des navires qui battent son pavillon, des preseriptions concernant
les installations, les équipements el la formation.

4. La I¢gislation nationale exige au minimum le respect des prescriptions sui-
vanles:

a)  lout navire dispose d’une pharmacie de bord, de matériel médical el d'un guide
médical, dont les spécifications sont prescrites par 'autorité compélente ¢t qui
sont inspectés régulicrement par elle. Les prescriptions nationales doivent tenir
compte du type de navire, du nombre de personnces 4 bord, de la nature, de la
destination et de la durée des voyages ainsi que des normes médicales recom-
mandcées sur le plan national cl international;

h)  tout navire ayant a son bord 100 personnes ou plus ¢! effectuant normalement
des voyages internationaux de plus d= trois jours doit disposer d'un médecin qua-
lific chargé des soins médicaux. La législation nationale détermine également.
compte tenu notamment de Facleurs comme la durée, Ia nature el les conditions
du voyape et le nombre des pens de mer, quels autres navires doivent disposer
d'un médecin a bord;

¢)  les navires n'ayant pas de médecin & bord doivent compter au moins un marin
chargé des soins médicaux et de I'administration des médicaments dans le cadre
de ses fonctions normales ou un marin apte 4 administrer les premiers secours.
Les gens de mer chargés d’assurer les soins médicaux a bord et qui ne sont pas
mcdecins doivent avoir suivi avecsucees unc formation aux soins médicaux qui
soil conforme aux dispositions de la Convention internationale de 1978 sur les
normes de formation des gens de mer, de délivrance des brevets el de veille, telle
que modifice (STCW). Les gens de mer chargés d'administrer les premicrs sc-
cours doivent avoir suivi avec succts une formation aux premicrs secours.
conforme aux dispositions de la STCW. La législation nationale précise le niveau
de formation cxigé comple tenu notamment de facteurs comme la durée, la na-
ture et les conditions des voyages, ainsi que le nombre de gens de mer 4 bord:

d)  Tautorité compétente prend les mesures voulues pour que des consultations mé-
dicales par radio ou par satellite, y compris des conseils de spécialistes, soient
possibles pour les navires en mer, a loute heure. Ces consullations médicales, y
compris la transmission par radio ou par satellite de messages médicaux entre un
navire et les personnes i terre donnant des conseils, sont assurées gratuitement 4
tous les navires, quel que soit leur pavillon,

Principe directeur B4.1 — Soins médicaux a bord des navires et a terre

Principe directeur B4.1.1 — Fourniture de soins médicaux

[. Pour les navires qui nc sont pas tenus de disposer d'un médecin a bord.
I"autorité compétente, en déterminant le niveau de formation aux soins médicaux né-
cessaire, devrait exiger que:

a)  les navires pouvant d’ordinaire avoir accts dans les huit heures 4 des soins médi-
caux qualifiés et & des équipements médicaux comptent au moins dans leur équi-
page un marin ayant regu la formation agréée en soins médicaux de premicrs
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secours requise pat la STCW, qui lui permette de prendre immédiatement des
mesures elficaces en cas d'accident ou de maladic susceptible de survenir & bord
ct de faire bon usage des conseils médicaux transmis par radio ou par satellite;

D) tous les autres navires disposent d’au moins un marin ayant regu la formation
agréée cn soins médicaux cxigée par la STCW, comprenant unc formation pra-
tique et une formation i des lechnigues de soins d'urgence comme fa thérapic in
traveincusc, qui doit permetire aux intéressés de participer elficacement a des
programmes coordonncs d’assistance médicale aux navires en mer ¢l d'assurer
aux malades et aux blessés un niveau de soins médicaux satisfaisant au cours de
la période pendant laquelle ils sont susceplibles de rester a bord,

2. Les Tormations visées au paragraphe 1 du présent principe direcleur de-
vreaient ¢lre fonddées sur le contenu des ¢ditions les plus réeentes du Greide médical in-
ternational de hored, du Chreide des soins mcdican dvegence d donner en cas o accidents
dus a des marchandises dangereuses. du Document destiné a serviv de guide — Guide in-
ternattonal de formation maritime, ¢t de la partic médicale du Code miternationo! des
signaiex ainsi que des guides nationaux analoguces.

3. Les personnes visées au paragraphe 1 du présent principe dirceteur el lous
les autres gens de mer désignés par Pautorité compétente devraienl suivre, approxima-
livement tous les cing ans, des cours de perfectionnement leur permettant d'entretenir
ct d'accroitre leurs connaissances et leurs compélences el de se tenir au courant des
nouveautés.

4. La pharmacic de bord el son conlenu ainsi que le matéricl médical et le guide
mcdical & conserver d bord devraient étre correclement entretenus el inspectés a des
intervalles régulicrs, ne dépassant pas douze mois, par des personnes responsahles dé-
signdées par Pautorité compétente, qui devraient controler les ¢liqueltles., les dates de
péremption, les conditions de conservation et les indications d’emploi de tous les mé-
dicaments et s’assurer du fonctionnement conforme de lous les ¢quipements, Lors de
adoption ou de la révision du guide médical de bord en usage dans le pays. pour dé-
terminer le contenu de la pharmacie de bord et le matéricl médical i conserver 4 hord,
autorit¢ compétente devrait tenir compte des recommandations internationales dans
ce domaine, y compris de U'édition la plus réeente du Guide médical international de
bord ainsi que des autres guides mentionnés au paragraphe 2.

5. Lorsqu’unc cargaison classée dangercuse ne figure pas dans 1'édition la plus
ré¢eente du Guide des soins médicawx d'urgence a donner en cas d 'accidents dus a des
marchandises dangereuses, U'information nécessaire sur la nature des substances. lcs
risques encourus, les équipements de protection individuelle a utiliser, les procédures
médicales approprices ct les antidotes spéciliques devrait étre communiqguée aux gens
de mer. Les antidotes spécifiques et les équipements de protection individuelle de-
vraient se trouver a bord lorsque des marchandises dangercuses sont transportéces,
Cetle information devrail &tre intégrée dans les politiques et programmes de séeurité
et de santé au travail exposés dans la regle 4.3 et dans les dispositions correspondantes
du code.

6. Tous les navires devraienl avoir a bord une liste compléte ¢l a jour des sta-
tions de radio par I'imtermédiaire desquelles des consultations médicales peuvent élre
oblenues el, s'ils sont ¢quipés d'un systeme de communication par satellite, ils de-
vraicnt avoir & bord une lisle compléte ¢t a jour des stations caticres par Cintermé-
diaire desquelles les consultations médicales peuvent étre obtenues. Les gens de mer
chargés des soins médicaux ou des premicrs secours a bord devraient étre prépards a
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I'utilisation du guide médical de bord et de la partie imédicale de I'édition la plus ré-
cente du Code international des signaux, alin de pouvoir comprendre Ie type d'infor-
mations nécessaires au médecin consulté ainsi que les conseils qu'ils en regoivent,

Principe directeur B4.1.2 - Modeéle de rapport médical

. Le modele de rapport médical pour les gens de mer prescrit dans la partic A
du code devrait étre congu de maniére a [aciliter les échanges d'informations médicales
cl assimilées concernant les gens de mer entre e navire et la terre en cas de maladic ou
d’accident.

Principe directeur B4.1.3 — Soins médicaux a terre

I. Lesservices médicaux a terre prévus pour le traitement des gens de mer de-
vraient élre adéquals, el les médecins, dentistes el autres membres du personnel mé-
dical devraient ¢tre dament qualifiés.

2. Des mesures devraient étre prises pour que les gens de mer, dans les ports,
puissent:
@)  recevoir un traitement ambulatoire en cas de maladie ou d'accident:
b)  &tre hospitalisés au besoin;
c)  recevoir un traitement dentaire, surtout en cas d'urgence.

3. Des mesures appropric¢es devraient étre prises pour laciliter le traitement des
gens de mer malades, En particulicr, les gens de mer devraient étre promptement ad-
mis dans les cliniques ct les hapitaux a terre, sans difficulté et sans distinction de natio-
nalit¢ ou de confession, et, dans toute la mesure possible, des dispositions devraient
tre prises pour assurer, lorsque cela est nécessaire, la conlinuité du traitement com-
plétant I'action des services sanitaires qui leur sont ouverts.

Principe directeur B4.1.4 - Assistance médicale aux autres navires
et coopération internationale

I. Tout Membre devrait diiment envisager de participer a la coopération inter-
nationale en maticre d'assistance, de programmes ¢t de recherches dans les domaines
de la protection de la santé et des soins médicaux. Cette coopération pourrait viser A:
a)  développer el coordonner les efforts de recherche et de sauvetage et organiser

une aide et une évacuation médicales rapides en mer, en cas de maladie ou d'ac-

cidenl grave a bord d’un navire, grice notamment a des systémes de signalement
periodique de la position des navires, a des centres de coordination des opéra-

lions de sauvelage et a des services d'urgence par hélicoptére, conformément a

la Convention internationale de 1979 sur la recherche et le sauvelage maritimes,

ainsi qu'au Manuel international de recherche et de sauvetage aéronautiques et ma-
ritimes (IAMSAR);

b) utiliscr de fagon optimalc tout navire ayant a bord un médecin ainsi que les navires
prépositionnés en mer pouvant fournir des services hospitaliers ¢t des moyens de
sauvetage;

¢)  Clablirct tenir a jour une liste internationale de médecins ¢t d’établissements mé-
dicaux disponibles a travers le monde pour assurcr des soins médicaux d’urgence
aux gens de mer;

) débarquer les gens de mer a terre en vue d'un traitement d’urgence;
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e) rapatrier les gens de moi hospitalisés a I'étranger des que cela est réalisable,
conformément a 'avis médical des médecins Lraitant le cas. en tenant compte
des souhaits et des besoins du marin;

f) prendre des dispositions visanl a apporter une assistance personnelic aux gens de
mer pendant leur rapatricment, conforn: Ciment a avis médical des médecins
trailant le cas. en lenant comple des souhaits et des besoins du marin;

g)  sefforcer d’¢lablir des centres sanilaires pour les gens de mer, qui seraient char-
oés de:

1) mener des recherches sur Pélal de santé, les (raitenients médicaux cl les
soins de sant¢ préventils des gens de mer;
i) former le personnel médical et le personnel de santé a la médecine maritime:
i1} collecter et évalucer les slatistiques sur les accidents du travail, les maladies pro-
fessionnelles et les déces de pens de mer et les intégrer dans le systeme national
de statistiques sur les accidents du travail et les maladies professionnelles cou-
vrant d’autres calégorics de travailleurs, en ics harmonisanl avee ce systéme:

i) organiser des ¢changes intcinationaux dinformations techniques, de matéricl
pédagogique el de personnel enseignant ainsi que des cours de [ormation, des sé-
minaires et des groupes de travail internationaux;

/) assurer a tous les gens de mer des services de santé et des services médicaux, curatifs
cl préventils, qui leur soient spécialement destinés dans les ports ou meltre a leur
disposilion des services généraux médicaux, de santé et de rééducation:

k) prendre les dispositions nécessaires en vue de rapatrier, dés que cela est possible,
le corps ou les cendres des gens de mer décédés, conformément aux souhails de
leurs parents fes plus proches,

2. Lacoopération internationaic dans le domaine de Ia protection de ja santé et

des soins médicaux des gens de mer devrait se fonder sur des accords bilatéraux ou
multilatéraux ou des consultations entre Membres,

Principe directeur B4.1.5 - Personnes a la charge des gens de mer

I. Tout Membre devrait adopter des mesures propres  assurer aux personnes a
la charge des gens de mer ayant leur domicile sur <on territoire des sains médicaux ap-
propriés et sulfisants, en attendant la creation d'un service de soins médicaux ouvert aux
travailleurs en général el aux personnes i leur charge quand de teis services n'existent
pas, ctinformer le Burcau international du Travail des mesures priscs a cet effel,

Reégle 4.2 — Responsahilité des armateurs

Objet: assurer la protection des gens de mer contre les conséquences financiéres
d'une maladie, d'un accident ou d'un décés survenant en relation avec leur emploi

1. Tout Membre veille i ce que des mesures prises conformément au code soient
appligudes a bord des navires qui battent son pavillon pour assurer aux gens de mer tra-
vaillant & bord de ces navires le droit a une assistance ¢t a un souticn matériel de Ia part
de Parmatcur pour faire face aux conséguences linancicres des maladics, accidents ou
décts survenant pendant leur service dans le cadre d'un contral d’engagement maritime
ou résultant de leur emploi dans le cadre de ce contrat,
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2. La présente regle est sans préjudice des autres movens de droit dont le marin
pourrail disposer.

Norme A4.2 — Responsabilité des armateurs

1. Tout Membre adopte une législation disposant que les armateurs des navires
battant son pavillon sont responsables de la protection de la santé ¢t des soins mé-
dicaux de tous les gens de mer travaillant & bord de ces navires, conformément aux
normes minimales suivantes:

a)  lesarmateurs doivent prendre a leur charge le coll pour les gens de mer travaillant
a bord de leurs navires de toute maladic ¢t tout accident survenant entre la date sti-
pulée pour le commencement du service et la date a laquelle ils sont censés avoir
¢1é diment rapatriés ou résultant de leur emploi entre ces deux dates;

b)  les armateurs doivent prendre a leur charge une couverture financi¢re pour ga-
rantir unc indemnisation cn cas de déets ou dlincapacité de longue durée des
gens de mer résultant d'un accident du travail, d'une maladie prolessionnelle ou
d'un risque professionnel, telle que prévue par la [égislation nationale, le contral
d’engagement maritime ou une convention collective;

¢)  les [rais médicaux, y compris Ie traitement médical ¢t la fourniture des médica-
ments et autres moyens thérapeutiques, sont a la charge de "armateur, ainsi que
la nourriture et le logement du marin malade ou blessé hors de son domicile
Jusqu’a sa gucrison ou jusqu'a la constalation du caraciére permanent de la ma-
ladie ou de I'incapacité;

d) cs frais d’inhumation, sile déees survient & bord ou s'il se produit a terre pendant
la période de Pengagement, sont a lircharge de I'armateur,

2. La législation nationale peut limiter la responsabilité de I'armatcur en ma-

ticre de prise en charge des soins médicaux, de la nourriture ou du logement a une pé-
riode qui ne pourra ¢tre inféricure a 16 semaines & partir du jour de I'accident ou du
début de la maladie.

3. Lorsque la maladic ou I'accident entraine une incapacité de travail, I'arma-
leur verse:

a) latotalité du salaire tant que le malade ou le blessé demeure a bord ou jusqu'a ce
qu’il ait ¢t¢ rapatrié conformément a la préscnte convention;

b)  la totalité ou unc partic du salaire, sclon cc que prévoicnt la Iégislation nationale
ou les conventions collectives, a partir du rapatriement ou du débarquement du
marin jusqua sa guérison ou, si I'éventualité se présente plus (0t jusqu'a ce qu'il
ait droit a des prestations en especes au titre de la Iégislation du Membre concerné,
4, Lalégislation nationale peul limiter l'obligalion de I'armateur de verser a un

marin d¢barqué tout ou partic de son salaire a unc période qui ne peut étre inféricure

a 16 semaines a partir du jour de "accident ou du début de Ja maladie.

5. La législation nationale peut exempler larmaleur de toute responsabilité

pour:

@) un accident qui n'est pas survenu au service du navire:

f) un accident ou une maladic impulable 4 une laute intentionnelle du marin ma-
lade, blessé ou décédd;

c) une maladic ou unc infirmité dissimulée volontaircment au moment de I'engage-
ment.
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6. Des lors que la responsabilité en est assumée par les autorités publiques, la
Iégislation nationale peut exempter I'armateur de I'obligation d’acquilter les frais des
soins médicaux, du logement ct de la nourriture, ainsi que de I'inhumation,

7. L’armateur, ou scs représentants, doivent prendre des mesures afin de sau-
vegarder les biens laissés a bord par les gens de mer malades, blessés ou décédés et
pour les faire parvenir 4 eux-mémes ou a leurs parents les plus proches.

Principe directeur B4.2 — Responsabilité de I'armateur

1. Le paiement de la totalité du salaire, prévu par le paragraphe 3 a) de la norme
A4.2, peut exclure les primes.

2. La législation nationale peul prévoir que 'armateur cesse d’étre tenu de
prendre en charge les frais d'un marin malade ou blessé dés que celui-ci peut bénéficier
de prestations médicales dans le cadre d’un régime d’assurance maladie ou d'assurance
accident obligatoire ou d’indemnisation des travailleurs accidentés.

3. La législation nationale peut prévoir le remboursement par une institution
d’assurance des [rais d’inhumation supportés par I'armateur, lorsque le systéme d'as-
surance sociale ou de réparation comporte une prestation en ce qui corlcerne le marin
décédé.

Régle 4.3 - Protection de la santé et de la sécurité et prévention des accidents

Objet: faire en sorte que le milieu de travail des gens de mer a bord des navires
conltribue a leur santé et 3 leur sécurité au travail

1. Tout Membre veille & ce que les gens de mer travaillant a bord des navires
qui battent son pavillon bénéficient d’un systeme de protection de la santé au travail
elace qu'ils vivenl, travaillent et se forment 4 bord des navires dans un environnement
sir et sain.

2. Tout membre, aprés consultation des organisations représentatives des ar-
mateurs et des gens de mer et en tenant compte des codes, directives et normes appli-
cables recommandées par les organisations internationales, les administrations natio-
nales et les organismes du secteur maritime, élabore el promulgue des directives
nationales relatives a la gestion de la sécurité et de la santé au travail & bord des navires
battant son pavillon.

3. Tout Membre adopte une Iégislation et d'autres mesures au sujet des ques-
tions précisées dans le code, en tenant compte des instruments internationaux applica-
bles, et fixe les normes relatives 2 la protection de la sécurité el de la santé au travail
ct ala prévention des accidents 4 bord des navires battant son pavillon.

Norme A4.3 - Protection de la santé et de la sécurité et prévention des accidents

L. La Iégislation ct les autres mesurcs a adopter conformément au paragraphe

3 de la régle 4.3 couvrent les sujets suivants:

a)  l'adoption et I'application elfective ainsi que la promotion de politiques et pro-
grammes de sécurité ct de santé au travail a bord des navires qui battent le pa-
villon du Membre, y compris I'évaluation des risques ct la formation et I'instruc-
tion des gens de mer;
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b)  les précautions raisonnables afin de prévenir les accidents du travail et les Iésions
et maladies professionnelles a bord des navires, y compris les mesures visant a ré-
duire et a prévenir les risques d’exposition 4 des niveaux nocils de [acteurs am-
biants et de produits chimiques, ainsi que les risques de lésion ou de maladie pou-
vanl résulter de I'utilisation de I’équipement et des machines a bord des navires;

c)  desprogrammes a bord visant la prévention des accidents du travail et des lésions
et maladies professionnelles, ainsi qu'une amélioration constante de la protec-
tion de la sécurité ct de la santé au travail, avec la participation des représentants
des gens de mer et de toules autres personnes intéressées A leur mise en ccuvre,
¢n tenant compte des mesures de prévention, y compris le contréle de la concep-
tion et les mesures d’ingénierie, le remplacement des processus et procédures ap-
plicables aux taches collectives et individuelles et ['utilisation de 'équipement de
protection individuelle;

d) les prescriptions relatives a 'inspection, a la notification et a la correction des situa-
tions dangereuses ainsi qu’a I'enquéte sur les accidents du travail survenus  bord
et & leur notification.

2. Les disposilions prévues au paragraphe 1 de la présente norme doivent:

a)  lenir comple des instruments interfiationaux applicables relatifs i la prolection
de la sécurité et de la santé au travail en général, ainsi qu’aux risques particuliers,
ct traiter de tous les aspects de la prévention des accidents du travail et des 1¢é-
sions et maladics professionnelles qui sont susceptibles de s’appliquer au travail
des gens de mer, et particulieérement de ceux qui sont propres a I'exercice du mé-
tier de marin;

h)  indiquer clairement I'obligation qu'ont les armateurs, les gens de mer et les autres
personnes intéressées de se conformer aux normes applicables ainsi qu'aux poli-
tigues et programmes applicables au navire en matiére de sécurité et santé au tra-
vail, une attention particulicre étant accordée a la santé et a la sécurité des gens de
mer de moins de 18 ans;

¢)  indiquer les fonctions du capitaine ou de la personne désignée par lui, ou des deux,
pour assumer la responsabilité particuliere de la mise en ceuvre et du respect de la
politique et du programme du navire en matiére de sécurité et de santé au travail;

d)  indiquer I'autorité dont sont investis les gens de mer du navire qui ont été nom-
més ou €lus en tant que délégués a la sécurité aux fins de participer aux réunions
du comité de sécurité du navire. Un tel comité doit étre établi sur les bateaux a
bord desquels se trouvent cing marins ou plus.

3. Lalégislation et les autres mesures visées au paragraphe 3 de la régle 4.3 sont
régulierement examinées en consultation avec les représentants des organisations
d’armateurs et de gens de mer et, si nécessaire, révisées compte tenu de I’évolution de
la technologie et de la recherche, afin de faciliter une amélioration constante des poli-
tiques et programmes en matiere de sécurité et de santé au travail et d’assurer un mi-
licu de travail sans danger aux gens de mer employés a bord des navires qui battent le
pavillon du Membre,

4. Le respect des prescriptions des instruments internationaux applicables qui
portent sur les niveaux acceptables d’exposition aux risques professionnels a bord des
navires et sur I'élaboration et I'application des politiques et programmes des navires
en matiére de sécurité et de santé au travail est réputé équivaloir au respect des pres-
criptions de la présente convention.
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5. Lautorit¢ compétente veille a<e que:

a)  les accidents du travail et les lésions el maladics professionnelles soient dfiment
d¢clarés, cn tenant compte des orientations fournies par I'Organisation intcrna-
tionale du Travail au sujet de la notification ct de 'enregistrement des accidents
du travail et des maladies professionnelles;

b)  des statistiques complétes de ces accidents el maladies soient lenues, analysées cl
publices ct, s'il y a licu, suivies par des recherches sur les tendancs générales et les
risques identifiés;

c)  les accidents du travail fassent I'objet d’une enquéte.

6. Les déclarations et enquétes relatives aux questions de sécurité et de santé
au travail sont de nature & garantir la protection des données personnelles des gens de
mer el tiennent compte des orientations fournies par I'Organisation internationale du
Travail a cc sujet.

7. L'autorité compétente coopere avec les organisations d'armateurs el de gens
de mer afin de prendre des mesures pour informer tous les gens de mer des risques par-
ticuliers rencontrés a bord des navires sur lesquels ils travaillent, par exemple par I'af-
fichage d'avis olficiels exposant les instructions a ce sujel. i

8. L'autorité compétente exige des armateurs, lorsqu'ils évaluent les risques
dans le cadre de la geslion de la sécurité el de la santé au travail, qu'ils sc référent aux
mformations statistiques approprié¢es ¢émanant de leurs navires ¢l aux statistiques gé-
ncrales fournies par laulorité compétente.

Principe directeur B4.3 - Protection de la santé et de la sécurite
et prévention des accidents

Principe directeur B4.3.1 - Dispositions concernant les accidents du travail
et les lésions et maladies professionnelles

1. Les dispositions visées a la norme A4.3 devraicnt tenir compte du recueil de
directives pratiques du BIT intitulé Prévention des accidents a bord des navires en mer
et dans les ports, 1996, ¢t de ses versions ultéricures, ainsi que des autres normes et di-
rectives connexes de I'Organisation internationale du Travail, et des autres normes.
directives el recueils pratiques internationaux concernant la protection de la sécurité
ct de la santé au travail, y compris les niveaux d'exposition qui y figurent.

2. L'autorité compétente devrail veiller a ce que les directives nationales rela-
tives a la gestion de la séeurité ct de la santé au travail portent en particulicr sur les
points suivants:

a)  dispositions générales et dispositions de base;

b)  caractéristiques structurelles du navire, y compris les moyens d'accés el les risques
lics a I'amiante;

¢)  machinges;

d)  cffets des tempdératures extrémement basses ou extrémement élevées de toute
surface avec laquelle les gens de mer peuvent étre en contact:

¢)  effets du bruit auxquels sont soumis les gens de mer dans les postes de travail et
les logements a bord;

[ effets des vibrations auxquels sont soumis les gens de mer dans les postes de tra-
i vail et les logements & bord;
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g)  effets des facteurs ambiants autres que ceux visés aux alinéas e) et f) auxque!
sont soumis les gens de mer dans les postes de travail et les logements a bord, y
compris la fumée du tabac;

h)  mesures spéciales de sécurilé sur le ponl et au-dessous;
i) matériel de chargement et de déchargement,

[} prévention et extinction des incendies:

k)  ancres, chaines et cibles:

{) cargaisons dangereuses ct lest;

m) équipement de protection individuelle des gens de mer;
n)  iravail dans des espaces confinés;

0) cffets physiques et mentaux de la fatigue;

p) ellets de la dépendance envers les drogues et I'alzool;
a)  protection el préventlion relatives au VIH/SIDA;

) i¢ponse aux urgences ct aux accidents.

A, L'¢évaluation des risques et la réduction de I'exposition en ce qui concerne les
points auxquels se réfere le paragraphe 2 du présent principe directeur devraient (enir
compte des effets physiques, y compris ceux résultant de la manutention de charges,
du bruit et des vibrations, des effets chimiques et biologiques et des effets mentaux sur
la santé au travail, des effets de la fatigue sur la santé physique et mentale, et des acci-
dents du travail. Les mesures nécessaires devraient tenir diment compte du principe
de prévention selon lequel, entre autres choses, la lutte contre les risques a la source,
I'adaptation des tiches a Iindividu, particulierement en ce qui concerne la conception
des lieux de travail, ct le remplacement de ce qui est dangereux par des éléments
exempls de danger ou moins dangereux, doivent primer sur I'utilisation d*équipement
de protection individuelle pour les gens de mer.

4. Par ailleurs, I'autorité compétente devrait veiller & ce qu'il soit tenu compte
des conséquences pour la santé et la sécurité, particulitrement dans les domaines
suivants:

a)  réponse aux urgences et aux accidents;
b)  clfcts de la dépendance envers les droguces ct I'alcool;
¢)  protection et prévention relatives au VIH/SIDA.

Principe directeur B4.3.2"- Exposition au bruit

1. L'autorité compétente, conjointement avec les organes internationaux com-
pétents et les représentants des organisations d'armateurs et de gens de mer intéres-
swes, devrail examiner de fagon continue la question du bruit 4 bord des navires en vue
d'amdiiorer la protection des gens de mer, dans toute la mesure possible, contre les ef-
rets nocils de Uexposition au bruit,

2. L’examen visé au paragraphe 1 du présent principe directeur devrait tenir
comple des effets nocifs de I'exposition & un bruit excessif sur 1'ouie, la santé et le
confort des gens de mer, ainsi que des mesures & prescrire ou & recommander pour ré-
duire le bruit a bord des navires en vue de protéger les gens de mer. Les mesures 2 en-
visager devraient inclure les suivantes:

a)  informer les gens de mer des dangers qu’une exposition prolongée a des niveaux

de bruit €levés comporte pour P'ouie et la santé et leur apprendre 4 se servir du
matériel de protection contre le bruit;
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b)  fournir aux gens de mer lorsque c'est nécessaire un équipement de protection de
I'oute homologué;

c)  évaluer les risques et réduire 1'exposition au bruil dans loutes les installations
prévues pour le logement, les loisirs ¢t le service de table, ainsi que dans la salle
des machines et les autres locaux abritant des machines.

Principe directeur B4.3.3 — Exposition aux vibrations

1. L'autorité compétente, conjointement avec les organismes internationaux
compétents ct les représentants des organisations d'armateurs ct de gens de mer inté-
ressces, el en lenant compte, s'il y a lieu, des normes internationales pertinentes, de-
vrait examiner de facon continue la question des vibrations 4 bord des navires en vue
d’amdliorer la protection des gens de mer, dans toute la mesure possible, contre les cf-
lets nocils de ces vibrations.

2. L’examen visé au paragraphe 1 du présent principe directeur devrait inclure

les effets de I'exposition & des vibralions-cxcessives sur la santé et le confort des gens
de mer, ainsi que les mesures & prescrire ou & recommander pour réduire les vibrations
a bord des navires en vue de protéger les gens de mer. Les mesures a envisager de-
vraient inclure les suivantes: .

a) informer les gens de mer des dangers qu'une exposition prolongée a des vibra-
tions comporte pour leur santé;

b)  Tournir aux gens de mer lorsque ¢’est nécessaire un équipement de protection in-
dividuelle homologué;

¢)  ¢valuer les risques ct réduire 'exposition aux vibrations dans toutes les installa-
tions prévues pour le logement, les loisirs et le service de table en adoptant des
mesures conformes aux orientations fournies par le recueil de dircctives pra-
tiques du BIT intitulé Les facteurs ambiants sur le lieu de travail, 2001, ct ses ré-
visions ultérieures, en tenant compte des dilférences existant entre I'exposition
dans ces installations et aux postes de travail.

Principe directeur B4.3.4 - Obligations de I'armateur

[. Toute obligation incombant a I'armateur de fournir du matériel de protec-
tion ou d*autres dispositifs de prévention des accidents devrait &tre assortie, en géné-
ral, de dispositions ¢n vertu desquelles les gens de mer sont tenus d'utiliser ces dispo-
sitifs et d’observer les mesures de prévention des accidents et de protection de la santé
qui les concernent.

2. Il faudrait aussi tenir compte des articles 7 et 11 de la convention (n® 119) sur
la protection des machines, 1963, et des dispositions correspondantes de la recomman-
dation (n” 118) sur la protection des machines, 1963, qui disposent qu'il incombe, d’unc
parl, a 'employeur de veiller A ce que les machines soient munies de dispositifs de pro-
tection appropriés et & ce qu'aucune machine ne soit utilisée sans ces dispositifs et,
d’autrc part, au travailleur de nc pas utiliser une machine si les dispositifs de protection
dont elle est pourvue ne sont pas en place, et de ne pas rendre inopérants ces dispositils.

Principe directeur B4.3.5 - Déclaration des accidents du travail et compilation
des statistiques

1. Tous les accidents du travail et les maladies professionnelles devraient étre si-
gnalés pour laire I'objet d'enquétes et pour que des statistiques détaillées soient établies,
analysces ct publices, en tenant compte de la protection des données personnclics des
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gens de mer concernés. Les rapports ne devraient pas étre limités aux cas d’accidents et
de maladies mortels ni aux accidents impliquant le navire.

2. Les statistiques visées au paragraphe 1 du présent principe directeur de-
vraient porter sur le nombre, la nature, les causes ct les conséquences des accidents,
des Iésions et des maladics professionnels et préciser, le cas échéant, dans quel service
du navire I"accident s'est produit, le type d’accident et il est survenu en mer ou dans
un port.

3. Toul Membre devrait tenir dament compte de toul systéme ou modele inter-
national d’enregistrement des accidents des gens de mer ¢éventuellement établi par
I"'Organisation internationale du Travail.

Principe directeur B4.3.6 - Enquétes

1. L'autorité¢ compétente devrail entreprendre une enquéte sur les causes et les
circonstances de Lous les accidents du travail et de toules les Iésions et maladies profes-
sionnelles entrainant des pertes de vies humaines ou de graves Iésions corporelles,
ainsi que sur tous autres cas spécifiés par la 1égislation nationale.

2. 1l faudrait envisager d'inclure les points suivants parmi ceux qui pourraient

fairc I"'objet d'unc enquéte:

a)  le milicu de travail, par exemple les surfaces de (ravail, la disposition des ma-
chines, les moyens d'acces, I'éclairage et les méthodes de travail;

b)  lafréquence par groupe d'age des accidents du travail et des Iésions et des mala-
dies professionnelles;

c)  les problemes physiologiques ou psychologiques spéciaux posés par le séjour a
bord des navires;

d)  les problemes résultant de la tension physique a bord des navires, en particulier
lorsqu’clle est la conséquence de I'accroissement de la charge de travail;

¢)  les problemes et les conséquences résultant des progres techniques, ainsi que de
leur influence sur la composition des équipages:

f les problemes résultant de défaillances humaines.

Principe directeur B4.3.7 - Programmes nationaux de protection et de prévention

I. - Afin de disposer d'une base liable pour I'adoption de mesures visanl a pro-
mouvoir la protection de la sécurité et de la santé au travail et la prévention des acci-
dents du travail et des Iésions et des maladies professionnelles qui sont dus aux risques
propres au travail maritime, il faudrait entreprendre des recherches sur les tendances
gendrales ainsi que sur les risques révélés par les statistiques.

2. La mise en ceuvre des programmes de protection et de prévention pour la
promotion de la sécurité et de la santé au travail devrait étre organisée de telle sorte
que P'autorité compétente, les armateurs et les gens de mer ou leurs représentants ct
les autres organismes intéressés puissent y jouer un rdle actif, y compris par des
moyens comme l'organisation de scssions d'information et I'adoption de directives sur
les niveaux d’exposition maxima aux facteurs ambiants potentiellement nocifs ct aux
autres risques ou les résultats d'une évaluation systématique des risques. En particu-
lier, il faudrait créer des commissions mixtes, nationales ou locales, chargées de la pré-
vention et de la protection de la sécurité et de la santé au travail ou des groupes de tra-
vail ad hoc et des comités a bord, au sein desquels les organisations d'armateurs ct de
gens de.mer intéressées seraienl représentées.
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3. Lorsque ces activités sont menées au niveau de la compagnie, il conviendrait
d’envisager la représentation des gens de mer dans tout comité de sécurité a bord des
navires de I'armateur en question.

Principe directeur B4.3.8 — Contenu des programmes de protection et de prévention

1. Il faudrait envisager d'inclure les fonctions suivantes parmi les fonctions at-
tribuées aux commissions et autres organismes visés au paragraphe 2 du principe di-
recteur B4.3.7:

a)  I'élaboration de directives et de politiques nationales relatives aux systemes de ges-
tion de la sécurité et de la santé au travail et de dispositions, de régles et de manuels
relatifs a la prévention des accidents;

b)  T'organisation d’'une formation et de programmes relatifs 4 la protection en ma-
tiere de sécurité et de santé au travail et i la prévention des accidents:

¢)  Torganisation d'une information publique en matiére de protection de la sécurité
et de la santé au travail et de prévention des accidents, en particulier au moyen
de films, d’affiches, d’avis ¢t de brochures:

d) ladistribution de documentation ct la diffusion d'informations relatives a la pro-
tection en matiere de sécurilé et de santé au travail et a la prévention des acci-
dents, de fagon a atteindre les gens de mer a bord des navires.

2. Lesregles ou recommandations adoptées par les autorités ou organismes na-
tionaux ou par les organisations internationales intéressées devraient étre prises en
considération pour la préparation des textes relatifs aux mesures de protection cn ma-
ticre de sécurité el de santé au (ravail et de prévention des accidents ou I’élaboration
des pratiques recommandées.

3. Lors de I'élaboration des programmes de protection en maticre de sécurité
et de sant€ au travail et de prévention des accidents, tout Membre devrait tenir diment
compte de tout recueil de directives pratiques concernant la sécurité et la santé des
gens de mer éventuellement publié par I'Organisation internationale du Travail.

Principe directeur B4.3.9 - Formation relative & la protection en matiére de sécurité
et de santé au travail et a la prévention des accidents du travail

1. Les programmes relatifs & la formation visée au paragraphe 1 a) de la norme
A4.3 devraient étre périodiquement revus et mis 4 jour pour tenir comple de I’évolu-
tion des types de navires ct de leurs dimensions ainsi que des changements intervenus

dans le matériel utilis¢, dans I'organisation des équipages, dans les nationalités, dans -

les langues et dans les méthodes de travail & bord.

2. L'information publique relative 2 la protection en matiére de sécurité et de
santé au travail et & la prévention des accidents devrait étre continue. Elle pourrait re-
vetir les formes suivantes:

a)  maltériel éducatil audiovisucl, tel que films, 4 utiliser dans les centres de forma-
tion professionnelle des gens de mer et, si possible, présenté a bord des navires;

b)  affiches apposées a bord dcs navires;

¢)  insertion, dans les périodiques lus par les gens de mer, d’articles sur les risques
professionnels maritimes ct sur les mesures de protection en maticre de séeurité
cl de santé au travail et de prévention des accidents;

d) . campagnes spéciales utilisant divers moyens d’information pour instruire les gens

 de.mer, y compris des campagnes sur les méthodes de travail siires.

69

“w

o



Convention du travail maritime, 2006

3. L'information publique visée au paragraphe 2 du présent principe directeur
devrait tenir comple des nationalités, langues el cultures différentes des gens de mer a
bord d'un navirc.

Principe directeur B4.3.10 — Education des jeunes gens de mer
en matiére de sécurité et de sante

1. Lesreglements sur la sécurité et la santé devraient sc référer aux dispositions

générales concernant les examens médicaux, avant I'entrée en fonction el en cours’

d’emploi, ainsi que la prévention des accidents ct la protection de la santé au travail,

qui sont applicables aux activités des gens de mer. Ces reglements devraient préciser

en outre les mesures propres a réduire au minimum les risques professionnels auxquels

sont exposés les jeunes gens de mer dans I'exercice de leurs fonctions.

2. Les réglements devraient élablir des restrictions empéchant gque des jeunes
gens de mer dont les aptitudes correspondantes ne seraicnt pas pleinement reconnucs
par 'autorité compétente exéeutent sans controle ni instruction appropriés certains
types de travaux comportant un risque particulier d’accident ou d’atleinte aleur santé
ou a leur développement physique ou exigeant un degré particulier de maturité, d'ex-
péricnee ou d'aptitude. L'autorit¢ compétente pourrail prendre ¢n considération, cn
particulier, les tdches comportant.

a) e levage, le déplacement ou le transport de charges ou d’objets lourds:

h) le travail a 'intérieur des chauditres, des réservoirs et des caissons ¢lanches:

¢)  Texposition a des bruits ou a des vibrations atteignant des niveaux nocifs;

d) 1aconduite d’cngins de levage ou dautres ¢quipements ou outils a moteur ou la
communication par signes avee les conducteurs d*équipements de cc genre!

¢) la manipulation de cables d’amarrage ou dc remorquage ou des apparaux de
mouillage:

1) le gréement;

g) lec travail dans la méture ou sur le pont par gros temps;

h)  le quart de nuit;

i) I'entreticn de I'équipement Electrigue;

i) le contact avee des matiéres potenticllement dangereuses ou avee des agenls phy-
siques nocifs, tels que des substances dangereuses ou toxiques, et I'exposition a
des rayonnements ionisants;

k) le ncttoyage des apparcils de cuisine;

{) la manipulation ou la responsabilité des cmbarcalions annexces.

3. Des mesures pratiques devraient Etre prises par I"autorité compélente ou par
un organisme appropri¢ pour attirer I'attention des jeunes gens de mer sur Pinforma-
tion concernant la prévention des accidents et la protection de leur santé a bord des
navires. Ces mesures pourraient inclure des cours cl des campagnes d'information of-
ficiclles de prévention des accidents a 'intention des jeunes, ainsi quunc instruction et
une surveillance professionnelles des jeunes gens de mer.

4. Les programmes d'éducation el de formation des jeuncs gens de mer, tant a
terre qu'a bord, devraient prévoir un enseignement sur les dangers que 'abus d'alcool,
de drogues et d’autres substances potenticllement nocives peut avoir sur leur santé el
leur bicn-étre, ainsi que sur les risques ct problemes poscs par le VIH/SIDA et lcs
autres activités dangereuses pour la sante.
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Principe directeur B4.3.11 - Coopération internationale

1. Les Membres, au besoin avec "assistance d'organismes inlergouvernemen-
taux ct d’autres organisations internationales, devraient s'cfforcer conjointement de
parvenir a la plus grande uniformité possible de "action visant a protéger la sécurité et
la santé au travail ¢t a prévenir les accidents.

2. Lors de I'élaboration de programmes de promotion de la prolection en ma-
tiere de séeurité et de santé au travail et de la prévention des accidents du travail confor-
mément aux dispositions de la norme Ad.3, tout Membre devrait tenir diiment comple
des recucils de directives pratiques publiés par I'Organisation internationale du Travail,
ainsi que des normes approprices des organisations internationales.

3. Les Membres devraienl tenir compte de la néeessité dune coopération inter-
nationale en vue de la promotion continuc d'activités relatives a la protection ¢n ma-
ticre de sécurité et de santé au travail et a la prévention des accidents du travail. Cetle
coapération pourrait revétir les formes suivantes:

a)  accords bilatéraux ou multilatéraux visant & uniformiscr les normes ct les dispo-
sitifs de protection en matiere de séeurité et de sanlé au lravail et de prévention
des accidents;

h)  ¢échanges de renseignements sur les risques particuliers auxquels sont exposcs les
gens de mer et sur les moyens de promouvoir la séeurité et la santé au travail ¢t
de prévenir les accidents;

c) assistance en matiere d'essais de matériel et d'inspection, conformément aux dis-
positions nationales de I'Etat du pavillon;

/) collaboration pour I"établisscment et la diffusion des dispositions, des régles ou
des manuels relatifs a la protection en matiere de séeurité et de santé au travail
ct ala prévention des accidents:

¢} collabaration pour la production et 'utilisation du maltéricl de formation:

) mise en commun des moyens matériels ou assistance mutuelle pour 'a [ormation
des gens de mer dans le domaine de la protection en maticre de séeurité ct de
santé au travail, de la prévention des accidents el des méthodes de travail stres.

Regle 4.4 — Accés a des installations de hien-étre a terre

Objet: assurer aux gens de mer qui travaillent a bord d'un navire ['acces
a des installations et services a terre afin d'assurer leur santé
et leur bien-étre

I. Tout Membre veille & ce que les installations de bien-¢lre a terre, s'il en
existe, soient aisément accessibles. 1l doit aussi promouvoir la mise en place d'installa-
tions de bien-étre, telles que celles qui sont énumérées dans le code, dans des ports dé-
terminés en vue d’assurer aux gens de mer des navires se trouvant dans ces ports I'acces
a des installations et services de bien-Clre adéquats.

2. Les responsabilités du Membre concernant les installations a lerre telles que
les installations el services cullurels, de bien-Cire, de loisirs et d'information, sont
énoncées dans le code.

~
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Norme A4.4 - Acceés a des installations de bien-étre a terre

1. Tout Membre doit exiger que les installations de bien-étre cxistant sur son
territoire puissent éire utilisées par tous les gens de mer, quels que soient leur natio-
nalité, leur race, leur couleur, leur sexe, leur religion, leurs opinions politiques ou leur
origine sociale et quel que soit I'Etat du pavillon du navire a bord duquel ils sont em-
ployés ou engagés, ou travaillent.

2. Tout Membre doit promouvoir la mise en place d'installations de bien-étre
dans les ports appropriés du pays et déterminer, apres consullation des organisations
d’armateurs et de gens de mer intéressées, quels sont les ports appropriés.

3. Tout Membre doit favoriser la création de conscils du bicn-étre chargés
d’examiner régulierement les installations et services de bicn-¢tre alin de veiller a ce
qu’ils soient adaptés cu égard aux changements des besoins des gens de mer résultant
de I"évolution de la technique, de Iexploilation ou de toute autre nouveauté dans le
secteur des transports maritimes.

Principe directeur B4.4 — Accés a des installations de bien-étre 3 terre

Principe directeur B4.4.1 — Responsabilités des Membres

I. Tout Membre devrait:

a)  prendre des mesures pour que des installations et services de bien-étre adéquats
soient fournis aux gens de mer dans des ports d’escale déterminés et qu'une pro-
tection adéquate leur soit assurée dans 'exercice de leur profession;

b) tenir compte, dans la misc en ccuvre de ces mesurcs, des besoins particuliers des
gens de mer en maticre de séeurité, de santé et de loisirs, surlout i I'étranger et
a leur arrivée dans des zones de puerre.
E

2. Les dispositions prises pour I contrdle des installations cl services de bien-
Ctre devraient prévoir la participation des organisations représentatives des armatcurs
et des gens de mer intéressées.

3. Tout Membre devrait prendre des mesures visant 2 aceélérer la libre circula-
tion, entre les navires, les organisations centrales d’approvisionnement ef les institutions
de bien-¢tre, de tout 1e maltéricl nccessaire, tel que films, livres, journaux ct cquipement
sportil. A Pusage des gens de mer, tant & bord de leur navire que dans les centres i terre.

4. Les Membres devraient coopcrer entre cux en vue de promouvoir le hien-
¢tre des pens de mer, en mer et dans les ports. Cetle caopération devrail comprendre
les mesures suivantes: .

a)  des consultations entre aulorités compétentes en vue d'offrir des installations el
services de bien-étre aux gens de mer, dans les ports et a bord des navires, ou de
les améliorer;

h)  des accords sur la misc en commun de ressources ctla fourniture conjointe d'ins-
tallations de bicn-étre dans les grands ports de fagon a éviter les doubles cmplois
inutiles;

¢)  Torganisation de compétitions sporlives inlernationales et encouragement des
gens de mer a participer 4 des activités sportives,

d)  l'organisation de séminaires internationaux sur la question du bien-étre des gens
de mer, en mer et dans les ports.

o



Protection de la santé, soins medicaux, bien-étre el protection en matiére de sécurité sociale

Principe directeur B4.4.2 — Installations et services de bien-étre dans les ports

1. Toul Membre devrail offlrir les installations el services de bien-Clre néces-
saires dans des ports appropriés du pays ou veiller a ce qu’ils soient oflerts.

2. Les installations et services de bien-étre devraient ¢tre fournis, conformé-
ment aux conditions et & la pratique nationales, par une ou plusicurs des institutions
suivantes:

a)  les pouvoirs publics:

b)  les organisations d’armatcurs ct de gens de mer intéressées, en vertu des conven-
tions collectives ou d’autres dispositions arrétées d'un commun accord;

¢)  desorganisations bénévoles.

3. Lesinstallations nécessaires de bien-Gtre et de loisirs devraient étre créées ou
développées dans les ports. Elles devraient comprendre:
a)  des salles de réunion et de détente, selon les besoins;
h)  des installations de sport el autres installations de plein air, nolamment pour des
compélitions;
¢)  desinstallations pédagogiques;

d) le cas échéant, des installations permettant de pratiquer la religion et d’obtenir
des conseils personnels.

-

4. Cesinstallations peuvent ¢tre fournies en metlant a la disposition des gens de
mer, sclon leurs besoins, les installations destinées a un usage plus géncral.

5. Lorsqu'un grand nombre de gens de mer de différentles nationalités ont be-
soin, dans un port déterminé, de cerlaines installations telles qu'hétels, clubs ou instal-
lations sportives, les autorilés ou les institutions compétentes de leurs pays d’origine cl
des Etats du pavillon ainsi que les associations internationales intéressées devraienl
procéder a des consultations ct coopérer entre clles, de méme qu'avee les autorités el
les organes compélents du pays dans lequel le port est situc, en vue de mettre leurs res-
sources en commun et d'éviter les doubles emplois inutiles.

6. Il devrait y avoir des hotels ou foyers adaptés aux besoins des gens de mer, i
ol cela est néeessaire. 1ls devraient offrir des services équivalant 4 ccux d’un hétel de
bonne classe ¢t devraient, autant que possible, ¢tre bien situés ¢l ne pas sc Lrouver i
proximit¢ immdédiate des installations portuaires. Ces holels ou foyers devraient ¢lre
soumis a un controle appropric, les prix devraient &tre raisonnables el lorsque cela st
nccessaire el réalisable, des dispositions devraient étre prises pour permettre de loger
les familles des gens de mer.

7. Ces installations devraient étre ouvertes a tous les gens de mer sans distinction
de nationalité, de race, de couleur, de sexe, de religion, dopinion politique ou d’origine
sociale ¢t quel que soit I'Etat du pavillon du navire a bord duquel ils sont employés ou
engagés ou travaillent. Sans contrevenir de quelgue maniere que ce soil & ce principe, il
pourrait étre nécessaire, dans certains ports, de prévoir plusieurs types d'installations
d'un niveau comparable mais adaptées aux coutumes ct aux besoins des différents
groupes de gens de mer,

8. Des dispositions devraicnt étre priscs pour quc, dans la mesure ol cela csl
nécessaire, du personnel qualifi¢ soit employ¢ a plein temps, en plus d’éventuels agents
bénévoles, pour la gestion des installations et services de bien-étre des gens de mer.
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Principe directeur B4.4.3 — Conseils du bien-étre

1. 1l conviendrait de créer des conseils de bien-étre, selon le cas au niveau du
port ou au niveau régional ou national. Leurs fonctions devraicnl &tre notamment:

@)  des’assurer que les installations de bicn-étre sont toujours adéquates et de déter-
miner s'il convient d’en créer d’autres ou de supprimer celles qui sont sous-
utilisées;

b)  d’aider et de conseiller ceux & qui il incombe de fournir des installations de bien-
¢tre et d’assurcer unc coordination entre cux.

2. Les conscils de bien-¢tre devraient compter parmi leurs membres des repré-
sentants des organisations d’armateurs et de gens de mer, de I'autorité compétente et,
le cas échéant, d’organisations bénévoles et d’organismes sociaux.

3. Selon les circonstances, les consuls des Etals maritimes et les représentants

locaux des organismes de bien-étre étrangers devraient étre associés, conformément i

la I¢gislation nationale, aux travaux des conseils de bien-étre portuaires, régionaux ou
nationaux.

Principe directeur B4.4.4 - Financement des installations de bien-étre

1. Conformément aux conditions et a la pratique nationales, un appui financier
aux installations de bien-étre dans les ports devrait provenir d'unc ou de plusicurs des
sources suivantes:

a)  subventions publiques;

b)  taxes ou autres droits spéciaux acquittés par les milicux maritimes:

¢)  contributions volonlaires versées par les armateurs, les gens de mer ou leurs
organisations;

d)  contributions volontaires d’autres sources.

2. Lorsque des impots, taxes et autres droits spéciaux sont prévus afin de finan-
cer les services de bien-étre, ils ne devraient étre employés qu’aux fins pour lesquelles
ils sont levés,

Principe directeur B4.4.5 ~ Diffusion d'informations et mesures de facilitation

I.  Les gens de mer devraient recevoir des informations sur tous les moyens a la
disposition du public dans les ports d'escale, notamment les moyens de transport, les
services de bien-étre, les services récréatifs et éducatifs et les lieux de culte, ainsi que
sur ceux qui leur sont spécialement destinés.

2. Des moyens de transport adéquats a prix modique devraient étre disponibles
a tout moment raisonnable lorsque cela est nécessaire pour permettre aux gens de mer
de se rendre en ville a partir d’endroits d’acces facile dans la zone portuaire.

3. Les autorités compélentes devraient prendre les mesures nécessaires pour
faire connaitre aux armalteurs ainsi qu'aux gens de mer arrivant dans un port toute loi
ou coutume spéciale dont Ia violation pourrait mettre leur liberté en danger.

4. Les autorités compélentes devraient doter les zones portuaires el les routes
d’acces aux ports d’un éclairage suffisant et de panncaux indicatcurs ct y fairc effectuer
des patrouilles régulieres en vue d’assurer la protection des gens de mer.
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Principe directeur B4.4.6 — Gens de mer dans un port étranger

1. En vue de protéger les gens de mer qui se trouvent dans un port étranger, il
conviendrait de prendre des mesures tendant a faciliter:

a)  l'acces au consul de I'Etat dont ils sont ressortissants ou de I'Etat ol ils résident;
b)  une coopération cfficace entre les consuls el les autorités locales ou nationales,

2. Le cas des gens de mer incarcérés ou consignés dans un port étranger doil
Ctre trailé rapidement, conformément a la procédure légale, el les intéressés doivent
bénélicier de la prolection consulaire appropriée.

3. Lorsqu'un marin est incarcéré ou consigné, pour quelque raison que ce soit,
sur le territoire d'un Membre. I'autorité compétente devrait, si le marin le demande,
en informer immédiatement I'Etat du pavillon ainsi que I'Etat dont le marin est ressor-
tissant. L'autorité compélente devrait rapidement informer le marin de son droit de
présenter une telle demande. L'Etat dont le marin est ressortissant devrait informer ra-
pidement la famille du marin. L’autorité compétente devrait autoriser les agents con-
sulaires de ces Etats a voir immédiatement le marin et a lui rendre visite réguli¢rement
par la suite aussi longtemps qu’il scra incarcéré.

4. Toul Membre devrait, chaque [ois que cela est nécessaire, prendre des mesu-
res pour protéger les gens de mer des agressions el autres actes illégaux lorsque le na-
vire se trouve dans ses eaux territoriales et en particulier aux abords des ports.

5. Les responsables dans les ports et 4 bord des navires devraient faire tout leur
possible pour permettre aux gens de mer daller a terre au plus tot aprés 'arrivée du
navire au portl.

Régle 4.5 — Sécurité sociale

Obyjet: assurer I"adoption de mesures visant a faire bénéficier les gens de mer
de la sécurité sociale

1. Toul Membre veille a ce que tous les gens de mer et, dans la mesure prévue
par sa législation nationale, les personnes a leur charge bénéficient d'une protection
de sécurilé sociale conforme au code, sans préjudice, loutefois, des conditions plus fa-
vorables prévues au paragraphe 8 de I'article 19 de la Constitution,

2. Tout Membre s'engage a prendre des mesures, en fonction de sa situation na-
tionale, & titre individuel comme dans le cadre de la coopération internationale, pour
atteindre progressivement une protection de sécurité sociale compléte pour les gens de
mer.

3. Tout Membre veille a ce que les gens de mer qui sont soumis a sa législation
en mati¢re de sécurité sociale et, dans la mesure prévue par sa |égislation nationale, les
personnes a leur charge soient admis a bénélicier d'une protection de sécurité sociale
qui ne soit pas moins [avorable que celle dont jouissent les travailleurs employés a
terre.

Norme A4.5 - Sécurité sociale

l. Les branches a prendre en considération pour atleindre progressivement la
protection complete de séeurité sociale prévue a la régle 4.5 sont les soins médicaux,
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les indemnités de maladig, les prestations de chdmage, les prestations de vicillesse, les
prestations en cas d'accident du travail ou de maladic professionnelle, les prestations
familiales, les prestations de maternité, les prestations d'invalidité et les prestations de
survivants, qui complétent la protection prévue par les régles 4.1, concernant les soins
médicaux, et 4.2, concernant la responsabilité des armateurs. ainsi que par d’autres
titres de la présente convention.,

2. Lorsdc laratification, la protection assurée par toul Membre conformément
au paragraphe [ de laregle 4.5 doit inclure au moins trois des neul branches énumérées
au paragraphe 1 de la présente norme.

3. Tout Membre prend des mesures, en fonction de sa situation nationale. pour
assurer la protection de sécurité sociale complémentaire prévue au paragraphe 1 de la
présente norme a tous les gens de mer résidant habitucllement sur son territoire. Cette
responsabilité peut étre misc en ceuvre, par exemple, au moyen d’accords bilatéraux
ou multilatéraux en la matierc ou de systemes fondés sur des cotisations. La protection
ainsi garantie ne doit pas étre moins favorable que celle dont jouissent les personnes
travaillant a terre qui résident sur le territoire du Membre ¢n question.

4. Nonobstant I'attribution des responsabilités indiquée au paragraphe 3 de la
présente norme, les Membres peuvent établir, par des accords bilatéraux ou multilaté-
raux, ou par des dispositions adoptées dans le cadre des organisations régionales d'in-
tcgration économique, d'autres régles relatives a la législation de la sécurité sociale ap-
plicable aux gens de mer,

5. Les responsabilités de tout Membre concernant les gens de mer i bord des
navires qui battent son pavillon comprennent celles qui sont prévues par les régles 4.1
et 4.2 et par les dispositions correspondantes du code ainsi que celles qui sont inhéren-
tes a ses obligations générales en vertu du droit international,

6. Tout Membre doit examiner les diverses modalités selon lesquelles, en I'ab-
sence d’'une couverture suffisante dans les branches mentionnées au paragraphe 1 de
la présente norme, des prestations comparables scront offeries aux gens de mer, confor-
mément a la [égislation et & la pratique nationales.

7. Laprolection visée au paragraphe 1 de la regle 4.5 peul, selon le cas, étre pré-
vue par la législation, des régimes privés, des conventions collectives ou une combinai-
son de ces moyens.

8. Dans la mesure compatible avec leur Iégislation ¢l leur pratique nationales,
les Membres cooperent, par voice d'accord bilatéraux ou multilaléraux ou dautres ar-
rangements, pour garantir le maintien des droits relatifs a la séeurité sociale., gqu'ils
solent assurés par des systémes contribulifs ou non contributils, acquis ou en cours
dacquisition par les gens de mer, indépendamment de leur licu de résidence,

9. Tout Membre définit des procédures équitables et efficaces pour le regle-
ment des différends,

10. Tout Membre, lors de la ratification, précisc les branches pour lesquelles la
protection est assurée, conformément au paragraphe 2 de la présenle norme. Lorsqu'il
assurcra par la suite la couverture d’une ou de plusicurs des autres branches énu-
mérées au paragraphe 1 de la présente norme, il en informera le Directeur général du
Bureau international du Travail, lequel tiendra un registre de ces avis, quil mettra a la
disposition de toutes les parties intéressées.
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1. Les rapports soumis au Burcau international du Travail en vertu de ["article
22 de la Constitution doivent également contenir des informations sur les mesures pri-
ses conformément au paragraphe 2 de la régle 4.5 pour élendre la protection i d’autres
branches.

Principe directeur B4.5 - Sécurité sociale

L. La protection assurée lors de la ratification. conformément au paragraphe 2
de la norme A4.5, devrail porter au minimum sur les soins médicaux, les indemnités de
maladie et les prestations en cas d’accident du travail ou de maladie professionnelle.

2. Dans les cas mentionnés au paragraphe 6 de la norme A4.5, des prestations
comparables pourront étre fournies par voie d'assurance, d’accords bilatéraux ou mul-
tilatéraux ou dautres moyens appropriés, en tenant compte des dispositions des
conventions collectives applicables. Lorsque de telles mesures sont adoptées, les gens
de mer auxquels elles sappliquent devraicnt ére informés des modalités selon lesquel-
les la protection assurée par les diverses branches de la sécurilé sociale sera [ournie.

3. Lorsque les gens de mer relevent de plus d'une Iégislation nationale en ma-
ticre de sécurité sociale, les Membres concernés devraient coopérer en vue de déler-
miner par accord mutuel celle des Iégislations qui s'appliquera, en tenant compte de
facteurs comme le type ct le niveau de protection plus favorables aux gens de mer in-
téressés, ainsi que la prélérence de ceux-ci.

4. Les procédures a définir en vertu du paragraphe 9 de la norme A4.5 de-
vraienl étre congues de maniére a couvrir tous les différends relatifs aux réclamations
des gens de mer intéressés, quelle que soit la maniére dont la couverture est assurée.

5. Tout Membre ayant des gens de mer nationaux ou des gens de mer non na-
tionaux, ou les deux, employés a bord des navires battant son pavillon devrait offrir la
protection de séeurité sociale prévue par la présente convention, telle quapplicable, ct
devrait réexaminer périodiquement les branches de la protection de sécurité sociale vi-
sée au paragraphe | de la norme A4.5 en vue didentifier toute autre branche utile aux
gens de mer concernés.

6. Le contrat d’engagement maritime devrait préciser les modalités selon les-
quelles la protection des dilférentes branches de la sécurité sociale sera assurée i 'in-
téress¢ par I'armateur et contenir toute autre information utile dont dispose celui-ci.
comme les déductions obligatoires du salaire du marin et les cotisations de I'armateur
qui peuvent étre exigées, conformément aux prescriptions des organismes autorisés
specifiés dans le cadre des régimes nationaux de sécurité sociale applicables.

7. Lorsqu'il exerce effectivement sa juridiction dans le domaine des questions
sociales, le Membre dont le navire bat pavillon devrait sassurer que les obligations des
armateurs en matiere de protection de sécurité sociale sont respectées, notamment en
ce qui concerne le versement des cotisations aux régimes de sécurité sociale.
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TITRE 5. CONFORMITE ET MISE EN APPLICATION DES DISPOSITIONS

I. Lesrégles qui figurent sous ce litre précisent la responsabilité de tout Membre
quant au plein respect et a I'application des principes et droits définis dans les articles de
la présente convention ainsi que des obligations spéciliques mentionnées sous ses
filres t, 2, 3etd

2. Lesparagraphes 3ct 4 de IMarticle VI, qui autorisent 1a mise en ceuvre des dis-
positions de la partic A du code par des dispositions ¢quivalentes dans 'ensemble, ne
s‘appliquent pas & la partiec A du code relevant du présent titre.

3. Conformément au paragraphe 2 de I'article VI, tout Membre doil s'acquilter
des responsabilités qui lui incombent en application des régles de la maniere indiquée
dans les normes correspondantes de la partic A du code en tenant diiment comple des
principes directeurs correspondants de la partic B du code.

4. Les dispositions du présent titre sont mises en ccuvre en tenant comple du
fait que les gens de mer el les armateurs, comme loule aulre personne, sont égaux de-
vant la loi et ont droit & une protection juridique épale; ils ont acces sans laire I"abjet
de discrimination aux cours, tribunaux ou autres mécanismes de reglement des diflé-
rends. Les dispositions du présent titre ne portent pas attribution de compcélence ma-
tériclle ou Lerritoriale,

Régle 5.1 - Responsabilités de I'Etat du pavillon

Objet: assurer que tout Membre s'acquitte des responsabilités qui lui incombent
en vertu de la présente convention a I'égard des navires qui battent son pavillon

Régle 5.1.1 - Principes généraux

I Iincombe & tout Membre de veiller i ce que ses obligations cn vertu de la
présente convention soient mises en ceuvre a bord des navires battant son pavillon,

2. Tout Membre établit un systeme cfficace d'inspection et de certification des
conditions du travail maritime, conformément aux regles 5.1.3 ¢t 5.1.4, en vue d'assurer
que les conditions de travail ct de vic des gens de mer sont ¢l demeurent conformes
aux normes de la présente convention a bord des navires battant son pavillon,

3. Aux fins de I'instauration d'un systéme efficace d’inspection et de certifica-
tion des conditions du travail maritime, un Membre peul, le cas échéant, habiliter des
institutions publiques ou d’autres organismes, y compris ceux d'un autre Membre. si
celui-ci y consent, dont il reconnait la compétence et Iindépendance pour réaliser des
inspections ou délivrer des certificats, ou les deux. Dans tous les cas, le Membre
conserve la pleine responsabilité de I'inspection et de la certification des conditions de
travail et de vic des gens de mer intéressés a bord des navires battant son pavillon.

4. Le certificat de travail maritime, complété par une déclaration de conformité
du travail maritime. atteste, sauf preuve contraire, quc le navire a été diiment inspecté
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par I'Etat du pavillon et que les prescriptions de la présente convention concernant les
conditions de travail ct de vie des gens de mer ont é1¢ suivies dans la mesure certifiée.

5. Des informations sur le systtme mentionné au paragraphe 2 de la présente
regle, y compris la méthode utilisée pour évaluer son efflicacité, doivent figurer dans les
rapporls soumis par le Membre au Burcau international du Travail en vertu de ['article
22 de la Constitution.

Norme A5.1.1 - Principes généraux

1. Tout Membre définit des objectifs et des normes précis pour I'administration
de ses systemes d'inspection et de certification, ainsi que des procédures générales ap-
propri¢es pour évaluer dans quelle mestire ces objectifs sont alteints et ces normes
respectées.

2. Tout Membre exige qu’un exemplaire de la présente convention soit tenu 2
disposition a bord de tous les navires battant son pavillon.

Principe directeur B5.1.1 - Principes généraux

1. L'autorité compélente devrait prendre les dispositions nécessaires pour fa-
voriser une coopération cfficace entre les institutions publiques ct les autres organis-
mes auxquels se réferent les régles 5.1.1 et 5.1.2 et qui sont intéressés par les conditions
de travail el de vie des gens de mer a bord des navires.

2. Envued'assurer plus efficacement la coopération entre les inspecteurs et les
armalteurs, les gens de mer el leurs organisations respectives, et alin de maintenir ou
d’amcliorer les conditions de travail et de vie des gens de mer, I'autorité compétente
devrait consulter & intervalles réguliers les représentants desdites organisations quant
aux meilleurs moyens d’atleindre ces objectifs. Les modalités de ces consullations de-
vraient Ctre déterminées par autorité compétente apres consultation des organisa-
tions d’a~mateurs et de gens de mer.

Régle 5.1.2 - Habilitation des organismes reconnus

I. Lautorit¢ compétente doit avoir établi que les institutions publiques ou
autres organismes mentionnés au paragraphe 3 de la régle 5.1.1 (les «organismes re-
connus»), sont conformes aux prescriptions du code quant a leur compétence et a leur
indépendance. Les fonctions d'inspeclion ou de certification que les organismes recon-
nus pourront étre autorisés & assurer doivent relever des activités pour lesquelles le
code dit expressément qu’elles seront réalisées par 'autorilé compétente ou un orga-
nisme reconnu.

2. Les rapports mentionnés au paragraphe 5 de la régle 5.1.1 doivent contenir
des informations relalives a tout organisme reconnu, a la portée des pouvoirs qui lui
sont conférés et aux dispositions prises par le Membre pour assurer que les activités
autorisées sont menées a bien de fagon complete et efficace.

Norme A5.1.2 — Habilitation des organismes reconnus

1.~ Aux [ins de I'habilitation visée au paragraphe 1 de la régle 5.1.2, 'autorité
compétente doit examiner la compétence et I'indépendance de I'organisme intéressé
et établir que celui-ci a démontré que, dans la mesure nécessaire & I'exercice des acti-
vités visées par 'habilitation:
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a) il possede I'expertise correspondant aux aspects pertinents de la présente conven-
tion ainsi qu'une connaissance suffisante de I'exploitation des navires, y compris les
conditions minimales requises pour le travail & bord d’un navire, les conditions
d'emploi, le logement et les loisirs, I'alimentation et le service de table, la préven-
tion des accidents, la protection de la santé, les soins médicaux, le bien-étre et la
protection en mati¢re de séeurité sociale;

b) il est en mesure de maintenir ct d'actualiser les compétences de son personnel;

¢) il a une connaissance suffisante des prescriptions de la présente convention
ainsi que de la Jégislation nationale applicable et des instruments internatio-
naux pertinents;

d)  sataille, sa structure, son cxpéricnee el scs moyens correspondent au type et i la
portéc de I'habilitation. .

2. Toulte habilitation accordée en mati¢re d’inspection doit au moins autoriser
['organisme reconnu a exiger la correction des défauts qu'il aura constatés quant aux
conditions de (ravail et de vie des gens de mer et a effectuer des inspections dans ce
domaine si I'Etat du port le lui demande.

3. Toul Membre doil ¢tablir:

a) unsysttme propre a assurcr adéquation des taches réalisées par les organismes
reconnus, y compris des informations sur I'ensemble des dispositions applicables
de la législation nationale et des instruments internationaux pertinents:

b)  des procédures de communication avec ces organismes et de contrdle de leur
action.

4. Toul Membre fournit au Bureau international du Travail la liste des orga-
nismes reconnus qu'il a habilités a agir en son nom ct doit lenir cetle liste a jour. La
liste doit indiquer les fonctions que les organismes reconnus sont habilités 4 assumer.
Le Bureau tiendra cette liste a la disposition du public.

Principe directeur B5.1.2 - Habilitation des organismes reconnus

L. L'organisme demandant a étre reconnu devrait démontrer qu’il a la compé-
tenee et la capacité nécessaires, sur le plan technique et administratif ¢t en matiére de
gestion, pour assurer la prestation d'un service de qualité dans les délais prescrits.

2. Aux fins de I’évaluation des moyens dont dispose un organisme donné, I'auto-
rité compétente devrait vérifier que celui-ci:
a)  dispose d'un personnel technique, de gestion et d'appui adéqualt;
b)  dispose, pour fournir les services requis, de prolessionnels qualiliés en nombre
suffisant ct répartis de sorte a assurcr une couverture géographique satisfaisante;

¢)  adémontré sa capacité a fournir des services de qualité dans les délais prescrits:
d)  cstindépendant et capable de rendre compte de son action.
3. L'autorité compétente devrait conclure un accord écrit avee tout organisme

qu’elle reconnait en vue d'une habilitation. Cet accord devrail notamment porter sur
les aspects suivants;

a)  champ d'application;

h)  objet;

¢)  conditions générales:

d)  exécution des fonctions visées par I'habilitation;
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¢)  base juridique des fonctions visées par 'habilitation;

f) communication de rapports i I'autorfté compélente;

g)  notification de I"habilitation par "autorité compétente d 'organisme reconnu;
i) contrdle par I'autorité compélente des activités déléguces a lorganisme reconnu.

4. Toul Membre devrait exiger des organismes reconnus qu'ils élaborent un
systeme pour la qualification du personnel employé comme inspeeteurs de sorte i as-
surer la mise a jour réguliere de leurs connaissances et compélences.

5. Tout Membre devrait exiger des organismes reconnus qu'ils tiennent des re-
gistres de leurs services de sorte a pouvoir élablir qu'ils ont agi conformément aux
normes applicables pour les aspects couverts par ces services,

6. Lors de I'élaboration des procédures de controle mentionnées au para-
graphe 3 H) de Ja norme A5.1.2, tlout Membre devrail tenir comple des Directives pour
Uhabilitation des organismes agissant au nom de l'administration a doptées dans le cadre
de I'Organisation maritime internationale.

Régle 5.1.3 — Certiricat de travail maritime et déclaration de conformité
i travail maritime

[. La présente régle s'applique aux navires:
a)  d’une jauge brute égale ou supéricure a 500. elfectuant des voyages internationaus;

b} d'une jauge brule égale ou supéricure a 500, battant le pavillon d'un Membre et
opérant a partir d'un port ou entre deux ports d'un autre pays.

Aux lins de la présente regle, «voyage internalional» désigne un voyage d'un pays a un
port d'un autre pays.

2. Laprésente regle s'applique ¢galement i toul navire qui bat le pavillon d'un
Membre et qui n’est pas couvert par le paragraphe 1 de la présente regle, sur demande
de Parmateur au Membre concerné.

3. Toul Membre doit exiger des navires battant son pavillon qu'ils conservent ct
tiennent & jour un certificat de travail maritime certiliant que les conditions de travail
ctde vie des gens de mer a bord, v compris les mesures visant 2 assurer la conformité
continue des dispositions adoptées qui doivent &étre mentionnées dans la déclaration de
conformit¢ du travail maritime dont il est question au paragraphc 4 de la présente regle,
ont fait Pobjet d’une inspection et répondent aux prescriptions de la Iégislation nationale
ou autres dispositions visanl 'application de la présente convention.

4. Tout Membre doit cxiger des navires battant son pavillon qu'ils conservent
et tiennent a jour une déclaration de conformité du travail maritime mentionnant les
prescriptions nationales visant I'application de la présente convention en ce qui
concerne les conditions de travail et de vie des gens de mer ¢l énoncant les mesures
adoptées par I'armateur pour assurer le respect de ces prescriptions sur le navire ou les
navires concernes.

5. Le certificat de travail maritime ct la déclaration de conformité du travail
maritime doivent étre conformes au modele prescrit par le code.

6. Lorsque P'autorité compétente du Membre ou un organisme reconnu d-
ment habilité a cet effet a vérifié par une inspection qu'un navire battant le pavillon du
Membre respecte ou continue de respecter les normes de la présente convention, clle
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doit délivrer ou renouveler le certificat de travail maritime correspondant, et le consi-
gner dans un fichier accessible au public.

7. Des prescriplions détaillées concernant le certificat de travail maritime et la
déclaration de conformité du travail maritime, y compris une liste des points devant
[aire I'objet d’une inspection el étre approuvés, sont énoncées dans la partic A du
code.

Norme A5.1.3 - Certificat de travail maritime et déclaration de conformité
du travail maritime

1. Le certificat de travail maritime est délivré au navire, pour une durée n'excé-
dant pas cing ans, par 'autorité compétente ou par un organisme reconnu diment ha-
bilit¢ & cet effet. 1.a liste des points qui doivent étre inspeetés et jugés conformes a la
IEeislation nationaie ¢ autres dispositions visant I'application des prescriptions de
le p. fsenic convention pour ce qui touche aux conditions de travail ¢t de vic des gens
¢< mer d bord avant qu'un certificat de travail maritime puisse étre délivré figure a
"annexc A3-L

2. La validit¢ du certifical de travail maritime est subordonnée a la réalisation
¢ une inspection intermédiaire, effectuée par I'autorité compétente ou par un orga-
nisme reconnu ddment habilit¢ a cet effet, qui a pour objet de vérilier que les prescrip-
tions nationales visant I'application de la présente convention sonl toujours respectées.
Si une scule inspection intermédiaire est effectuce alors que le certificat a une durée
de validit¢ de cinq ans, cette inspection doit avoir lieu entre le deuxieéme et le troisieme
anniversaire de la date d’établissement du certificat. La dale anniversaire s’entend du
jour et du mois de chaque année qui correspondent a la date d’expiration du certificat
de travail maritime. L'inspection intermédiaire doit étre tout aussi étenduc ct appro-
fondie que les inspections effectuées en vue du renouvellement du certifical. Le certi-
[ical sera visé a I'issue d’une inspection intermédiaire favorable. )

3. Nonobstant le paragraphe 1 de la présente norme, lorsque Uinspection effec-
luce aux fins d'un renouvellement a eu lieu dans les trois mois précédant I'échéance du
certificat en cours, Ie nouveau certificat de travail maritime est valide a partir de la date
a laquelle 'inspection en question a été effectuée, pour une durée n'excédant pas cing
ans a partir de la date d’échéance du certifical en cours,

4. Lorsque I'inspection effectuée aux fins d'un renouvellement a cu licu plus de
trois mois avant la date d'échéance du certificat en cours, le nouveau certificat de Lra-
vail maritime est valide pour une durée n'excédant pas cinq ans a partir de la date a
laquelie inspection en question a eu licu.

3. Lecertificat de travail maritime peul étre déliveé a litre provisoire:

@) aux nouveaux navires, a la livraison?

L) lorsqu'un navire change de pavillon;

¢} lorsqu’un armateur prend a son comple I'exploitation d'un navire qui est nou-
veau pour cet armateur.

6. Un certificat de travail maritime ne peut étre délivré a titre provisoire que
pour une durée n'excédant pas six mois par I'autorilé compétente ou un organisme re-
connu diiment habilité a cet effet.

7. Un certificat de travail maritime provisoire n’est délivré qu'unc fois qu'il a
CL¢ établi que:
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@) le navire a ¢1¢ inspecté, dans la mesure ot cela est raisonnablement possible, au
regard des prescriptions énumdérées a lannexe AS-1, en tenant compte de la vé-
rification des ¢léments visés aux alincas b), ¢) ct d) du présent paragraphe;

h)  Tarmateur a démontré a 'autorité compélente ou a 'organisme reconnu que des
procédures adéquates sont mises en «euvre a bord cn vue d'assurer Ie respect
des dispositions de la présente convention:

¢) le capitaine connait les preseriptions de la présente convention et les obligations
en matiere de misc en cuvre,

d) les informations requises ont ¢té présentées a Mautorité compétente ou a 'orga-
nisme reconnu cn vue de I'établissement d’une déclaration de conformité du (ra-
vail maritime.

8. La d¢livrance du certilicat de travail maritime a durce de validité ordinaire
cst subordonnée a la réalisation, avanl la date d’échéance du cerlificat provisoire,
d’une inspection compléte telle que prévue au paragraphe 1 de la présente norme.
Aucun nouveau certiflical provisoire ne sera délivré apres la période initiale de six mois
mentionnée au paragraphe 6 de la présente norme. La délivrance dune déclaration de
conformité du travail maritime n'est pas requise pendant la durce de validité du certi-
[ical provisoire.

9. Le certilicat de travail maritime, le certificat de travail maritime provisoire et
la déclaration de conformité du travail maritime seront établis conformément aux mo-
dcles présentés a 'annexe AS-I1.

10.  La déclaration de conformilé du travail maritime sera annexée au certilic:!
de travail maritime. Elle comprend deux partics:

a)  la partie 1 est établie par I"autorité compélente, qui: i) indique la liste des points
qui doivent étre inspectés en application du paragraphe 1 de la présente norme;
i) indique les prescriptions nationales donnant effet aux dispositions pertmentes
de la présente convention en renvoyant aux dispositions applicables de la 1égisla-
tion nationale et en donnant, dans la mesure nécessaire, des informations
concises sur les points importants des prescriptions nationales: iii) lail rélérence
aux prescriptions de la Iégislation nationale relatives i certaines catépories de na-
vires: iv) mentionne toute disposition équivalente dans 'ensemble adoptée cn
vertu du paragraphe 3 de I'article VI: v) indique clairement toute dérogation oc-
troyce par l"autorité compétente en vertu du titre 3;

h) - la partic 11 est ¢tablic par Marmatcur el énonce les mesures adoplées pour assurct
une conformité continue avec les prescriptions nationales entre deux inspections
ainsi que les mesures proposées pour assurer une amélioration continue.

[ autorité compétente ou Porganisme reconnu diment habilité a cet elfet certific la

partic 1 et délivre la déclaration de conlformité du travail maritime.

11, Le résultat de toutes les inspections ou autres vérifications cllectudées ulté-
ricurement sur le navire et lous défauts importants releveés au cours de ces vérilications
sonl consignés, de méme que la date du constat qu'il a ¢t¢ remédié aux défauts, Ces
informations, accompagnées d'une traduction en anglais lorsqu'elles ne sont pas
consignées dans celle langue, sont soil transcrites sur la déclaration de conformité du
travail maritime, soit anncxées a ce document, soil tenues a la disposition des gens de
mer, des inspecteurs de I'Etat du pavillon, des fonctionnaires autorisés de 'Etat du
port et des représentants des armateurs ct des gens de mer par d'aulres moyens.
conformément a la l¢gislation nationale,
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12, Un exemplaire valide et a jour du certilicat de travail maritime et de la dé-
claration de conformité du travail maritime, ct leur traduction en anglais lorsque 1'ori-
ginal n’est pas dans celte langue, doit étre conscrvé a bord et unc copic doit étre affi-
chée bien en vue a un endroit accessible aux gens de mer. Copie de ces documents esl
communiquée aux gens de mer, inspecteurs de 'Etat du pavillon, lonclionnaires auto-
ris¢s de I'Etat du port ou représentants des armateurs et des gens de mer qui en feront
la demande, conformément a la Iégislation nationale.

13. L'obligation rclative a la production d'unc traduction cn anglais, mention-
née aux paragraphes 11 et 12 de la présente norme, ne concerne pas un navire n'effec-
luant pas un voyage international.

14. Tout certificat établi en application des paragraphes 1 ou 5 de la présente
norme perd sa validité:
a)  siles inspections prescrites ne sont pas cffectuées dans les delais fixés au para-
graphe 2 de la présente norme;

b)  silecertificat n'est pas visé conformément au paragraphe 2 de la présente norme;
¢)  s'ily achangement du pavillon du navire;
d)  lorsqu'un armateur cesse d'assumer la responsabilité de I'exploitation d'un navire;

e)  lorsque des modiflications importantes onl é1é apportées a la structure ou aux
¢quipements visés au titre 3.

15, Dans le cas mentionné au paragraphe 14 c), d) ou e) de la présente norme,
le nouveau certificat n’est délivré que si I’autorité compétente ou I'organisme reconnu
qui le délivre est pleinement convaincu que le navire est conforme aux prescriptions de
la présente norme.

L6, Un certificat de travail maritime est retiré par lautorité compétente ou I'or-
ganisme reconnu dlment habilit¢ a cet effet par 1'Etat du pavillon s'il est avéré que le
navire en question ne respecte pas les prescriptions de la présente convention et
qu’aucune mesure corrective prescrite n'a été prise.

17. Lorsqu'un retrait de certificat de travail maritime est envisagé conformé-
ment au paragraphe 16 de la présente norme, I'autorité compétente ou I'organisme re-
connu tient compte de la gravité ou de la [réquence des manquements.

Principe directeur B5.1.3 - Certificat de travail maritime et déclaration
de conformité du travail maritime

1. L'énoncé des prescriptions nationales figurant dans la partic I de la déclaration
de conformité du travail maritime devrait inclure ou étre accompagné de rélérences aux
dispositions I¢gislatives régissant les conditions de travail et de vie des gens de mer pour
chacune des prescriptions énumérées a I'annexe AS-1. Lorsque la législation nationale
reprend précisément les prescriptions énoncées dans la présente convention, il suffira d y
laire réfcrence. Lorsqu'une disposition de la présente convention esl mise en cuvre par
des dispositions ¢quivalentes dans 'ensemble, conformément au paragraphe 3 de 'ar-
ticle VI, elle devrait étre identifiée et unc explication concise devrait étre fournic.
Lorsqu'une dérogation est octroyée par I"autorité compélente en vertu du titre 3, Ja dis-
position ou les dispositions en question devraient étre clairement indiquées.

2. Les mesures mentionnées dans la partie 11 de la déclaration de conformité du
travail maritime, ¢tablic par 'armateur, devraient notamment indiquer en quelles occa-
sions la conformité continue avec certaines prescriptions nationales sera vérifide, les per-
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sonnes devant procéder a la vérification, les registres devant étre tenus ainsi que les pro-
cédures devant étre suivies si un défaut de conformité est constaté. La partic 11 peul se
présenter sous des formes diverses. Elle pourra renvoyer 4 une documentation plus gé-
nérale portant sur les politiques et procédures relatives a d’autres aspects du secteur ma-
ritime, comme les documents requis par le Code international de la gestion de la sécurité
(Codc ISM) ou les informations requises en application de la régle 5 du chapitre XI1-1 de
la Convention SOLAS, qui porte sur la fiche synoptique continue des navires.

3. Les mesures pour assurer une conformité continue devraient se référer no-
tamment aux prescriptions internationales générales [aisant obligation a 'armateur et
au capitaine de sc tenir informés des derniers progres réalisés en maticre lechnolo-
gique et scientifique en ce qui concerne 'aménagement des licux de travail, comple
tenu des dangers inhérents au travail des gens de mer, et d'informer cn conséquence
les representants des gens de mer, garantissant ainsi un meilleur niveau de protection
des conditions de travail et de vie des gens de mer 4 bord.

4. 1l importe par-dessus tout que la déclaration de conformité du travail mari-
lime soit libellée en termes clairs choisis en vue d'aider tous les inléressés, nolamment
les inspecteurs de I'Etat du pavillon, les fonctionnaires autorisés de I'Etat du port et les
gens de mer, a vérifier que les prescriptions sont bien mises en cuvre.

5. L’annexe B5-I présente un exemple des informations pouvant figurer dans la
déclaration de conformité du travail maritime.

6. Lorsqu'un navire change de pavillon comme indiqué au paragraphe 14 ¢) de
la norme AS5.1.3 et que les deux Elals concernés ont ralifié la présente convention,
I'Etat dont le navire était autorisé a battre pavillon précédemment devrait, dans les
meilleurs délais, communiquer a I'autorité compétente de I'autre Membre copie du
certificat de travail maritime et de la déclaration de conformité du travail maritime
conservés a bord du navire avant le changement de pavillon el, le cas échéant, copie
des rapports d'inspection pertinents si I'autorité compétente en fait la demande dans
les trois mois suivant la date du changement du pavillon.

Régle 5.1.4 — Inspection et mise en application

I. Toul Membre vérilie, par un systéme elficace et coordonné d'inspections pé-
riodiques, de surveillance et d'autres mesures de contrdle, que les navires qui battent
son pavillon respectent les prescriptions de la présente convention telles quelles sont
mises en ceuvre par la législation nationale.

2. Lapartic A du code contient des prescriptions détaillées au sujet du systéme
d'inspection et de mise en application mentionné au paragraphe I de la présente regle.

Norme A5.1.4 - Inspection et mise en application

1. Tout Membre dispose d'un systéme d’inspection des conditions faites aux
gens de mer a bord des navires battant son pavillon, notamment pour vérifier que les
mesures relatives aux conditions de travail ct de vie énoncées dans la déclaration de
conformit¢ du travail maritime, le cas échéant, sont suivies et que les prescriptions de
la présente convention sont respectées.

2. L'autorité compétente désigne des inspecteurs qualifi¢s en nombre suffisant
pour assumecr les responsabilités qui lui incombent en application du paragraphe 1 de
la présente norme. Lorsque des organismes reconnus sont habilités i mener a bien des
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inspections, le Membre exige que les personnes affectées a cette activité disposent des
qualifications requises a cet effct et donne aux intéressés I"autorité juridique nécessaire
pour exercer leurs fonctions.

3. Les dispositions nécessaires son prises pour assurer que les inspecteurs ont
la formation, les compélences, les attributions, les pouvoirs, le statut et I'indépendance
nécessaires ou souhailables pour pouvoir eflfectuer la vérification et assurer la confor-
milé visées au paragraphe 1 de la présente norme. 3

4. Les inspections sont effectuées a des intervalles conformes aux prescriptions
de la norme AS.1.3, le cas échéant. Ces intervalles ne doivent cn aucun cas excéder
Lrois ans.

5. Siun Membre regoit une plainte qui ne lui apparait pas manilestement infon-
dée ou acquiert la preuve qu’un navire battant son pavillon ne se conforme pas aux
prescriptions de la présente convention ou qu'il y a de séricux manquements dans I"ap-
plication des mesures énoncées dans la déclaration de conformité du travail maritime.
il prend les dispositions néeessaires pour enquéler sur la question et s’assurer que des
mesures sont prises pour remédier aux manguements conslatés.

6. Tout Membre formule des regles adaptées et en assure I'application effective
en vue de garantir aux inspecteurs un statut et des conditions de service propres a les
rendre indépendants de tout changement de gouvernement et de toute influence exté-
ricure indue,

7. Lesinspecteurs, ayant regu des instructions claires quant aux tiches  accom-

plir et munis des pouvoirs appropriés. sont autorisés:

a)  amonter a bord des navires battant le pavillon du Membre;

b)  aprocéder a tous cxamens, contrdles ou enquétes qu'ils jugenl néeessaires pour
s'assurer que les normes sont strictement respectées;

¢)  acxiger quilsoit remédié a tout manquement et a interdire 4 un navire de quitter
le port jusqu'a ce que les mesures nécessaires aient été prises lorsqu’ils ont des
raisons de croire que les manquements constituent une infraction grave aux pres-
criptions de la présente convention, y compris les droits des gens de mer, ou re-
présentent un grave danger pour la sécurité, la santé ou la siireté des gens de mer.

8. Toute mesure prise en vertu du paragraphe 7 ¢) de la présente norme doit
pouvoir laire I'objet d'un recours devant "autorité judiciaire ou administrative.

. Les inspecteurs ont la faculté de donner des conseils au licu d'intenter ou de
recommander des poursuites lorsqu'il n'y a pas une infraction manifeste aux prescrip-
tions de la présente convention qui nict en danger la séeurité, la santé ou la sfireté des
gens de mer concernés el qu'il n’existe pas d’antécédents d'infractions analogues.

10. Les inspecteurs tiennent confidentielle la source de toute plainte ou réclama-
tion alléguant qu'il existe un danger ou des manquements de nature i compromettre les
conditions de travail et de vie des gens de mer, ou qu'il y a violation des disposilions lé-
gislatives, et s"abstiennent de révéler a I'armateur ou 2 son représentant ou i I'exploitant
du navire qu'il a é1¢ procédé a unc inspection a la suite d'une telle plainte ou réclamation.

I1. Les inspecteurs ne doivent pas se voir confier des tiches en nombre ou
d’une nature tels qu'elles soient susceptibles de nuire & une inspection efficace ou de
porter préjudice a leur autorité ou a leur impartialité vis-a-vis des armateurs, des gens
de mer ou de toute autre partie intéressée. Les inspecteurs doivent nolamment:
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a) avoir 'interdiction de posséder un intérét quelconque, direct ou indirect, dans les
activités qu'ils sont appelés a controler;

h)  Etre tenus, sous peine de sanctions ou de mesures disciplinaires appropriées, de ne -
pas révéler, méme apres avoir cesse leurs fonctions, Ies scercts commerciaux ou les
procédés d'exploitation conflidenticls ou les informations de nature personnelle
dont ils pourraient avoir eu connaissance dans ['exercice de leurs fonctions.

12. Les inspecteurs, pour toute inspection cffectuée, soumetient un rapport a
I'autorité compétente. Une copic de ce rapport, en langue anglaisc ou dans la languc
de travail du navire, est remisc au capilaine ct unc autre est alfichée sur le tableau d’al-
fichage du navire pour 'information des gens de mer et communiquée a leurs repré-
sentlants, sur demande.

13, L'autorit¢ compétente tient des registres des inspections des conditions
faites aux gens de mer a bord des navires battant le pavillon du Membre dont clle re-
leve. Elle publie un rapport annuel sur les activités d'inspection dans un délai raison-
nable ne dépassant pas six mois a partir de la lin de Mannée.,

14. Dans l¢ cas d’unc enquéte faisant suitc a un incident majeur, le rapport cst
soumis a l'autorit¢ compélente des que possible et au plus tard un imois apres la conclu-
sion de I'enquéte.

15, Lorsqu'il est procédé a une inspection ou lorsque des mesures sonl prises
conformeément aux dispositions de [a présente norme, tous les efforts raisonnables sont
faits pour ¢viler que le navire ne soit ind@iment retenu ou retardé.

16.  Des indemnités sont versées conformément a la Iégislation nationale pour
tout préjudice ou perte résultant de I'exercice illicite des pouvoirs des inspecteurs. La
charge de la preuve incombe dans chaque cas au plaignant.

17. Des sanctions appropriées et d'autres mesures correctives sont prévues cl
effectivement appliquées par tout Membre en cas d'infraction aux prescriptions de la
présente convention, y compris les droits des gens de mer. et d’entrave a 'exercice des
fonctions des inspecteurs,

Principe directeur B5.1.4 - Inspection et mise en application

L. L’autorité compétente et tout autre service ou aulorité responsable de tout ou
partie de I'inspection des conditions de travail et de vie des gens de mer devraient dispo-
ser des ressources nécessaires pour pouvoir remplir leurs fonctions. En particulier;

a)  tout Membre devrait prendre les mesures néeessaires pour que les inspecteurs
puissent disposer, en tant gque de besoin, de Iassistance d'experts et de techni-
cicns diment qualifiés dans 'accomplissement de leur travail;

b)  les inspecteurs devraient disposer de locaux convenablement situés ainsi que de
moyens matcricls et de transport adéquals pour pouvoir s'acquitter de manicre
efficace de leurs Liches.

2. L'autorité compétente devrait élaborer une politique en mati¢re de confor-
mit¢ et de mise en application en vue de garantir une certaine cohérence et de guider
les activités d'inspection et de mise en application relatives a la présente convention.
L'énoncé de cette politique devrait étre communiqué a tous lcs inspecteurs et aux re-
présentants de la loi concernés ct tenu a la disposition du public ainsi que decs arma-
teurs ct des gens de mer.
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3. L'autorité compétente devrail instituer des procédures simples lui permet--
tant d'étre saisie de fagon confidentielle de tout« information relative a des infractions
éventuelles aux prescriptions de la présente convenlion, y compris les droits des gens
de mer, soumise par les gens de mer directement ou par I'intermédiaire de leurs repré-

- sentants el [aire en sorte que les inspecteurs puissent enquéter sans délai a ce sujel, y

compris:

a)  en habilitant le capitaine, les gens de mer ou les représentants de ces derniers a
demander unc inspection lorsqu'ils le jugent nécessaire:

b)  enflournissant aux armateurs ¢l aux gens de mer ainsi qu’aux organisations intéres-
sces des informations et conseils techniques au sujet des moyens les plus elficaces
de donner effet aux prescriptions de la présente convention et d'ccuvrer a unc ame-
lioration continue des conditions faites aux gens de mer a bord des navires.

4. Lesinspecteurs devraient étre pleinement formés el sulflisamment nombreux
pour pouvoir s'acquitler efficacement de leurs taches comple diment tenu des ¢le-
ments suivants:

a)  I'importance des taches leur incombant, en particulier le nombre, la nature et la
taille des navires soumis a I'inspection ainsi que le nombre et la complexité des
dispositions I¢gales a appliquer; ‘

b)  les ressources mises a la disposilion des inspecleurs;

c)  les conditions pratiques dans lesquelles I'inspection doit étre elfectuée pour élre
eflicace.

5. Sous réserve des conditions établies par la Iégislation nationale pour le re-
crutement dans le service public, les inspecteurs devraient posséder des qualifications
et une formation adéquate pour exercer leurs fonctions et, autant que possible. avoir
une [ormation maritime ou une expéricnce de marin. Ils devraient posséder une
connaissance adéquate des conditions de travail et de vie des gens de mer ain' ' que de
la langue anglaise.

6. Des mesures devraient étre prises pour assurer aux inspecleurs un perfee-
tionnement approprié en cours d’emploi.

7. Tous les inspecteurs devraient connaitre précisément les circonstances dans
lesquelles il y a lieu de procéder a unc inspection, I'étenduc de Minspection a eflectuer
dans les différentes circonstances visées i la méthode générale d'inspection.

8. Les inspecteurs, munis des pouvoirs néeessaires en application de la loi na-
tionale, devraicnt au moins &tre autorisds:

a) dmonter a bord des navires librement et & limproviste, Cependant, au momenl
d'engager inspection du navire, les inspecweurs devraient informer de leur pré-
senece le capitaine ou la personne assumant le commandement e, sclon le cas, les
gens de mer ou leurs représentants;

h)  ainterroger le capitaine, les gens de mer ou loute aulre personne, y compris ar-
mateur ou son représentant, sur toute question concernant I'appiication des pres-
criptions de la Iégislation, en présence de tout témoin que la personne peut avoir
demandé;

¢)  acxiger communication de tous les livres, journaux de bord. registres, certificats
ou autres documents ou informations ayvant directement trait a I'objet de I'ins-
pection en vue de vérifier que la Iégislation nationale assurant la mise en ccuvre
de la présente convention est respectée,
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procédures a bord pour porter pleinte sur loute question constituant selon cux une in-
fraction aux prescriptions de la présente conve tion, y compris les droits des gens de
mer,

2. Tout Membre veille a ce que la Iégislation prévoie I'établissement de procé-
dures de plainte a bord appropriées cn vue de satisfaire aux prescriptions de la régle
5.1.5. Ces procédures doivent viser a ce que le litige a I'origine de la plainte soit réglé
au niveau le plus bas possible. Cependant, dans tous les cas, Ies gens de mer ont Ic droit
de porter plainte directement aupres du capilaine e, s'ils le jugent nécessaire, aupres
d’autorités extérieures appropriées.

3. Les gens de mer ont ic droil d¢tre accompagnés ou représentés pendant la

procédure de plainte a bord et des mesures seront prévues pour prévenir la victimisa-
tion de gens de mer ayant porté plainte, Le terme «victimisation» désigne toul acle
malveillant, quel gu'en soit 'auteur, & I'encontre d'un marin ayant présenté une plainte
qui n’est pas manifestement abusive ni calomnicuse,

4. Tous les gens de mer doivent recevoii, oulre un exemplaire de leur contrat
d’engagement maritime, un document décrivant les procédures de plainte en vigueur
abord du navire. Le document doit mentionner notamment les coordonnées de 'aulo-
rité compétente dans I'Etat du pavillon ct, si ce n'est pas le méme, dans le pays de ré-
sidence des gens de mer, ainsi que le nom d'une ou de plusieurs personnes se trouvant
a bord qui seraient susceplibles, & titre confidenticl, de les consciller de manitre impar-
tiale quant & leur plainte et de les aiderde loute autre manicre & meltre en ceuvre la
procédure de plainte qui leur st ouverte tandis qu'ils sont a bord.

Principe directeur B5.1.5 — Procédures de plainte a bord

1. Sous réserve de toutes dispositions pertmentes d’une convention colleclive
applicable, I'autorité compélente devrail, en étroile consullation avec les organisations
d’armateurs et de gens de mer, établir un modele en vue de 1'établissement de procé-
dures ¢quitables, rapides ct élayces par des documents pour le Lraitement des plaintes
A bord des navires batlant le pavillon du Membre conceiné. Les éléments suivants de-
vraient étre pris en compte lors de I'établissement de ces procédures:

a)  dc nombreuses plaintes peuvent viser précisément les personnes a qui clles
doivent étre soumises, voii ¢ le capitaine du navire. En to: ! état de cause, les gens
de mer devraient aussi pouvoir se plaindre directement au capitaine ou aupres
d’instances extéricurces;

b)  afin d'éviter toule victimisation des gens de mer ayant présenté une plainte rela-
live & des questions relevant de la présente convention, les procédures devraient
encourager la désignation a bord du navire d’une personne & méme de conseiller
les gens de mer sur les procédures auxquelles ils peuvent avoir recours et, si le
marin autcur de la plainte le lui demande, d’assister a tout entretien ou audience
se rapportant au motil u litige,

2. Les proccédures examinées pendant les consultations visées au paragraphe |
du présent principe directeur devraient au minimum prévoir ce qui suit:

a)  les plaintes devraient ¢tre soumises au chel de service du marin qui porte plainte
ou a son responsable hiérarchique;

h) e chef de service ou le responsable hicrarchique du marin devrait s’efforcer de
régler le probleme dans un délai prescrit, adapté a la gravité de I'objet du litige;
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¢} sile chel de service ou le responsable hiérarchique ne parvient pas a régler le li-
tige a la satisfaction du marin, celui-ci peut en référer au capitaine, qui devrait
s’occuper personnellement de 1a question;

d)  les gens de mer devraient en tout temps avoir le droit d’étre accompagnés el re-
présentés par un autre marin de leur choix a bord du navire concerné; =

e)  les plaintes et les décisions auxquelles elles ont donné licu devraient &tre enre-
gistrées el copie devrait en étre remise aux gens de mer concernés: :

f) siunc plaintc ne peut étre réglée i bord, elle devrait &tre soumise A terre 3 Parma-
teur, qui devrait disposer d'un délai sulfisant pour régler le probleme, s'il y a licu
en consultation avec les gens de mer concernés ou toute personne qu'ils peuvent
nommecr pour les représenter;

g)  dans tous les cas, les gens de mer devraient avoir le droil d'adresser leur plainte
directement au capitaine ct & "armateur ainsi qu'aux autorités compétentes.

Regle 5.1.6 - Accidents maritimes

1. Tout Membre diligente unc enquéte officiclle sur tout accident maritime grave
ayant entrain¢ blessurc ou perte de vie humaine qui implique wi navire battant son pa-
villon. Le rapport [inal de celte enquéle est en principe rendu public.

2. Les Membres doivent coopérer en vue de faciliter les cnquéles sur les acci-
dents maritimes graves visés au paragraphe 1 de la présente regle.

Norme A5.1.6 - Accidents maritimes

(Pas de dispositions)

Principe directeur B5.1.6 — Accidents maritimes

(Pas de dispositions)

Régle 5.2 - Responsabilités de I'Etat du port

Objet: permettre a tout Membre d'assumer les responsabilités qui lui incombent

en vertu de la présente convention en ce qui concerne la coopération internationale
nécessaire pour assurer la mise en ceuvre et le respect des normes de la convention
a bord de navires étrangers

Régle 5.2.1 - Inspections dans le port

L. Chaque navire étranger faisanl escale, dans le cours normal de son activité
Ou pour une raison inhérente a son exploitation, dans lc port d'un Membre cst suscep-
tible d'étre inspecté, conformément aux dispositions du paragraphe 4 de "article V,
pour vérifier la conformité aux prescriptions de la préseite convention relatives aux
conditions de travail et de vic des gens de mer a bord du navire, y compris les droits
des gens de mer.

2. Tout Membre accepte le certificat de travail maritime et la déclaration de
conformité du travail maritime exigés par la régle 5.1.3 comme attestant, saul preuve
contraire, la conformité aux prescriptions de la présente convention, y compris les
droits des gens de mer. En conséquence, saul dans les cas précisés dans le code, ins-
pection dans ses ports est limitée a un contrdle du certificat ct de la déclaration.
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3. Les inspections dans les ports sont elfectuées par des [onctionnaires autori-
s¢s, conformément aux dispositions du code ¢t des aulres accords inlernationaux ap-
plicables régissant les inspections menées sur le territoire du Membre au titre du
contrdle des navires par 'Etat du port. Ces inspeclions sc limitent a vérificr quc les as-
pects examinés sont conformes aux prescriplions applicables des articles et des régles
dec la présente convention ainsi que de la scule partic A du code.

4. Les inspections effecinées en application de la présente regle se fondent sur
un systéme efficace d'inspection et de surveillance relevant de 'Etat du port et propre
a contribuer a assurer que les conditions de travail et de vie des gens de mer a bord des
navires relachant dans le port du Membre intéressé sont conformes aux prescriptions
de la présente convention, y compris les droits des gens de mer.

5. Des informations relatives au systeme visé au paragraphe 4 dc Ia présente
reégle, y compris la méthode utilisée pour évaluer son efflicacité, figurent dans les rap-
ports soumis par les Membres en application de IMarticle 22 de Ta Constitution.

Norme A5.2.1 - Inspections dans le port

1. Lorsqu'un lonctionnaire autorisé, s'élant présenté a bord pour eflecluer une
inspection et ayant demandé, le cas échéant, le certificat de travail maritime et la dé-
claration de conformité du travail maritime, conslate que:

a) les documents requis ne sont pas présentés ou ne sont pas tenus a jour, ou le sont
de fagon mensongere, ou que les documents présentés ne conliennent pas les in-
lormations exigées par la présente convention ou ne sont pas valables pour unc
aulre raison; ou

h) il existe de solides raisons de croirejue les conditions de travail et de vie a bord
du navire ne sont pas conformes aux prescriptions de la présente convention; ou

¢) ilexiste des motifs raisonnables de penser que le navire a changé de pavillon dans
le but d’¢chapper a I'obligation de se conformer aux dispositions dc la présente

convention, ou .

d)  unc plaintc a ét¢ déposée au molil que cerlaines conditions de travail ct de vie a
bord du navire ne sont pas conformes aux prescriplions de la présente convention:

une inspection plus approlondic peut étre effectuée afin de vérilier les conditions de
travail ct de vic a bord du navire. Une telle inspection sera en tout état de cause effcc-
tuce lorsque les conditions de travail ct de vie dont il est jugé ou allégué qu'elles ne
sont pas conformes pourraient constitucr un récl danger pour la séeurité, la santé ou la
sreté des gens de mer, ou lorsque le fonctionnaire autorisé a des raisons de croire que
tout manquement constitue une infraction grave aux prescriplions de la présenle
convention, y compris les droits des gens de mer.

2. Lorsqu'une inspection plus approfondie est effectuée sur un navire élranger
dans lc port d'un Membre par des fonctionnaires aulorisés dans les circonstances indi-
quces au paragraphe 1 a); b) ou ¢) de la présente norme, elle porte, en principe, sur les
points ¢numérés a "annexe AS-111.

3. Lorsqu’une plainte est déposée cn vertu du paragraphe 1 d) de la présenle
norme, I'inspection doit se limiter en général a I'objet de la plainte, & moins que la
plaintc ou son instruction ne fournisse de solides raisons de procéder a une inspection
approfondie, conformément au paragraphe 1 b) de la présente norme. Aux fins du pa-
ragraphce 1 ¢} de la présentc norme, il faut entendre par «plainte» loute information
soumise par un marin, un organisme professionnel, une association, un syndicat ou, de
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maniére générale, toute personne ayant un intérét a la sécurité du navire, y compris
sous I"aspect des risques pour la sécurité ou la santé des gens de mer a bord.

4. Lorsque, a la suite d'une inspection plus détaillée, il est constaté que les
conditions de travail ct de vie a bord du navire ne sont pas conformes aux prescriptions
de la présente convenlion, le fonctionnaire auloris¢ doil immédiatement porter a la
connaissance du capilaine du navire les manquements constatés et les délais dans les-
quels il doit y étre remédié. Au cas ou le fonctionnaire autorisé considére que les man-

quements constatés sont importants, ou si ces manquements ont un rapporl avec une -

plainte déposée en vertu du paragraphe 3 de la présente norme, le fonctionnaire auto-

ris¢ les porte a la connaissance des organisations d’armateurs et de gens de mer pré-

sentes sur le territoire du Membre ou I'inspection est cffectuée, ct il peut:

a)  informer un représenlant de 'Etat du pavillon;

h)  communiquer les informations pertinentes aux autorités compétentes du port
d’escale suivant,

5. Le Membre sur le territoire dugquel Uinspection est eflectuée a le droit
d’adresser au Directeur général du Bureau international du Travail une copie du rap-
port d'inspection accompagnée, le cas échéant, de la réponse communiquée dans le dé-
lai prescrit par les autorités compétentes de I'Etat du pavillon. alin que soit prise toute
mesure pouvant étre considérée comme approprice ct utile pour s’assurer que cette in-
formation est consignée et qu'clle est portée a la connaissance des parties susceptibles
d’utiliser les moyens de recours pertinents.

6. Aucas ol, apres une inspection plus approfondie de Ia part du fonctionnaire
autorisé, il est constaté que le navire n’est pas conforme aux prescriptions de la pré-
sente convention et que:

a) les conditions a bord présentent un danger évident pour la séeurité, la santé ou la
slreté des gens de mer; ou

b)  la non-conformité constitue une infraction grave ou répétée aux prescriptions de
la présente convention, y compris les droits des gens de mer,

lc fonclionnaire autorisé prend des mesures pour assurer que le navire ne prendra pas
la mer tant que les non-conformités visées aux alinéas a) ou b) du présent paragraphe
n'auront pas (¢ rectifiées, ou encore tant qu'il n*aura pas acceplé un plan visant a les
rectifier el ne sera pas convaineu que le plan sera mis en ccuvre rapidement. Si le navire
st interdit d*apparciller, le fonctionnaire autorisé en informe sans délai I'Etat du pa-
villon ¢t invite un de ses représentants a étre présent, si possible, et demande une ré-
ponsc de I'Etat du pavillon dans le délai prescrit. Le fonctionnaire autorisé informe
¢galement, sans délai, les organisations d’armatcurs et de gens de mer appropriées de
I'Etal du port ot1 a eu lieu I'inspection.

7. Tout Membre veille a ce que ses fonctionnaires autorisés regoivent des orien-
tations, du type indiqué dans la partic B du code, concernant la naturc dcs cir-
constances qui justifient I'immobilisation d'un navire en vertu du paragraphe 6 dc la
présente norme.

8. Dans 'exercice des responsabilités qui lui incombent en vertu de la présente
norme, tout Membre évite, dans toute la mesure possible, d'immobiliser ou de retarder
indiiment un navire, 8'il est ¢tabli qu’un navire a ¢té indiiment immaobilisé ou retardé,
des dommages et inléréts sont payés pour toule perte ou tout préjudice subi. La charge
de la preuve incombe dans chaque cas au plaignant.
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Principe directeur B5.2.1 - Inspection dans le port

1. L’autorité compétente devrail élaborer une politique d'inspection a I'inten-
tion des fonctionnaires autorisés qui procedent A des inspections en vertu de la régle
5.2.1. Cette politique devrait viser a assurer une certaine cohérence et a guider par
aillcurs les activités d’inspection et de misc en application lic¢es aux prescriptions de la
présente convention, y compris les droits des gens de mer. L'énoncé de cetle politique
devrait élre communiqué a tous les fonclionnaires aulori:€s el lenu a la disposilion du
public ainsi que des armateurs ¢l des gens de mer.

2. Aux fins de I'élaboration d'une politique relative aux circonstances justifiant
'immobilisation d'un navire en vertu du paragraphe 6 de la norme AS5.2.1, 'autorité
compélente devrait lenir comple que, en ce qui concernc les infractions visées au pa-
ragraphe 6 b) de la norme AS5.2.1, la gravité de la violation peut étre due 4 la nature du
manguement en question. Cela s'applique particulierement aux cas de violation des
droits et principes fondamentaux ou des droits en maticre d’emploi et des droits so-
ciaux des gens de mer tels qu'élablis par les articles 11 et IV. Par excmple. 'emploi
d'une personne d'un age inférieur a I'age prescrit devrail Elre considéré comme une in-
[raction grave, méme si cela ne concerne qu'une seule personne & bord, Dans d’autres
cas, le nombre de manquements différents constatés au cours d’une inspection donnée
devrait étre pris en compte: par exemple, il faudrait éventuellement plusieurs man-
quements concernant le logement ou ["alimentation et le service de table qui ne me-
nacent pas la s¢eurité ou la santé pour que cela soil considéré comme constitutil d'une
infraction grave.

3. Les Mcmbres devraient, autant que possible, coopérer les uns avec les autres
pour l'adoption de directives relatives aux politiques d'inspection, reconnues au ni-
veau international, notamment en ce qui concerne les circonstances justifiant I'immo-
bilisation d'un navire.

Régle 5.2.2 - Procédures de traitement 2 terre des plaintes des gens de mer

1. Tout Membre veille & ce que les gens de mer se trouvant 4 bord de navires
[aisant escale dans un port situé sur son territoire qui font état d'une infraction & des
prescriptions de Ja convention, y compris les droits des gens de mer, aient le droit de
déposer une plainte pour y remédier de [agon rapide et concréte.

Norme A5.2.2 - Procédures de traitement a terre des plaintes des gens de mer

I. Une plainte d'un marin all*guant une infraction aux prescriptions de la pré-
sente convenlion, y compris les droits des gens de mer. peut étre déposée aupres d'un
fonctlionnaire aulorisé au port ol fe navire fail escale. Dans ce cas, ledil [onctionnaire
doit entreprendre unc cnquéte initiale.

2. Dans les cas appropriés, cu ¢gard a la nature de la plainte, 'enquéte initiale
doit vérifier si les procédures de plaintes & bord prévues a la régle 5.1.5 ont été envisa-
gées. Le fonctionnaire autorisé peut également mener unc inspection plus détaillée
conformément a la norme AS5.2.1,

3. Le fonctionnaire autorisé¢ doit, dans les cas appropriés, encourager le réegle-
ment de la plainte 4 bord du navire.
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4. Si I'enquéte ou l'inspection menée au titre de la présente norme révéle la
non-conformité avec le paragraphe 6 de la norme A5.2.1, les dispositions de ce para-
graphe sont appliquées.

5. Lorsque les dispositions du paragraphe 4 de la présente norme ne s'appli-
quent pas el que la plainte n’a pas éLé réglée a bord du navire, le fonctionnaire aulorisé
doit sans délai en aviser 'Etat du pavillon, en cherchant i obtenir, dans un délai pres-
crit, des conscils ct un plan de mesures correctives. i

6. Lorsque la plainte n'a pas été régléc malgr¢ les mesures prises conformément
au paragraphe 5 de la présente norme, I'Etat du port doit communiquer une copic du
rapport établi par le fonctionnaire autorisé au Directeur général. Lo rapport doil étre
accompagn¢ de toute réponse regue dans les délais prescrits de la part de l'autorité
compétente de I'Etat du pavillon. Les organisations d'armateurs ct de gens de mer ap-
propriées de I'Etat du port sont également informées. Fn oulre, des slatistiques et des
informations concernant les plaintes réglées doivent étre régulicrement communi-
quéces par I'Etat du port au Directeur général. Ces deux communications sont faites
afin que, sur la base d’une action appropriée et rapide, un registre de ces informations
soit tenu et porté A la connaissance des partics, y compris les organisations d’armateurs
ct de gens de mer qui sont susceptibles d'utiliser les maoycens de recours pertinents.

7. Des mesures appropriées doivent étre prises pour garantir la confidentialité
des plaintes déposées par les gens de mer.

Principe directeur B5.2.2 - Procédures de traitement & terre des plaintes
des gens de mer

I. Lorsqu'unc plainte visée a la norme AS5.2.2 est traitée par un fonctionnaire
auloris¢, celui-ci devrail déterminer dans un premicr lemps s'il s’agit d'une plainte de
nature générale qui concerne tous les gens de mer i bord du navire ou une catégorie
d’entre eux, ou d’une plainte relative au cas particulier du marin concerné.

2. Silaplainte est de nature générale, le recours i une inspection plus détaillée,
conformément & la norme A5.2.1, devrait &tre cnvisagd.

3. Silaplainte concerne un cas particulier, il convient de prendre connaissance
de I'issuc des procédures d’examen de la plainte éventuellement menées i bord du na-
vire pour son reglement. Si de telles pracédures n’ont pas €Lé envisagées, le fonction-
naire autorisé devrait encourager le plaignant a avoir recours  toutes procédures dis-
ponibles a bord du navire, De bonnes raisons doivent cxister pour justificr 'ecxamen
d’une plainte avant que toute procédure de plainte i bord du navire ait ¢té envisagée.
Celles-ci incluent I'inadéquation ou la lenteur des procédures internes ou encore la
crainte du plaignant de subir des représailles pour avoir déposé unc plainte.

4. Dans toute enquéte relative & une plainte, le fonctionnaire autorisé devrait
donner au capitaine, a I'armateur et a toute personne impliquée dans la plainte la pos-
sibilité de [aire connaitre leurs vues.

5. Le fonctionnaire autorisé peut s'abstenir d'intervenir davantage dans le re-
glement de la plainte dans le cas ot I'Etat du pavillon, répondant a Ia notification de
I'Etat du port conformément au paragraphe 5 de la norme AS5.2.2, démontre qu'il est
en mesure de Lraiter la question et dispose de procédures adéquales a celte [in, et qu'il
a présenté un plan d'action acceptable.
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Régle 5.3 — Responsabilités du fournisseur de main-d'ceuvre

Objet: assurer que tout Membre s'acquitte des responsabilités
qui lur incombent en vertu de la présente convention en ce qui concerne
le recrutement et le placement des gens de mer ainsi que leur protection sociale

I, Sans préjudice du principe de sa responsabilité en ce qui concerne les condi-
tions de travail et de vie des gens de mer a bord des navires batlant son pavillon, tout
Membre a également la responsabilité de veiller a Papplication des prescriptions de la
présente convention relatives au recrutement, au placement et & la protection en ma-
ticre de séeurité sociale des gens de mer qui sont ses nationaux, ou des résidents, ou
encore des personnes domicili¢es sur son territoire, dans la mesure ofl cetle responsa-
bilit¢ est prévue dans la présente convention,

2. Des précisions détaillées pour la mise en wuvre du paragraphe 1 de la pré-
sente reégle figurent dans le code,

3. Tout Membre met en place un systeme efficace d'inspection et de surveillance
pour s"acquitter de ses responsabilités en tant que fournisseur de main-d'ccuvre en vertu
de la présente convention,

t

4. Des informations relatives au systtme mentionné au paragraphe 3 de la
présente regle, y compris la méthode utilisée pour évalucr son cfficacité, devront [i-
gurer dans les rapports soumis par les Membres en application de "article 22 de la
Constitution,

Norme Ab.3 - Responsablilités du fournisseur de main-d'ceuvre
[. Tout Mcembre assure le respect des prescriptions de la présente convention
applicables a Padministration et aux activités des services de recrutement et de place-
ment des gens de mer ¢tablis sur son territoire an moyen d'un systeme d'inspection of
de surveillanee et par des procédures [égales en cas dlinlraction aux dispositions en ma-
ticre de licence et autres prescriptions prévuces dans la norme A l.4.

Principe directeur B5.3 - Responsabilites du fournisseur de main-d'ceuvre

I, Les scrvices privés de recrutement et de placement des gens de mer établis
sur le territoire du Membre et fournissant les services d’un marin 3 un armatcur, ol
gu'ils s¢ trouvent, devraient &tre tenus de s'engager a veiller au respect par 'armateur
des termes des contrats d'engagement maritime conclus avec les gens de mer.
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ANNEXE AS5-|

Conditions de travail ct de vie des gens de mer devant étre inspectées et approu-
vées par I'Etat du pavillon avant la certification d’un navire conformément a la norme
AS5.1.3, paragraphe 1:

Age minimum

Cerlificat médical

Qualifications des gens de mer
Contrats d’engagement maritime

Recours & tout service de recrutement et de placement privé sous licence
ou agréé ou réglementé

Durce du travail ou du repos

Effectils du navire

Logement

Installations de loisirs 4 bord

Alimentation et service de table

Sant¢ et séeurité et prévention des accidents
Soins médicaux 4 bord

Procédures de plainte a bord

Paicment des salaires

3



ANNEXE AS-II
Certificat de travail maritime

(Note: le présent certificat doit étre accompagné en annexe d'une déclaration
de conformité du travail maritime)

Délivré en vertu des dispositions de 'article V ¢l du titre S de la
canvention du travail maritime, 2006
(ci-aprés «la conventions»)
sous I'autorité du gouvernement de:

par

(d¢signation exacte el adresse compléte de 'autorité compélente ou de I'organisme
reconnu diiment habilité en vertu des dispositions de la convention)

Caractéristiques du navire

ate d'immatriculation:

Jauge brute:

Numdérao OMTI:

! Pour les navires couverts par les dispositions (ransitoires concernant le jaugeage adoptées par
FOMIL [a jauge brute est celle qui est indiquée dans la rubrique OBSERY A TIONS du Certificat internatio-
nal de jaugeage des navires (1969). (Article 11.1 ¢) de la convention)

" Armatewr désigne le proprictaire du navire ou unc autre entité ou personne, telle que le gérant.
Pagent ou Faflréteur coque nue, & laquelle le proprictaire a confié la responsabilité de 1'exploitation du na-
vite el qui, enassumant cetle responsabilité, a accepté de se charger des tiches et obligations incombant aux
armateurs aux termes de la présente convention, indépendamment du fait que d'autres entités ou personnes
soequittent en son nom de certaines de ces tiches ou responsabilités. (Avrticle 1101 j) de la convention)



Annexe A5-l

Il est certifié:

1. Oue cc navire a été inspecté ct que sa conformilé aux prescriptions de la
convention ct aux dispositions de la déclaration de conformit¢ du travail maritime ci-
jointe a ¢té vérifice.

2. Ouc les conditions de travail et de vie des gens de mer telles que spéeifices a

Pannexe AS-1de la convention ont ét¢ jugées correspondre aux preseriplions nationa-
les adoptées par e pays susmentionné pour mettre en ceuvre la convention. La décla-
ration de conformité du travail maritime figurant en annexe contient dans sa partic |
un récapitulatif de ces prescriptions nationales.

Le présent certificat est valide Jusquiau o sous réserve d'inspections
réalisces conformément aux dispositions des normes AS.1.3 ¢t AS5.1.4 de la convention.
1e présent certificat n'est valide que s7ilest accompagne de la déclaration de confor-
mité du travail maritime délivrée

o T P S com le

BEABIR s s s s s e le.

Signature du fonctionnaire diiment autorisé qui délivre le certificat

(Sceau ou cachet, sclon le cas, de Mautorité gui délivre le certilical)

Inspection intermédiaire obligatoire et, le cas échéant,
inspection supplémentaire

Il est certifié que le navire a été inspecté conformément aux dispositions des normes
A5.1.3 ¢l AS.1.4de laconvention et que les conditions de travail et de vic des gens de mer
spécifices a Fannexe AS-1de la convention ont ¢té jugées correspondre aux prescriptions
nationales adopices par le pays susmentionné pour metire en ccuvre la convention,

Inspection intermédiaire: BIENEY wonsshissmmmmsar o T SR B
(a clfectuer entre le deuxieme (Signaturc du fonctionnaire autorisc)

et le troisicme anniversaire de la date

d'établissement du certificat)

TRIRREY .. ..o o o S et T T S P R

(Sceau ou cachel, selon le cas,
de 'autorité)

Mentions supplémentaires (le cas échéant)

1 est certifié que lc navire a fait I'objet d’unc inspection supplémentaire pour vé-
rifier qu'il continuait d'étre en conformité avec les prescriptions nationales mettant en
ceuvre la convention, conformément aux dispositions de la norme A3.1, paragraphe 3,
de la convention (nouvelle immatriculation ou modification substantielle du loge-
ment) ou pour d’autres raisons.
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Inspection supplénentaire:
(le cas ¢chéant)

[nspection supplémentaire:
(le cas échéant)

Inspeciion supplémentaire:
(le cas échéant)

100

I3t ) A T ey, T R S

(Sceau ou cachet, selon le cas,
de l'autorité)

BIBNEY oo s vt s
(Signature du fonctionnaire autorisé)

FABiS st s s e e S s

Scecau ou cachet, selon le cas,
de I'autorité)

SIIlE: somaner s s D
(Signature du fonctionnaire autorisé)

TUEHE v oronmmpmmningsinimsanas bbbl T it
|

(Sceau ou cachet, selon le cas,
de l"autorité)



Annexe AS-II

Convention du travail maritime, 2006
Déclaration de conformité du travail maritime — Partie |

(Note: la présente déclaration doit étre annexée
au certificat de travail maritime du navire)

Délivrée sous I'autorité de: ....oooovcveieiiiinininans (insérer le nom de l'autorité
compétente telle que définie a article 11, paragraphe 1 a), de la convention)

Le navire répondant aux caractéristiques suivantes:

Nam du navire Numéro OMI Jauge brute

cst exploité conformément aux prescriptions de la norme AS.1.3 de la convention du
travail maritime, 2006.

a)

h)

c)

d)

]

=

6.

o

10,

Le soussigné déclare, au nom de I"autorité compétente susmentionnée, que:

les dispositions de la convention du travail maritime sont pleinement incorporées
dans les prescriptions nationales visées ci-dessous;

ces prescriptions nationales sont contenues dans les dispositions nationales aux-
quelles il est fait référence ci-dessous: des explications concernant la teneur de
ces dispositions sont fournies si néeessaire;

les détails de toute disposition équivalente dans ['ensemble applicable en vertu
de l'article VI, paragraphes 3 et 4, sont fournis <sous la rubrique correspondante
des prescriptions nalionales énumérées ci-aprés> <dans la section prévue a cet
elfet ci-apres> (biffer la mention inutile);

toutes dérogations octroyées par l'autorité¢ compétente conformément au titre 3
sont clairement indiquées dans la section prévue a cel effet ci-aprés;

les prescriptions relatives a une catégorie spéeilique de navires prévues par la 1é-
pislation nationale sont ¢galement mentionnées sous Ia rubrique correspondante,

Age minimum (regle 1.1) ... e T e e N G e b e
Cettifioatmédical (reghe 1:2) Lo s s T
Oualifications des gens de mer (regle 1.3) v, s R OEER—
Contrats d'engagement maritime (régle 2.1) v, T AT T LA

Recours & tout service de recrutement ct de placement privé sous licence
alapree owrealeiente (Feplerlid) wovas s R

Durcée du travail ou du repos (réegle 2.3) .. S R S s S
Elfectifs du navire (regle 2.7)
ILOPEMENT(TERIE Bill) romen sl e s fionessnon et egesmosnnsns s ity din sy

Installations dc loisirs & bord (régle 3.1) oo b R

Alimentation et service detable (fegle 3.2) wovnnnannsminaimam i
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12.
13

Santé et sécurité et prévention des accidents (régle 4.3) ..o

Soinsinedicapabord (regle d.1) nuniunamampmemnnas s

Procédures de plainle & bofd (FEle 5.1.5) animimeimmesemsboiom o satubiiniii i

Paicment des salaires (regle 2.2)

LG ccusimisssimssrmnsnmsmessinarsmisstssms s i LT

(Sceau ou cachet, selon le cas,
de I'autorité)

Dispositions équivalentes dans I'ensemble

(Note: biffer le paragraphe sans objet)

Les dispositions équivalentes dans I'ensemble applicables conformément aux pa-
ragraphes 3 ¢t 4 de Particle V1 de la convention, a l'exeeption de celles mentionnées ci-
dessus, sontindiquéces ci-apres (donner une description s'il' y a lieu):

NMOTE Lot s S T

SIENEUUTEE wpsrmssmmermimsmmmmonnss st aaes st e sassnisss

1
EIAE: oot o v s

(Sceau ou cachel, selon le cas,
de I'autorité)

Dérogations conformément au titre 3

(Note: biffer le paragraphe sans objet)

Ia convention sont indiquées ci-apres:

Les dérogations octroyées par I'autorité compétente conformément au titre 3 de
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Avucune dérogation n'a été oclroyce.
TilEE: sonerae e R

SIENATHIES vamveominsmmsmmeimesisssemaisvsiss e

LutBll® st mmi i R R

(Sceau ou cachet, selon le cas,
de 'autorité)
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Déclaration de conformité du travail maritime — Partie Il

Mesures adoptées pour assurer la conformité continue
entre dewx inspections
Les mesures ci-apres ont ¢IE Elablies par Parmateur dont le nom hgure dans |
certificat de travail maritime auquel est annexée la présente déclaration pour assurci
la conlormité continue entre les inspections:
(Veuillez mentionner ci-dessous les mesures établies pour assurer la conformité a chi
cun des éléments énoncés dans la partie 1)

1.  Age minimum (regle 1.1) ' L
2 CL n m LdldelCdl ( rLg]L 12) ................................................................................ .
i Guieiystewniomgitdel $@=000 N
4, ConimisQenggementmarime{igley) L)

5. Recours a tout service de recrutement et de placement privé sous licence

ou agrédé ou réglementé (regle 1.4) L
: Dun‘tdu ”dm”mlduupm(ugk‘zq} ........................................................... -
7 E“Lm]\dunwm(mblb 27) .............................................................................. .
; LOngLm ; ( rbglb 31) ............................................................................................ g
0. Insalitionsde loiiéabord (egle3) Q

10.  Alimentation et service de table (regle 3.2)

C O

11.  Santé ct séeurité et prévention des accidents (régle 4.3)

—
W
e
o
0
s
0.
=}
=
(g
7
£
o
=
=3
—
-
o]
ey
o
=]
-
o
—
P
a
(¢
n
.
wn
S
O O 0

14, Paicment des salaires (regle 2.2)
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Annexe A Il

Je soussigné certifie que les mesures ci-dessus ont €1€ établies afin d'assurer entie |y
inspections la conformité continue aux prescriptions citées dans la partie L.

Nomivde Pammatenir b s aamssnnsmes
Adresse de JaB00IEIET wnmmnuninhamaias i
v
Nom de la personne habilitée a signer:
B |13 RS S TR TS
Signature de la personne habilitée a signer:
/'/ SaRRbR R R RS R a v e e e D P T T TR TR T
/’/
DA B e e e R R T T AT
/'/
I (Sceau ou cachet de I'armateur) !’

Les mesures susvisées ont €€ vérifices par (indiquer le nom de l'autorité compétente ou
de l'organisme diiment reconnu) et, aprés inspection du navire, ont €t¢ jupces
conformes aux objectifs visés a I'alinéa b) du paragraphe 10 de la norme A3.1.3 ¢n ce
qui concerne les mesures visant a garantir la conformité initiale et continue aux pres-
criptions énoncées dans la partie [ de la présente déclaration.

i [0}y | SRCI———— " TR S, S
Adresse: ... FAAON TN s Py I h ...........
.................................................................. T

| 1511511 R ————— S ———

(Sceau ou cachet, selon le cas,
de lautorité)

V Armateur désigne le propm.taiu du navire ou une autre entité ou personne, telle que le gérant,
I agent ou l'affréteur coque nue, a laquelle le propriétaire a confié la responsabilité de P'exploitation du ni-
vire et qui, en assumant cetle responsabilité, a accepté de se charger des tiches et obligations incombant aux
armateurs aux lermes de la présente convention, indépendamment du fait que d'autres entités ou personnes
s'acquittent en son nom de certaines de ces tiches ou responsabilités. (Article 1.1 ) de la convention)
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Certificat de travail maritime provisoire

Etabli en vertu des dispositions de 'article V el du titre 5 de la
convention du travail maritime, 2006
" (ci-aprés «la convention»)
_~ sous lautorité du gouvernement de:

o v

(dénomination exacte de I’Etat dont le navire est autorisé a battre pavillon)
T, B i e B S L
(désignation exacle el adresse compléte de I"autorité compétente ou de I'organisiic
reconnu diment habilité en vertu des dispositions de la convention)
Caractéristiques du navire

INOIIL CU DAVITE! oottt ettt se et s et e et e et ss et e et e e et e et e s e e et ess e ese e

Liettrés ou numidra distineifs) amamniion R T TR S A A
Port d immatriculation: ......ocovvveviiisesrieresrres s s G AL i R S R
Date P I A T IEMIRTIGINT o s i e S e B T
TANPCIBT TR T2 ity fspmosspssgansssbesanenso s By o ey s s R A S S el
INGIEROIEINILY it o e S o e A s B A O
TP e BAVITEY cpunmammnimis mam i e s A e R i

N e B e A O B e e e T T P R e Aty

Il est certifié, aux fins du paragraphe 7 de la norme A5.1.3 de la convention, que:

a)  cenavire a L€ inspecté, dans la mesure de ce qui est raisonnable et possible, au
regard des rubriques énumérées a 'annexe AS-1 de la convention, comple tenu
de la vérification des ¢léments spéciliés sous b), ¢) et d) ci-dessous;

£)  Parmaleur a démontré a I'autorité compétente ou a 'organisme reconnu que des
procédures adéquates sont mises en ccuvre a bord du navire en vue d’assurer la
conlormité avee les dispositions de la convention;

¢)  le capilaine est averti des prescriptions de la convention et des obligations relati-
ves d sa mise en cuvre;

d) les informations requiscs ont ¢t¢ présentées a 'autorité compétente ou a 'orga-
nisme reconnu en vue de Pétablissement d'une déclaration de conformité du tra-
vail maritime,

I Pour les navires couverts par les dispositions transitoires concernant le jaugeage adoptées par
I'OMI, la jauge brute est celle qui est indiguée dans la rubrique OBSERVATIONS du Certificat internatio
nal de jaugeage des navires (1969). (Article 11.1 ¢) de la convention)

2 Armareur désigne le propriétaire du navire ou une autre entité ou personne, telle que le gérant,
Pagent ou Paffréteur coque nue, i laquelle le propriétaire a confié la responsabilité de exploitation du na
vire el qui, en assumant cette responsabilité, a accepté de se charger des tiches et obligations incombant aux
armateurs aux termes de la présente convention, indépendamment du fait que d’autres entités ou personnes
stacquittent en son nom de certaines de ces tiches ou responsabilitds. (Article 111 /) de la convention)
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Le présent certificat est valide jusqu’au ......ooieniiiiniiininns sous réserve dinspections
eflectuées conformément aux dispositions des normes AS.1.3 ¢t AS.1.4 de la convention,
Date de I'inspection visée au point @) Cl-desSUS .. I T
e 2 3 B T T U sommnmninsr o G s I R

Signature du fonctionnaire diiment autorisé
ayant élabli le présent certificat provisoire

(Sceau ou cachet, selon le cas, de Pautorité qui délivre le certilicat)



ANNEXE AS-III
Eléments généraux sujets a un contrdle détaillé par un fonctionnaire autoris¢ de
I’Etat du port effectuant une inspection au titre de la norme A5.2.1:
Age minimum
Certificat médical
Qualifications des gens de mer
Contrals d’engagement maritime

Recours a tout service de recrutement et de placement privé sous licence
ou agréé ou réglementé

Durée du travail ou du repos

Elfectils du navire

Logement

Installations de loisirs a4 bord

Alimentation el service de lable

Santé et sécurité et prévention des accidents
Soins médicaux a bord

Procédures de plainte a bord

Paicment des salaires
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ANNEXE B5-] — EXEMPLE DE DECLARATION NATIONALE

Voir principe dircctcur B5.1.3, paragraphc §

Convention du travail maritime, 2006
Déclaration de conformité du travail maritime — Partie |

(Note: la présente déclaration doit étre annexde
aw certificat de travail maritime du navire)
Délivrée sous I'autorité du: ministere des Transports maritimes de Xxxxxx

Le navire répondant aux caractéristiques suivantes:

Nom du navire Numéro OMI lauge brute

EXEMPLE 12345 1000

est exploité conformément a la norme AS.1.3 de la convention du travail maritime,

2006.

a)

h)

Le soussigné déclare, au nom de 1"autorité compélente susmentionnée, que:

les dispositions de la convention du travail maritime sont pleinement incorporées
dans les prescriptions nationales visées ci-dessous;

ces prescriptions nationales sont contenues dans les dispositions nationales aux-

quelles il est fait référence ci-dessous: des explications concernant la leneur de
ces dispositions sont fournies si nécessaire;

les détails de toute disposition équivalente dans 'ensemble applicable en vertu
de l'article VI, paragraphes 3 et 4, sont fournis <sous la rubrique correspondante
des prescriptions nationales énumérées ci-aprés> <dans la section prévue a cet
ellfet ci-apress (hiffer la mention inutile);

toutes dérogations octroyées par I'autorité compétente conformément au titre 3
sont clairement indiquées dans la section prévue a cet effet ci-apres; et

les prescriptions relatives & une catégorie spécilique de navires prévues par la 1é-
gislation nationale sont également mentionnées sous la rubrique correspondante.

Age minimum (régle 1.1)
Loi maritime n© 123 de 1905, telle qu'amendée («Loi»), Chapitre X; Réglementation
maritime («Réglementation»), 2006, Régles 1111-1222.

Les dges mintma sont cewx énoncés dans la convention,

Le terme enuit» s'entend de la période comprise entre 21 heures et 6 heures, é moins
que le ministére des Transports maritimes (le «ministére») n'en dispose autrement.
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cotion du travail maritime, 2006

I annexe A donne des exemples de travaux dangerewx interdits aux personnes de
moins de 18 ans. Dans le cas des navires de charge, aucune personne de noins
de 18 ans ne travaille dans les zones indiquées conmme dangereuses sur le plan du
navire (annexé a la présente déclaration).

Certificat médical (regle 1.2)

L.oi, Chapitre XI; Réglementation, Régles 1223-1233.

Les certificats médicaux doivent étre conformes aux prescriptions de la STCW,
lorsgu'elles sont applicables: dans les autres cas, les prescriptions de la STCW sont
appliqudes avee les ajustements nécessaires.

l.es apiiciens qualifiés figurant sur la liste approuvée par le ministére peivent éta-
blir des certificats relatifs ¢ 'acuité visuelle.

L.es examens médicaux répondent aux prescriptions des directives QJT/OMS men-
tionnées dans le principe directeur B1.2.1



Annexe B5-1

Déclaration de conformité du travail maritime — Partie Il

Mesures adoptées pour assurer la conformité permanente
entre dewx inspections

Les mesures ci-aprés ont été établies par I'armateur dont le nom figure dans le
certificat de travail maritime auquel est annexce la présente déclaration pour assurer
[a conformité permanente entre les inspections:

(Veuillez mentionner ci-dessous les mesures établies pour assurer la conformité a cha-
cun des éléments énoncés dans la partie )

. Age minimum (regle 1.1)
La date de naissance de chaque marin est mentionnée a coté de son nom sur le réle
d'équipage.

Le capitaine ou un officier agissant en son nom («l'officier compétent») vérifie le
rale au deébut de chaque voyage et note la date de cette vérification.

Chagque marin de moins de 18 ans recoit, au moment de son engagement, une note
qui lui interdit de travailler de nuit ou d’effectuer les travaix jugés dangereux énu-
mérés dans Uannexe (voir partie I, section 1) ou tout autre travail dangereux. Cette
note prescrit également au marin de consulter Uofficier compétent en cas de doute
en la matiére. L'officier compétent conserve une copie de la note portant la signa-
ture du marin au-dessous de la mention «requ et lu» ainsi que la date du jour de
‘\'J‘L’Hﬂﬂ”'(’.

2. Certilicat médical (regle 1.2)

L'officier compétent conserve les certificats médicaux d titre stricternent confiden-
tiel, ainsi qu'une liste, élaborée sous sa respensabilité, qui indique pour chaque ma-
rin a bord: les fonctions, la date du certificat médical/des certificats médicaux en
cours de validité ainsi que l'étar de santé indiqué sur le certificat.
En cas de doute quant a Uaptitude du marin a exercer une fonction ou des fonctions
particuliéres, Uofficier compétent consulte le médecin traitant du marin ou tout
autre praticien qualifié et consigne un résumé de ses conclusions, ainsi que son
noni, son numéro de téléphone et la date de la consultation.
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