
a

o

TMJ. -

REPUBLIQUE DU BENTN

PRE5IDENCE DE LA REPUBLIQUE

DECRET N" 2008-493 DU 29 AOUT 2008

Portont Règlement de Discipline Générale
dons les Forces Armées Béninoise.

LE PRE5IDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT,

CHEF DU GOUVERNEAAENT,

Vu lo loi no 9O-032 du 11 décembrel99O portont Constitution de lo
République du Bénin ;

Vu lo loi n'90-016 du 18 juin 1990 portont créotion des Forces Armées
Béninoises ;

Vu lo loi n" 2005-43 du 26 juin 2006 portont stotut générol des
personnels militoires des Forces Armées Béninoises;

Vu lo proclomotion le 29 mors 2006 por lo Cour Constitutionnelle des
résultots définitifs del'électionprésidentielle du 19 mors 2006;

Vu ledécret n'2OO7-54O du 02 novembre ?OO7 portont composiTion

du Gouvernement ;

Vu le décret n' ?OO7-494 du 02 novembre ?OO7 portont ottributions,
orgonisotion et fonctionnemenT du Ministère de laùéf ense Notionole ;

Vu le décret n' 2007-119 du 22 mors 2007 portont ottributions des
outorités militoires et du Hout Commqndement Militoire et
l'orgonisotion générale des Forces Armées Béninoises;

Sur proposition du Ministne d' Etot Chargé de la ùéf ense Notionole ;

Le Conseil des Ministres entendu en sa séance du 06 juillet 2008 ;
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CHAPIT P R:
DI5CIPLINE GENERALE MILITAIRE

ARTICLE ler : BASE DE LA DISCPLINE

Lo mission des Forces Armées Béninoises est d'ossurer la déf ense

et lo protection de lo Notion par lo force des ormes. Lo préporotion et
l'exécution de cette mission exigenl le respect por les militoires d'un
ensemble de règles porticuliàres qui constituent "le Règlement de
Discipline Générale".

Lo discipline foisont laf orce principole des armées, il importe que

tout supérieur obtienne des subordonnés une obéissonce entière et une

soumission de tous les instonTs, gue les ordres soient exécutés
littérolement, sons hésitotion ni murmure, l'outorité qui les donne en est
responsoble, et lo réclomotion n'est permise ou subordonné gue lorsqu'il o
obéi.

Lo discipline doit veiller ou respect de lo dignité eT des droits de
lo pensonne humoine.

5i l'intérât du service demonde gue lo discipline soit f erme,il veut
en mê,me temps qu'elle soit bienveillonte. Toute rigueur gui n'est pos de
nécessité ou gui feroit noître un sentiment outre que celui du devoir, toute
punition gui n'est pos déterminée por le règlement, tout octe, tout geste,
tout propos, outrogeont d'un supérieur envers un subordonné, sont
formellement interdits.

Lo discipline s'exe?ce dons un cadre de stricte neutralité dons les
domoines philosophique, religieux, politique et syndicol, qui gorontit lo
cohésion des forces ormées et réserve leurs octivités ou service exclusif
de lo République.

W

DECRETE
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HIÉRARCHIE ET COMAAANDEAAENT

L'orgonisotion des f orces armées o pour fondement la hiérorchie qui :

- définit lo ploce de chocun et son niveou de responsobilité por

l'ordre des grades, et dons choque grode, por l'ordre d'oncienneté:
- détermine l'ordre et les règles de subordinotion des militoires

dons l'exercic e de leurs fonctions.
Ces règles de subordinotion, tout en préservant les droits et

devoirs de chocun, écartent toute forme d'orbitroire.

A chogue grode correspond l'optitude à :

- tenir un emploi d'un certoin niveou ;

- ossumer les responsobilités correspondonfes ;

- exetcer l'outorité qui y est ottochée.

Le grade impose à son tituloire, lo responsobilité de foire respecter, tont
dons son unité qu'en dehors de celle-ci,les règles de discipline por tous les

personnels plocés ou non dons l'ordre hiérorchique sous son autorité et/ou
commondement.

Cependant, tout militqire o l'obligotion d'obtempérer oux injonctions d'un

militoire même de grode inf érieur, ogissont en service et en verlu d'ordres
ou de consignes gu'il est chorgé defaire oppliguer.

Lo hiérorchie générale des grodes est définie por le Stotut Général des

personnels militoires.

L'ordre hiérorchigue résulte :

- àdifférents grodes, de lo supériorité de grode:
- à égalité de grode, de l'oncienneté dans le grade :

- à égolité d'anciennelé dons le grode, de l'oncienneté dons les

grodes ontérieurs.

A

CHAPITRE II

ARTICLE 2 : HIÉRARCHIE IAILITAIRE
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ARTICLE3:EXERCICEDU COMMAN EMENT

Le commondement s'exerce sur une ou plusieurs unités constituont ou non

un c0rPS.

Le conps est lo formotion où le commondement s'exerce directement,
personnellement et pleinernent dons tous les domoines.

Tout commondement d'unité esf ottribué nominotivement por décision de

l'outorité hobilifée.

Tout commondement dont les ottributions sont celles d'un chef de corps

procède des pouvoirs du Président de lo République, Chef Suprême des

Armées, et est exercé en son nom Por le tituloire désigné. Ce dernier

reçoit un titre de commondement et est investi ou cours d'une cérémonie

off icielle de prise de commondement. Le modàle du titre de

commondement est en onnexe 1.

Les chefs des unités subordonnées qu chef de corps sont investis por

celu i-c i.

Le commondement d'une formotion ou d'une unité formont corps implique le

droit et l'obligotion d'exercer l'outorité sur l'ensemble du personnel

constituont cette formotion.

Lorsque le tituloire d'un commondement ne peut l'exercer, pour une durée

n'excédont pas 7? heures, il est remplocé par un militoire exerçant le
commondement << por ordre ,> qui est son odjoint ou à défout, I'officier le
plus oncien dqns le grade le plus élevé.

Lorsque le titulaire d'un commondement se trouve en situqtion de cesser
de l'exercer définitivement, son intérim est outomotiquement ossuré por
son odjoinT ou à défout, por l'off icier le plus oncien dons le grode le plus

élevé, en ottendont qu'il en soit disposé oufrement.

h-

Pour une durée de plus de 72 heures, le remploçont exerce le

commondement <<por intérim>>. Lo responsobilité des décisions incombe

olors au militoire exerçont le commondement << por intérim >> gui est son

odjoint ou à défout, I'officier le plus oncien dons le grade le plus élevé, ou

alors tout outre militoire désigné à cet eff et por une Note de Service.
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L'outorité est liée à lq fonction.Elle oblige celui qui lo détient à ossumer
personnellemenT lo responsobilité des octes nécessoires à son exercice.
Elle respecte l'ordre hiérorchigue souf lorsgu'elle est ossurée par le
tituloire d'une lettre de service ou d'une lettre de commondement.

Elle peut être entière ou limitée à un ou plusieurs domoines porticuliers en

f onction des nécessit és opérotionnelles, techniques ou odm inistrotives.

Elle peut s'exercer de foçon permonente ou occosionnelle.
Tout militoire qui exerce, même provisoirement ou por intérim une

fonction, est investi de l'outorité et de la responsobilité afférente à cette
fonction.

Lorsgue le tituloire d'une fonction chorge l'un de ses subordonnés d'ogir en

ses lieux et ploce, so responsobilité demeure entière; le subordonné est
olors dit <<ogissont sur ordre>>

CHAPITR III
DEVOIRS ET RESPON5ABILITE5 DU MILITAIRE

Qu'il soit dons une position de chef ou de subordonné, le militoire est
oppelé à faire face oux devoirs, responsobilités et obligotions générales
suivontes :

- obéir oux ordres reçus conformément à la loi ;

- se conformer oux prescriptions relotives à lo protection du secret et
ou devoir de réserve, notomment sur les questions militoires et politiques ;

tr

Le temps de l'exercice du commondement « por intérim » esT limité à six
(06) mois dons les Forces Armées Béninoises. Cette durée peut être
portée à (10) mois si l'officier qui exerce les foncf ions intérimoires est
l'Adjoint qui ossiste le tituloire.

ARTICLE 4 I EXERCICE DE L.AUTORITÉ

ARTICLE 5 : OBLIGATIONS 6ENERALES
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- veiller sur le motériel et les instollotions militoires dont il est

gestionnoire ou utilisqteur;
- prèter moin forte oux ogents des forces de sécurité publique en

déférant oux réquisitions des outorités compétentes en moTiàre de

sécurité publique;
- s'instruire pour exeîcer ovec compélence et professionnolisme le

métier des ormes ef contribuer oinsi à lo voleur collective de lo fonction

militoire ;

- se préparer physiquement, morolement et de foçon continue ou combot.

ARTICLE 6: DEVOIRS ET RESPONSABILITE 5 CHEF

Dons l'exercice de l'outorité,le militoire est omené à :

- prendre des décisions qu'il exprime por des ordres dont il ossume

entiàrement lo responsobilité, indépendomment de celle qui incombe oux

subordonnés ;

- exiger l'obéissonce des subordonnés dons le sfrict res1ect des lois de

lo République, des règles de droit et conventions internotionoles (confer

orticle 8, dernier ponogrophe), oinsi que des dispositions relotives à lo
préservotion de la sîtreté de l'Étot et à l'intégrité du territoire notionol ;

- respecter les droits des subordonnés et les informer en observont les

prescriptions relotives à lo protection du secret ;

- récompenser les mérites et réprimonder les foutes dons le cadre des

ottributions atlachées à lq fonction;
- être ottentif oux conditions mutérielles de vie eT de trovoil, oux

préoccupotions, mêmes personnelles, de ses subordonnés et si nécessaire

en soisir l'outorité compétenle :

- veiller à lo f ormotion militoire, intellectuelle, technique et
professionnelle de ses subordonnés.

Les ordres sont tronsmis par lo voie hiérorchique. 5i l'urgence ou lo
nécessité conduit à s'en offronchir, tous les échelons intermédioires
concernés sont informés.

Le chef note ses subordonnés ou moins une fois por on et o l'obligotion de

leur communiquer les notes ottribuées. Il les note également lors de leur
qffectotion ou de son offectotion.
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Le subordonné noté doit opposer so signoture sur le bulletin de notes. Dons

le cos où les notes n'ont pu âtre communiquées pour une roison mojeure,
mention doit en êtreportée sur le bulletin de notes.

ARTICLE 7: R ON5ABILITÉS OU 5UBOR ONN

Le subordonné doit exécuter loyolement les ordres qu'il reçoit. Toutefois,
il ne peut occomplir des qctes mqnifestement illégoux ou controires oux
règles du droit des conflits qrmés et oux conventions internotionoles.

Dons l'exécution d'un ordre, la responsobilité personnelle du subordonné
est engogée.

Le ref us, por un subordonné, d'exécuter un ordre reçu ou motif d'illégolité
non ov,ârée, l'expose à des sonctions pénoles ef disciplinoires pour refus
d'obéissonce.

Le subordonné doit rendre compte à son chef de l'exécution des ordres
reçus. notomment en cos d'impossibilité matérielle ou juridique d'exécuter
ces ordres.

o
L'occomplissement de lo mission ?eçue par les unités ou combot exige de
choque militoire de porticiper ovec déterminotion et obnégotion à toute
oction contre l'ennemi, et s'il le fout ou péril de savie.
Ayont pour but ultime, le succès de lq mission , le chef poursuit le combot
jusgu'à épuisement de ses moyens. Il stimule lo déterminotion de ses
hommes qu combot, tout en mointenont l'ordre et lo discipline, ou besoin en
forçont l'obéissonce. Il prend toutes les dispositions pour qu'qucun
document importont, ni motériel ne tombe oux mqins de l'ennemi.

Qu'il soit isolé ou membre d'une formotion militoire, le militoire
combottont :

- met tout en æuvte pour otteindre l'objectif désigné ou tenir le
poste qui lui est ossigné ;

ARTTCLE 8: DEVOIRS ET RE5PONSABILTTÉ5 DU ,IAILITAIRE AU
CO,I BAT

d.
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- ossure le service des ormes et des motériels dont il q

personnellement lo chorge, oinsi que celui des ormes et motériels collectifs
dont les servonts ont été mis hors de combot;

- évite d'âtre copturé et rejoint l'unité lo plus proche en cos de
rupture totole de lioison ovec son chef d'unité.

Il doit éviter obsolument :

- d'obondonner des qrmes et des motériels en état de servir :

- d'entrer en ropport avecl'ennemi
- de se rendre à l'ennemi sons ovoir épuisé ses moyens de combottre.

En cos demise hors de combot de tous les chefs,le combot se poursuit
sous le commondement du combottont le plus opte selon lo hiérorchie
militoire.

Foit prisonnier, le combattqnt o le devoir de résister oux pressions,
d'échopper à lo coptivité et de chercher à reprendre le combot.

ïout militoire ou combot est ostreinT ou respect du droit internotionol
humonitoire opplicoble oux conf lits armés et des conventions
internqtionoles régulièrement rotif iées por lo République du Bénin.

ARTTCLE 9 : RE5PECT DE LA NEUTRALITÉ DES ARMÉES

Le respect et la préservotion de lo neutrolité des Armées
dons les domoines philosophique, politigue et syndicol sont une exigence
imprescriptible pour tout militoire en activité ou appelé sous les dropeoux.
fl est interdit :

- ou militoire en octivit é de s'af f itier à des groupements ou
ossociotions à coroctère politigue ou syndicol ;

- ou milifoire servant ou Titre du service militoire et qui étoit affilié
à des groupements ou ossociofions à coroctère politigue ou syndicol de
poursuivre toutes octivités politiques ou syndicales pendont sa présence
sous les dropeoux ;

- ou militoire d'orgoniser ou de porticiper à des monifestotions ou à
des octions de propogonde politique ou syndicole ;

- ou militoire d'introduire ou d'qider à introduire dons les enceintes
et étoblissements militaires, oinsi gu'à bond des bôtiments des forces

dr
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novoles et oéronefs militqines tout documenT ou motériel de propogonde
philosophique , religieuse, politigue ou syndicole, et en générol, en tout lieu
de séjour militoire.

CHAPITRE IV ;

DROITS DU AAILITAIRE

ARTICLE l0:DROITs oÉruÉnnuXDU AAILITAIRE

Les droits et libertés reconnus por lo constitution à tout citoyen le sont
également qu militoire, dqns le rcspect des obligotions et des restrictions
que lui impose le Stotut Général des personnels militoires des Forces
Armées Béninoises notomment en ce qui concerne:

- le droit d'expression ;

- le droit de publicotion ;

- le droit de réclamotion ;

- les permissions...

Le militoire jouit du droit de s'exprimer librement dons le strict respect
des dispositions du stotuT Général des personnels militoires des Forces
Armées Béninoises.

rl peut individuellement soisir l'ouTorité supérieure ou tout orgonisme des
forces srmées créé,àcet effet,de:

- touTes propositions ou suggestions visont à l'oméliorotion des
conditions devie et de trovoil des militoires ;

- toute question relotive à so situotion personnelle.

Toutes monif estotions, pétitions ou réclomqtions collectives sont
interdites.

o

âf

ARTICLE 11 : DROITS D'EXPRESSION
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ARTICLE 12 r DROITS DE PUBLICATION ET DE PRI5E DE PAROLE
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EN PUBLIC

Les officiers de tous grades des Forces Armées Béninoises ne peuvent
sons outorisotion préoloble du Ministre en charge de lo Défense Notionole,
publier des écrits relatifs :

- oux puissonces ou armées élrangères :

- oux guesTions d'octuolité portont sur lo politique de défense
militoire ;

- oux problèmes de défense notionole gui font l'objet de troctotions
ovec des puissonces étrongères ou gui omènent les outeurs à utiliser,
explicitement ou implicitement des renseignements dont ils n'ont pu ovoir
connoissonce gu'en roison des fonctions qu'ils onl occupées ou occupent
dons les Armées :

- à toutes questions mettont en couse des personnolités
contemporoines, ou de noture à susciter des controverses d'ordre politique
ou religieux.

Les outres écrits non soumis à qutorisotion préoloble, engagent les
nesponsobilités de leurs outeurs. Dès leur publicotion, ils sont odressés ou
Ministre en chorge de lq Défense Notionole, en double exemplaire, à titre
de compte rendu.

Por oilleurs, les officiers ne peuvent sons outorisotion préoloble du
Ministre en charge de lo Défense Notionole, foire sur quelque sujet que ce
so it, des conf ér ences pub I iq ues, r adiodif f usées ou rod iotélé visées.

Tout officier doit rigoureusemenf s'obstenir, dons ses écrits d'indiguer les
fonctions qu'il occupe ou o occupées dans l'Armée.

Les militoires non officiers présents sous les drapeoux, ne peuvenl
prendre lo porole en public ou publier des écrits gu'oprès outorisotion de
leur chef de corps. rl leur est interdit de troiter tout sujet touchont à
des guestions politigues ou religieuses, ou intéressont des puissonces ou
armées étrongères.

Les demondes d'outorisotion sont adressées occompagnées du monuscrit :

k
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- s'il s'ogit d'un écrit, soit ou Chef d'Etot-mojor de l'ArméedeTerre,

ou Commondont Forces Aériennes, ou Commondont Forces Nqvoles ou ou

Directeur Général de lo Gendarmerie Notionale (of f iciers en octivité), soif

au Chef d'Etot-mojor Général ou ou Ministre en chorge de la Ùéfense

Notionole (officiers en situotion de non octivité) ;

- s'il s'ogit d'une conférence, soit au Chef d'Etot-major Générol, soit

ou Ministre en charge deloÙéf ense Notionole.

Tout monguement oux dispositions ci-dessus évoguées expose son outeur,

non seulemenf à des sonctions disciplinoires graves mois encore,

conformément à lo loi, à des poursuites judicioires.

Les outorités militoires ont touf pouvoir d'oppréciotion et de sonction vis-

à-vis de ceux de leurs subordonnés dont ils jugeroient les écrits ou les

conf érences préjudiciobles à lo discipline. Quond une sonction disciplinoire

est prononcé e,le dossier est tronsmis ou Minisf re en chorge de lo Déf ense

Nationole.

ARTICLE 13: DROrr DE nÉcunmnrroru

Tout militoire qui estime ovoir à se ploindre d'un octe odministrotif pris à

son encontre, peut, por recours gracieux, odresser une réclomotion écrile

à l'outorité qui o pris lo décision, dons un délai de deux (02) mois pour

compter du jour de lo notif icotion de l'octe. En cos de f in de non'recevoir

ou de non-voloir,le militoire dispose de nouveou d'un déloi de deux (02)

mois pour compter de lo dote de notificotion du rejet pour engager le

recours hiérorchique adressé à l'outorité immédiotement supérieure'

Tout chef o le devoir de tronsmettre à l'outorité à qui elle est destinée,

toute réclomotion en oyont soin de l'occompogner de son ovis motivé.

Lo réclomotion est inscrite ou registne prévu à cet effet et dont le modèle

estjoint enonnexe2.

Le droit de réclomotion esl exercé dons les conditions suivontes :

1- l'outorité soisie entend l'intéressé, exomine so réclomotion et lui

foit connoîTre so réponse dons un délai de deux (02) mois à portir de lo
dote d'enregistremenT de l'orrivée de lo requâte. 5i I'intéressé n'o pos

obtenu sotisfocfion et mqintient sq réclomotion, il le fqit sovoir por écrit.

#.
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por tronsmissions successives dons les délois sus-prescrits, occompognés

choque fois d'un ovis motivé, lo réclomotion peut être portée jusqu'ou Chef

d'Etot-mojor de I'Armée de Irerce, Commondont Forces Aériennes,

commandont Forces Novoles ou Directeur Général de la Gendarmerie

Notionole;
2- le Chef d'Etot-mojor de l'Armée de Terre,le Commondont Forces

Aériennes,le commondont Forces Novales ou le Directeur Général de lo

Gendsrmerie Notionole instruit lo demonde, entend l'intéressé s'il le juge

utile ou si ce dernier le sollicite, et lui foit connoître so réponse dons un

déloi de deux (02) mois à portir de lo dote de réception du recours- 5i

l'intéressé n'o pos obtenu sotisfoction et mointient so réclomoTion, il

l'odresse por voie hiérorchique ou Chef d'Etot-mojor Générol. Celui-ci

instruit le dossier et notifie so décision à l'intéressé dans un déloi dedeux

(02) mois à portir de la dote de réception:
3- si l'intéressé n'o pos obtenu satisfoction et mointient son recours,

il odresse por voie hiérorchigue lo réclomotion ou Minisfre en charge de lo

ùéf ense Notionole. Celui-ci décide de lo suite à donner et répond à

l'intéressé dons un délai de deux (02) mois à compter lo dote de

tronsmission du dossier ;

4- si l'intéressé n'o pos obtenu sotisfoction et mointient son recours,

il odresse por voie hiérorchique lo réclomotion ou Président de lo

Républigue, Chef Suprême des Armées. Celui-ci décide de lo suite à donner

et r épond à l' int ér essé :

Le silence gordé plus de deux (02) mois por l'outorifé compétente sur le

recours grocieux ou le recours hiérorchigue vout décision de reiet.
L'intéressé dispose pour se pourvoir contre cette décision implicite, d'un

déloi deux (02) mois à compter du jour de l'expirotion de lo période de

deux (02) mois susmentionnée. Néanmoins, lorsqu'une décision explicite de

rejet intervient dans le déloi , elle fait à nouveou courir le déloi de pourvoi.

Le recours grocieux el le recours hiérorchique préolobles sont obligatoires

ovont toute soisine de lo Cour Suprâme (Chombre Administrotive).

5- si l'intéressé n'a pos obtenu sotisfoction, oprès les recours

odministrotifs (recours gracieux et recours hiérorchique), il peut, s'il le
désire, engoger des octes juridictionnels. fl odresse à cet effet, dons un

déloi de deux (02) mois un recours pour excès de pourvoir ou Président de

lo Cour Suprâme (Chombre Administrotive) pour demonder l'onnulotion de

o

âf
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l,octe incniminé ou por un recours de plein confentieux ou de pleine

juridiction pour demonder réporotion des préjudices subis'

Indépendomm ent des disposilions ci-dessus, les décisions odministrotives

jugées illégales por les personnels militoires qu'elles conceînent, Peuvent

foire l'objet de recours près de toutes outres institutions compétenles en

vue d'obtenir leur refonmulotion.

L'introduction, por un militoire, d'une réclomotion ne dispense Pos le

requéront de se conformer oux ordnes et oux mesures prescrits.

Une réclomotion ne peuT être fondée sur de fousses ollégotions, ni ëtre

transmise en infroction oux règles définies ci-dessus j foute de quoi, son

auteur peut s'exposer à une sonction qui toutefois, n'arrète pos la
procédure de réclomotion.

Por oilleurs, en dehors de cetle procédure,le Président de lo République,

Chef Suprâme des Armées, le Ministre en charge de lo Défense Notionole,

le Chef d'Etot-mojor Général,le Chef d'Etot-mojor de l'Armée de Terre,le
Commondant Forces Aériennes, le Commondont Forces Novoles et le

Directeur Général de la Gendormerie Notionole peuvent être directement

soisis, ou cours de leurs inspections. por tout militoire d'une question

relotive oux conditions d'exécution du service ou à une situotion

personnelle.

a ARTTcLE 14 : PERMIS5ION5

Les militoires ont droit à des permissions onnuelles et à des permissions

pour évènements fomilioux.

Hormis les permissions pour évènements fomilioux, lo déterminotion de lo
dote de déport et de lo durée de choque permission tient compte des

nécessités de service. Le militoire en permission Peut être rappelé. par

l'outorité m i I itoire, lorsque les circonston ces I' exigent.

M
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ARTICLE 15: PERIAI5SIONs ANNU ELLE5

1- Les militoires de tous grodes servont ou-delà deladuréelégale,onl
droit à lrente (30) jours ouvrés de permission por onnée entière- Les

frocfions d'années se décomptent à roison de trois (03) jours por mois ;

les froctions de mois étont comptées Pour un mois.

2- Les militqires servont pendont la durée l'égole ont droit à dix (10)

jours de permission planifiée en trois tronches de 72 heures et une

tronche de 24 heures.
3- Les militoires qui possent uneannée entière ou plus ou une froction

d'onnée en stoge, conservent leurs droits à lo permission onnuelle.

4- Les militoires qui bénéf icienl d'une permission de durée supérieure

ou égale à7? heures, peuvent prétendre à un délai de route' Celui-ci ne

peut excéder deux (02) jours.

a

ARTICLE 16 : PERMISSTONS POUR EVENEAAENT5 FAMILIAUX

7- Les militoires peuvent bénéficier de permissions Pour évènemenls

fomilioux selon les modoliTés ci-opràs :

- décès ou molodies graves du (de lo) conjoint(e), d'un oscendont ou

d'un descendqnt en ligne directe:frois (03) jours;
- décès delabelle-mère ou beou-père : trois (03) jours;
- morioge du militoire I trois (03) jours ;

- morioge d'un enfont du militoire : deux (02) jours ;

- noissonce survenue ou foyer du militoire : trois (03) jours.

2- Ces permissions n'entrent pos en ligne de comPte pour le décompte des

droits onnuels.

ARTICLE 17 : INTERDICTIO NS DIVER5ES

L'introducTion, sous quelgue f orme que ce soit, à l'intérieur des enceintes

militoires oinsi qu'à bord des bâtiments des forces novoles el aéronefs

militaires d'écrits, de libellés, de journoux, de publicotions quelconques

ontipotriotiques ou ontimilitoristes pouvont nuire à lo discipline est
interdite. Pour les journoux et publicotions périodiques, l'interdiction est
prononcée por le Ministre en charge de laDéf ense Notionole.

k
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complètement que possible et effectuer les enquêres nécessaires. Il rend

compte sons déloi à lo hiérorchie supérieure.

Il est interdit oux militoires en octivité de créer des orgonisotions,

ou de s'y engaga'r sons ovoir, ou préoloble, obtenu l'ouTorisotion du Ministre
en chorge de lo Défense Notionole. Il leur est, en outre, rigoureusement

défendu de foire portie de groupements constitués pour soutenir des

revendicotions d'ordre professionnel ou politique.

CHAPITRE V
RÈ61E5 DE SERVICE

o

PERMI55IONs

1- Les permissions des personnels militoires non officiers, de durée
inférieure ou égale à trente (30) jours sont délivrées par les Chefs de

Corps. Toutefois, les permissions de durée n'excédont pos soixonte douze
(72)heures peuvent être délivrées por les commondonts d'unités isolées.

2- Les permissions des militoires non officiers, de durée supérieure à

lrente (30) jours sont délivrées por le Chef d'Etot-mojon de l'Armée de

Terre, le Commondont Forces Aériennes,le CommondonT Forces Novoles

ou le Directeur Générol de lo Gendormerie Notionole

3- Les permissions des officiers, de durée inférieure ou égale à trente
(30) jours sont délivrées por le Chef d'Etot-mojor de I'Armée deTerre,le
Commondont Forces Aériennes, le Commondont Forces Novoles ou Ie

Directeur Général de lo Gendormerie Notionole.

4- Les permissions de plus de trente (30) jours sont délivrées oux
officiers par le Chef d'Etot-mojor Générol des Forces Armées Béninoises.

ARTICLE 18: AUTORITÉs CO,IAPÉTENTE5 POUR ACCORDER LEs

N
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5- Les outorisotions de sortie du territoire notionol de toutes les

catégories de personnels militoires sont délivrées por le Ministre en

chorge delaùéf ense Notionole,

ARTTCLE 19: CUMUL DEs DROIT5 ANNUELS A PERAAT55ION

Les droits onnuels à lo permission peuvent être cumulés d'une onnée sur
l'outre dons lo limite de trois années.

ARTICLE 2I : LIBERTÉ OE CTNCULATION

Lorsqu'il n'esf pos en service, eT hors de toute ostreinte due à l'exécution
du service ou à lo disponibilité de son unité,le militoire jouit de loliberté
de circulotion sur le territoire de so gornison.

Les déplacements du militoire d'une gornison à une outre sont soumis à

outorisotion préoloble de l'autorité hiérorchigue compétenle.

Les déplocements sur un territoire de stotionnement en cos de séjour
dons un poys étronger font l'objet d'instrucfion porticuliàre.

Le militoire est ostreinT à une outorisotion de sortie du territoire notionql
lorsgu'il désire jouir de so permission dons un pqys étranger.

Lorsque les circonstonces I'exigent, le Commondement peut restreindre
I'exercice de cette liberté de circulotion.

o

ffi'

ARTICLE 2O: PARTICIPATION A LA VIE DE LA COLLECTIVITÉ

Lo porticipotion des militoires oux divers ospects de la vie couronte de lo
collectivité militoire est assutée por lo désignotion de représentonts de

divers grodes ou sein de commissions consultotives constituées.
Les ràglements de service intérieur de chocune des ormées et des

instructions d'opplicotion détermineront lo créotion, lo composition et les

co ndit io ns de f oncl ionnernent desd ites comm iss ions.
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ARTICLE 22 : PERI,IISSIONS EXCEPTIONNELLES ET

AUTORISATION5 D'ABSENCE

Les militoires peuvent bénéficier, compte tenu des nécessités de service:

- de permissions exceptionnelles, de courte durée n'excédont pos

soixonte douze (72) heunes hors déloi de route;
- d'outorisotions d'obsence du service d'une durée n'excédont pos

vingt (24) heures.

Lorsque les circonstonces I'exigent, le Commondement peut imposer oux

militoires de résider soit dons des limites géographiques déterminées, soit

à l'intérieur du domoine militoire.

Le militoire ne peut résider hors du territoire de so gornison sons une

outorisotion préoloble de ses chefs hiérorchiques.

ARTICLE 24 : PORT DE L'UN IFORME

1- Le port de I'uniforme est obligotoire pour les militoires en service. Dqns

certoines circonstonces porticulières, le port de lq tenue civile peut être
outorisé ou prescrit.

Z- L'uniforme comporte exclusivement des effets réglementoires, et est
porté ou complet ovec lo plus stricte correction.

3- Lo coupe des cheveux, de lo moustoche, des fovoris et de I'impériole est
obligotoire, et le port de lo borbe est soumis à outorisotion d'un médecin

militoire.

4- Le port de I'uniforme est interdit oux militoires lorsgue, en dehors du

service, ils exercent une octivité civile. Certqines sonctions sTotutoires
peuvent entraîner l'interdiction du port de l'uniforme.

a

+-

Ces permissions, oinsi que les délois de route occordés, n'entrent Pos en

ligne de compte pour le décompte des droits qnnuels.

ARTTCLE 23: nÉSTDEruCE OU ,llrUrrnrnE
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5- En dehors du service, tout militoire se trouvont hors des installotions

militaires peut porter lo tenue civile. Toutefois, des restrictions peuvent

àtre apportées à ces règles, lorsque des circonstonces porticuliàres

I'exigent : soirée de gala, réjouissonce de promotion, morioge, etc.

ARÎTCLE 25 SALUT

Le militqire rend individuellement les honneurs por le solut, morque

extérieure de respect et de politesse proPre àl'Armée. Tout militoire doit

le solut à son supérieur. Celui-ci à l'obligotion d'y répondre, avec

correction.

ARTICLE ?6: P CTION DU /IAORAL ET DE LA DISCIPLINE

Sont interdits dons les lieux de séjour militoire en général, dons les

enceintes et étoblissements militoires oinsi qu'à bord des bâtiments des

forces novoles et oéronefs militoires en porticulier:
1- l'introduction sous quelque forme que ce soit, de publicotions

visont à nuire ou morol ou à lo discipline. Lo liste de ces publicotions est

arrëtée por le Ministre en chorge de la Ùéf ense Notionole. Le chef de

corps ou homologue est hobilité à prononcer l'interdiction de tous

documents ou émissions oyont le coroctère ci-dessus et diffusés

inopinément ;

?- les jeux d'orgent et l'usure ;

3- lo collecte, lo souscription ou les loteries sons qutorisotion ;

4- l'inTroduction non outorisée de spiritueux , de stupéfionts, de

toxiques et de motiàres inf lqmmobles ou explosives.

ARTICLE 27: PROTE CTION DU 5ECRET

1- La détention et l'usoge d'opporeils photogrophiques, cinémotogrophigues

ou enregistreurs dons les enceintes et étoblissements militoires, en

compogne, dons les contonnements. à bord des bâtiments des forces
novoles et aéronefs militoires sont soumis à l'outorisotion préoloble du

Chef de Corps.

o

&
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2- Lo publicotion etlou lo cession de films, de photogrophies ou

d'enregistrements pris dons les enceintes et étoblissements militoires, en

compogne, dons les contonnements et véhicules, à bord des bâtiments des

forces novoles et aéronefs milifoires Sont SoumiSeS à l'outorisotion

préolable du Commondement.

ARTI cLE28: DETENTION ET PORT D'ARMES

1- Armes de do totion réqlementoire

Les ormes ne peuvent ê.tre portées por les milifoires gu'en tenue militoire.

Toutefois, sur outorisotion ou instructions spécioles du commondement, le

militoire peut ponter son orme en tenue civile.

Les officiers et sous-off iciers portent obligotoirement les ormes lorsqu'ils

porticipenT à l'encodrement de militoires en ormes ou lorsqu'ils en ont

l'ordre pour I'exéculion de missions porticulières.

?- Armes pensonnelles

L',ocquisition, lo détention et le port d'ormes personnelles por les officiers
el sous-of f iciers sont soumis oux dispositions législotives et

réglemenlaires de la République du Bénin, oinsi qu'oux instructions en

vigueur dons les Forces Armées Béninoises.

L'utilisotion d'ormes personnelles por les militoires en service est

interdite. L'introduction de ces ormes dons un étoblissement militoire, sur

un bâtiment des forces nqvoles ou à bord d'un aéronef militoire est

soumise à outorisotion du Chef de Corps ou homologue.

Sont interdits oux militoires du rqng :

- Lo détention d'ormes personnelles dons un étoblissement militoire,
sur un bâtiment des forces novoles ou à bord d'un aéronef militoire ;

- d'une moniàre générale,le port, même en uniforme de ces ormes.

o

d

Sons préjudice des sonctions disciplinoires et pénales encourues por les

personnels contrevenont à ces dispositions, l'outorité militoire procède ou

retroit provisoire des ormes irréguliàrement détenues, portées ou

introduites à bord d'un bâtiment des forces novoles ou d'un aéronef

militoire.
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CHAPITRE VI
RÉCOMPENSEs

ARTICLE 29 : PRINCIPE5

suivonts :

o

- acte excePtionnel de couroge et de dévouement :

- efficacité exemplohe dons le service:
- dévouement à lo collectivité.

Inscrites ovec leur motif dons les dossiers individuels des bénéficioires,

elles comprennent :

1- Les décorot io ns

o Les décorotions dons l'un des Ordres du B énin et les décorotions

!-LesrécomPensespermettentàl'outoritémilitoiredetémoignerso
sotisfoction et de stimuler le zèle. Elles ont oussi pour buT de reconnqître

lo valeur et le mérite du militoire et sont ottribuées pour l'un des motifs

militoires sont ottribuées Pour :

- reconnoître des octions d'éclot, des foits de guerre, des mérites

éminents ou distingués ;

- Récompenser des octes méritoires ou des services rendus'

certaines décorotions. notomment les décorotions militoires,

occomPognent une citotion'

L',ottribution des décorations foit l'objet d'une publicotion off icielle.

2- Les citotions
Elles sont ottribuées :

_+r

2- Tout militoire en service octif peut foire l'objet de récompenses'

3- Les modolifés d'ottribution des récompenses, oinsi que les outorités

guolif iées pour les décerner sont déf inies por instruction ministérielle.

ARTICLE 30: RÉCO'IAPENsEs POUR SERVICE5 EXCEPTIONNEL5
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- en gueffe, pour des octions d'éclot, des foits de guerre :

- hors guerre. pour des octes de couroge ou de dévouement'

Lo voleur des citqtionS dépend de l'échelon de commandement qui les

ottribue. Elles sont portées à lq connoissqnce de l'ensemble des militoires

relevqnt de ce commondement.

3- Les témoionooes de sotisfoction et les félicitot ions

Les lettres de témoignage de sotisfoction et les lettres de félicitation

sonctionnent des octeS remorguobles ou trovoux exceptionnels. Elles sont

d,é,cernées à titre individuel ou collectif , et sont portées à lo connoissonce

de l'ensemble des militoires relevont du commondement qui les o

ottribuées.

ARTICLE 31 : nÉconnp EN5E5 DU 5ERVIcE covÈ.A NT

1- Récomp enses diverses

Elles sont ottribuées Pour :

- distinguer lo voleur individuelle ou lo copocité opérotionnelle ;

- sonctionner les résultats obtenus à l'occosion de compétitions et

d'exomens
divers ;

- reconnoitre des octes méritoires;
- encouroger des trovoux ou recherches personnelles contribuont à

I'efficacité ou à l'oméliorotion du service.

2- Distinction de 1è'" clos se

Le Chef de Corps peut nommer à lo distinction de 1
è"" closse les soldots,

ovioteur et motelots qui se Sont foifs remorquer Por leur bonne monière

habituelle de servir et leur niveou d'instruction militoire.

A 32: CERTIFICATS DU SERVICE AAILITAIRE

1- Certif icot du service m ilitoire (vo ir onnexe 3)

Le Certificot du service militqire dont le modèle est en onnexe 3 est

délivré par le cheî de Corps.

- oux militoires du contingent à lo f in de leur service militoire;

a

.+
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- oux militoites de caffiète ou sous controt sur lq demonde de ces

derniers.

2- Certificat de bonne condutte (voir onnexe 4)
Tl est délivré por le Chef de Corps ou militoire gui retourne à lo vie civile
opràs ovoir accompli ou moins lo durée légole de service. Le certificat de

bonne conduite dont le modèle est en annexe 4, témoigne lo porticipotion à

la défense et lo voleur des services rendus. Tl est refusé oux militoires
oyont foit l'objet de punitions de plus de 20 jours d'orrêts simples.

PUNITION5 DI5CIPLINAIRE5

ARTICLE 33 : PRINCIPEs

1- Les punitions disciplinoires sonctionnent le monquement ou devoir ou lo
négligence. Lo foute avérée foit l'objet d'une sonction disciplinoire. sons

préjudice des sonctions professionnelles, stotutaires et pénales

susceptibles d'être encourues por son outeur, en rsison de lo noture et de

lagrovité du foit incriminé.

2- Les sonctions disciplinoires et pénales sont indépendontes. Une

condomnotion pénale n'entroîne pos nécessoirement une sonction
disciplinoire. Le ref us d'ordre de poursuite, le non-lieu ou l'ocquittement ne

font pos obstocle à I'exercice du pouvoir disciplinoire. Lo quolif icotion
disciplinoire des foits répréhensibles peut subsister dons ces cos, et
donner lieu à une punition disciplinoire.
Lorsque le juge pénol étoblit lo motériolité des fqits, celle-ci nepeut être
conteslée. Toutefois, lo punition ne peut ovoir pour motif des foits
présentés sous leur quolificotion pénalz.

3- Les punitions collectives sont interdites.

4- Les punitions disciplinoires, hormis les overtissements, sont inscrites
ovec leurs motifs ou dossier individuel des intéressés. Toutefois, ces
inscriptions peuvent ê,tre effacées suite à une omnistie ou selon des
conditions définies por instruction ministérielle.

CHAPITRE VII

*-
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ARTICLE 34 : PUNITIONS DISCIPLINAIREs

Les punitions disciplinoires susceptibles d'àtre infligées oux militqires
vorient selon les catégories de grades ouxguelles ils opportiennent.

TABLEAU DEs PUNITTON5

Toutes punitions outres que celles énumérées ci-dessus et définies ci-
dessous sont formellement interdites.

L'overtissement sonctionne une faute sons grovité. Il est infligé por le

Chef de Corps ou le Commqndont de Compognie, et notifié verbolement,
soit en porticulier, soit en présence d'outres supérieurs de l'intéressé.

fl est inscrit ou registre des punitions mois ne figure pos dons le dossier
individuel de I'intéressé.

Lo consigne sonctionne une foute ossez grave ou des foutes répétées de
gravité moindre, commises por des hommes du rong. Elle est infligéepar le
chef de corps ou le commondont de compognie.

PER5ONNEL5 AUXQUEL5 ELLES 5ONT APPLICABLES

sous-
OFFICIERs OFFICIERsORDRE

MILITAIREs
DU RANG

Non restrictives
de liberté.......

)
Avertissement ;

Consigne. Avertissement. Avertissement.

Arrë,ts simples;
Arrêts de

riqueur.

Restrictives
de liberté.......

Anrêts simples;
Arrâts de

rigueur.

Arcêts simples;
Arrêts de rigueur.

K

ARTICLE 35 : AVERTISSEIûENT

ARTICLE 36: CONSIGNE
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1- Les hommes consignés sont, pendont lo durée de leurs punitions, privés

d'outorisqtion d'obsence et de permission ouxquelles ils ouroient pu

préIendre en temps normol. En outre, les personnels punis de consigne

porticipent oux trovoux d'intérët générol effectués pendont les heures de

loisirs ou de repos.

2- Lo punition se compte en jours de consigne. Elle commence à portir du
jour de so notificotion ou militoire concerné. Il ne peut ëtreinfligé plus de
trenle (30) jours de consigne.

3- Lo consigne est notifiée verbqlement à l'intéressé por l'autorité qui

l'infli9e. Elle foit l'objet d'une inscription motivée ou dossier de l'intéressé.

o

a

ARTICLE 37: ARRETS SLT PLES

1- Lorsqu'il est puni d'orrêts simples, le militqire eff ectue normolement le
service, mois est ostreint, en dehors du service, à rester à son unité ou ou

lieu désigné por son Chef de Corps.

2- L'unité de décompte des orrâts simples est le jour. Le militoire puni

d'orrâts simples ne peut prétendre ou bénéfice d'oucune permission
pendont l'exécution de lo punition.

Les orrâts de rigueur sonctionnent une foute très grove.

i- Le militoire oux orrêts de rigueur cesse de porticiper ou service de son
unité.
Il esf plocé dons une enceinte militoire désignée por le commondement :

#

Les orrâts simples sont infligés pour sanctionner une foute grove ou des

foutes répétées de gravité moindre.

3- Les orrêTs simples sont nof if iés verbolement à l'intéressé por l'outorité
qui les inflige, éventuellement por l'intermédiqire du chef de corps. Ils
font l'objet d'une inscription ou dossier individuel.

ARTICLE 38: ARRÊTS DE RIGUEUR
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- dqns une chombre d'orrâts individuelle, s'il est officier ou sous-

officier :

- dans les locoux d'orrêts pour les hommes du rong ; l'homme du rong

peut
être ostreint à effectuer des travoux ou profit de lo

collectivité.

2- Les arrêts de rigueur sont décomptés en jours. Le militoire puni

d'orrêts de rigueur ne peut prétendre au bénéfice d'oucune permission

pendont l'exécution de lo punition. Les visites oux militoires punis d'orrâts
de rigueur ne sont outorisées que por l'outorité responsoble des locoux

disciplinoires.

3- Les orrêts de rigueur sont notifiés por écrit à l'intéressé por l'outorité
qui les inflige, éventuellement por l'intermédioire du chef de corps. Ils
font l'objet d'une inscriptionmotivée ou dossier del'intéressé.

Les sonctions stotutoires sont celles prévues por lo loi portont stotuT
général des personnels militoires des Forces Armées Béninoises.

Elles sont opplicobles oux militoires pour les motifs suivonts :

* Insuffisonce professionnelle: inoptitude générale ou incopocité
notoire à occuper un emploi militoire de l'qrme ou du service
d'opportenonce ;
* Inconduite hobituelle: monguement répété gui porte otteinte à lo

réputotion eT à l'outorité personnelle et de noture à justifier lo
rodiqtion temporoire ou déf initive du service ;* Foute grove dons leservîce ou contre lo discipline : touT monquement,
'toutes négligence et ircégularité, tout ogissement groves ou controires
oux règles de fonctionnemenf du service oyont entroîné ou non des
conséquences dommageobles ;* Foute contre l'honneur i tout monguement grove à ses devoirs
notomment por un comportement personnel portont une otteinte grove
à lo probité ou oux bonnes m@urs ;

â-

ARTICLE 39I SANCTIONS STATUTAIRES
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* condomnofion à une peine d'emprisonnement n'entroînont pos lo perte

du grode : toute condomnotion à l'emprisonnement ovec ou sons

bénélice du sursis, devenue définitive:
* Faute contre lo discipline : non respect caractérisé des règles de lo

discipline militoire.

Ces sonctions, imprescriptibles souf dispositions législotives controires, ne

peuvent être pronon cées par le Ministre en charge de la Ùéfense

Notionole qu'oprès ovis d'un Conseil de discipline.

ARTICLE +O I RÉ6 E 6ÉN RAL DEs PUNITIO N5D 5

o 1- En cos de plurolité de fouteS distinctes commises por un militoire, il

peut être infligé à celui-ci plusieurs punitions dont le totol peut dépasser

i"s moximo. Toutefois, l'exécution ne squroit en aucun cos déPosser ces

moxrmo.

?- Les punitions peuvent être levées sur décision de l'outorité militoire

compétente dans certoines circonstonces dont noTomment leS fêtes. Cette

mesure o pour eff et de dispenser le militoire d'effectuer lo froction

restont à courir de lo punition , sons effocer celle'ci.

ARTICLe 4l: REDUCTIO N DE 6RADEETRETRAIT ELA

a
DISTINCTION DE Tè'" CLAssE

1- Les mesures de réduction d'un ou de deux grodes, oinsi que le reTroit de

lo distinction de 1è'" closse sont prises pour sonctionner à titre
disciplinoire. une foute tràs grove commise por un militoire du rong servonf

ou titre du service militoire ou sous contrqt.

2- Lo réduction de grade est prononcée oprès ovis d'un conseil de discipline

et por l'outorité oyont pouvoir de nominotion.

ARTICLE 42 : 6ARANTIEs

En vue de prévenir tout obus dons l'exercice du droit de punir, il est prévu

les goronties ci-oprès :

*
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1- Le droit de s'expliguer : oucune punition ne peut ê"tre infligée à un

militoire ovont que celui-ci ait exercé son droit de s'expliquer sur les foits

qui lui sont reprochés
- orolement et por écrit lorsque lo punif ion est infligée por le chef de

corps ou le chef hiérorchique immédiot del'intéressé:

- por écrit seulement lorsgue l'qutorité qui inflige lo punition est placée

ou-deSSus du chef de corpS ou 5e trouve en dehorS de lo Stnucture

d'apportenonce du militoire concerné-

Lexplicotion écrite, oppelée <<déclorotion>> pour les militoires du rong, et

<<compte-rendu>> Pour les sous-officiers et les officiers, est

obligotoirement jointe ou dossier disciplinoire tronsmis à l'ouforité

supérieure por l'outorité qui inf lige lo punition.

2- L'opplicotion d'un boràme : les punitions outres que la réduction de

grade el le retrail de lo distinction de 1è'" closse, sont inf ligées selon un

bqrème qui fixe
pour chocune d'elles le toux moximum opplicoble.

Ce borème foit l'objet d'un orrêté du Minisfre en chorge de la

ùéf ense Notionole.

3- Le droit de réclomotion et le droit de recours : tout militoire qui estime

qvoir à se ploindre d'une punition qui lui est infligée, dispose de droits de

réclomotion ou de recours qui sont exercés suivont lo procédure d'oppel

décrite por les dispositions de l'orticle 14.

4- Le contrôle hiérorchique : il est conféré à toute outorité supérieure

militoire lo foculté d'intervenir, en cos d'obus ou d'injustice, ou profit d'un

militoire oux fins d'une réduction ou d'une onnulotion du quontum de lo

punition infligée.

5- Le conseil de discipline: pour certoines foutes groves,le militoire est

troduit devont un conseil de discipline qui est oppelé à donner ou Ministre

en charge de lo Déf ense Notionole un ovis sur l'opportunité d'une mesure

disciplinoire ou stotutoire selon lo procédure définie à l'orticle 55.

âh
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: POUVOIR rcCIP AIR

1-Tout militqire hiérarchiquement plocé ou-dessus d'un outre exerce sur

celui-ci une outorité disciplinoire en vertu de loquelle il incombe ou premier

le droit et le devoir de relever les fqutes commises por les subordonnées

et de demonder qu'ils soient Punis.

?-certains échelons du commqndement sont seuls hobilités à exercer le

pouvoir disciplinoire en vertu duquel ils peuvent infliger oux militqires

servont sous leurs ordres une punition, soit d'initiotive, soit en stotuont

sur une demonde de punition émononf d'un militoire exerçont son outorité

disciplinoire. Ce pouvoir est lié à lo fonction et non ou grode.

Les échelons de commondement détenont le pouvoir disciplinoire, oinsi que

les punitions qu'ils peuvent infliger sont ceux indiqués dons les tobleoux ci-

opràs :

Tobleou nol : Officiers

o

$

AUTORITES 5ANCTION5 DISCIPLINAIRE5 5ANcTION5
sTATUTAIRESAvertissemen

t
A"rêts

simples

A-nèts de

Rigueur

MINIsTRE X 60J. 60J. x
CEMG/FAB X 45J. 45J.

CEMAT: COFA:
COFN; D66N. X 30J. 30J.

CDT D'ARMEs X 20J. 20J.

CHEF DE CORP5 X 15J. 15J.

CDT Cie X 08j. 08j.

Qf f icier 5upérieur
pourvu de poste de

responsobilité (1)
X 15j 15j.

Qfficier Subolterne
pourvu de poste de

responsobilité (1)

X 08j 08j.

ARTICLE 43
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(1) Uniguement oux Personnels militoires servqnt sous leurs ordres directs'

(1) Uniquement oux personnels militoires servont sous leurs ordres directs.

a Tobleou no3 : Militqires du ron9

o

SANCTIONS DI5CIPLINAIRE5
sANCTIONs
sTATUTAIRES

Ri ueur
Arrèts de

sim les
ArrâtsAvertissemen

t

AUTORITES

X60J.60J.XMINIsTRE
45J.45J.xCEMG/FAB

s0J.30J.X
CEMAT: COFA:

COFN; DGGN.

20J.20J.XCDT D'ARMEs
15J.15J.XCHEF DE CORP5
0808XCDT Cie

j15j1 5X
Off icier 5upérieur
pourvu de poste de

onsobilitéîes 1)

08j08j.X
Officier Subolterne
pourvu de poste de

onsobilité (1res

5ANCTIONS DISCIPLINAIRES
SANCTIONS
sTATUTAIRESArcêts de

R.igueur

Arcêts
simple

s

Consign

e

Avertisse-
ment

AUTORITES

X60J.60J.XMINIsTRE
45J.45J.XCEMG/FAB

30J.30J.X
CEMAT: COFA:

COFN; D66N.
20J.20J.XCDT D'ARMEs

.+t.

Tobleou noZ : Sous-officiers
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(1) Uniquement oux personnels militoires servont sous leurs ordres directs.

L'orficier qui relàve une foute commise por un militoire d'une outre uniTé

que lo sienne, peut demonder so punifion à l'qide d'un ropport qui retroce

les circonstonces de lo foute.
Le ropport est odressé ou chef de corps ou ou commondont d'unité isolée

du militoire foutif , qui ochàve lo procédune de punition.

Il informe l'off icier qui o demondé lo punition de lo suite réservée à sa

demonde.

PROCÉDURE DI5CPLINAIRE

: PROCÉ DURE DE PUNITION

Lorsqu'un militoire o commis une foute, il foit l'objet d'une demonde de

punition motivée adressée obligotoirement à son chef de corps, mâme si lo

demonde émone d'une qutorité extérieure à l'unité'

l- Le chef de corps demonde ou militoire concerné de lui produire une

déclorotion ou un compte rendu sur les foits qui lui sont reprochés. 5'il le
juge nécessoire, il peut enlendre ou foire entendre le militoire mis en

couse. Il vérifie l'exoctitude des foits el arrête le motif correspondont à

lo foute. Tl règle définitivement lo punition en décidont d'un toux inférieur

ou é9ol à ses pouvoirs disciplinoires.

o

CHEF DE CORP5 30j 15J. 15J.

CDT Cie X 15j. 10j. 10j.

ADJUDANT CiC x 10j. 08j. 08j.

Of f icier Supérieur
pourvu de poste de

responsobilité (1)

X 15j 15j

Of f icier
Subolterne pounvu

de poste de

resPonsobilité (1)

X 10j. 10j.

jr

CHAPITRE VIII

ARTICLE 44
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Dons le cos contnoire, il odresse au Chef d'Etot-mojor de l'Armée de

Terre, ou Commondont Forces Aériennes, ou Commondont Forces Novoles,

ou qu Directeur Générol de lo Gendormerie Notionole, selon l'origine du

militoire, un dossier disciplinoire comprenont notomment un compte rendu

de punition et le ropport du chef de corps.

2- Le Chef d'Etof-mojor de I'Armée de rerre, Ie Commondont Forces

Aériennes,le Commondont Forces Novoles, ou le Directeur Général de la
Gendarmerie Nationole stotue si lo punition qu'il décide d'infliger ne

déposse pos ses pouvoirs disciplinoires.

Dons le cos controire, il tronsmet lq demonde au Chef d'Etot-mojor
Général ovec son ovis motivé.

3- Le Chef d'Etot-mojor Général stotue si lo punition qu'il décide d'infliger
ne dépasse pos ses pouvoirs disciplinoires.

Dons le cos controire, il trqnsmet Ie dossier disciplinoire ou Ministre
en charge de la ùéf ense Notionole ovec son ovis motivé.

4- Lo décision prise, quel que soit le niveou, est adressée directement ou

chef de corps ovec copie qux outorités inlermédioires détenont un pouvoir

disciplinoire.

5- L'outorité qui inflige lo punition informe celle qui I'o demondée de lo
suite donnée à so demonde. L'autorité oyont demondé lo puniTion ne peut
qrguer de son rong dons lo hiérorchie, pour exiger qu'une décision

confonme à ses vues soit prise.

6- Lorsque lo foute commise est susceptible d'entroîner des poursuites
judicioires, l'outorité oyont stotué peut informer de la punition infligée
l'outoriTé judicioire en charge de la procédure.

7- Les punitions doivent ètre infligées ovec justice et importiolité. Elles
doivent âtre proportionnées à lo grovité de lo foute. Il doit être tenu
compte des circonstances e'f de lo personnolité de l'intéressé: lo
motérialité des foits étont une condition nécessaire mois non suff isonte
pour justifier une punition. Lo punition doit être notifiée, souf cos

d'impossibilité avérée, dons un délai de deux mois à portir de la date de
prise de lo décision, ou militoire concerné.

th-
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1- Le sursis est occordé oux militoires de bonne conduite hobituelle qui

n'ont jomois encouru de punition disciplinoire.
Lorsgu'un militoire o déjà foit l'objet d'une punition disciplinoire, l'outorifé
qui inflige lo nouvelle punition peut, si elle I'estime utile, l'ossortir de

sursiS.

2- Le sursis o pour effet de suspendre totolement ou portiellement, por

l'outorité qui l'o inf ligée,l'exécution d'une punition de consignes ou d'orrâts
simples pendont un déloi déterminé. Ce délai ne peut être inférieur à trois
mois, ni excéder douze mois.

Lorsgu'une punition nouvelle de consigne ou d'orrâts simples intervient pour

le même militoire pendont ce délai, cette punitio n est exécutée et s'ojoute
à lo punition précédente.

Toutefois, le sursis ottoché à une punition d'orrâts simples n'est pos

supprimé por une faute sonctionnée por une punition de consigne.

3- L'inscription déf initive ou dossier individuel des punitions ossorties de

sursis est subordonnée à lo révocotion du sursis.

o
L'état de récidive est celui de tout militoire qui, opràs avoir été puni pour

une foute donnée, commet de nouveou, dqns un déloi n'excédont pos trois
mois, une f oule classée dons lo même catégorie ou borème.

Dons ce cos, le toux maximum de lo punition est porté à un niveou égol au

toux fixé por le boràme multiplié por le nombre de fautes commises.

Toutefois, ce moximum ne peut dépasser les moximo indigués à l'orticle 43.

Tout militoire gui foit l'objet d'une demonde de punition est dit en instonce
de punition jusgu'à ce gu'il oit été stotué sur son cos.

Lorsque lo foute commise est susceptible d'enlrûner une punition d'orrâTs
de rigueur, l'outorité gui punit ou dont relève le militoire foutif, peut

#.

ARTICLE 45 :SURSIS

ARTICLE 46 : RÉCIDIVE

ARTICLE 47 : INSTANCE DE PUNITION



o

33

placer le militoire en instonce de punition dons un local désigné par

l'outorité compétente.
5i lo foute a été, commise à l'extérieur de l'orgonisme dont relève le

militoire, l'outorité qui lo constote peut prendre une mesure de même

ordre en cos de nécessité. Le chef de corps de l'intéressé est

immédioTemenf inf ormé.

CHAPITRE IX
CON5EIL DE DIsCIPLINE

ARTICLE 48 : NATURE DU CON5EIL DE DI5CIPLTNE

Le Conseil de discipline, s'il ne constitue Pos un tribunol ni por conséquent

une juridiction qu sens pénol du terme, n'en est pos moins une commission

appelée à donner ou Ministre en charge de lo Ùéf ense Notionole un qvis sur

l'opportunité d'une mesure disciplinoire ou stotutoire. Cet ovis peut très
bienne pos âtre suivi, mois toutefois, ne peut êtremodifié qu'en foveur de

l'intéressé.

Le conseil de discipline ne peut non plus stotuer sur une exception

d'incompétence opposée por le militoire présenté devont le conseil de

discipline. Ce conseil est oppelé, non à prendre une décision, mois

seulement à donner son ovis.

o ARTICLE 49 : CAUSES MOTIVANT L'ENVOI D'UN AAILITAIRE
DEVANT UN CON5EIL DE DISCIPLINE

Les couses pouvont motiver l'envoi d'un militoire devont un conseil de

discipline sont les suivantes :

- inconduite hobituelle ;

- foute grove dons le service:
- foute grove contre lo discipline ;

- foute contre l'honneur ;

- condomnotion à une peine de prison por une juridiction pénole.

,fr(-
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ARTICLE 50 : SANCTION5 POUVANT ÊTRE PROPOSÉES

Le conseil de discipline peut prononcer les sonctions suivontes :

- lo Rodiotion
- lo Réforme por mesure disciplinoire ;

- lo Réduction de grode:
- lo Mise en non octivité por mesure disciplinoire. Ladurée de lo non

octivité por mesure disciplinoire est de deux mois ou moins et de six mois

ou plus ;

- l'Acquittement.

ARTICLE 51 r CONSTTTUTION DU CONSEIL DE DISCIPLINE

1- Le conseil de discipline est composé de cinq membres. Les officiers
membres du conseil doivent être, squf cos d'impossibilité extrême, soit
d'un grode supérieur à celui de I'officier à troduire devont le conseil, soit
plus onciens que lui, s'ils sont du mâme grode.

2- Le Présidenl esi un officier supérieur du grode de colonel ou si les

cinconstances l'exigent un officier général.

3- Les officiers membres du conseil de discipline sont exclusivement
désignés par le Chef d'Etot-mojor Général sur une liste générale por rong
d'ancienneté des officiers des Forces Armées Béninoises. Cette liste est
octuolisée qu fur et à mesure des mutotions.
Les officiers sont oppelés à siéger à tour de rôle suivont l'ordre de leur
inscription sur lo liste générole por ordre d'oncienneté établie par le Chef
d'Etot-mojor Générol.

4- Lorsqu'il y a lieu d'envoyer devont le même conseil de discipline, en

roison de foits communs, plusieurs officiers de grades différents, la

composition du conseil est déterminée par ropport à l'off icier le plus grodé
des mis en couse.

5- Ne peuvent foire portie d'un conseil de discipline :

o- les parents et les alliés de l'officier soumis ou conseil jusgu'ou
quotr ième degr é, i nclusiv ement :

4t-

D'UN OFFICIER
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b- les outeurs de lo plointe et des roPports, oinsi gue ceux gui ont

émis un ovis dons l'enquâte ;

c- les officîers oyont connu de I'offaire, comme commissoire ou

comme officier de police judicioire ;

d- le chef hiérarchigue direct de I'officier traduit devont le conseil

de discipline ;

e- I'officier oyont foit portie d'un conseil de discipline qui o connu de

lo même aff aire.

Les personnels désignés ci-dessus peuvent, quond il est utile, ê.tre oppelés

à fournir des renseignements ou conseil.

ARTICLE 52 : CON5TITUTION DU CON5EIL DE DI5CIPLINE D'UN
PER5ONNEL NON OFFICTER

1- fl comprend cing membres dont guotre officiers et un sous-officier ou

un miliToire du rong, selon lq cotégorie du militoire à troduire devont le
conseil de discipline.

2- Le Président est un officier supérieur et souf cos d'impossibilité
extrê.me un copitoine ou un lieutenqnt oyont ou moins trois (03) ons

d'qncienneté dons ce grode.

3- Le sous-officier ou le militoire du rong doit être plus oncien dons le
grode, s'il est du mâme grade que le militoire soumis ou conseil,.

4- S'il n'y o pos de sous-officier ou de militoire du rong plus oncien dons le
grodeque celui à troduire devont le conseil de discipline, il est désignéun
sous-off icier ou un militoire du rong de grade immédiotement supérieur.

5- 5i le militoire soumis ou conseil de discipline se trouve être l'odjudont-
chef le plus oncien, le cinquiàme membre du conseil sero choisi pormi les

mojors ou pormi les sous-lieutenonts.

6- Les membres du conseil de discipline peuvent ê,tre de lo même armée ou

force que le militoire troduit devont le conseil. Ils sont désignés par le
Chef d'Etot-major Générol.

a
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7- Lorsgu'il y o lieu d' envoyer devont le même conseil de discipline en roison

de foits communs. plusieurs sous-officiers ou militaires du rong de grodes

différents,lo composition du conseil est déterminée por ropport ou sous-

of ficier le plus grodé des mis en couse.

8- Ne peuvent foire portie du conseil de discipline :

o- les porents et qlliés du militoire soumis à l'enguâte jusqu'ou

guotrième degré, inclusivement ;

b- les outeurs de lo plointe ou des ropports oinsi que ceux gui ont
émis un avis dons l'enquête;

c- les officiers, les sous-officiers et les militoires du rong oyont
connu de l'offoire:

d- l'off icier, le sous-off icier ou le militoire du rong oyont foit portie
d'un conseil de discipline qui o connu de lo même offoire.

Les personnes désignées ci-dessus peuvent, guond il est ulile, être
appelées à fournir des renseignements ou conseil.

OR,l Es DE L
.ENOUETE ET PROCEssUs DEF

o

PREPARATION DU CONSEIL DE DISCIPLINE

?- La décision d'envoi devont un conseil de discipline est prise sur lo bqse

d'un ropport du Chef d'Etot-mojor Générol oppuyé por un dossier
disciplinoire.

Lo décision d'envoi spécifie les foits pour lesguels le miliToire est
troduit devont le conseil de discipline.

Lo décision d'envoi indique lelieu et lo dofe de lo réunion du conseil.
Lq décision d'envoi indique les questions qui devront ê,tre posées ou

conseil.

Lo décision d'envoi nomme les membres du conseil :

- un président;
- quotre membres dont un ropporteur qui doit être, squf cos

d'impossibilité extrême, d'un grode supérieur, ou plus oncien dqns le grade
s'il est du même grade que le militoire soumis à l'enquête.

ARTICLE 53 :

1- Aucun militoire ne peut ê,tre envoyé devont un conseil de discipline sons

une décision du Ministre en charge de lo ùéf ense Notionale.

,N
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3- Le MinisTre en charge de lq Défense Notionole étoblit les ordres de

convocotion et les foit tronsmettre oux membres du conseil de discipline

et ou militoire soumis à l'enguête, oinsi que deux copies de lo décision

d'envoi dont une, est destinée ou Président et l'outre ou militoire soumis à

l'enquâte. Dons certoins cos, le Ministre en charge de lo Défense peut

expressément déléguer so signoture à un de ses proches colloboroteurs

pour signer les ordres de convocotion.

4- Le ropporteur, dès lo réception du dossier :

- convogue le militoire pour recevoir ses explications ;

- lui communigue toutes les pièces du dossier ;

- oppelle les personnes qu'il juge utile d'entendre ou celles citées por le

militoire ;

- dresse un procès-verbol des ouditions (modèle 5) qui est signé por lui-

mâme et por le militoire soumis à l'enquête.

5i ce dernier refuse de signer, mention est foite de son refus.
L'enquète du ropporteur terminée, il consigne les résultots dons un

ropport, sons foire connoître son opinion et adresse le dossier ou

Président.
Si le militoire ne se présente pos, il est possé outre.
Celui-ci doit recevoir notificotion de son dossier ou moins quinze

jours ouvrés ovont lo dote de lo réunion du conseil de discipline.

5- Le procès-verbol de réunion du conseil de discipline, renfermont l'avis

du conseil, est signé por tous les membres et adressé ovec tout le dossier

au Chef d'Etot-mojor Général des Forces Armées Béninoises gui le

tronsmet ou Ministre en charge de laùéf ense Notionole.

Lo décision f inole, prise por le MinisTre en charge de lo Défense Notionole
esI notifiée por écrit ovec l'ovis émis por le conseil de discipline ou

militoire intéressé.

ARTICLE 54 : DROITS DEs A,IILITAIRES MIs EN CAU5E

Tout militoire troduit devont un conseil de discipline doit recevoir
communicotion du dossier constitué de son envoi devont le conseil. Le mis

en couse signe une reconnoissonce de communicotion des pièces (modèle 6).

#
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Le dossier doit ëtre communiqué ou défenseur du militoire mis en couse,

s'il en désigne.

Le militoire doit être entendu por le ropporteur qui doit recevoir les

pièces que l'intéressé peut ovoir à présenter pour so défense et qui doit
'prendre 

acte des personnes gue le militoire se Prolose defaire entendre à

décharge oinsi que le défenseur militaire qu'il o choisi pour l'ossister

devont le conseil de disciPline.

Le militoire doit signer le ropport dressé por le ropporteur.

Le ropporteur et le défenseur doivent pouvoir communiquer librement ovec

l'intéressé en cos d'incorcérotion ou de mise oux orrêts de ce dernier'

Le militoire peut répondre une fois pour toutes ou ropporteur qu'il n'o rien

à déclarer ou sujet de I'enquëte ouverte à son égord. Mention en est olors

foite sur le ropport dressé por le ropporteur'

Le militoire doit recevoir notification, quinze jours ouvrés ou moins ovont

lo réunion du conseil de discipline, de lo dofe, de l'heure et du lieu de lo

séonce ainsi que lo liste des personnels convoqués el l'ordre de

convocotion.

Le militoire et le défenseur doivent recevoir communicotion du procès-

verbol éfobli por le conseil de discipline, orrêlé et signé por tous les

membres en vue de faire toutes réserves ou observotions dons une note

(modèle 8) jointe ou Procàs-verbol de séance dont le modèle (modèle 7)

est dons l'qnnexe 5 ou présent décret.

Toute enreur et / ou omission dons lo procédure d'un conseil de discipline

peut entroîner sur reguêle du militoire troduit devont le conseil de

discipline, dons un déloi de quinze jours ouvrés oprès notificotion de l'ovis

du conseil, l'onnulotion proboble du résultot pour vice de f orme.

ARTICLE 55 : PROCÉDURES D'UN CON5EIL DE DI5CIPLTNE

#

Dès lo proposition de troduire devont un conseil de discipline,
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1- Le Chef d'Efaf-major êénéral des Forces Arnées Béninoises, après

ovoir reçu le ou les ropports :

- étoblit sons déloi lo demonde proposont lo troduction devont un

conseil de discipline dons loquelle il formule les roisons et conclusions sous

lo forme d'un ropport ;

- joint le dossier de l'intéressé et toutes les piàces utiles ;

- propose lq liste des membres du conseil de discipline (Président,

ropporteur, etc....)
- propose lo dote, l'heure et le lieu du conseil de discipline ;

- tronsmet le tout ou Ministre en chorge de lo ùéf ense Notionale.

2- Le tl4inisfre en charge de la Défense Nationale :

- stotue ;

- étoblit lo décision d'envoi (modèle 1) devont le conseil de discipline
et fixe lo dote, l'heure et le lieu du conseil de discipline;

- spécifie sur lo décision d'envoi les foits pour lesguels le militqire
est troduit devont le conseil de discipline ;

- indique sur lq décision d'envoi les questions qui seront posées ou

conseil ;

- nomme les membres du conseil de discipline, sur proposition du

Chef d'Etot-mojor Générol des Forces Armées Béninoises ;

- étqblit ou foit étoblir por délégotion les ordres de convocotion

selon le modèle ? :

- étoblit ou foit étqblir por délégotion l'occusé de réception (modèle

3);
- odresse ces pièces et la décision d'envoi oinsi gue le dossier de

l'intéressé au Chef d'Etot-mojor Général.

2- Le Chef d'Etat-mqjor êénéral des Forces Arnées Béninorses :

- reçoil les ordres de convocotion (modèle 2) et les tronsmet qux

intéressés:
- noTifie ou foit notifier ou militoire, objet de l'enquête, lo décision

d'envoi ovec occusé de réception (modèle 3) ;

- odresse ou Président du conseil lo décision d'envoi et le dossier de
l'intéressé.

3- Le PrésiderzrÉ du conseil de discipline tronsmet l'ensemble du dossier de
traduction devont le conseil de discipline ou ropporteur.

o
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4- Le rapporteur convoque I'intéressé et lui communique le dossier, entend

ses explicotions et reçoit de lui les pièces utiles àsadéfense.

5- Le nilifaire désigne les personnes gu'il se propose de foire entendre à
so décharge et s'il y o lieu, son déf enseur militoire.
Le déf enseur est exclusivement un personnel militoire en octivité.

6- Le rapporfeur:
- écoute le militoire et dresse un ropporf (modàle 4) sons exprimer son

opinion ;

- entend séparément les personnes gu'il juge utiles d'entendre ou leur

demonde, por écrit, les renseignements et dresse le procès-verbol

d'oudition des témoins (modèle 5);
- donne connoissonce, ou militqire mis en couse, des dépositions

recueillies :

- cote et porophe choque pièce du dossier ;

- foit signer por le militoire soumis à l'enguâte une déclorotion de
<<reconnoissonce de communicotion des pièces>> (modèle 6) ;

- odresse le dossier ou président ou moins sept jours ovont lo réunion du

conseil de discipline et prépare d'ovonce le conevos du procès-verbol du

conseil de discipline (modèle 7).

7- Le Présidentvérifie le dossier et convoque les membres du conseil oinsi
que les personnes qu'il juge utiles d'enfendre ou conseil de discipline
(nodèle 2).

8- Pendant le conseil de discipline :

a- Le président
- foit introduirel'intéressé dqns lo solle (ovec son défenseur s'il y en o);
- ouvne le conseil de discipline;
- foit donner lecture des diverses pièces.

b- Le ropporteur donne lecture de lq décision d'envoi devont le conseil, de
son ropport, du procès-verbql d'oudition des témoins et d'outres pièces du

dossier, selon le cos.

à
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c- Le conseil entend successivement et séporément toutes les personnes

appelées.

d- Le militoire présente ses observotions lui-même, ou Por son défenseur.

fl doit ovoir lo porole en dernier.

e-Leprésident:
-consulte les membres pour sovoir s'ils sont suffisomment écloirés. Dons

l'offirmotive, le militoire et son défenseur se retirent et le conseil

délibèr e. Dons lo négativ e, l' enquêt e co nt i nue ;

- pose une à une les guestions fixées par le Ministre en charge de lo
ùélense Notionole dons lo décision d'envoi ;

- foit voter ou scrutin secret sur les guestions. Lo mojorité forme l'ovis du

conseil de discipline.

9- Après le conseil de discipline :

a-LePrésident
- fait rédiger immédiotement le procès-verbol (modàle 7) qu'il foit signer

oux membres du conseil ;

- foit introduire l'intéressé (et son défenseur) et lui communique le

procàs-verbol oinsi que l'ovis formulé por le conseil ;

- foit émorger l'intéressé sur le procès-verbol de séance:
- foit étoblir lo déclorotion (modèle 8) et lq foit signen par l'intéressé:
- déclare le conseil dissouf ;

- tronsmet sons déloi le dossier ou Chef d'Etot-major Général des Forces

Armézs Béninoises qui le tronsmet à son tour et dons les meilleurs délois

ou Ministre en charge de la Déf ense Notionole.

b- Le Minisf r e en charge de la ùéf ense Notionole :

- stotue et décide:
- notifie so décision por écrit àl'intéressé.

10- 5i l'inexistence motérielle des foits reprochés o été rendue évidente
por l'enquête et les débats, le Président foit étoblir sur l'instont un

ropport distinct et circonstoncié qui est odressé ou Ministre en chorge de

lo Défense Nationole por voie hiérorchique.

s-
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11- 5i l,enquê.te révàle des foifs imputobles à d'outres militoires, le

président du conseil foit étoblir également un ropport s'il considère les

foits ossez g?aves pour justifier à l'encontre des militoires en couse, soit

des sonctions disciplinoires, soit leur envoi devont un conseil de discipline.

12- chaque pièce du dossier du conseil de discipline n'est étoblie gu'en un

seul exemploire, squf lo décision du Ministre en chorge de lo Ùéf ense

Notionole (4 exemploires) et lo notif icotion de cette outorité

(3 exemploires) qui f igurent ou dossier del'intéressé'

^1

13- Les dossiers complets des conseils de discipline sont conservés ou

Commondement dont relève les militoires concernés.

DIsPOsITTONS D IVERsEs

Article 56 : MI5 EN VIGUEUR

Le Ministre d'Etot Chorgé de lo Ùéf ense Nqtionole est chargé dz

l'exécution du présent décret qui obroge toutes dispositions ontérieures

controires notomment celles des décrets n' 69-312/PR/DN du 9 décembre

1g69 et n, 69-6/PP./S6DN du 7 janvier 1969 et sero publié ou Journol

Off iciel.

FoitàCotonou,le z9 août eooe

Par lePrésident de lo RéPublique,

Chef de I'Etot, Chef du Gouvernement,

o
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Le Ministre d'Etqt Chargé de

lo Défense Notionole,

a

Issrlou N'DOURO.-

Le Gorde des Sceoux, Ministre de lo Justice,
deloLégislation et des Droits de l'Homme

AMPLIATIONS: PR 6 AN 4 CS 2 CC ? CEs ? HAAC 2 HCI 2 IV\ECDN 4

MJLDH 4 AUTRES MINISTERES ?4 1GG 4 D6Bfu\.DCF-D6TCP'D6ID' D6DDI

5 BN-DAN-DLC 3 6COMB.D6CST-IN5AE- 3 BCP-CSM.TGAA 3 UAC- ENAM -

FADE5P 3- UNIPAR - FDSP ? JO T,.
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