
REPUBLIQUE DU BENIN

----E------
PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

------B------

DEGRET N'2007-447 DU 02 OGTOBRE 2OO7

Portant attributions, organisation et fonctionnement

du Ministère de l'Urbanisme, de l'Habitat, de la Réforme

Foncière et de la Lutte contre l'Erosion Côtière'

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE'
CHEF DE L'ETAT,

CHEF DU GOUVERNEMENT'

o

o

Vulaloin.g0-o32du11décembrelgg0portantÇonstitutiondela
République du Bénin ;

VulaProclamationle2gmars2006pallaCourConstitutionnelledes
résultatsdéfinitifsdel'électionprésidentielledul9mars2006;

Vuledécretn"2007-300du17juin2007portantcomposition..du
Gouvernement et le décret n" 2007-368 du 03 aoÛt 2007 qui l'a modifié

Vuledécretn"2006-26Sdu14juin2006fixantlastructuretypedes
tvlinistères ,

vu le décret n'2006-627 du 04 décembre 2006, portant réorganisation des

organesdecontrôleetd,inspectiondel,administrationpubliqueen
RéPublique du Bénin ;

vu le décret n"2006-699 du 11 décembre 2006, définissant le cadre

génerardesattributions,del,organisationetdufonctionnementdes
lnspections Générales des lvlinistères ;

vu le décret n"2QQ7-170 du ',|7 avril 2007 portant attributions, organisation

et fonctionnement du Ministère Délégué, Chargé de l'Urbanisme' des

Logements,delaRéformeFoncièreetdelaLuttecontrel,Erosion
COiière auprès du Président de la République ;

sur proposition du Minlstre de l'urbanisme, de l'Habitat, de la Réforme

Foncière et de la Lutte contre l'Erosion Côtière ;

Le Conseil des Ministres entendu en sa séance du 30 août 2007 ,
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DECRETE

TITRE I : DE LA MISSION ET DES ATTRIBUTIONS DU MINISTERE

CHAPITRE UNIQUE: MISSION ET ATTRIBUTIONS

A ce titre, il

o

Article 1"' : Le Ministère de l'urbanisme, de l'Habitat, de la Réforme Foncière et de

iâTt-utte contre l'Erosion Côtière a pour mission d'élaborer et d'assurer la mise en

."r*â o" la politique et des stratégies de l'Etat en matière d'urbanisme, de réforme

foncière, d'assainissement urbain, de voirie urbaine, de mobilité urbaine, d'habitat'

de construction, de cartographie, de cadastre et de lutte contre l'érosion côtière.

est chargé de :

l,initiatioi et la conduite de toutes réflexions et études devant concourir

à la définition de la politique nationale et à la mise en æuvre des

stratégies et actions relatives à ses domaines de compétence ;

l,élabàration et le contrôle du respect des normes techniques et de la

réglementation dans tous les domaines de sa compétence ;

l,aËsistance aux Collectivités Locales dans la conception, I'organisation

et la gestion des activités relevant des domaines de sa compétence ;

la pla"nification, l'organisation, le suivi et le contrÔle de toutes les actions

de ses domaines àe compétence visant l'amélioration du cadre de vie

des populations;
iôrgânisation et la promotion des métiers et professions liés à
l'ur6anisme, à I'aménagement, au bâtlment et à la construction ;

le suivi de la mise èn æuvre des conventions internationales et

régionales relatives à ses domaines de compétence'

Artic le 02: Le Ministre est le
instructions du Gouvernemen

o
charge.
ll est I'ordonnateur du Budget du Ministère.

TITRE II: DE L'ORGANISATION ET DU FONCTIONNEMENT DU MINISTERE

CHAPITRE I : COMPOSITION

Artic le 03 : Le Ministère de l'Urbanisme, de l'Habitat, de la Réforme Foncière et de

la Lutte contre l'Erosion CÔtière compre nd:
- les Services directement rattachés au Ministre ;

- le Cabinet du Ministre ;

- le Secrétariat Général du tvlinistère ;

- les Directions Centrales ;

- les Directions Techniques Nationales ;

- les Directions Techniques Départementales ;

- les Organismes sous tutelle.

premier responsable de I'exécution des décisions et

i dans les domaines de compétence dont il a la
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CHAPITRE II : LES SERVICES DIRECTEMENT RATTACHES AU MINISTRE

SECTION l: COMPOSITION

Article 04 : Les Services directement rattachés au Ministre sont :

- l'lnspection Générale du Ministère (lGM) ;

- la Cellule de Communication du Ministère (CCom) ;

- le Secrétariat Partlculier du Ministre (SP)'

SEC oN II L'INSPECTION GENERALE DU MINISTERE (IGM)

Article 05: L'
Ministre dans
des structures
A ce titre, elle

-de
ad

lnspection Générale du Ministère (lGM) a pour mission d'assister le

son rôle de contrÔle du fonctionnement régulier et des performances

et des organismes sous tutelle du Ministère'

est chargée d'effectuer sous l'autorité directe du Ministre :

s missioîs d'inspection, de contrÔle et de vérification de la gestion

ministrative, financière et technique de l,ensemble des structures eto

o

organismes sous tutelle du Ministère ;

- des contrÔles du respect des normes et procédures dans l'exécution

des travaux à charge et dans la gestion des projets et programmes des

structures techniques du Ministère ;

- toutes missions d'enquête rendues nécessaires par une situation

particulière.

Article 06 : L'lnspection Générale du Ministère (lGM) comprend :

- le Secrétariat Adminishatif (SA);

- le Service Administratif et Financier (SAF);
.leServicedel'EvaluationdesPerformancesetdel,Auditlnterne

(sEPAl);
- le Service de I'lnspection Générale (SlG)

Article 07 : L'lnspection Générale du Ministère (lGM) est dirigée par un lnspecteur

§6-ne--rat assisté d'un lnspecteur Général Adjoint qui le supplée en cas d'absence

ou d'empêchement.

sur proposition de l'lnspecteur Général, le Ministre fixe par arrêté les affaires dont

t'tnspecieur Général Adjoint assure la gestion permanente'

Article 08 : L'lnspecteur Général du Ministère dispose, en outre, d'lnspecteurs-

Giifrcateurs et d'Assistants en cas de nécessité'

sEc ON lll : LA CELLULE DE COMMUNICATION DU MINISTERE (CCom)

A cle 09 : La Cellule de Communication est chargée de :

- contribuer à la conception et à la mise en ceuvre de la politique de

communication du Ministère ;

- gérer les relations du Ministre avec les organes de presse ;
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coordonner les actions de communication et d'information des

Directions Techniques Nationales et Départementales et des

Organismes sous tutelle du Ministère ;

frelrr", une revue de presse quotidienne à I'attention du Ministre et

des membres de son Cabinet;
fournir aux organes de presse les informations sur les activités du

Ministère.

Article 10 : La Cellule de Communication est dirigée par un Chef de Cellule qui a

rang de Chef de Service.

SECTION lV: LE SECRETARIAT PARTICULIER DU MINISTRE (SP)

Article l1 : Le Secrétariat Particulier du Ministre est chargé de :

- 

la mise en forme, l'enregistrement, la ventilation et la conservation du

courrier confidentiel à I'arrivée et au départ ;

- ta lestion, en liaison avec l'Attaché de Cabinet, de I'agenda du

Ministre;
-|,exécutiondetoutesautrestâchesàluiconriéesparleMinistre.

Article 12; Le Secrétariat Particulier est dirigé par un Secrétaire Particulier qui a

ilang de Chef de Service. ll est assisté de secrétaires et d'agents de liaison.

a

CHAPI TR CABINET DU MINISTRE

SEC oNr ATTRIBUTIONS ET COMPOSITION

ry : Le Cabinet du Ministre est chargé de :

proposer au Ministre, en liaison avec le Secrétariat Général' les

brientations stratégiques pour la mise en oeuvre de Ia politique du

Gouvernement danl les domaines de compétence du Ministère ;

veiller à I'application du programme d'aclions du Gouvernement suivant

les stratégies sectorielles du Ministère ;

- émettre sôn avis sur les dossiers sensibles du Ministère ;

- assurer la liaison avec les autres cabinets ministériels ;

- exécuter toutes autres tâches confiées par le Ministre dans le strict

respect des attributions du secrétariat Général, des Directions

CeÀtrales, des Directions Techniques Nationales, Départementales et

des Organismes sous tutelle ;

- apprécier les correspondances soumises à la signature du Ministre'

Artic le 14 : Le Cabinet du Ministre comprend :

- le Directeur de Cabinet (DC) ;

- le Directeur Adjoint de Cabinet (DAC) ;

- les Conseilleré Techniques (CT) au nombre de cinq (05) dont un

Conseiller Technique Juridique ;

- I'Attaché de Cabinet (AC) ;

- I'Assistant du Ministre (AM) ;

4rlqd..i&dfluHiÂÉc0,
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- le Secrétaire Particulier (SP) ;

-leChefdelaCelluledeCommunicationduMinistère(C-CCom)'

SECTION ll : LE DIRECTEUR DE CABINET (DC) ET SON ADJOINT

Artic 15: LeDirecteurdeCabinetcoordonne,sousl'autoritéduMinistre,les
activités du Cabinet.
Tous les autres membres du cabinet relèvent de son autorité et lui rendent compte

de leurs activités.

Artic e16: Le Directeur de C
et veille à leur exécution en re

Cabinet.

SECTIO 1ll: LES CONSEILLERS TECHNIQUES (CT)

SECTION lV: L'ATTACHE DE CABINET (AC)

SECTI

abinet assure la diffusion des instructions du Ministre

lation avec le Secrétaire Général.

o

ll apprécie les correspondances soumises à la signature du Ministre'

Àrtiôrc f Z : Le Direàteur de Cabinet est assisté dans sa tâche par le Directeur

ÂOjoinî Oe Cabinet qui le supplée en cas d'absence ou d'empêchement 
.

Sui proposition du birecteur de Cabinet, le Ministre définit, par Arrêté, les affaires

à;fl"'Directeur Adjoint de Cabinet assure la gestion permanente au sein du

Article 18: Les conseillers Techniques sont placés sous l'autorité du Directeur de

ilUinet. ffs donnent, dans leur domaine de compétence respectif, leur avis sur tous

doisiers à eux affectés par le Ministre ou par le Directeur de Cabinet sur

instructions du Ministre.

a Article 19 : L'Attaché de Cabinet est chargé :

- 

de la rédaction de la correspondance privée du Ministre ;

- de la gestion, en liaison avec le Secrétariat Particulier, de l.agenda du

Ministre;
- de la préparation en lialson avec le Directeur des Ressources

FinancièresetduMatériel,desmissionsetvoyagesduMinistre;
- du protocole au niveau du Ministre ;

- des relations publiques du Ministre ;

- de toutes autres tâches à lui confiées par le Ministre'

oN V: L'ASSISTANT DU MINISTRE (AM)

Article 20 : L',Assistant du Ministre exécute les fonctions et missions à lui confiées

pilte fr1nistre. ll est nommé parmi les.cadres de la catégorie A1 de la Fonction

FrrUtiqr" ou parmi ceux de niveau équivalent en dehors de I'Administration

Publique.
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CH PITR IV: LE SECRETARIAT GENERAL DU MINISTERE (SGM)

SECTION I : ATTRIBUTIONS ET COMPOSITION

A icle Le Secrétaire Général est P lacé sous l'autorité directe du Ministre. ll

assiste le Ministre dans I'administration et la gestion du Ministère. A ce titre, il initie

o et soumet à l'aPPréciation du tr4inistre les orientations stratégiques, les directives

techniq ues et les actions nécessa ires pour la mise en ceuvre de la politique de

l'Etat dans les domaines de compétence du Ministère'

Article 24: le Secrétaire Général est assisté par un Secrétaire Général Adjoint qui

Article 21 : Le secrétariat Général du Ministère est chargé de la coordination et de

iÉ]Gti-on des activités des Directions Centrales, des Directions Techniques

Nationales et Départementales du Ministère ainsi que du suivi des activités des

Organismes sous tutelle'

Article 22 : Le Secrétariat Général assure en outre la mémoire du Ministère par la

éîlE'iÏÇiion et la conservation de la documentation relative aux activités' ll est

dirigé par un Secrétaire Général.

le supplée en cas d'absence
Sur proposition du Secrétaire
le Secrétaire Général Adjoint

ou d'empêchement.
Générai, le Ministre définit par arrêté les affaires dont

assure la gestion permanente au sein du Ministère'

Article 25: Le secrétaire Général du Ministère dispose, en outre, d'un Assistant

Çî6nl-er exécute les fonctions et missions que lui confie le Secrétaire Général'

Article 26: Les attributions, l'organisation. et le fonctionnement du secrétariat

A:n,lrat -at Ou Ministère sont précisés par arrêté du Ministre'

o Arti cle 27 ; Le Secrétariat Général du Ministère comprend :

- le Secrétariat Administratif (SA) ;

- le Service Administratlf et Financier (SAF) ;

- le Service de Pré Archivage et de la Documentation (SPAD);

- le Service des Relations avec les Usagers (SRU) ;

- le Service lnformatique (Sl) ;

- le Service du Protocole du Ministère (SPM) ;

- la Cellule de Passation des Marchés Publics (CPMP) ;

- la Cellule Environnementale (CE) ;

- I'Observatoire Urbain National (OUN)'

SEC oN ll LE SECRETARIAT ADMINISTRATIF (SA)

Article 28 : Le secrétariat Administratif du Ministère est l'organe central de gestion

du courrier ordinaire.
Placé sous l'autorité du Secrétaire Général, le Secrétariat Administratif réceptionne,

uniàgirtru, soumet à I'appréciation du Secrétaire Général puis ventile le courrier

6adn ù *d ru3^.!ÉC d7



o

o

ordinaire à l'arrivée. ll veille à la mise en forme, enregistre et expédie les courriers
ordinaires au départ.

Article 29 : Le Secrétariat Administratif est dirigé par un Chef Secrétariat. ll a rang
de Chef de Service.

SECTION lll : LE SERVICE ADMINISTRATIF ET FINANGIER (SAF)

Article 30 : Le Service Administratif et Financier est chargé de gérer les ressources
humaines, flnancières, matérielles et immobilières mises à la disposition du
Secrétariat Général du Ministère d'une part, et de superviser la gestion du courrier
administratif du Secrétariat Général d'autre part.

Article 31 : Le Service Administratif et Financier est dirigé par un Chef Service.

SECTION lV: LE SERVICE DE PRE ARCHIVAGE ET DE LA DOCUMENTATION
(sPAD)

Article 32 : Le Service de Pré Archivage et de la Documentation assure le
classement et la conservation des actes du Ministère, gère les dossiers sortis du
classement couranl. Il est chargé de la gestion de la documentation du Ministère.

Article 33 : Le Service de Pré archivage et de la Documentation est dirigé par un
Chef de Service choisi parmi les spécialistes du domaine.

SEC ONV : LE SERVICE DES RELATIONS AVEC LES USAGERS (SRU)

Article 34 : Le Service des Relations avec les Usagers est chargé de :

- enregistrer et soumettre aux structures concernées les préoccupations,
plaintes et suggestions des usagers ;- faciliter les relations entre les Directions Techniques et les usagers pour
un service public plus efficace et plus efficient ;- étudier et formuler des propositions visant à améliorer la qualité des
services offerts aux usagers du Ministère.

Article 35; Le Service des Relations avec les Usagers est dirigé par un Chef de
Service.

SECTION Vl : LE SERVICE INFORMATIQUE (Sl)

Article 36 : Le Service lnformatique est chargé de :

- la planification, la conception et l'implantation des systèmes
informatiques ;

- la programmation des approvisionnements et de I'entretien ;

- la programmation et la supervision de la formation spécifique ;

- l'assistance technique et le dépannage du matériel par des prestataires
de services extérieurs.
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Article 37 : Le Service lnformatique est dirigé par un Chef de Service choisi parmi
les spécialistes du domaine.

SECTION Vll : LE SERVIGE DU PROTOCOLE DU MINISTERE (SPM)

Article 38 : Le Service du Protocole du Ministère est chargé de toutes les
questions relatives aux voyages et missions offïciels à l'étranger des directeurs et
autres cadres. ll est également chargé du cérémonial des manifestations officielles
du Ministère.

Article 39 : Le Service du protocole du Ministère est dirigé par un Chef de Service.

SECTION Vlll : LA CELLULE DE PASSATION DES MARCHES PUBLICS
(cPMP)

Article 40: La Cellule de Passation des Marchés Publics est chargée de la
conduite de l'ensemble des procédures de passation de tous les marchés publics
du Ministère dans le respect des dispositions du Code des Marchés Publics et des
textes subséquents.

Article 41 : La Cellule de Passation des lvlarchés Publics est dirigée par un Chef
de Cellule qui a rang de Directeur.

SECTION lX: LA CELLULE ENVIRONNEMENTALE (cE)

Article 42 : La Cellule Environnementale a pour mission de veiller à la prise en
compte des études d'impact environnemental dans le cadre des programmes et
prolets du Ministère. A ce titre, elle est notamment chargée de :

- contribuer à l'élaboration des Termes De Référence (TDR) des études
de préparation des programmes et projets ;

- participer à la validation des différents rapports d'études relatifs aux
programmes et projets ;

- étudier et proposer au Secrétaire Général toutes mesures susceptibles
d'améliorer Ia prise en compte des préoccupations environnementales
dans le cadre des activités du Ministère.

Article 43 : La Cellule Environnementale est dirigée par un Chef de Cellule.

SECTION X: L'OBSERVATOIRE URBAIN NAT]ONAL (ouN)

Article 44 : L'Observatoire Urbain National est chargé de :

- observer et analyser le secteur urbain au Bénin ;

- recueillir les données et informations relatives au secteur en vue de
l'élaboration des politiques et stratégies appropriées ;

- fournir aux pouvoirs publics ainsi qu'à toutes autres personnes
physiques ou morales intéressées, les données et informations
nécessaires à la connaissance par ceux-ci, du phénomène et du
secteur urbains ;

o
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- appuyer la création et la mise en place des Observatoires Urbains

Locaux et veiller à leur bon fonctionnement'

Article 45: L'Observatoire urbain National est dirigé par un coordonnateur qui a

Article 46: Dans le cadre de I'accomplissement de sa mission, le Ministère de

iGnZî]fr'e, de l'Habitat, de la Réforme Foncière et de la Lutte contre l'Erosion

Côtière dispose de trois (03) Directions Centrales à savoir :

- la Direction de la Programmation et de la Prospective (DPP) ;

- la Direction des Ressources Humaines (DRH) ;

-laDirectiondesRessourcesFinancièresetduMatériel(DRFM).

rang de Directeur.

SECTIoNil:

Article 48

CHAPI TRE V : LES DIRECTIONS CENTRALES

SEcTloN I : GOMPOSITION

LA DIRECTION DE LA PROGRAMMATION ET DE LA

PROSPECTIVE (DPP)

o

Article 47 : La Direction de la Programmation et de la Prospective esl chargée de :

- 

collecter, traiter, analyser et publier les données statistiques relatives

aux domaines d'activités du Ministère ;

identifier et faire exécuter, en collaboration avec les structures

techniques du Ministère, les études sectorielles nécessaires ;

,"itt"r à l'adéquation des projets et programmes avec les politiques et

Ies stratégies sectorielles retenues par le Ministère 
'

coordonnér la programmation et le suivi-évaluation des projets et

programmes du Ministère ;

suivre la coopération technique ;

assurer les relations avec tout organe de planification, de

programmation, de budgétisation et de suivi sur le plan national ;

btaÈorer les divers rapports d'exécution périodiques des budgets

programmes du Ministère en collaboration avec toutes les directions

impliquées dans l'exécution du budget programme.

: La Direction de la Programmation et de la Prospective comprend :

a

- le Secrétariat Administratif (SA) ;

- le Service Administratif et Financier (SAF) ,

- le Service des Etudes Prospectives et des Stratégies (SEPS) ;

- le Service de la Coopération Technique (SCT) ;

- le Service de la Statistique et de la Documentalion (SSD) ;

- le Service de la Programmation et du Suivi-Evaluation (SPSE)'

Article 49: La Direction de la Programmation.et de la Prospective est dirigée par

un Directeur qui est assisté d'un Directeur Adjoint.
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SEcTlo ilt LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES (DRH)

Article 50: La Direction des Ressources Humaines est chargée de la gestion

administrative et de la ratiônàtisation de I'utilisation des ressources humaines du

Ministère.
A ce titre, elle assure :

A cle 51

- le Secrétariat Admin istratif (SA) ;

- le Service Administratif et Financier (SAF) ;

- le Service de la Gestion et du Suivi des Carrières (SGSC) ; -- le service de la Gestion Prévisionnelle des Emplois et de la Formation

(SGPEF);
- te Serviôe du Contentieux, des Affaires Sociales et Disciplinaires

(scAsD).

52: LaDirection des Ressources Humaines est dirigée par un Directeur'

SE toN IV: LA DIRECTION DES RESSOURCES FINANCIERES ET DU

MATERIEL (DRFM)

l'élaboration des états d'effectifs ;

la qestion des programmes de formation et de stage ;

la lestion et le suivi de la carrière du personnel ;

la lestion des affaires sociales et disciplinaires'

: La Direction des Ressources Humaines comprend :

o

A le

o

Article 53 : La Direction des Ressources Financières et du Matériel est chargée de

iâ;E;ii;n oe= ressources financières et matérielles du Ministère.

A ce titre, elle assure :

-lagestiondesressourcesfinancièresetlacentralisationdesbesoins
matériels de tous les services du Ministère ;

-lagestionoustocrdematérielsetdefournitures,desbiensmeubleset
immeubles du Ministère ;

- l'élaboration du budget de fonctionnement du Ministère' en

collaboration avec les autres Directions ;

-larépartitiondescréditsnonaffectésduministèreencollaborationavec
la Diiection de la Programmation et de la Prospective ;

- l'élaboration du rapport financier de l'exercice budgétaire ;

- la gestion et l'entretien du parc automobile ;

- la f,réservation et la sauvegarde des domaines des services centraux et

déconcentrés du Ministère'

Article 54 : La Direction des Ressources Financières et du tvlatériel comprend :

le Secrétariat Administratif (SA) ;

- le Service Administratif et Financier (SAF) ;

- le Service du Budget et de la Comptabilité (SBC) ;

- le Service du Matériel et de la Logistique (SML) ;

- La Cellule de Programmation et de Suivi-Evaluation (CPSE)'
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Artic le 55 : La Direction des Ressources Financières et du Matériel est dirigée par

un Directeur.

CHAP EVI LES DIRECTIONS TECHNIQUES NATIONALES

SECTION l: COMPOSITION

Article 56 : Les Directions Techniques Nationales sont les

oEffiîîéfr"s à compétences spécifiques du Ministère dont certaines,

àl votume d'activités dont elles ont la charge, sont organisées en

Générales. Ce sont :

- la Direction Générale de l'Urbanisme et de la Réforme Foncière

(DGURF);
- È Direction Générale de l,Habitat et de la construction (DGHC) ;

- la Direction de la Lutte contre I'Erosion Côtière (DLEC) ;

- la Direction de la Promotion des Métiers (DPlvl)'

structures
en raison
Directions

o
SECTION ll : LA DIRECTION GENERALE DE L'URBANISME ET DE LA

REFORME FONGIERE (DGURF)

A icle 5 : La Direction Générale de I'Urbanisme et de la Réforme Foncière

o

(DGURF) est charsée de :

i -ËràüàiËi ,nir"|. et contrôler la mise en æuvre des politiques et

stratégiesdel'Etatdanslesdomainesdel'urbanisme'de
l'aménagement,dufoncier,del'assainissementurbain'delavoirie
urbaine, de la mobilité urbaine, de la cartographle et du cadastre ;

.définiretassurerl,exécutiondesactionsdel,Etatdanssesdomaines
de compétence ;

-assurerlesconditionsoptimalesdedéveloppementdesvil|esetde
mobilité intraurbaine et interurbaine des personnes et des biens ;

-animeretassurerleSecrétariatduConseilNationalduSecteurUrbain'
du conseil National de la Mobilité urbaine, de la commission Nationale

delaRéformeFoncière,duConseilNationaldel,lnformation
Géographique, de la Commission Nationale d'Urbanisme et de la
Commission Nationale du Permis de Construire ;

- participer aux travaux du Comité Technique d'Agrément des

Promoteurs lmmobiliers ;

- élaborer en liaison avec les structures intéressées la législation et la
réglementation foncières et domaniales et assurer le contrôle de leur

aPPlication ;

- veiller à une gestion rationnelle et économe des domaines publics et

Privés de l'Etat et des Communes ;

_ btudier et proposer toutes les mesures pouvant faciliter l'accès des

pouvoirs p,jOtlis (Etat, Communes et leurs Etablissements Publics), des

àpérateuis économiques et des citoyens à du foncier sécurlsé à un coût

raisonnableetentempsopportunpourlaréalisationdeleursprojets;

7

àc.r & d&d w8iÉEc ?@ ll



o

Article 60: La cellule de la Programmation et du suivi-Evaluation est dirigée par

un c-hef de cellule qui a rang de chef de Service'

SECTION lllr LA DIRECTION GENERALE DE L'HABITAT ET DE LA

CoNSTRUGTION (DGHC)

Artic le 61 La Direction Générale de I'Habitat et de la Construction est I'organe

national d 'élaboration, d'animation et de contrÔle de la mise en æuvre des

O politiq ues et stratégies de l'Etat dans les domalnes de l'habitat, de la construction,

delap romotion des matériaux locaux et de la Promotion immobilière'

-assurerlamaîtrised,ouvrage,l,assistanceàlamaîtrised,ouvrage,la
àànàute d,opération, ta mâiirise d'æuvre pour les programmes et

piàiàt. i.itiet par I'Etat dans les domaines ci-dessus cités ;

- concourir, en liaison àvec toutes les structures intéressées' à la

réalisation des actions de recherche' d'observation et

d'expérimentation ;

- élaborer des normes et spécifications techniques dans ses domaines

de compétence et veiller à leur respect;

- pàtti"ipËt a t'organisaiion et à la promotion des métiers et professions

iiés à ses domaines de compétence '_ fi;rt"|^ *- DirectioÀr oepartementales l'appui nécessaire à la mise

àn'érrt" par celles-ci des iompétences qui leur sont dévolues'

58: La Direction Générale de l'Urbanisme et de la Réforme Foncière

comprend :

le Secrétariat Administratif (SA) ;

- la Direction de l'Urbanisme'et de l'Assainissement (DUA) ;---
- la Direction Oà ia netotm" Foncière et de la Cartographie (DifC) ;

-laCelluleoetaprogrammationetduSuivi-Eva|uation(CPSE).

A ce titre, elle a en charge :

- la conduite oùtuAes d'architecture et de projets de construction pour le

compte de l'Etat ;

-lesétudesetlecontrôledestravauxdeconstruction,d,entretienetde
réhabilitation des bâtiments administratifs ;

_ les travau" Jà-r"riàrration, de réhabilitation et de valorisation du

patrimoinearchitecturalnationalenrelationaveclesStruGtures
nationales comPétentes ;

- la maîtrise o;âüuirg", l,âssistance à la maîtrise d'ouvrage, la conduite

d'opération, la maît-rise d'æuvre pour les programmes et projets initiés

pai t'etat dans les domaines ci-dessus cités ;

- l,animation ei fe sàcretariat du Comité Technique d'Agrément des

Promoteurs lmmobiliers ;

-lapromotiondesmatériauxlocauxdeconstructionencollaboration
avec toutes les structures concernées ;

A le

=_.-

ArticleSg:LaDirectionGénéraledel,UrbanismeetdelaRéformeFoncièreest
ui g-é-par. un Directeur Général assisté d'un Adjoint'

È1q4,|dbr{ukRÀ€c@,
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I A icle 64 : La cellule de la Programmation et du suivi-Evaluation est dirigée par

un Chef de Cellule qui a rang de Chef de Service.

SECTI oNlV:LADIRECTIoNDELALUTTEcoNTREL'ERosloNcoTlERE
(DLEc)

Article65:LaDirectiondelaLuttecontrel'ErosionCÔtièreestchargéede:
-initieretconduiretoutesréflexionsouactionsdenatureàcontribuerà

une meilleure connaissance du phénomène de l'érosion côtière en

RéPublique du Bénin ;

- eta'oorer, animer et assurer la mise en æuvre des politiques et

stratégiesdel'Etatenmatièredeluttecontre|,érosioncôtièreen
relation avec les ministères concernés;

.assurerlepilotagedesprogrammes,projetsouactionsinitiésparl'Etat
dans le domaine ;

- assurer I'entràtien et le suivi des ouvrages et infrastructures de

protection de la côte contre l'érosion marine ;

13

.lapromotiondelarechercheenmatièredeconstructionetd,habitat;
_ la'participation àux travaux de la commission Nationale du Permis de

Construire,
- la participation à l'organisation et à la promotion des métiers et

proiessions liés à ses domaines de compétence ;

- la définition "t t" 
publication des index de prix et des coÛts de

construction ;

- l'établissement des programmes d'habitat et de logement' le suivi de

leur exécution ainsi que i'évaluation de leurs résultats ;

- la contribution à l'am'élioration de la qualité de l'habitat et du logement ;

-lacontribution-àlaprospectiondessourcesdefinancementetà
l'élaboration des projets privés ou publics d'habitat ;

-l,appuitecrrnique,aux.coopérativesd,habitatetl,assistanceà
I'autoPromotion ;

_ l,élaboration àt i" suivi de l,application des normes et spécifications

dans ses domaines de comPétence ;

- la fonction de point focal de ONU- Habitat au Bénin ;

_ làppui aux Diiections Départementales dans leur mission d'assistance

aux Communes pour les questions relevant de ses domaines de

comPétence'

Article62:LaDirectionGénéraledel'HabitatetdelaConstructioncomprend:

-: 

le Secrétariat Administratif (SA);

-laDirectiondel'HabitatetdelaPromotionlmmobilière(DHPI);
_ la Direction dà ia construction et de la Promotion des Matériaux Locaux

(DCPML);
-laCelluledelaProgrammationetduSuivi-Evaluation(CPSE).

Article 63 : La Direction Générale de l'Habitat et de la construction est dirigée par

un Oirecteur Général assisté d'un Adioint'



Article 66

proposer au Gouvernement les mesures de portée nationale ou sous-

iegionate propres à concourir à une stabilisation de la côte maritime

béninoise ;

animer et assurer le secrétariat Permanent du comité National de Lutte

contre I' Erosion Côtière.

: La Direction de la de la Lutte contre I'Erosion côtière comprend :

- le Secrétariat Administratif (SA) ;

- le Service de l'Observation et du Suivi (SOS) ;

- le Service de la Réglementation, de la Communication

Contrôle (SRCC) ;

- le Service des lnfrastructures et Ouvrages de Protection (SIOP) ;

Article 67: La Direction de la Lutte contre l'Erosion cÔtière est dirigée par un

Directeur.

SEC ON V: LA DIRECTION DE LA PROMOTION DES METIERS (DPM)

Article 69: La Direction de la Promotion des Métiers (DPM) comprend :

et du

o

o

Article 68 : La Direction de la Promotion des Métiers (DPM) a p.our mission de

coî6-urir, en liaison avec toutes autres structures compétentes, à l'organisation et

au développement des divers métiers liés aux domaines de compétence du

Ministère.
A ce titre, elle est chargée de :

- déRni|. et gérer les relations de l'Administration avec les différents

ordres et associations professionnels concernés d'une part, et les

cabinets et bureaux d'études, les entreprises de construction, les

promoteurs immobiliers, les aménageurs, les agences immobilières, les

àgenc". de maltrise d,ouvrage déléguée ainsi que les divers centres de

formation spécialisés d'autre part ;

- organiser et assurer le suivi de l'exercice des professions liées à

l'uibanisme, à I'aménagement, au bâtiment et à la construction ;

- animer et assurer le Sàcrétariat Permanent de la Commission Nationale

de Catégorisation des Entreprises ;

- contribuèr à l'amélioration de la qualité des prestations des acteurs

publics et privés intervenant dans les divers domaines de compétence

du tvlinlstère, à travers la formation professionnelle'

- le Secrétariat Administratif (SA);

-leServicedesAgréments,delaCatégorisationetduSuivides
Entreprises (SACSE) ;

- le Service des Ordres et Associations Professionnels (SOAP) ;

- le Service de la Promotion de la Qualité des Prestations (SPQP)'

Article 70 : La Direction de la Promotion des Métiers (DPl\4) est dirigée par un

Directeur.

CHAPITRE VII: LES DIRECTIONS DEPARTEMENTALES DE L'URBANISME
ET DE L'HABITAT (DDHU)

Article 71 : La Direction Départementale de l'Habitat et de l'Urbanlsme est une

l4
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Direction Technique déconcentrée du Ministère de l'urbanisme, de l'Habitat, de la

Réforme Foncière et oe-ia l-uite contre l'Erosion Côtière' Elle assure toutes les

fonctiàns dévolues au Ministère à l'échelon du département'

A ce titre, elle est chargée de :

-|,assistanceconseilauxAutoritéscommunalesetdépartementalessur
les questions relevant de ses domaines de compétence 

'

- la fourniture de prestations d'études au proflt de tiers;.

_ le suivi 
"t 

l" 
"ontà" 

de l,application des normes et textes législatifs et

réglementaires en matièrà d'urbanisme' de réforme foncière'

d'assainissemlnt urbain, de voirie urbaine' de mobilité urbaine'

d'habitat, de construction, de cartographie et de cadastre ;

- le suivi de- toutes les activitéi des communes concourant à

l'amélioration du cadre de vie des populations;

- l'exécution ou le suivi de I'exécution des programmes' projets ou

actions initiés par I'Etat dans ses domaines de compétence'

Elle examine et apprecié,Tà ràcon générale, toutes les question^s à elle soumises

par tes autres structures speciatlséeJ Ou Département ou par les Communes'

A cle 72: La Direction Départementale de l'Habitat et de I'Urbanisme comprend :

le Secrétariat Administratif (SA) ;

le Service Administratif et Financier ;

ià é"*i." de I'Urbanisme et de la Réforme Foncière (SURF) ;

lè Service de I'Habitat et de la Construction (SHC) ;

Artic
par un Directeur DéPartemental.

c APITRE VI

partementale de I'Habitat et de l'Urbanisme est dirigée

il LES ORGANISMES SOUSTUTELLE

le 73 : La Direction Dé

Article 74 : Sont placés sous la tutelle du Ministre de l'urbanisme, de l'Habitat, de

la Réforme Foncière et àe ia Lutte contre l'Erosion côtière, les organismes ci-

O aPrès:
- l'lnstitut Géographique National (lGN) ;

- le Fonds de tutie contre I'Erosion CÔtière (FLEC) ;

- le Fonds National de I'Habitat (FNH) ;

- fÀgànie pour la Réhabilitation'de la Ville de Porto-Novo (ARPN) ; et

- i,et-roti".èment public d,Aménagement de l'agglomération de cotonou

(EPAC).

Article 75 : Les attributions, I'organisation et. le fonctionnement des organismes

sous tutelle sont ceux prévus pir leurs statuts respectifs. Lesdits statuts sont

adoptés par décret pris en Conseil des Ministres'

TITR E lll : DES DISPOSITIONS GENERALES

CHAPITRE UNIQUE : DISPOSITIONS GENERALES

Article 76 : Le Directeur de cabinet et le Directeur Adjoint de cabinet sont

nË:rmer ær décret pris en conseil des Ministres sur proposition du Ministre, parmi

15
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les cadres de la catégorie A1 de la Fonction Publique ayant accompli au moins

q;ttr" (15) ans Oe sêrvice ou parmi tous.autres cadres supérieurs de niveau

Ëqriràr"rnt i,ils devraient être uesignes en dehors de l'Administration Publique.

Article 77: Les Conseittàis iech-niques sont nommés par décret pris en Conseil

ffi"-u*r,;;p-r"p";id;n ou tuinlstre, parmi les cadres de la catégorie A1 de la

Fonction Publique ayant àccompli au moins dix (10) ans de.service ou.parmi tous

autres cadres superieurs Oe n]veau équivalent s'ils devraient être désignés en

dehors de l'Administration Publique
Les autres membres ou 

"aoiÀàr 
à savoir l'Attaché de cabinet, l'Assistant du

Ministre, le secrétaire pàrticurieiet le chef de la cellule de communication, sont

nommés Par arrèté du Ministre'

ArticleTS:L'lnspecteurGéngralduMinistère,etsonAdjointsontnomméspar
âFt pr-n en Conseil des Ministres, sur proposition du Mlnistre parmi les cadres

de la catégorie n, ecnettà,i , uvânt'", moins dix (10) ans d'ancienneté dans la

Fonction publique o, pàrri lês cadres de. niveau équivalent en dehors de

l,Administration pubtiqrle 
'àt 

n ayant jamais été reconnus coupables de

malversations.

Article 79 : L,lnspecteur Général du Ministère et son Adjoint doivent être, l,un, de

formation spéciflque ,r*-Joràin"s oe compétence du Ministère et l'autre de

formation comptable eUou financière'

Article g0 : Sauf admission à la retraite ou faute grave matériellement établie' la

ffi*0" t".Ët,à;;;'i;t*É;"ieur Géneral du Miniàtère et de son Adjoint ne peut

être inférieure à trois (3) ans renouvelables une tots'

éàpànàr"t, à leur demande, ils peuvent être déchargés de leurs fonctions'

Article 81 : Le Secrétaire Général du Ministère et le secrétaire Général Adjoint du

Ministère sont nommés p"iOé"r"t pris en Conseil des Ministres, sur proposition du

Mi;i;i;;, pârÀi r", 
"rorË, 

oà-È taiegorie A1 de srade terminal au moins (à partir

â, àéÀtàôrt"ron) appartenant à l'un des corps du Ministère'

Article 82: Sauf faute grave matériellement. établie' la durée en fonction du

Secrétaire Général ou naiËiJéie àià" ton Adjoint ne peut être inférieure à cinq (5)

;;;. ôô;"drnt, à leur demande, ils peuvent être déchargés de leurs fonctions'

Article33:LeDirecteurdelaProgrammationetdelaProspectiveduMinistèreet
*" n!-l-ri sont nommés-p.i ae"rËt pris-en Conseil des Ministres, sur proposition

du Ministre, parmi les "âiàt 
Oe la tategorie A1 de la Fonction Publique ayant

;;";üti; ilàini ot* (ràJ ans de servicào.u.parmi tous autres cadres supérieurs

o"-"irEàu èquivatent srits'oàviaient être désignés en dehors de l'Administration

o

ArticleS4:Sauffautegravematériellement.établie,laduréeenfonctiondu
Directeur de la programràiion 

"t 
de la Prospective du Ministère et de son Adjoint

," i,Ë"f ctié interi"ür" a trois tosl ans. cependant, à sa demande, le Directeur de

i;Ërd;;àtion et de ra eràspêctive ou son Adjoint peut être déchargé de ses

Publique.

fonctions.

Bq{ù.HluiirlÉc§,
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ArticleS5:LesDirecteursCentrauxetleursAdjoints,lesDirecteursGénérauxet
iffin-djoint., les autres Directeurs Techniques Nationaux ainsi que les Directeurs

i"cÀniqüe" ôépartementaux sont nommés, sur proposition du tvÏnistre, par décret

il;;;'è;;."iiàes uinisliàs parmi tes.cadres de ia catésorie A1 de la Fonction

ËrÉrür" àÿant accompti au mbins dix (10) ans de service ou parmi tous autres

"rJi"ï 
iup'erieurs de riiveâu equivatent à'iti devraient être désignés en dehors de

l'Administration Publique'

Article 86: Les lnspecteurs Vérificateurs sont nommés par arrêté conjoint du

Ministre de I'Urbanisme, de l'Habitat, de la Réforme Foncière et de la Lutte contre

l,Erosion côtière et le Ministre des Finances, parmi les cadres de la catégorie A,

echeite 1 ou homologue ayant au moins cinq (05) ans d'ancienneté et une

formation en économie, àn àorini.tration générale, en finance ou dans l'un des

domaines de compétence du Ministère'

Article 87 : sauf admission à la retraite ou faute grave matérie-llement établie' la

oifi" æ ionction des lnspecteurs-Vérificateurs ne peut être inférieure à cinq (5)

ans.
ôeËenOant, à leur demande, les lnspecteurs-Vérificateurs peuvent être déchargés

o

o

Article 88 : Les Assistants de l'lnspecteur Général du Ministère sont nommés par

,rrêté du Ministre parmi les cadres de la catégorie A ou homologues' sur

proposition de l'lnspecteur Général.

Article 89 : L'Assistant du secrétaire Général du Ministère est nommé par arrêté

du Ministre, sur proposition du Secrétaire Général' parmi les cadres A de

l'Administration Publique.

Article 90: Le Chef de la cellule de Passation des Marchés Publics est nommé

Ëffirêi6 conjoint du Ministre en charge des Finances et du Ministre de

ilUrOanisme, Oe t'HaUitat, de la Réforme Fôncière et de la Lutte contre l'Erosion

Côtière.

de leurs fonctions.

Article 91 : Les Chefs de service et les chefs de cellule sont nommés par arrêté

offi-rnrstre sur proposition des Directeurs dont ils relèvent'

Article 92 : Des cellules spécifiques peuvent être créées de manière ponctuelle ou

[Ëm"-rrerrt" en cas de beèoin pour répondre è des nécessités de service ou en

;piliilr, favoriser la bonne exécution des réformes et du programme d'Actions

dl'Goüvernement dans les domaines de compétence du Ministère'

Les Chefs des cellules spécifiques sont nommés par arrêté du Ministre.

Article 93 : ll est délégué auprès du Ministère, un contrÔleur des dépenses

!i@!-es nommé, par 
"ri6te 

Ou'Uinistre chargé des Finances. ll a pour mission de

"oitt6t"r 
I'exactitudL de I'imputation et la régularité des dépenses engagées sur les

crédits inscrits au budget du Ministère.
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Article 94 : ll est institué , sous la présidence du Ministre, un Comité de Direction,
organe à caractère consultatif.

Article 95 : Le Comité de Direction comprend :

- le Ministre ou son Représentant ;

- le Directeur de Cabinet et son Adjoint ;

- le Secrétaire Général et son Adjoint ;

- I'lnspecteur Général du Ministère ;

- les Conseillers Techniques ;

- Ie Directeur des Ressources Humaines ;

- le Directeur des Ressources Financières et du Matériel ;

- le Directeur de la Programmation et de la Prospective ;

- les Directeurs Techniques Nationaux ;

- les Directeurs Généraux des Organismes sous tutelle ;

- le Chef de la Cellule de Passation des Marchés Publics ;

- le Coordonnateur de l'Observatoire Urbain National.
O Toutefois, il peut être élargi en cas de besoin aux Directeurs Départementaux.

Article 96 : Les modalités d'application du présent décret sont fixées par arrêté du
Ministre de l'Urbanisme, de l'Habitat, de la Réforme Foncière et de la Lutte contre
l'Erosion Côtière.

Article 97 : Le présent décret qui abroge toutes les dispositions antérieures
contraires sera publié au Journal Officiel.

Fait à Cotonou, le oe octobre 2oO7

Par le Président de la République,
Chef de l'Etat, Chef du Gouvernement,

o

Le Ministre des Finances, Le Ministre de l'Urbanisme, de l'Habitat,
de la Réforme Foncière et de la Lutte
contre l'Erosion Côtière,

Fra e uk N DE B
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Le Ministre Délégué auprès du Ministre
des Finances

Le Ministre de la Réforme
Administrative et lnstitutionnelle,du, Chargé

o

non HOUNGBO

AMPLIATIONS : PR6 -AN 4 - CS 2 - CC2- CS 2 - CES 2 - HAAC 2 - HCJ 2-MUHRFLCEC
4MF 4. MDCB/MF 4 - MRAI 4 - AUTRES MINISTERES 22 . SGG 4 - IGE 2 - DGBM.DCF-
DGTCP.DGID.DGDDI 5 - BN -DAN-DLC 3 - GCONB.DGCST.INSAE-IGE 4 . BCP-CSM-IGAA 3 -
UAC : BU- ENAM - FADESP 3- UP : BU - FDSP2- JO 1.
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