FE.-
REPUBLIQUE DU BENIN

DECRET N° 2007-367 DU 03 AOUT 2007

Portant ratification du protocole additionnel relatif a
'exécution de la deuxieme étape (droit de résidence)
de la libre circulation des personnes, le droit de
résidence et d'etablissement.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L’ETAT,
CHEF DU GOUVERNEMENT,

Vu laloin® 90-032 du 11 décembre 1990 portant Constitution
de la République du Bénin ;

Vu laloi n° 2007-10 du 05 juillet 2007 portant autorisation de ratification
du protocole additionnel relatif a I'exécution de la deuxiéme étape
(droit de résidence) de la libre circulation des personnes, le droit
de résidence et d'etablissement ;

Vu la Proclamation le 29 mars 2006 par la Cour Constitutionnelle
des résultats définitifs de I'élection présidentielle du 19 mars 2006 ;

Vu le décret n® 2007-300 du 17 juin 2007 portant composition
du Gouvernement ;

DECRETE:

Article 1°" : Est ratifi¢, le protocole additionnel relatif a I'exécution de la deuxieme
étape (droit de résidence) de la libre circulation des personnes, le droit de
résidence et d’'établissement et dont |le texte se trouve ci-joint.

Article 2 : Le présent décret sera publié au Journal Officiel.

Fait a Cotonou, le 03 aolt 2007

Par le Président de la Republique,
Chef de I'Etat, Chef du Gouvernement,

oni YAYI




Le Ministre des Affaires Etrangéres, Le Ministre de I'Intérieur et de
de I'Intégration Africaine, de la la Sécurité Publique,
Francophonie et des Béninois de

['Extérieur, p

F - 7

Moussa OKANLA.- Félix Tissou HESSOU.-

AMPLIATIONS - PR 6 AN 4 CS 2 CC 2 CES 2 HAAC 2 HCJ 2 MAEIAFBE 4 MISP 4
MINISTERES 24 SGG 4 DGBM-DCF-DGTCP-DGID-DGDDI 5 BN-DAN-DLC 3 GCOMB-
DGSCT-INSAE-IGE 4BCP-CSM-IGAA 3 UAC-ENAM-FADESP 3 UNIPAR-FDSP 2 1JO 1.
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:’1’\»\/SP1/7/86 PROTOCOLE ADDITIONNEL RE-

LATIF A L'EXECUTION DE LA DEUXIEME
ETAPE (DROIT DE RESIDENCE) DU PROTO-
COLE SUR LA LIBRE CIRCULATION DES
PERSONNES, LE DROIT DE RESIDENCE ET
D’ETABLISSEMENT

PREAMBULE
LES HAUTES PARTIES CONTRACTANTES,

— VU Tlarticle 5 du Traité de la CEDEAO,
portant création, composition et fonctions de la
Conférence des Chefs d'Etat et de Gouvernement,

— VU le Traité dela CEDEAO, notamment en
son Article 27,

— VU le Protocole sur la libre circulation des
personnes, le droit de résidence et d’établissement
signé a Dakar, le 29 Mai 1979,

~ — VU la Décision A/ DEC8/5/82 portant mo-
dification du paragraphe | de I'Article 27 du Traité
de la CEDEAO,

— CONSIDERANT que le délai d’exécution
de I'Etape | du Protocole sur la libre circulation des
personnes, le droit de résjdence et d'établissement,
qui est effectivement entré en vigueur le 5 Juin 1980,
a expiré le 4 Juin 1985,

— CONVAINCUES de la nécessité du passage
a la deuxiéme Etape dudit Protocole qui est relative
au droit de résidence, dans la phase actuelle de I'évo-
lution des activités de la CEDEAO,

— APRES EXAMEN de la Résolution du
Conseil des Ministres y relative, sur recommanda-
tion de la Commission technique compétente, au

cours de sa quinziéme réunion tenue 4 Lomédu 6 au
17 Mai 1985,

SONT CONVENUES DE CE QUI SUIT :

TITRE PREMIER
Définitions
Article premier
1. Dans le présent P"&tocolc, on entend par:
— « Traité », le traité de la Communauté

Economique des Etats de 1'Afrique de 1'Ouest.

= « Communauté », la Communauté Econo-
mique des Etats de I'Afrique de I'Ouest.

— (« Etat Membre ou Etats Membres », 'Etat
ou les Etats Membres de la Communauté Economi-
que des Etats de I'Afrique de I'Ouest.

— (( Etat Membre, pays d'accueil », I'Etat
membre ou le pays de séjour ou de résidence du
travailleur” migrant. *

-

— ( Etat Membre, pays d'origine », I'Etat
membre ou le pays dont est originaire ou ressortis-
sant le travailleur migrant.

— « Conférence », la Conférence des Chefs
d’Etat et de Gouvernement créée par I'Article 5 du
Traité.

— {( Secrétaire Exécutif et Secrétariat Exécu-
tif », le Secrétaire Exécutif et le Secrétariat Exécutif
de la Communauté Economique prévus a I'Article 8
du Traité.

— « Citoyen ou citoyens de la Commu-
nauté », tout ressortissant ou ressortissants d'un
Etat remplissant les conditions fixées par le Proto-
cole A/P3/5/82 portant Code de la Citovenneté de
la Communauté.

« Droit de Résidence », le droit reconnu a un
citoyen, ressortissant d’'un Etat membre, de demeu-
rer dans un Etat membre autre que son Etat d’ori-
gine et qui lui délivre une CARTE ou un PERMIS
DE RESIDENCE pour y occuper ou non un em-
ploi.

— (( Carte de Résident », ou {( Permis de Ré-
sident », le titre ou le permis de résidence délivré par
les autorités compétentes accordant le droit de rési-
dence sur le territoire d’'un Etat membre.

— {(( Résident », tout citoven. ressortissant
d'un Etat membre auquel est conféré le droit de
résidence.

— { Travailleur migrant ou migrant », tout
citoyen, ressortissant d'un Etat membre. qui s'est
déplace de son pays d'origine pour se rendre sur le
territoire d'un autre Etat membre dont il n'est pas
originaire et qui cherche a occuper un emploi.

— («( Administrations compétentes ou Services
compétents », les Administrations- nationales des
Etats membres chargées des problémes d'immigra-
tion et d*émigration.

— {C Autorité compétente du lieu de rési-
dence », I'Autorité locale habilitée et chargée des
problémes relatifs a la résidence des étrangers sur le
territiore de I'Etat membre d’accueil.

— « Droits fondamentaux », les droits recon-.
nus a tout travailleur migrant par le présent Proto-
cole et par les Conventions de 1'Organisation Inter-

- -
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nationale du Travail (O.1.1.) sur la protection des
droits des travailleurs migrants.

— (( Travailleurs frontaliers », les travailleurs
migrants qui, tout en exergant un emploi dans un
Etat membre, maintiennent leur résidence normale
dans un Etat voisin. leur pays d’origine, ol ils revien-
nent en principe chaque jour ou au moins une fois
par semaine.

— (( Travailleurs saisonniers », les travail-
leurs migrants qui exercent pour un employeur ou
pour leur propre compte, dans un Etat membre dont
ils ne sont pas ressortissants, une activité qui par sa
nature, dépend des conditions saisonniéres et ne
peut donc étre exercée que pendant une partie de
I'année.

— « Travailleurs itinérants », les travailleurs
migrants qui. avant leur résidence normale dans un
Etat membre, doivent, aux fins de leurs activités, se
rendre dans un autre Etat membre pour une courte
période.

2. Dans le présent Protocole. I'expression
« Travailleurs migrants » exclut :

a) les personnes exergant des fonctions officielles
qui sont employées par des organisations ou des
organismes internationaux et les personnes em-
ployées par un Etat en dehors de son territoire
dont I'admission et le statut sont régis par le
droit international général ou par des Accords
internationaux ou Conventions internationales
specifiques ;

b) les personnes exergant des fonctions officielles
qui sont employées pour le compte d'un Etat en
dehors de son territoire pour I'exécution de pro-
grammes de coopération aux fins de développe-
ment convenus avec le pays d’accueil et dont
I'admission et le statut sont régis par des Ac-
cords internationaux ou Conventions interna-
tionales spécifiques ;

c) les personnes dont les relations de travail avec
un employeur n'ont pas été établies dans I'Etat

membre d’accueil ;

d) les personnes dont le revenu principal ne pro-

vient pas de I'Etat membre d'accueil ;

e) les personnes qui deviennent résidentes en qua-
lité d'investisseur d'un pays autre que leur Etat
membre d’origine ou qui, dés leur arrivée dans ce
pays, exercent une activité économique en qua-

lité d’emploveur.

TITRE 11
Droit de résidence
Article 2

Aux fins de l'exécution de la deuxiéme étape
(droit de résidence) da Protocole sur la libre circula-
tion des personnes, ledroit de résidence et détablis-
sement, chacun des Etats membres reconnait aux
citoyens de la Communauté ressortissants des autres
Etats membres, le droit de résidence sur son terri-
toire en vue d'accéder a une activité salariée et de
I'exercer.

Article 3

Le droit de résidence comporte, sous réserve
des limitations justifiées par des motifs d'ordre pu-
blic, de sécurité publique et de santé publique, le
droit :

1° — de répondre a des emplois effectivement of-
ferts :
20 — de se déplacer, a cet effet. librement sur le

territoire des Etats membres ;

3° — de séjourner et de résider dans un des Etats
membres afin d'v exercer un emploi confor-
mément aux dispositions législatives, régle-
mentaires et aux administratives régissant des
travailleurs nationaux ;

4° — de demeurer, dans les conditions définies par
les dispositions législatives, réglementaires et
administratives des Etats membres d'accueil,
sur le territoire d'un Etat membre aprés v
avoir occupé un emploi.

Article 4

Les dispositions de I'Article 3 ci-dessus ne sont
pas applicables aux emplois dans I'administration
publique des Etats membres a moins que les lois et
réglements en vigueur dans ces Etats n'en disposent

autrement.

TITRE 111

Carte de résident ou permis de résident

Article §

Les citoyens de la Communauté, ressortissants
des Ftats membres, admis sans visa sur le territoire
d'un Etat membre sont soumis, s'ils désirent résider
sur le territoire de cet Etat membre, a la formalité de
I'obtention d'une CARTE DE RESIDENT, oud’un
PERMIS DE RESIDENT.
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Article 6

Le requérant d'une CARTE DE RESIDENT
ou d'un PERMIS DE RESIDENT sur le territoire
d'un Etat membre. est tenu de déposerala Direction
des Services chargés de I'Immigration et de I’Emi-
gration de I'Etat membre d’accueil, une demande de
délivrance d'une CARTE DE RESIDENT ou d'un
PERMIS DE RESIDENT conformément 4 la régle-
mentation en vigueur dans chaque Etat membre.

Article 7

I. Lademandeestadressée au Ministre compé-
tent de I'Etat membre d'accueil.

2. Il est remis au requérant un récépissé justi-
fiant le dépdt de sa demande et des documents
constitutifs de son dossier.

Article 8

L'accomplissement des formalités relatives a
l'obtention de la CARTE DE RESIDENT ou du
PERMIS de RESIDENT ne peut faire obstacle 4 la
mise en exécution immeédiate des contrats de travail
conclus par les requérants.

Article 9

Dans un délai d'un (1) an a compter de la date
d’entrée en vigueur du présent Protocole, les lois et
reglements régissant les conditions de délivrance de
la CARTE de RESIDENT ou du PERMIS de RE-
SIDENT, dans les Etats membres feront I'objet
d’une mesure d’harmonisation en vue de l'institution
d'une CARTE de RESIDENT de la CEDEAO.

TITRE IV

DISPOSITIONS PARTICULIERES CONCER-
NANT LES TRAVAILLEURS FRONTALIERS,
SAISONNIERS OU FRONTALIERS

Article 10

I. Les travailleurs frontaliers, tels qu’ils sont
définis a I'Article 1¢* du présent Protocole, bénéfi-
cient de tous les droits auxquels ils peuvent préten-
dre du fait de leur présence et de leur travail sur le
territoire de I’Etat membre d’accueil, a I'exclusion
des droits relatifs a la résidence ou qui en découlent.

2. Les travailleurs frontaliers bénéficient du
droit de choisir librement leur emploi sous réserve
des restrictions mises par I'Etat membre d'accueil &
I"acces des travailleurs migrants a des catégories li-
mitées d'emplois, fonctions ou activités, lorsque I'in-
térét de I'Etat l'exige.

Article 11

Les travailleurs saisonniers, tels qu'ils sont défi-
nis a I'Article ¢ du présent Protocole, bénéficient
de tous les droits auxquels ils peuvent prétendre du
fait de leur présence et deleur travail sur le territoire
de I'Etat membre d’accusail.

- .
Article 12 |

Les travailleurs itinérants, tels qu'ils sont défi-
nis a I'Article 1°r du présent Protocole, bénéficient
de tous les droits auxquels ils peuvent prétendre du
fait de leur présence sur le territoire de I'Etat mem-
bre d'accueil, a I'exclusion des droits relatifs a la
résidence ou a I'emploi ou qui en découlent.

TITRE \'

PROTECTION CONTRE L’EXPULSION
COLLECTIVE ET ARBITRAIRE

Article 13

1. Lgs travailleurs migrants et les membres de
leurs far_mlles ne peuvent faire 'objet de mesures
d’expulsion collective oy massive.

2. Chaque cas dexpulsion sera examiné et
tranché sur une base individuelle.

TITRE VI

PROTECTION CONTRE L’EXPULSION INDI-
VIDUELLE ET RESPECT DES DROITS FON-
DAMENTAUX DU TRAVAILLEUR
MIGRANT

Articlel4

I. Le travailleur migrant et les membres de sa
famille en situation réguliére ne peuvent étre expul-
ses de I'Etat membre d'accueil, que :

a) pour des motifs de sécurité nationale, d’ordre
public ou de bonnes mceurs ;

b) s'ils refusent et aprés avoir été dament informés
des conséquences d'un tel refus, de se conformer
aux prescriptions édictées par une autorité pu-
blique médicale & leur égard dans un but de
protection de la santé publique ;

¢) siuneconditionessentielie pour la délivrance ou
validité de leur autorisation de séjour ou de leur
permis de travail n'est pas remplie ;
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d) conformément a la législation et aux réglemen-
tations applicables dans I'Etat membre d’ac-
cueil.

2. L'expulsion ne peut résulter que d’une déci-
sion judiciaire ou administrative prise ou imposée
conformément a la loi et diment motivée.

3. La décision intervenue doit étre notifiée par
écrit a lintéressé, au Gouvernement de son pays
d’origine et au Secrétariat Exécutif pour informa-
tion.

4. Lorsque la mesure d'expulsion est pronon-
cée par une autorité judiciaire ou administrative,
l'intéressé peut en faire appel ou en former recours
conformément aux lois et réglements en vigueur
dans I'Etat membre, pays d’accueil.

L'appel ou le recours suspend I'exécution de la
décision a moins que celle-ci ne soit explicitement
justifiée par des motifs impératifs de sécurité natio-
nale ou d'ordre public.

Si une décision ayant fait I'objet d'une exécu-
tion immédiate est par la suite annulée, I'interessé a
le droit d’en demander réparation conformément a
la loi.

5. Encas d'expulsion, I'intéressé bénéficie d’un
délai raisonnable lui permettant de percevoir tous
salaires ou autres prestations qui lui sont éventuelle-
ment dus par son employeur pour régler toutes
contributions contractuelles et lorsque des motifsde
sécurité personnelle I'exigent pour pouvoir obtenir
l'autorisation de se rendre dans un pays autre que
son pays d'origine. La situation de famille de l'inté-
ressé est également prise en considération.

6. L'expulsion ou le départ de I'Etat membre
d'accueil ne portent pas atteinte, en principe, aux
droits acquis, en vertu de la législation, parle travail-
leur migrant ou un membre de sa famille.

7. En cas d'expulsion, les autorités de I'Etat
d‘accueil prennent a leur charge les dépenses quien
résultent et s'abstiennent de faire pression sur les
intéressés de quelque fagon que ce soit pour qu'ils
acceptent une procédure simplifiée, comme le « dé-
part volontaire », si ceux-ci ne l'ont pas expressé-
ment demandé.

Article 15
I. Les autorités consulaires ou diplomatiques

de I'Etat membre d’origine ou du pays représentant
les intéréts du pays d’origine seront avisées de toute

décision d'expulser un travailleur migrant ou un
membre de sa famille légalement présent dans I'Etat
membre d’accueil, quarante-huit (48) heures au
moins avant que l'expulsion ne prennent effet.

2. Le travailleur inigrant et les membres de sa
famille peuvent faire appelala protection et a I'assis-
tance dés autorités consulaires et diplomatiques de
leur pays d’origine et recevoir de celle-ci les services
d'un Conseil pour leur défense, s'il est porté atteinte
aux droits qui leur sont reconnus par le présent
Protocole ou que leur confére la législation de I’Etat
membre d'accueil.

3. Letravailleur migrant ainsi que les membres
de sa famille ont la personnalité juridique.

4. En cas de contestation des droits visés au
paragraphe 3 du présent Article, le travailleur peut
faire valoir ses prétentions devant un organisme
compétent, soit personnellement, soit par ses repre-
sentants. '

Article 16

1. Toute expulsion pour les motifs mentionnés
ci-dessus est soumise, conformément aux lois appli-
cables, aux garanties de procédure prévues par les
dispositions du présent Protocole.

2. Aucune mesure d’expulsion ne peut étre exé-
cutée sans que tous les droits fondamentaux du
travailleur migrant aient été juridiquement préser-
vés.

TITRE VII
TRANSFERT D’ECONOMIES
Article 17

1. Chacun des Etats membres permet, selon les
modalités fixées par sa législation, le transfert de
tout ou une partie des gains et des économies des
travailleurs migrants que‘.geux-ci désirent transférer.

Cette disposition s'applique également au
transfert des sommes dues par les travailleurs mi-
grants au titre d’une obligation alimentaire. Le
transfert des sommes dues par les travailleurs mi-
grants au titre d'une obligation alimentaire ne
pourra en aucun cas, étre entravé ou empéché.

2. Chacun des Etats membres permet, dans le
cadre d’Accords bilatéraux ou par tout autre moyen,
le transfert des sommes i restent dues aux travail-
leurs migrants lorsque ctux-ci quittent définitive-
ment I'Etat membre d'accueil.
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TITRE VIII

COOPERATION ENTRE LES ADMINISTRA-
TIONS COMPETENTES DES ETATS
MEMBRES

Article 18

lLes Administrations compétentes des Etats
membres doivent coopérer étroitement les unes avec
les autres d'une part, et, avec le Secrétariat Exécutif
d'autre part, dans le domaine de la migration des
personnes au seinde la Communauté et surtouten ce
qui concerne la main-d'ceuvre migrante afin ;

I.  d'identifier les types de mouvements migratoires
au sein de la Communauté ainsi que les raisons
de ces mouvements :

2. didentifier les types d'emplois qui sont recher-
chés et la qualification des chercheurs d’emplois
ainsi que le codt de la main-d'ceuvre dans les
Etats membres par échange d'informations en-
tre le Secrétariat Exécutif et chacun des Etats
membres ;

3. de considérer les organisations syndicales dans
chacun des Etats membres et leur attitude vis-a-
vis des immigrants cherchant du travail ;

4. de suivre les problémes de la main-d'ceuvre mi-
grante ainsi que les types d'industrie ou d’acti-
vité qui l'attirent et en informer le Secrétariat
Exécutif ;

5. des'efforcer, sur la base de ces échanges d'infor-
mation concernant la main-d’ceuvre migrante,
d’harmoniser les politiques d’emploi et de mian
d'ceuvre dans les Etats membres.

Article 19

Tout en étant libres de déterminer les critéres
autorisant l'admission, le séjour, I'emploi des tra-
vailleurs migrants et des membres de leur famille, les
Etats membres d'accueil procédéront a des consulta-
tions etagiront en collaboration avec les autres Etats
intéressés en vue de promouvoir des conditions
saines, équitables et humaines en ce qui concerne les
migrations légales des travailleurs et de leur famille.

Dans ce cas, compte sera diiment tenu non
seulement des besoins et des ressources en main-
d’ceuvre, mais aussi des conséquences sociales, éco-
nomiques, culturelles, politiques et autres, tant pour
les travailleurs migrants que pour la Communauté et
les Etats intéressés.

Article 20

Les Etats membres mettront en place des orga-
nismes publics appropriés pour s'occuper des pro-
blémes relatifs aux migrations des travailleurs et de
leur famille. :

» a
Ces orgapismes seront notamment chargés :

1° — de formule: des politiques concernant ces
migrations ;

20 — d’¢changer des informations, de procéder
a des consultations et de coopérer avec les
autorités compétentes des autres Etats
membres concernés par ces migrations ;

3o — de fournir des renseignements, en particu-
lier aux employeurs et a leurs organisa-
tions ainsi qu'aux travailleurs, sur les po-
litiques, lois et réglements relatifs aux
migrations aux fins d’emploi et les condi-
tions de travail et de vie des travailleurs
migrants et des membres de leur famille
dans les Etats membres d’accueil ;

4° — d'informer et d’aider les travailleurs mi-
grants, ainsi que les membres de leur fa-
mille, en ce qui concerne les autorisations,
formalités et arrangements relatifs a leur
départ, voyage, arrivée, séjour, emploi,
sortie et retour dans I'Etat membre d’ori-
gine et en ce qui concerne aussi les condi-
tions de travail et de vie dans I'Etat mem-
bre d'accueil et les lois et réglements
douaniers, fiscaux, monétaires et autres
questions pertinentes ;

5° — de recommander I'adoption de lois, régle-
ments et toutes autres mesures nécessaires
pour faciliter l'application des disposi-
tions du présent Protocole et de régler les
questions relatives aux migrations a I'in-
térieur de la Communauté et aux travail-
leurs migrants,

Article 21

I. Au niveau national de chacun des Etats
membres, seront seuls autorisés a effectuer des opé-
rations en vue du recrutement ou du placement des
travailleurs dans un autre Etat :

a) les Services ou Organismes compétents de I'E-
tat d’origine ou de I'Etat membre d’accueil, en
vertu des accords conclus entre les Etats mem-
bres intéressés ;
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b)  tout Organisme institué au titre d'un Accord
bilatéral ou multilatéral.

2. En vertu de la législation nationale et d’Ac-
cords bilatéraux ou multilatéraux. peuvent étre
autorisés a effectuer lesdites opérations de recrute-
ment, sous réserve de l'approbation et de la surveil-
lance des autorités de I'Etat membre concerné :

a) l'emploveur ou une personne a son service et
agissant en son nom :

b) les bureaux privés.

Article 22

1. Les Etats membres coopéreront afin de pré-
venir et d*éliminer les mouvements et l'emploi illé-
gaux ou clandestins de travailleurs migrants en si-
tuation irréguliere.

2. A cette fin. chaque Etat membre dans les
limites de sa juridiction, prendra notamment .

a) des mesures appropriées contre la diffusion
d'informations trompeuses concernant I'émigra-
tion et I'immigration ;

b) des mesures visant & détecter et & éliminer les
déplacements illégaux ou clandestins de travail-
leurs migrants et des membres de leur familleeta
infliger des sanctions efficaces aux personnes ou
entités qui organisent ou aident a organiser ces
déplacements ou y participent ;

¢) des mesures visant a infliger des sanctions effi-
caces aux personnes, groupes ou entités qui ont
recours 4 la violence, & la menace ou a l'intimida-
tion contre des travailleurs migrants ou des
membres de leur famille en situation irréguliere.

3. Les Etats membres d'accueil prendront
toutes les mesures adéquates susceptibles d'éliminer
efficacement I'emploi, sur leur territoire, de travail-
leurs migrants en situation irréguliére, en infligeant
notamment des sanctions appropriées aux per-
sonnes ou aux entités qui emploient ces travailleurs.
Ces mesures ne porteront pas atteinte aux droits
qu’ont les travailleurs migrants vis-a-vis de leur em-
ploi.

Article 23

I. Sans préjudice des conditions de leur auto-
risation de résidence, les travailleurs migrants, en
situation réguliére bénéficient de I'égalité de traite-
ment avec les nationaux de I'Etat membre d'accueil
en ce qui concerne :

a) la sécurité de 'emploi;

b) la possibilité de participer a des activités socio-
culturelles ;

¢) les possibilités de réemploi en cas de perte de
I'emploi pour des raisons économiques : dans ce
cas ils priment les autres travailleurs en instance
d‘admission dans le pays d’accueil ;

d) laformation et larééducation professionnelles :
# x
e) l'acces aux écoles d'enseignement général et pro-
fessionnel ainsi qu'aux centres de formation
professionnelle pour leurs enfants ;

f) le bénéfice des services et I'accés aux établisse-
ments sociaux, culturels et sanitaires.

2. Lestravailleurs migrants quise trouventen
situation réguliére bénéficient de I'égalité de traite-
ment avec les nationaux de I'Etat d"accueil en ce qui
concerne l'exercice de leur emploi ou de leur profes-
sion.

TITRE 1 X

DISPOSITIONS GENERALES ET DIVERSES

Article 24

I. Aucune disposition du présent Protocole
ne peut étre interprétée comme portant atteinte aux
droits plus favorables qui sont garantis aux travail-
leurs migrants et aux membres de leur famille en
vertu :

a) du droit, de la législation ou de la pratique d'un
Etat membre . ou

b) d'un accord international quelconque en vi-
* gueur vis-a-vis de I'Etat membre considére.

2. Aucune disposition du présent Protocole
ne peut étre interprétée comme impliquant, pour un
Etat membre. un droit quelconque dé se livrer a une
activité ou d'accomplir un acte visant a la suppres-
sion des droits ou libertés reconnus dans le présent
Protocole ou a des réductions plus amples de ces
droits ou libertés que celles prévues audit Protocole.

Article 25

[. 1l ne peut &tre renoncé aux droits garantis
dans le présent Protocole.

2. Toute forme de pression exercée sur les
travailleurs migrants ou les membres de leur famille
pour qu'ils renoncent a 'un quelconque de ces droits
ou sabstiennent de les exercer est prohibée.

3. Toute disposition d'un accord ou d'un
Contrat qui a pour objet ou effet d'obtenir des inté-
ressés qu'ils renoncent a l'un quelconque de ces
droits ou s'abstiennent de les exercer est nulle aux
termes des dispositions du présent Protocole.

Article 26

Les Etats membres s'engagent, en conformité
avec leurs procédures constitutionnelles et avec les
dispositions du présent Protocole a:
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a) garantir que toute personne dont les droits et
libertés tels que reconnus, dans le présent Proto-
cole. auront été violés, disposera d'un droit de
recours, alors méme que la violation aurait été
commise par des personnes agissant dans I'exer-
cice de leurs fonctions officielles ;

b) garantir que l'autorité compétente, judiciaire,
administrative ou législative, ou toute autre
autorité compétente selon la législation de I'Etat
membre, statuera sur les droits de la personne
qui forme un recours ;

¢) garantir la bonne suite donnée par les autorités
compétentes a tout recours considéré comme
justifié.

Article 27

Les Etats membres s'engagent a prendre, en
conformité avec leurs procédures constitutionnelles
et avec les dispositions du présent Protocole, toutes
les mesures législatives et autres nécessaires a l'appli-
cation des dispositions du présent Protocole.

Article 28

Tout différend pouvant surgir entre les Etats
membres au sujet de l'interprétation ou de I'applica-
tion du présent Protocole sera réglé conformément a
la procédure de réglement des différends prévue par
I'Article 56 du Traité.

Article 29

. Tout Etat membre peut soumettre des pro-
positions en vue de 'amendement ou de la révision
du présent Protocole.

S.E. Dr. Soule DANKORO

Ministre du Commerce, de 1'Artisanat
et du lourisme, pour et par ordre du
Président de la République Populaire
du BENIN

T A I B R B R IR I I

S.E. Capitaine Thomas SANKARA
Président du FASO

2. Toutes les propositions sont transmises au
Secrétariat Exécutif qui les communique aux Etats
membres les trente (30) jours suivant leur réception.
Les amendements ou révisions sont examinés par la
Conférence a l'expiration du délai de préavis de
trente (30) iours accordé aux Etats membres.

TITRE- X

DEPOFET ENTREE EN VIGUEUR

1. Le présent Protocole entrera en vigueur a
titre provisoire'dés sa signature par les Chefs d'Etat
et de Gouvernement des Etats membres et définitive-
ment dés sa ratification par au moins sept (7) Etats
signataires conformément aux régles constitution-
nelles de chagque Etat membre.

2. Le présent Protocole ainsi que tous les ins-
truments de ratification seront déposés auprés du
Secrétariat Exécutif qui en transmettra des copies
certifiées conformes a tous les Etats membres, leur
notifiera les dates de dépot des instruments de ratifi-
cation et fera enregistrer le présent Protocole aupres
de 'Organisation de 1'Unité africaine, del'Organisa-
tion des Nations Unies et de toutes autres Organisa-
tions.

3. Le présent Protocole est annexé au Traité
dont il fait partie intégrante.

En foi de quoi, nous, Chefs d’Etat et de Gouver-
nement de la Communauté Economique des Etats
de I’Afrique de I'Ouest, avons signé le présent Proto-
cole.

FAIT A ABUJA, LE let JUILLET 1986, EN UN
SEUL EXEMPLAIRE ORIGINAL EN FRAN-
CAIS ET EN ANGLAIS, LES DEUX TEXTES
FAISANT EGALEMENT FOL

S.E. Alhaji Mahama IDRISSU

Membre du PNDC, pour et par ordre
du Président du PNDC, Chef de
1'Etat du GHANA

~1e Chef de Ba-aillon
Kerfalla CAMARA,
Secrétaire Permanent du Comité
Militaire de Redressement National,
pour et ordre du Président de la
République de GUINEE
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S.E. Aristides PEREIRA
Président de la République du

CAP VERT

---------------------------------

S.E. M. Simécn AKE

Ministre des Affaires Etrangéres
Pour et par ordre du Président de
la République de CUTE D'IVOIRE

#4455 paa a s it o R # B
S.E. Alhaji Lir Dauda K. JAWARA
Président dc la République de
GAMBIE

10

-----------------------

:, S.E. Le Géngral de Brigade

; Joao Bernardo VIEIRA
Président de la République de
GUINEE BISSAU

S.E. Le Commandant-en-Chef
Samuel Kanyon DCE

Président de la République du
LIBERIA '

S.E. M. Dianka KABA DIAKIIE
Ministre des rinances et du Commerc
pour et par ordra <u Président de 1
République du MALIL
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S.E. Le Colonel

Macuiya Ould Sid'Ahmed TAYA
Président ce la République
Islamique de MAURITANIE

S.E. M. Hamid ALGABID
Premier Ministrz, pour et par
crare du Président de la
République du NIGER

S.c. Le Général

Ibrahim Badamasi BABANGIDA
Président de la République
Fédérale du NIGERIA

S.E. # ﬂbdourahmane TOURE
Ministre du Commerce pour et par
ordre du Président de la République

du SENEGAL
/
vy 17

S.E. Le Général

Dr. Joseph Saidu MOMCH
Président de la République de
SIERRA LEONE

S.E. Le Général Gnassingbe EYADEMA
Président de la République
TOGOLAISE

11
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1 PROTOCOLE

.
A SP.1 6 89 PROTOCOLE ADDITIONNEL MODI-
FIANT ET COMPLETANT LES DISPOSITIONS DE
L'ARTICLE 7 DU PROTOCOLE SUR LA LIBRE
CIRCULATION DES PERSONNES. LE DROIT DE
RESIDENCE ET D'ETABLISSEMENT

LES HAUTES PARTIES CONTRACTANTES

VU I'Article 5 du Traité de la CEDEAO portant
création de la Conférence des Chefs d'Etat et de Gouver-
nement et définissant sa composition et ses fonctions ;

VU le Protocole A P1 5 79 sur la Libre Circulation
des Personnes, le Droit de Résidence et d'Etablissement
notamment en son Article 7

VU le Protocole Additionnel A SP1/7, 85 portant
Code de Conduite pour I'application du Protocole sur la
Libre Circulation des Personnes, le droit de Résidence et
d’Etablissement, notamment en son Article 7 ;

VU le Protocole Additionnel A SP1/7/86 relatif a
I'exécution de la deuxiéme étape (Droit de Résidence) du
Protocole sur la Libre Circulation des Personnes, le Droit
de Résidence et détablissement ;

CONSIDERANT la nécessité du développement
harmonieux de toutes les activités dela CEDEAO dontia
libre circulation des personnes, des biens, des services et
des capitaux constitue la base fondamentale ;

CONSIDERANT l'impérieuse nécessité d'établir
une coopération active et efficace entre les administra-
tions chargées des questions d'immigration des Etats-
membres en vue d'échanges d'informations et d’adoption
de méthodes d'action commune ;

CONSCIENTES de la nécessité de rechercher des
solutions satisfaisantes aux problémes susceptibles de se
poser dans I'application des Protocoles sur la libre circu-
lation des personnes, le droit de résidence et d'établisse-
ment et de la nécessité d'éviter aux Etats-membres de
prendre des mesures unilatérales de nature a entraver
I'exécution correcte des dispositions desdits Protocoles.

ESTIMANT qu'en attendant la mise en place du
Tribunal de la Communauté prévu a l'Article 11 du
Traité, il s'avére nécessaire d'établir au niveau commu-
nautaire, un mécanisme en vue du réglement des cas
systématiques ou graves de violatien des dispositions des
Protocoles sur la libre circulation des personnes, le droit
de résidence et d'établissement ;

DESIREUSES de conclure un Protocole Addition-

nel modifiant et complétant les dispositions de I'Article 7 .

du protocole sur la Libre Circulation des Personnes, le
Droit de Résidence et d’Etablissement ;

SONT CONVENUES DE CE QUI SUIT :
Article premier :
Définitions

Dans le présent Protocole Additionnel on entend par
« Traité », le Traité de la Communauté Economique des
Etats de I'Afrigue de I'Ouest. a

Y
« Communauté » la Communauté Economique des
Etats de I'Afrique de I'Ouest.

« Conférence » la Conférence des Chefs d’Etat et de
Gouvernement créée par I'Article 5 du Traité.

« Président de la Conférence » le Président en exer-
cice de la Conférence des Chefs d’Etat et de Gouverne-
ment de la Communauté Economique des Etats de I'Afri-
que de 1I'Ouest.

« Secrétaire Exécutif et Secrétariat Exécutif » le Se-
crétaire Exécutif et le Secrétariat Exécutif de la Commu-
nauté Economique des Etats de 'Afrique de I'Ouest prévu
a I'Article 8 du Traité.

Article 2 :

Les dispositions de ['Article 7 du Protocole
A, P1;5/79 sur la Libre Circulation des personnes, le
Droit de Résidence et d’Etablissement sont modifiées et
complétées comme suit :

Article 7 nouveau :

l. Tout différend, pouvant surgir entre les Etats-
membres au sujet de l'interprétation de 'application du
présent Protocole est réglé a I'amiable par un accord
direct. :

2. A défaut du réglement a I'amiable, lorsqu'il regoit
du gouvernement d'un Etat-membre de la Communauteé,
une plainte relative & des v.olations systématiques ou
graves des dispositions des Protocoles sur la libre circula-
tion des personnes, le droit de résidence et d ¢tablissement
par un autre Etat-membre, le Président de la Conférence
des Chefs d'Etat et de Gouvernement peut demander au
Secrétaire Exécutif de diligenter dans les Etats-membres

concernés, une mission d'enquéte composée de fonction-

naires d'av moins trois Etats-membres, agréés par les
parties concernées et de fonctionnaires du Secrétariat
Exécutif pour instruire la plainte.

3. Un rapport sera rédigé par la mission d’enquéte et
soumis par le Secrétaire Exécutif au Président de la
Conférence des Chefs d’Etat et de Gouvernement, ainsi
qu'aux gouvernements de tous les Etats-membres en vue
de trouver des solutions appropriées aux problémes ainsi
identifiés.

Vi da e




Juin 89

Journal Officiel de la CEDEAO vol. 15

Article 3 :
Dépét et Entrée en vigueur

l. Le présent Protocole Additionnel entrera en vi-
gueur a titre provisoire dés sa signature par les Chefs
d'Etats-membres et définitivement dés sa ratification par
au moins sept Etats signataires conformément aux régles
constitutionnelles en vigueur dans chaque Etat signataire.

2. Le présent Protocole Additionnel ainsi que tous
les instruments de ratification seront déposés auprés du
Secrétariat Exécutif de la Communauté Economique des
Etats de 'Afrique de 1'Ouest qui transmettra des copies
certifi¢es conformes du Protocole a tous les Etats-mem-
bres. leur notifiera les dates de dépot des instruments de
ratification et fera enregistrer le présent Protocole Addi-
tionnel auprés de I'Organisation de I'Unité Africaine, de

...........................

le Général Mathieu KEREKOU

Président du Comité Central du

Parti de la Révolutiocn Populaire

du BENIN,

Président de la République

Chef de 1'Eta

Présidert du Coanszil Exé_sif National
S0l Pgpulaire du génin

c
(S }

e
-

.......................................

S.E. M. Pédro Verona Rodrigues PIRES
Pramier Ministre, pour et par order de
S.E. M. Aristides Maria PEREIRA
Président de la République du Cap vert

(s

--oo--------.c--o:o-p-t---o-"’:-.-

S.E. E1 Hadj Dawda Kairaba JAWARA
Président de la fépublique de GAMBI

I'Organisation des Nations Unies et auprés de toutes

autres Organisations désignées par le Conseil des Minis-
tres.

.3. Le présent Protocole Additionnel est annexé au
Traité dont il fait partie intégrante.

EN FOI DE QUQI NOUS, CHEFS D'ETAT ET
DE GOUVERNEMENT DE LA COMMUNAUTE
ECONDMIQUE DES ETATS DE L'AFRIQUE DE
L'OUEST, AVONS SIGNE CE PROTOCOLE ADDI-
TIONNEL.

FAIT A OUAGADOUGOU LE 30 JUIN 1989 EN
UN SEUL EXEMPLAIRE ORIGINAL EN ANGLAIS
ET EN FRANCAIS, LES DEUX TEXTES FAISANT
EGALEMENT FOL

/)

..........................................

S.E. le Capitaine Blaise COMPAORE
président du Front Populaire

Chef de 1'Etat

chef du Gouvernement du Burkina Faso

........................................

5.E. M. Seri GNOLEBA

Ministre o'Etat, pour et par ordre de
S.E. M., Félix Houphouet -BOIGNY.
Président de Ia République de Cdte d'lvoire

s s e e s e se s

S-E-
Secrétaire du

pour et par ordre de S.E.
le Capitaine d'Aviation
Jerry John RAWLINGS
Chef de 1'Btat
président du Conseil
provisoire de Défense
Nationale (PNDC), Chef de
de 1'Etat de la République
du GHANA

p—

ses s e e s s ssssne s

PNDC aux Finances
et 3 la planification Economi
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e s s e s s s s e sEesEsEBaREssaRPE s

S.E. M. Edouard BENJAMIN

Ministre du Plan et de la Coopération

Internationale pour et par ordre de
S.E. le Général Lansana CONTE
Président du Comité Militaire de

Redressement National, Chef de 1l'Etat
Président de la République de GUINEE

S.E. Elijah T
Ministre du an et des Affaires
Economigues pour et par ordre de
S.E. Dr. Samuel Kanyon DOE
Président de la Republ;que du
LIBERIA

W Mw@&/}/

-.---.--uo..--‘-.ol-.o.o.-o--.-

S.E. le Colonel

Maaouiya Ould Sid'Ahmed TAYA
Président du Comité Militaire

de Salut National, Chef de 1'Etat
de la Républigue Islamique de
MAURITANIE

RIS N

S.E. le Général :

Ibrahim Badamasi BABANGIDA
Président, Commandant-en-Chef

Des Faorces Armées de la Républigue
Fédérale du NIGERIA

S.E. Sheka H. KANU

Hinistre du Dévelaoppement National et
de la Planification Economique pour et
par ordre de S.E.

T

le Général Saldu MOMOH
Président de la République de SIERRA LEONE

s e e e s ss s s ssssass e

éral

J ao Bernardo VIEIRA
président de la République de
GUINEE-BISSAU

(|

-
S

s e s s s st s ssRReEsE SRS SssssssEEe

sE. le Général Moussa TRAORE
Secrétaire Général de 1'Union
Démocratique du Rassemblement
du Peuple Malien
Président de la République
du MALI

R EE R AR R RN I L BB

S.E. le Général Ali SAIBOU
Président du Conseil Supérieur
d'Orientation Nationale

Chef de 1'Etat de la
République du NIGER

L \_, -
..é;},«ffft...........?:................
S,E. M. Seydiné. Omar SY
Ministre du Commerce pour et par ordre

de S.E. Abdou DIOUF
Président de la République du SENEGAL

———h

—

s sethe s el ablssdesnsnessreadnee

S.E. le Général Gnassingbé EYADEMA
Président de la République Togolalse




