REPUBLIQUE DU BENIN
PRESIDENC-I-E“!E)“E“I__;‘ REPUBLIQUE 7
DECRET N° 2006- 688 DU 11 DECEMBRE 2006

Portant création, attributions, organisation,
et fonctionnement du Haut Conseil pour le
Changement.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L’ETAT,
CHEF DU GOUVERNEMENT,

Vu laloin®90-032 du 11 décembre 1990 portant Constitution de
la République du Bénin ;

Vu |a proclamation le 29 mars 2006 par la Cour Constitutionnelle des
résultats définitifs de I'élection présidentielle du 19 mars 2006 ;

Vu e décret n°2006-178 du 08 avril 2006 portant composition du
Gouvernement ;

Vu le decret n®2006-268 du 14 juin 2006 fixant la structure — type des ministéres ;

Vu e décret n® 2006- 269 du 14 juin 2006 portant attributions, organisation et
fonctionnement du Cabinet Civil du Président de la République ;

Sur  proposition du Président de la République ; Chef de I'Etat, Chef du
Gouvernement ;

Le Conseil des Ministres entendu en sa séance extraordinaire du
29 juillet 2006 ;

DECRETE:

CHAPITRE 1er : De la creation, de la mission et des attributions

Article 1er: |l est crée, a la Présidence de la Republique, une structure dénommée
Haut Conseil pour le Changement (HCC).

Il est placé sous I'autorité directe du Chef de I'Etat.

Article 2 : Le Haut Conseil pour le Changement a pour mission de définir les stratégies
et methodes appropriées pour le passage du Bénin d’'une situation de pays
handicapé par la corruption, a celle d’'un pays bien gouverné et économiquement
prospere.



Plus particulierement, le Haut Conseil pour le Changement est charge :

«+ d'organiser la réflexion et de formuler les grandes orientations en matiere de
promotion et de gestion du changement au Beénin ;

++ de définir et de veiller a la mise en ceuvre des grandes politiques susceptibles
d'induire les changements de mentalités, de comportements et de méthodes
pour la bonne gouvernance du pays

Le Haut Conseil pour le Changement veille a la cohésion indispensable entre sa
mission et le Programme d’action du quinquennat du Président de la République.

CHAPITRE 2 : DE L’'ORGANISATION ET DU FONCTIONNEMENT
Article 3 : Le Haut Conseil pour le Changement comprend :

1. le Comité d’Orientation Stratégique ;

2. la Cellule de Promotion et de Gestion du Changement ;

Section1 : Du Comite d'Orientation Stratégique
Article 4 : Le Comite d’'Orientation Stratégique comprend des personnes experimentées
nommees par Arrété du Président de la République choisies par lui en raison de leurs
experiences professionnelles éprouvées, de leur audience sur I'échiquier politique, de
leur dévouement au bien commun, de leur intégrité morale avérée, de leur ouverture

d'esprit, de leur probité intellectuelle et de leur partage de la vision du développement,
telle que définie par le Chef de I'Etat.

Il €lit en son sein un président

Article 5 : Le Haut Conseil pour le Changement se réunit en session ordinaire tous les
trois (03) mois, sur convocation de son président.

Il peut se réunir en session extraordinaire chaque fois que de besoin.

Article 6 : Des points focaux seront suscités comme vecteurs de changement dans les
Administrations Centrales et décentralisées, dans le systéme paraétatique et dans les
differents segments de la société béninoise.

Article 7 : Selon les sujets a débattre, le Président du Haut Conseil pour le Changement
peut inviter des personnes ressources de diverses compétences a prendre part aux
sessions du Haut Conseil.



Le Haut Conseil pour le Changement peut initier des séminaires a l'intention des
membres du Gouvernement.

Article 8 : Le Haut Conseil pour le Changement se dote d'un reglement intérieur

Article 9 : La fonction de membre du Haut Conseil pour le Changement repose sur un
engagement libre et sans rémunération. Toutefois, des frais de sessions et de mission
leur sont défrayés.

Section 2 : De la Cellule de Promotion et de Gestion du Changement.

Article 10 : La Cellule de Promotion et de Gestion du Changement est le secrétariat
“technique du Haut Conseil pour le Changement.

A ce titre, elle assure :
** la préparation des sessions du Haut Conseil et son secrétariat ;

“* la mise en ceuvre en liaison avec les structures compétentes et le suivi des
décisions du Haut Conseil ;

++ I'élaboration d’'un projet de programme d’activitt a soumettre a 'analyse et a
I'adoption du Haut Conseil pour le Changement ;

*+ I'élaboration du projet de rapport d'activités du Haut Conseil

+* |la tenue des archives.

Article 11 : La Cellule de Promotion et de Gestion du Changement est dirigée par le
Conseiller Technique du Président de la République, chargé de la Promotion et de la
Gestion du Changement.

~Article 12 : Des unités locales et endogénes seront suscitées comme
vecteurs de changement dans les Administrations centrales et
décentralisées, dans le systeme paraétatique et dans les différents
segments de la société béninoise

Article 13 : L'organisation et le fonctionnement de la Cellule de Promotion et de Gestion
du Changement sont définis par arrété du Président de la République, sur proposition du
Conseiller Technique du Président de la République, chargé de la Promotion et de la
Gestion du Changement, Chef de la Cellule.

Article 14 : Le financement des activités du Haut Conseil pour le Changement est
assuré sur des allocations budgétaires de la Présidence de la République et sur des
ressources bilatérales ou multilatérales.



Article 15 : En cas de besoin, la cellule de promotion et de la Gestion du Changement

peut solliciter des compétences techniques spécifiques pour renforcer ses capacités
d'action.

Article 16 : Le présent decret prend effet pour compter de la date de sa signature et
sera publié au Journal Officiel.

Fait a Cotonou, le 11 décembre 2

Par le President de la République,
Chef de I’Etat, Chef du Gouvernement,

Boni YAYI

Le Garde des Sceaux, Ministre de la Le Ministre du Développement,
Justice, Chargé des Relations avec les de 'Economie et des Finances,
Institutions, Porte-parole du Gouvernement,

Pascal Irénée KOUPAKI

Le Ministre de la Réforme Administrative

et Institutionnelle,
.‘/_‘__-‘_\“'-

N
\
|
B
—

Bio Ggl_mc;u Idrissou SINA
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