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RETJUBLIQUE DU BENIN

PRESIDENCE DE LA REPUBLIOUE

DECRET N'2005-383 DU 23 JUIN 2005

portant Statut Particulier des Corps des
Personnels d'Hygiène et d'Assainissement.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
GHEF DE L'ETAT,

CHEF DU GOUVERNEMENT,

Vu la loi n'90-032 du 11 décembre 1990 portant Constitution de la République
du Bénin ;

Vu la loi n" 86-013 du 26 février 1986 portant Statut Général des Agents
Permanents de l'Etat et la loi n'89-020 du 12 mai 1989 qui l'a modifiée ;

Vu la loi n" 87-015 du 21 septembre 1987 portant Code d'Hygiène Publique au
Bénin ;

Vu la proclamation le 03 avril 2001 par la Cour constitutionnelle des résultats
définitifs de l'élection présidentielle du22mars2001 ;

Vu le décret n'2005-052 du 04 février 2005 portant composition du
Gouvernement ;

Vu le décret n" 2005-110 du 11 mars 2005 portant attributions, organisation
et fonctionnement du Ministère des Finances et de l'Economie ;

Vu le décret n' 163/PFÿMFPTT du 26 mai 1967 portant délégation de certains
pouvoirs du Président de la République au Ministre de la Fonction Publique en
matière d'administration des personnels de l'Etat ;

Vu le décret n" 59-222 du 15 décembre 1959 portant règlement sur la
rémunération, les indemnités et avantages matériels divers aux fonctionnaires
des administrations et établissements publics de I'Etat et les Actes qui l'ont
modifié ;

o

Vu le décret n" 2004-252 du 04 mai 2004 fixant la structure type des Ministères ;

Vu le décret n" 2005-191 du 14 avril 2005 portant attributions, organisation
et fonctionnement du ltlinistère de la Santé Publique ;

Vu le décret n' 2002-369 du 22 août 2002 portant attributions, organisation
et fonctionnement du Ministère de la Fonction Publique, du travail et de la
Réforme Administrative ;



a

Vu le décret n' 85-388 du 11 septembre 1985 portant échelonnement indiciaire
des Corps des Personnels des Administrations Publiques des Entreprises et
Semi-publiques ;

Sur proposition conjointe du Ministre de la Santé Publique, du Ministre de la
Fonction Publique, du travail et de la Réforme Administrative et du Ministre
des Finances et de l'Economie ;

Le Conseil des lVlinistres entendu en sa séance du 25 mai 2005 ;

Article 1er : Les Agents Permanents de l'Etat dont les attributions relèvent des
Services d'Hygiène et d'Assainissement sont répartis en quatre (4) corps énumérés
comme suit :

. Corps des Assistants d'Hygiène et d'Assainissement ;

. Corps des Techniciens d'Hygiène et d'Assainissement ;

o Corps des Technlciens Supérieurs d'Hygiène et d'Assainissement ;

. Corps des Ingénieurs d'Hygiène et d'Assainissement.

En application de l'article 7 du Statut Général des Agents Permanents de
l'Etat, les Corps visés ci-dessus sont régis par le présent décret.

Article 2: Les Corps énumérés à l'article 1u' du présent décret sont classés aux
catégories hiérarchiques suivantes prévues à l'article 3, deuxième alinéa du Statut
Général des Agents Permanents de l'Etat :

Catéqorie C

a

Corps des Assistants d'Hygiène et d'Assainissement

Catésorie B

a

o

2

Corps des techniciens d'hygiène et d'Assainissement

Vu le décret n" 98-77 du 06 mars 1998 portant statut particulier des corps des
personnels de la Santé Publique et de le décret n' 2002-294 du 05 juillet 2002
qui l'a modiflé;

DECRETE

TITRE I

DISPOSITIONS GENERALES



o

o

Article 3 : Les Assistants d'Hygiène et d'Assain.issement font partie de r,équipepluridisciplinaire de santé publique au sein de laquelle ils mènent les activitésd'hygiène et d'assainissement de base

Les Assistants d'Hygiène et d'Assainissement exercent reurs activités aussibien au niveau centrar 
- que décentrarisà dans res servrces î,nygiene etd'assainissement de base sous ra tuteile du Ministère chargé de ra santé ou toutesautres structures pubriques intervenant dans tes oomàiiàs- o" r nllgiene et del'assa in issement.

Article 4 : Les Assistants d'Hygiène et d'Assainissement assurent |hygiène etl'assainissement du mirieu en zones urbaine et rurare oans te oui oe rà prevention des

ffiL1iiR 
que ce soit en temps normar qu'en àas de caramités ou àà catastropnes

Article 5 : Les Assistants d'Hygiène et d'Assainissement sont chargés, sous rasupervision de leurs supérieurs hiérarchiques, de :

- effectuer des visites intra-domiciliaires et des inspections sanitaires dans leslieux et res établissements accueiilant du pubric ainsi que dans res formationssanitaires;

- sensibiliser les populations 
.pour un changement de comportement à travers lavulgarisation du code d'hygiène pubrique ét d" toæ autres documents reratifs àl'hygiène et à I'assainissement 

;

veiller à ra protection des eaux de boisson et des denrées arimentaires contretoute forme de souillurei

CORPSDES ASSISTANTS D'HYGIEN E ET D'ASSAINISSEMENT

exécuter res opérations de désinsectisation, de désinfection et de dératisation ;

promouvoir l'utilisation et l,entretien des ouvrages d,assa in issement et

J

d'a pprovisio n nem ent en eau potable ;

-. "l

. Catéqorie A

Corps des Techniciens Supérieurs d,Hygiène et d,Assainissement

Corps des lngénieurs d,Hygiène et d,Assainissement

CHAPITRE I

SECTION I :

Définition et Attributions



contribuer au maintien de la salubrité et de l'hygiène au niveau des frontières,
ports, aéroports, aéronefs et navires ;

rechercher ou constater les infractions à la Iégislation de l'hygiène et établir les
procès-verbaux après constatation des infractions en matière d'hygiène et
d'assain issem ent.

Article 6 : Les Assistants d'Hygiène et d'Assainissement de grade terminal peuvent
être appelés, en cas de besoin, à occuper des emplois normalement dévolus aux
Techniciens d'Hygiène et d'Assainissement.

Rec ruteme nt

Article 7 lndépendamment des conditions générales d'accès aux emplois puUtt
prévues à l'article 12 du Statut Général des Agents Permanents de l'Etat, les
Assistants d'Hygiène et d'Assa in issement se recrutent:

sur titre. par concours direct ou après un test parmi les candidats titulaires
du BEPC ou d'un diplôme équivalent ayant effectué avec succès une (1)
année au moins de formation en matière d'hygiène et d'assain issement dans
un institut ou une école de formation professionnelle agréée par l'Etat.

par concours interne ou externe : au cas où il n'y aurait pas de candidats
titulaires des titres sus-visés et ce, conformément aux dispositions des articles
16, 18 et 175 du Statut Général des Agents Permanents de l'Etat.

SECTION III :

o
Article I : Les Assistants d'Hygiène et d'Assainissement ont vocation à accéder au
corps des Techniciens d'Hygiène et d'Assalnissement conformément aux dispositions
des articles 16, 17,18,69 et 175 du Statut Général des Agents Permanents de l'Etat
et de l'article 15 du présent décret

Article 9 : Les éléments de comportement professionnel à prendre en compte pour la
notation des Assistants d'Hygiène et d'Assainissement sont :

- connaissances professionnelles
- ponctualité et assiduité
- soin et rapidité dans l'exécution des tâches,
- conscienceprofessionnelle.

Article 10: Les indices de traitement affectés à chacun des grades et échelons de la
hiérarchie du corps des Assistants d'Hygiène et d'Assainissement sont ceux fixés par

4

SECTION II :

Dispositions statutaires



les dispositions du décret portant écheronnement indiciaire pour res corps de racatégorie C, rappelés en annexe au présent décret.

Articre 11 : seront versés et recrassés dans re corps des Assistants d,Hygiène etd'Assainissement à concordance de grrà* ui à,ulh"ron ,

IENE ETECHN ICIENS D'HYG

o

les Agents permanents de .Etat précédemment régis par ie décret n" gB-77 du06 mars 1998 portant statut particuri"i;;; .;;r des personners de ra santé,justifiant d'une formation en matière d hygiène et d,assainissement etappartenant à l'échelle 3 de la catégorie C ,

Ies agents d'hygiène tituraires du BEpc ou d,un diprôme équivalent justifiantd'une (1) année de formation 
"u *ilr' 

"n matière d,hygiène etd'assainissement 
;

les agents d'hygiène tituraires du cEpE ou d,un diprôme équivarent et justifiantd'une (1) année au moins de forrrtrÀ en matrère d,hygiène etd'assainissement . Les intéressés ."ront ià"Ërsés à r,issue d,une formationcomplémentaire d,une durée de six(06) mois-au moins

CORPS DES T D'AS SAINISSEMENTa

Article 12: Les Techniciens d'Hygiène et d'Assainissement font partie de r,équipepluridisciprinaire de santé pubriqLé au sein d-e taquere irs mènent des activitésd'hygiène, d'assainissement et d,approvisionneÀànt en eau potable.

Les Techniciens d,Hygiène et d,Assainis
t'hygiene, d"l;..;;;i";er"nio, mirieu, oelü;r",::,[i#r3;'"ii:l lXrï3ffiT§:,5:la protection de 

'environnement 
en .on". Lrbaine et rurare dans re but de raprévention des maladies, que ce soit en temps normal qu,en cas de calamités ou decatastrophes naturelles.

rrs exercent reurs activités dans res services d,hygiène et d,assainissement debase du Ministère chargé de la santé ut in1àüËnn"nt également dans toutes autres
5

SECTION IV:

Dispositions transitoires

à l'échellè 3 de la catéqorie C

CHAPITRE 11

SECTION I :

Définition et Attributions



structures pubriques requérant res compétences dans res domaines d,hygiène etd'assain issement,

Article 13: Les Techniciens d'Hygiène et d'Assainissement sont chargés, sous rasupervision de leurs supérieurs hiérarchiques, de :

- organiser res activités des Assistants d'Hygiène et d,Assainissement 
,

- contribuer à la lutte contre la pollution des sols, des eaux, la pollution sonore,atmosphérique et industrielle 
;

- lutter contre les vecteurs des maladies transmissibles;

- contrôler la qualité des eaux de boisson et des denrées alimentaires .

- veiller à la protection des zones à risques 
;

- veiller à l'aménagement des périmètres de protection des points d,eau et ,rtrtlsources;

- contribuer à la réalisation des ouvrages simples d,Approvisionnement en EauPotable et Assainissement (AEpA) et de drainage des eaux pruviares 
;

- veiller au respect des normes en vigueur en matière de construction desouvrages d'assainissement de base: latrines, fosses septiques, dispositifsautonomes d'épuration des déchets liquides et d,élimination d", déchets
solides ;

- assurer la mrse en æuvre des micro-projets d'assainissement de base.

Article 14 Les
peuvent être appe
aux Techniciens S

sur titre. par

SECTION II

Rec rutemen

Techniciens d'Hygiène et d,Assainissement de grade terminal
lés, en cas de besoin, à occuper des emplois normalement dévolus
upérieurs d'Hygiène et d'Assainissement,

a

t

Arlicle 15: lndépendamment des conditions générales d,accès aux emplois publicsprévues à l'articre 12 du statut Générar dàs Agents permanents oâ t,etat, tesïechniciens d'Hygiène et d'Assainissement se recrutent :

du diplôme d'Etat de tec
trois (3) années de format
institut ou une école de
diplôme équivalent.

hnicien en hyglène et
ion en mattère d'hygièn
formation professionne

co nco u rs direct ou aorès un test : parmi les candidals titulaires
assarnissement obtenu après
e et d'assainissement dans un
lle agréée par l'Etat, ou d,un

p,.qr concours ou examen pr.gfessignnel : ouvert aux Assistants d,Hygiène etd'Assainissement ayant accompli trois (3) ànnees de services effectifs à léîÀerre 1

I
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quatre (4) années à l'échelle 2 ou cinq (5) années à l'échelle trois (3) de la catégorie
r.

t)ar intéqration s u r liste d'a otitude :

d'Assa in issement conformément aux dispositio
Agents Permanents de I'Etat.

parmi les Assistânts d'Hygiène et
ns de l'article 17 du Statut Général des

a

o

Article 16: Les Techniciens d'Hygiène et d'Assainissement ont vocation à accéder au
corps des Techniciens supérieurs d'Hygiène et d'Assainissement de la catégorie A,
échelle 3 conformément aux dispositions des articles 16, 17,19,6g et 175 du statut
Général des Agents Permanents de I'Etat et de l'article 23 du présent décret.

Article 17 : Les

par concours interne ou externe: au cas où il n'y aurait pas de candidats
titulaires des titres sus-visés et ce, conformément aux dispositions des articles
16, 18 et 175 du Statut Général des Agents permanents de l,Etat.

les Agents Permanents de l'Etat précédemment régis par le décret gg-77 du 6
mars 1998, appartenant aux échelles 1,2 et 3 de la catégorie B et justifiant
d'une formation en malière d'hygiène et d'assainissement.

la notation des T
éléments de comportement professionnel à prendre en compte pour
echniciens d'Hygiène et d'Assainissement sont :

- connaissances professionnelles,
- sens de l'organisation et méthode dans le travail,
- assiduité et efficacité
- sens du service public.

Article 18: Les indices de traitement affectés à chacun des grades et échelons de la
hiérarchie du corps des Techniciens d'Hygiène et d'Assainissement sont ceux fixés par
les dispositions du décret portant échelonnement indiciaire pour les corps de la
catégorie B rappelés en annexe au présent décret.

Article 19: seront versés et reclassés dans le corps des Techniciens d'Hygiène et
d'Assainissement à concordance de grade et d'échelon dans leurs échelles
respectives :

7

SECTION III :

Dispositions statutaires

SECTION IV:

Dispositions transitoires



Toutefois, res contrôieurs d'Action sanitaire, tituraires du Brevet de Techniciensupérieur en Assainissement et entàÂoioôi" rvreoicàre-;"';; ïygiene etEpidémiorogie, précédemment recrassés à raca-tégorie B, échere 1, seront reverséset recrassés à concordarce d'rndice o, à ,oËu immédiatement supérieur dans lecorps des Techniciens supérieurs gnvsià"" 
"t 

oarrri.ÀËr;ir"Ë suite d,uneformation comptémentaire d,une arre" oËrj_ioimois au moins.

CHAPITRE lII

CORPS DES TECHNI CIENS SUPERIEU RSD ,HYGIE
D ,ASSAI NE ET

NISSE MENT

Définition et Attributions aArticre 20 : Les Techniciens supérreurs d'Hygiène et d,Assainissement font partie der'équipe pruridisciprinaire de sante ;r;fiq;; ;;. sein de raquere irs mènent desactivités d'hygiène, d'assainissem"nt 
"i 

à;ffioiËionnurunt en eau potabre
Les Techniciens superieurs d Hygiène et d,Assainrssement exercent reursactivités dans res services du Ministèrï Je ta- sante pubrique. ,s peuvent aussiintervenir dans toutes autres structu*i prË'iqr", requérant des compétences dansleslomaines de |hygiène, de |assainiss"rË"i 

"t oe t'approvisùnnlr"nt en eau

Article 21 : Les Technic:"ï^S,^rl-:r11_r1; d.HVOiène et d,Assainissement sont chargés,sous la supervision des lngénieurs en t-tygieÂé et Assainissement, de :- contrôler les condltions d hygiehé et d,assainiss"r"ni; 
-, "-

- concevoir res programmes d'hygiène 
"t 

o'as.rinislement arnsi que resouvrages d'assainissement et d;approvisionnement en eau potrbie -- aArticle 22 : Les Technicills Sunérieurs d,Hygiène et d,Assainissement de gradeterminat peuvent être apperés, 
"n ."i oË oesoin, à ;ü;; ;es emproisnormarement dévorus aux Ingénieurr o'HvgiÀne àt d'Assainissement.

SECTION II :

Recrutement

Articre 23 : rndépendamr"li q"r conditions générares d,accès aux emprois pubricsprévues à r'arricre 12 du starut Générar iJ" ngËr["Ë;;;;*.'o'I'rtrt, r",Techniciens supérieurs d'Hygiène et oÀirrinirJement se recrutent :

sur titre ar c nc urs di rect o a s un testdu baccalauréat des sénes scientifiques ou
parmi les candidats titulaires

respectivement d'une formation de trois (3)
du DUEG2 et justifiant

d'hygiène et d'assaini
années et d'une année en matièressement dans un institut ou une école de formatione par l'Etat ou d'un titre équivalent.

professionnelle agréé

I I

SECTION I



a

oar concours ou examen professionnel : ouvert aux Techniciens d'Hygiène et
d'Assainissemenl ayant accompli trois (3) années de services effectifs à l'échelle 1,
quatre (4) années à l'échelle 2 ou cinq (5) années à l'échelle 3 de la catégorie B,

par intéoration sur liste d'aptitude : parmi les Techniciens d'Hygiène et
d'Assain issement conformément aux dispositions de l'article 17 du Statut Général des
Agents Permanents de l'Etat.

oar concours interne ou externe au cas où il n'y aurait pas de candidats
trtulaires des titres sus-visés et ce conformément aux dispositions des articles 16, 1B
et 175 du Statut Général des Agents Permanents de I'Etat.

SECTION III :

Article 24 : Les Techniciens Supérieurs d'Hygiène et d'Assainissement ont vocation à
accéder au corps des lngénieurs d'Hygiène et d'Assain issement conformément aux
dispositions des articles 16, 17, 18,69 et 175 du Statut Général des Agents
Permanents de l'Etat et aux dispositions de l'article 29 du présent décret.

Article 25 : Les éléments de comportement professionnel à prendre en compte pour
la notation des Techniciens Supérieurs d'Hygiène et d'Assainissement sont :

- connaissances profession nelles
- culture générale
- efficacité eVou capacrté d'encadrement et de direction
- disponibilité et sens du service public.

Article 26 : Les indices de traitement affectés à chacun des grades et échelons de la
hiérarchie du corps des Techniciens Supérieurs d'Hygiène et d'Assa inissement sont
ceux fixés par les dispositions du décret portant échelonnement indiciaire pour les
corps de la catégorie A échelle 3 rappelés en annexe au présent décret.

Article 27 : Seront versés et reclassés sur leur demande dans le corps des
Techniciens Supérieurs d'Hygiène et d'Assainissement à concordance de grade et
d'échelon, à l'échelle 3, Ies Agents Permanents de I'Etat précédemment régis par les
divers statuts particuliers des corps des personnels de l'Etat appartenant à l'échelle 3
de la catégorie A et justifiant d'une formation en matière d'hygiène et
d'assainissement dans un institut ou une école de formation professionnelle agréée
par I'Etat.

o
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Dispositions statutaires

SECTION IV:

Dispositions transitoires

Toutefois, les lnspecteurs d'Action Sanitaire justifiant d'une formation de trois
(3) années en assainissement et entomologie médicale, précédemment régis par le



décret n'98-77 du 6 mars 1998 classés à la catégorie A échelle 3, seront reclassés
dans le corps des lngénieurs d'Hygiène et d'Assainissement à la catégorie A échelle
2 à I'issue d'une formation complémentaire d'une durée de six (6) mois au moins.

CHAPITRE IV

CORPS DES INGENIEURS D'HYGIENE ET D'ASSAINISSEMENT

SECTION I:

Article 28 : Les lngénieurs d'Hygiène et d'Assainissement participent à l'amélioration
des conditions sanitaires en milieux rural et urbain à travers l'entière satisfactron des
besoins en eau potable et la mise en ceuvre des programmes d'assainissem o
individuels et collectifs.

Les lngénieurs d'Hygiène et d'Assainissement sont chargés des tâches de
conception, de réalisation et de gestion des réseaux d'alimentation en eau potable et
d'eaux usées. lls contribuent aussi à l'amélioration de l'hygiène de I'habitat et des
conditions de l'enviro n nement,

lls sont également Çhargés de l'encadrement et de la formation. lls peuvent
assumer les fonctions de direction.

SECTION II :

Recrute m ent

Article 29 : lndépendamment des conditions générales d'accès aux emplois publio
prévues à l'article 12 du Statut Général des Agents Permanents de l'Etat, les
lngénieurs d'Hygiène et d'Assainissement se recrutent :

sur titre, par concours direct ou après un test: parmi les candidats titulaires
d'une maîtrise scientifique justifiant d'une année au moins de formation
professionnelle en matière d'hygiène et d'assainissement ou du baccalauréat
des séries scientifiques plus cinq (5) années de formation en matière d'hygiène
et d'assainissement dans un instltut ou une école de formation professionnelle
agréée par l'Etat ou d'un titre équivalent.

pa r concours ou examen professionnel : ouvert aux Techniciens Su périeurs
d'Hygiène et d'Assainissement de la catégorie A, échelle 3 et aux lngénieurs
d'Hygiène et d'Assain issement de .la catégorie A, échelle 2 ayant accompli
respectivement trois (3) années et deux (2) années de services effectifs.

par intéqration sur liste d'aptitude : parmi les Techniciens Supérieurs d'Hygiène
et d'Assainissement conformément aux dispositions de l'article 17 du Statut Général
des Agents Permanents de I'Etat.

l0

Définition et Attributions



r oncours interne ou e ern : au cas où il n'y aurait pas de candidats

o

o

titulaires des titres sus-visés et ce, conformément aux dispositions des articles
16, 18 et 175 du Statut Général des Agents Permanents de l'Etat.

Article 30 : Préalablement à leur nomination dans le corps des lngénieurs d'Hygiène
et d'Assainissement, les Ingénieurs d'Hygiène et d'Assainissement de la catégorie A
échelle 2 et les Techniciens Supérieurs d'Hygiène et d'Assainissement de la catégorie
A échelle 3 admis au concours professionnel sont astreints à une formation en
matière d'hygiène et d'assainissement d'une durée d'un an dans un institut ou une
école de formation professiqnnelle agréée par l'Etat.

Dispositions statutaires

Article 31 : Les éléments de comportement professionnel à prendre en compte pour
la notation des lngénieurs d'Hygiène et d'Assainissement sont :

- connaissances professionnelles
- culture générale
- efficacité eUou capacité d'encadrement et de direction
- disponibilité et sens du service public

Article 32 : Les indices de traitement affectés à chacun des grades et échelons de la
hiérarchie du corps des lngénieurs d'Hygiène et d'Assain issement sont ceux fixés par
les dispositions du décret portant échelonnement indiciaire pour les corps de la
catégorie A, échelles 2 et 1 rappelés en annexe au présent décret.

Section lV:

Article 33 : Seront versés et reclassés dans le corps des lngénieurs d'Hygiène et
d'Assainissement, à concordance de grade et d'échelon dans leurs échelles
respectives, les lngénieurs précédemment régis par les divers statuts particuliers des
corps des personnels de l'Etat appartenant aux échelles 2 et 1 de la catégorie A, et
justifiant d'une formation en matière d'hygiène et d'assainissement dans un institut ou
une école de formation professionnelle agréée par l'Etat.

Article 34 : Le nombre des Agents Permanents de I'Etat de chaque corps, objet du
présent décret, susceptibles d'être placés en position de détachement ou de
disponibilité ne peut dépasser 20o/o de l'effectif total du corps.

ll

SECTION III :

Dispositions transitoires

TITRE II

DISPOSITIONS STATUTAIRES COMMUNES



Article 35 : Nonobstant les conditions générales d'accès aux emplois publics et des
niveaux de recrutement fixés aux articles 11,12, 13 et 14 du Statut Général des
Agents Permanents de l'Etat, tout candidat à un emploi public est astreint à produire
avant sa nomination, un engagement légalisé et dans les conditions suivantes :

a- catégorie A: engagement décennal ;

b- catégorie B : engagement quinquennal 
;

c- catégorie C : engagement triennal

En cas de non respect de cet engagement, l'agent sera contraint de rembourser
Ies frais que l'Etat aurait invèstis pour sa formation.

Article 36 : Pour l'a pplication de l'article 17 du Statut Général des Agents
Permanents de l'Etat, les années de services auxiliaires et le temps légal des services
militaires dûment validés sont comptés comme temps de service.

Article 37: En application des dispositions de l'article 125 du Statut Général dQ
Agents Permanents de l'Etat, les indemnités suivantes dont les taux et les conditions
de paiement seront définis par décret, constituent des accessoires de traitement des
agents régis par les présents Statuts Particuliers ;

prestations familiales
indemnité de résidence
indemnité de logement
indemnité de transport
prime de rendement
indemnité de responsabilité et de fonction
indemnité représentative de frais ou de déplacement
indemnité rétribuant des travaux supplémentaires effectués
indemnité de spécialisation
indemnité de sujétion
indemnité de risques inhérents à l'emploi
indemnité d'expertlse
indemnité pour travaux n'entrant pas dans les attributions
l'Agent
prime de bilan
prime pour travaux de nuit.

o
normales de

Article 38 : Nonobstant les primes ci-dessus énumérées,le personnel d'hygiène et
d'assainissement peut prétendre au bénéfice des primes spécifiques ci-après :

prime liée aux constats d'infraction
prime de nuisance,

Un arrêté conjoint des Ministres chargés de la Santé et des Finances fixera les
modalités d'attribution et les taux de ces primes.

Article 39 : Les modalités ainsi que les programmes des épreuves des divers
concours et tests prévus au présent décret, seront fixés par Arrêté conjoint des
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Article 40 : En application de l'article 69 du statut Général des Agents permanents
de l'Etat, il est organisé chaque année des concours ou examens piofessionnels pour
la promotion d'une catégorie à une autre, des Agents permanents de l,Etat.

Les modalités ainsr que les programmes des épreuves des examens visés au
présent article seront fixés par Arrêté conjoint des Ministres chargés de la Fonction
Publique, des Finances, de l'Education Nationale et du Ministre de lutelle.

l/linistres chargés de la Fonction Publique, de l'Education Nationale et du Ministre de
tutelle.

Article 41 : L
reclasse m ent
hiérarchie sup

o Article 42: Les formations en vue de prendre part aux concours et aux examens
professionnels donnant accès aux corps supérieurs sont d'une durée d,un (01) an.

Article 43 :

proclamation
de l'admissio
concours ou examens

e succès à un concours professionnel donne droit à la nomination et au
à concordance d'indice des lauréats à l'échelle supérieure de la

érieure de leur corps d'accès dès leur admission.

Quel que soit le temps mis pour la correction des épreuves et la
des résultats des concours ou examens professionnels, la date d,effet
n est le lendemain de la fin du déroulement des épreuves desdits

les concours professionnels et les listes d'aptitude, les Agents
tat ne sont reclassés dans les catégories supérieures que sur la
professionnels et non sur Ia base des diplômes académiques.

AI!§.!911 : Préalablement à leur nomination dans les différents corps, les candidats
issus des concours internes ou externes, doivent accomplir avec succès un stage de
formation professionnelle dans un Etablissement agréé par l'Etat conformémen1 aux
dispositions statutaires prévues par le présent décret.

En cas d'insuccès, ils sont autorisés à renouveler une seule fois leur formation,

- 
Article {9 : Les candidats reçus à un concours externe de recrutement dans un corps

, et qui doivent accomplir une période de formation professionnelle sur le territoire
national percevront pendant la durée de leur formation une allocation mensuelle non
imposable correspondant aux indices suivants :

- 160 pour les corps de la catégorie C
- 220 pour les corps de la catégorie B
- 300 pour les corps de la catégorie A

Les Agents provenant des recrutements externe, interne ou professionnel qui
doivent accomplir leur stage à l'extérieur du territoire national percevront une bourse
de stage.

En outre, ceux issus des concours professionnels ou interne conserveront leur
traitement en plus de la bourse de formation pendant la durée du stage.

Article 46 : Outre
Permanents de l'E
base des diplômes

li



Pour prétendre au bénéfice des diprômes académiques obtenus en cours decarrière, les Agents permanents de l'Etat sont tenus de prendre p".tLr* concoursexternes d'accès dans les Etablissements de formation. li en est de même pour lesdiplômes académiques obtenus avant reur prise de fonction et qui n,oni pas servi àleur recrutement.

A l'issue de leur formation, les intéressés sont reclassés à concordance d,indiceou à indice immédiatement supérieur,

article -47 : En apprication des drspositions de |articre 17 du statut Général desAgents Permanents de |Etat ir est établi pour chaque corps, objet du présent décret,par ordre de mérite et par service, une liste annuelle o,apiituoe 'en vue de lanomination dans le corps hiérarchiquement supérieur Oe. aients-particulerement
méritants ayant accompri au moins vingt cinq (25) années de-servicàs effectifs dontcinq (5) au moins dans le corps immédiàtement'inférieur.

Les intéressés doivent être à l'échelle supérieure de leur corps d,origine. O
cette intégration, qui tient compte du pourcentage prévu à cet effet pour lesemplois vacants, permet aux bénéficiaires d,être reclasiés à l,échelle supérieure dunouveau corps et ce, à concordance d'indice ou à indice immédiatement supérieur àcelui qu'ils avaient dans leur corps d,origine,

Les ilstes annuelles d'aptitude prévues à l,alinéa 1", du présent article devront
être établies par les Comités de Directlon des Services et des Ministères de tutelle
des intéressés et transmises au prus tard re 1e'octobre de chaque année au tt/inistrechargé de la Fonction publique pour exproitation après 

"ris alrne commission
nationale composée comme suit :

PRESIDENT

VICE-PRESID ENT

: Ie lVlinistre chargé de la Fonction publique ou
son représentant

: le f\4inistre chargé des Finances ou son
représentant

: un cadre du Ministère chargé de la Fonction
Publique désigné par le t\ilinistre

: - le Directeur de l'Administration du lVinistère
de tutelle de l'agent proposé sur la liste
d'aptitude

o

- un représentant du Syndicat des agents de
I'Ad ministration concernée

- un représentant du corps d,accès.

Article 48: conformément aux dispositions de l'article 21 du statut Général des
Agents Permanent de l'Etat, les pourcentages de répartition entre les divers modes
de recrutement sont fixés comme suit :

- concours direct 600/o
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- concours professionnel
- liste d'aptitude

300k
10%

Si dans un mode de recrutement, le nombre de candidats ne permet pas
d'atteindre le pourcentage ainsi fixé, la différence entre ce nombre et celui des places
à pourvoir est répartie proportionnellement entre les autres modes de recrutement.

Article 49 : Les di plômes obtenus dans les Facultés des Universités Nationales du
Bénin (uNB) ou hors du Territoire National viendront en équivalence de ceux des
lnstituts et Ecoles Professionnalisées des Universités Nationales du Bénin et dans les
conditions suivantes :

Les candidats titulaires des diplômes professionnels intégreront les corps
correspondants en équivalence des diplômes délivrés dans les lnstituts et
Ecoles professionnalisées des Universités Nationales du Bénin :

o

o

Les candidats titulaires du diplôme de fin d'études
(Baccalauréat plus trois (03) années de formation
bénéficieront de la bonification d'une échelle. lls seront
catégorie A, échelle 3 (indice 340 - 92S) ;

des lnstituts
ou équivalent)
nommés à la

Seront également nommés à la catégorie A, échelle 3, les candidats
recrutés sur la base du DUEL-DUEJG ou DUEEG plus deux (02) années de
formation professionnelle ou d'un diplôme équivalent ,

Les candidats titulaires du baccalauréat plus quatre (4) années de formation
professionnelle ou équivalent bénéficieront aussi de Ia bonification d'une
échelle. lls seront nommés à la catégorie A, échelle 2 (indice 375 - 1 

.100) 
;

Les candidats titulaires du diplôme de fin d'études des lnstituts ou Ecoles
professionnalisées de l'Université Nationale du Bénin, (Baccalauréat plus
cinq années de formation ou équivalent) bénéflcieront de Ia bonification
d'une échelle. lls seront nommés à la catégorie A, échelle .l (indice 425-
1300).

Article 50: En application des dispositions des articles 165 et 166 du Statut Général
des Agents Permanents de I'Etat, il est reconnu au personnel régi par le présent
décret, des stages de spécialisation en rapport avec leur formation initiale ou celle du
corps d'appartenance dans les domaines suivants :

- . évacuation et traitement hygiénique des eaux usées ;- traitement et frprovisionnement en eau potable ;- évacuation et traitement hygiénique des déchets solides ;- nutrition ;

- toxicologie alimentaire ;- entomologie médicale ;- dynamique urbaine et populations ;- sociologie rurale ;

- mobilisation des ressources en eau ;

- chimie de l'eau et microbiologie ;
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- aménagement et protection de l,environnement 
;- communication et plaidoyer en hygiène et assainissement.

Cette liste n'est pas limitative.

anlicle 51 : Ces stages de spécialisation doivent être sanctionnés par un titre déiivré
fri_i;:;"arité 

compétente. La durée est de six mois au minimum 
,Li 

o" o"r, ans au

Les agents justifiant. des titres de spéciarisation dans res domaines précitésauront droit à une indemnitQ de spécialsation non soumise à retenue pour pension.

Le taux de l'indemnité de spécialisation est fixé comme suit :

- Stage d'une durée de 6 à 9 mois
- Stage d'une durée de plus de 9 mois

ces pourcentages sont carcurés sur ra base de |indice de traitement

10%
I ËOrtJ/o o

Article 52 : conformément aux dispositions de l'article g du statut Général desAgents Permanents de |Etat, res pourceniagà. serrrnt à ra détermination du nombre

fllilTJi 
des asenrs de chaque graoe ËoÀt-rixes comme ;;;i p"r; tes grades

- Grade initiat
- Grade intermédiaire
- Grade terminal
- Classe exceptionnelle du grade terminal

TITRE III

DISPOSI TIONS SPECIALES

40%
30%
2QYo

10%

Ces pourcentages sont déterminés échelle par échelle.

&. ticle 5g : Les personners d'Hygiène et d'Assainissement peuvent ,..e0", ÿl'échette immédiatement supérieurô de reur càtégorie;;r;e;ti"J".îiËiustirient o,undiplôme ou d'une attestation de formation 
"àmptàr"ntrire d,une durée d,au moins un(01) an.

&!iglg-§4 : Les agents d'hygiène et d,assainissem"nt 
"ppelés 

à constater dinfractions aux lois et règlements, prêtent serment dans les conditions définles textes en vigueur.

Article 55: Les personnels d'Hygiène et d'Assainissement ne peuvent intervenir horsde la locarité oùr siège Ie servicé.àuquet its appartiennent que pour |accomprissement

::ri,i::.,".r 
qui teur sont confiées o, qr,rràl i"utorisatioÀèàriË oriË.ponsabte de

iverses
ies par
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Article 56: Le port de I'uniforme ou de signes distinctifs est obligatoire pour tous
les agents d'hygiène et d'assainissement servant dans les brigades de police
sanitaire sauf dérogation spéciale accordée par le Directeur des services
d'hygiène et d'Assainissement.

Article 57: lndépendamment des obligations auxquelles ils sont soumis en
application du Statut Général des Agents Permanents de I'Etat, Ies agents, objet du
présent décret, sont personnellement responsable des actes qu'ils sont appelés à
poser en qualité d'agent d'hygiène en dehors du cadre réglementaire de service.

Artic le 58 : Le Ministre de la fonction Publi que, du travail et de la réforme
Administrative, le Ministre de la santé Publique et le Ministre des Finances et de

O l'Economie sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'application du présent
décret qui sera publié au Journal Officiel.-

Faità Cotonou,le 21 juin 2OO5

Par le Président de la République,
Chef de l'Etat, Chef du Gouvernement,

Mathieu KEREKOU.-

Le Ministre de la Fonction
Publique, du Travail et de la
Réforme Ad ministrative,

Le Ministre de la Santé Publique,

Dorohtée A. KINDE .GAZARD-

a

B bacar
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o

Le Ministre des Finances
et de l'Economie,

Cosme SEHLlN..

AMPLIATIONS : PR 6 AN 4 CS 2 CC 2 CES 2 HAAC 2 MSP 4 tvlFPTRA4
MFE 4 AUTRES MINISTERES 18 SGG 4 DGBM-DCF-DGTCP-DGID-DGDDI 5
BN-DAN-DLC 3 GCONB-DCCT-INSAE 3 BCP-CSM-IGAA 3 UAC-ENAM-FADESP
3 UNIPAR-FDSP 2 JO 1.-

a
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ECHELONNEMENT IRE DU CORPS D ES TECHNICIENS D'HYGIENE ET D'ASSAINISSEMENTINDICIA

CATEGORIE B
ECHELLESGRADES ECHELONS

1 2 3
PEREQUATIONS

INITIAL

250

270

290

310

4Oo/o

INTERTUEDIAIRE

300

325

370

405

490

525

560

280

310

340

370

420

450

480

360

380

400

30%

TERMINAL NORMAL
530

560

590

200Â

TER]VIINAL EXCEPTIONN EL

645

680

-71Ë

750 640

460

480

s00

s20 10%

HORS CLASSE
590

1

2

.)
J

4

5

o

7

B

I

10

11

12 a.)Â '74 E
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Oo

GRADES ECHELONS ECHELLES
3

PEREQUATIONS

INITIAL

1

2

a
.J

4

5

t)

7

o

9

10

11

340

380

420

460

520

560

600

40%

INTERIVIEDIAIRE 30%

TER]VIINAL NORMAL

TERMINAL CLASSE
EXCEPTIONNELLE

675

725

775

Bs0

20Yo

10o/o

HORS CLASSE 92512

20

ECHELONNEMENT INDICIAIRE DU CORPS DES TECHNICIENS SUPERIEURS D'HYGIENE ET D'ASSAINISSEMENT

CAÏEGORIE A



to
ECHELONNEMENT INDICIAIRE DU CORPS DES INGENIEURS D'HYGIENE ET D'ASSAINISSEMENT

CATEGORIE A

GRADES ECHELONS ECHELLES PEREQUATIONS
2 1

INITIAL

I

2

3

4

a'7 Ë

425

475

525

425

490

555

620

4Oo/o

INTERMEDIAIRE
5

o

7

625

675

725

730

815

BBO

30%

TERIVIINAL NORIVAL

TERNNINAL CLASSE
EXCEPTIONNELLE

I

10

11

Bs0

900

950

1000

1020

1090

I t03

?0%

1250 10%

HORS CLASSE 12 1 100 1300
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ECHELONNE T INDICIAI RE DU COR PS DES ASSISTANT

a
ENE ET D

o
MEN S D'HYGI ,ASSAINISSEMENT

ECHELLES
GRADES ECHELONS

2 3

INITIAL 2

2

4

1 200

215

230

245

180

200

215

230

40%

INTERMEDIAIRE

280

295

310 280

3O%o

ÏERIMINAL NORIVAL

220

240

260

280

320

340

360

400

420

440

,|

365

380

310

325

340

20%

rER[/INAL EXCEPTIONNEL
400 360 10%

CATEGORIE C

460

PEREQUATIONS

B

10

11

H ORS CLASSE
450 400

6

C)

7

250

265

345

12 510


