
F8...
REPUBLIQUE DU BENIN

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

DECRET NO 2OO5-232 DU 28 AVRIL 2OO5

a

a

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE
CHEF DE L'ETAT,

CHEF DU GOUVERNEMENT,

Vu la loi n' 90-032 du 11 décembre 1990 portant Constitution de la
République du Bénin;

Vu la proclamation le 03 avril 2001 par la Cour Constitutionnelle, des
résultats définitifs de l'élection présidentielle du 22 mars 2001 ;

Vu le décret n'2005-052 du 04 fevrier 2005 portant composition du
Gouvernement ;

Vu le décret n" 2004-252 du 04 mai 2004 fixant la structure-type des
Ministères;

Vu le décret n" 2001-337 du 28 août 2001 portant attributions,
organisation et fonctionnement du Ministère de la Famille, de la
Protection Sociale et de la Solidarité ;

Sur proposition du Ministre de la Famille, de la Protection Sociale
et de la Solidarité ;

Le Conseil des Ministres entendu en sa séance du 13 avril 2005;

Portant attributions, organisation et fonctionnement du
Ministère de la Famille, de la Protection Sociale et
de la Solidarité.



DECRETE

Article 2 : Le Ministère de la Famille, de la protection
Solidarité (MFPSS) est chargé :

TITRE IeT : MISSTON ET ATTRIBUTIONS DU MINISTERE

Article l"' : Le Ministère de la Famille, de ra protection sociale et de la
solidarité (MFpss) a pour mission de concevoir, d,éraborer res
modalités de mise en æuvre de la politiqu" du Goru"*.À.r, au
Bénin en matière de promotion ae là familte, de proteciio; so.iut.
et de développement de ra solidarité nationale .i d,.n évaluer res
résultats.

Sociale et de la

t

o

de concevoir, d,élaborer et de mettre en æuvre la poiitique
nationale de promotion de la famille, de protection sociale et de
lutte contre la pauvreté ;

d'assurer le suivi et l,évaluation de la politique nationale en
matière de promotion de la famille, d" p.ote.tion sociaie et de
lutte contre la pauvreté ;

de mettre en æuvre, d,assurer le suivi et l,évaluation de la
Politique Nationale de promotion de Ia Femme ;

de promouvoir et de développer la solidarité nationale ;

d'assurer la protection de l,enfant, de l,adolescent, des
personnes handicapées, des personnes âgées et la sauvegarde de
leurs droits ;

de promouvoir les activités des associations et organisations nongouvemementales oeuvrant dans ses domaines dÈ compétence ;

de concevoir, de mettre en æuvre et d,assurer le suivi des projetset programmes de communication et de mobilisation sàciies
dans les domaines de Ia famille, de la protection sociale et de la
solidarité ;

de coordonner et de suivre les actions d,intégration du Genre
dans les programmes et politiques de développeïent ;

de concevoir, en collaboration avec les départements ministériels
concernés, la politique et les programmès de formation et de
mise. à niveau des persomers de I'action sociare des secteurs
public et privé.
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TITRE II : DB L'ORGANISATION ET DU FONCTIONNEMENT
DU MINISTERE

Article 5 : Le Ministère de la Familre, de ra protection Sociale et de laSolidarité comprend :

les Services directement rattachés au Ministre ;

le Cabinet du Ministre ;

le Secrétariat Générai du Ministère ;

les directions centrales ;

les directions techniques ;

les organismes sous-tutelle.

CHAPITRE Ier : DES SERVICES DIRECTEIVIENT RATTACHES AUMINISTRE

Le Ministre de la Famille, de la protection Sociale et de laSolidarité est Ie premier responsable de I'exécution des décisions etinstructions du gouvemement dans les différents domaines decompétence du Min istère.

Article 4 : Le Ministre 
_de la Familre, de ra protection sociale et de rasolidarité est .ordonnareur du budget du Ministère. li f.r, iàui*roi,g:lé9":: cette fonction au Diricteur chargé des Ressou.".sf lnanclefes.

Section I : LA DIRECTION DE L,INSPECTION ET DE LAVERIFICATION INTERNE (DIVI)

Artîcle 6: La Direction de lllnspection et de la Vérification Inreme (DIVI),placée sous l,autorité directe du Ministre, est chargée :

- de contrôler en perïnanence la gestion administrative, financièreet technique de I'ensemble des services 
"t o.guni.*Lr'."i"".r,

de I'autorité du Ministre ;

- de contribuer à la définition et à r'éraboration des normes etstandards en matière de prestation de service et d'infrastructures,
dans les domaines de promotion a" tu amiil",'-J.-pi"*ri""
sociale et de la solidarité nationale.

A'rticle 3 :

a

o

J



- un service Inspection et contrôre des Affaires Administratives ;

- un service Inspection et contrôre des Affaires Financières ;

- un Service Inspection et Contrôle des Affaires Techniques.

Article 8l La Direction de l'Inspection et de la vérification Inteme est dirigéepar un Directeul, 
lommé par décret, pris en Conseil a.. pti.rl.t..r,

sur proposition du Ministre de ra Famire, de la protection so.rur. 
"tde la Solidarité, parmi les cadres A1, ayant au moins dix (10) ans

d'ancienneté.

Article 9: Les attributions, l'organisation et le fonctionnement de la Direction
de I'Inspection et de la vérirrcation Inteme sont fixés par arrêté
du Ministre.

'Àrticle 7.: La Direction de l,Inspection et
comprend :

- un Secrétariat;

- un Service des Audits ;

Section II LE SECRETARIAT PARTICULIER

CHAPITRE II: DU CABINET DUMINISTRE

de la Vérification Interne

a

o

Artîcle 10: Le secrétariat particurier, sous l'autorité du Ministre, est chargé :

- de mettre gn forme, d'enregistrer et de conserver le courrier
conhdentiel, à I'arrivée et au départ ;

- de gérer, en liaison avec l,Attaché de Cabinet, l,agenda duMinistre:

- d'exécuter toutes autres tâches susceptibles de lui être confiées
par Ie Ministre.

Articlel I :Le chef secrétariat particulier du Ministre a rang de chef de Service.Il est nommé par arêté du Ministre.

Article 12 .' Le cabinet du Ministre est |ensemble des collaborateurs personners
de celui-ci.

A ce titre, le Cabinet est chargé :

- de proposer au Ministre, en liaison avec le Secrétariat Général
du Ministère, les orientations stratégiques pour la _is" 

"n 
ær,r."de la politique du Gouve-"m.À 

-dans 
res secteurs de Ia

4



promotion de la famille, de
solidarité nationale ;

d'apprécier les correspondances
Ministre.

la protection sociale et de la

soumises à la signature du

1. veilier à l'application du programme d,Acrion du
Gouvemement suivant les stratégies prolp.., au Ministère de la
Famille, de la Protecrion Sociale Ët de-la Solidarité ;

d'émettre son avis sur les dossiers sensibles du Ministère ;

d'assurer la liaison avec les autres cabinets ministériels ;

d'exécuter toutes autres tâches que le Ministre pourrait luiconfier dans le strict respect des attributions du Secrétaire
Général du Ministère, des directions centrales et techniques et
des organismes sous-tutelle ;

a

,

Àrticle 13 : Le Cabinet du Ministre comprend :

- un Directeur de Cabinet ;

- un Directeur Adjoint de Cabinet ;

- cinq (05) Conseillers Techniques ;

- un Attaché de Cabinet ;

- un Attaché de presse.

Section I : Le Directeur de Cabinet

Article 14 : Le Directeur de cabinet coordonne, sous |autorité du Ministre, lesactivités du cabinet. Il apprécie les correspondances soumises à lasignature du Ministre.

Tous les autres membres du cabinet relèvent de son autorité et rui, rendent compte de leurs activités.

Article 15: Le Directeur Adjoint de cabinet assiste re Directeur de cabinet et
le remplace, en cas d'absence ou d,empêchement.

Article 16: Le Directeur de cabinet et re Directeur Adjoint de cabinet sont
nommés par décret, pris en Conseil des Ministre., ,r. prof*iiion
du Ministre de la Famille, de la protection So.iutË et àe IaSoiidarité, parmi les cadres Al ou, en dehors de .Administàion
Publique, tout autre cadre supérieur, de compétence égale.
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Section II : Les Conseillers Techniques

Article 17 : Le Ministre est assisté de conseilrers Techniques. ceux-ci sont
chargés, sous le contrôre du Directeur de cabinet ouâ. r"n aôor,,de donner au Ministre de la Famile, de la protection so.iuù-'.t a.la Soridarité, des avis sur res dossiers relevant a. r"u.r 

"à-per."...er émanant des-Institutions de l'Etat, des Direcrions i".rr.iir.q a",Directions Départementales, des organismes ro"r_*i.iË,- a..usagers et des partenaires du Ministère.

Article l8: Les conseillers Techniques sont nommés par décret, pris en conseildes Ministres, sur proposition du Ministre a" f" ï"Lliiii" r"Protection Sociale et de la Solidarité, parmi les cadres A ou, endehors de I'Administration publique, tout autre cadre supérieur, decompétence égale.

t
SectionIII: L'Attaché de Cabiner

Article 19: L'Attaché de Cabinet est chargé :

_ de rédiger la correspondance privée du Ministre ;

- de gérer, en riaison avec le secrétariat particurier, l'agenda duMinistre;

_ de préparer, en liaison avec le Directeur des Ressources
Financières et du Matérier, les missions ., uoyug". iu Ministre ;_ d,assurer le protocole au niveau du Ministère ;

O - de gérer les relations publiques du Ministre ;

_ d'exécuter toutes autres tâches à lui confiées par le Ministre.

Articre 20: L'Attaché de cabinet est nommé par arrêtédu Ministre.

Section IV L'Attaché de Presse

Article 21 : L'Attaché de presse a pour rôle :

- de contribuer à l'élaboration et à la mise en @uvre de ra politique
de communication du Ministère ;

- de s,occuper de toutes les questions de presse et d,information
qui intéressent le Ministère ;
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- de préparer une re\ue de presse quotidienne à l,attention du
Ministre ;

- de rédiger et de suivre la diffusion des communiqués de presse ;

- de gérer les relations du Ministre avec les organes de presse ;

- d'organiser ra couverture médiatique des principales activités du
ministère ;

- d'assister aux audiences offlrcieres du Ministre et d,en faire les
comptes rendus, au besoin, par voie de presse.

Article 22 : L'Attaché de presse est nommé par arrêté du Ministre.

CHAPI TRE III: DU SECRETARIAT GENERAL DU MINISTERE

I
Arricle 23 , Le secrétariat Général est chargé de la coordination des activités

des directions. centrales et techniques du Ministère, ul.r.i qr. a,suivi des activités des organismes ùus_tutelle.

Ir est 
.dirigé par un secrétaire Général assisté d,un Secrétaire

Général Adjoint.

Article 24. Le secrétaire Général du Ministère est pracé sous |autorité directe
du Ministre. Ir assisre Ie Ministre dans liadminirt*tron 

"iiu 
g.rtio.

du Ministère.

Article 2s.'Le secréta.ire Général Adjoint assiste le secrétaire Général duMinistère. Il le supplée en cas d,absence ou d,empêchement.

Article 26.'Le secrétaire Générar du Ministère définit par note de service Iesaffaires dont le Secrétaire Général Adjoint u.rr.. iu^ g'.rtlo,
permanente au sein du Ministère.

Article 27 t Le secrétaire Général du Ministère et le secrétaire Générar Adjoint
sont nommés par décret, pris en Conseil des Ministrer, ,u. 

- --
proposition du Ministre de la Famille, de la protection'§o.lut"
et de la Solidarité, parmi ies cadres Al de grade t".,,i.rài 

-----

appartenant à l,un des corps du Ministère.

sauf faute grave matérieilement étabrie, Ia durée en fonction dusecrétaire Générar du Ministère ne peut être inférieur" à 
"inq(05) ans.

Article 28.. Le Secrétariat Général du Ministère comprend :

- le Secrétariat Administratif (SA) ;

I
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le Service de pré-archivage (SpA) ;

- le Service des Relations avec les Usagers (SRU).

Article 29.' Le secrétariat Générar du Ministère comprend également une
structure dénommée Cellule de passation a", üu..fre. ËJii..(cPMP).

at Administratif du Ministère est l,organe central decourrier ordinaire. Il est dirigé pui ,., Chef de

Article 30.' Le Secrétari
gestion du
Secrétariat.

Article 3 I

Article JJ ..

: Placé sous l,autorité du Secrétaire Général du Ministère, IeSecrétaire Administratif 
. réceptionne, .*"gir,r", soumet, àI'appréciation du Secrétaire Général 

'a, 
fraiïirte.", le courrierordinaire au départ et à I'arrivée et assure ,u ,"rriiturion, en cas debesoin, sur instructions du Secrétaire Général.

I 
Article 32 

" 
Le chef Secrétariat Administratif a rang de chef de Service.

Le service de pré-archivage assure la conservation et le classementdes actes_ du Ministère, gère les dossiers *.ii. a, crassementc?yrant. Il peut être chargé de la gestion de la documentation duMinistère.

Article 34.' Le service des Relations avec les usagers est chargé de faciriter lesrerations entre res directions centrale-s, t".r,"iqrli- 
"t- 

1", urug.r.pour un service public plus eff,rcace et plus eff,rciànt.

Article 3s.' Les attributions et le fonctionnement des services sont fixés pararrêté du Ministre.

- Article 36 
" 

Les chefs de service sont nommés par arrêté du Ministre.a
Article J7.'La celure de passation des Marchés pubrics est ra structure chargéede la conduite de 

'ensemble 
des procédure. a" pu.rution àe tous lesmarchés publics au sein du Ministère. Elle est dotée d,unsecrétariat.

Article 38 
" 

Le chef de la celrule de passation des Marchés pubiics a rang deDirecreur..Il. 
"I nommé par arrêté conjoinr au ür*i." a. fuFam,le, de ra protection sociale et de la solidarité et du Ministredes Finances et de l,Economie.

Articre J9.' Les attributions, r'organisation et le fonctionnement du secrétariat
Général du Ministère sont fixés par arrêté du Ministre.



CHAPITRE IV: DES DIRECTIONS CENTRALES BT TECHNIQUES

Article 40 : Les Directions Centrales et
opérationnelles du Ministère.

Techniques sont les structures

Section I: LES DIRECTIONS CENTRÀLES

Article 41,. Les Directions Centrales sont :

- la Direction des Ressources Humaines (DRH) ;

- la Direction des Ressources Financières (DRF) ;

- la Direction de la programmation et de ia prospective (Dpp).

Sous-Sec tion I : La Direction des Ressources Humaines

Article 42 : La Direction des Ressources Humaines assure
ressources humaines du Ministère.t

I

A ce titre, elle est chargée :

- de veiller à l,application des normes
réglementaires au plan administratif ;

la gestion des

juridiques et textes

et du Suivi des

d'assurer la formation, le recyclage, le perfectionnement etl'utilisation rationnelle du p..ron 
"1-1, "" .oiirt"rrtion avec lesdirections concernées ;

d'assurer l'évaluation des besoins en personnel ;

de suivre la carrière des agents, en collaboration avec lesstructures concemées des autres départements ministériels ;

d'élaborer la. politique de développement des ressources
numarnes et d'en assurer le suivi.

Article 43 .. La Direction des Ressources Humaines comprend :

un Secrétariat ;

un Service d'Appui à ia Gestion des performances .

un Service des Statistiques, des prévisions
Carrières;

un Service de la Formation.

Article 44 .' La Direction des Ressources Humaines est dirigée par un Directeurnommé par décret, pris en Conseil des Ministref, ,J.';.;;";;;;
I



du Ministre de la Famille, de la protection Sociale et de la
Solidarité, parmi les cadres A1, ayant au moins dix (10) ans
d'ancienneté.

Article 45 : Les attributions, I'organisation et le fonctionnement de la Direction
des Ressources Humaines sont fixés par arlêté du Ministre.

Sous- ection II : La Direction des Ressources Financières

I

Article 46: La Direction des Ressources Financières assure la gestion des
ressources financières et matérielles du Ministère.

A ce titre, elle est chargée :

- de veiller. à I'application des norrnes juridiques et textes
réglementaires au plan budgétaire et matéri;l ;

- d'établir, en accord avec les Ministères concemés, les règles,
norrnes, et procédures de gestion des ressources budgétaires,
financières et matérielies applicables à toutes les struciures auMinistère;

- d'élaborer le projet de budget du Ministère, en coilaboration
avec les responsables de toutes les structures concemées, et d,en
assurer I'exécution après adoption ;

- d'assurer et de coordonner la gestion financière de l,ensemble
des crédits mis à la disposition du Ministère ;

- d'assurer et de coordonner Ia gestion des ressources matérielresdu Ministère er leur répartition efficienre ."o" i., diiri..n 
".directions et les organismes sous_tutelle, en fonction des

objectifs assignés à chaque structure ;

- de concevoir 
_une 

politique d,équipement des services et de lamaintenance desdits équipementi.

Article 47: La Direction des Ressources Financières comprend :

- un Secrétariat;

- un Service du Budget et de la Comptabilité ;

- un Service du Matériei et de la Logistique ;

- un Service de l,Informatique et de la Maintenance.

Article 48 
" 

La Direction des Ressources Financières est dirigée par un
Directeur nomm_é par décret, pris en Conseil des-Ministres, surproposition du Ministre de Ia Familre, de ra prorectio" sà.i"i" ., a"la Solidarité, parmi les cadres Al, ayanr au moins dix (10);;; 

-'
d'ancienneté.

I
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Article 49.' Les attributions, l'organisation et le fonctionnement de la Direction
des Ressources Financières sont fixés par arrêté du Ministre.

Sous -Section III: La Direction de la programmation et de la prospective

Article 50 : La Direction de la programmation et de ra prospective a pourmission la conception et l,élaboration du pf# a;À.tlon O,
Ministère, la gestion des projets et programmes de coopération, en
collaboration avec les autres directions centrales, les directions
techniques, les organismes sous-tutelre et les struciures nationales
compétentes en la matière.

A ce titre, elle est chargée :

- de contribuer, en collaboration avec les directions centrales,
techniques et organismes sous_tutelle, à l,élaboration des
programmes de développement du Ministère assortis de budget
d'investissement pour leur réalisation et leur inscription u, fte ;

- de coordonner et de suivre l,exécution des projets du Ministère;
- de contribuer à l'élaboration des bilans d,exécution des projets

du Ministère inscrits au plp 
;

- de suivre la mise en Guvre des divers accords signés dans le
cadre des projets du Ministère ;

- de centraliser res données reratives à l'ensemble des programmes
mis en æuvre avec les differents partenaires uu aer.foppi*.ri ;

- d'établir un plan de collecte des données dans tous les domaines
de compétence du Ministère, d'en assurer ia coordination, encollaboration avec les directions centrales, les directions
techniques, ainsi qu,avec les structures déconcentrées ;

- d'étabrir des statistiques sociales et des indicateurs spécifiques
dans tous les domaines de compétence du Ministèie, de. ies
analyser et d,en faire la rétro_information ;

- d'élaborer, sous re contrôle du secrétariat Générar du Ministère,
le rapport annuel d,activités du Ministère ;

- d'apporter un. appui technique à la conception générale des
projets du Ministère, à leur suivi et à leur évaiuation";

- de coordonner les enquêtes et études nécessaires à une meilleure
connaissance des milieux, des groupes et communautés ;

- de veiller à Ia prise en compte de la dimension Genre dans les
politiques, programmes et projets du Ministère.

T
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Article 52 .' Est rattachée à la Direction de ra programmation et de la
Prospective, une structure dénommée << cerure de suivi Evaruation
du Budget programme 

>>

Article 53 .' La Direction de ra programmation et de la prospective est dirigée
par un Directeul n-o11é par décret, pris en Conseil 0., fUinirt-."r,
sur proposition du Ministre de la Familre, de la prorectiorià.iàr"
et de la soridarité, parmi les cadres A 1 , ayant au moins dix ( 1 0) ansd'ancienneté.

Article 54.' Les attributions, l'organisation et re fonctionnement de ra Direction
de la programmation et de la prospective sont fixés par arrêté du
Ministre.

Article 5I: La Direction de la programmation et de ra prospective comprend :

un Secrétariat;

un Service de la programmation et de l,Appui à l,Elaboration
des Projets ;

un Service des Etudes, de la Synthèse et de la Statistique ;

un Service de la Coopération Technique.

Section II : LES DIRECTIONS TECHNIQUES

Article 55 : Les Directions Techniques sont les autres structures d,appui etservices déconcentrés du Ministère.

Il s'agit :

- de la Direcrion de la Famille (DF) ;

- de la Direction de l,Enfance et de l,Adolescence (DEA) ;

- de la Direction de la promotion de la Femme et du Genre(DPFG);

- de Ia Direction du Déveroppement social et de ra solidarité(DDSS);

- de la Direction de la Réadaptation et de l,Intégration des
Personnes Handicapées (DRIPH) ;

- de la Direction de la Mobilisation Sociale (DMS) ;

- des Directions Départementales de la Famille, de la protection
Sociale et de la Solidarité (DDFPSS).

t
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Sous-Section I : La Direction de la Famille (DF)

,

Article 56 : La Direction de la Famille a pour mission de contribuer à ra
conception, à l'élaboration et à Ia mise en ceuvre du programme
du Ministère en faveur de la famille, conformémenia fJfofitlqu.
définie par le Gouvemement.

A ce titre, elle est chargée :

- de veirler à ra vurgarisation et à r'application effective des textesjuridiques sur la familre, en l'occurrence le code des personnes etde la Famille et autres instruments juridiques 
"n f*"r. a" f ufamille, ratifiés par le Bénin ;

- de contribuer à la préservation de la cohésion familiaie etd'amériorer les conditions de vie des familles, à travers la mise en
æuvre d'activités à caractère socio_économique ;

- d'élaborer, de mettre en Guvre et de suivre le plan d,Action
National sur la Famille ;

- de coordorurer res activités des organes et des organisations Non
Gouvemementales qui oeuvrent 

", fur..,. d" l, f"r"ii;;-""''
- d'élaborer et de mettre en ceuvre des programmes de promotion dela famille ;

- d'initier, en colraboration avec d'autres départements ministériers
compétents,..des. textes législatifs et réglementai.", p.rrrr.itunt lumise en application effective des droits eldevoirs d" lr'i;îi;.

Article 57: La Direction de la Famille comprend :

- un Secrétariat;

- un Service de la promotion du Bien_être et des Valeurs de la: Famille;

- un service de la valorisation du statut Juridique de la Famille ;- un service de ra statistique, de ra Recherche Action sur la Familre.

Article 58.' La Directionde la Famiile_est dirigée par un Directeur nommé par
décrer, pris en_Conseil des Ministres, sur propositio, J, ül"lr"" a"
la Fami,e, de ra protecrion sociale et de à sària-ire, f"ri'i"r'cadres A1, ayant au moins dix ( l0) ans d,ancienneté.

Article 59.' Les attributions, l'organisation et le fonctionnement de ia Direction
de la Famille sont fixés par arêté du Ministre.

I
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Sous-Section II : La Direction de I'Enfance et de I,Adolescence (DEA)

,

Arlicle 60 : La Direction de l'Enfance et de 
'Adolescence 

a pour mission decontribuer à la conception, à l,élaboration et à Ia mise ., *rr."
du programme du Ministère, en faveur de I,enfant et de
i,adolescent, conformément à la politique aenniefar ie
Gouvemement.

A ce titre, elle est chargée :

- de veilier à ra vulgarisation et à l'application effective des textesjuridiques sur ra pràtection de r'enfant, en I,occurrence le code despersonnes et de ra Famille, la convention relative aux Droits del'Enfant et. a:tle: instruments juridiques 
"r, fuu"u. a. llenfant,rarifiés par le Bénin ;

- d'éraborer et de mettre en ceuvre le programme de soutien et deréinsertion sociale des enfants en situation-difficile ;

- de définir, en collaboration avec res Ministères et organismesconcemés, le cadre de référence pour la création et lefonctionnement des institutions de protection des enfants et desadolescents;

- de coordonner les activités des organes et des organisations NonGouvemementales qui oeuvrent -en 
faveur de l,enfant et del'adolescent ;

- d'initier, en colraboration avec d'autres départements ministérielscompétents, des textes législatifs et régreËentaires permettant tamise en application effective des droits O. f 
,àÀri-.t a.l'adolescent.

Article 61 : La Direction de l,Enfance et de l,Adolescence comprend :

- un Secrétariat;

- un Service de la Réinsertion de l,Enfant et de l,Adolescent ;

- un Service de la protection de l,Enfant et de l,Adolescent ;

- un service de la statistique, de ra Recherche et de ra Législation.

Article 62.'Est rattaché à la Direction de l'Enfance et de l,Adorescence, IeProgramme de promotion Nutritionnelle à Base
Communautaire (ppNBC).

I
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Artîcle 63 
" 

La Direction de |Enfance et de l'Adolescence est dirigée par un
Directeur no-T:.pï décret, pris en Conseil a", frlinij.es, ,r.
proposition du Ministre de ra Famille, de la protectio., so"iute et a"
la Solidarité, parmi les cadres A1, ayant au moins dix (10) ans
d'ancienneté.

Article 64.' Les attributions, l'organisation et re fonctionnement de ra Direction
de I'Enfance et de l'Adolescence sont fixés par arrêté du vririri.".

)

Article 65 t La Direction de la promotion de la Femme et du Genre a pour
mission de mettre en ceuvre la politique de promotion;; ;f..,".,
dans le but d'amériorer ses cànditions de vie et de favoriser sapleine participation au processus de développemeni--rà.i"-
économique du Bénin.

A ce titre, elle est chargée :

- de.veiller à la vulgarisation et à l,application effective des textesjuridiques et autres instruments iniàationaux en faveur de lafemme, ratifiés par le Bénin ;

- d'élaborer et d,appuyer les grandes orientations de la politique
nationale de promotion de l,égalité et de l,équité, selon le d"*. ;

- d.'identifier.les principaux problèmes de la femme et les priorités
d'intervention aux plans juridique et social en vue du renforcement
de sa participation au p.o..rru, d" développernent ;

- de concevoir et de me_ttr! en æuvre des programmes qui contribuentà la promotion de l,égalité et de l,équitéjselon le Genre, sur Iesplans social, économique, culturel, potitique et juridique ;
- de promouvoir et d,évaluer les activités des Organisations NonGouvemementales oeuvrant pour la promotion aà I,egatite et à;l'équité, selon le Genre ;

- d'impulser et d'encourager la vie associative feminine et de susciterI'esprit d'entreprenariat chez la femme ;

d'assurer le suivi des programmes, des résolutions etrecommandations des rencontres nationales et internationales enfaveur de la promotion de l'égalité et de l,équité, seton le Genre ;

d'assurer la coordination, le suivi et l,évaluation des mécanismesd'intégration de I'approche Genre dans t.s politiques etprogrammes nationaux.

Sous-Section III : La Direction de Ia Promotion de Ia Femme et du Genre(DPFG)

I
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o

Article 66 : La Direction de la promotion de la Femme et du Genre comprend :

- un Secrétariat;

- un Service de la promotion Socio_économique de la Femme ;
- un Service de la Valorisation du Statut Juridique de la Femme ;

- un service de la promotion de l'Education et de la Formation de ia
Femme;

- un service de la coordination, du suivi et de |Evaluation del'Intégration de l,Approche Genre ;

- un Service de la Statistique et de l,Information sur la Femme.

Article 67 : La Direction de la promotion de ra Femme et du Genre comprendégalement. une structure dénommée « projet de promotion des Activités
Economiques des Femmes dans le Département de I,Ouémé >>(PAEFO).

Article 68.' La Direction de la promotion de ra Femme et du Genre est dirigéepar un Directeur nommé, par décret, pris en conseil ae, uiriri."r, su.proposition du Ministre de la Famille, de ra protection sociare et de raSolidarité, parmi les cadres Al, ayant au moins dix (10) 
- 

ansd'ancienneté.

Article 69.' Les attributions, l'organisation et le fonctionnement de la Direction
de la promotion de la Femme et du Genre sont fixés par arrêté duMinistre.

Sous-Secti on IV : La Direction du Développement Social et de la Solidarité
(DDSS)

Article 70 : La Direction du Déveroppement social et de la solidarité a pour
mission de promouvoir le bien_être des populations et de
développer la solidarité.

A ce titre, elle est chargée :

- de concevoir, de.mettre en @uvre, de suivre et d,évaluer la politique
nationale en matière de protection sociale et de solidarite

- d'assurer la coordination des actions de mise en æuvre de lapolitique nationare en matière de protection sociale et de soiidarité,
à travers des programmes nationaux ;

- de promouvoir l,intégration socio_économique des personnes endifhculté et des personnes âgées ;
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de promouvoir la prévention sociale, l,action
mutuelles de solidarité, en collaboration avec
sectoriels et organismes concemés ;

d'initier, en collaboration avec d'autres Ministères et organismes,
des projets de lois en matière de protection ,o.iui" ;

de coordonner la gestion des dossiers de secours et d,aides et departiciper aux opérations humanitaires ;

d'initier des études, des recherches et projets de lois visant àI'amélioration des conditions de vie des popufurion, et âu respect deleurs droits ;

de mettre en ceuvre et de suivre les recommandations issues dessommets intemationaux relatifs au développement social ;

de coordonner les activités des organes et des Organisations NonGouvemementales qui oeuvrent en faveur du bien-être despopulations.

sociale et 1es

les Ministères

o

o

- un service d'Appui à la protection et à ra promotion sociares ;

un Service de la promotion et du Développement de la Solidarité ;

- un Service de la protection des personnes Agées ;
- un service de la statistique, de ra Recherche et de ra Législation.

Article 72: La Direction du Déveroppement social et de ra soridarité comDrendégalement un.programme de prise en charge p;;;ü;;i";ï
personnes infectées ou affectées par le VtùsiÉa, ae"orrÀJ"'
« Cellule Cæur d,Espoir » (CCE).

Article 73.' La Direction du Développement sociar et de ra solidarité est dirigéepar un Directer..n?T1é par décret, pris en Conseil d, Miri;;r,sur proposition du Ministre de la Famille, ae ta p.oteclio; i;;;"et de la Solidarité, parmi les cadres Al,d,ancienneté. , ayant au moins dix (10) ans

Article 74.' Les attributions, I'organisation et le fonctionnement de la Directiondu Développemenr Social et de la Solidarité ,"rin_e. p* 
"*àJdu Ministre.

Article 7I t La Direction du
comprend :

- un Secrétariat;

Développement Social et de la Solidarité
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'sous-section v : La Direction de la Réadaptation et de Plntégration despersonnes Handicapées (DRIPH)
Arricle 75: La Direction de ra Réadaptation et de l'Intégration des personnes

Handicapées a pour mission de concevoir, d-,éraborer, J. -"r,." .næuvre, de sujvre et d'évaluer la politique O, Corr".**"ni"n
marière de-,11dantation er d.intégration des p"r.ortn". Àànài"upe".
et de favoriser leur pleine participation 

", aËr.f"fp._.n, 
"ii"r"l.A ce titre, elle est chargée :

- de concevoir, d,élaborer et de mettre en æuvre la politique
nationale de réadaptation et d,intégration des p"..ànn"r. 

-

handicapées er d'en assurer le suiii 
"t 

f 
,gruf*tiÀr-;-- -

- d,assurer la coordination des actions de mise en æuvre de lapoiitique nationale de réadaptation et d,intégration A., p".ro*",
handicapées ;

- de promouvoir l,autonomie et I,intégration des personnes
handicapées dans tous les aspects dà la vie sociàle ;

- de concevoir, de mettre en @uvre, d'assurer ie suivi et l,évaluation
des projets et programmes de réadaptation des p"..onn., 

- *^

handicapées ;

- d,initier, en collaboration avec les strucfures compétentes des
Ministères concernés, les projets de textes legislaiifs et
régiementaires en faveur des personnes handi-capees ;

- de coliecter_et de vulgariser les textes nationaux et conventions
intemationales sur les droits des personnes handicapées ;

- d'organiser des actions. et praidoyer en .",e de la ratification par reBénin des instruments juridiques intemationaux en matiere dîpromotion des droits des personnes handicapées ;

- de mettre en æuvre et de suivre les recommandations issues desrencontres nationales et intemationaies dans le domaine de laréadaptation des personnes handicapées ;

- d,initier des études et des recherches sur le handicap et sur lesconditions de vie des personnes handicapées.

- de coordonner les activités des organes et des organisations NonGouvemementales qui oeuvrent 
"n 

fur"r. de la ré"adaptaii", 
",'a"l'intégration des personnes handicapées.

Article 76 La Direction de la Réadaptation et de I,Intégration des
Personnes Handicapées comprend :

- un Secrétariat;

- un Service de la Réadaptation ;
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- un Service de l,Education Spéciale et de I,Intégration;
- un service de ra statistique, de ra Recherche et de ra Législation.

Article 77: sont rattachées à ra Direction de ia Réadaptation et de l,Intégration
des personnes Handicapées, les structuresii_après :

- le Centre de promotion Sociale des Aveugles (CPSA) de Sègbèya ;- le centre de Formation professionnere des perso*es Handicapées(CFppH) d'Akassato;

- le centre de Formation professionnelle des personnes Handicapées(CFppH) de péporiyakou 
;

- le programme de Réadaptation à Base Communautaire (PRBC).

Article 78.' La Direction de la Réadaptation et de l,Intégration des
Persorures Handicapées. est dirigée par un Dlrecteur nommé par
décret, pris en conseir des Ministres, sur proposition du Ministre
de la Famille, de la protection Sociaie et àe là Sotiaa.itè,fuÀit"s
cadres Al, ayant au moins dix (10) ans d,ancienneté.

Article 79 
" 

Les attributions, r'organisation et le fonctionnement de la Direction
de la Réadaptatio^n 

.e1 
d e, l, Intégration des personnes H""daù;.;

sont fixés par arrêté du MinistÀ.

a

o

Sous-Section VI : La Direction de la Mobilisation Sociale

Artîcle 80.. La Direction de la Mobilisation Sociale a pour mission, en
coilaboration avec Ies directions techniques et autres structures
du Ministère, de concevoir, d,exécuter et de coordonner la
politique d'Information, d'Education, et a" com*uni.utiàr, gEcl,
et de mobilisation sociale dans tous les domaines d,action dl
Ministère.

: a ce titre, elle est chargée :

- de déterminer, après étude, en liaison avec les structures impliquées
du Ministère, les thèmes et canaux de sensibilisation uppffii.r*, *matière de plaidoyer et d,IEC, en vue de la réussire aâJ".ii"r, a,Ministère ;

- de contribuer à la valorisation du capital humain, à travers desactions d'IEC en milieux urbain et rurai ;

- d'appuyer res actions de mobilisation sociale favorisant la mise enæuvre des programmes du Ministère et d,en assurer f" ,iriUiiliJ;
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d'organiser, en collaboration avec les structures concemées du
Ministère, la mobilisation des acteurs sociaux, dans le cadre des
proJets et programmes ;

o

de coordonner l'édition et ra urrgarisation du builetin d,information
du Ministère.

Article 81 : La Direction de Ia Mobilisation Sociale comprend :

- un Secrétariat;

- un Service d,IEC et de Mobilisation Sociale ;

- un Service des Etudes, de la Statistique et de la production.

Artîcle 82 : La Direction de ra Mobilisation sociale est dirigée par un Directeur
nommé par décret, pris en Conseil des Ministrel, .r, p.op*iii* O,
Ministre de la Fam,le, de la protection Sociale et de ra sfrà*lie,
parmi les cadres A1, ayant au moins dix ( 10) ans d,ancienneté.

Article 83.'Les attributions, I'organisation et le fonctionnement de la Direction
de la Mobilisation Sociale sont fixés par arrêté du Ministre.

Sous-Section VII

Article 84

: Les Directions Départementales de la Famille, de la
Protection Sociale et de la Solidarité (DDFPSSj

Sous la coordination du Secrétariat Général du Ministère, les
Directions Départementales de la Famille, de la protection Sociale
et de,la Solidarité ont pour mission de mettre en æuvre, au niveauoe cnaque departement, la politique nationale en matière depromotion de la famille,- de genri, de protection sociale, desolidarité et de lutte contre la pauvreté.

A ce titre, elles sont chargées :

d'assurer le suivi des projets et programmes en cours d,exécution
clans chacun de leur ressort territorial ;

de participer aux études et enquêtes pour lesquelles leur concours
est sollicité et d'en rendre compte ;

de promouvoir et d'harmoniser, en liaison avec Ies directions et
autres structures départementales concemées, les activités des ONG
et Associations oeuvrant dans les domaines du Ministère ;

de veiller à l'application de la législation sociale en vigueur ;

de coordonner, de suivre et d,évaluer, en liaison avec les directionset autres structures départementales concemées, les activités des

o
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structures 
- 
nationales publiques ou privées ceuvrant dans les

domaines de compétence du Ministère ;'
de coordonner, de suivre et d,évaluer les activités des Centres dePromotion Sociale (CpS) de leur département ;

de veiller à I'exécution correcte des activités des services sociaux
Spécialisés (SSS) ;

de contribuer à la lutte contre la pauvreté et les fléaux sociaux ;

d'assurer une_bonne gestion des ressources humaines, matérielles etfinancières mises à leur disposition ;

- de veiller au respect de I'application, par ies structures d,accueil,
des normes et standards en matière dË protection sociale.

Arlicle 85: chaque Direction Départementale de la Fami,e, de la protection
Sociale et de la Soiidarité comprend :

- un Secrétariat;

- un Service Administrati{, Financier et du Matériel ;

- un Service de promotion de la Famille et du Genre ;

- un Service des Etudes, de la Statistique, de la programmation et dela Documentation ;

- un Service de la protection Sociale et de la Solidarité ;

- un Service de la Mobilisation Sociale.

Article 86.' chaque Direction Départementale de la Famile, de ra protection
Sociale et de la Solidarité est dirigée par un Directeu. noÀÀJp1.
décret, pris enconse, des Ministres, sur proposition du Ministre dela Famille, de la protection Sociale et de ia S"fij*lie, p"""1l.i'
cadres Al, ayant au moins dix (10) ans d,ancienneté.

Article 87: Les attributions, l'organisation et re fonctionnement des Directions :

Départementales de la Famille, de la protection Sociale et de la
Solidarité sont fixés par ar.rêté du Ministre.

Para gra DheI: Les Centres de Promotion Sociale (CpS)

Article 88 : Au niveau des communes, les Directions Départementales de raFamille, de la protecrion Sociale er de la iolidarité ;;1 pou,répondants les Centres de promotion Sociale.

Article 89: Les centres de promotion sociale sont des complexes d,appui audéveloppement des cornmunautés à la base. tt.'r,o..up"i.à" iu

o
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a

prévention et de la gestion des risques sociaux encourus par lesgroupes vulnérabres. Ils constituent res relais àLr- ôi.".tio*Départementales au niveau des Communes.

A ce titre, ils sont chargés :

- d,identifier, à travers une étude du milieu, les risques sociaux quientravent le 
_ 
développement humain durabre àu ,.ir,--a. rucommunauté desservie ;

- d'æuvrer à la résolution progressive des problèmes sociaux, en sebasant sur les ressources de l-'Etat, res potentialités du mirieu et lesappuis des partenaires ;

- de donner des appuis-conseils aux individus, aux famiiles et auxélus locaux, en cas de nécessité;

- de contribuer à I'exécution, au niveau des Communes, des projetset programmes, de portée murtisectorieile, compatiüI", ï.. rumission du Ministère ;

- d'appuyer les communautés à la base dans Ia conception,l'élaboration, la mise en ceuvre, le suivi 
"t 

I,er"lræion îL pL".
et programmes de développement.

Article 90.' LesÀesponsables de centres de promotion sociale ont rang de.Chefs de Service. Ils sont nommés par arrêté du Ministre.

o

ParasrapheII: Les Services Sociaux Spécialisés (SSS)

Article 91" Les Services Sociaux Spécialisés constituent des services sociauxrattachés à un secteur ou à une structure dépendant djrn- urt .Ministère. Ils sont chargés d,aider les usagers ou les agents endifficulté des srructures à'accueir 
"t a" gÈri.-à.r ,irrr"i".à.i*-

spécifiques au sein des institutions qui les utilisent.
Les Secteurs couverts par les Services Sociaux Spécialisés sont :

- le Secteur Hospitalier ;

- le Secteur des Armées ;

- Ie Secteur des Entreprises ;

- le Secteur de la Justice ;

- leSecteurScolaire/Universitaire.

Ces Secteurs ne sont pas limitatifs.
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'Articte 92.' Les services sociaux spécialisés sont créés par arrêté conjoint duMinistre de ra Familre, de ra protection sociare et de ra sotiià.itg .tdu Ministre dont relève ia structure.

Article g3 : Le fonctionnement du service social spéciarisé rerève du ministère
utilisateur.

Toutefois, le_ ministère utirisateur peut solriciter, du Ministère encharge de la protection Sociale, la mise à disposition a,ug"ntr.

Arlicle 94 : Le Ministère en charge de la protection Sociale veille à l,exécution
correcte des activités des Services Sociaux Spécialisés,

111!rmement 
aux normes et standards en matière de protection

soclale.

CHAPI TRE V: DES ORGANISMES SOUS-TUTELLE

a
Article 95 : Les organismes sous-tutelle du Ministère de la Familre, de laprotecrion Sociale et de ra solidarité sonr les 

"no"piir"r futtqr",ou semi-publiques et autres structures à gestion 'plus 
â, 

- 

moin,autonome dont les activités sont coordo;ées par ,e secrétariat
Général du Ministère. Les modalités du contrôle 

"*à..J- ,u. .",structures sont celles fixées par les textes qui ies régissent.

Article 96.' Les commissions et comités interministériels dont le Ministère
assure re secrétariat ne sont pas des organismes sous-tutere- Là.rqu.
ie secrétariat de ces structures ad hoc est assuré, non par une
Direction technique, mais par une structure permanente
considérée comme telle, ce,e-ci est assimilJe à une Direction
technique.

Article g7 : Les organismes sous-tutelle du Ministère de la Famille, de la
Protection Sociale et de la Solidarité sont :

- le Fonds d'Appui à la Solidarité Nationale et à l,Action Sociale(FASNAS);

- le Fonds d,Appui au Développement des Initiatives de Base(FADTB);

- l'observatoire de ra Famile, de la Femme et de l,Enfant (OFFE).

La liste des organismes sous_tutelle n,est pas limitative.

Article 98: Les attributions, r'organisation et re fonctionnement des organismes
sous-tutelle sont fixés par arrêté du Ministre.

o
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.TITRE III : DES DISPOSITIONS GENERALES

Article 99 : Le Ministère de la Famile, de la protection sociale et de raSolidarité représente. ia République du Bénin au sein desorganismes auxq.uels le pays udhè..'"n ce qui conceme les actionsrelevant de son domainsct" compétence. A ce titre, il est chargé defaire appliquer toutes res résolutiàns desdits organismes.- 
---*-

Article 100 : Pour tout ce qui touche aux documents et informations dont iis ontconnaissance dans l,exercice ou à l,occasion de l,exercice de leursfonctions, le Chef du Secrétariat particulier .t I", *"_ü.., a,Cabinet sont soumis aux mêmes obligations a" àir..etionprofessionnelle et de réserve que les Agents permanents de l,Etat.

Article r,t : En attendant la modification des textes portant régimesindemnitaires, re secrétaire Général Adjoint ;ouit 
-àà, 'ioê*.,

avantages que les responsables des directions 
"Jnt.ul", 

(Direàteur
des Ressources Humaines, Directeur des Ressource, ririun.iÀ*r,Directeur de la programmation et de la prospective).

o

o

Article 102.'Les Directeurs peuvent être assistés d,un adjoint nommé par Arrêtédu Ministre. Le Directeur Adjoint assiste et .uppfe. i"-»li".r.r. 
",cas d,absence ou d,empêchement.

Àrticle 103.' Les Directeurs Départementaux bénéficient des mêmes âvantagesque les responsables des directions techniques.

Article 104:chaque service est placé sous l'autorité d,un chef de service quiest responsable devant le directeur dont il relève.

Article 105 
" 

Les chefs de service sont_nommés, par arrêté du Ministre, surproposition des Directeurs dont ils relêvent respectivement.

Article I06:Ile
Protect
présidé

st institué, au niveau du Ministère de la Famille, de laion Sociale er de la Solidarité, un Comité- à" Oir.ction,
par le Ministre ou son représentant, .t .o*p.enunt ,

le Directeur de Cabinet et son Adjoint ;

le Directeur de l,Inspection et de la Vérification Inteme ;

les Conseillers Techniques ;

le Secrétaire Général du Ministère et son Adjoint;
les Directeurs Centraux ;

les Directeurs Techniques ;
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le Représentant du personnel 
;

- le Représentant du Syndicat du Ministère.

Article 107 : Le comité de Direction, qui a un caractère consultatif est un
organe de concertation, de programmation et de coordination des
tâches au sein du Ministère.

Article 108: En cas de besoin, le comité de Direction peut être élargi aux
Directeurs 

_Centraux et Techniques Adjoints, aux Directeurs des
Services déconcentrés et aux RèsponruÉ,". i., O.gurrir.", ,our_
tutelle.

Article 109 : Le nombre.de. services et de postes composaflt chaque direction
n'est pas limitatif et peut être augmenté, au besoin, ,u. àe.i.io, auMinistre, après avis du Comité de Direction.

Article 110: chaque direction centrale, chaque direction technique et chaque
organisme sous-tutere est doté d'un comité de direction, p.oriae p*
le Directeur, et comprenant :

- le Directeur Adjoint ;

- les Chefs de Service;

- un Représentant du personnel de ra direction ou un Représentant du
Syndicat, s,il s'agit de la Direction technique ae"orr..r.t J..----

Article 11 I .' Le Ministre de Ia Familre, de ra protection sociale et de lasolidarité est |ordonnateur du budget du Ministèro pou.-r"r"..eair,
non gérés directement par re Ministère en charge d", ïirrun....

Article 112 :Il est délégué auprès du Ministère, un contrôreur des dépenses
engagées, nommé par anêté du Ministre chargé des pin*".r.'-

Le Contrôleur Djlég.ué des Dépenses Engagées a pour mission decontrôlèr la conformité des dépenses engagées avec les crédits
inscrits au budget du Ministèrè.

Ir veilie à la bonne utilisation des crédits, en tenant compte de leur
caracrère lim-itatif, de reur spécificité et de reur a"rti"atràn, Jiu'
satisfaction des besoins prioritaires du Ministère.

: Il peut être sollicité par le Ministre le concours et l,expertise deconsultants et de personnes ressources sur une base contractuelle,
conformément à la réglementation en vigueur.

o

o

Arîicle 113
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Article 114: Les modalités d'application du présent décret sont fixées par
Arrêté du Ministre de la Famille, de la Protection Sociale et de la Solidarité.

Fait à Cotonou, le 26 avril 2oO5

Par le Président de la République,
Chef de I'Etat, Chef du Gouvernement,

o

t

1 I

Mathieu KEREKOU.-

Le Ministre de la Famille, de la
Protection Sociale et de la
Soljdarité,

Cosme SEHLIN.- Léa D. A il GBE OU HOUNKPE

Ampliations : PR 6 AN 4 CS 2 CC 2 CES 2 HAAC 2 MFE 4 MFPSS 4
AUTRES MINISTERES 19 SGG 4 DGBM-DCF-DGTCP-DGDDI-DGID 5
BN-DAN-DLC 3 GCONB-DCCT-INSAE 3 BCP-CSM-IGAA 3 UAC-
UNIPAR-ENAM 3 FADESP-FDSP JO 1.-
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Article ll5: Le présent décret qui abroge toutes dispositions antérieures
contraires, notamment celles du décret no 2001-337 du 28 août 2001, prend effet
pour compter de 1a date de sa signature et sera publié au Journal Officiel.

Le Ministre des Finances
et de I'Economie,
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