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REPUBLIQUE DU BENIN

DECRET N° 2005=118 DU 17/ MARS 2005

Portant orientation et introduction du
systeme d’apprentissage dual dans
'Enseignement technique et Ia
formation professionnelle au Bénin.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L’ETAT,
CHEF DU GOUVERNEMENT,

la loi n® 90-032 du 11 décembre 1990 portant Constitution de la
République du Bénin ;

la loi 98-004 du 27 janvier 1998 portant Code du travail en
République du Bénin ;

la loi n° 98-037 du 22 novembre 2001 portant Code de I'Artisanat
en République du Bénin ;

la Proclamation, le 03 avril 2001 par la Cour Constitutionnelle des
résultats définitifs de I'élection présidentielle du 22 mars 2001 ;

le décret n® 2005-052 du 04 février 2005 portant composition du
Gouvernement ;

le décret n° 2004-252 du 04 mai 2004 fixant la structure type des
ministeres ;

le décret n° 2004-449 du 12 ao(t 2004 portant attributions,
organisation et fonctionnement du Ministére de I'Enseignement
Technique et de la Formation Professionnelle ;
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, Vu le décret n° 2002-369 du 22 aolt 2002 portant attributions,
: organisation et fonctionnement du Ministére de la Fonction
Publique, du Travail et de la Réforme Administrative ;

Vu le décret n° 2001-293 du 8 aolt 2001 portant attributions,
organisation et fonctionnement du Ministere de la Culture, de
I'Artisanat et du Tourisme ;

Vu le décret n° 2001-350 du 6 septembre 2001 portant attributions,
organisation et fonctionnement du Ministére de [I'Industrie, du
Commerce et de la Promotion de 'Emploi ;

Vu le décret n° 2004-131 du 17 mars 2004 portant attributions,
organisation et fonctionnement du Ministére de la Justice, de Ia
s Législation et des Droits de 'Homme ;

Vu le décret n° 99-514 du 02 novembre 1999 portant attributions,
organisation et fonctionnement du Ministére des Finances et de
I'Economie ;

Vu le décret n° 91-001 du 04 janvier 1991 portant modalités
d’application de la loi 90-004 du 15 mai 1990 régissant la
déclaration de la main d’'ceuvre, les embauches et les contrats de
travail ;

Vu le décret n° 98-485 du 15 octobre 1993 portant conditions
d’organisation et de fonctionnement du Conseil National du travail ;

$ Vu [I'Arrété n° 2861 ITLS/D du 23 novembre 1953 déterminant les
conditions de forme et de fond, les effets, les cas et conséquences
et les mesures de controle de I'exécution du contrat
d’apprentissage ;

Aprés avis consultatif des milieux professionnels lors de l'atelier de
validation du texte portant sur les « orientations de I'apprentissage dual
et les lignes directrices pour sa généralisation au Bénin », le 13 février
2003 a Cotonou ;

Sur proposition du Ministre de I'Enseignement Technique et de la
Formation Professionnelle ;
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Le Conseil des Ministres entendu en sa séance du 23 février 2005,
DECRETE :
TITRE | : DES DISPOSITIONS GENERALES

Article 1°": Le présent décret régit I'orientation et I'introduction dans
'Enseignement Technique et la Formation Professionnelle, du systeme
d’apprentissage de type dual.

Article 2: L'apprentissage de type dual est une formation
professionnelle initiale dont la responsabilité est partagée entre les
institutions de I'Etat et les organisations du secteur privé. Il conduit a la
connaissance et a I'exercice d’'un metier.

Article 3: Cette formation est assurée principalement en milieux
professionnels (entreprises, ateliers) et dans un centre ou école de
formation technique et professionnelle.

Article 4 : L'apprentissage dual est régi d’'une part, par un contrat écrit
entre une entreprise ou un maitre-artisan et un apprenti, et d'autre part,
par un contrat écrit entre I'entreprise ou le maitre artisan, I'apprenti et le
centre de formation professionnelle ;

Il repose également sur un contrat de coopération permanente
entre I'entreprise/atelier et le centre de formation technique et
professionnelle.

] TITRE Il : DES CONDITIONS DE FORME ET DE FOND DE
L’APPRENTISSAGE DE TYPE DUAL

CHAPITRE 1R : DES OBJECTIFS ET DU CHAMP D’APPLICATION
DE L’APPRENTISSAGE DE TYPE DUAL

Article 5: L'introduction du systéme de I'apprentissage dual dans
I'enseignement technique et la formation professionnelle a pour objectifs
principaux :

- d'offrir une formation qualifiante et compléte, pratique et
théorique, aux apprentis sous contrat d’'apprentissage dans les
secteurs artisanal, industriel ou agricole ;

- de former une main-d’ceuvre performante capable de s'insérer
sur le marché du travail ;
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- d’améliorer la productivité et ia rentabilité des entreprises/ateliers
du secteur productif.

Ariicie 6 : Le systéme d'apprentissage de iype dual couvre :

les métiers liés aux filieres existantes dans 'es lycées techniques,
Colléges d'Enseignement  Technigue (CET), Colleges
d'Enseignement Technique Agricole [CETA), Cenires de
Formation Professionnelle(CFP) et Centres de Métiers publics et
prives ;

- les méiiers du secieur de l'artisanat, de | agriculture, de |'élevage
ef de la péche;

- les métiers de ia santé a caractére non meédical ;

- les metiers de fransport, du commerce, de I'notellerie et du
tourisme ;

- les métiers liégs aux nouvelles filcres porteuses induiies par
I'évolution des Nouvelies Technologies de I'Information et de la
Communication (NTIC) ef autres progres techniques.

CHAPITRE |l : DES CRITERES D'ENTREE DANS LE SYSTEME ET DES MESURES DE CONTROLE
DE L'APPRENTISSAGE DUAL

N LY

Articie 71 LU'ents ée dans le systéeme d'apprentissage dual repond QuUX
critéres ci-corés ;

&fre un apprenti fitulaire d'un contrat d! Goprenhssoge crit et en
conformité ave c laloi;
- Ble 2o ndidat & lcopremxssoee_dua} et se faire inscrire par son

pairon ou parun cenire ;
&lre age de (14) ans au mo*ns sauf derogation de | msr\edeur du
travail ; : .

- CIVOIr I‘—" f]’\.’COU mmlmum I’GOUIS pour le méfier choisi.

Article 8: Il peut étrz prévu un cycle de préparation desiing aux

personnes ne justifiant pas du niveau exige en vue de lewr permettre de
recevoir une formation conduisant & un métier. - R

Ce cycle de préparation pzut se dérouler entierement dans
['&établissement de formation ou en alternance entre une structure de
formation et une unité de produciion.




Atlticle ¢ : Les référentiels des activités de formation par apprentissage
dual sont constru
compte :

- les objectifs de fermation :

- le contenu des prograrnmas :

- les approches méthodologiques.

its & pariir des référentiels des métiers et prennent en

Arficle 10 : La formation duale faisant appel a deux lieux de formation,
la durée de la formation et la répartition des séquences de formation
enfre le centre et I'entreprise/atelier, doivent étre conformes au plan
cadre du programme de formation homologué pour le métier
considéré,

Ariclell : L'application du contrat d'apprentissage de type dual et le

contréle du déroulement de ce tyoe de formation sont suivis par une
#® structure désignée & cet effet par un arréié du ministre chargé de la

formation professionnelie.

CHAPITRE il : DES PROGRAMMES DF FORMATION PROFESSIONNELLE DE

TYPE DUAL

Atticie 12 : Les programmes de formation consfituent la base juridique,

ks

cidactique et pédagogique de Ia planification, de I'organisation et de
w1 mise en ceuvre de la formation professioninelle dans un métier. ils
visent & presciire des normes minimales de formgation pour les
entreprises/ateliers et les structures de formation. _ T
Ariicle 13 : Les entreprises, les &ablissements d’enseignement technique
et. professionnel, les centres de métiers ou centres de formation
professionnelle, doivent s'inspirer de ces programmes pour former les
.jeunes apprentis. -

frficle 14 : Pour chague métier, le programme de formation précise :

- la denomination du métier : |

- la durée de la formation, |a description des compétences et
connaissances qui font I'objet de la formation, le déroulement
fhématique et chronologique de la formation au  sein de
I'entreprise ou de i'atelier ;

- la description des formc sns thématiques et technologiques
complémentaires dans les centres de formation professionnelle;

- lesmodaliiés de contréle des conncissances.
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échelles de qudlification exisiartes dans I'enseignement technicue et
ta formation professionnelie.

Atticle 20 : Au cours de la formation de type dual, les apprentis sont
soumis & des tests et & des évaluations intermédicires vigant au controle
des connaissances et des capaciiés. . R

Arficle 21 : 'évaluation intermédiaire permet de vérifier le niveau de
formation de I'apprenti, c'est-a-dire les capacités et les connaissances
acquises pendant la premiére partie de la formation et avise sur les
remeédiations nécessaires avant I'examen final.

Arlicle 22 : La réussite & cet examen donne accés & I'etape suivante de
la formation.

Arlicle 23 : Les exigences de I'examen intermédiaire sont définies par le
programme”de formation du métier concerné. Pour les métiers d'une
cdurée. de formation supérieure ou égale & frois (03) ans, I'examen
infermédicire a lieu & la fin de la deuxiéme année. Pour ceux dont la
durée de formation est inférieure & 3 ans, la date de |'examen
intermediaire est fixée par le programme de formation..

Article 24: L'examen intermédiaire est organisé par une commission
d'examen composée d'un des formateurs de 'apprenti et d'un
représentant de la profession, désigné par le Comité Technique
Permanent.

JAricle 25: Au terme de I'apprentissage dual, un examen final st
organisé, portant sur l'ensemble des enseignements et -fravaux

pratiques effectués au cours de I'apprentissage.

Ariicle 26: Les différentes composantes de I'examen final et leurs
coefficients ainsi que le calendrier et les modalités pratiques de son
déroulement sont fixés par le ministre en charge de la formation
professionnelle aprés consultation des entreprises, des établissements et
centres de formation professiornelie.

ARTICLE 27 : Le succeés & I'examen final est sanclionné par un certificat
de fin d'apprentissage dénommé Cerfificat  de Qualification
Professionnelle (CQP).

I
Un arété du ministre en ¢ Zrge de la formation professionnelle
crecisera les conditions de réussit= et de déliviance de ce certificat.
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TITRE Il : DES DISPOSITIONS FINALES

Article 28 : L’introduction du systéme d’apprentissage de type dual dans
les établissements d’enseignement technique et de formation
professionnelle, les centres de formation professionnelle et les Centres de
Métiers, doit se faire progressivement suivant les filieres ou métiers
disposant de programmes de formation homologués et en fonction de
I'existence de formateurs qualifiés a cet effet.

Article 29 : Les ministres en charge de la formation professionnelle, du
travail, de la promotion de I'emploi, de l'artisanat, sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I'application du présent décret qui abroge toutes
dispositions antérieures contraires et qui sera publié au Journal Officiel de la
République du Bénin.

. ] _ Fait a Cotonou, le 17 mars 2005
Par le Président de la République,

Chef de I'Etat, Chef du Gouvernement,

Mathieu KEREKOU

Le Ministre de la Culture, Le Ministre de 'Enseignement
de I'Artisanat et du Tourisme, Technique et de la Formation
\M A Professionnelle,
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Antoine DAYORI Alaln F. ADIH




Le Garde des Sceaux, Ministre Le Ministre de la Fonction Publique,
de la Justice, de la Législation et du Travail et de la Réforme
des Droits de 'Homme, Administrative,
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~JSOFV (— Osséni K., BAGNAN,=-
Dorothé C. SOSSA.- Ministre Intérimaire
Le Ministre de I'industrie, Le Ministre des Finances et de
du Commerce et de la I’Economie,

Promotion de 'Emploi,
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