
REPUBLIQI]TE DU BENT}i

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

DECRET N' 2OO5-.',1 1A DV 17: MARS 2C05

Portant orientation et introduction du
système d'apprentissage dual dans
l'Enseignement technique et la
formation professionnelle au Bénin.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT,

CHEF DU GOUVERNEMENT,

Vu la loi n'90-032 du 11 décembre 1990 portant Constitution de la
République du Bénin ;

Vu la loi 98-004 du 27 janvier 1998 portant Code du travail en
République du Bénin ;

Vu la loi n' 98-037 du 22 novembre 2001 portant Code de l'Artisanat
en République du Bénin ;

Vu la Proclamation, le 03 avril 2001 par la Cour Constitutionnelle des
résultats définitifs de l'élection présidentielle du 22 mars 2001 ;

Vu le décret n' 2005-052 du 04 février 2005 portant composition du
Gouvernement;

Vu le décret n" 2004-252 du 04 mai 2004 fixant la structure ÿpe des
ministères ;

o

o

TS,-

Vu le décret n" 2004-449 du 12 août 2004 portant attributions,
organisation et fonctionnement du Ministère de l'Enseignement
Technique et de la Formation Professionnelle ,
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Vu le décret n" 2002-369 du 22 août 2002 portant
organisation et fonctionnement du Ministère de
Publique, du Travail et de la Réforme Administrative ;

attributions,
la Fonction

o

o

Vu le décret n" 2001-293 du 8 août 2001 portant attributions,
organisation et fonctionnement du Ministère de la Culture, de
I'Artisanat et du Tourisme ;

Vu le décret n' 2001-350 du 6 septembre 2001 portant attributions,
organisation et fonctionnement du Ministère de I'lndustrie, du
Commerce et de la Promotion de l'Emploi ;

Vu le décret n" 2004-131 du 17 mars 2004 portant attributions,
organisation et fonctionnement du Ministère de la Justice, de la
Législation et des Droits de I'Homme ;

Vu le décret n" 99-514 du 02 novembre 1999 portant attributions,
organisation et fonctionnement du Ministère des Finances et de
l'Economie;

Vu le décret n" 91-001 du 04 janvier 1991 portant modalités
d'application de la loi 90-004 du 15 mai 1990 régissant la

déclaration de la main d'æuvre, les embauches et les contrats de
travail ;

Vu le décret n' 98-485 du 15 octobre 1993 portant conditions
d'organisation et de fonctionnement du Conseil National du travail ;

Vu l'Arrêté n' 2861 ITLS/D du 23 novembre 1953 déterminant les
conditions de forme et de fond, les effets, les cas et conséquences
et les mesures de contrôle de l'exécution du contrat
d'apprentissage ;

Après avis consultatif des milieux professionnels lors de l'atelier de
validation du telte portant sur les << orientations de l'apprentissage dual
et les lignes directrices pour sa généralisation au Bénin », le 13 février
2003 à Cotonou ;

Sur proposition du Ministre de l'Enseignement Technique et de la
Formation Professionnelle ;
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Le Conseil des Ministres entendu en sa séance du 23 février 2005,

DECRETE:

TITRE I : DES DISPOSITIONS GENERALES

Article 1" : Le présent décret régit l'orientation et l'introduction dans
l'Enseignement Technique et la Formation Professionnelle, du système
d'apprentissage de type dual.

Article 2'. L'apprentissage de type dual est une formation
professionnelle initiale dont la responsabilité est partagée entre les
institutions de l'Etat et les organisations du secteur privé. ll conduit à la
connaissance et à l'exerclce d'un métier.

Article 3: Cette formation est assurée principalement en milieux
professionnels (entreprlses, ateliers) et dans un centre ou école de
formation technique et professionnelle.

Article 4: L'apprentissage dual est régi d'une part, par un contrat écrit
entre une entreprise ou un maître-artisan et un apprenti, et d'autre part,
par un contrat écrit entre l'entreprise ou le maÎtre artisan, l'apprenti et le
centre de formation professionnelle ;

ll repose également sur un contrat de coopération permanente
entre l'entreprise/atelier et le centre de formation technique et
professionnelle.

TITRE II : DES GONDITIONS DE FORME ET DE FOND DE
L'APPRENTISSAGE DE TYPE DUAL

CHAPITRE lER: DES OBJECTIFS ET DU CHAMP D'APPLICATION
DE L'APPRENTISSAGE DE TYPE DUAL

Article 5: L'introduction du système de l'apprentissage dual dans
l'enseignement technique et la formation professionnelle a pour objectifs
principaux.

d'offrir une formation qualifiante et complète, pratique et
théorique, aux apprentis sous contrat d'apprentissage dans les
secteurs artisanal, industriel ou agricole ;

de former une main-d'æuvre performante capable de s'insérer
sur le marché du travail ;

o
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d'ornéliorer lo procluctivité ei Iq renTobilité des entreprises/qteliers
clu secteur productif.

,tjiqie 6 ; Le sysïème d'oppreniissoge de iype cluol couvre

les rr;étiers liés cux filières existontes dons ies lycées techrriques,
Collèges ci'Enseignement Technique (CET), Collèges
d'Enseignement Tecirnique Agricole {CETA), Centres clc
Formotion Professionnelle(CFP) et Centres de Métîers publics ei

ies mé1îers du sec,eur de l'orlisonof, de I ugriculiure, de l'élevoge
el de lc pôcire;
les méIîers cis io sonté à coroctère non mô,licoi ;

les méliers de tronsport, du commerce, de l'hôtellerie et du
tourrisme;
les nréliers liés crux nouvelles fi, ères porteuses induiies por
i'd:volution des Nouvelles Technclogies de I'lnformotion et de lo
Cor,"imunicotion (NTIC) et outres progrès techniques.

CliA,PlrRE li : DES CRITERES D'ENTREI DANS tE SYSTEIVIE ET DE§ MESURES DE CONIROTÉ
DE T'APPREI-ITISSAGE DUAt

ÂilGie,T: L'enlrée dons le système d'oppreniissr:ge duol répond oux
critèr'es,:::i-cprès :

êti's u;r op-prenti tituloire d'urr conTrot dlopprentissoge écrit,et en
cpnfor:lité cvec Io loi ;

- ôire cpnciidot è I'opprentissoge duol et se foire inscrire por scn

- êtr.e ôgé cje (14) cns ou moins souf rlérogotion de I'inspecteur du

- crroir le nivecu minimum requis pour le métier choisi.

r.ltli§.le 8-: il peut êlr: prévu url cycle de pi-éporotion desiiné or--,x

personnes ne juslifiont pos du niveou exigé en vlre de leur pernreltre de
recevoir une formotion conCuisant à un métier. - ':

Ce cycle de préporotion ir, ;ut se dérouler entièrement dons
l'étoblissernent de formotion ou en qlterncrnce enlre urre structure dt;
formotion ei une uniié de proclur:lion.

o

o



Arficle 10: Lo formolion duore foisont opper à deux rieux de formorion,lo durée de lo formotion et ro réportition des séquences de formotionentre Ie cenlre et I'enireprise/otelier, doivent êire conformes-ou ptoncodre du progromme de forrnotion homologué pour Ie méiierconsidéré.

,qrti-qlelI : L'oppricotion du control d'opprenlisscrge de type duor et recontrôle du dérourement de ce type de formotiàn sonf 
'rriui, 

por rn"
O iX,îî:i.;riililiffi*cet erret par un orrêté du ministre chorgé de ro

nrlisls.-?: Les référentiels des qctiviies de formoiion por opprentissoge
duol soni consiruits à pori'ir cies référentiers des métiàrs et'piennent 

"nr:ornpte:
- les objeciifs de formotion;- le conlenu des progrorjtnres ;- les opproches mélhodologiques.

'IRil ili : OES PROGRAMMES DE ToRMATIoN PRoFE§§IoNNELIE DE
JAI.TYPF D

Âilisle-ia: Les progronlmes de formo.lion constituenl lo bose juridique,
clidoctique et pédogogique de rc pronificotion, de t'orgonisotion et dej'-:i ir iiie Êr: oeuvre de Iq formciion professiorrnelle dons un métier. [sv;seriî à presci'ire des normes minimoles de forrgii"n pàu,, f*,e:'tire.prises/oleliers et les siructures de formofion .r

Étrlicle'13: Les enti'eprises, les éicblissements d'enseisnement techniqueet professionner, res centres de méiiers ou cen"tres de formotion
- professionrrelie. croivent s'inspirer de ces progrommes pour former lesJrrurt,es CppienïtS.

4ifislslé: Pour choque métier, re progromme de formolion précise :- io dénominotion du méiier :- lo durée de Io formofio-,, lo description des compétences etconnoissqnces qui fonr IcbjeT de ro formotion, re dérouràmenttirérnoiique et chronologique de lo formotion o, ,uin cie
I'entreprise ou de i,ctelier;- ic clescription ces formr ':ns rhémotiques et iechnorogiques
ccmi:rlémentoires dorrs lei centres de formciion professionnelle;- les rnodcrliiés de conlrôle dr,rs ç6r.,no1rsonces.
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échelles de quolificotion exisiontes dons l'enseignement technique ei
lcr fcrmqtion professionnelie.

Ar*icle 20
soumis à d
des conno
Adi leZ L'évoluotion intermédioire permet de vérifier Ie niveou de
formoii on de l'opprenti, c'est-à-dire les copocités et les connoissonces
ocquises pendont lo première porlie de lo formotion eI ovise sur les
remédioti ons necesso ires ovsnt I'exomen finol.

A
lo formoli

rlic le 2?- : Lo réussite à cet exomen donne occès ù l'étope suivonte ,Je
on.

Air ICTH 27: Le succès à l'exomen finol est sonctionné por un certificot
LJe fin d'opprentissoge dénommé Certiflcol de euolificotion
Proiessionnelle (Cep).

: Au cours de lo formotion de type duol, les opprenlis sonT
es tesis ei à des évoruotions inlern'léclioires visont ou conlrôle
issonces et des copocités. - ':

Arüs.le. 2{: Les différentes conrposonles de |exomen finor et reurscoefficienis oinsi que re corendrier et res modorités protiques de son
déroulement sont fixés pcr le ministre en chorge de ro formotionprofessionnelle cprès consultotion des entreprises, des éfoblisseÀents et
centres de formqtion professiornelle.

Arlicle 23: Les exigences de I'exomen intermédioire sont définies por Ie
a programrne'de formstion du métier concerné. pour les métiers d,unecuree de forrnotion. supérieure ou égore à trois (03) ons, r,exomen

intermédio'e o lieu ù io fin cie ro deuxième année. pérr cârx dont rodurée de formotion est inférieure à 3 ons. lo dote de I'exomen
intermédicrire est fixée por le progromme cje formoiion .

art!-qjg 24: L'exomen intermédioire est orqonisé por'une commission
c1'exomen composée d'un des formote]_.rrs de l,opprenti et d,un
r-e6ii'ésentont de ro professioir, désigné por re comiié Technique
Pe;mcnent.

'Articfe 25 : Au terme de l,opprentissoge duol, un exomen finol estorgonisé, portr:nt sur I'ênsemble des enseignements et .trovqux
p:o1iqueseffectr-iésoUCoUrsciel'opprentissoge.

I

ua orrêté du nrinîsire en cr. irge de Io fornroiion'prbfessonneile
oiécisero les conditions de réussir., et de cjélivronce de." eurtintot.

' ;".
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TITRE lll : DES DISPOSITIONS FINALES

Article 28 : L'introduction du système d'apprentissage de ÿpe dual dans
de formationles établissements d'enseignement technique et

professionnelle, les centres de formation professionnelle et les Centres de
Métiers, doit se faire progressivement suivant les filières ou métiers
disposant de programmes de formation homologués et en fonction de
l'existence de formateurs qualifiés à cet effet.

f,g!!g!q!$: Les ministres en charge de la formation professionnelle, du

travail, de la promotion de I'emploi, de l'artisanat, sont chargés, chacun en

ce qui le concerne, de l'application du présent décret qui ahroge toutes
dispositions antérieures contraires et qui sera publié au Journal Officiel de la
République du Bénin.

Fait à Cotonou, le '17 nars 2005
Par le Président de la République,
Chef de l'Etat, Chef du Gouvernement,

o

o
Le Ministre de la Culture,
de l'Artisanat et du Tourisme,

Le Ministre de l'Enseignement
Technique et de la Formation

Professionnelle,

fi- Tna

N

Antoi F. ADIH

)'

{--"-

Mathieu KEREKOU

ï
i

o*À
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Le Garde des Sceaux, Ministre
de la Justice, de la Législation et
des Droits de l'Homme,

'ÿ**lt-
Dorothé C. SOSSA.-

Le Ministre de l'lndustrie,
du Commerce et de la
Promotion de l'Emploi,

Le Ministre de la Fonction Publique,
du Travail et de la Réforme

Administrative,

Ossénl K. BAGNAN.-

Mlnistre Intérlmaire

Le Ministre des Finances et de
l'Economie.

?

e

Mass ivatou LATOUNDJI LAUREANO Cosme SEHLIN.-

AMPLIATIONS : PR 6AN 4 CS 2 CES 2 CC 2 HAAC 2 MCAT 04 METFP 4 MJLDH
4 MFPTRA 4 AUTRES MINISTERES 16 SGG 4 DGBM-DCF-DGTCP-DGID-DGDDI
5 IGSEP 1 BN DAN DLC: 3; - GCOMB INSAE: 3 BCP CSM IGAA: 03 UAC 03
UNIPAR 03 - JORB : 01


