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REPUBLIQUE DU BENIN

DECRET N° 2004-166 DU 29 MARS 2004

portant transmission a ’Assemblée Nationale
pour autorisation de ratification du protocole
A/P3/1/03 sur 'Education et la Formation.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L’ETAT,
CHEF DU GOUVERNEMENT,

la loi n° 90-032 du 11 decembre 1990 portant Constitution de la
République du Bénin ;

le Traité révisé de la CEDEAQO signé a Cotonou le 23 juillet 1993
notamment en son article 58 ;

la Proclamation le 03 avril 2001 par la Cour Constitutionnelle des
résultats définitifs de I'élection présidentielle du 22 mars 2001 ;

le décret n® 2003-209 du 12 juin 2003 portant composition du
Gouvernement ;

le decret n® 99-514 du 02 novembre 1999 portant attributions,
organisation et fonctionnement du Ministére des Finances et
de 'Economie ;

le décret n® 2001-336 du 28 aodt 2001 portant attributions,
organisation et fonctionnement du Ministere de I'Enseignement
Technique et de la Formation Professionnelle ;
le décret n® 2001-362 du 18 septembre 2001 portant attributions,
organisation et fonctionnement du Ministere de 'Enseignement
Supérieur et de la Recherche Scientifique ;

le decret n® 2001-363 du 18 septembre 2001 portant attributions,
arganisation et fonctionnement du Ministere de 'Enseignement
Primaire et Secondaire ;



Sur proposition conjointe du Ministre des Finances et de 'Economie, du Ministre
de 'Enseignement Supérieur et de la Recherche scientifique, du Ministre de
I'Enseignement Technique et de la Formation Professionnelle et du Ministre .
de 'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique ;

Le Conseil des Ministres entendu en sa séance du 18 février 2004 ;

DECRETE

Le protocole A/P3/1/03 sur I'Education et la Formation sera présenté a
I'Assemblée Nationale pour autorisation de ratification par le Ministre des Finances et
de I'Economie, le Ministre de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche
scientifique, le Ministre de [I'Enseignement  Technique et de la Formation
Professionnelle et le Ministre des Enseignements Primaire et secondaire qui sont
individuellement ou conjointement chargés d’en exposer les motifs et d’en soutenir la
discussion.

EXPOSE DES MOTIFS

Le Protocole sur 'Education et la Formation est un document de trente cing
(35) pages et de dix neuf (19) articles, comportant quatre (4) chapitres fondamentaux
a I'exception des deux chapitres portant sur les définitions, les principes et les
objectifs.

Présentation du protocole

DOMAINES DE COOPERATION

Ce chapitre retrace des articles 4 a 10 la détermination des différents
domaines de coopération dans I'Education et la Formation. Ces domaines vont de
I'éducation de base a I'enseignement supérieur.

La coopération peut prendre la forme :

- de I'harmonisation des critéres d’admission aux divers ordres et institutions
d'enseignement ;

- des mesures d'encouragement, a I'élaboration et a la production en commun
de matériels didactiques ;

- de la recherche de I'équivalence et de I'uniformisation dans les systemes
d'éducation ;

- de la réservation par chaque Etat d'au moins 5 % des places aux étudiants
provenant d’autres pays de la CEDEAQ ;



-

- d’un traitement égalitaire en termes de frais de scolariteé et d'hébergement aux
étudiants des pays de la CEDEAO au méme titre que leurs propres étudiants.

ARRANGEMENTS INSTITUTIONNELS

Ce chapitre contient les articles 11 a 13 et traite de la création des organes et
des commissions techniques quant a leur composition et leurs fonctions.

A ce titre, les Etats membres créent un sous-secteur pour la coopération en
matiére d’Education et de Formation dans le secteur de Développement des
Ressources Humaines (DRH). Le sous-secteur sera dote des organes suivants :

- le comité technique sur I'enseignement de base ;
- le comité technique sur I'enseignement intermediaire ;

- le comité technique sur I'équivalence des diplémes etc..

et tout autre comité technique additionnel que le secrétariat jugera utile de créer.

RESSOURCES, FONDS DE FINANCEMENT
DE LA FORMATION ET PATRIMOINE

Ce chapitre évoque des articles 14 & 17 du présent protocole les colts liés a
la coopération dans le domaine de I'Education et de la Formation qui seront
supportés par les contributions des Etats membres.

A ce titre, les Etats créent un fonds dénommé fonds de la CEDEAQO pour
I'éducation et la formation. Les objectifs et les organes ainsi que le mode de
fonctionnement seront définis dans les statuts et le reglement du Fonds.

DISPOSITIONS FINALES

Ce chapitre contient les articles 18 a 22 et evoque les dispositions finales a
savoir les conditions d'entree en vigueur, d'amendements, de revision et de retrait.

Les amendements ou révisions sont adoptés par la conférence.

Tout Etat membre souhaitant se retirer doit un an au préalable, faire parvenir
un avis au Secrétariat Exécutif qui en informe les autres Etats membres.
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Aussi, Avons-nous 'honneur, Monsieur le President de [I'Assemblée -
Nationale, Mesdames et Messieurs

4

les honorables Deéputés, de soumettre &

I'appréciation de votre Auguste Assemblée, aﬂlx fins d'autorisation de ratification le
protocole A/P3//1/03 sur I'Education et la Formation.

Par le Président de la République,

Chef de I’'Etat, Chef du Gouvernement,

~ Le Ministie de I’Enseignement
Prinatre e Secondaire,

e
EF s L,;‘: !‘erlle__OlJ-'—

L Mi_ﬂish‘ﬁ_ de _l_’Ensei gnement Technique
et de la Formation Professionnelle,
| . b T

: -/
Léa D. AI-IO{GBENOU HOUNKPE

Fait a Cotonou, le 29 mars 2004 : ‘

/ - Mathicu KEREKOU.-

'Le Ministre des Finances
et de 1’Economig,

“ Grégoirc LAOUROU

Le Ministre de I'enseignement
Supérieur et de la recherche
Scientifique,

’.’r‘
-

,
o s
@ﬁ‘g’/
o i

C—Kamoko 0. BAGNAN

AMPLIATIONS : PR 6 AN 85 CC 2 CS 2 CES 2 HACC 2 MFE 4 MEPS 4 METFP 4

MESRS 4 JO1.
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REPUBLIQUE DU BENIN

ASSEMBLEE NATIONALE

LOI N° |

Portant autorisation la ratification du
protocole A/P3/ 1/03 sur I'Education et
la Formation. '

L'’ASSEMBLEE NATIONALE a delibéré et adopté en sa séance du ......

la loi dont la teneur suit :
Article 1°": Est autorisée la ratification, par le Président de la République,
Chef de I'Etat, Chef du Gouvernement, du protocole A/P3/1/03 sur 'Education

et la Formation.

Article 2 : La présente loi sera exécutée comme loi de I'Etat.

Fait a Porto-Novo, le

Le Président de I'’Assemblée Nationale,

Kolawolé A. IDJI.-
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LES HAUTES PARTIES CONTRACTANTES:

Hies >

-~

Vu les articles 7. 8 et 9 du Traité portant création de la Conférence des Chefs d°Frat e[ﬁ‘d“u
Gouvemement et définissant sa composition et ses fonctions :

Vu les dispositions des Articles 60 a 66 du Traité Révisé de la CEDEAQ relatives aux

domaines de coopération en matiére de ressources humaines, d"information. d aftaires sociales
et culturelles, celles du Chapitre XII qui prévoient la coopération dans dautres domaines:

Réaffirmant I'objectif ultime de développement écopomique accéléré. planifi¢ et durable de la
sous-région de I"Afrique de I'Ouest et de prospérité des Etats membres de la CEDEAO.

Considérant que I'éducation et la formation sont des volets indispensables du mécanisme pour
la réalisation des objectifs de la CEDLAO

\
.

Convaincues que le plein développement des ressources humaines est un préalable néeessaire i
la résolution des probléme socio-€conomiques de la sous-réeion:

Convaincues également, que le taux d’alphabétisation élevé est un facteur de dévcioppcmcm
durable :

Conscicntes que la recherche socio-économique et [LChﬂO]QO]qUC est Ldpltalc pour un
développement durable; ;

-Notant quaucun Etat membre de la CEDEAO ne peut tout seul dispenser durablement une

¢ducation et des programmes de formation de qualité reconnus sur le plan international:

Reconnaissant la nécessité de donner une dimension & la fois nationale et réeionale aux
programmes de développement et d'utilisation des ressources “humaines. ainsi qu'a la
productivité accrue; .

Considérant qu'en maticre d’éducation et de formation les Etats membres se doivent de
déployer des efforts concertés pour permettre a la région de relever les défis du 21 éme siécle et

du futur;




Désireuses d assurer la mise en ocuvre. la coordination et 'intégration générales des
programimes sous-régionaux d “¢ducation et de formation. pour satisfaire les hesoins des Flats
membres. '

™~

CONVIENNENT DE CE QUISUIT :

CHAPITRE I

DEFINITIONS

ARTICLE 1
Aux fins du présent Protocole on entend par:

« Centre d”Excellence » Une institution de recherche de la sous-région crée
conformément 1" Article 8B du présent Protocole:

« Centre de Spécialisation » Une institution d’enseignement et dc formation
"o spécialisée de la sous-région cree conformément aux
termes de 1"Article 7E du présent Protocole:

« Communauté » ' La Communauté Economique des Etats de I"Afrique de
I"Ouest dont la Eréation a été réaffirmée par I'Article 2
du Traité Révisé de la CEDEAO:

« Conseil » ‘ ; Le Conseil des Ministres de la Comrﬁunnu_té créde par
I'Article 10 du Traité Révisé de la CEDEAO:

« Diplome » sanclionne un niveau d'enseignement, d'apprentissage ct
de formation qui peut étre dispensé dans dilférentes
institutions et dans différentes conditions. ¢n utilisant dcs
méthodes dilférentes.

k4]
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™ « Education de Base »

« Equivalence »

« Secrétaire Exécutif »

e |
= |

« Harmonisation »

« Secteur DRH »

« Protocole »
« Région »

~_« Hautes Parties
Contractantes »

AN T ety s S e T g e e

Un enseignement_formel et non-formel pour la petite
enfance et un minimum de 9 années”

Normes de qualité acceptées en ce qui concerne les
différents niveaux d’éducation et led svstemes
d’éducation et de formation: N

Le Secrétaire Exécutif nommé conformément aux
dispositions de ["Article 18 du Traité Révisé de [a
CEDEAO:; -

Des dispositions agréées et acceptées qui établissent une
équivalence entre la performance et la qualité de deux
systémes ou d’un groupe de systémes d éducation et de
formation;

Le secteur du Développement des Ressources Humaines:

Le présent Protocole sur la coopération en maticre
d’€ducation et de formation;

La zone géographique des Etats membres de fla
. CEDEAQ, ’

Les Etat-s membres ae Ia_CE‘DEAO

7 CHAPITRE II : PRINCIPES ET OBJECTIFS

ARTICLE 2

PRINCIPES

Les hautes parties contractantes, dans la poursuite des objectifs énoncés a 1" Article 2 du
présent Protocole, affirment et déclarent leur adhésion aux principes suivants:

R e .
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a) Reconnaissance de I"¢galité entre les Etats membres: =

b) Participation équitable. répartition égale et avantage mutuel de la coopération SOUSH

¢) Utilisation optimale des compétences. des institutions ct des ressources dispc;'nibl
pour |'éducation et 12 formation dans la sous-région. afin dassurer la pérbnﬁité de
WO,

d) Abandon des mesures improductives entrainant une dispersion des ctforts dans
gty

¢) Création et promotion de centres spécialisés et de centres & excellence dans la SOUS-
. région.afin de veiller 2 la qualité de "éducation. de la formation et de la rechercl

f) Participation active de toutes les parties prenantes a |"¢ducation en tant qu‘aclcfj st
premier plan et personnes ressources pour les programmes prévus par le prést

h) . Engagement total en faveur de la réalisation des objectifs du présent Prolocolci_dd - :
" les délais prescrits, afin de réduire I"écart de développement entre la Communauié et

i) Assouplissement et suppression & terme des formalités d'immigration, aﬁ
"~ favoriser la libre circulation des étudiants et travailleurs dans la sous-région poursles

. g . . ' . = & RS ST
besoins spécifiques des éludes. de I'enseignement et de la recherche. ainst; .

j) Elaboration de politiques visant la création d un environnement favorable. a\ig
incitations basées sur le mérite, et destinées a des personnes ayant bénéficié’

régionale:

efforts de coopération;

cadre de ["éducation et de la formation 4 tous les niveaux:

dans la région; 5

Protocole;

o) Garantie de la liberte académique des institutions d’enseignement et de recherche

afin de promouvoir les travaux académiques dans |'ensemble de la région: ©

les pays industrialises; ™ -

d’autres activités liées & I’éducation et a la formation:

bonne formation, pour leur permetire de mettre leur savoir-faire au service
2k

développement de I'ensemble de la région;

k) Promoticn de I"enseignement et étude des langues nationales et trontalicres:

5. b
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1) Réalisation progressive, sur une période de quinze ans au plus. a compter de la date
d entrée en vigueur du présent Protocole. de I'objectif mentionné au paragraphe (k)
ci-dessus: ’ -

m) Etablissement d*équivalences et harmonisation uniformisation par étapes
progressives des systémes d*éducation et de formation dans la région.

n) Lasuppression des mesures discriminatoires en genre pour I"¢quité dans le domaine
de |"Education & tous les niveaux .

=2

I

ARTICLE 3

OBJECTIFS .
Les Etats membres s’engagent auxX termes du présent Protocole a coopérer dans le domaine
de |’éducation et de la formation en vue de la réalisation des objectifs suivants:

a) La création d'un systéme fonctionnel permettant de collecter et d'échanger entre Ltats
membres des informations et des données relatives aux besoins actuels et futurs de la sous-
| région €n matiére d"éducation et de formation;

5 b) La mise en place de mécanismes et de cadres institutionnels qui permettent aux. Etats

membres dexploiter leurs ressources afin de produirc la main d'ccuvre requise
(professionnelle, recherche technique et gestion) pour ¢laborer et faciliter le processus de
développement global de tous les secteurs de la région;

¢) La promotion et la coordination de la formulation et de la mise en oeuvre de polifiqucﬂ.
" stratégies et systémes d’éducation et de formation comparables et approprics dans les Elats
membres:

d) La formulation et la mise en oeuvre de politiques et stratégies qui cncourdgent la
participation du secteur privé, des organisations non-gouvernementales et des autres partics
prenantes a I"éducation et a la formation;

e) la promotionetla coordination de la mise en oeuvre de politiques. stratégies cl programmcs
pour le renforcement et I'application de la science. de la technologie (v compris la
technologie de U'information), de la recherche et de développement;
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t) la réduction et la suppression des contraintes qui empéchent les citoyens (hommes ¢t
femmes) des Etats membres d’avoir accés a une éducation de bonne qualité. et a des

opportunités de formation qui existent dans la région.

La promotion de I'éducation des filles. de leur maintien et leur performance 2 tous les

£)
niveaux des systemes éducatifs.

CHAPITRE III
DOMAINES DE COOPERATION
ARTICLE 4

COOPERATION EN MATIERE DE POLITIQUE D’ED UCATION
ET DE FORMATION

En dépit de I'existence de politiques nationales d’éducation et de formation. les Etats
membres reconnaissent que la coopération sous-régionale et |'assistance mutuclle peuvent
aire renforcées et élargies a d’autres secteurs. a travers la mise en oeuvre de politiques
cohérentes, comparables. harmonisées et uniformisées. en ‘ce qui concernc les aspects

suivants:

1) Amélioration de 'accés,a I'éducation ct 4 la formation, avec un.accent particulier sur les ™

questions liées a la parité hommes/femmes:

Amélioration de la qualité et adaptation de 1"éducation et de la formation au processus de

to
&

d'évclt)ppcmcnl;

Harmonisation des critéres d’admission aux institutions d’enseignement supéricur, aux
établissements supérieurs et aux élablissements de formation professionnelle. ainst que des
procédures de reconnaissance des diplomes; _

L8]
—

4) Des mesures d’encouragement i I"élaboration et & la production en commun de maténcls

didactiques;

9
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5)

6)

7

Adoption d’une démarche en partenariat pour le financement de I'¢ducation et de la
formation. impliquant les gouvernements. le secteur prvé. les _emploveurs et les
bénéficiaires,

Promotion de la liberté académique et de I'excellence. en créant un environnement propice
grice 4 des incitations basées sur le mérite, pour permettre aux personnes hien lormées de
mettre leurs connaissances au service du développement de ["ensemble de la région:

Recherche de la comparabilité, de I"équivalence et de l,uniformisation dans les systemes
d*éducation et de formation:

ARTICLE 5

\

COOPERATION DANS L’EDUCATION DE BASE:
NIVEAU D ETUDES NEUF ANS MINIMUM

Les Etats membres reconnaissent I'importance de I'éducation primaire et secondaire.
qu'ils considérent comme le socle sur lequel repose I'éducation tertiaire. ¢t en
conséquence s'engagent a en améliorer la qualité.

Les Etats membres rccopnaisscnt la hé{zcssité de favoriser la connaissance de la
Communauté, et d’accélérer. ainsi I"intégration de la tégion. [ls s"encacent. en
conséquence & insérer dans les programmes scolairés aux niveaux phrix;lai'rc et
secondaire, des éléments -relatifs aux pays de la CEDEAO.

Pour éradiquer l'analphabétisme. les Etats membres s'cngagent d prendre
individuellement des mesures. afin d’assurer a tous les enfants d"ige scolaire. un
minimum de neuf ans de scolarisation de base. :

- N -'- . . .
l.es Etats membres s'engagent a apporter une assistance spéciale aux eroupes les plus
défavorisés pour leur accés a I'éducation de base. sans préjudice des criteres

d’admission réglementaires.

Les Etats membres veillent & ce que les programmes d’éducation de base soient
congus de maniére & permettre |"acquisition de compétences de vic.

10
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! 6. Les Etats membres ocuvrant pour que |"éducation primiaire et secondaire releve. dans
une large mesure, de la responsabilité de chaque Etat. el que la coopération ct
|"assistance mutuelle portent sur les aspects sutvanls: -+ -

a) Elaboration et mise en oeuvre de programmes scolaires afin d assurer la qualite ct la
pertinence de I"éducation de base et d"aboutir & |"harmonisation progressive des systemts

éducatifs de la région:

b) Développement conjoint, fourniture et échange de matériels didactiques. pour amcliorer la
qualité. et assurer le pertinence de 1"éducation:

¢) Echange d’expérience, d'idée et d’informations pour élargir le corpus de connaissances et
d’expertise des concepteurs de programmes, des enseignants, formateurs et gestionnaires de

|’éducation:

d) Etablissement de systémes nationaux d’organisation des examens et des accréditations. ¢n
vue de |"harmonisation des diplomes.

| "
e) Appui a des systémes d’accréditatio
de la demande au niveau régional.

. - " -
n et d"examens et encouragement d répondre a ["augmentation

7 EDUCATION DES ADULTES

Les Etats membres définissent comme suit, les objectifs de |"éducation des adultes:

améliorer Iacees et a la formation. et réduire les inégalités dans I"acquisition-de
I"éducation et de la formation: : -

a.

b. s'assurer que toute la population sait lire et écrire;
o : - -q V . .
c. promouvoir 'utilisati

on des langues natioriales/locales dans les programmes
d’éducation des adultes ; N

d. développer les compétences de vic.

Contribuer au développement de la Communauté de la CEDEAOQ.
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1)

Les Etats membres qui ne disposent pas d’institution d"éducation des adultes sont invités d ¢n
créer dés que possible. pour permettre i tous les adultes de savoir lir€et écrire. de contribuer
4 la formation des éducateurs d’adultes. de réaliser des études et ded évaluations dans le
domatine des programmes d’éducation et d'alphabétisation des adultes.

Les Etats membres s’ engagent 3 promouvoir la coopération entre les instituts. }cs centres
et les services d’éducation des adultes dans la sous-région. dans la conception et la
production de matériaux d'enseignement. et dans |’enseignement conjoint si possible de
certains cours.

L

ARTICLE 6

COOPERATION DANS LE DOMAINE DE L'EDUCATION ET DE LA
FORMATION AUNIVEAU INTERMEDIAIRE :

DIPLOMES ET CERTIFICATS

Les Etats membres veillent a ce que I"éducation et la formation au niveau intermédiaire
assurent I’obtention des ressources humaines requises pour le développement économique.

Les Etats membres veillent a ce que I"¢ducation et la formation de nivecau intermédiaire.
assurent I"acquisition de connaissances et compélences. et contribuent & fagonner des
attitudes. '

Les Etats membres.-en dépit du role louable joué par les gouvernements en faveur de
I"éducation et de la formation au niveau moyen. reconnaissent la nécessité de la coopération

et de I"assistance mutuelle dans |es domaines ci-apres:

Formation des Enscignants

Claboration et mise en oeuvre de programmes axées sur la qualité, la t'on_gtionﬂu[ilé et la
pertinence de la formation. pour aboutir & I"harmonisation et & I'uniformisation des systemes
de formation d’enseignants;

Elaboration conjointe. fourniture et échange de matériels de formation d'enseignants, afin
d assurer la qualité de cette formation:

12
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Echange d’expérience. d'idées et d'informations. afin d’¢largir les connaissances et les
techniques des concepleurs de programmes. des formateurs ~d'enseivnants et des
gestionnaires de |'éducation: _ ) -

Etablissement dg systemes nationaux d'organisation des examens el des accréditations. alin
de favoriser le passage a I"harmonisation et ['uniformisation des certilicats etAdiplomes:

Elaboration conjointe de programmes de formation continue destinés aux enstignants. alin

de renforcer les compétences. les techniques pédagogiques et la gestion cffective:

m
"

Création d’associations sous-régionales de professionnels. afin de permettre aux concepteurs
de programmes. aux enseignants et aux formateurs d enseignants d"échanger des vues. des
idées et des expériences sur les domaines de spécialisation.

Enscignement technique et Formation professionnelle

Conception et développement de programmes permettant d’assurer la qualité et la pertinence
d’une formation technique et professionnelle qui favorisent la comparabilité. |"harmonisation et
|"uniformisation;

Conception conjointe et échange de matériels de formation technique et professionnelle. afin
d assurer la qualité et la pertinence de ladite formation;

Echange d expérience, d’idées et d'informations. afin d"¢largir les connaissances des formateurs

" techniques et professionnels;

vi.

Mise,_en place de S).{ste_mcs nzttlopaux d’organisation d’examens €t d accréditation. afin de
permelttre I"harmonisation. |'équivalence €t 'uniformisation des diplofes techniques et

professionnels:

Création d'associations professionnelles sous-régionales afin de permettre ades concepleurs de
programmes, des enseignants ¢t des formateurs d’échanger des vues, des idées et des experiences
dans le domaine;

Elaboration et prise en compte dans les programmes de formation technique et professionnelle de
techniques de gestion d’enlreprises,

.
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3) Mise en place. conformément aux dispositions de I"Article 7(e) du présent T’rotocole, Je
centres de specialisation dans le domaine de la formation d'enseignants. ot des programmes scront
conjointement mis au point et dispensés, notamment ceux concemnant |° LdUCU[lUﬂ des enlants
handicapés. Ces domaines seront identifi€s et feront périodiquement |"objet d’ accords cptre les Flats

membres: -

4) Mise en place. conformément aux dispositions de I'Article 7(e) du présent Protocole. de
centres spécialisés dans le domaine de la formation technique et professionnelle. ou des programmes
seront conjointement mis au point et dispensés, potamment dans des domaines spécialisés comme la
formation a distance. Ces domaines seront identifiés et feront périodiquement | objet d un accord
entre les Etats membres.

N

ARTICLE 7 :

COOPERATION EN MATIERE D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET
DE LA FORMATION

(A) ACCESAUXUNIVERSITES: MOBILITE DES ETUDIANTS ET DU PERSONNEL
ENSEIGNANT

L Les Etats membres instruiront les autorités universitaires et autres institutions supéricures de
léurs pays. A réserver au moins 5% des piaces aux étudiants provenant d autres pays A [
CEDEAO autres que les leurs. .

-

Les Ctats membres oeuvreront a4 I'harmonisation et a ['uniformisation: des critéres
d’admission dans lcs universités,

I~

Pour empécher la répétition colteuse des cours dispensés dans les universités dela sous-
région et pour contribuer a la reconnaissance mutuelle des qualifications dans la sous-région,
les Etats membres instruiront les universités de concevoir des mécanismes visant a taciliter le
transfert inter-universitaire des créditd (unités de valeurs) au sein de CEDEAO).

LJ

4. Les Etats membres reconnaissent la nécessité d’ceuvrer en vue de "harmonisation des années
académiques des universités en vue de faciliter la mobilité des ¢tudiants ¢t du personnel

enseignant.

Les Ctats membres s’engagent a traiter les étudiants des pays de la CEDEAQ au méme titre
que leurs propres ¢tudiants en termes de [rais de scolarité et d"hébergement. dans un délai de
cing ans a compter de la date d’entrée en vigueur du présent Protocole.

wn
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6. [es Etats membres s engagent A faciliter la circulation des ¢tudiants ct du pcfs:onn ¥

enseignant dans la région dans le cadre des études. de la recherche. de Ienseivnement iR o)
toutes autres activités relatives a I"enseignement et & la formation. A cctte fin. ils ncu\:’}c
I'assouplissement progressif et & ["élimination éventuelle des tormalite FEE]

Ay

(8) ETUDES PREPARATOIRES A LA LICENCE )

e

: . . .
I. Les Etats membres reconnaissent Que st I"enseignement et la formation préparatoires,a a8
licence incombent essentiellement 2 chaque Etat membre. la coopération ct |* assistancy
mutuelle s’avérent nécessaires dans les domaines d études convenues entre les institutions &

concemnées. A cet égard, ils instruiront leurs universites a:

-

a) Coopérer. si nécessaire. dans |"élaboration de programmes académiques. ¢n paniculié_r, :
. i % 'g o

programmcs communs;

]

b) Tisserentre elles des relations bilatérales et multilatérales aux hins d"enseignement conj @'5
ou séparé, de recherche de collaboration et de services de consullation a accordefkst
nécessaires aux autres activités académiques. La torme. le contenu et les modalités de m

en oeuvre seront définis pas les universilés concernees:

M : i
c¢) Collaborer dans la production de matenaux d’enseignement et de formdtion tels quedess

manuels scolaires, l€s logicicls d ordinateurs. etc.. en vue de réaliser des économies
d échelles et de renforcer les efforts visant d harmoniser les programmes acad{:miqu'é
professionnels dans la région: ) : .
d) Promouvoir des programmeg d’échanges d’étudiants et de personnel enscignant négociésisu
des bases bilatérales entre les universités qui envoient et celles qui regoivent des érudiants
aux fins d‘édu_cation,.' et pour promouvoir des liens culturels et cultiver le sens|Jich
|'appartenance 2 la région: ' o IR
e) Recouvrir d’avantage aux examinaleurs €t conseils deés examens extéricurs, carl:l':'t:_ 3
contribue. non seulement au renforcement de [ Communauté des intellectuels dela r(:1g.|“n ;
mais également, au développement de niveaux comparables en matiére d'cnseign%’ﬁ{

supérieur:

f) Encourager et soutenir la création d'associations professionnelles régionales pour PCri:Eie{ ;
au personnel enseignant d’échanger des points de vues. des idées et des experiences suﬂcr&
disciplines, ce qui permetde concevoir des programmes de premiére qualité qui ré;ﬁf)d

au développement de la Communauté: i

| . -
-

s
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g) Faire connaitre au sous-secteur. les arrangements bilatéraux et multilatéraux de coopcration
convenus avec d autres universités de la sous-région aux fins d'échanécs d informations ¢t
d"expérience. . '

. ;
Les Etats membres. aprés un examen au cas par cas. mais sans prcjudice des critéres
normaux d’admission. veillenta ce que les candidats méritants mais socialement handicapé‘«;
bénéficient de conditions favorables d’admission dans les disciplines de leurs choix. F;‘1
DHutre, les gouvemements accorderont des bourses aux membres de ce groupe qui réussiss;c‘n[
aux tests organisés a cet effet. b

Les Etats membres instruiront les universités a veiller a ce que le contenu. la qualitc et la
pertinence de leurs diplomes de licence soicnt acceptables non seulement par les deoles
supérieures de lormation et pour les employeurs de la rdeion. mais épalement de Fagon
pénérale. b

Les Ctats membres s'engagent a fournir des ressources adéquates pour permettre @ leurs
universilés de concevoir des programmes post-universitaire de haut niveau i travers d-;.\:
nfrastructures modemes et bien équipées pour I"enseignement et la recherche. du matéricl d;
bibliothéque et en particulier. des équipements de pointe en mati¢re technolugic. science et
d'information. | -

ETUDES POST UNIVERSITAIRES

Conditions d’admission

Les Etats membres admettent qu'une qualification acceptable telle que_délinie par
| institution d’accueil constituera un critére d*admission suffisant & un programmie post
universitaire de la région. . ' - -

Les Etats membres s’engagent a ce que les effeclifs récls admis représentent une proportion
plus significative d’étudiants provenant des pays de la CEDEAO que ce n'est le cas au
niveau du cycle de licence.

Les Etats membres, aprés un examen au cas par €as, mais sans préjudice des criteres
normaux d’admission, veillent a ce que des candidats méritants mais socialement handicapes
bénéficient de conditions favorables d’admission dans les disciplines de leur choix. Fn
outre. les gouvernements accorderont des bourses aux membres de ce groupe qui réunissent
aux lests organisés a cet effet.

16
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4 Les. Ctats membres s'engagent a fournir des ressources adéquates pour permettre A leurs
universités de concevoir des programmes post-universitaires de haut niveau a travers des
infrastructures modemes et bien equipées pour I"enseignement et la recherche. du matéricl de
bibliothéque. et en particulier. des équipements de pointe en matiére lechnologie. de science
et d"information. |

}

D) DOMAINES DE COOPERATION

Les Etats membres reconnaissent que la poursuite de fagon durable des programmes de spécialité en
troisisme cycle dans tous les domaines est trés onéreuse pour chaque Etat prisindividuellement. lls
s"engagent, en conséquence.‘é mettre en commun les ressources de la sous-région en vue de mettre

 au point des,programmes de grande qualité et moins onéreux. A cet épard les universilés des Elats
membres s engagent a coopérer dans les domaines suivants: ' r

a) 1'élaboration des programmes d'enseignement. notamment les programmes conjoints:

b) 1 établissement entre elles de liens bilatéraux et multilatéraux en vue d"entreprendre dans
‘différents lieux. des activités d’enseignement et des travaux de recherche. et de fournir des
services conseils qui seront le cas échéant, étendus aux autres activités universitaires. Le
cadre et les contenus des modalités de mise en oeuvre seront définis par les universités
concemees:

c) la collaboration dans la production des matériels didactiques tels que les manuels et les
logiciels informatiques. afin de réaliser des économies d échelle et de renforcer les cfforts
d harmonisation des programmes universitaires et professionnels de la sous-régidn:

d) la promotion des programmes d*échanges d'étudiants et d’enseignants sur la base de
négociations bilatérales et multilatérales, et la promotion de liens culturels et la création d’un
£sprit communautaire dans la sous-région;.

e) I'utilisation accrue d’examinateurs extemes de la sous-région. et des conseils d”examen afin
de niveaux d'éducation comparables dans la sous-région:

f) la promotion de la mise en place d'associations professionnelles™sous-régionales. pour

permeltre au personnel enseignant d"échanger, dans le cadre de leurs disciplines. des idées.

des points de vuc et des cxpériences: ce qui leur permetira de mettre au point des
programmes de qualité pour le développement de fa Communauté:

17
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p) Ta redynamisation de I'association des recteurs et vice-chanceliers des universités de la
région qui servira de forum pour contribuer a la promotion de la politique et de la
coopération dans le domaine de I"éducation universitaire. de la formatidn. de la recherche et
du développement: .

h) lacréation d’une banque de données. en vue de favoriser la circulation de 'inférmation

E) CENTRES DE SPECIALISATION

b

N Les Etats membres reconnaissent que la création des centres de spécialisation a pour objectit’
Iétablissement au niveau régional dinstitutions d enseignement et de formation iables dans
des domaines spécialisés. en vue d’accroitre le nombre dc‘pgrson'ncs qualitides de la sous-
région. Elle vise épalement I’élaboration de matériels didactiques et la compilation de
données relatives aux études de cas afin que les programmes soient en adéquation avee les
besoins de la région.

4 Les Etats membres s'engagent & établir au niveau des institutions en place des centres
régionaux de spécialisations qui renforcent et actualiseront au besoin lesdites institutions.

Les Etats membres s'engagent 4 apporter un soutien aux centres de spécialisation en v
envovant des étudiants et des fonctionnaires boursiers et en leur accordant la priorité pa—r
rapport aux centres se trouvant en dehors de la sous-région. '

(P

1

4.~ Les Ctats membres veillent i ce que les candidats inscrits soient essentiellement des dtudiants.
de troisieme cycle. Toutefois, les étudiants du premier cycle auront la possibilite de-
s"inscrire pour les études de médecine et d'ingénierie.

5. Les Etats membres veillent a ce que le choix des siéges des centres respecte une cc.rlainc
équité etun équilibee géographique. Les critéres de choix seront définis pour chaque centre.
Les statuts des centres de spécialisation seront adoptés ultérieurement. :

'

6. Les Etats membres admettent que les disciplines de spécialité de ces centres seront
déterminées par le biais d’une consultation entre le sous-secteur. les universités et les
gouvernements des pays de la CEDEAO.

7 Les Etats membres veillent a ce que la langue d’instruction des centres de spécialisation soit

celle de I'institution hote. Les centres apporteront. dans le cas ou cela s avere néeessaire. un
soutien a la formation en matiére de langue atin d"élargir la participation Je la réeion.

18
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Les Etats membres ‘nstruisent le sous-secteur en collaboration avéc les universitds et les
centres de spécialisation de mettre au point el en oeuvre des mécanismes de contrle et
d‘éval_}TJalion qui permettront aux-dits centres de mener a bien leurs mandats.
; ; .

Lorsque les résultats du contrdle et de I"évaluation s'avérent peu satisfaisants. les litats
membres accordent a I'université concernée un délai de deux ans pour redresser la situation.
Dans le cas ol la situation n’est pas redressée, les Etats retirerons leur soutien et leur
reconnaissance. Le sous-secieur formulera et soumettra alors des recopnmandations i
I’examen des gouvernement des Etats membres.

ARTICLE 8

COOPERATION EN MATIERE DE RECHERCHE
ET DEVELOPEMENT

Les Etats membres reconnaissent que l'expertise en science ct technologie cxige des

_programmes d’enseignement (troisiéme cycle) et de formation de premier ordre ainsi que des

résultats de recherche fondamentale et appliquée pour le développement de la sous-région.

Les Etats membres reconnaissent le role majeur joué par les systemes d’enseignement

‘supérjeur dans le développement de la recherche et des ressources humaines. [

conséquence. ils ocuvrent pour que les programmes de recherche d& la sous-région
satisfassent les besoins nationaux et SOuS-régionaux.

Les Etats membres reconnaissent que la recherche, notamment en science et lcchnologi’c. est”

onéreuse et tous les pays n'ont pas les ressources adéquates leur permettant de développerau
niveau de leurs ‘nstitutions et dans tous les domaines d’excellentes capacitcs de recherche,
lls s'engagent en conséquence 3 développer en commun et de partager les facilités de
recherche.

Les Etats membres s'engagent. dans les dix ans qui suivent lentrée en vigucur du présent
Protocole. a développer des politiques nationales en matiére de science-et technologie, afin
de guider le développement de la science et de la technologie qui servira de base d Ia
formulation d’une politique régionale de science et de lechnologie.
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B)

(PP )

LES UNIVERSITES ET LA RECHERCHE * =

-

Les Etats membres veilleront a motiver les universités afin qu’clles prengent les mesures
nécessaires pour accélérer la recherche fondamentale et.appliquée. ainsi que les scr;'iccs
conseils en vue de renforcer les efforts de développement nationaux et 50us-rég‘iunaux

Les Etats membres s’engagent a exhorter les universités ct les instituts de recherche &
coopérer dans le domaine de la recherche. et a établir dans la sous-région des liens avec les
fabricants. les investisseurs/le secteur privé et les autres secteurs. en vue d identitier des
domaines prioritaires de recherche. et d'entreprendre & cet égard les actions nécessaires. -

Les Etats membres s engagent a donner des instructions aux organes de recherche dans les
universités et dans les instituts. afin qu’ils développent. permettent I"accés. et partagent les
& Y . o -

facilités de recherche ainsi que les équipements et matéricls sophistiqués pour optimiser
I"utilisation des faibles ressources.

Les Etats membres s’ engagent 4 promouvoir ct soutenir financi¢rement ct de toute autre

maniére nécessaire. la création dans la sous-région d’associations professionnelles de
chercheurs pour faciliter les échanges de vues. d'idées et d"expérience. afin de renforcer la
qualité et la pertinence de leurs programmes de recherche.

CENTRES D'EXCELLENCES "

Les Etats membres. €n collaboration avec les universités et instituts de recherche. créent des
+ centres d "excellence dans des domgincs.cruciaux de recherche. en vue de micux rentabiliser
les maigres ressources financiéres et les'infrastructures de recherche acquises a grands frais.
La répartition des centres vise 4 réaliser un équilibre régional en-terme de localisation.

~

Les Etats membres consulteront les universités et instituts de recherche pour déterminer les

modalités de sélection des centres et des domaines prioritaires de recherche.

Les Etats membres s engagent a faciliter 1a libre circulation des chercheurs dans les pays de
la CEDEAO aux lins de recherche, de travaux de consultation el autres activités connexes. en
¢liminant progressivement les formalités d’immigration qui entravent la libre circulation.

Les Etats membres veillent a ce que le sous-secteur en collaboration avec les instituts de
recherche qui abritent les centres d’excellence. congoive et mette en ocuvre le suivi et
I'évaluation des mécanismes visant 3 assurer que les centres s acquittent de leur mandat de
facon satisfaisant.

20
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Si les résultats du suivi et de |'évaluation ne sont pas satisfaisaats. les Ltats membres
donnent a l'institut de recherche concemé une période de deux ans pour remdédicr 4 la
situation. faute de quoi. les Etats membres lui retirent leur soutien ¢t leur reconnaissance. Le
sous-secteur se céunit alors et soumet ses recommandations aux gouvernementy des Elats
membres pour examen. : ‘

ARTICLE9

COOPERATION EN MATIERE D‘ENSEIGNEMENT.
ET DE FORMATION CONTINUE

Les Etats membres réatfirment leur volonté de donner a leurs ressortissants la capacité de fire
et d"écrire dans les plus brefs délais, et s'engagent a fournir les ressources requises a celle
n. "
fin, m .
l-es Etats membres reconnaissent que s¢ doter de la capacité de lire et d'¢erire releve
essenticllement de leur responsabilité nationale, et s"engagent a mettre en place des centres
nationaux d’enseignement  distance et d’alphabétisation des adultes, qui fonctionneront sur
toute 1"étendue du territoire, et au niveau sous-régional.

ENSEIGNEMENT A DISTANCE
Les Etats membres définissent comme suil. 'lcs: objectifs de I"enseipnement 4 distance:

a. Améliorer I'acces a I'éducation et a.la formation et réduire les ihc’ga;iilés dans
Iacquisition des connaissances.

b. (Euvrer a donner & tous, la capacité de lire et d écrirer

c. Réduire le cout de I"éducation et de la formation en profitant des ¢conomies
déchelle qu'offre I'enscignement a distance;

d. Développer des compétences de la vie. i g

-

es Etats membres sengagent 4 harmoniser les politiques nationales en matiére
d'enseignement a distance, ~fin de fournir un cadre de coopération au niveau communauLaire.

N | N
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[es Etats membres invitent tout Etat qui_ne dispose pas d’institutions d"enseignement a
distance. utiliser les institutions dans tout Etat membre et a tous les n—ivcaux.j usqudce guil
soit capable de se doter de ses propres institutions. -

Les Etats membres créent un centre d enseignement & distance trilingue (anglais. frangais et
portugais) de la CEDEAO destiné a améliorer ct renforcer les systemes d enscignement
distance et de formation dans la région.

Les Etats membres s’engagent 4 promouvoir la coopération entre 1es institutions
d'enscignement a distance dans la sous-région dans la conception. la production et la
diffusion de matériaux d'enseignement a distance. ainsi que dans la formation d"¢ducateurs
ct de formateurs a distance et dans I"enseignement de certains de leurs programnics,

Les Etats membres encouragent et soutiennent la création.d'associmions prolessionnelles
sous-régionales d’enseignants a distance et 'échange de personnels a travers lesquels les
institutions échangeront des idées. des points de vues et des expériences en vue de renforeer
la qualité et la pertinence de leurs programmes.

- STAGES, SEMINAIRES ET ATELIERS

Les Etats membres s’engagent a promouvoir la coopération entre les institutions de gestion
du développement et de la compélence & partir des institutions de formation. des universités

“ et autres institutions qui dispensent des stages. des séminaires et des ateliers.

Les Etats membres définissent comme suit, les objectifs des stages. séminaires cl ateliers:

o transmettre des connaissances sur le développement de programmes ¢t sur
- I'acquisition de compélence a ["entrepreunariat;

b. actualiser & temps l'expertise dans le cadre d'un environnement de travail en
perpétuelle mutation:

]
c. initier les travailleurs a de nouvelles technologies:
d. transmettre des compétences en maliere de gestion et d’administration.
Les Etats membres encouragent les universités et autres institutions de formation au sein a¢

la CEDEAO a offrir unc gamme variée de stages, & organiser des séminaires ot des atcliers
destinés aux participants tant nationaux que sous-régionaux. en vuc de transmetire des

22




compétences pour rendre les travailleurs plus productifs. Les méthodes a utiliser sont
|"cnseignement direct. I"enseipgnement a distance. et les cours du sudr.

4. Les Etats membres instruiront leurs universités et autres institutions de lormation pour
qu’elles procedent a des ¢valuations périodiques des besoins tels que les cours. séminaires et
ateliers.

5 Les Etats membres invitent les universités et autres institutions de formation a s¢ concerter

avec les employeurs et les sccteurs pertinents de la CEDEAO sur le contenu des stages.
séminaires et ateliers. -

-

1) CONCOURS DE SCIENCE ET DE TECHNOLOGIE

[es membres organisent des concours de science et de technologie dans le cadre desquels les
chercheurs exposeront leurs inventions et découvertes scientifiques. Ces concours scront limites aux
seuls citoyens de la Communauté. ct les inventions ct découvertes les plus remarquables scront
primees.

ARTICLE 10

COOPERATION EN MATIERE DE PUBLICATION
ET DE BIBLIOTHEQUE

(A) PUBLICATION

k. Les Etats membres reconnaissent qu’ils sont confrontés & des problemes dc production de-

matériaux éducationnels et de diffusion des résultats des recherches: que les éditeurs sont
“réticents a publier des ouvrages académiques y compris des revues qui ne seraient pas
cenfibles et quils ne sont pas toujours disposés & publier des manuels scolaires destinés a la
consommation locale sils ne sont pas assureés.d’un marché important.

3 Les Etlats membres reconnaissent également qu’ils n'ont pas toutes les ressources paur
implanter des presses et des maisons d'édition au sein de leurs universités.
3- Les Elats membres s’engagent en conscquence i implanter maisons de presse el d"¢dition

sous-régionales. avec comme objectifs de publier etde diffuser les résubtats de la recherche.

les manuels scolaires. les revues académiques et les travaux créatifs par les auteurs cl artistes
locaux.

-
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Les Etats membres s’engagent a encourager gegglnst,titutlons ctécrivains a publicr des revues

; ‘ SN 14 - ;. o y . . :
et manuels scolaires chaque fois qug_dcj:ng:sonn._cn"vuc de réaliser des écononmies d échelle et

: P L P R o G P
de stimuler la recherche et la publlcatlon'dansjla sous-région.
Conbeislngvios .

Les Etats membres s'engagent a encourz.l_ger_el'ééutenir la publication d une gamme varice de

_Lar pah 5y . .

supports de lecture en langues locales, en vue de promouvoir le dévelappement et la
5 : LI Lo I . s

croissance de ces langues. des culturcs‘pal__lpngx;ics et des oeuvres d auteurs ¢crivant ¢n

langues locales dans la sous-région. N Ay
: Nk "

.
HE M) S0

-

b

BIBLIOTHEQUES

Les Etats membres reconnaissent [’imb@ﬁdﬁ%%f’éjapilalc des bibliothéques comme centres
d"apprentissage. d enseignement et de rechérehie, ét affirment qu une éducation de qualité
dépend dans une large mesure de ["existence de bonnes bibliothéques scolaires ¢t publiques
ainsi que des centres de documentation et diiﬂﬁ?gﬂﬁ_a‘io“-

Les Etats membres reconnaissent égalcméntil:i'né:ce_:ssité de créer un réscau de bibliotheques
et d'encourager le développement des bibliothéques virtuelles.

g
B 1

B ;‘_;I‘j

= 4
S s s Lot

CHAPITRETY

ARRANGEMENTS INSTITUTIONNELS

et S s

A

:"L

v

IR0 e
ARTICLE 11
SLOIG
CREATION D’UNE SECTIONDE L’EDUCATION
ET DE LA FORMATION

) Fnumaqysin
Les Etals membres s engagent a créer des mécanismes institutionnels appropriés dans le
secteur de Développement des Ressources Hiimaines (DRH) qui s’avérent nccessaires pour

- - - - L th. meAeg eyl
la mise en oeuvre cffective du présent protocole+ -

. x5 ».A B
Sous réserve du paragraphe 1 ci-dessus, les'Efats membres créent un sous-secteur pour la
. P i . sgeandmepfa - P e
coopération en matiere déducation et de formation comme sous-secteur principal du sous-
secteur DRH et dont les objectifs seront les suivants:
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a)

b)

c)

d)

i

g)

h)

1)

"

Concevoir el meltre en oeuvre un systéme commun de collecte et de diffusion
réguliére de I"information par les Etats membres sur la situation actuelle et future de
la demande ¢t de l'offre. et sur les domaines prioritaires ot I"¢ducation et la
formation doivent etre fournis dans la sous-région:
v : _}

mettre en place des mécanismes et des arrangements institutionnels permetiant aux
Etats membres de mettre en commun leurs ressources. en vuc de produire
effectivement et efficacement le personnel et technique de recherche ct de gestion
requis. pour planifier et gérer le processus de développement en général dans la sous-
région.

promouvoir et coordonner la formulation et la mise en ocuvre de politiques. stratégies
et systémes d’éducation et de formation comparables et appropric¢s dans les Elats
membres.

développer et mettre en oeuvre des politiques et stratégies propres i promouvoir la
participation et la contribution du secteur privé et d’autres parties prenanies
importantes dans |'éducation et la formation:

promouvoir et coordonner la formulation et la mise en oeuvre de politiques. stratégics
et programmes qui renforcent I"application de la science et de la technologie y
compris la technologie modeme d'information, la recherche et le développement
dans la sous-région;

ceuvrer en vue de la réduction et de I’élimination éventuelle des contraintes en vuc
d-assurer un accés sans restriction des citoyens des Etats membres a une ¢ducationde
qualité, et a des opportunités de formation dans la sous-région:

formuler et promouvoir des politiques pour la création d'un environnement propice,
grice a des incitations appropriées, basées sur le mérite. accordées d des individus
formés pour appliquer effectivement leurs connaissances et qualifications spéciales
pour le développement global de la sous-région;

“mobiliser des fonds et autres ressources pour la mise en ocuvre des programmes el

projets d’éducation et de formation;

fournir sur demande, une assistance technique aux Etats membres. aux organes el
Comités techniques:

-
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j) harmoniset progressivement les systémes d’éducation ¢t de formation dans la sous-

région.

Le sous-secteur sera doté des organes suivants comme arrangements institutionnels pour la

mise en oeuvre du présent protocole:
’

a) le Comité des Ministres;

b) le Comité des Experts:
¢) le Secrétariat pour les activités relatives a I'éducation et i la tormation.”

= |

le Secrétariat est constitué des Comités techniques suivants qui devront laire rappon

a)
au Comité des experts:
i) le Comité technique sur I"enseignement de base et I"enseignement informel:
i) Le Comité technique sur I'enseignement intermédiaire et la et la formation des

enseignants

iii)  Le Comité technique sur I'enseignement intermédiaire et la tormation technique:

iv) Le Comité technique sur ['enseignement supérieur, la formation. la recherche

et le développement
v) Le Comité technique sur I'enseignement continu et la formation:
vi) le Comité technique sur la gestion du fonds de formation;
vii)  le Comité technique sur ["équivalence des diplomes:

le Comité techniques sur I'enseignement & distance.

le Secrétariat peut. en cas de besoin. créer dds Comités techniques additionnels.
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ARTICLE 12

-

COMPOSITION ET FONCTIONS DES ORGANES”

Les Organes crées en vertu de I’Article 11 du Présent Protocole sont:
a) le Comité des Ministres chargés de I'éducation et de la formation;

b) le Comité des experts qui comprend les experts chargés des questions d"¢ducation et de

formation dans les Etats membres:

" .

¢) le Secrétanat.
Le Comité des Ministres est chargeé:
2 de formuler la politique et la stratégie du sous-secteur.

b. dexaminer les domaines de coopération tels que stipulés a I"Article 4 du présent
protocole;

¢c. d’examineretde recommander pour approbation par le Conseil les rapports annucls:
d. d’examiner etd’approuver les recommandation relatives aux projets ¢t programmes:

e. d'examiner et d'approuver les recommandations relatives aux régles ct réglements
répissant la Cellule;

f  d'examiner toute question ayant trait aux objectifs, orientation et mis¢ en oeuvre du
présent protocole dont il est saisi par un Etat membre:

m - Y

g. de recommander au Conseil, des amendements au protocole et/ou des modifications &
la structure de la Cellule:

h. délire les Présidents et Vice-Présidents des réunions des Comités des Ministres et de
décider des lieux et dates desdites réunions. ¥

Le Comité des experts est chargé:

“a) de conseiller le Comité des Ministres sur les activités du sous-secteur;

27
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6.

b)

c)

a)

b)

c)
d)

€)

- -

de recommander I"ordre du jour. les programmes provisoires de travail, les ¢ludes et projets
proposés par le Secrétariat pour examen par le Comité des Ministres:

de s acquitter de toutes autres tiches que le Comité des Ministres pourrait lui cpnlier.

Le Comité des experts peut. de temps & autre, rechercher I"avis d’individus de premier plan
de préférence de citoyens des Etats membres de la CEDEAO. sur des questions lices au

protocole et & sa mise en oeuvre.
=

£ 2
Le Secrétariat cst chargé:
de coordonner le fonctionnement quotidien du sous-secteur:

\

de faciliter la mise en ocuvre du présent protocole et de suivre son degré d’ellicacité dans
les Etats membres:

de mettre en oeuvre les décisions de |” Assemblée des Ministres:
d"organiser et de gérer les réunions du sous-secteur et de ses Comiltés.
de préparer et diffuser les rapports des réunions.

Chaque organc détermine son propre réglement intéricur.

S— ARTICLE 13

~

‘COMPOSITION ET FONCTIONS DES COMMISSIONS TECHNIQUES

Les Gommissions techniques créées aux termes de I"Atticle 11 se composent comme suit:
-

a) la commission technique de 1"éducation de base qui comprend un représentant de
chaque Etat membre, issu de |"une au moins des catégories suivantes:

L fonctionnaire chargé de I"éducation de base au sein d”un Ministcre:
¥ formateur d’enseignants du primaire ou du secondaire:
28




organisations non-gouvernementale ayant pour centre d’intéret Iéducation de

m base: . =
4. secleur privé: | , i ;
5 organisations non-gouvernementales pourvoyeuses de bourses:
6. organisations estudiantines
7. les partenaires au développement octroyant des bourses seront représentés en

qualité d’observateurs.

Par ailleurs. les fonctions générales de cette Commission seront liées aux questions de
coopération ayant fait 'objet d'un accord aux termes du présent protocole dans le domaine
de I’éducation de base.

b) La Commission technique de I'Education et de la Formation de niveau intermédiaire.
comprenant un représentant de chaque Etal membre issu de 'une ou moins des
catégories suivantes:

, o fonctionnaire du Ministére chargé de l'éducation imcrméd;uirc::
2. formateur d"enseignants d’écoles professionnelles:
3, formateur d’enseignants;
4. | organisations d’enseignants;
3 secteur prive;
. 6. organisati‘ons estudiantines.

Les fonctions générales de cette Commission sont liées aux questions de coopération ayant
fait I"objet d'un accord aux termes du présent protocole, dans le domaine de |"éducation et de
la formation de niveau intermédiaire.

c) La Commission technique de I’enseignement. de la recherche et du Développement
au niveau supérieur. comprenant un représentant de chaque Etat membre. issu de
I"une au moins des catégories suivantes:
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1) fonctionnaire du Ministére chargé de |'éducation et de la formation au niveau

supérieur: g
2) institution technique ou de recherche: )
3) conseil de I'enseignement supérieure ou équivalent: ‘ ;
4) secteur privé;
5) organisaligins estudiantines. il

=

Les fonctions générales de cette Commission sont liées aux questions de coopération ayant
fait 'objet d"un accord aux termes du présent Protocole. dans le domaine de I'¢ducation, la
Formation. la Recherche et le Développement au niveau supérieur.

LY
-

d) La Commission technique de I’Education et de la Formation continues. comprenant
un représentant de chaque Etal membre. issu de 1'une au moins des caégories

suivantes:

l. fonctionnaire du Ministére chargé de I'éducation adulte:

E\J

institutions de gestion. développement et formation

3. organisations non-gouvernementales ayant pour centre d’intérét I'Education
et la Formation continues;

4, secteur privé
S organisations estudiantines
~
6. Académie Africaine des Langues

Les fonctions générales de cette Commission sont liées aux questions de coapération ayant
fait 1 objet d'un accord aux termes du présent Protocole, dans le domainc de I'Gducdtion et

de la Formation continues.

e) La Commission technique de financement de la formation. comprenant un
représentant par Etat membre, issu de I'une au moins des catégories suivantes:

1) fonctionnaire du Ministére chargé des Bourses ou aides scolaires
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3)

4)
5)

6)

fonctionnaire du Ministére chargé de I'Education-et de la Formation de

niveau intermédiaire -

fonctionnaire du Ministére chargé de I"Education. de la i-'orm?Lion. de la
Recherche et du Développement au niveau supérieur: J

secteur prive:
organisations non-gouvernementales pourvoyeuses de bourses:

organisations estudiantines:

Les, partenaire du développement octroyant des bourses seront représentés cn qualité

d’observateurs.

"

Les fonctions pénérales de cette commission seront lices & des questions concernant la mise

.en place.
conformément aux dispositions du Protocole.

m

I'exploitation et la gestion du Fonds de financement de la Formation.

La Commission technique d’établissement- des certificats et accréditations.
comprenant un représentant de chaque Etat membre. issu de I'une au moins des
catégories suivantes:

D)

3)

4)

6)

7)

fonctionnaire du Ministére chargé de 1"éducation de basc:
fonctionnaire du Ministére chargé de I’éducation intermédiaire:

fonctionnaire du Ministére chargé de I"éducation et de la formation au niveau
du supérieur

fonctionnaire du Ministére chargé de I'éducation a distance

: r
fonctionnaire du Ministére chargé des bourses ou aides scolaires

conseil de I"éducation supérieure ou organisme de rang similaire:

conseil chargé de |'organisation des cxamens:
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8) conseil des accréditations.

£) La Commission technique de I"éducation a distance. comprenant un representant de

chaque Etat membre, issu de I"'une ou moins des catégories suivantes:

D] fonctionnaire du Ministére chargé de I'éducation a distance:

2) conseil de I'éducation supéricure, ou organisme équivalent;

3) association de 1'éducation a distance;

4) organisations non-gouvernementales intervenant dans e domaine de

|"éducation a distance:

5
.

5) secteur prive:
6) associations d institutions privées d’éducation a distance:
7 organisations estudiantines.

Les fonctions générales de cette Commission sont lies aux questions de coopération ayant
fait I'objet d’un accord aux termes du présent Protocole. dans le domaine de ["¢ducation a

distance.
CHAPITRE V
g RESSOURCES, FONDS DE FINANCEMENT
DE LA FORMATION ET PATRIMOINE
ARTICLE 14
RESSOURCES

Les couts liés a la coopération dans le domaine de I'Education et de la Formation. sont
supportés par les contributions des Etats membres et d"autres sources.
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ARTICLE 15 i

FONDS DE FINANCEMENT DE I'EDUCATION ET DE LA FORMATION

Les Ftats membres créent un fonds qui sera dénommé Fonds de la CEDEAO pour
I"éducation et la Formation. Les objectifs et les organes ainsi que le mode de fonctionnement
seront définis dans les statuts et le réglement du Fonds.

ARTICLE 16

PARTENARIAT

1. Les Etats membres acceptent que les financements des bailleurs de fonds soient attribués aux
objectifs déja fixés dans les pays récipiendaires.

5. Les Etats membres doivent metire en place des mécanismes de financement pour pouvoir
réagir rapidement et de facon durable pour rendre plus efficace | *assistance au

développement.

ARTICLE 17

PATRIMOINE

Le patrimoine dont les Etats membres se sont portés acquéreurs, dans le cadre de la mise en ocuvre
" du préscnt‘Protocole. est considéré comme étant patrimoine de la Communautéet. & cet effet. est

géré par un Comité désigné par le Conseil.

"
-
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CHAPITRE VI

ARTICLE 18

AMENDEMENTS, REVISION

Tout Etat membre peut soumettre des propositions pour amender ou réviser le present
Protocole.

+

Ces propositions doivent étre soumises au Secrétariat Exécutif qui informe les Ftats membres
au plus tard trente (30) jours apreés leur réception. Les amendements ou révisions ne scront
examinés par la conférence. que si les Etats membres en ont été informés un (1) mois au

moins. auparavant. )

Les amendements ou révisions sont adoptés par la conférence.

ARTICLE 19
RETRAIT

Tout Etat membre souhaitant se retirer du Protocole, doit, sur un (1) an au préalable. faire
parvenir un avis au Secrétaire Exécutif qui en informe les Etats membres. A la fin de cette
période. d'une année, si cel avis n'est pas retiré, I'Etat en question cesse détre partie

prenante au Protocole.

Toutefois. au cours de cette période d’un (1) an. I'Etat membre continue d obscrver les
dispositions du présent Protocole. et d"honorer scs obligations.

ARTICLE 20

ENTREE EN VIGUEUR

Le présent Protocole entre en vigueur 4 titre provisoire dés sa signature par les Chefs d"11at
et de Gouvernement. En conséquence les Etats membres signataires et le Scerétariat Exéeutl
commencent sa Mise €n oeuvre dés sa signature.
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Le présent Protocole entrera définitivement en vigueur dés sa ratificition. par au moins neuf
(9) Etats signataires. conformément aux régles constitutionneltes de chaque Etat membre.

g ARTICLE 21

*

CHAMP D’APPLICATION

Les Etats membres conviennent que le présent protocole s"applique 4 la coopération en
matiére d’éducation et de formation dans la région. Toutefois. les Etats'membres peuvent
entreprendre leur formation, avee la coopération et I"aide du sous secteur de I"éducation.

ARTICLE 22

Les Etats membres doivent entretenir de bonnes relations de travail et d"autres formes de
coopération et peuvent conclure des accords avec d"autres Etats. organisations régionales et
internationales dont les objectifs sont compatibles avec les objectifs et les dispositions du

présent protocole.

ARTICLE 23
AUTORITE DEPOSITAIRE

Le présent protocole, ainsi que tous les instruments de ratification. seront déposés au Secrétariat
Exécutif qui en transmettra des copies certifiées conformes @ tous les Etats membres. leur notificra
les dates de dépdt des instruments, et le fera enregistrer auprés de I'Union africaine (UA). et de
I'Organisation des Nations Unies (ONU). et auprés de toutes autres oreanisations désignées par la
Conférence des Chefs d’Etat et de Gouvernement.

EN FOI DE QUOL, NOUS CHEFS D'ETAT ET DE GOUVERNEMENT AVONS SIGNE LE
PRESENT.

i

FAIT A DAKAR, LE 31 JANVIER 2003 EN UN SEUL ORIGINAL éN FRANCALIS,
ANGLAIS, ET EN PORTUGAIS, LES TROIS TEXTES FAISANT EGALEMENT FOL.
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llence Blalse COMPAORE
€{dent du FASO, 5
Président du Conseil des Ministres

...........................................................

Son Excellence Laurent GBAGBO

...................................................................

S.E. Madame Fatima VEIGA ’ ¢
Ministre des Affaires étrangéres, de la Coopération Président de la République de COTE

et des Communautés, DIVOIRE

Pour et par ordre du Président
de la République du CAP VERT

Son Excellence Y ya JAMMEH
Président de la République de la GAMBIE

]

e e

S.E. Maitre Lamine SIDIME (’q’— Son Excellence Koumba Yala §Abde

Premier Ministre, représentant le NHANCA ‘
Président de la République de GUINEE Président de la République de GUINEE
BISSAU
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H.E. Moses Z. BLAH His Exceil Amadou Toumani TOURE
Vice-President; of the Republic of Liberia, President of the Republic of Mali
For and behalf of the President »
of the Republic of Liberia

-------------------------------------------------------------------

Ris Excellency Chief Oluseg
President and Commander-in-Chief of the Armed

Forces of the Federal Republic of Nigeria

....................... '\_ F¥assssssnsnnnses
His Excellen &-- abdoulaye WADE His Excellency Alhaji Dr. Ahmad Tejan
President of the Refublic of Senegal KABBAH
president of the Republic of Sierra Leone
RPN Trssaasnsssnsnessraan B cccsnasasssncnnssssnannnnrass
His Exoellency Gnassingbé EYADEMA
! president of the Togolese Republic
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