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REPUBLIQUE DU BENIN

PRESIDENCE DE LA REPL'BLIQUE

DECRET N'2004-098 DU 1". MARS 2OO4

Portant approbation des statuts de la
Société Béninoise d'Energie Electrique
(S.B.E.E.) harmonisés avec l'acte uniforme
de 1'OHADA.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT,

CHEF DU GOUVERNEMENT,

Vu la loi n" 90-032 du I I décembre 1990 portant constitution de la République
du Bénin;

Vu la loi n' 88-005 du 26 avril 1988 relative à la création, à l'organisation et
au fonctionnement des entreprises publiques et semipubliques;

Vu 1'Acte Uniforme de I'Organisation pour 1'Harmonisation en Afrique du
Droit des Affaires (OHADA) relatif au droit des sociétés commerciales et
des groupements d'intérêt économique;

Vu la proclamation le 03 avril 2001 par la Cour Constitutionnelle des résultats
définitifs de l'élection présidentielle du 22 mars 2001;

Vu le décret n" 2003-209 du 12 juin 2003 portant composition du
gouvernement ;

Vu le décret no 2001-443 du 05 novembre 2001 portant attributions,
organisation et fonctionnqnent du Ministère chargé de la
Coordination de i'Action Gouvernementale, de la Prospective et
du Développement;

Vu le décret n'99-574 du 02 novembre 1999 portant attributions, organisation
et fonctionnement du Ministère des Fhances et de I'Economie. ;
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Vu le décret 96 -61 5 du 3 I décembre 1996 portant attributions, organisation
et fonctionnement du Ministère des Mines, de I'Energie et de
1'Hydraulique;

Vu le décret no 89-123 du 30 juin 1989 portant apprôation des statuts de la
Société Béninoise d'Electricité et d'Eau (SBEE);

Vu le décret n'2003-203 du 12juin 2003 portant création de la Société
Nationale des Eaux du Bénin;

Sur proposition conjointe du Ministre d'Etat chargé du Han, de la Prospectrve
et du Développementet du Ministre des Mines, de I'Energie et de
I'Hydraulique;

Le Conseil des Ministres entendu en sa séance du I I février 2004;

DECRETE

Article 1"" : Sont approuvés, les stduts de la Société Béninoise d'Energie
Electrique (SBEE) dont le texte figure en annexe à ce décret.

Article 2 : Le présent décret abroge toutes dispositions antérieures contraires,
notamment celles du décret no 89123 du 30 mars 1989 portant approbation des

statuts de la Société Béninoise d'Electricité et d'Eau (SBEE).

Article 2: Le Ministre d'Etat chargé du Plan, de la Prospective et du
Développement, le Ministre des Mines, de I'Energie et de I'Hydraulique et le
Ministre des Finances et de I'Economie, sont chargés chacun en ce qri le
concerne de l'application des dispositions du présent décret qui sera publié au
Journal Officiel.

Fait à Cotonou, le 1o mars 2004

Par le Président de la République,
Chef de 1'Etat, Chef du Gouvernement, I
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Le Ministre d'Etat chargé du Plan,
de la Prospective et du Développement,

Bruno AMOUSSOU.-

Le Ministre des Mines, deLe Ministre des Finances
et de l'Economie, I'Energie et de I'H 1i

ire LA Kamaro FASSASSI.-

AMPLIATIONS : PR6AN4CS 2 CC2 CES2 HAAC2 MFE4MEMH4
AUTRES MINISTERES i8 SGG 4 DCBM.DCF.DGTCP-DGID-DCDDI 5

BN-DAN-DLC 3 GCOMB-DCCT-INSAE 3 BCP-CSM-IGAA3 UAC-
ENAM-FADESP 03 LINIPAR-FDSP02 JO I.-
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SOCIE.TE BENINOISE,
[),ENE,RGIE E,LECTruQUE

(s.8.tr.E.)

Capital : DIX MILLIARDS (10.000.000'000) de Francs CFA

Siège social : COTONOU (Rép- du Bénir), Zone Résidentielle

SOCIETE D'ETAT
(A caractère industriel et commercial)

STATUTS



SOCMTE BENINOISE D'ENERGIE ELECTRIQUE
<< S.B.E.E. »

PROJET DE STATUTS

TITRE PREMTER
CREA ON - DENOMTNA TION _ OBJET

STEGE - DUREE.
CLE PREMIER:

Il est créé en République du Bénin, une société d'Etat, à caractère

industriel et commercial, qui sera régie par les dispositions légales et

réglementaires applicables, notamment :

- L'Acte Ùnifot*" du Traité de I'OHADA relatif au Droit des

sociétés commerciales et du groupement d'intérêts économiques,

- Les dispositions de la loi 88-005 du 26 awil 1988 relative à la

création, à I'organisation et au fonctionnement des Entreprises Publiques

et Semi-publiques
- ainsi que par les présents statuts et leurs annexes.

CREATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 2:
DENO]ITINATION

La société a pour dénomination .

SOCTETE BENINOISE D'ENERGIE ELECTRIQUE
( Par abréviation « S.B.E.f,. » )

Dans tous actes et documents émanant de la société et destinés aux

tiers, la dénomination sociale devra toujours être précédée ou suivie de la

mention « Société d'Etat », de l'énonciation du montant du capital social,

de l'adresse du siège social et du numéro d'immatriculation au registre

du commerce et du crédit mobilier.

ÀRTICLE 3 :
OBJtrT

ARTI

La société a pour objet toutes entreprises concernant, directement

ou indirectement, la production, ie transport et la distribution de l'énergie

électrique ,
Les activités de la societé s'étendent sur l'ensemble du Territoire

de la République u Bénin ,
Elle vise à la mise en æuvre de la politique du Gouvemement dans

les domaines de la recherche, de la production et de l'utilisation des

ressources énergétiques ; à ce titre, elle effectue toutes enquêtes e1 études

de projets et contrôle leur extirution ;



La participation de la société dans toutes entreprises et sociétés

étrangères ou non, créées ou à créer, ayant un objet similaire ou connexe

à celui de la société
Et généralement toutes operations industrielles, commerciales et

financières, mobilières ou immobilières pouvant se rattacher directement

ou indi.""t"."rt à I'objet cidessus ou à tous autres obj ets similaires ou

connexes, susceptibles à'en faciliter la réalisation ou l'extension'
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ARTI E4
SI[GE SOCIAL

Le siège social est fixé à COTONOU (République du Benin)

ARTICLE 5
DUREE

La durée de la société reste fixée à quatre vingl dix neuf (99)

lieud'rt Zone Résidentielle----'= 
Il pourra être transferé en tout autre lieu, dans les limites du

territoire de la République du Bénin, par décision du Conseil

d'Administration.

années, à compter du jour de son immatriculation au registre du

cornrn".r", .uufl", 
"u, 

dé dissolution antioipée ou de prorogation prévus

aux présents statuts.

TITRE DEUXIEME
SO ON

ARTICLE 6 :
CATITAL

Le capital social est fixé à la somme de DIX MILLARDS

ÀRTICLET:
MOD CATI D IT

L-

(10.000.000.000) de Francs C-F A
I1 est divisé en UN MILLION (1 000'000) d'actions de DIX

MILLE (10.000) Francs C.F.A. chacune, entièrement souscrites et

libérées intégralement par I'Etat béninois.

I- Augmentation du caPital
Le caf,ital social peut ètre augmenté soit par émission d'actions

nouvelles, sàit par majoration de montant nominal des actions existantes'

Les actions nouvelles sont libérées soit en numéraire, soit par

compensation avec des créances liquides et exigibles- sur.la société' soit

par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit par

apports en nature,
L'augmentation de capital en numéraire ne peut être effectuée si les

actions déjà souscrites n'ont pas été, au préalable, intégralement libérées
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Sur decision du Conseil d'Administration' la société pourra

recevoir des dons et legs, conformément à la législation en vigueur en

il;r;iiqr" du Bénin ; le capital sera alors augmetté à concurrence du

montant de ces dons et legs .

De même, le capital social pourra être augmenté nar dotllol
budgétate déciiée dani le cadre de la Loi des Finances' sur proposltlon

àu-üirir,r. chargé de l'Energie en République du Bénin et du Conseil

d'Administration ;- - ---ilu"tionnuiie 
unique est seul compétent pour décider une

ausmentation de capital, sur rapport du Conseil d'Administration et sur

.a[pon du ou des Commissaires aux comples'
-'-Bu réputée non écrite toute clausé contraire conférant au Conseil

a'ud.ititt*jtio, le pouvoir de décider I'augmentation de capital'
- -- 

L'augmentatiàn du capital, par apports en nature' comporte la

*êrn;;;à;;;'J'ovalr',ation que lôrs de la constitution de la société.

2- Réduciion da caPital
Sur proposition du Conseil d'Administration' l'Actionnaire uruque

peut;si'ddider la réduction du capita'l social' pour quelque cause que

cesoit,letoutenseconformantauxdispositionslégislativeset
réglementaires en vigueur''--- 

L; projet d"e réduction du capital est communiqué aux

commissaires aux comptes quarante cinq (45) jours au .moins 
avant 1a

à;;i;;à. l'Actionnaiie unique qui statuera sur la réduction'
--- - L; ou les commissait*t au* comptes présente à I'Actionnaire

.rriqrg ,, rapport dans lequel ils font connaître leur appréciation sur les

"i"*". "t 
les'ônditions de la réduction de capital'----" 

L'Actionnaire unique règle les conditions dans lesquelles doivent

s'effectuer les opérationJde la réduction du capital'- -- 
i; réduction du capital, comme I 'augmentâtion .de 

capital' font

l'.bj";"; f;;;lrtes de plblicite prévues pai ['Acte Uniforme du Traité

de I'OHADA.

TTTRE TROISIEME
TIO CIETEADMTNIS TRA N DE I.A

SECTION I
CONSE IL D'AI) TION

ARTICLE8:
COMPOSMON

Le Conseil d'Ad*inist.aîon es composé de sept (07) membres '

:L;;;;;;;t du Ministre charge de l'Energie (Ministre de

tutelle)
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- Le représentant du Mnistre chargé du plan

- ià."prOt*tunt du Ministre ctrar!é des Finances et de l'Economie

- Le représentant du Ministre chargé de I'Industrie 
.

- Un" p".ronnutité connue po" i' compétenoes dans le domaine

de l'énergie électrique-
- Lè rePrésentant du Personnel

- Le rePrésentant des Usagers

Les Administrateurs sont" nommés par decret, sur proposition des

Ministres qu'ils rePrésentent''--._ 
r.u pl.rornuiité connue pour ses compéte^nces dans,le domaine de

l'énergie électrique, est no,nrnét dans lei mèmes conditions que les

représentants des ministres' Les associations de consommateurs régulièrement enregistrées

aerig,Io.rù. i"présentant des usagers au Conseil d'Administration de la

société--- - 
Lereprésentant du personnel sera élu par la société'

Les administrateurs ne doivent pas être soumis aux incapacités et

déchéances Prévues Par la loi'--- -Ùn. 
plrronne physique ne peut appartenir simultanément à plus de

.irro ôon."il, d'Adminisiration' de sàôietés ayant leur siège sur le

r"r.itoir" de la RéPublique du Bénin''*"-î;r;; 
f"r**" iui, lorsqu'elle accède. à ]rn 

n:uveau mandat' se

trouve en infraction avec ces diipositions doit, dans les trois mois de sa

nominatiorq se démettre de l'un de ses mandats'..'.._ 
A iexpiration de ce délai, elle est réputée s'être démise de son

,o,rrrÀ *uilaut et doit restituer ies rémunérations perçues' sous quelque

foÀ" qu" ce soit, sans que soit remise en cause la validité des

délibérations auxquelies elle a pris part'*-^^- -t-u 
Oe.ig*rion des administrateurs doit être publiée au registre du

commerce et du credit mobilier'-"""'^i" 
*rt"if peut choisir aussi un secrétaire, même en dehors de ses

membres.

ÀRTICLE 9 :
D EDES FONCTIONS

La duree du mandat des Administrateurs est

Le Conseil se renouvelle à la fin de son
de quatre (04) ans

mandat. Tout membre

sortant est rééligible.
Lors de chaque renouvellement du Conseil d'Administration' les

Administrateurs doivent préciser s'ils maintiennent la même personne

comme représentant ou procéder, sur-le-champ' à la désignation d'un

nouveau représentant.
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En cas de vacance d'un ou plusieurs sièges d'Administrateur' sott

par décès, soit par révocation, soit par démission ou encore par mutatlon'

i'uuto.ite'.yunt'proposé la nomination du représentant doit pourvoir' dans

"" àLfui a" t.*t"'(30) jours, à son remplacement pour la durée du

mandat restanl à courir.
L'autorité de tutelle' par anêté constate cette nomlnatlon'

La démission ou la rèvocation d,un administrateur doit être publiée

au registre du commerce et du crédit mobilier'

læs administrateurs ne répondent que de I'exécution du mandat

qu'ils ont reçu et ne contractenl à raison de-leur gestion aucune obligation

personnelle ni solidaire.

ARTI
REMUNERATION

Les Administrat"rrc pI.çoivent des jetons de présence fixés par

décret sur proposition du Ministre de tutelle-'- a; *ortunt de ces jetons de présence est porté aux charges

d'exploitation et versé aux membres du Conseil d'Administration qui ont

effectivement parricipé aux réunions

ÀRTICLE 1I :

CLE 10:

RET]NIO -D IBERATIONS

Le Conseil d'Administration, sur convocation de son Président, SC

réunit aussi souvent que f intérêt de la société l'exige, soit au siège social,

soit en tout autre lieu indiqué par les lettres de convocation ; en tout cas,

au minimum deux fois Par an :

- une fois dans lei trois mois qui précèdent la fin de l'exercice pour

examiner le programme et le budget de I'exercice,à utq ;.,

- une foiJdans les trois mois suivant la clôture de ['exerclce pour

examiner et arrêter les comptes sociaux et décider de l'affectation des

résultats 
Président, auLe Conseil d'Administration est convoque par son

minimum quinze ( 15) jours avanl la date prévue pour.sa tenue'^""" 
i"-À"l"tiré d*r'.".b."t du consèil d'Administration en fonction

Deut demanier au Président la tenue d'une réunion' Cette réunion doit

ËË;-;;;t,ré";i un o,ot. du jour precis et se tenir dans un délai

-*i.r. à" quinze (15) jours après Ia réception de la requête par le

Président.
I-a convocation précise l'ordre du jour'

Nul ne peut se fàire représenter au Conseit d'Administration' Seuls

les membres présents délibèrent et votent les résolutions
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Le Conseil siège valablement si la moitié au moins de ses membres

ot p.et"t t". iif" qrî*, n'est pas atteint,.il est.dressé.un procès-verbal

à. JÀ." qui est tiansmis urrritôt u' Ministre de tutelle et une nouvelle

réunion est cnnvoquée, sur le même ordre dujour'

L'absence du Président n'empêche pas la tenue du Conseil

d'Administration si le quorum est atteint ; le Conseil désigne alors en son

sein un Président de séance----- ' 
Les decisions sont prises à la majorité des voix des membres

présent s.' 
En cas de partage des voix, celle du Président est prépondérante'

Les délibéiatioÀ du conseil d,Administration sonr oonstatées par

des procès-verbaux établis sur un registre spécial, côté et.paraphé par le

irn" a" U iuridiction compétente, tenu au siège de la société et qui sont

'"TI"et our'r" président àe séance et un administrateur' I-es procès-

rJO"rr' à" Cinseil d'Adminislration sont certifiés sincères par le

Président de séance et par au moins un administrateur'

En cas d'empêchement du président de séance, ils sont signés par

deux administrateurs au moins Làs copies ou exlraits des procès-verbaux

àes délibérations du Conseil d'Administration sont valablement certifiés

p, i. prJtià"* du Conseil d'Administration, le Directeur Général ou' à

àéfaut par un Fondé de pouvoirs habilité à cet effet'--- 
lj", procès-verbaux des délibérations du Conseil d'Administration

font foi jusqu'à preuve du contraire

Un .uppo.t ctconstancié des délibérations du Conseil doit être

udr"rré dunr'l.s huit (08) jours, directement au Ministre de tutelle

accompagné de toutes les pièces qui ont servi de support aux

délibérations.
La justification du nombre des Administrateurs en exercice résulte

sufiisamment,üs-à-visdestiers,delaseuleénonciationdansleprocès-
;t;i;" chaque délibération et clans les extraits qui en sont déliwés des

noms des Administrateurs présents et de ceux des Administrateurs

absents.
A peine de nutlité du contrat, il est interdit aux Administrateurs'

Directeuis Généraux et Directeurs Généraux Adjoints ainsi qu'à leurs

""";"i*t, 
ascendants ou descendants et aux autres personnes intéressées'

d" Ëont.u"t"., sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprès de la

société, de se faire consentir par elle un découvert en compte couraflt ou

u,r,r".L*, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs

.ngug".*nt, enreis les tiers. Cette interdiction ne s'applique pas aux

p"ito*", morales membres du Conseil d'Administration'
Toutefois, leur représentant permanent, lorsqu'il agit à titre

personnel est également soumis aux mômes interdictions'
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ARTICLE 12 :

POU IRS CO 'AD TIO
La société est administrée par un Conseil d'Administratlon rn vesl1

des pouvoirs les plus étendus Pour agir en toutes crrconstances au nom de

la société Il exerce ses pouvoirs dans la limite de l'objet social et sous

résewe de ceux expressément attribués à l'Actionnaire unique Par les

dispositions de l'Acte Uniforme du Traité de I OHADA,, relatifs au Droit

des Sociétés Commerciales el du Groupement d'Intérêts Economlques,

Le Conseil d'Administration dispose notamment des Pouvoirs

suivants dont l'énumération n'est pas limitative:
- il élabore la potitique générale de la société en conformité avec

les objectifs définis dans le plan ae développement économique et social

au puy., s'assure de la cohérence des différentes composantes de cette

politique el en conuôle I'application ;' - il reçoit directement la communication des rapports des

Commissaires aux Comptes et délibère à leur sujet ;-- 
- .rt proposition du Directeur Général dans les délais fixés par la

Loi, le Conseii d'Administration examine et approuve chaque année'

fèüae p.e.risionnelle sur les perspectives d'activité. de la société pour

l'exerciàe suivant ainsi que les comptes de I'exercice ecoulé ;

- il rend compte dè ses travaux directement au Ministre de tutelle et

lui soumet une répartition des bénéfices de l'exercice écoulé

Ànfo..ér"rt à la l-oi et en tenant compte des besoins de financement

révélés par l'étude préüsionnelle ;

-il propot" uu Ministre de tutelle, par un rapport motivé' toutes

modificatiàns aux statuts qui lui paraissent utiles ou indispensables pour

assurer le bon fonctionnement ou le développement de la société

noumment :

. extension ou restriction de l'objet social ;

. déplacement du siège social ;

. modification du caPital social ;

- il procède à toutes acquisitions, échanges. et aliénations de biens

meubles et immeubles; toutef'ois, il ne peut procréder à la vente de fonds

de commerce dont I'exploitation constituerait l'objet social ;

- il prend toutè participation daas toute 
-société 

béninoise ou

étrangère ayant un objei similaire ou connexe à l'objet de la présente

société ;
- il contracte tous emprunts quelconques' sans limitations de

sommes, de la manière et aux conditions qu'it juge convenables ;

- il 
"onr.rt 

toutes hlpothèques, tous nantissements, délégations'

cautionnements, avals et auties gaianties mobilières et immobilières sur

tous les biens de la société ,



- il exerce toutes actions judiciaires, tant en demande qu'en

défense; 
il autorise tous traités, compromis, acquiescements'

désistements et transactions,
- il contrôle la gestion de la société assurée par le Directeur

Général- - 
Le Conseil d'Administration définit dans un règlement intérieur les

pouvoirs qu'il délègue au Directeur Général' conformément aux

àirpo.itio"Ë de 1'AJte Ilniforme de l'oHADA sur les sociétés

commerciales et le groupement d'tntérêts économiques'

Toutefois, il ne péut déléguer ses pouvoirs en matière :

- d'élaboiation 
"t 

aen*iàn a" la iolitique Générale de ia Société ;

- d'approbation de l'étude prévisionnelle et des budgets annuels '
- d'anêté des ComPtes sociaux ;

- de cession éventuelle d'actifs immobiliers par nature ou par

destination, dont il doit expressément fixer le prix et les modalités ;

- d'emprunts à court, moyen ou long termes à solliciter auprès du

TrésorPublic,oudeslnstitutionsbancairesoufinancières'publiquesou
privées, nationales, intemationales ou étrangères ;' - de nantissements, d'hypothèques ou autres garânties' d'une

manière générule tous avals donnês par la société sur son patrimoine ou

son fonds de commerce ;

- de prise de participatioq de création de societé'

Les àispositiâns des statuts ou de I'Actionnaire unique limitant les

pouvoirs du àonseil d'Administration sont inopposâbles aux tiers' Dans

io .uppont avec les tiers, la société est engagée, y compris par les

décisiâns du Conseil d'Administration qui ne relèvent pas de l'objet

social, à moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que.l'acte dépassait

""i "ü:"i 
ou qu'it'n" pouvait I'ignorer, compte tenu.des circonstances ; la

seule publication des statuts ne sufftsant pss à constituer cette preuve'

SECTION Z

PRESIDENT DU ONSEIL D'AD
ARTICLE 13:

ATTR]BUTIONS

applicables au Président du Conseil d'Administration

Le représentant du Ministre chargé de l'Energie'

tutelle, assuie la présidenoe du Conseil d'Administration ;

Ls dispoiitions des alinéas 2 et 3 de I'article 42

Uniforme relatives au cumul de mandats d'Administrateurs'

MINISTRA N

Ministre de

5 de l'Acte
ne sont Pas
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SECTION 3
DIRECTEUR GENERAL

ARTICLE14:
NO A ON -RE o

Le Directeur Général est nommé par décret sur proPosition du

Conseil d'Administration pour une durée de 5 an enouvelable une seulesr
fois. Il est mis fin à ses fonctions dans les mêmes conditions

El5:
A UTIONS

Lagestion quotidienne de la socr;té est assurée Par Ie Directeur

Général qu1 dispose à cet effet des Pouvoirs les Plus étendus, définis Par

le règlement intérieur de la société et conformément aur disPositions de

l'Acte Uniforme tle I'OHADA sur les sociétés commerciales et le

groupement d'intérêts économrques'

Notamment .

- il assure l'exécution des décisions prises Par le Conseil

d'Administration à qui il rend compte et qui le contrôle '
- il met en ceuwe les décisions prisès dans le cadre des dispositions

de l'article 12 ci-dessus ;

- il est l'ordonnateur du budget de la société et veille à son

exécution tanl en recettes qu'en dépenses ' ..
- il a aulorité sur le personnel employé par la soclete '
- ll ."p.et*," valablement la société vis-à-vis des tiers dans les

limites à"s'pouvoirs qui lui ont été délégués par le Conseil

d'Administration ;
- il représente la société enjustice ;

- il assiste avec voix coniultative aux délibérations du Conseil

d'Administration.
Dans ce cadre, les pouvoirs de gestion quotidienne exerces par le

Directeur Général, sont expressément étendus à:

- la déhnition de l'ôrganigramme de la société et la définition des

tâches de chacun des cadres, employés et ouwiers de société ;

Le Président du Conseil d'Administration préside les réunions du

Conseil d'Administration.
Il doit veiller à ce que le Conseil d'Administration assume le

"ortrôl" 
àe la gestion de la sàciété confiée au Directeur Général'-- -À 
toute Ipoque de l'année, le Président du Conseil.d'Administratio^n

opère les vérifiàations qu'il juge opportY]res et peut se fai:e,coT1TTÏer

tâus les documents qu'il estime utiles à l'accomplissement de sa mlsslon'
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- la fixation de I'effectif nécessaire à la bonne marche de la société'

y compris les arbitrages entre personnels occasionnels et permanents ;

' '--i i;"ruuuche Ët le licenciement de ces personnels dans le respect

de la réglementation en vigueur, à l'exception des personnels dont les

nominatiors sont prévues par voie légale ou réglementaire ;

- la détermination, conformément aux conventions collectives aux

textes rellementaires, dÉs salaireg appointements, indemnités' primes et

ur"ràg"i ait"tt cons"ntis à ces persàttnels, à l'exception de ceux dont la

nomination est Prélue Par décret :

- l'organisation comptable administrative de la société' en

particulier la"mise en place de la comptabilité analyique et des tableaux

de bord ;
- l'organisation commerciale de la société' en particulier la

déterminatioi des prix de vente dans le respect de la réglementation en

vigueur et en tenani compte autatl que possible de la loi du marché ;'-'- 
- l'orgunisation techniqu" â" tu société et l'organisation des

approvisioniements, des stockages et de la production' dans le respect de

li".ggf.nt"ntution en ,igueur, 
-notamment en matière d'hygiène et de

sécurité ;
- l;organisation et le contrôle des achats et de leurs procédures'

Le D'irecteur Général est responsable du développement de la

société dans le cadre de la potitique générale de la société définie par le

Conseil d'Administratioû-
A cet effet, il adresse chaque année et soumet à l'approbation dl

Conseil d'Administration au plus tard trois (03) mois avant la fin de

i"r"*i"" une étude prévisionnetle sur les perspectives d'actiüté pour

l'exercice suivant,
ARTICLE 16:

DIRE
DIRECTEURS TECSNIQUES
Général Adioinr e$ nommé par ArrêtéLe Directeur du Ministre de

tutelle sur proposition du Directeur Général et après avi s du Conseil

compose comme sult
t : Directeur Général

- Vice-Président : Directeur Général Adjoint

ET

d'Administration.
11 assure de plein droit la suppléance du Directeur Général.

Les Directeurs techniques iont nommés par le Directeur Général

après approbation du Conseil d'Administration'
ARTICLE 17 :

LE COMITE DE DIRECTIqN
I-e Comité de direction-est un organe consultatif obligatoire ll est
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- Membres .

. Les Directeurs techniques de la Société

. Un rePrésentant du Personnel
I-e CoÀite de directiôn est consulté pour les décisions importantes

,"ff., qo. 
-iâiuUorarion 

du budget et àe ,a politique générale de

l'entreprise.'. -. ii peut également être consulté sur toutes affaires que le Directeur

CenuJ tul souilet. Il peut également être saisi par Ia majorité absolue de

ses membres.
Dans tous les cas, I'ordre du jour doit être précis et commuÛque

au préalable aux membres.

TITRE OUATRTEME
TENTROLE ET ILI"ANCE DE LA

onI
de

conlointe un
l'Energie,
(01) Commlssaire aux ComPtes SuPPIéant,

(03) ans renouvelablesIIs sont nommés Pour une durée de trols

Le Commissaire aux ComPtes ne peut être nommé Directeur

Général ou Directeur Général Adjoint des sociétés qu'il contrôle, moins

de cinq années après la cessation de sa mission de contrôle de ladite

société.
La même interdiction est applicable aux associés d'une société de

*.-i.rui..t aux comptes. De même, les personnes ayant été Directeurs

d#;; pi.e"t"*, Généraux Adjoints' ne.peuvent être nommés

ë;rd;;;, aux compres de la societé moins de cinq années après la

cessation de leurs fonctions dans ladite société'

2 - Le ou les Commissaies aux Comptes exécu1-ent leur mission

"oofoÀe*"ot 
aux dispositions de l'Acte Uniforme de I'OHADA sur les

rà"[,e. ***"tciales et le groupement d'intgêt éronomique.

Ils ont notamment pour mission d'effectuer les vérifications et

contrôles et d'établir les rapports préws par la loi' de certifier ou refuser

;;;;ifi". la régularité ei la siocét'té des états financiers de synthèse'

tesorrels doivent donner une image frdèle du résultal des opérations de

[i#"ï;È ;; ;r; de la s]tuation financière et du patrimoine de

i" ,"Ue,e à la fin de I'exlrcice et présentent à cet effet.un rapport'
- ""'1"ÀqJit 

refusent de certifier ou assortissent leur certification de

.er"*"r, ii, aoiuent préciser les motifs du refus ou de la réserve'
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Le Commissaire aux Comptes a pour mission permanente' à

I'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de vérifier les valeurs et

les documents comptables de la société et de contrôler la conformité de

sa comptabilité avec la législation en vigueur

À toute époque dè I'année, le Commissaire aux Comptes opère

toutes vérifications èt tou, contrôles qu'il juge opportuns et peut se faire

communiquer, sur place, toutes pièces qu'il estime utiles à l'exercice de sa

mission et notamment tous contrats, livres, documents comptables et

registres de procès-verbaux.
Le Commissaire aux Comptes dresse un rapport dans lequel il

porte à la connaissance du Président du Conseil d'Administration :

les contrôles et vérifications auxquels il a procédé et les

différents sondages auxquels il s'est liwé ainsi que leurs résultats;

- les postis du biian et des autres documents comptables auxquels

des modificàtions lui paraissent devoir être apportees, en faisant toutes

les observations utilJs sur les méthodes d'évaluation utilisées pour

l'établissement de ces documents; les irrégularités et les inexactitudes

qu'il aurait découvertes au cours de l'accomplissement de sa mission

les conclusions auxquelles conduisent les observations et

rectifications ci-dessus sur les résultats de l'exercice comparés à ceux du

dernier exercice.
Ce rapport est adressé directement au Président du Conseil

d'AdministratiorL avant la réunion du Conseil d'Administration qui arrête

les comptes de I'exercice.
En outre, il révèle au ministère public les faits délictueux dont il a

eu connaissance dans l'exercice de sa mission, sans que sa responsabilité

puisse être engagée par cette révélation.
Les Commissaires aux Comptes, Jils sont plusieurs, peuvent agir

conjointement ou séParément.

En cas de àésaccord entre les Commissaires, chacun d'eux

présente un rapPort séParé.

3 - PROCEDURE D'ALERTE . le Commissaire aux Comptes

p"ut d".ard"., pa, lettre au porteur contre recépissé ou par lettre

iecommandee avec aüs de receptioq des explications au Directeur

Général, lequel est tenu de répondre, sur tout fait de nature à

compromefir; la continuité de I'exploitation qu'il a relevé lors de son

examen des documents qui lui sont communiqués ou dont il a

connaissance à I'occasion de I'exercice de sa mission'

Le Directeur Général répond, par les mêmes voies, dans le mois qui

suit la reception de la demande d'explication.
Dans sa réponse, il donne une analyse de la situation et précise, le

cas échéant, les mesures envisagees



- 13 -

A défaut de réponse ou si celle-ci n'est pas satisfaisante' le

commissaire aux comptes peut faire convoquer une réunion du Conseil

d'Administration à l'effet de délibérer sur les faits relevés'

La convocation de cette réunion devra être faite par le Président du

Conseil, dans les quinze jours qui suivent la réception de la demande

d'explication du Commissaire aux Comptes et de la réponse du Directeur

Génêral, ou la constatation de l'absence de réponse dans les délais prérus

ci-dessus.
Dans les quinze jours qui suivent la réception de la lettre du

Commissaire aux Compies, le Conseil d'Administration est convoqué en

rue de faire délibérer sur les faits relevés, dans le mois qui suit la

réception de cette lettre. Le Commissaire aux Comptes est convoqué à

cette réunion.
Un extrait du procès-verbal des délibérations est adressé au

Commissaire aux Comptes dans le mois qui suit la délibération du

Conseil.
En cas d'inobservation des dispositions ci-dessus ou si, en dépit des

décisions prises, le Commissaire aux Comptes con$ate que la continuité

de I'exploitation demeure compromise et après avoir vainement requis la

convocation du Conseil d'Administration, il établit un rappon special

dont il soumet les conclusions à l'Actionnaire unique

4- Les honoraires des Commissaires aux Comptes sont à la charge

de la société. Leur montant est fixé par le Conseil d'Administration sur

proposition du Directeur Général, en fonction de l'ampleur de la tâche et

lo#o..é."nt aux règles de fixation des honoraires prévues par les

textes en ügueur.

5- Le Commissaire aux Comptes est civilement responsable, tant à

l'égard de la société que des tiers, des conséquences dommageables des

farites et négligences qu'il commet dans l'exercice de ses fonctions'

6- En cas d'empêchement, de démission ou de décès du

Commissaire aux Comptes, ses fonctions sont exercées par le
Commissaire aux Comptes Suppléant jusqu'à la cessation de

l'empêchement ou, lorsque )'empêchement est définitif, jusqu'à

l'expiration du mandat du Commissaire aux Comptes empêché Lorsque

I'empêchement a cessé, le Commissaire aux Comptes reprend ses

fonctions après la procÀaine réunion du Conseil d'Administration qui

approuve les comPtes.
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En cas de decès; démission ou empêchement de l'un des deux
Commissaires aux Comptes, il est procédé d'urgence à la nomination du
ou de nouveaux Commissaires dans les conditions prélues par les
présents statuts.

8- Les fonctions du Commissaire aux Comptes prennent fin à
I'expiration de leur mandat.

Si l'assemblée omet de renouveler le mandat d'un Commissaire aux
Comptes ou de le remplacer à I'expiration de son mandat et, sauf refus
exprès du Commissaire, sa mission est prorogée jusqu'à la plus prochaine
réunion du Conseil d'Administrarion

TITRE CINQUIEME:
IN\,T,NTAIRI - AFFECTA TION ET RE TITION

DES BE CES
ARIfICLE 19:

EXERCI CE SOCIAL
L'année sociale commence le 1* janüer et finit le 3l décembre de

chaque année.

Trois (03) mois au plus avant la fin de I'exercice, le Directeur
Général soumet à l'approbation du Conseil d'Àdministration une étude
prévisionnelle complète sur les perspectives d'activités pour I'exercice
suivant.

TICLE 20:
ETA FINANCIERS ANNIIE LS

La Comptabilité de la société est tenue en conformité avec les
dispositions du Système Comptable Ouest Africain (SySCOA) et de
l'Acte Uniforme de l'OHADA sur le Droit comptable.

Chaque année, le Conseil d'Administration se réunit avant la fin du
troisième (3*) mois qui suit la fin de l'exercice pour procéder à l,arrêté
des comptes.

Ces documents sont transmis directement aux Commissaires aux
Comptes, qui disposent d'un délai de quarante cinq (45) jours pour les
examineq les certifier et faire son rapport, conformément aux
dispositions de I'Acte Uniforme de l'OHADA sur les sociétés
commerciales et le groupement d'intérêts économiques.

7- le ministère public peut demander en justice Ia révocation du
Commissaire aux Comptes, en cas de faute de sa part ou en cas
d'empêchement
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Les comptes sont soumis, après approbation. par le Conseil

d'edministratiù, au Ministre de tutelle et au Ministre chargé des

eir"r*t., pf.t tard dans les sis (6) mois de la clôture de l'exercice' soit

le 30 juin

ARTICLE 21:

ATION ET ON DES TATS

Le bénéfice net, tel que défini par le SYSCOA est réparti par le
ons de la Loi de

Conseil d'Administration conformément aux disposltt

Finances, comme ci-aPrès :
^ "'-"lii* 

pou, 
""ni ito%; pour la formation d'un fonds de réserve

légale. Ce prélèvement "",," 
d'êt'* obligatoire lorsque le fonds de

.ei"*" feguL a atreint une somme égale à vingt pour cent (20%) du

canital. mais reprend son cours. si cettJréserve vient à être entamée ou si

i;ï;tiil; ils,'';'''it"i à la condition que le fonds de réserve légale

ui"n.re à êtt" infJrieur au l/10è-" du capital ;"*'^---di; 
pour cent (10%) pour la formation.d'un fonds de réserve

extraordinaià. Ce prélèvemeni cesse d'être opéré lorsqle.le montant du

ià"Jt a" iet"*" extraordinaire a atteint une somme égale à dix pour cent

iiôyô a, 
"f,rm" 

d'affaires de la meilleure année d'exploitation'

Le montant du fonds de réserve extraordinaire pourra également

êtreaugmentéàconcurrencedevingtpourc€nt(20%)duchifte
à;ufiai."', de la meilleure année d'exploitàtion' si cette réserve üent à

e,,""*"**'ousiellevientàêtreinferieureàvinglpourcent(20%)du
chiffre d'affaire de la meilleure année d'exploitation; 

-* - L; Oii.r,",r, Général propose au Conseil d'Administration pour

être soumise au Ministre de tutelie, une répartition des bénéfices restants'
-' - - p.io.itg doit être donnée au finàncement partiel ou total du

prograrnme d'investissement arrêté par le Conseil d'Administration'

TITRE STXIEME
DE LA SFORMATION

ET DE ONDELA TE
CLT,22

TRANSFOMATTON
Sur rapport dt' Direotelr Géneral' le Conseil d'Administration peut

p.opo.", fu ii*sformation de la societé d'Etat en societé d'éoonomie

mixte Par :

- cession d'actions à des intérêts privés ,

- augmentation du capital en numéraires ;

- augmentation du capital par apport en nature'
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La proposition doit être soumise au Ministre de tutelle et au

Ministre .t u.ge a", Finances qui saisiront,conjointement le Conseil des

i;il;;;;t ;'éLtuution o. la 
'aleur 

nette de li société devra être établie

oar un ExDert indépendant pour servir de base au projet de transaction'* ïii;;ti;r*io, a;,i* société d'Etat en société d'économie mixte

n'entraîne Pas sa dissolution'

DE T,A DISSOLUTION
La dissolution a. iu toEEe ttt décidée par le Conseil des

Ministres, spontanément ou sur avis motivé du Directeur Général et du

Conseit a;eaministration, notamment dans Ies cas suivants :

- L'intervention de l'Etat n'est plus nécessaire pour la poursuite de

l'objet de la société ;-' - fo société est devenue notoirement insolvable et aucune

nersoective réaliste de redressement n'a pu être esquissée*'*L- 
üir-ir*if,u.g. a", Finances àu le président du Tribunal saisi

",r, 
,*rlê,"- désiene uJiquidateur, lequel dans un délai impératif à fixer

"i.'Ë ütiit*Iu ie prÉsiaent devri mettre en ceuwe les diligences

o.é*es oar la loi en la matière lldoit notamment
' - inventorier el arrêter le passifde la Société I

- réaliser dans les meillËures conditions possibles 
'les actifs de la

société et assurer les encaissements correspondants ;"""'*- 
reprni. ", 

marc le franc et jusqu'à conculTence du..passif' vérifier

I'actif ainsi réalisé entre les différents créanciers constitués en masse

solidaire, les créances du capital n'étant pas reconnues '--^--' 
- ,"r"rr"r la soulte, s'il y .o u, à l'Ètat en rémunération du capital ;

- déclarer et faire homologuér par le Président du Tribunal 1a fin

des opérations de liquidation'

ARTICLE 23

CLE24:
FORMAiMES ET POUVOIRS

Pour publier t"tl;*i;;îut"lt "t 
lous actes et procès-verbaux

relatifs à 
'la 

société, tous pouvoirs sont donnés au Conseil

àiÀàrninit,.ution pour rÉmplir lesiormalités de publicité prescrites par la

législation en vigueur." Tor,". lei fois qre cela sera compatible avec les prescriptions

légalei les mêmes pouvoirs sont donnés au porteur d'un original' d'une

copie ou d'un extrait des présentes'


