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REPUBLIQUE DU BENIN

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

DECRET No 2AA2J+21 t'',i 07 OCTCERII 20021

Portant approbatlon des Statuts
de l'Hôpital de la mère et de

l'Enfant LAGUNE de Cotonou.

LE PRESIDE,NT DE I,À REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT,

CHEF DU GOUVERNEMENT,

Vu la loi n" 90-032 du I 1 décembre 1990 portant constitution de 1aRépublique
du Bénin ;

Vu la loi n" 94-009 du 28juillet 1994 relative à la création, à l'organisation et au

fonctionnement des Offices à caractères social, culturel et scientifique ;

Vu la proclamation le 03 awil 2001 par la Cour Constitutionnelle des résultats

définitifs de i'élection présidentielle du 22 mars 2001 ;

Vu le décret n" 2001-170 du 07 mai 2001 portant composition du
Gouvernement et le décret n' 2002-082 du 20 févrler 2002 qui l'a modifié ;

Vu le décret n' 96-402 du l8 septembre 1996 fixant les structures de la Présidence
de la République et des ministères ;

Vu le décret 2001-422 du 17 octobre 2001 portant attributions, organisation et

fonctionnement du Ministère de la Santé Publique ;

Vu le décret n" 90-347 du l4novembre 1990 pofiant approbation des statuts des

Centres hospitaliers départementaux et des formations sanitaires assimilées

Vu le décret no 9l-77 du 13 rnai l99l portant approbation des statuts du centre
National hospitalier et univeJsitaire de Cotonou ;

o
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Sur proposition du Ministre de la Santé Publique ;

Le Conseil des Ministres entendu en sa séance du 04 septembre 2002 ;
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DECRETE

Article l"' : Sont approuvés tels qu'ils ligurent en annexe à ce décret, les statuts de
1'Hôpita1 de la Mère et de l'Enfant LAGUNE de Cotonou, un établissement
sanitaire public à caractère social.

Article 2 : Le Ministre de la Santé Publique, le Ministre de l'Enseignement
Supérieur et de 1a Recherche Scientifrque, 1e Ministre de la Fami11e, de la
Protection Sociale et de la Solidarité sont chargés, chacun en ce qui le conceme,
de l'appiication du présent décret.

Article 3 : Le présent décret qui abroge toutes les dispositions antérieures
contraires, prend effet pour compter de la date de sa signature et sera publié au

Joumal Officiel.

Fait à Cotonou, le o7 octol-,re 2CC2

Par le Président de la République,
Chef de 1'Etat, Chef dLr Gouvemement,

Mathieu KEREKOU.-

Le Ministre d'Etat Chargé de la Coordination
de l'Action Gouvemementale, de la Prospective

et du Développement,

o

a

Bruno AMOUSSOU.-
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Le Ministre de l'Enseignement
Supérieur et de 1a Recherche
Scientifique,

-9'"rL c=-
Dorothé C. S0SSA.-

Le Ministre de la Santé Publique,

Yvette Céline SEIGNON IC{NDISSOIINON

t
Le Ministre de 1a Fami11e, de la

Protection Sociale et de la Solidarité,

Claire HOUNGÀN AYEMONNA.-

Am Iiations : PR 6 AN 4 CS 2 CC 2CES 2HAAC 2 MECCAG-PD 4 MSP 4
MESRS 4 MFPSS 4 AUTRES MINISTERES 17 SCG 4 DGBM-DCF-DGTCP-
DGID-DGDDI5 BN-DAN-DLC 3 GCOMB-DCCT-INSAE 3 BCP-CSM-IGAA 3

UAC-ENAM-FADESP 3 LINIPAR-FDSP 2 JO 1.

o

o
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STATUTS DE L'HÔPITAL DE LA MERE
ET DE L'ENFANT - LAGUNE DE COTONOU

o

a



DIS DISPOSI'TIO\S GENERAI-ES

(llli\PITRli I

Dl. l. \ ('Rl. \'l'lO\ ll'l'DF. I.'()lt,lI.]'t SO( l\1.

Ârticle l" : ll est créé en R épubliquc dLr Bénin. un Ltablisscrnctrl S:rnitairc PLrblic ii citrxclir!-
social dénontnré "Hripital rle la iVI èrc ct dt'l'lrnlant - Lagune (HO\'1F.1.)"

(-ct hôpital de la l\{èrc et de l'En lànt-l -agune est issu de la lirsion tl'une Ibrntation sanitairc ct

tl'une fonlatiop s6cio-sanitaire situées de {açon contruuë sLrr Lrn urônte cspacc géographiqLrc ct

crcrÇant plusicurs activités identiclucs au profit tles f-clnnrcs et dcs entànts. ll s'agit dc la

l\{atemilé Laqunc ct du Centre de Santé \latenrellc ct Infantilc de C'otottou

O L'llôpital clc la Mèrc ct de l'En fànt-l.agunc est tlotc rle la personnalité nrorale et d'une senri-

ilutonor.uie linancière. Il cst régi par les dispositions (les présents statuts.

Article 2: t.'Hôpital de la Mète c1 dc l'Enlant-Lagune cst un établisscnrent dc réËrencc clc

soins pré\,cntifs, curatifs. promotionnels et réadaptatil's au prolit dc la rtrôrc ct de l'cnirnt darls

lc domaine dc la g5,néco-obstétrique. de la pédiatric, de la chirurgic pédiatriquc. de la
néonatologie, dLr sLrir,i nutritior.rnel, tlc la protection sociale.

L'Hôpital tlc la Môrc et rle I'hnlant-Lagune làit partie dc I'cspace lrospitalicr'

runiversitailc. A cc titre. il constituc un cadle dc lbrnration du pcrsonncl tle la sartté, dc la
protectiorl sociale et dc recherchc cn ntalièrc dc santÜ.

,\ rticle L'Hôpital dc la Mère ct de I'Enlànt-Lagune cst placé sous la trLtcllc de la l)ircction

a 
I )i'Partcnr cnt alc de'la Satrtcl Publiquc rlu [.itlora].

('ll,\t,lTltl. Il:
t)t slll(;ll S()( 1.\1. [.'l DE 1..\ I)trRl.-l-

Article ,l : Le siège dc l't lôpital dc la Nlère ct de l'En lànl-Lagurle cst fixé à Cotollotr

,,\rticle 5 : L'Hôpital de la Mèr'e et dc l'Enfanl cst cléé pour une clut'éc illinritée.

Article 6: Le patrintoine initial de l'Htipital de la Mère ct rle l'[,n lant-LàgrLnc est cotttposé tles

biens ntcubles et immeutrles appartenant à l'Etat et aur Collcctivités Localcs et ntis ii la

tlrsposition du ccntrc.

Il prend cn compte l'actif et le passil dc l'ancienne \'latcrnité Lagune et tle l'ancien
('entre dc Santé \latcrnelle et [nlàntile tle Cotonou.

o

I

'l t'l'll!. PR[.]llER

('FtÀPIr n[. lll :
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TI'I'R!] II
DF], I-A CIjSTION

DT. CONSI.]I I, D'ADI\,I INISTRÂTION

SEC l'lON I : DE l,A CIOMPOSITION' DE LA DUREE

Article 7: L'Hôpital <le Ia Mère et dc l'Enfant-Lagune est administré par un conseil

iffid*inirtrution rnvesti tles pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances art nont

dc l'établisscment dans la limite de l'objet social.

Article 8 : Lc Cor.rseil d'Aclministration est con.lposé de seizc ( l5 ) t.nenrbrcs

Président : le Rcprésentant du Minrstre dc la Santé Publique

Io, Vice-président : le Rcprésefltant du Ministre chargé de 1'Enseignenrent supérieur ct de la

Recherche Scientifique

2t',," Vice-président: le Directcur Dépaflemcntal tle la Famille, de la Protectiorl Sociale et dc la

Solidarité

Sccrétaire

N'Iembre s

le Représentant du Ministre chargé de l'lndustrie, dcs Petiles et

Entrepriscs
le Ràpréscntant du Ministre de la Jr.tstice, dc la Législation et des

l'Homme
le Directeur Dôparlet.nental dc la SanLé PubliqrLe

le Directeur tle I'hôpital de la Mère et de l'Enfant
le Rcccveur des Finances

le Rcprésentarlt du Ministre chargé du Plan

le Représentant du Préfet iles Dépafier.nents dc l'Atlantiquc et du ['ittoral

un Représcntant des poPulations

un Représentant du personnel para-lnédical

un Rcprésentant du personnel adn.rinislratif

le Président de la Clot-nn.rission Médicale Consultative

un Représcntant des Guérisseurs Traditionnels

Moyenncs

Dloits de

: uu représentânt cle Ia Dircction de t-'Hôpital tle la Mère et de l'Enfant-Lagune

a

a

Article 9 : Les mernbres du Conseil d'Administlatiort sont nonrmés par l)écret sur proposition

des Ministres qu' ils représentent.
Le Repiésentant des pafienaires au développemcnt est nommé par le Ministre de la Santé

Publique sur proposition des partenaires représentés-

t,a duiée du mandat cles Administrateurs est de quatre (04) ans renouvclables une lois.

Article I0 : En cas de vacance d'rLn poste par mutatiotl, dénrission or.r décès. l'Autorjté ayânt

ffio*]inonlination de celui-ci poun,oit à son remplaccment dans un délai de 30 jours pour la

duréc du mandat qrLi rL-ste à cou\ rir'

Cette nominatiol.t cst constatée par L)écreL.

CHAPITRE I :
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SE,C I ION 2 : DES ATTRIBU'I IONS

Article l1 : Le Conscil d'Adnrinistratiorl de l'Htipita] de la \4ère et clc I'Enfant Lagtttle a les

attribulions sLLivantes:

Il statue sur la politique générale de l'Etablissemcnt élaborée par le Cornité dc

l)irection en confonnité avec les ohjcctifs définis dans la Politique '.1 
St|atégic

Sanitairc Nationale, 1a Politique de Sttatégie de Protection Socialc et tle
Solidarilé cl la Politique Nationale de Promotion tle la Fcnrnre ;

ll s'assure dc la cohérencc des dilférentcs composantes dc cette politiquc et en

contrô le I'application ;

ll reçoit directcment cornmunication des rappofis trinleslricls et antrttels des

Commissaires aux Comptes et délibère à ce sujct ;

Il examine et approuve au début dc chaque année sur propositlon du Directeur

et tlrns lcs delais firÉs par la loi :

. I'étucle cles comptes clu budgct et les prévisions d'actrvités de la

fomration sani(aire pour I'exercice suivaut ;

o les comptcs et bilans de l'cxercice écoulé.

l) rend con.rpte de ses travaux directenretrt au Ministre de la Santé Publiquc

avec ampliation au Mil.tistre de Ia Fanlille' de la Protection Sociale et de la

Solidarité et au Miuistre de 1'Enscignetrent Supérieur et de Ia Recherche

Scientifique:
Il proposc au Ministre dc la Santé Publique, par un rappod nroLivé. toutes

rnodifications aux statuts qui lui paraisscnt utiles ou indispensables pour

assurcr le bon lonctionnenient de la lbrmation sanitaire notamlllent :

e L'extension ou la restriclion de I'objet social ;

o La création, la suppression et le transfetl des services.

Il examine et autorise les acquisiLions et aliénations d'inlmeubles cl leur

affectation;
Il assure la promotion et le développenrent dc la participàtion communautaire

au financernent de I'Hôpital dc la Mère et de l'Enfant-Lagune ;

ll contrôle périodiquerr ent la gestion financièrc et celle des médicatnents

esscntiels;
Il autorise toute zrction judiciaire, tant ctl demande qu'en défense ;

Il autorise tous traités, transi'tctions, conrpronlis, acquiesccmcnts et

désistemcnts.

Article l2: 1.-e Conseil cl'A<iministration définit dans le Règlemcnt h.rtérieur dc l'hôpital' les

po*11i6 qr'it clélègue au f)irecteur. Toutefois, il nc pcut déléguer scs pouvoirs en matière de :

- cléfinition ct cor.rtrôle de l'application de la politique génôrale de la lornratiort

sanitaire;
- approbation de l'étude prévisionnclle des l.rudgets annuels ;

- cession d'actifs immobiliers par naturc ou par destination dont il détermine les

nrodalités;
- prisc dc Palr ic iPaLion.

a
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Sll(l'l lO.\* .1 : DES SESSIONS DU CONSEIL D'^D\IINISTRA I ION

Article l3 : Le Conseil d'Atlntinistration se réunit e:r session ordinaire deux fois par an :

- une lois dans les trois :rois précédant [a fin de l'excrcice pour examiner lc
programme ct lc budget de I'exercicc à venir ;

- une fois dans les quatre mois suivant la clôtrtre de l'exercice pour exanriner et

approuver les cortptcs et décider de l'alltctation des résultats.

Article l4 : Les réunions du conseil d'Administratiorl sont convoquées par son présidcnt au

minimum i5 jours lrancs avant la date prévuc. La convocation prôcisc l'ordre du jorLr.

Nul ne peut sc faire représenter aux réunious du Conscil d'Adminislration.
Seuls les membres présents délibèrcnt et votent les résolulions.

Article 15 : Le Conseil siègc valablement si Ia n'roitié au moins tle ses mcmbres est présente. Si

le quorum n'cst pas atteint, un constat de carer'rce est adressé aussitôt au Directeur Dépallemental

cle la Salté Publique du Littoral qui rcnd cor.)rpte au \4inistrc de la Santé Publiquc et une

nouvelle réunion est convoquée clans un délai dc 2 sentaines sur le mômc ordre du jour. Dans ce

cirs, le conseil délibère valablenrent quel que soit lc nombre des rnembrcs présents

Article 16 : L'absence du Président n'empêche pas la tenue de la réunion du conseil

d'Adrrinistration si le quorum est attcint. Son intérinr est assuré par le Vice-Président.

En cas d'abscnce du 1'' \'ice- PrLis idertt, Ie li"'' Vice-Président dirige la réunioir du

Consci I d'Administrirliott.

Article l7 : Lcs décisions sont priscs r\ la majorité sinrple dcs voix et Çonstatées par un procès-

verbal. Le Président de séance date et signc le procès-verbal avcc lcs membres ayant participé au

conseil.
En cas de pirrlage égaI des voix. ]a voix du président est prépondôrante.

Article 18: L.n rapport circonstancié des délihérations des réunions du Conscil d'Aclrninistration
es1 adrcssé au Minislre dc la Santé Pubtique par 1c DirecteLrr de l'Etablisscn,cnt dans les htrit

(08) jours qLti suivent, accontpagné de toutes les pièccs qui out sen'i dc supporl aux

délibérations.

Le Milistre dc la Santé Publique. après réception tludit rapport, dispose de quinze jours

lrancs pour sc prononcer sur l'approbation, la suspension ou l'annulation tles délibérations. Passé

ce tlélai. elles sortt créctttoit'es.

Article l9 : I-e Conscil d'Adnrinistration peut égâlcrnent se réunir en scssiott cxtraortlinaire ri la

dctlaude de la nrajorité dc scs urenrbrcs ou dLL DircctcLlr de I'EtaLrlissentent. Cctte réunion doil

ôtrc convoquée avec un ordrc du jour précis et se tcnir dans un délaj maximum dc quinze (15)
jours après la réceptron de la rcquôte par le président-

Article 20: Les trenrhrcs du Conseil d'Admirristralion perçorvent etr rétrunératio;r cle leurs

activités, à titrc de jetons de présencc. unc jnden.mité fixée par lc Ministre de la SanLé Puhliclue

en lonction dcs résuhats et tlu niveau dcs activités de l'étaLrlissL'nlL-nt.

Le nlontant de ces -ictons de présence est 1rorté aux charges d'exploitation ct vcrsé aux

nrembrcs du Conseil d'Administration qui ont effectivement participé aux réunions.

Article 2l : Il cst intcrdit aux Adminislratcurs de l'établissement de contractcr sous quelclue

lbrme que ce soit tles emprunts auprès de 1'hôpital. de sc tàire consentir un découvcrt cn compte

coLlrant ou âutrement, ainsi clue de lairc cautionner ou avaliser par la lorrnatiort sanitaite leurs

engagenrents envers lcs ticrs,

o

a
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SI,.('l'lON I : l)l,l t\(o\IPOSIil()\

Article 22 : La Direction de I'Hôpital de la Mère ct dc l'Enfanllagunc ùst assurée par :

- un Directeur (Rcsponsable de structurc) :

- un Chcf du Service dcs Altàires Administratives et Econonliqucs (Responsablc dcs
A f'lirircs Adntinistrativcs ct Lconomiques) ;

- un Cheldu Servicc des Affaires Financières (Responsablc Affaires Financièrcs) ;

- un Médccin-chef, Coordonnateur des Sen,iccs Médicaux et Techniqucs I

S!],CTION 2 : DU DIRECTEUR

Articlc 2.3 : [.c DirccteLtr est ]rorrnré par Arrêté dLr l\'linrstre tlc la Santé Publique. II cst ntis llp ii
scs lbnctions dans lcs mèmes condi(ions.

.\rticle 2,1 : Le Directeur cst uonrn.té pamri lcs cadres Al du Ministère de la Santô Putrlique. II
est titrLlaire du diplôme rle second cycle de l'Adnrinistration Llospitalièrc.

ll doit avoir art Ittoitts cinq (05) annécs d'expérience dans lc secteur de la Santé Publiqle
et avoir dcs connaissatrccs contlrnrées en Adntinistration et Gestion Hospitalière.

Article 25 : l,a gestion tlc l'établisscmcnt est assurée par lc Directeur qui disposc à cet elfet dcs
pouvoirs définis par le Règlcntent lntéricur.
Notamrrtcnt:

il assure l'erécution dcs décisions priscs par. le C'onseil d';\dnrinistration à qui
il rend contpte et t1r"ri lc contrôle I

il est l'ordonnateur tlu bLrdget de la formatiou sanitaire ot vcillc à son
exécution tant en recettes qu'cn dépenses ;
il a autorité sur tous les personncls enrplovôs par la fbrmation sarritairc ; il les
note et procède à leurs al'lèctations et nrutations au sein c.le l,Htipital sur
proposition tlcs ('hefs sen iccs :

il peut délégLrcr une partie de ses pouvoirs itu chel' scrvicc cles Affaires
Adnrinistratives et Econonliques.
il reprôscntc l'établissement vis-à-vis des tiers tlans lcs limites cles pouvoirs

qui lui ont été délégués par le Conseil Ll'Administration ;
il rcpr'ésente l'établiss,..nrcnt cn juslicc I

il assiste avec voix consultativc aur délibérations dc la Conrmission N,léclicale
Consultative et tlu Conseil tl'Adntin isl ration.

: Lc Dircctetrr est responsablc riu dér,eloppenrcnt dcs activilés de l'établisscnrcnt tlans
lc cadre de la politicluc générale et des programmes définis par le Conscil cl'Atlnrin isrratiol.

A cet effet, il soumet chaque année à l'approbation du Conseil tl'Adtninistration au plLrs
tard trois (03) mois avatrt la fin de 1'exercice l'étudc du budget et les perspcctives d'activirés
pour l'excrcicc suir,ant.

o

o
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Article 27: I-c i\4édccin-chcf (-oordonnatcur tlcs scnices tnédicitttx ct techttitlLles ost

rcsponsablc des scctions :

- nrédicale ct spécialitôs médicalcs I

- chirurgicale et spécialités chirurgicales ;

- d'anesthésie-réanintation ;

- d'exploration para cliniquc, pharlracie. sociale.

I.c N{cdecin-Chcf Coordonnateur dcs Sen,iccs IVédicaur et Tecltniqucs cst

Arrôté tlu Ministre de la Santé Publique.
nonrmé par

a

o

Article 28: Deux Méclecins-chefs de sen,ice sont nonrmés par arrôté tlu Ministère dc la Santé

PLrblique sur proposition tle la Conrnrission Médicalc Consultative :

- l'un responsable des sen'ices de la Mère
- I'autrc responsabJe cles scrvices dc l'Enfant

lls renclcnt contpte cle leurs activités au Môdccin-Chcl' Coordonnateur dcs seniccs
médicaux ct lechniqucs.

Article 29 : Lc ('hef dc Sen,icc dcs Aflaircs Atlministratives et [conomirlLtes, et ]c Chcf Servrce

des Alfaires Financièrcs sont nonrrlés par An'ôté du IVlinistrc dc la Santé PubliqLre sur

propositions du Directcur.

Article 30: Le C[cf{u scrvice des Alfàires Adniinistra(ivcs et Econontiques (Respotrsable des

Atlaires Administratives et Econonriclucs) est chargé de :

la làcturation des tlroits dc l'établissentent :

la gcstion administrative ct du personncl ;

la tenue dc la conrptabilité nratièrc:
la lcsliorr tlcs lnalatlrs ct rlcs statistiqttes:
la nraintenancc ct tle I'en(rctien I

la gestiort tlcs r.'.uics d':rr iutct'.

ll cst nontmé panli lcs persunncls administratils rlc la caté-qoric Al titLrlaires du tlip)ônre

universitairc tlc sccond cyc le tl' Àdntr ni stration Hospitalière,

Àrticle.ll : Lc ('hcftlLr servicc dcs;\llaires Financicrcs cst chargé :

de l'élaboration du budget I

drr recouvrcment dcs recettes ;

du paicment des dépenses ;

des opérations de banque
de la comptabiliLé générale et analy'tiqtLc dc l'établisscnrent ;

de I'inforrrratique;
de la gcstion des régies de recettes.

Il esl nonlmé parmi les personnels administralilb clc la catégorie Al. titulaires du diplônre
tlu sccontl cyclc d'Adnr inistration Hospitalière.

q
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Article.l2 : Lc Conrité rlc Direction (CODIR). la ('omnrission Médicalc Consuhative (Cl\1C'), la
(lonrnrission d'llygiène ct dc Sécurité (('HS), la Ccllulc de Corrtrtllc dc Gestion (('CC) sont tlcs
conrtlissiotrs spécialisées ct consultativcs rlui æuvrent pour lc bon fbnctionnenrent dcs dilfércnts
services de I'Hôpital de la Mèrc ct tle I'En lirnt-Lagune.

Sl ( llO\ I : I)t ( Olllll. l)t. I)lRl ( Il()\
Article 3-1 : I-e Comité de Dircction est un organe consultatif otrligatoirc cxarrrinanl toutes les
questions relatives à l'organisation générale dLr travail, aur clltctifs, aux statLlts dLr personncl, à

I'hygiènc, à la sécurité, à Ia salLrbrité des services. Il cst conrposé corrme suil :

Pri.sident : Directeur dc I'hôpital

Vice-Président : Médecin Coonlonnatcur, Chefdss scrrices ntédicaur et techniqucs

\ I cnrh res Le Chcf du servicc dcs Affaires Adnr inistratir.es ct Ecoltomiqlrùs
l.e Chcfdu service dcs Affnires Financières
Le Surr,cillant général
Lc Chef dLr personnel
Trois représentants élus tlu pcrsonnel dc l'hôpital (médical. para nrôdical.
arlnrin istratifl
Le Médecin-chefde servicc de Ia Nlèrc
Lc Médecin-chcl'de servicc dc l'Lnfant

Article -34 : Le C'onrité tle [)irection pcut t-tire appcl à lorrtc prrsout)\- dont la cLlnlplilcncc cst
jrL-séc néccssrire pour dLrnncr tles avis.

Article 35 : Le C'onrrté dc Ditection cst cor'lsulté pour les décisions intportantcs tclles que
l'élaboration du budget et dc la politique génôrale de l'hôpital.
Lc Conrité de Dircction se réunit une fois par mois cn session ordinaire.

Il peut égalcrnent se réunir en session cxtraorclinaire ii la demande du Dirccleur ou dc la
nrajorité absolLre <lc scs nrer.nbres.

ll statuc sur toutcs les alfaircs quc Ie [)rrectour lui sountet.

SII('TlO\ 2 : Dll LÂ (-O]\, l\IISSION I\ll.-Dl(1,\l.E (.ONSL, I,'I".\'I I\ I.-

Article .j6: La ('onrntission Môdicalc Cotrsultative cst Lul or

o

principales al'fàircs concerr:ant la gcstion de I'Hôpital de la \{èrc ct de I'Enlant Lagune tlans
les dontaines relatil's aux activités dc santé, à J'organisation. et au l'onctionnement dcs services
médicaux et rnédico-techniq ues.

gane qui cst consullé sLrr lcs

l{)



I

Article 37: La Commission Médicalc Consultativc est composéc de tous les nlédecins.

t

o

chimrgicns, dentistes, phanraciens cxerçant dans l'hôpitat, rlu Rcsponsable du C'cntre de

Pronrotion Sociale.
Les sessions de la Commission Métlicalc Consultative sont dirigées par un Président élu parmi

les tlembres pour un mandat de 2 ans, renouvelable I lois.

Le pÉsidcnt et le Vice-Président sont élus panni les membres de Ia Cot.nnrission

Médicale Cotrsu'ltative.

Ârticle 38: l,a Commission Médicale Consultativc doit se réunir cn séatrce ordinaire une lbis

il t.i-Gra. F.n cas dc nécessité, ellc peut se réunir cn séance ertraordinaire sur convocation de

son président ou à la clcmande de la moitié au moins dc ses memhres'

[,e secrétariat es1 assuré par la Direction de J'hôpita)

Lcs avis et obscrvations préscntés par la C'omtnission NIédicale Consultative sout

consigr.rés dzrns un compLe-rendu sigr.ré du Prôsident et du secrétaire de séancc. Ce compte- rcnrlLt

est rernis au Dirccteur de l'Etablissefirent pour exploitation ct transmjs par cc detrier ltLt

présidcnt du Conserl d'Administration.

Article 39 : La Commission Médicalc Consultative donne obligaloircnlent sol.l a'" is sur

l'ur1"n,1g".*nt et la répartition des services tecl.tniques, les grosses réparations. I'achat ct la
distribution du matériel techniquc des rné<licanrents, des réactils ct dcs consonrmablcs nrérlicaux

Elle établit les tarils des différentes prestations à soumettre au Conseil d'Adn.rirrist ratiorl.

Article 40: La (lommission Mêdicale Consultativc él.net un avis quant à la nomination des

responsables des scrvices techtriqucs
n.rédico-tcchnique.

La Ccnrmission Médicalc Consultative étudie le planning annuel des consultatiotls

publiqucs et examine les contrats d'activité libérale dans le cadre dc l'activité privèe des

médecins.

La Corlmission Métlicale Consultative étudie lc bilan annuel des consultations privées e1

examinc les convenlions d'exercice libêral au sein de l'hôpital.

Article 41 : La Conturission Médicale Consultative siège valablerneut si au moins la r.noitié dc

ses menrbres est présente.

Article 42: Le Dirccteur de l'Hôpital de la Mère ct de I'Enfant - Lagutie assistc aux

d.l,b".ution, de la Commission Méclicale Consultative avec voix consultalivc. 11 peut se làirc

accompagner de scs Chefs services admir.ristrati[s.

SUCTION -l : DE l.A CONINIISSIO:\ D'llYCIE\E El D!-. SECURII I'l

Articlc 43: La Commission d'Hygiène et de Sécurité est tnt organc techuique de contrôle ct de

gcstion en matièrc d'hygiène et de sécurité. Ses activités recouvrent :

Pour I'hygiène : I'hygiènc des espaces et dcs individus, la salubrité ;

pour la sécurité : la sécr.trité des personnes ct de leurs biens, la sécurité alirncntaire, celle du

pstrimoine du ccntre, les risqucs tl'incendie ou d'inondation, les risques d'accident dc travail

Elle donne son avis sur le rccrtttetrlent du personnel

ll
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Article 44: La (lonttnissiorr tl'Hygiène et de Sécurité cst composée cornme suit :

président : Médecin Coordonnateur dcs services nrédicaux et techniques ou son l'eprésenlant ;

Nlembres : - Cheldu Senice des Allaires Administrativcs et Econonriqut's;
- Le responsable départenlcntal de !'hygiène ct de l'assainissemcnt ;

- l)eux médecins (l'un de la Section Santé dc 1a Mère, et I'artre dc la Section

Santé dc l'Enfant)
- Un pharmacier.r ;

- Uu représcntant élu du personnel (élu pamri lcs 3 représentants) ;

- Le Sun'eillant Général ;

- Le Chef tlu personnel
- Lc Responsable du Service Social.

Article 45: La Cornntission d'Hygiène et de Sécurité doit se réunir en scssiot.t ortlinairc une fois

par trimestre.

Le secrétariat est assuré par la Direction de l'hôpital.

SECTION 4 : DE l.A CrEI.l.Lll.E Dli CO:{TROLE Dlt GESTION

Article 46: La Celllle de Contnlle dc Gestion est un organe conseil qui pcrmet de loumir à la

Dircction du centre et aux divers responsables les infomrations intemes indispcnsables porLr unc

gestion pafticipative prévisionnelle et une gcstion budgétaire saine.

Elle cst un organe technique d'analyse cn position stall'par rappod au Directeur et lui

lacilite les prises dc décisions.

Le responsablc de la cellule est nommé par Arrêté du Ministre de la Santé Publique parnri

le personncl administratif dc la catégorie A1.

Article 47: La Ccllule de Contrôlc de Gestion donne dcs infonlations économiques, Iinancières

et statistiques permcttânt de situer l'évolution d'un servicc ou d'en apprécicr lcs résultats en vuc

de l'ajuster:rent de la politique et cles programmes d'activités dc l'hôpital

Elle aiclc lcs sen,ices à ôtablir leuts lrudgets

o

tl
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SE(:TION I : DES EIIpLOtS

Article 48: Les ontpiois de I'hôpital sont tonus par:
- dcs nrérlecins hospitalo_universitaircs appitrtcnant aur corps tlc

I'Enscignerlent SLrpôrieur (protèsseur. profcsse,Jr-Assistant).
- dcs ntédecins spercialistes
- dcs inljnnier.s et sagc-lènrmes d.Etat I

- dcs Infirnticrs et [nfimtières I

- tlcs trar aillcrrrs sociaux ;
- dcs Contrôlcurs d'Action Sanitaire ;
- dos Agents Permaneuts et dcs contrâctucls de I'Etat cle divers corps tnis à lâ

disposition de I'hôpital ;
- des agcnts recrutés sur contr'ât par Ihôpitar clc ra nrère ct dc re,fant ;- le personncr de trivcrscs catégorics mis à ra trisposition dc Ia RépubliqLrc du

Bénin au titrc des coltvcntions cle coopération ;- dcs technicicns (laboratoirc, radiologie, ctc....) I- des agcnts tle l'Âdnrinistration.

O

SECTION 2 : DES CONDITIONS DF: PREST.ATIONS

+Iliclsl2: Les agettts pcnrlanents ct contractuL'ls cie I'Etat en servicc à l'lJôpital dc Ia Mèrc ctI'Enlant - Lagunc sont sottnris aLtx règlcs générales dc rénrunération fixécs par lc Statut (jônéral
des Âgcnts pen]lallcnts tle I'Etat ct les Statuts particulicrs cies corps qui les iégisscnt. 1.". autres
agents cll serviccs ii I'llôpital dc la Mère et dc I'EntànrLagune sonr régis par:le Codc clLr tra'ail
ct ses lextcs d'application.

Article 50: Lcs autres Âgcnts recrutés sur conlrat sont rémurrérés strr les lbnds dr-r butjuet
autonon'lc de J' Hôpital,

Article 5l : Le persot'lttci clu centrc peut bénélicier en oulrc rl'inclenrnités, primes ct avantages
divers rlétermi.és par lc ('onseir d'Adnr inist ratio. sLrr propositio. du Dircctcur.

Article 52: Les N4cdccins ou pharnraciens pcnraner'rts (le I'llôpital rle la tr4ère et dc I'Enl'irnt
pcuvent exerccr une actiVité privée dc consultation ct d'actes à raison d'unc denri-journic llarscntaine dans lc cadre d'c.xcrcice libéral décitlô par le (ionseil d'Adm inistration aprjs auis ,tc la
C'orrtnlission N{édicale Consultirtive. Ils rcvcricnl au (lcntre une rcdcvance lortiritaire. I-cs
nrorlal:tés détaillées dc cctte pratiquc sonl r'ixécs par re Rè.qlcn.rcnt lntérieur.

Articlc 5f : Lcs avanlagÈs accordés aLr pcrsonner trc Ia coopéralion 1bnt l,ob1ct d,unc Décrsron
tlu ConseiI d'Adnrinistr.ation.

l,l
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SE("I'|ON I : DES l)ISPOSITIOIS Fll-AN(llERES

Article 54: [.es Receltcs de l'Hôpita) dc la tr{ère eI de l'Entirnt
qu'Etablissement puhlic à caractère social. sont conslituécs par :

Lagune, en tant

a

o

lo) Les recettcs provcnant dcs lbrtàits d'hospilalisation joLLmalicrs. tles soins
ntédicaLrx, chirurgicaux, dcs consultations ct cles divers examerls dc laboratoircs,
tl' inrageric ct autrcs.
Ccs reccttcs sorlt pcrçucs dans les conditior.rs ci-après :

. Sur lcs budgcts enrploveurs lorsqu'il s'a.-slt tles Agents
pcrmauents de I'Ltal. dcs Aqents tles Forces Ânlées oLr des
Agcnts tles Sociétôs ct des Ofllces d'[tat ou prir,és ;

! Sur les Agents émargcant au budget national cl des (]ollectivités
Locirlcs ci-dcssus énumérécs pour l,'5 rcprésentirnt leur
participâtion au 1lnanccrrrcr.rt rle la santé ;

. Sur les parliculicrs traitôs à leurs li'ais ;

. Sur les budgets dcs Collcctivités Locales pour les incligents.

2o) La subvcntion annuellc dc l'Etat pour couvrir les liais de :

o Médicaments csscnticls, pclit nratériel. gàz eL consor.r.rnrablcs
nrédicaux;

o Personncls I

. Equipenrent et arnorlissenrent cles bâtinrents ct du nratcriel ;

o Alinrentation dcs hospitalisés et du personnel tle garde.

\ rt iclc 55 lcs dépenses tle l'Hôpital de la Mèrc et de l'Lnfant sont constituées par :

- les liais de lbnctiulncnrent :

- les liais de maintenancc et d'cntretien :

- les liais des posonncls pris en charge par le budget de la fbrmation sanitaire ;

- les indcmnités, les prir:rcs ct avantages divcrs I

- lcs dépcnscs d'invcstissentcnt.

.{rticle 56 : Lc buclget dc l'Etablissenrent est voté cn équilibre, en rcceltes ct en depenscs par le
Consci I d'Adnrinistration.

.{rticle 57: Les tarils lirrfiritaires d'hospitalisation ct les tarils des prestations nrédicales ct
exitmcns spéciaur sont étâblis par lar Cournrission Médicale Consultativc ct sountis au Conscil
d'Àdnrinistration.

l.l

| ,l

(]II PI'I'RE \'
DES DISPOSITI0NS FINANC!ERES - DE I,'EXI'RCI(]E ItUDGT-'I"\IRI... DES

3") Les autres subvcntions, dons, legs, et prôts ;

.lo) Lcs rcdevanccs forfàitaires versées par lcs médccins dans Ie cadrc de leurs
activilés privécs au Contre l

5o) Lcs tecettcs diverscs.



I

a

Article 58 : l-cs lccettcs ct Jes rlépcrrscs rlc l' Etablissenrent sont réparties pâr collrltte butlgtrtarlc.

Tout virenrcnt d'un conrpte à un autrc doit ê1re irutorisé par lc ('onseil d'Âdntinistration.
'[out virelttcnt cle sttus-conrpte ii sotts-conrptc à l'intéricLrr d'un nrêntc conlptc doit ôtre

autorisô par le l)ircctc'ur du centrc.

S[.('TION 2 : DE L'EXURCICE BUDGETAIRE

Article 59: L'cxcrcice bLrdgétaire conlnlencc le l"' .lanvier ct finit le 3l Décen.rbrc dc Ia nrùntc
annéc.

Néantroins la tlatc tle clô1urc de l'exercicc cst llxéc au denrierjour du nrois dc liévrier dc
l'artnéc suivuntc cn ce clui concemo lcs opérations d'ordonnanccnrent, tlc paienrent, d'érnission
dc titrc tle reccttcs ct tlc recouvrcr.nent.

SL("1 l()\ .1 : l)1..S ('()\l P'l ES

Article 60: Lc Directeur du trésor ct de la Comptabilité Publique versc ilux comptcs batrcirircs
ol.t postaux rle l'Etab lissenrcnt tous lcs produits dc rcccttes qLri transitent par scs cot].lptL-s.

'loutcs lcs autrcs lccettes sont aussi dircctement vcrsées aux conlptes bancailcs ou
postaux de l' F.tablissement.

Article 6l: [-a comptabilité du Cenlrc cst tenue en conformité avcc les dispositio:rs du Plan
Conrptable National ct du Plan (--ontptable dcs I;onrations Sanitaires cn vigueur.

(ihaque zrnnée dans les deux nrois clui suivent la fin dc l'cxercice, lc Dirr.ctcLrr crtablit
l'inYentairc. les comptcs de résultats. le Bilan ct le Rapport d'Activitcs.

C'es docutttettls sont trallsn.ris dircctentent aux conrrrrissaircs aux comptes qrLi tlisposent
d'Lrrr nrois porLr lcs exirnrincr, lcs certifier ct produirc lcLrr rapport.

Le Conscil rl'Adnr inistration sc réunit al,ant la Iln du 4""'' nrois qui suit la lln de
I'erercicc pour procécler à I'approlration dcs cor.lr]ltcs arrôtés par lc Directeur ct contl'(jlés par
les Cornlrissairl: s aux Cor.r.)ptes,

su("iloN 4 : DII I,'AFITE("I'ATION DES SI.-IRPLT]S OTI DI]S RESF:,RVIIS
ESSI'NTI EI,S

Article 62 : Lcs surl.rlus ér,entLrels dégagés en {in d'exercice lcront l'objct d'un prélèr,cment rle
5 9u pour la cottstitution tl'urr tbntls de réscne légalc. Ce prélèvenrcnt cossc d'ôtre obJigltoile
lorsque lc tbnds tle rôscrve légalc a atteint urlc sontnre égalc au li l0 du capital. mais rcltrenrl sorr
cours si üetlL' rôsùt1È \ ierrt a ètrc cntiuttôc.

Article 63 : Les surpltts éventucls dégagés ou les réscn,cs constituécs en fin d'cxcrcicc scront
utilisés au flnanccmctrt total ou partiel tlu procranrnlc d'inr,estisscnrent arêté par lc Conscil
d'Atlnrinistration en làveur de la population.

o
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Ârticle 64 : Près de I'Etablissement sorrt placés deux (2) corlmissaires aux conrptcs rcntplissant
les lbnctions légales ct nommés par dôcrct sur proposition conjointe du Mitristrc chargé des

Entrcprises Publiqucs ct du }{inistre des Iluances.

Lcs contnrissaircs aux conrptes c\écutent leur nrission confon.l.téllent aux tcxtes en

vigueur.

Ils procèdent au moins deux lois par an à une vétification approfondie des comptes de

tr'ésorerie tels qu'ils sont établis pâr lc Directeur de l'Hôpitâl de la Mère ct clc I'Flnfant - Lagune

ct au n.roins unc fbis par an à unc vérification approlondie de totls lcs comptes dc

l'Etablissenrent.

lls adrcsserrl leur rapport directement et simultanénrent au Dircctcur. au président du

Conseil d'Adnrinistration, au Ministrc de tutelle et à cclui chargé des Entrepriscs Publiques.

En cas tle rlésaccord entre les commissaires, chacun d'cux présente un rapport séparé

En cas tl'errpêchemcnt de longue tlurée. dc dénrission ou dc décès de I'un ou dcs deux

cornnrissaircs ilux contptes, jl cst procédé d'rLrgcncc à la nonrination du ott des nottvcaux

cor.nrnissaires dans lcs condiLions délinics ci-dessus.

[-es conrnrissaires aux comptcs ont droit à unc rénrunération fixéc par lc Ministre chargô

dcs Et.rtreprises Publiques, en fonction dc I'ampleur de la tâche. Cette rénrunértrlion est pavée par

l'Itablisserlent.

Article 65: l.'Hôpital de la Mère ct dc I'Enfant-Lagunc cntrctient des relations a'u'cc le Centrc
National I lospitalier ct Uni\,ersitâire dc ('OTONOU en tant qu'espace universitairc ct avec les

Etablisscntents tle Fomration du personnel social et de sarrté tlans lc cadre de l'olganisation des

activités dc santé.

Article 66: Lin Alrôté corloint tlu Ministrc de la Santé Publique et tltr Ministrc dc

I'Enseigncntcnt Supérieur et dc Ia Recherche Scicntifiquc tléfinit les modalités pratiques dcs

stages hospitalicrs.

.\rticle 67 : Lcs préscnts Statuts seront complétés par un Rè,ulclttcnt Intérietlr atlopté par ['
C onseiI d'Àdnrinistration. sur proposilion tltL DireclcLtr

Article 68 : La libcrté syndicalo cst gârantie pour lc pcrsonnel et s'erercc cott lbrtnétrrent i\ la
loi et aux règlcs adnr inistratives et au rcglcrrent intéricur dc I'hôpital.

Article 69 : I.e droit de grève s'exercc conformétlent à la loi.

En cas tle grève. un service nrininrum dc.jour ct un service pcnll.irlcrtt tle gartle doivcnt
être assurés.

Ârticle 70 : 'loutes autres disposrtiolls Perrvenl êtrc priscs cn conrplénrcnt dcs présents statuts

par le \4ir.ristrc dc la Santé Publiquc sur proposition dLr Dirccteur de l'Hôpital dc la Mère et tle
l'Enfant-Lirgunc. Le Conseil d'Âdrninistrat ion doit êtrc irtlbrnré dans les nrcillcurs tlélars de ccs

nouvelles dispositions.

lô
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TITRE III

DES DISPOSITIONS DIVERSES
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Article 7l : En attendant la nomination des responsables de l'Hôpital de la Mère et dc I'Enlant

tagune (HOMEL), après l'entrée en vigueur du prôsent Décret,

- La Direction sera assurée par le Dirccteur de la Maternité Lagttne ;

- La responsabilité des scrvices médicaux et techniques sera assurée par le

Môdecin-chel'de la Maternité Lagr:ne ;

- La respolsahilité des serviccs de la Mère sera assrtrée par le Médecin-chcf

Adjoint de la Matemité Lagune ;

- La rcsponsabilité des services de t'Enfant sera assuréc par le Médccin-chef du

Centrc de Santé Maternelle et Infantile (CSI!{l) ;

- La responsabilité du Scrvice des Affaires Administratives ct EconomiqLtes

sera assurée par le Responsable du Service tles Allailes Atlnlinislratives et

Economiques de Ia Maternité Lagune ;

l,a responsabilité du Service dcs Affaires Financières scra assurée par le Responsable du Service

des Aflàires F-inancièrcs de la Matcrnité lagunc.

Article 72 : Lc présent Décret qui abroge toutes lcs dispositions antérieurcs contraires prend

e{ièt pour comptcr de [a date de sa signaturc.

,\rticle 7 : Lc Ministre dc 1a Santé Puhlique, le Ministre de l'Enscigneurent Supérieur et dc la

Rechcrche Scientifique, le Ministre
Communautaire et de la Promotion de

Sociale ct de la Solidarité sont chargés,

Décret clui scra publié au Journal Olllciel

tlu Conrtlerce. de l'lndustrie, clu Dér'eloppenrent

I'Emploi, le Ministre de la Famille. de la Protectitn

clracun cr.t ce qui lc concerne dc l'cxécution du présent

1l


