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\/rr lt Loi No 90{32 tlu I I cléccnrbrc 1990 porlant constitution dc Ir l(éputrliquc tlLr
Bérrin;

\/u la Prociantation lc 03 avril 2001 par la CoLrr CorrstitLrtiotrlcllc dcs résultats tléllnitil's
dc I'élcctiorr prési<lcrrticllc rlu 22 nrals 2t)01 ;

lc Décrct N" 2001-170 tlu 07 r,ai 2001 gxrrtanr. conrpositiorr du couvcrrrcnrcnt ;

lc I)écrct N" 9(r-402 tltr Ill scplctrbrr.: 199(r lix:rrrt los sltrroturcs tlo la I)r'ôsitlcrrcc 11: la
l{(publiquc ct dcs Ministèrcs;

lc Décrct N" 2000-562 tltt l6 trovcttthrc 2000 gxrrtarrt atllihtrtiorrs, organi.satitrrr ct
ltrrrction rrcrncrrt dLr Ministèrc tlc l'intlustric ct rlcs I,ctilos ct IVloycurros [,)rrtr-cpriscs ;

lc Décrct N" 93-427 du 25 scptcnrbrc 1998 portaut attributi.rr-s, organisatiorr ct
l;o,ctionnenrc,[ du Mi,istère du Corrr,rcrcc, <lc I'Artisanat ct tlu'l.ourisrrrc;

lc Décrct N" 99-513 du 02 rrovcurbrc 1999 porta.t attritrutiorrs, o'ga.isation ct
lottctionnctttcnt du Ministèrc Chargé rlc la Coortlination dc l'Acliorr Gou vcrrrcrrrcn t;r lc,
tlu Plarr, tlu Dévcloppenrclrt ct dc la lrr.ornotion tlc I'Entploi;

Sur propositiolr tlu Minjstrc tlc l'lntlLIstlic, tlu Cornrnclco ct tlc la l)rolrotiorr tlc l,llrrploi ;

I-c Corrscil dcs Ministrcs crrlcntlu cn sa sélrncc tlu 22 Àoûl 2(X) L
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DIIS ]\IISSIONS I''T I)IiS AT'[I{IBI]'TIONs DU MINISl'IiItIi

Àrticlc I "' : Le Ministèrc d
nrissions de concevoir, d'or
Gouverncmcnt dans lcs dom

e I'Industrie, tlu Contnrercc ct dc la Pronrotion de l,Ertploi a poLu.
ganiser, dc progratnlllor ct d'assurer'l'exécution dc la politique clu
aines de l'indLrstric, du commcrcc ct dc la proruotion dc I'cnrfloi.

Article 2 : Le Ministre de l'lndustrie, du Corrmcrce ct dc la Pronrotion tle l'Entploi, en tant quc
premier respoDsable de la conceptioll ct dc la mise en æuvre des activités, cstchargéde:

- assuler un posilionnenrerrt cohérent de I'Etat dans la prornotion, I'organisation, Ie suivi-
accompagnement et le contrôle dans les domaines de f industrie, de la petite et moyenne
entreprise, du commcrce et de l'enrploi ;

- contribuer à I'aniélioration continue de I'euvironnement réglementairc, institutionnel et
économique des entreprises et de I'investisserncnt dans les domaines de l'industrie, <jes
scrvices et du commerce, en relation avec les autres Ministères concemés ;
- assurer le développement et l'équilibre des échanges oommerciaux avec l,extérieur;

- assurer Ie suivi des entreprises industrielles et couuuerciales privatisées et vcillcr au
respect des obligations contractuelles portant notamrnent sur l'utilisation des matières
plernières locales, les nouveaux investissements ct l'cnrploi, en liaison avec la str.ucture
tuationalc chargée des opérations de dénationalisation ;

- donner sou avis sur la fiscalité etlou la parafiscalité appliquées aux entreprises
commerciales et industriclles et faire dcs propositions conséquetrtes, notanrnlelt dàns le
cadre de la préparation du budget de I'Etat.

- assurer la représentation et la délense des intérêts de l'Etat au sein de divers organisnres
intemationaux à vocation industriclle et cor.nmerciale ou de pronrotion de I'emploi
- assurer la fonnation et la diffusion dc I'information et d'autrcs lonnes d'appui aux
industriels, aux petites et moycnnes entreprises, aux conllnerçarlts et aux p".ron,i". ,om
emploi ;

- prornouvoir le maintien et I'arnélioration dcs ernplois existants, la création d,ernplois
nouveaux, et ell favoriser I'accès aux populations, notamment les jeunes dans
l'administration et les entreprises publiques, les sociétés privées et les àoltectivités
locales;
- susciter, définir ou assurer Ia fonctionnalité de divers mécanismes de concertation et de
collaboration avec les âcteurs conccrnés, dans le cadre de la promotion et de la
dyna..risation du sccteur privé et plus généralcnreut, clu dévcloppenrcnt de
l'entrepreneuriat;

- assurer la promotion de toutes activités de transfomration industrielle de matières
prenrières brutes ou semi-æuvrées, locales ou inportées, particulièrement, les activités de
lransfonnation des nratières prcnrières d'origine agricolc, urinière et des matériaux de
construction, ainsi que leur commsrcialisation, en relation avec les autres Milistères
concemés ;
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- participer aux travaux des comités techniques prévr-rs à l'article 56 du cocle cles marchés,
tlès lors quc lc nrarclté préscnte un intôrôt pour lcs cnl.rcprises ildustricllcs ct
comnrerciales;

- coordoruler tor'ttes lcs actions de soutien et ric pronrotion des Petites et Moyelncs
Entreprises (PME) et des Petites ct Moyennes Industries (pMI) ;

Le Ministère de I'lndustrie, du Cournrerce et de [a Pronrotion de I'Errploi est le point focal pour
toutes les orgauisations régionales et internationales, en ce qui conccrne lcs quèstions relatives
ii I'industrie, au conlnlerce et à la prornotion dc I'enrploi_

Article 3 : Le Ministre t.le I'lndustric, du conrnrercc et dc la pronrotion de l,Enrploi cst le
pretnier responsable de l'exécution cles dôcisions ct iustructions du Couvernenrent cn rrratière
d'iudustrie, de contmerce et de prontotion de I'ernploi.

Il est ordonnateur du budget du Ministère.

'TITRE II

DE L'OITGANTSATION B'T T,U IONCTIONNDNII'NT DU NIINISTERE

Article 4 Le Ministèrc de l'lndustric, du Com,rcrce et de la pronrotio. de I'Entploi
corrprentl

- un Cabinet ;

- une Direction de I'lnspectiorr et de la Vérification Inteme ;
- un Secrétariat Cénéral ;

- dcs Directions Centrales ;

- des Dircctions Techniqucs;

- des Directions Départementales de l'lndustrie, du commerce et de la promotion dc
l'Emploi;

- des Organismes et Entreprises sous tutellc.

Le Gouvemement, sur proposition du Ministre, peut conformément aux textes en vigueur
prendre I'initiative de créer ou supprimer diverses structures, modifier leurs attributiois ou
les préciser.

CIIÀPI'l'ltE l"' : Drr C,rnrNrc'l oU I\,II N IS,Tt{u

Article 5 : Le Cabinet du Ministre est conrposé comme suit :

- . un Directcur de Cabinet ;

- un Directeur Adjoint de Cabinet ;

- trois (3) Conseillers Techliques ;

- un Attaché de Cabinet ;

- un Attaché de Prcsse ;

- urr Secrélaire Particulier.

,
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Section l"'" : Du Directeur ttc Cabinct

Article 6 ; Le Directeur dc cabinct est placé sous I'autorité directc rlu Ministrc.
llcoordoune lcs activités dc tous lcs autrcs nrctrrbrcs rlu cabinct qui rclèvcnt dc lui.
Il assistc lc Ministre dans I'admin istration ct Ia r;cstiorr rlu Ministèrc. A cc titrc, il

assure la régularité cle ['affcctation tlu courricr.

Il rÉdige ou fait rédiger tous documerrts relatils au bon lorrctionrreprent du Ministèr.e;
il dispose d'un secrétariat.

En I'absetrce dtr Ministre, il expédie les aflaires courantcs suivalt les instructiops du
Ministre clrargé de I'intérim.

Le Dirccteur de cabiner. est aidé <.lans sa tâche par lc Directeur Adjoint de cabinet qui
lui supplée en cas d'enrpêchement.

Section 2 : Dcs Conscillers'Iechniques

Article 7: Lc Ministre est assisté de tlois Conseillers Tcchniqucs tlont lcs rlonraines de
corlpétence sont Iixés par arrêté ministériel.

Les Conseillers Techniques sont chargés, chacun daus son <lonraine de conrpétepcc, de clolncr
au Ministre leurs avis sur les dossiers qui lcur sont confiés.

Section 3 : De l,Attaché de Cabinet
Article 8 : L'Attaché de Cabinet est chargé, sous l,autorité du Ministre de :

- organiser les audicnces tlu Ministre en relation avec le Sccrétariat particulicr 
;

- orgalriser les rtrissions et voyages du Ministre;
- assurcr le protocole du Ministre ;

- exécuter toutes autres rnissions à lui confiées par Ie Ministre.

Section 4 : De l,Attaché tle presse

Article 9 ; L'Attaché de prcsse est chargé, sous I'autorité du Ministre de :

- animer la cellule de presse et du Développement des Nouvelles Technorogies de
l'lnfomration et de Ia Coutmunication <Iu Ministère ;

- pretldre des initiativcs en vue d'animer la comtnurrication au profit de l,in6ustrie,
du contmerce et de la promotion de l,entploi ;

- asstlrcr la préparation dcs ltotes quotidiennes d'inlonrration et 6e revue de prcsse à
I'attention du Ministre.

Section 5 : Du Sccrétaire particulier

Article l0 : Le secrétaire Particulier, placé sous I'autorité du Ministre, est chargé de :

- animer le Secrétariat Particulier du Ministre ;

- réceptionncr, expétlier ct archiver le courricr confi<ientiel ;

- rédiger, dactylographicr ou saisi. Ics correspo,dances co,fidc,tie[es ;
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- dactylographicr ou saisir lcs discours du Ministre et les conrmuniqués tlc
prcssc ;

exécuter toutes autrcs tâchcs à lui confiécs par lc Ministre.

CtlAPIl'llB 2 : Dri LA Drrroc r"roN DE L'INspEC'r'roN E'r' r)e r,^ VERtnc^l'toN lNl tiRN I'
(Drvr)

Article 1l : Sous l'Autorité dirccte du Minis tre, le Dirccteur de I'lnspcction ct cle la
Vérification lnterne est chargé de :

- vérificl ct contrôlcr', par dcs inspcctions régLrlièrcs, la bontrc cxécutiotr dcs

tnissions assignées aux dircctions, organisnres et entrcprises publiques sous tutelle

dr-r Ministère, en confonnité avec les tcxtcs en vigueur;

- veiller, en collaboration avcc la Direction de la Progranrmation et dc la Prospcctive
(DPP), à l'évaluation périodique des activités, à l'aurélioration dc I'organisation cr
dtr fonctiontrement du Ministère et des organismes sous tutelle, afin d'optinriscr lcs
résultats;

- rlrener, à la demande du Ministrc, toutes études et enquêtes ;

- assurer des audits organisationncls, tecluriques et financiers ;

- exécuter des missions particulières à lui con{iées par le Ministre ;

- préparer et assuret la tenue aruuelle dc I'atelier d'évaluation et de ptogl'alnmâtion
du Ministère, en relation avec la Direction tle la Prograrnntation et de la
Prospective (DPP) ;

- assurer, en relation avec Ies directions centrales, les directions techniques, Ies
sociétés et otganisures sous tutelle, I'inlomratiorr des organismes spécialisés
publics ou privés et des citoyens en générâl, par rapport aux activités d'industrie,
du commerce et de la prornotion de I'enrploi.

Les activités de la DIVI, en dehors de son progranrme annuel, ne sout exécutées qu'après
accord préalable du Ministre.

Àrticle l2 : La Direction de I'lnspection et de Ia Vérification Interne comprend

- un Secrétariat ;

- un Service d'Audit Internc (SAI) ;

-. uu Service de I'Inspection Générale (SIG) ;

- un Service de l'Evaluation et du Suivi des Perfomances (SESP) ;

- un Service Comptable et Financier (SCF) ;

- la Cellule de Cestion Inforrratisée (CGl) du Ministère.
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CIIAPI'IRII 3 : f)ri Sl'(]tr[. r'^lU^ r'CliNt r^t, t)u l\llNrs t't,]tr E

Àrticlc l3 : Pottr assurcr la botttrc gouvcnllrlcc au plan adnrin istratif ct Ia contiluitô tlalrs la
gestiotr tles Alfaires rlc l'Etat att scitt tlu Ministèrc tlc l'lndustric, rlu Cornmcrce ct rlc la

Prontotiort dc I'Enrploi, il est créé urr Secrétat itt Cénér'al, aninlé par un Sccrétaire Cérrôral.

Article l4: lc Secrétairc Gérréral cst chargé, sous l'autorité du Mirristrc, rle la ccrrtralisation
dcs activités de la Direction dc I'Adntinistration, de Ia Dircction ttc la Progranrrnatiorr et tlc Ia
Prospcctivc, dcs Directions Techniqucs, dcs Directions Départcmentales ainsi que dc cellcs
des Organisntes et Entrcprises Putrliques et Senti-publiques placés sous tutelle.

A ce titre, le SecÉtaire Général du Ministère :

- veille au respect des procédurcs adnriuistratives au sein du Ministère et dans les
rclations avec d'autres orgatrisnrcs ;

- asstlre la boutte gestion dcs actes adtninistratilb, veille à lcur confontrité ayec les
textes en vigueur et en conserve la mérrroire ;

- asstlre le suivi des décisiotts tlLt Gouvclnenrent et dcs autres institutions dc la
République ayant dcs cffcts dirccts ou indirects dans les tlomaiues tle I'intlustrie,
du cornrtrercc et dc la prorrrotion de l'cmploi ;

- rédige ou lait rédigcr tous docur'ncnts néccssailcs au bon lonctionncrlcut dcs
structurcs dtt Ministère ct cles organisnres sous tutcllo. A cct effct, i1 dispose d'un
Secrétariat.

CHAPITRE 4 : DEs DII{ICI.I()NS CENTITAL ES

Article 15: Le Ministère de I'lndustlic, du couunercc ct de la pronrotion de l,Emploi
corrrprend les Directions Centrales ci-apr'ès :

- la Dircction de la Prograrnmation et de la Prospcctivc ;

- Ia Direction dc I'Adrninistration.

Section 1è'" : Dc la Direction de Ia Prograrnuâtion et «Ie la prospective

Alticle 16 : La Direction de la Prograurmation et dc la Prospective est chargée, cll
collaboration avec ta DIVI et les Directions Techniques du Ministère, de :

- constituer des lralrques de donuées essentielles dans lcs secteurs de l'ip{ust1ie, dr-r

. conlnlerce et de l'enrploi;

- inspirer les oricntations stratégiques ct prospectives du Ministère ;

- initier', aninier ct/ou coordonner l'élaboration participative des stratégies
sectorielles poul le tléveloppenterrt dc I'industric, du cornmerce et tle la pronrotion
de I'enrploi ;

- initier ou assurer les études, en capitaliscr les résultats cn vue d'approfondir la
connaissauce des dynanriques diverses et l'amélioration des pcrfonnances dans les
domaines de conrpétence du Ministère;
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- appuycr ct coo[dorlrlcr la prcgranrnralion tlcs actions ii nroycn ct lorrg tcnnes
de mise en ccuvrc et dc suivi dc ccs stratégics ;

assurel l'élaboratiou, la pronrotion et Ie suivi dcs critères de viabilité techniquc «les
activités indr.rstrielles, conrrnclciales et dcs actions de promotion <le l,cmploi ;

assurcr les études préalablcs, le suivi ct l'évaluation dcs progranrnrcs ct projcts clu
Ministèrc et des organisnres sous tutelle airrsi que leur urise cn synergie ;

assurer le suivi, l'évaluation ct lc corrtrôle des prograurnres, projcts et cntrcl.)rises
publiques par râpport à leurs critères respectifs de viabilité et lcurs ir.rdicatcurs <le
résultats;

suivre el évaluer périodiquerncnt lcs actions, l'organisation ct lc fonctionncnrcut

du Ministère par râpport à sa lettre de mission, aLr progranrure d'Action du
Couvenrenrent et zrux résultats des Etudes Pcrspectives à Long Terme du Bénin ;

parlicipcr aux travaux du Conseil National de la Statistique ;

- centraliset les rapports d'activités de toutcs les structures du Ministère, les analyser
et e, tirer des recommandations opérationnelles sous lorme d'un rapport
semestriel, en clébut Mai et err début Novembre de chaquc année.

Article 17 : La Direction de la Programmation et de la prospective conrpren<l :

- un Secrétariat;

- un Service des Etudes et de la Prospective (SEp) ;

- un Seryice de Programmation et de Suivi de l,Exécution des prograrnnres et
projets (SPSEP);

- un Service de la Coopération (SC) ;

- un Selice dc la Statistique, de la Documentation et des Synthèses (SSDS) ;

- un Service Coniptable et Financicr (SCF) ;

- un Service de la Stratégie et du Suivi des Critères de Viabilité (SSSCV) ;

Section 2 : Dc la Direction dc ltAdnrinistration

Article l8: La Direction rje l'Adnrinistratiou est chargée de
humaines, financières et du matériel.

Article l9 : La Direction de l'Administration cornDrend :

-. un Secrétariat;

- un Service des Ressources Humaines (SRH) ;

- un Service du Budget et de la Conrptabilité (SBC) ;

- un Service du Matériel (SM) ;

- uu Service des Archives ct dc I'Inlormatique (SAI).

Ia gestiou des ressources

CllAPl'fRE 5 : I)r,ts Dttu,tc't roNS'I'licttNI QLrUS
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Article 20: Lc Ministère tlc I'lnclustrie, du Corlnrcrce et <ie la Pronrotion clc l,Enrploi
cornprend les Directious Tcchniqucs ci-apr.ès :

- Ia Dircction de l'Appui au Secteur Privé (DASP).

- Ia Direction des Affaircs Juridiques, Econorniqucs et des Relatio,s avcc lcs
Entrcprises (DAJERE);

- la Directior-r des Nonnes, de la Métrologie et de la eualité (DNMQ ;

- la Dircction tle la Forrnation et de la Prorrrotion cle I'Enrploi (DFpE) ;

- la Direction de la Concurrcnce et du Conrmerce Intérieur. (DCCI) ;

- la Direction du Cornmerce Extérieur (DCE) ;

- la Direction de la Prornotion des Petites et Moyennes Eutreprises (DpME) ;

- la Direction du Développement Industriel (DDI) .

Section I è'" : De la Direction tle I'Appui au Secteur Privé (DÀSp)

Article 2l : La Dircction de I'Appui au secteur privé a pour mission d,cncourager toutes les
initiatives plivées ct d'accompagner le dévcloppemcnt du secteur privé.

A cc titre, elle est chargée de :

- mener des enquêtes périodiques sur les besoirs d'appui au secteur privé ct discuter
avec les concemés en vue de détertrriner des approches partâgées pour aller vers des
solutions elficicntes ;

- élaborer ou initier l'élaboratiou des programnres <le développernent tlu secteur privé et
en assurer Ia ntise en cruvre ;

- appryer les e,treprises en voie de constitution ou d,i.stallatio, au Béni, ;

- appuyer les entreprises privées à respecter les règles et les procédures et assurer ure
intercompréhension entre elles et I'administration ;

- acconlpâgner le dévcloppertrctrt drt secteur privé corntnunautaire et 6es entr-eprises
cornmunales et intercomnrunales;

- soutenir les organisations ou initiatives dont les activités corlcoul.ent au
développement des ressources hurnaines ct de I'esprit d,errtreprise.

Article 22 : La Directior.r de I'Appui au Secteur privé comprend :

-. un Secrétariat;

- un Service d'Appui au Développement du Secteur privé (SADSP);

- un Servicc des Etudes, du Suivi et de I'Evaluation (SESE) ;

- un service des orga,isatio,s et de la promotio. de l'Entrepreneuriat (sopE)
- un Service Comptable et Financier (SCF).
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Scction 2 : Dc la Dircction des Affailcs Juridiques, Ilcononriques et rles l{elations:rvcc les
I!u trcprises (frAJ IrltE)

Article 23 : la Direction des Aflaires .luridiqucs, Economiqucs et dcs Relations avcc les
Entreprises a pour rnission de vcillcr aux intérêts de notre pays ct de I'Etat, en prél)arant et ep
étudiant les protocoles d'accord et autrcs contrats, en suivant leur application dans les secteurs
du conrmerce, de l'industrie et de la prourotion de l'emploi. Elle est chargée en outrc dcs
relations avec lcs entreprises en vue de faire respectcr les cngagcments pris vis-à-vis de I'Etat et
ceux pris par I'Etat à ltégartl desdites entlcprises.

A ce titre, ellc a pour mission de :

- analyscr lcs accords liânt lcs entreplises ou industries à l'Etàt (lans lc catlrc rlc la
location-gérance, de baii, cle privatisation, dc tlivcrscs prcstations de service et dc
transferts de fonctions ;

- veiller rï I'application stricte dcs clauscs dcs différcnts accords en cours d'exécution

- prendre les dispositions pour faire rcspcctcr lcs contrats en prenant les initiatives

appropriées de règlement de contentieux ;

- développer, en relation avec la DASP, les relatious entre le Ministèrc, lcs
entreprises privécs et les organisnres sotrs tutelle, en concevant et en mcttânt en ceuvre
diverses nrodalités de dialogue social et de concertations avec les différents actcurs ;

assurer les études et analyses juridiques et économiques nécessaircs pout' prontouvoir
1'cntrepreunariat dans les sectcurs rlc l'Irrdustrie, du Cornurcrcc et tle l'Enrploi ;

assurer Ia présidence de la Conrrnission de Contrôle des Investissenrcuts dans Ie
catlrc dc la vérification des réalisations dcs entrcpriscs bénéficiaires d'uu régime du
Code des Investisseurents ;

- assurer le respect des obligations contractuellcs qui incornbent aux entreprises issr.rcs
des opérations de dénationalisation ;

- prévenir tout rnanquernent au respect des contrats par une assistance-conseil.

Article 24: La Direction des Aflaires Juri<liques, Econorniqucs ct des Relations avec les
Entreprises comprend :

- urr Secrétariat;

- un Service des Affaires Juridiques et du Contentieux (SAJC) ;

- un Service de I'Analyse Economique (SAE) ;

- un Service des Relations avec les Entreprises (SRE)

- un Service Cornptable et Financier (SCF).

Secticn 3 : Dc la Direction de la N{étrologic, des Norrnes et dc la Qualitô (DN{NQ)

Article 25 : La Direction dc la Métrologie, des Normes et de la Qualité a pour nrission de
tllcttre en cnuvre la politique Irationalc eu matière de métrologic, dc nonr.rcs ct dc pronrotion
de la qualité des produits.
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A ce titrc, clle est chargée de :

- assurcr l'élaboration, vulgariser et laire respectcr lcs nonles ;
- veiller à I'application des textes réglcntetrtaires dans les <lornaincs de la métrologie et

de la qualité ;

- sttsciter la misc en placc ric systènres de gestiou de la qualité au seilr <ies errtrcprises
intlustrielles ;

- cxercer la métrologie légalc ct lc contrôle de la qualité des produits i6ilustricls
inrportés ou fabriqués pour la vente en République du Bénin;

- assurer les éturlcs ct cssais cn vue de l'approbation dc uodèlcs d'instlumcnts 4e
ntesulc présentés pal les constructeurs ou les inrportateurs et soumis à la
réglementation;

- assurer la vérification prirnitive des instt'urrtents de urcsure neufs ou réajustés et à leur
vérification périodique en vue d'assurcr lcur usage correct et loyal;

- assuler lcjaugeage des récipients-nresures scrvaut pour le stockage ct le transporl
routier, ferroviaire, fluvial et maritirne des hydrocarbures, gaz, eau! huilcs, vins,
alcools ct autres liquides ;

- assurer I'expertise des équipements industriels pour le compte de I'Etat;
- procéder aux diverses expertises en vue de l'arbitrage de tout conflit cotrcenlant un

procédé de ntesurage, uu instrulnent de mesure et une quantité nresurée;
- itrformer et sensibiliser les cousommateurs en nratière de métrologie légalc et de Ia

qualité;
- assister lcs associatiorts de consonrtnateurs en nratière de ntétrologie et de contr'ôle de

la qualité;
- prornouvoir la nomralisation dans l'inilustrie et le conrmerce,
- participer aux activités uormatives et colmexes aux niveaLrx national et iutemational;
- contribuer à la vulgarisation des tcxtes nonnatifs dans les secteurs industriel et

commercial;
- participer aux travaux du Conrité de Suivi du système de vérification dcs

inrportations;
- prontouvoir l'étalonnage des instruments tr.aditionnels de urcsurc.

Article 26 : La Direction de la Métrologie, des Nonncs et de la Qualité comprend :

- un Secrétariat ;

- un Scrvice de la Pronrotion des Nortncs, dc la Qualité et des relations avcc lcs
consommateurs (SPQRC) ;

- un Service de la Réglementation et du Contentieux (SRC) ;
- un Service du Matériel et des Prestations (SMP) ;
- un Service Techniquc Central (STC) ;

- un Seruice Comptable et Financier (SCF).

Scction 4 : De la Direction de la Forlnation et de Ia Prornotion de I'Emploi (DIrpE)

Àrticle 27 : La Direction de la Fonratiotr et de la Prornotion de l'Emploi a pour mission de
suivre, d'exécuter et de coordonner les actions visant le renforcement des capacités des pcrsonnes
sans enrploi pour un accès à un premier ernploi ou à l'auto- emploi. Elle contribuc à
I'amélioratior.r de la lomration prolessionnelle, du perlectionnement et de la lonuatiol continue
au profit des entreprises industriclles, conrmcrcialcs ct de services en rclation avec les autr.cs
Ministères conccmés.

A ce titrc, cllc est chargée tle :
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- assurer le renforcemcnt dcs capacités prolessionnelles des pcrsonnes err quôte
d'un premier cmploi ou d'unc rcconversiorr professionnelle ;

irppuyer les jcuncs ctl (luête tlc stagc, rlc fornratiorr dc courtc durée et aul.rcs
opportunités qualillantcs pour accroîtrc leur chance cl'inse(ion dans la vic
profcssionnclle;

contribuer à la recherche des opportunités tl'enrplois pour lcs.jcunes tliplônrés ;

assuler la vulgarisation des savoirs tcclrniques et tcchnologiques ;

assurer la synergie cntrc lcs sccteurs de la formation et les secteurs du colnmerce.
cles seryiccs et de I'industrie ;

participer aux cliffércntes études r-elatives à I'adéquation fonnation-emploi et aux
travaux de la cornl.nission nationale des bourscs et stages;

- contlibtter à l'identificatiolr dcs besoins en formation et à I'amélioration des
programnles d'enseignement et rle fomration au profit du développement du tissu
industriel, du coltrmerce et des serviccs.

Article 28 : La Direction de [a Fornration et de la Pronrotion de l'Enrploi contprend :

- un Secrétariat ;

- un Service des Activités et Programmes dc Prourotiorr de ['Emploi (SAppRE);

- un Service de la Formation et dcs Stages (SFS) ;

- uu Service de Spécialisation et Reconversion Prolcssionnelles (SSRp);

- un Seruice d'lnfonnation et d'Insertiorr Prolessionnelles (SIIP) ;

- un Service tle la Vulgarisation, des Etudes et Projets (SVEP) ;

- un Service Comptable et Financier (SCF).

Section 5 : De la Direction de la Concurl'encc et du Conrrnerce Iutéricur (DCCI)

Article 29 : La Direction dc la Concun'ence et du Commerce lutérieur a pour rnission de
tnettro cli ccuvrc la politique uatiouale eu rnatière de cor.rcun-ence, dcs prix et du corrrnerce
inlérieur.

A cc ti(re, elle est chargéc rJc :

assurer l'organisation, lc contrôle et le développemcnt dcs activités du conulercc
intérieur;
assister les entreprises, coopératives et autres associations ou regroupements
plolessionnels intervetrant dans la satisfaction dcs besoins tle la population ;
rccevoir la déclaration des stocks ct suivre la demande nationale en biens de prerrièrc
nécessité dont la liste sera déterntinée par un anôté du Ministrc chargé du conllerce ;
infonner et conseillcr les organisations ct les rnilieux prolessionnels sur tous Ies

l)roblèmcs à caractère conrnrercial ;

suivrc les problèmes tle fiscalité ou de parafiscalité appliquées aux elttreprises
commerciales ct laire des propositions conséquentes, notarnmcnt dans le cadr.e de la
préparation du budgct dc I'Etat ;



- effectuer toutes recherches appropriécs d'ordre économique, Iinancicr et corrptablc
visant à rationaliser l'organisation dcs circuits de distribution, dcs profcssitins
conimerciales et des seruices réputés comrncrciaux ;

- initier, élaborcr et faire respecter les lois ct r'èglcurcnts rclatils à Ia copcurrcgcc, aux prix
c( au conllîcrcc intél'ictrr '

- iuitier, mener ou ,rp"auir'". toutes actions relatives à l'cxercice de la libre concurrenÇe sur
toute l'étendue du lcrritoire natiotral ctt collaboration avec les Directions Tcchniqucs et lcs
Directious Départetncntales dc I'lrrdustrie, du Conrnrcrcc ct «lc la Pronrotiotr rlc l'Èmploi ;- suivre lcs problèr.ues relatits à la pratique dcs prix et rles stocks ;- mener les enquêtes écononriques afin de suivre l'évolution des prix sur le lrarché
national ;

- âssurer la répression des iulractions à la réglementation sur la coucuncnce, les prix et le
comrterce intérieur ;

- encourager la création des associatiolts de consommateurs et les appuyer, en relation avec
Ies Ministères conrpétents en rnatière associative, dans leur nrission-de défense des intérêts
des consolnrlateurs ;

- suivrc les problèntcs relatifs à la commercialisation des produits industriels ct agricolcs et
veiller à leur rôsolution ;

- assurer la présidence de la Comrnission Tarifaire des Mé<licarnents et le secrétariat des
comités et commissions ci-après :

. Cornité National de la Corrcune nce ;

. La co,rmission Pcnnancntc d'Approvisionncurcnt crr Factcurs {c pro4uction,
dc Coninrercialisation dcs Produits Agricoles ct du Conrmcrcc Cénéral ;. La Cornmission Nationalc dc [lxatiotr dcs prix des protluits pétrolicrs.

Article 30 : La Direction de la concurrence et du commerce Intérieur comprend :

- un SecÉtariat ;

- un Service de la Réglementation et du Contentieux (SRC) ;- un Service du Contrôle de la Concurrence et du Commerce Intérieur (SCCCI) ;- un Servicc de Suivi des Prix et Enquêtes Econorriques (SSpEE);
- un service des Actions et Projcts dc Pronrotion du secteur corrrmercial (sAppsc) ;- un Service Comptablc et Financier (SCF).

Section 6 : De Ia Direction du Commercc Extérieur (DCE)

Article 3l : La Direction du commerce Extérieur est chargée de mettre en @uvre la politique
uationale en matière de conlmerce extéricur.
A ce tjtrc, ellc est chargée dc :

- concevoir et mettre en æuvl'e la politique nalionale en nratièrc d'organisation, de contrôle, et de
développement du commerce extérieur ;

- promouvoir le développement et l'équilibrc des échanges comnrerciaux avcc I'extérieur ;
- élaborer et mettre en ceuvre un programme de dévcloppement du colnmerce, en vue cl'anrélior.er

la balance commerciale du Bénin ;

- promouvoir I'information et la fomration dans le domaine du système comnrercial
intematior.ral;

- assurer la gestion des relations conrmerciales extérieures de la République du Bénin ;
- initicr et élaborer la réglernentation nationalc du Comnrerce Extérieur et veiller à son

application;
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- étudier et résor:dre toutes les questions relativcs à la délivrancc dcs docurnents d'inrpodatiol
ct d'expor tation aux opératcurs écononriqucs ;

participcr aux négociatiorrs bilatéralcs ct nrultilatéralcs rclrtivcs uux accords conrnrcrciaux ,
patticiper aux travaux tlu Cornité dc Suivi tlu Systènrc tle Vérification des Importations ;

suivre lcs ploblènrcs dc chartgc et la politirluc tlLr crétlit, cu égartl aux ré1;crcrrssiols sur lc
Cornrrrcrcc Extéricur clu IJénin ;

participer aux tlavaux du Conrité National dc Balancc dcs l)aicrncnts ainsi c1u,à ccux r.lcs
organes consultatifs et/ou délibératifs nationaux ;

assurer le Sccrétariat Pcntrancttt tlc la Conrmission Nationalc chargée <Jcs rclations 6e
coopération cntre lcs pays d'Alriquc, des caraTbcs ct du pacilique (ACp) ct ccLrx <le l,union
Europécnne (UE) ;

assurer le Secrétariat dc la Cornntission I nter-jnsLitutionncllc chalgéc dc la ntisc cn a;tplication
des accords de I'Organisation Mondialc du Conrnrcrcc (OMC).

Articlc -j2 : La Dircction du Clornrncrcc lixtér'icur conrprcrul :

- un Secrétariat ;

- un Service de la Réglenrcntation et des Echanges (SRE) ;
- un Service des Relations Bilatéralcs et dc la Coopération l(égionale (SRBCR) ;
- ul.l Scrvice des Elrsctnbles Econotniques et dcs Organisations Commcrciales

Interlationales (SEOCI) ;

- I'l11 Service de la Statistiquc, dc I'Analysc dLr Marchô Intcrnational ct de la Protlotiorr 4u
Conr.nerce Electroniquc (SSAMIPCE) ;

- un Service Comptable et FinancieL (SCF);
- un Secrétariat Pennanent de la Cortunission Nationâle ACP-UE
- urt Secrétariat de la Cornrrrissiotr lttter-iustitutionnclle chargéc dc Ia nrise en application

tlcs accords de I'Organisation Mondiale du Comnicrce (OMC).

scctiorr 7 : De Ia f)ircc(ion de la Pronrotion des I'ctites et N{o1,cnncs Entre;rriscs (DpplllE)

Article 33 : La Direction de la Promotiolt des Pctites et Moyemes Entreprises a pour mission
de proposer la politique de pronrotion et de développement des petites et nloyenncs
Entrepriscs industriclles, conrnrerciales ct d'cn assurcr la misc cn cuvrc.

A ce titre, elle est chargée de :

- ptomouvoir les iuvestissemetrts et les initiatives en nratière de petites et ntoyeunes
entrepriscs;

- lomruler et lnettre en ccuvrc cles prograrnnres de développement pour le soutien, Ia
création et le développenrent des petites et moyenncs entreprises ;

- compiler et diffuser I'infonnation sur les possibilités d,investisscment des' institutions financières et autres institutions spécialisées ;

- identifier par dcs études, les créneaux porteurs qui peuvcnt attirer l'iuvestissement
pour la cr'éation des petites et lnoyelmes entreprises, ert relalion avec toutes
structules de pronrotion et d'encadrenrent dcs petites et moyeunes entreprises;

- rechcrcher lc Ilnurcentertt pour des actiotts de pron:otion des petites ct ruoycltncs
entreprises;

- assurer l'étnergence, I'arnélioration et la vulgarisatiou de technologies appropriées
aux petiles et utoyenl')es irrdustries ;
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Article 34 : La Direction de la Pronrotion rles Petites et Moyennes Entreprises comprcnd :

- un Secrétariat ;

- un Service des Etudes et r.le la Réglenrcntation (SER) ;

- un Servicc du Développement Participatifdes Tcchnologies (SDPT);
- un Selice d'Apptli altx Protttotcurs ct tlc Coordination des Activités d'Àppui aLrx

PME ( SAPCAA) ;

- un Service Conrptable et F-inancicr (SCI;).

Section 8 : De la Dircction tlu Développenrcnt Intlustricl (DDI)

Arlicle 35 : La Direction du Développenrcrtt IndLrstriel a pour nrission d'assurer la misc err
æuvre de la politique industriclle du Gouverncment.

A ce titre, elle est cltargée de :

- pronrouvoir l'enseurble de I'activité industrielle privée, semi-publique ou publique,
à travers [a conception e( la mise en æuvre des instruments appropriés ;

- vciller à l'amélioration cotrtinuc dc l'cnvironnement iustitutionnel et réglenrcntaire
dcs cutrcprises inrlustlielles ;

- assurer le respect des critèrcs de viabilité et de durabilité des cntreprises
industriclles, notallrnrent, les dintensions relatives au genre, à ['environnenent,

aux droits sociaux ct écononriqucs, à la gcslion transparente et à la bonnc

gouvenlance;

- assister teclrniquetnent les etrtreprises industrielles ou recherclrer I'assistance

technique nécessaire en cas de besoin ;

- suivre I'évolutio, du tissu industriel national de manière à orie,ter
I'investissement en vue :

. de la valorisation des matières premières locales ;

. du développernent intégré des filières porteuses ;

. d'une répaÉition des pôles de développenrent industriel conrpatible
avec uu alnénagenrent rationnel du tcnitoire et la valorisatiol des atouts
principaux de chaque région ;

- réaliser des études sectorieUes en vue de fouurir aux opérateurs économiques dcs

. inforrnations sur lcs potentialités natiorrales et lcs créncaux porteurs ;
- veiller à Ia protection dcs eutreprises industriellcs locales dans lc but dc Icur

assurer un environnenrent concurrentiel loyal ;

- assurcr le contrôle industriel, en relation avec les autres structures en vue de

vérilier le rcspect dc la r6glcnrentation cn matière industricllc.
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Article 36 : La Direction dLr Développerncnl Industr.icl conrprentl :

- un Sccr'étariat;

- un Servicc dc In Pronrotion Irxlustricllc (Strl) ;

- uu Service de la Réglemcntation et du Contrôle (S.RC) ;

- un Servicc des Etudes et tle la Vulgarisation Intlustriclle (SEVI);

- un Service de I'lnfornration et dc I'Aualyse lntlustricllc (SlAl) ;

- urr Selvice Conrptablc et Financier (SCF).

CHAPITR[],6

D ES DIRIlCTIONS D I'PAIITIi]\,I ENTALI'S DE L'INDU S'I'RI B. DU CO]\,INTI]ITCE IIl'
DE I,A PI{OI}IOTION DE L!E]}IPLOI

Articlc 37 : Lc Mjnistèr'e de l'[ntlusllic, du Conrnreroc et dc la Pronrotion de l'Entploi disposo
dans chaquc Départetnent de structurcs tléconcentrées appelées Directions Départententales
dc l'lndustrie, du Comnrerce et dc Ia Prourotion de l'Enrploi.

Article 38: Les Directions Dél)ârteurcntales dc l'lndustrie, ctu Conrnrercc et rlc la Prontotiorr
de l'Enrploi, ont potrr urissioll de nlctlle en Guvre, au uiveau de chaque dôparterlent, la
politique rrationalc cn matière d'industlic, dc conrurctce et de la prontotion ilc I,enrploi.

A ce titre, elles sont chargées de :

- coordontrer, contr'ôler et suivre toutes les actions dc ptonrotion des industrics, du
comlrlerce et de la promotion de I'enrploi.;

- suivrc l'évolutiolr dtr tissu industriel de manière à oricuter I'investisscment en
lavcLrr dc la valorisation dcs nmtières plcrriètcs localcs ct tlu dévcloppcnrcnt
intégré des filières porteuses ;

- veiller au respect dcs textes législatifs et réglementaires relatifs à I'exercice des
activités industriellcs et conrnrercialcs;

- pronrouvoir les initiatives et lcs ilivostisselnents en làvcur de I'irrtlustric et dcs
petilcs et moyenucs entreprises ;

- diffuser l'infomtation sur les possibilités d'investisscnlcnt ct sur les institutions
financières et autres institutions spécialisées ;

- assister les pronroteurc et lcs collectivités locales dans Ia reclrerche de partcuariat ct
dc sources de financement pour la réalisation de leurs projcts ;

-' tlélivrerlesautorisationsd'implantationd'unitésindustriclles;

- délivrcr les différcrrtes cartes professionnelles ct nicttre à jour les répertoires des
industriels, des cor»nrerçanl.s ct des prontoteurs d'euiploi ;

- vulgariser les textes tronua(i[s ct contribucr à la protnotion dc l'usage des nonncs
par les entreprises industriellcs ;

- susciter la ntise en place dc systèrnes de gestion dc la qualité au sein des
entreprises industrielles ;



I (:.

- contrôler lcs équipcments industriels, les instrutuents dc mesure et la qualité
dcs produits locaux ou inrportés nris crr vente;

contrôlcr les activités de distribution dans lcs couditions ltrcscrites par lcs tcxtcs cn
vigueur;

réaliser périodiquemcnt des étuclcs sur l'évolution ct lc lonctionneurcnt clcs
sccterrrs de l'industric c[ du colnrncrce;

suivre lcs initiativcs ct lcs projcts d'crlploi norrvcxux ;

cncourager toutes activités liées à la création de I'cnrploi ;

inciter ct organiser, en collaboratiorr avec lcs centrcs dc fonnation, des sessious dc
fomration à I'intention dcs industriels, des commerçants, dcs promoteurs de
projets, des diplôrnés sans cnlploi ct des personnes cn quête d'cntploi ;

encourager la création des associations dc consonrmateurs et les assister dar:s leur
mission de défense dcs intérêts des consommateurs.

Article 39 : La Direction Départementale de I'Industrie, du Commerce et de la Promotiog de
llmploi comprend :

- r.rn Secrétariat;

- un Service des Activilés Inclusttiellcs (SAI) ;

- un Service des Activités Conrmerciales (SAC) ;

- un Seryice de la Coopération et dc la Prornotion de I'Emploi (SIPE) ;

- un Seruicc de la Prograuuration, «lu Suivi ct de I'Evaluation (SPSE);

- un Seryice Adninistratif et Financier (SAF).

CI{APITRE 7

DIIS ORGANISIVIES SOUS TUTELLE

Article 40 : Le Ministère de l'Industrie, du Commerce et de la Promotion de I'Emploi
cornprend les Organismes sous tutelle ci-après:

- le Centre National de la Propriété Industrielle (CENAPI) ;

- le Centre de Perfectionnenrent et d'Assistance en Gestion (CEPAG) ;

- le Centre Béninois de Normalisation et de Gestion de la Qualité (CEBENOR) ;

- Ie Centre Béninois du Comrnerce Extérieur (CBCE)

- . l'Observatoire des Opportunités d'Affaires (OBOPAF) ;

- le Fonds de Solidarité Nationale pour l'Emploi (FSNE) ;

- I'Observatoire de l'Eurploi (OE) ;

- la Coordination Nationale des Initiatives et Projets d'Emplois Nouveaux (CIPEN);

- la Chambre de Commerce et d'Industrie du Bénin (CCIB) ;



I)US I'N'II{I]PI{ISES SOUS TUT IlLLE

Àrticle 42: Sout placées sous la tutelle du Ministère de l'lndustric, du Cornnrcrcc ct cle l*
Promotion de l'Eurploi les entreprises ci-après ;

- le Cornplexe Cimentier d'Onigbolo (CCO) ;

- Ie Coruplexe Sucricr de Savè (CSS) ;

- la Société des Industries Textiles du Bénin (SITEX) ;

- la Compagnie Béninoisc des Textiles (CBT) ;

- le Corrplexe Textile du Bénin (COTEB) ;

- la Société Nationale pour la Conrmercialisation des Produits pétr.oliers
(SoNACOP).

Article 43 : Les attributions, I'organisation et lc lonctionncment <lcs cntrepriscs sous tutcllc
sont détenrinés par les textes les régissant.

'|IT'RB III
DES DISPOSITIONS DIVE IISES

Article 4l : Les attributions, l'organisation et le fonctioruren:ent des organisrrres sous
tutelle sont déterminés par les textcs lcs régissant.

CIIAPITRE 8

Tccltniques sottt ltonrntés par décrct pris cn Corrseil tles Ministrcs, sur proposition 1u Miujstr.c
de l'Industrie, du Commerce et dc Ia Promotion de I'Elrploi.

Article 46 : Le Directeur de l'lnspection et <lc la vérification Interne est nomrné par décret
pris en Conseil des Ministres, sur proposition du Ministre de I'Industr.ie, du Comrnerce et 6e
la Prorlotion de l'Emploi.
En cas de besoin, il pcut être assisté cl'un Adjoint, nonrnré par Arrêté du Ministre.

Article 47 : Lc Secrétaire Général du Ministèrc est nornnré par décrct pris en Conseil des
Minislres parnri les Cadres Al de grade ter:linal du Ministère.
Sauf f,autc grave tnatéricllcnrcnt établic, sa duréc en lorrction ne peut êtrc inférieurc à cinq (5)
ans.

Article 45: Le Dirccteur de Cabinet, le Dtrcctcur Adjoint de Cabinet ct Ies Conscillcrs

Àrticle 48 : Le secrétaire Particulier, l'Attaché de cabinet, l'Attaché de presse sont nommés
par Arrôté drr Ministre.

Alticlc 44: Rcsporrsablc de la politique cle l'enrploi du couvenrenrcnt, le Mjnistre rlc
I'lndustrie, du Cotnnrerce et de la Plonrotion rJc I'Enrploi vcille à la syncrgie et à la co5ére1ce
dcs actions dc toutes les strucrurcs publiques et parapubliques, <Jcs igences, projets et
prograurnlcs dans lc dornaine de I'cnrploi. Il s'assure en outrc {u coirtelu 

",i]ploi 
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politiques dc développcrnent contmunautaire et de lutte corrtre la pauvrcté.



Article 49: Les Directeurs Ccntraux Directeurs 'Icchniques et les Directeurs
cn Conseil dcs Ministres, sur proposition du
romol.iorr tle I'Errploi.
djoint, rronrnté par Arrêté du Ministrc.

, les
départcrncntaux sont nonrmés par décret pris
M inistrc de I'lndustric, du Conrnrcrcc et dc la I)

En cas de bcsoin, le Directeur cst assistô tl'un A

Article 50: Les prenriels responsablcs dcs organisrnes et crrtrcpriscs sous tutcllc sont
nonimés par décret pris en conseil des Ministrcs, sur proposition <lu Ministr-e ou désignés
conlomrérnent aux dispositions de leuls statuts.

En cas dc besoin, lc prcnricr responsablc. qLr'il soit tlésigné ou r)on par I'Etat du 13énin, peut
être assisté par un Adjoint, nonrnré par An-êté rlu Ministrc ou désigné conlorlréprcut aux
dispositions de leurs statuts.

Article 5l: chaque service est placé sous I'autorité d'r.rn clrcf de service. Le chef de Scrvice
est responsable devant le Directeur dont il relève. Il prend toutes les mesurcs pour atteindre
les objectifs et les résultats assignés à son Service.

Lcs Chefs de Seryice sout norlntés par Arrêté du Ministre.

Article 52: Le uotnbre de Setviccs cornposant chatluc structtrre n'est pas litrritatif. Err cas dc
néccssité, des services peuveut ôtre créés ou supprirnés sur I'iuitiative du Ministre.

r\r'ticle 53: ll est institLré au nivcau rlu Ministèrc dc I'lnrlustrie, du Conrrnercc et dc la
Prourotion de I'E,rnploi un Conrité de Dircctron.

Ce comité, à caractère consultatif placé sous I'autorité du Ministre, conrprend :

- le Directeur de Cabinct ;
- le Directeur Adjoint de Cabinet ;

- [e Secrétaire Général du Ministère ;

- le Directeur de I'lnspection et de la Vérification Interne ;
- les Conseillers Techniques ;

- Ies Directeurs Centraux ;

- lcs Directcurs Tcchniqucs ;

- trois (3) Représentants du Personnel .

Le Conrité dc Dircction peut ôtre élargi en cas de besoin aux Directeurs Départetnentaux ct
aux Responsables des Organisures et Entreprises sous tutelle .

Article 54 : Il cst délégué auprès du Ministre de I'Industrie, du Cornurerce et de la Prornotio6
tlc I'Enrploi (MICPE), un Contrôleur dcs dépenses engagées, nomnré par Arrêté conjoint du
MICPE et du Ministr-e chargé des Finances et qui a pour mission d'acconrpagner les activités
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cle contrôle de la conformité ct dc la 1;ertinence des dépenses engagécs avec les crédits
inscrits au bu<iget du Ministère.

II veille au bon enrploi des crériits et au respect de la ligueur en ruatièrc rlc gestion. Il procècle
à une révision seurestrielle des conrptes du Ministère llotanlmellt dans les nrois tle Mai ct
Noverrbre de l'année financière cn cours.

Article 55: Dans toutes les Directions, il cst créé un comité Consultatif présitlé par le
Directeur et contprenant :

Ie Dirccte ur Atljoint ;

les Chefs de Service ;

deux (02) Représentants du personncl .

Ârticle 5(r: Les nrotlalités d'application tlu présent déclct sorrt Iixées par Arrôté du Ministrc
tlc l'lndustrie, du Comnrelce et dc ia Prontotiorr de l'Ernploi.

Article 57: Le présent Décret, qtri atrrogc toules dispositions altéricures contraIr'es,
notarlrment celles dlr Décret n" 99-513 du 02 Novernbrelggg, portarrt attributions,
Organisatiot.l et fonctionnenrent du Ministère d'Etat Chargé de la Coordinatiol de I'Actiol
couvenremcntale, du Plan, du Dévclopperrrent ct de Ia pronrotion dc I'Enrploi, rIu Décret
tt' 2000-562 tlu l6 ltovcntbre 2000, portant attribulions. organisatiorr ct fonctionneqrcut rlu
Ministère de l'lndustrie et dcs Pctitcs et Moyennes Entreprises ct «lu Décr-et n.9E-427 du 25
septenrbre 1998, portant attributions, organisation et fonctionnemelt du Ministère du
Coumercc, de l'Artisanat et clu Tourisnre, sera publié au Journal Olllciel.

Fait àCotonou, Ie 6 septembre 2OO1

Par le Président dc la République,
Chef de l'Etat, Chcf du Couvcrnerlcnt,

I
)

Mathieu I(EREKOU
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Le Ministre (l'Etat, Chargé de la Coordination
de I'Action GouvcrLrcrnenLale, dc Ia Prospectivc

ct du Développemcnt,

Le Ministrc Fihances
et de l' ont1c,

erre osllo
inistre intérinlâirc.-

Le Ministrc de I'Iudustric, du Commerce
ct dc la Pronrotion de l'Entploi,

Lt.w

Abdoulaye BIO TCHANE Lazaré.S E OUETO

An.rpliations : PR 6 AN 4 CS 2 CC 2 CES 2 HAAC 2 MECCAG-PDS MICPE 4
MFE 4 Autres Ministères 18 SGG 4 DGBM-DCF-DGTCP-DGID-DGDDI 5 BN-
DAN-DLC 3 GCONB-DCCT-INSAE 6 BCP-CSM-IGAA 3 UNB-ENA-FASJEP
3 JO l.-

\
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ORGANIGRAMME DU MINISTERE DE L'INDUSTRIE, DU COMMERCE ET DE LA PROMOTION DE L'EMPLOI
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