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FE.-
REPI]BLIQUE DU BENIN

PRESIDENCE DE LA REPLTBLIQUE

DECRf,T NO 2OO1 .051 DU 15 EEVRTER 2OO1

portant approbation du budget prévisionnel de
l'Office Béninois de Sécurité Sociale (O.B.S.S.)
pour l'exercice 2001.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT

CHEF DU GOUVE,RNEMENT.

Vu 1a Loi no 90-032 du 1 I décembre 1990 portant Constitution de la
République du Bénin ;

Vu la Loi n' 94-009 du 28 juillet I 994 relative à la création, à l'organisation
et au fonctionnement des Offices à caractères social, culturel et
scientifique ;

Yu l'Ordonnance no 73-3 du l7 janvier 1973 portant création et organisatlon
de 1'Office Béninois de Sécurité Sociale :

Vu la Proclamation le 1er awil 1996 par 1a Cour constitutionnelle des
résultats déhnitifs de 1'élection présidentielle du 18 mars 1996 ;

Vu le Décret n' 99-309 dt 22 juin 1999 portant composition du
Gouvemement;

Vu le Décret n' 96-608 du 27 décembre 1996 portant attributions, organisation
et fonctionnement du Ministère de la Fonction Publique, du Travail et
de la Rélbrme Administrative ;

Sur rapport du Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Réforme
Administrative ;

Le Conseil des Ministres entendu en sa séance du 3l janvier 2001 ;



DECRETB

Article ler.- Est approuvé, 1e budget prévisionnel de l'Office Béninois de
Sécurité Sociaie (O.B.S.S.) pour l'exercice 2001, tel qu'il figure en annexe à ce
Décret.

Article 2 .Le présent Décret sera publié au Joumal offlciel

Fait à Cotonou, le 15 févrler 2oo1

Mathieu KEREKOU.-

o

Le Mini e des 111AnCeS,

o et de conoml e_

Le Ministre d'Etar, C[arg-é de Ia Coordination
de I'Action Gouvefnementale, du Plan, du

Développement et de la Promotion de 1'Emploi,

Bruno AMOUSSOU.-

1

Le Ministre de la Fonction
Publique, du Travail et de la
Réforme Admi tratrve,

Ousmane BATOKOAb e .TCHANE-I

MFE 4 MFPTRA 4 AUTRES MINISTERES I7 SGG 4 DGBM-DCF-DGTCP-
DGDDI-DGID 5 BN-DAN-DLC 3 GCONB-DCCT-INSAE 3 BCP.CSM-
IGAA 3 UNB-ENA-FASJEP 3 JO 1.

Par le Président de la République,
Chef de 1'Etat, Chef du Gouvemement,

2 I

AMPLIATIONS: PR6 AN4 CS 2 CC 2 CES 2 HAAC 2 MECCAG-PDPE4
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. L'office Béninoii de Sécurité Soliut. a pour rnission, de gérer le régime
Général de Sécurité Sociale institué en République du Bénin en faveur des
travailleurs salaliés, régis par les dispositions du code du travail.

A ce titre, il sert sous certaines conditions, des prestations familiales, des
prestations de I'assurance contre les accidents du travail et les rnaladies
professionnelles et des pensions de vieillesse, d'inr.,alidité er de survivants.

Au cours de I'année 200l,la t,ie de l'Office a été marquée par un certain
nombre d'ér'énenrents qui ténroi-enent de la r,olonté d'irnprirner un nouvel élan
au renforcenrent et à l'élargissernent du dialogue social. Les plus iniportants de
ces ér'énenrenls sont Ies suivants:

La revalorisation de toutes les pensions servies par I'Office;

I a signature d'un.accord de paiement inter caisses entre I'Office Béninois
de Sécurité Sociale et la Caisse Nationale de Sécurité Sociale du Burkina -
Faso en vue de faciliter Ie transfert des droits des assurés entre les deux
(02) pays ;

L'institution d
sécurité.

'un centre de forntation des comités d'hygiène et de

a

I

t

Pour assut'er Ia ntission qui lui est assi_enée. I,Office a accornpli en 2001,
outre sês activités ordinaires, de nombreuses tâches pour la réalisation des
objectifs qu'il s'est fixés au titre de la période.

Le présent rappon dresse par Direction, Ie bilan de ces différentes
activités, les difficultés auxquelles s'est heurrée I'institution et l'évolution de
cenains irrdicateurs de gestion.

« Rupport rl'Actit.ités : Exercice 2001 OBSS »

L'olganisation'de Ia prernière édition des journées pol-tes ouvertes sur les
activités de l'Office ;
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I/- LA DIIIECTION GENERALE

Elle applique sous I'aulor-iré du conseil d'Administlation, la politique

générale de I'Office.

Ainsi. elle centralise les activités qui sont tnenées au sein des différerytes

structures et veille à leur bon fonctionnenrent. La Dilection Générale est assistée

d'une Direction Générale Adjointe.

I

t

l - Le Scrvice de I'lnspection Générqb

Ce service est chargé du contr'ôle à posteriori des activités adrninistratives

et techniques de l'Office, ainsi que de certaines études spécifiques demandées

par la Direcrion Générale. A ce titre. il procède aux inspections des différents

services qui s'occr,rpetlt de la gestion des prestatiorls et des opérations de

recouvrelrent des coti salions.

Ainsi, per.rdant I'année 2001, Ie service de l'lnspection Générale a

effectué des missions au sert,ice des Ressout'ces Financières de la Direction
Financière et dans les agences aux fins de vérifier I'immatriculation des

travailleurs, les conditions d'assuj etti sselxent à l'assurance volontaire, la
détepnination des najorations de retard et la régularité du paiement des

cotisatior.rs et des indemnités journalières en uratière de risques professionnels et

de plestations familiales.

Au cours de ces utissions, des erreurs ont été rele\'ées et des instructions

ont été données pour que les textes soient scrupuleusement respectés.

Par ailleurs. dans le cadre des études, le service a reÇu et traité douze (12)

dossiers in provenance de la Direction Technique et de cel.tains assurés contre

dix (10) en 2000. On note un taux d'accroissement de 20oÂ du nombre de

dossiels étudiés par le service.

Lesdits dossiers se présentent par nature, cotnnle indiqué dans le tableau

suivant:

« Rqport tl'Actilitis : Erercice 20()l OBSS »

De façon plLrs spécifique, Ies activités de la Direction Générale sont

accomplies par le service de l'lnspection Génér'ale' le service de

l'Ordonnanceirent, le service du Médecin-Conseil et le service de

l'lrrforrnalique qui relève de Ia Direction Générale Adjointe.
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Siluation dcs nii,ces r'érifiécs

2/- Le Service de I'Ortlonnancenr ent

Ta lrleau de réa lisa tions des rl rér'isions de dénenses

INTI TTJLES
PI ér'isions lléalisations Taux de

réâlisâtion
,\ \\ tlI

lfl0lr ^\\uE20{Jl
A\Itt_

2000
{\\t:E

:00!
A\\EE

:000
A\\EE

2001
Invcstisscments 2.7?0.725.000 1.4,19.0?9.000 455.I t 8. 150 i r9.281.537 t3,04%

Chârges
adninistratiÿrs 1.746.88.1.000 2.013.5? 1.000 t.523.219.5i5 L7sJ.7t8.7 t I 81.t9% 68,20%
Charges âction 1

sânilâires 2 t8.689.600 l3 6.3i8.000 i6t.479ql0 192.'70'1.821 73.8196 8 t.540,ô
Clargcs des

inmeubles dt
rxpp(,rl

I 119.000 I t3.79J.000 84. 157_5:7 '76.520Â 73,91%

I O1'At \ 1,797.527.600 .t.822.?81.000 2.2 2.1. 95 7. 5 0(r 2.380.896.596 16,31"t, 49,31"1,
Sou rce: Budger prér.isionnel 2001

En sus de toutes ces tâches. I'lnspection Générale a participé aux travaux
de la Conrrnission Technique Penranente et procédé au contrôle dç la gestion de
la coopérative de Ploduction èt de consomnration des Agents de là sécurité
Sociale (CPCASS ) dans les Agences du Zou, du Borgou. et de I'Atlantique
ainsi qu'à la Direction Générale et les résulrats onr été déposés à la Direction
Générale.

ce ser'ice s'est occupé colnure à I'accoutunrée de l'engagement des
dépenses prér,ues au budget exercice 2001 .

Le tableau ci-après, retrace le niveau des prévisions et des réalisations sur
les années 2000 et 2001.

t

Le n'rontant des dépenses des gestions (G, s, I ) et.des investissenrents
ordonnancées, s'élèr,e à deux millialds trois cent quatre vingt rnillions huit cent
quatre vingt seize mille cinq cent quatre vingt seize (2.3g0.g96.sg6) francs cfa
contre quatre rrilliards huit cent vingt deux millions sept cent quatre vingt deux
mille (4.8??.781.000) fl'ancs cFA de prér,isions. on en déàuit un üux de
réalisation de 49,37%o.

Un rapprochet,ent des chiffres a'ec ceu\ de I'année 2000, perrnet de
noter une légère hausse du raux des r.éalisation s de 46,37yo à 49,37%.

Nnturt de dossiers I

Dossier pension 06
Dossier enr p lo;'eur ()l
Dir srs 0.1

« Ruppor't tl'At.tiyiti: : E.tcrtice 2001 OB.9S »

Nonrbre Ohscryations

16.729'o

85. r t9.91 I
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cette situation s'explique par Ie fait que les raux des rub'iques " charges
actions sar-ritaires" et clrar'_ses administratives ont accusé un léger accroissement
alors que Ies aurles rubriques ont ér,olué à la baisse.

Il con'ient de faire relt.)arquer que depuis tr.ois (03) ans, le taux de
réalisation de la rubrique " I n rrestissenrent" est demeur.é faible parce que le
démarraq.e de grands projets tels que la construction du bâtinrent ae ta oireition
Générale et l'archiva-ee électronique n'est qu'au ni'eau des travaux
prélinr ir r a iles.

3/- Le Sen icc du l\ Iédecin-Conseil

Les acti'ités de ce service o'rt connu quelques perlurbations en raison de
l'état de sanré du ]\4édecin-Conseil.

Cependant. le service a, en plus de ses actit,ités
bilan de santé de tour le persourrel de I'Office.

habituelles, procédé au

A I'issLre de la visite, quarre i,ine.r dix (90) livrets
gardés pal le nrédecin- conseil pour suite à donner.

du pelsonnel ont été

a

Au niveau des activités habituelles, les dossiers expertisés sont au nombre
de 317 conrre I 189 en 2000, soit une baisse de 73,33yo

Ces dossiers se r-épanissent cornrle suit :

contrôle :............
rechut.e :.............
perrsion inr,alidité :

pension anticipée :.
fi xation taux d'incapacité

Par ailleurs, les trar,ailleurs eI leurs farnilles ont été
diverses pathologies dont la répartition est la suivante:

aôcès palustre :.............,..
syndrome grippal :....... .. .. ,

derrnatose:.........
contr'ôle clinique :.............
HTA+ ç21fli6pathies :.........

250
20
09
07
31

examrnes pour

14

03
25
05

divers

« Rupporr d'-lctilité: : Etercice 20(jt OBSS »

34



6

- des pensions de vieillesse, d'invalidité et de décès, y compris les parts des
pensions étrangères ;

- des allocations fârniliales;
- des rentes;
- des appels de cotisations
- des prestations dès travailleurs migrants hors convention.

Au cours de I'année. le fichier des pensions a pris en compte 1248
nouveaux dossiers, ce qui porle le nombre de bénéficiaires de pensions à 123 18.

Le détail de Ia répartition des bénéficiaires par nature de pension est le
sul\,ant:

§t1g.rtiox des bénéficinires de pensions

A la lecture de ce tableau, on constate une augmentation de l'effectifdes
bénéficiaires de 539 par rapport à I'année 2000, ce qui représente un taux de
progression de 4,58%.

Ces bénéficiaires de
I'indique le tableau ci-après :

pensions sont réparlis par déparlement

Natu re de Pension

Norn bre de bénéfi ciaires

ANNEE 2OOO 0 bserva tio n s

Vieillesse nonnale 6705 6902

Vieillesse anticipée 101 l0l
Vieillesse invalidité -56 56

Vieillesse veuve -1ô /{ 4155

Vieillesse orphelin 1036 1096

Solidarité 05

Total 11779 +{,5{l'%

collllIe

4/- Le Sen'ice de I'lnfornratiquc

Les activités de ce sen,ice ont été menées par les deux sections qui le
composent, à savoir la section exp)oitation et la section étude et développement.

Dans le donraine de I'exploitation, ceftains fichiers ont subi des mises à
jour régulières. Ces IÏi:hiels sont relatifs à la gestion ;

07

I2318

« Rupport 'Activités : Eterdct 2001 OBSS »
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Répartition des bi'néficiaires de pensions Dlr tléDartt'ment

L'analyse des chifll'es du tableau ci-dessus, pernlet de noter que 66.20Yo

des bénéficiaires réside:rt dans les déparlenrents de l'Atlantique et du Littoral.
Ceci se conrprend aisément quand on sait que la pluparr des grosses entreprises
ont leurs sièges dans ces deux départenrents.

Par conire. les départenrents de l'Atacora et de la Donga et ceux du Mono
et du CoufÏo cornponent un effèctif réduit de pensionnés.

La gestion du fichiel des le:rtes a pelrris de dénonrbrer
3l décemble 2001. Le tableair ci-contle présente le détail de
nature de rente.

l68l dossiers au

bénéficiaires par

Situation des bénéficiaires de rentes

Oiiconstate au niveau de ce tableau, que le nourbre de rentiers n'a connu
qu'une légère proglession de I,03%. L'explication plausible de cette situation
est la diminution de la fréquence des cas graves d'accident du travail.

Au niveau du fichiel des allocatailes, on dénombre au 3 I décernbre 2001,
27919 bénéfrciailes contre 27297 bénéïrciaires en 2000 soit une progression de
) 110,/^

Dë, ) o rtc nt L. ttls Nontbre
Atlanti ue - Littolal 8.155

Ouémé - Plaleau r 587

Pourcentage (96)

66.10

Zou - Collines
Borgou - Alibor'l

l,:6: r0.25

796 6..16

Atacora - Dor-rga 7.20

Mono -Couffo
î 1? 2.01

Total I2.-j I8 I00

NATURE NOMBRE
ANNEE ]Oi)O AN\EE ]OO1

Rente IPP r368 138:
Rente survilants
orphelins

86 84

Rente survivants
veuves

1'71 t73

Rente sul'\'iVants
ascendants

i9 n')-t-

Total I664 r 681

« Rtrpport d'.Actit'iîis : I'.rercice 2001 OBSS »

12.88
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Lqs fichiers rélatifs aux pensionnés et rentiers hors convention de la Côte

d'Ivoire, du Niger, du Burkina et de la France ont été traités et les états de

paiement édités au profit de 258 assurés contre 190 pour l'année 2000, soit une

progression de 35.78%.

l,a répartition par pays de ces bénéficiailes se présente cournre suit :

assur'és de Côtt d'lr oire.. 112
41

11

. J+

assur'és du Burkina-Faso

En ce qui concerne la section Etudes et Dér,elopperrenl. elle a développé
et nris en application. p)usieLrrs rouve.lLl\ progralnlnes. Il s'agit notarnlnent :

- du programrne de revalolisation des pensions;
- du proglarnrne de calcul des indernnités de congés;
- et de I'application relatii e au paiernent autornatique des prestations farniliales.

Par ailleuls, le.service a participé activenrent à la rnontée en charge des

données relatives à la gèstion des prestations familiales et au processus ayant
abouti à la revalorisation des pensions servies par 1'Office Béninois de Sécurité
S oc rale -

II/- LA DIRECTION ADNTINISTRATI\/E ET DTICONTENTIEUX

Cette Direction est chargée de la gestion des ressources hurnaines, des

travâux de secr'étariat, de la gestion des matériels et fournitures de bureau et du
suivi de toutes Ies affaires contentieuses de l'Office.

Ces activités sont exécutées par les trois services qui la cornposent, à

savolr:
- le selvice du pelsonnel et de la solde ;

- le service administratif et du matériel ;

- le service du contentieux

I es tâches acconrplies par ce service au cours de.]'année 2001 s'aticulent
autour de trois points. Il s'agit :

assurés du Niger......
assur'és de la France.....

t.

l/- Le §eryice du Personnel et de la Solde

- du suivi du nrouvenrent et de la fonnation dù personnel ;

- de la gestion de Ia carrière des agents de I'OBSS ;

- de la paie du personnel.

« Rnpport d'Actititës : Exercica 200I OBSS »
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pour ce qr.ri est du suiVi du lnouVeltlent el de la foilrlalion du pel'sonnel, ils

s'effectuent à travers les adrnissions à la retraite, les recrutetnents, les

détachentents. les mises en stages et les enregiStrements des décès du personnel'

Les détails de ces rnouvements et situation du personnel au cours de

l'année écoulée sont donnés par les tableaux suivants :

l\Iou lemcnt du rlersonnel du 1er Janr ier au 3l décenrbre 2001

Cati'gories

I)I]PART P0T]It CATISE ARRIYEE POL,R
CAUSE

Effeclil
au tralail
en fin
d'année
200r

Itclr.}ilr Slrl( llist)(l'ril,ilili RECRT]TEI\TENT Rcprise
dc serÿice

(nntrar

C (cadres) (.1 0l 01 01 00 00 0l 58

I\4 (Agenrs de

Ir.1aîtrise)
6l (x) 0l 00 00 00 02 62

E (Agents
d'e\écution)

196 0.1 0t) 00 0) 0L) 0i 0t 194

TOTAL 3l8 06 03 01 02 0() 05 03 -i 11

t

L'examen des chiffres de ce tableau permet de noter huit (08) entiées au

sein du personnel en 2001 contre douze (12) départs.

Les entrées sont constituées de cinq (05) cadres et agents recrutés sur

contrat et de trois (03) reprises de services.

S'agissant des départs, ils cor.npreutrent les six (06) agents adrnis à faire

valoir leur droit à Ia letraite, les trois agents envoyés en fomation à I'extérieur,

un (01) détaché à la clPRES, er les deux (02) cas de décès enregistrés au cours

de l'année 2001.

En sonrnre, toLltes les variatiolls obserr'ées ci-dessus, ont perrnis de

dépombrer au 3l décernbre 2001,314 agents effectivement en poste à I'Office
Béninois de Sécurité Sociale contre 318 en 2000. Il résulte une légère régression

de l'ef1èctif du personuel de 1.260Â.

La répartition du personnel réel suivarrt un certain nombre de pararnètres

consignéedans les tableaux ci-dessous perrnel d'apprécier sa configuration.

« Rapport tl'Activités : E.tercicc 2001 OBSS »
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Ri,pa rt ition <lu llc rso tl nel Dar cat ortct

Les données de ce tableau montrent que Ie personnel de l'Office est

constitué pour 18, 6l oÂ de cadt'es, pour 20, l9% d'agents de rnaîtrise et enfin

pour 61,20% d'agents de la catégorie E (Agents d'exécution et de service).

Répartition du personnel par Catégories

!
E
oz

100

80

60

40

2A

0

E Cadres

I Agenls de maî1rise

tr Agents d'exéculion

El Préposés

trAgents de service

CêdIes Agents de
anaitnse

Agents
d exèculion

Catégories

Préposes Agenls dê
service

DESIG\ATIo\ Adlrtinis-
trateur

Inspcc-
lcur

Contrô-
leu r

Assis-
lanl

Préposé Agents
de sce

Total Pour-
centa
ge

Cadres

Agents de Maîtrise

A-gents d'exécution

Préposés

Agents de service

t0 l9

6,1

1l

95

Tolnur 20 39 64 il 95 2ti 311 100

TRANCH ES

D'AC E
Agcnts

tlc
scrr icc

Ass is-
'l'a n ts

Contrô-
leu rs

I nsp ec-
l0u rs

Adminis-
tra teurs

'fotal Pourcen
tage (%)

21 à30

31 à 40

4là50

51 à 55

00

01

0-+

1{

09

0t)

01

r5

63

16

0l

07

o1

42

t-+

00

10

10

-)l

o7

00

( ).1

06

t1

08

01

23

I96

55

0,32

07,26

13,25

61,82

I7,35
'I'o 

t rr I 2ti 95 1l 6{ 20 317 100

« Rrtpporl d''lctivités: Fxtrcite 2001 OBSS »

Réplrtition du personnet I:ar tranches d'âgc et par catégories
prt)fessionnelles

59

64

'11

95

28

I 8,61

20.19

21,40

10 a'7

08.83

u

Pri'po-
sés

I8à20 00

00

00

l9

0l

42

-39
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L'étude du coritenu de ce tableau permet de faire les constats suivants:

* L' âge de la majorité du personnel .oi, Ot,gZX de l'effectiftotal oscille
errtre 4l et 50 ans

* La moyenne d'âge est d'environ 44ans.

* Dans les cinq (05) années à venir, Cinquante cinq (55) agents soit

17,35% de l'effectif actuel seront adrnis à faire valoir leur droit à la retraite'

Neuf (09) cadres font partle de cette catégorie.

* Le pelsonnel ayant un âge inférieur'à 40ans est de 66 soit 20,82%

On peut dire que la distribution par tranche d'âge est rnal réparlie et ceci

à cause du gel du recl'utenrent obserr'é pendant plusieurs atrtrées.

Répanition du personel par tranches d'âge

o

250

200

150

ioo

50

0

tr Effeclifs

18-20 41.5031-4C

Tranches d âge

Répartition de l'effectif pâr sexc et Jrar catégorie au 3l -12- 2001

Courrre il est aisé de le constater, la proportion de fernmes est de 31,23%
et celle des hommes de 68,77%.

LIBELLES
EFFECTIF OBSERVATIONS

HON4]\,{ES FF\4N'IES TOTAL
Agents de .service

Préposés

Assistauts

Contrôleurs

]nspecleurs

Adr.r.rinistraleurs

5l

+-\

4)

1+

I6

00

1)

26

22

05

01

95

7t

61

i9

t0
Total 218 99 317

Pou rcentage (9u) 68,77 3l ,23 I00

« Rupport d'.lctiritës: E-rercice 2001 OBSS »
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Répartition du personel par sexe

Fem rne s

31%

E Hommes

tr Femmes

Hommes
69%

Dans le domaine de la forrnation, l'Office a pendant l'année 2001 fait
participer qualante huit (18) cadres et agents contre cent soixante onze (l7l) en

2000 à des cor-u's, sérninaires, ateliers et colloques ot'ganisés aussi bien sur le
plan National que sur le plan International.

La répanition des participants par catégorie professionnelle est consignée
dans le tableau ci-apr'ès :

Fornrltion du personncl au Bénin et à I'Etranger

Catégo ries
AI.i PL.{N NATIO\AL AU PLAN INTEITNATIO].iAL

TOTAL
(,\j\ l,LN1\1t l()'1 AL Hô\1\1t: F t,N{1\' 1 1O']'AI

C u.1 0: 06 29 3S

N,l 0l 06 00 06 09

E (rl 00 0,.j 0l 00 crt 01

1-ota I l0 (): t2 30 06 36 4IJ

S'agissant de la gestion de la carrière du personnel, cent dix neuf(119)
agents soit 37,51% du pelsonnel ont été avancés confbn.nérreltt aux textes.

Ava n cenren ts et p ront otion s

Administrltcurs Inspr'ctcurs Contrôleurs Assistants Préposés Agents
de
service

Total Obser
vatio
ns

A\ ancell'rent t0 l6 J-) 1l t1 I l9
Pourcentage
(l à)

08.-11 13.4i it.9l 09.24 9.24 100

« Ropport d'.-lcrivités: Irtrcice 2001 OBSS »

Le tableau ci-dessous donne le détail de ces avanôements.

06

(.)0 0_l

DËSICNATION

Jô
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2/- l,e Se r'ice Atlnrinistr.atif et du l\{ltériel

Le service a par ailleurs eu la charge de préparer les sessions du Conseil

d'administration et*les séances du Comité de Direction et de rédiger les procès

verbaux et les contptes rendus de'ces différentes réunions.

Le tableau ci.contre donne utre idée du t,olume des tâches accomplies par

le service dans le douraitre :

S ituation du courrier et des actes administratifs

3/- Le Service du Contentieux

Le ser vice du
habituelles.

contentieux a poursuivi I'exécution de ses activités

Ainsi, en'rnatière de lecouvreurent des arriérés de loyers de I'immeuble
dit << des Nations-Unies » et des inrpayés sur la cession des villas « les palmiers
Roy'aux d'a bomel'-ca lavi », il a enregistré des résultats consignés dans le
tableaü suivalrt :

Cession villa Abonrt'r' - Calali

RLBRTQIT[, ANNEI] 2O()O ANN[[ 2Û(}I EC.{RT TAUX
D'E\IOLUTIO\

Courier arrivée -5710 6119 +569 9.96% (hausse)

Courier départ 60,"9 37 11 -2368 38.9-5% (baisse)

Noles de service i (]1| ,- 97 +3 3, l 9% (hausse)

Décisions et titres 110 -65 i7.14% (baisse)

Ordre de nT ission 152 -26 14,61% (baisse

Réunion CA 03 06 +j 100% (hausse)

Réunion
CODIR

du
I 2 l5 2591, (hausse)

I2251 -1881 -15,3S%(baisse)

Désignation l\Iontanl:\
rcco u\ rtr

Xlontirnt
recoulré

Reste à

recouvrer
Obsen
ations

2t 480 712 12.472.389 l 1.008.343

61.340.231 21.303 i8i 39.036 849
'l ota l ti{.820.966 31.773.171 50.0.15.192

« Rnpporl d'Actilités: Exercite 2001 OBSS »

,}

a

Durant l'année l00l. le service adnlinistratif et du mâtériel a, au niveau

du secrérariar, reçu et trailé p)usieurs cot't espon dances et actes adlr inistratifs.

Outre, les travaux de secrétariat. Ie service a fourni à toutes les Directions
et Agences, les matér'iels de travail et les fburnitures de bureau. Il a aussi

elrtretenu les locaux et les dépendancês des différentes structures de I'Office.

a

t7-i
178

10.370Tûr àl

Lol ers Lnrneuhle Nations -
Unies
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Le fableau r.nontre que sur les quatre vingt quatre rnillions huit cent vingt

mille neuf cent soixante six (84.820.966) flancs CFA à recouvrer. trente quatre

millions sept cent soixanle quinze nrille sept cent soixante quatorze (34.775.774)

francs CFA ont pu êtt'e encaissés, ce qtti correspond à un taux de recouvrement

de 41Yo.

Le volet relatif au contentieux du recouvrement est désorrrais traité pai le
service des ressources financières de la Dilection Financière.

Enfin, le set'vice du contentieux a continué, avec I'aide des avocats

conseils, à suirr-e Ies dossiers pendants au tlibunal. Sur les treize ( l3) dossiel's

abordés au cours de l'année, trois (03) ont été délibérés en faveur de I'Office;
les àutres sonl en délibéré en prernièr'e instance ou en cassation.

III/- LA DIREC]TION TECHNIOIIE

Les rnissions essentielles de cette Dilection sout t'elatives à la liquidation
des dossiers à long teme, à la prér,ention des risques professionnels, au suivi de

la carrière des assur'és et à l'élaboration des textes.

La nrise en cuvre desdites nrissions se fait par les quatre (04) services ci-
apres

- le sen,ice des études, de la documentation et des relations extérieures;
- le service des prestations;
- le ser-r,ice de la gestion des camières des travailleurs;
- le service de la prér,ention des risques professionnels.

1/- Scrvice des Etudes. de la f)ocunrentation et des Relations Extérieures

Au cours de la période de référence. le service a exécuté les tâches ci-
apres:

L'élaboration du rapport d'activités exercice 2000 de I'OBSS;

la îédaction rnensuelle des fiches de programmatiôn et de suivi des

activités de I'Office ;

l'élaboration des rappons trinrestriels de I'année 200111"', fè'"et 3è") de

l'Office;

la détern.r irration meusuelle des délais de

pensions et de traitetnent des liaisons;
liquidation des dossiers de

t

a

« Rulpot't d'Activitis: î.xercice 2001 OBSS »
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I'actualisation'du recueil des données statistiques de l'OBSS ;

la pr'épalation de plusieurs réponses aux questiontraires de diverses

institutions nationales et internationales (INSAE, MFE, CNPS-INPS de

Côte d'lvoire. BlT, AISS, CIPRES) ;

les travaux alant abouli
caisse entre I'OBSS et

Burkina-Faso;

à la signature d'un accord de paiement inter-
la Caisse Nationale de Sécurité Sociale du

l'élaboration du rapllort d'actii,ités provisoile exelcice 200I

I

' 
Dans le cadre de I'exécution des activités inscrites au programrne

d'actions de 2001, le service a olganisé en collaboration avec les autres

structures de I'Office la première édition des journées Portes Ouvertes sur les
activités de l'institution.

Il. a égalernerlt participé activement aux travaux de revalorisation des

pensions servies par l'OBSS et aux réunions de plusieurs commissions qui ont
statué sur les problèmes relatifs à la gestion des branches du régirne général de

Sécurité Sociale.

Le service des prestations est chargé de l'étude et de la liquidâtion des

dossiers pensions, de rentes et de recours glacieux.

Durant la période sous re\/ue, il a reçu 131.0 dossiers pensions pour les

salariés a),ant exercé leurs activités professionnelles uniquerrent au Bénin. Ces

dossiers se sont ajoutés au 450 en instance au 3111212000 pour constituer un

\O\1I'RE
Cornnrunications traitées
Commun ications r'édigées

Coun'ier''arlir'ée tlaité'
Notes et fiches rédigées
Message téléphoné et faxé
Compte rendu des réunions
Répouses aux questionnaires

28
07
102
37
07
37
12

« Rtpport l'Aaivités : E.tercice 200I OBSS »

t

Confornrément à ses attributioris, plusieurs cotrespondances
adrninistratives ont été rédigées dont le détail en volurne se présente colnme
indiqué au tableau ci-dessous :

2/-'Le Scrvice des Prestations

I\TITT]LES
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ensemble de 1760 d'ossiers sur lesqtrels 1284 ont été liquidés. II en résulte 476

dossiers en instânce au 3 I / I 2/200 I

I
2000

ANNEES

Lrqurdes lnstances
iu I l-l l-

20i)0

lnsranccs a

ir-t2-2000
Reçus

_l-olâ1
Lrquides lnstânces âu

3 t-t2-20r-rlDesignation
air il-12-

99

R.Ç !s I,:tirl

Vieillesse
normale

Anticipée

Inr alidité

Orphelin

Allocation
surv. veuYe

Allocation
surr,. orph

Remb de
cotisation

Veuve

JI

2

(.t.+

07

t7

12

0r-)

00

0{-)

i

625

i35

r57

310

16

09

0l

j-+

312

I /+

.r --

)e

li

0i

l9

5{

OJJ

0-r

04

133

64

250

03

l8

5l

2l

2,+

09

209

r l0

't2

00

0l

0l

-J

21

09

209

I l0

72

00

0l

0:

5i8

06

07

240

103

i29

02

12

13

56I

419

213

101

30

16

02

ti

75

5r6

09

03

14C]

I l0

321

02

13

6t

45

I

l3

200

103

80

00

00

t4

TOTAL ll -i l5t tt l6l I Il6t J50 450 t 3l0 1760 t281 {i6

s

t

norltbre
passé à

Une analyse des chiffres de ce tableau montre une tendance à Ia baisse du
de dossiels reÇus en 2001. Ce non'lbre qui était de 1528
l3l0 en 2001.

en 2000 est

. Par contre. le
hausse, en passânt de

nornbre de dossiers.liquidés a connu une évolution à la
I l6l à 1281 soit un accroissement de 10;59o/o,

Cependant, le rapport du nornbre de dossiers liquidés sur Ie norrbre total
de dossiers en n'rou\/enrent au titre de l'année 2001 est lesté stationnaire soit
72,95vo.

« Ropporl d',4t'tivitës: Exercicc 2001 OBSS »

a

. Le tableau ci-dessous fait Ie point par nature de dossier.

Rérrartition des dossiers de pensions reÇus et traités Dar nature

2001

19

65 (r

Allocàtion
\rieiliesse
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Le nonrbre de dossiels veuve et olphelin en instance est élevé en raison du

rnanque de cerlaines pièces dans Ia plupart desdits dossiels, notatntnent les

procès -r,erbaux de conseil de fanrille e1 les rnandats irnpayés des assurés

décédés.

Pour ce qui est des dossiels de lente, leul traiternent a donné les
statistiques récapitulées da:rs le tableau ci-apr'ès :

l\Iouvenrent des dossiers de rcntes

Désignrt ion 2000 2001
lIstânccs
Aùll-
t2-99

llcçirs Total Liq u idr-'s lnslaDces
au

I Ii t2/2000

lnstxiccs
ilLr

I t,'t:,10i)0

I{eçu s Io1.1l LiqL'idés

Dossiers de
rentes toutes
caté,qories
confondues

l8 l
,)

-50 t0 40 10

i

49 89 28 61

Le nombre de dossiers rentes liquidés a presque triplé cornparativement à

I'année 2000, ce qui a conduit à une arnélioration du taux d'absorption des
dossiels rente qui est passé de 20Yo en 2000 à31,46% en 2001. Ce progrès
s'explique par l'inforrnatisation de cette activité.

S'agissant des dossiers des travailleurs r.nigrants, ils ont er.rlegistré les
rnouvenrents replis dans les tableaux suivanls:

l\ I o uvenr ents des d ossie rs Trava illeu rs N{i gra n ts

Le selvice des prestations, par sa section lnigrant. a liquidé 63 dossiers sur
134, soit ur') taux d'absorption de 48,84ÿ1,. Au nourbre de ces 63 dossiers,60 ont
été définitiverrent liquidés et 03 paniellement liquidés.

Désignatiorr I nslances au

31fi2/00
Dossiels reçus

en arrnée 2001

'I otai Dossiers
Iiq uid és

lnstances au

31fi2/2001
Dossiers
migran l:

1l 129 6i 66

Total 7l 129 (r3 66

« Ropport d'Acliÿités : E.rert:ict 2001 OBSS »

Le délai de liquidation qui per.rnet d'appr'écier le tenrps mo)'en passé par

chaque dossier pour être liquidé est de 4 rrois l5 jours. Ce délai est pJus élevé
que celui de l'année 2000 à cause des difficultés rencontrées lors de la
reconstitutior-r de la carrière des salariés.

ANNEES

lnslances
au

3 r/r2Ê001

58

5fl
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Rérrartition de§ dossiers ncnsions des travailleurs r1ligrant§ llar pa\'s
cl'enrploi au 3l -12-2001

lhtal Pa:r ielle Déflnitive

To (l

Congo
Brazaville

(-) l t)3 0.1

\ Iauritanie

Enfin, Ie service des prestations a introduit à la Commission de recours
gracieux cinquante et un (51) dossiers. Au tenne d'une étude rninutieuse desdits
dossiers, dix (10) ont reÇu un avis favorable et quarante et un (41) un avis
dëfavorable.

3/. Le Service dc la Gestinn des Carrières des Travaillcurs

Dans le cadle de ses attributions. le ser'ice a procédé à I'immatriculation
des travailleuls et â la gestiolt des cornptes individuels.

Les différentes opérations effectuées en 2001 se résument à travers Ies
statistiquès qLri ruivent :

Liquidation
Inslances

au

3t-r2-2001

Fran ct' lqs lcl l0 57*
Côte d'ivoire I 02 (\1 09 00
Nigcr 13

0l
rlE 2t 0l l5 05
12 1l 01

0l 0.1 o) 02
Centrall'ique 01 0l loo 0t
SénegaJ 05 01 06 0l 0l 04
Burkina-Faso 0.1 04 08 05 03

0-1

{it 03 00 loi
Canreroun ()l 00 0l 01

Gabon 01 0l 00
I {{, 0-1 60 71

« Rupport d'Act^,ités : Ërercice 2001 OBSS »

Dossiers l\{igrants

Tchad

*ll convient de faire rentalquel' qt-le cinquante (50) dossiers sur les
cinquante sept (57) en iustance au niveau de la France feront l'objet de
liquidation séparée. Pat' conséquent, le nombre de dossiers réellenrent en
instance est de vingt sept (27) au lieu de soixante dix sept (77).

Par s

D'enrploi I n stauc es

en 1000
Reçus en

l00l
67
09

12 0r
0l

00

0l
0l

00 01

Tolal 82 58
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Ntor- ]\/E,\lENT DIlS I)OSSIERS TRAITES

En dépit des effôrts déployés pour traiter les dossiers dans les délais

impartis, un nonrbre éler'é d'avis d'enrbauchage et de débauchage est resté en

instance au 3 l Décembre 2001 . Cette situation est due au caractère incornplet
des dossiers et âux pannes fréquentes du réseau occasionnées par les coupures

interxpesti\,es d'électlicité par la Société Béninoise d'électricité et d'eau
(sBEE).

Le nomble d'ai,is d'enrbauchage et de débauchage reçus ont
dinrinutions sensibles passant respectivernent de 11922 en 2000 à

1001 et de 4203 à:976.

rapporté
taux de

connu des

10902 en

au norrtbre
dépendance

Les taux d'absorption des dossiers traités par Ie service sont révélateurs
des efforts déployés pour satisfaire les assurés. Ces résultats pounaient être

arnéliorés si Ies difficultés signalées ci-dessus venaient à être aplanies.

Les travaux accorrplis par le service de la Gestion Carrière des

travailleurs penretterlt cle dénornbrer au 3ldécembre 2001, 152.024 iravailleurs
au niveau du fichier géré par I'OBSS. Ce chiffre est en nette auglnentation par

rapport à l'année 2000.

I-'effectif des bénéficiaires de pension (pensionnés)

d'assurés dclils encore appelé ratio dérrographique ou

donne ?4.94Yo soit un pensionné pour 4 assurés actifs.

Drrsignation lnstances
eh début

de période

R r'çr-r s Traités lustances au

3 l /l 2/2001
Taux

d'ab5orption

Avis
d'enrbauchage

Avis de

débauchage

Attestario:r

Duplicata

Prise en clralge

l4l I

3070

00

00

l67l

10902

)V /l)

I _50

4-<8

2685

r 2ll0

6046

458

4357

I t6J

150

158

1669

I t20

+-è+

90,90'

« Ropport rl'Activités: E.rercice 2001 OBSS »

Sur le plan de la gestion des cornptes individuels des travailleurs, I 144

liaisons pensions ont été traitées pendant la période. Ce nombre rappo(é à

l'ensernble des liaisons pensions en rrlouven]ent perrîet de dégager un taux

d'absorpti on de 62,28o/o.

Tolal

150

I 1200

00

00

26titi

29,t+Vo

100.Â

100%

38,30%
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Le délai nrol,en de lrailerrent des liaisons penslons est de 4 rnois 22 jours

Le tableau suivant donrre le détail des travaux exécutés à ce niveau

Au cours de I'exercice 2001, le taux d'absorption des autres catégories de
liaisons (AT, IPRAO, ART 170, CES-AF) sont respectiverrent de 43,90%,
95,41%, E6,+8% et 100%.

4/- Lc Servicc de lr Prér'ention cles Risques Professionnels

Les activités nrenées par le service de Ia prét,ention des risques
professionnels ont continué à porter essentiellernent sur la promotion et Ie
dér,eloppement de la séculité et de la santé en milieu du travail.

En matière de plonrotion des activités de la prévention des risques
plofessionnels, le service a organisé le 30avlil 2001 , la 5"' journée africaine de
la pr'évention à Porto-Novo. Le thème letenu par l'interafricaine de la prévention
des risques professionnels (IAPRP) est « Santé et Sécurité dans I'agriculture,
pour pronrouvoir un dér,eloppcnrent socio-économique durable ».

La réflexion sul le thèure de cette 5"'" édition qui porte sur un domaine
toul à fu'lt palliculier, a pernris aux participarrts de prendie connaissance des
actions en cout's sut' les plans national et international en rnatière de santé et
séculité au travail dans le secteur asricole.

Le selvice a, aussi, initié en collaboration avec le collectif des sociétés
de ciment installées au Bénin, sous l'égide du Bureau International du Travail
(BIT) et de l'lnteraf icaine de la Prér,ention des Risques Professionnels
(IAPRP), un cours de forrnation des CHS du secteur cimentier des pays
d'Afrique les 8,9 et l0 août 2001. Ce cours qui a enregistré la panicipation de

CSI gnations Instances au
31fi2t2000

Reçucs 1-otal Tt':ti1ées Inslanccs
AU

3l t1212001

Obserr,:rtions

OBSS

IPR,{()

AITT I70

CES - A est

5 0-,!

00

00

00

i -1 -',! -

19

1il

ô+ )

I èJ /

{tl

162

lll

841

i 144

i (.,

150

è+ )

691

16

1

l5

00

(t1,2llul'

13,90'%

93,11v,

lJ6,.lll

100"/o

« Rnpporl d'Actiyitit : E.rcrcice 2{l{ll OBSS »

'fa bleau récarritu latif des liaisons traitées

AT

96
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soixante dix (70) iellréserttants des organisnres de sécurité sociale des pays

d;Afrique francophone. des services nationaux de santé et sécurité au travail et

des sociétés cinrentières. a perrtris au\ pâl-ticipants d'échanger leurs expériences
en rlatière d'hygiène et de séculité au travail dans le secteur cinrentier et de se

familiariser avec les nlesures de pr'évention spécifiques à ce domaine.

Dans le cadrddu développernent des activités de prévention des risques
professionnels, le selrice a procédé à la forrnation des CHS des entreprises dans
les départêrnents de l'Ouémé, du Plateau, du lVlono, du Cor-lffo, du Zou, et des

Co ll ines.

Par ailleurs, il a effectué le dépouillement des déclarations d'accidents du
travail et de ma)adies professionnelles. A I'issue des travaux de dépouillement, il
ressort que le rjonrbre d'accidents du travail est ranrené de 878 en 2000 à 557
pour I'année 2001, soit une réglession de 2-0,96%o. Aucun cas de nialadie
professionnelle n'a été enregistr'é.

Le détajl par département des accidents du travail est la suivante

)lt
64
62
52
47
l0

de la
l- aso.

Enfin. dans le cadre des relations inter caisses, deux (02) agents du service
pr'ér,ention ont été fornrés aux techniques de I'audiovisuel au Burkina-

I\//. LA DIRECTION FINANCIERE

Ces ditërentes activités sont exécutées au sein des services ci -après :

ser.,,ice des lessources fi nancièr'es.
sen,ice de Ia comptabilité générale.
service du contrôle financier et de Ia gestion des placements.

« Rapport d'Actit'itis: E.rr:rcice 2001 OBSS »

AltarltrqUe.
BorgoLr.
It4ono. .

Zott.............

Atacola.

Les activités de cette Dilection sont relatir,es au recouvl'ernent des
ressources finaricières, en particulier des cotisations, au contrôle des procédures '

financières et à Ia tenue des états finairciers.
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1t- Le Servicc clès Ressources Finlncières

Il est chargé {e l'inlratriculation des ernploveurs et a§surés volontaires,
du recouvrerrent des colisations sociales et de la gestion inirnobilière.

Le tableau suivant letlace la situation des

mouven.lents obserr,És au cours de l'année 2001 .

enrploy.'eurs suite aux divers

ELEI\,1ENTS RECIN4E
GENERAL

ASSURES
VOLONTAIRES

r]]ouvelllents ont. pofté le nornbre des e[rployeurs et des

10.360 en 2001 contre 8920 en 2000 soit une progression

Effectif au

3t/12t2000
736i

l 328

Il ressôrt de I'observation du tableau que, 1447 nou\/eaux employeurs ont
été imrratriculés contre trois (03) dossiers employeurs radiés et quatre (04)
suspendus.

lli

Ces différents
assurés volontaires à

de 16,140Â.

GENS DE
N4AISOr.v

TOI'AL
PARTIEL

TOTAL

8292 o_ô 8920

7117

Suspension en

2001
0l 00 01 03 0{

Radiation en

2001
0t) 0t 01 02 03

Effèctif au

3tlt2t?001
I U)r 114 10360

Eniplol,eurs
AI..NEES

1997 I 1998 1999 2000 2001

Régime

.!.énéral
4667 549.1 6351 7163 8570

Gens de

maison
579 722

l

1065

Assurés I
volontaires

365 4-51 579 628 725

Tot rt l 56ll 6667 i 7728 8920 t 0-j60

« Rupporl tl'.4ctit'irés : Exercice 20Al OBSS »

LES llOL'\'E\l[.]-TS At NIvllAt'l)Lr FI( Hltalt (;E\ER{1. I)ES COTIS.A.NTS

L

929

Imnratriculalion
en 2001

110i 1t9

8565 961 8

Evolution du nombre des emnloveurs inrmatriculés par régime sur les cinq (05 I
dern ières ann écs

798 929

Le nornbre des eurployeurs a é\,olué à la hausse au cours des cinq (05)
dernières années passant de 561I à 10360 soit un accroissement de84,63%.
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2/- Le Sen icê de la Coniptabilité Générale

Le service s'est, d'une par1. cotrsacré aux travaux d'élaboration des états

l'inanciers de l'exercice 2000 et d'autre part, à I'exploitation et à la centralisation
des données cor.nptables de l'exercice 2001 .

Ces opérationq qui concement essentie lletnent les produits et les chargÇs

se résurlenl cornrne suit :

a- Les procluits de l'année 2001

Le montant total des prodrrits est passé de vingt tlois rnilliards soixante
quatl'e rrillions lruit cent quatorze rrtille sept cent soixante sept

(23.064.814.167)flancs CFA en 2000 à seize milliards neuf cent quatr-e vingt
treize rnillions trente six mille six cent trente et un ( 16.993.036.63 1) francs
CFA en 2001 , soit une baisse de six rnilliards soirante onze millions sept cent
soixante dix huit mille cent trente six (6.071.778.136) francs CFA, Le taux de

régression du nrontant des produits est ainsi de 26.32Yo.

Cette baisse est dpe au fait qu'en 2000, une iniportante sorrme de six
milliards quarânte deux rnillions soixante un rrrille quatre cent douze
(6.042.061.4t2) francs CFA représentarlt des arriérés de cotisations et
nrajorations de retard qui figuraient au bilan avait été excepl ionnellement
transférée dans ies comptes de produits en laison du passage de la cornptabilité
de trésorerie à la corrptabilité d'engagement, conforurétnent aux règles de la
Conférence Interafricaine de Prér,oyance Sociale (CIPRES).

En laisant absn'action desdits produits exceptionnels, les produits réels de

l'ànnée 2000'i'élèver1L à 11 .022.153.i55Fcfa contre 16.993.036.63 lFcfa en

2001. II s'ensuit donc un taux de régression de 0,17%.

Cette baisse s'expliq.ue pal la dinrinution des majorations de retard en

2001 .

I. es tableaux qui suivent retracent les opérations relatives aux produits de

exerclce.

« Rapport d'Actitités: Exercice 2001 OBSS »
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Répaitition des produits Dar natufe de rrrestations

Les données de ce tableau montrent que les cotisations de sécurité sociale
représentent de loiir le poste le plus important en matière de produits. En effet,
80,09% des produits sont constitués des cotisations en 2001.

. Les pr:oduits financiers représentent 13,45%. Ce résultat reflète les efforts
déployés par l'Office dans le cadre des opé:'ations de placernent des fonds de
sécu::ité sociale.

. La rubriqr-re « divers » est constituée des produits exceptionnels, des
autres produits et de reprises sur amortisser-nents et provisions.

I Produits exiêptionnels 87.696.s51

- Autres produ its 12.945.248

- Reprises sur anrortissenrents el provisions

TOTAL 717.053.673

Dôsignali0n I ln ntctt hle Prestilt ions
Fa n) iliî les

Risques pro-
fess io n ne ls

Aut res
Pr0dr its

Total

Cotisatiorrs : 795 95î : ll llr{tll5:11 (,.16(r.l{9 6li1 t3.6 t t.0?l.t I5

\'la.jorations 90 5.11 0 t1 l0 Li23 061 : t5.580.986

Lor els ll,l 2 {.1 (.9J r 2{.2J4.691

I'r'odu ilstces
lerrâ in s

Produ its/ces.
inrnro. Corps

t0.81 7.21 7 I 0.61i.2 t ?

RecLr prest i.596.501) I5 ô:0 tb. 97i.0(1 20.as9. t 82

Du plicata+
anestatiolrs

7.4.1t. i (() 7.1J1.5r:)0

I.ab(.ralôires 955. I0() 955. t 0{r

6l 2::85--130. t 6J

Dir els l.t15.Ji9 l.l61 96J 527.2{)ô 61 997.538 6{? 815 526 717.0iJ.673

Total r25,590.r-1.1 5.892..r65.695 I..179.071.015 6.6 4-r . 5{ 7.1 r {) t6.993.016.611

« Rrrpport d'.4ttiyitës: Exertite 20(ll OBSS »

6163|.874

Prnsions

PlrtdLrits
fin;rnc iels

2 ?ti) 310 005

2.952.,16t-1.t8
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:lr,llr)rlr dc recour l'ernenl dci colisâtions :1997-2(l0lR' rt rl it ion tlr:s tnc;tisscntenls

a

Nl<ide de
recoulrenrenl

Recour rentenl
5, i 91.7t4

9.710.3 0 7.681 I t.l:6.i62.11-5

forcé

r 5.466.663.i r 2

, On constate qu'en 2001, Ies encaissenrents pâr mode de recouvrenlent
présentenT les mêmes caractéristiques que les quatre(04) années précédentes.

En effet, le ntontaltt des cotisations lersées spontanérnent par Ies
errployeurs représente une sonlme de quinze rnilliards quatl.e vingt quatorze
rnillions six cent seize rnille deux cent dix sepr (15.094.616.217) sur un total de
quinze milliards quatre cent soixante Six millions six cent soixante trois mille
trois cerrt douze'(l 5.466.663.312) francs CFA.

1997 199{i 1999 2000 2001

8.916.5t7 t27 9.).71 0::9.I I I t0.61)0.497 .7 63 1 2.201 .45 5. 1 3 r

Versenrent
suite aux
contrôles

66.655.668 )?5 .405.171 i 5.78 0.071 7.9r1.118

Bureau
recouVlenlei'll 7 I 1 :71Ct.065 1.71S.()97.617 59,5.916.171 719.622 708

I

15.091.616.:17

47.576.'703

321.470.392

900.000 1.000.000 00

I l.i22.224,008 I 3. r 06.05 8.25 8

(44.561 .544) 00

Frais irnpar'és.
rc'cupere s ( r0.500) (i,000) (2.400) 00

Frais PTT
récupérés (7,s0) 0 00

Total
co.lisltions
n ettcs

9.72 0.-30 7.68J I1.126.,151.9J5 I l.-122.220.258 t -1.061.{9J.31 4 I 5..166.663.-112

« Rapport d'Aclivités: E.xprcice 2(J0I OBSS »

Versenlents
spontanés

Rétrocession.
Cotisations
indûnrent
perçuès

Total
cotisations
brutes
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l6
E\'olutio't des produits de 1997 à 2001

1997 à 1998

1998 à r999

1999 à 2000

2000 à :001

I Voir explication de la tendance baissière à la page ?.1

« Rnpporl d'Actit'ités : Exercice 2001 OB§§ »

750%

5,r8%

69,35%

-26,32%

DESIGNATIOn*S

Ar"N EI-, S ]\,I\,IET-BLLS TOTAI-

1991 100.1(_t8.107 108:.519.:28 1.069.:ji.8-r5 4.568.541.6I I l.:15.8 68.3 3 0 12.016.281.1?1

I998 665 i ]] 15S 4.611.211 .417 1.211.898.714 5.16 8 70i r6{ 1. r r 7.589.660 12.919.121.111

I 999 :77.:58.500 5.019.166.716 L [-.1.516.6]5 5.61[i.88.1.579 r 509.8: r.8l{ r 3.61 9.978.2 74

2000 II6.i{0.716 6.1.r0.199.172 t..161.87{.1]i 6.9ti4.390.395 8.371.810.246 23.061.8 r 1.767

100 r r:5.590. I 3l i. E91 r 65.695 t.i79.07 t .918 6.6.13 517.318 2.95:.i61.507 16.991.036.631

PRESTATI
ONS

FAI\4ILIALES

ï'aur d'ér'olution des nt'oduits

R ISQL]ES
PROFES

SIO\NEI-S
Pf \s1()\ AI ITRF-S

PITOD U ITS
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l9
b- Les chlrges tle l'rtrrlLée 2001

Les charges totales de l'OtTce pour I'année 2001, sont évaluées à neuf
milliards cent quatre vingt seize millions six cent trente mille quârante quatre
(9.196.630.044) francs CFA contre quatorze milliards trente huit millions six
cent trente huit mitle neuf cent quarante deux (1,1.038.638.912) Francs CFA en

2000, soit une baisse de quatre milliards huit cent quarante deirx millions huit
mille huit cent quatre vingt dix huit (4.842.008.898) francs CFA représentant
une régression de 34,19Yo.

Cette importante baisse s'explique par [e fait que les arriérés de

cotidations soit six milliards quarante deux millions soixante un mille quatre
cent douze rnille (6.042.061.4 12)Francs CFA qui avaient été cornptabilisés en
produits exceptionnels en 2000 ont été provisionnés à 100% pour éviter leur
irnpact sur le résultat, ce qui n'est pas le cas en 200 L Ainsi, le môntant des

charges de fonctionnernent est passé de huit milliards huit cent dix sept millions
deux cent soixante cinq mille trois cent cinquante (8.817.265.350) francs CFA
en 2000 à trois milliards deux cent quatre vingt seize nrillions huit cent quarante
quatre mille quarante neuf (3.296.844.049) tiancs CFA en 2001, soit un taux de

régression de 61,6 l%.

En déduisant les dotations exceptionnelles, on observe une augmentation
réelle des charges de un milliard deux cent millions cinquante deux mille cinq
cent quatorze ( 1.200.052.5 l:1) Francs CFA représentant un taux d'augmentation
de l5o/o due à la revalorisation des pensions et au paiement aü personnel des

rappels des moins perçus sllr indemnités de congé.

Le détail des opérations portant sur les charges de l'Offrce est consigné
dans le tableau ci-après :

Répartition tles chr rges D:lr nr trr re

Désignrrtions Dépcnscs Dépenscs
atlnrinistrlttir r:s

Autres Tofal
chrrr

Obsen'ir tio ns

cs

t

Plestations
familiales

DépeL.rses de

tirnctionnement

techni Ur\
I7l.i 68.066

I.895 10t.6+0 L+01 .742..+{19

I7+ i68.066

.196.6-10.0{J5.1.l99.785.9e5 L895.101 .610 l.-l0 t.7l2.lr)9 I

Ristl ues

rofèssionnels
176.50i.987176 50i.987

Pe ns io ns +.81s.79-r.5 91 4.8+8.79i.592
Action
sanitaire et
sociale

I 18.i50

1.296.844.0J9

Ï'otll

« Rupport d'.-lctit'ités: E.rercice 2001 OBSS »
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Les char-ges techniques se chiffi'ent à cinq rnillialds liuit cent qualre vingt
dix neulmillions sept cent quaü'e r,ingt cinq niille neuf cent quatre vingt quinze

(5.899.785.995) fi'ancs CFA contle cinq milliards deux cent vingt et un millions
trois cent soixante treize mille cinq cenl quatre vingt douze (5.221 .373.592)
frarrcs CFA en 2000, soit une augnrentation de six cenl soixante dix huit millions
quatre celrt douze nrllle quatre cenl trois (678.412,403)francs CFA représeptant
un taux d'évolution de 13.00%. Le tableau qui suit donne une cotnparaison des

charges de l'exercjce à celles de I'année 2000.

Ta bler tr conr Ira ra tif des ch il rges

lntituli,s
Char' es Techni 5.ll t 37-i.,§91 5.8 99,78,i.995

Annécs 
f

2000 I (l0l

t) es

L'augnientation des charges techniques se justifre par un cetlain nombre
d'élérnents notaulrrent :

- les charges au title des risques professionnels qui ont légèrentent
augnrenlé en l00l . Elles sont passées de cent soixante neuf rnillions six cent dix
huit nrille six cent quinze (169.618.615) francs CFA en 2000 à cent soixante
seize rnillions cinq cent cinq mille neuf cent quatre vingt sept (176.505.987)
fr:ancs CFA. soit un accrojsselrent de six millions huit cent quatle vingt sept

mille tlois cent soixante douze (6.887.372) francs CFA leprésentant un taux
d'évolution de 4,06Yo;

- Ies charges des pensions qui ont connu égalerrent une ér,olution à la
hausse de 16J0%. En effet. elles sont passées de cluatre milliards cent soixante
neuf nrillions cerlt quatre i,ingt trois mille huit cent quatre vingt huit
(4.169.183.888) francs CFA en 2000, à quatre milliards huit cent quarante huit
rnillions sept cent quatle vingt treize mille cinq cent quatre vingt douze (
4.848.793.592) francs CFA en 2001. La hausse au niveau de cette branche
s'expJique en grande paftie par la revalorisation des pensions des assur'és de

l'Office, iuter\,enue au cours du nrois de décemble de l'année 2001 .

La lublique « Autres Charges » se décompose conrme sujt :

Chalges exceptionnelles 3? I .01 8.3 16

Dotations aux anr ol'tissenrents et aux provisions. 1.080.724.093

TOTAL:

1.81t.008 898I1.0i8 6i8 9llClralges Totales 9.196.6i0 0-+,+

t

« Rupport l'.4divilis: !..trrtitc 2001 OBSS »

1.101 .712.409

Ecarts

+ 678,112.403
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Le tableau ci-dessous préseltle l'évolution des charges de 1997 à 2001

Erolution dcs char-ges de 1997 à 2001

t{l!Qt l.s
I',t{ot Is
Sl()\l:l.S

,\I -I 
RES

( I r{tt(;[s T OI,,\I-

tt)t; I50.85?.().t() lS-r:rrN (rl.l llti 6ts 9l I 3.00l..l2.l -l l0 I 6.ll {)61.271 i2l tit I ,188

138 9u6. t0i
6.018. tfl.0{6

I998 l9t 956.8,10 1.1 )EJ"llilà 2-r(r 111 07r) :r 5;7.: I I S9l I6]].199.ti07 ;.J59.86 r.2ti7

rgrl rt.t 9rrl..ru i r rr5j jl5 i;e txi 1-t r;JJ lL,j.l r )a) 551 lôl: -;9.1lil I7U l..l5 .r1)l

r 169. I S i.8l' ti I i lir jel.ôrfi (, 956 lelr 165

j,5:rr.5t6.9r9

200t1 i:i,:-i: tt- Ssl .rll llÿ j tr',,i,txr,l' I .l.0l ti.6 -i s.9{:
lrr( l J l.l Ë 8i I lrl -j6§ 066 llb 5ir5 gliT l.ll{8.ie1.j92 I 2.17) 0l{..15j I i,s() 72.1 09i 9. t9(.610.fl{t

l\l\ .t lll.[\
It{t \ I \ | tr )\s
! \\ t I \t.l.s Pt.\sro\s

1997 à 1998 23,96%

1998 à 1999 0,89%

1999 à 2000. .86,52%

\
u
E

S

I 1000 à t00l .. ,.,otf*àÿ**

Cene baisse des charges es1 e\pliquée à la page 30

« Rupport d'Activités : Exercice 2001 OBSS »
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c- Les résult:rts de I'année 2001

Le r'ésultat net de l'exercice 2001 est de sept milliards sept cent quatre
vingt seize millions quatle cent six ntille cinq cent qualre Yingt sept
(7.796.106.587) flancs CFA contre neuf rlilliards vinst six rnillions cent
soixante quinze nri)le huit cent vingt cinq (9.016.175.825) fi-ancs CFA en 2000.
Il en résulte une diilirrution de un milliard deux cent vingt neuf millions-sept
cent soixante neuf rnille deux cent tlente l'ruit (l .229.769.238) francs CFA par
rappoil à l'année 2000, soit une réglession de 13,62% imputable entre autres à

la revalorisation en 2001 des pensions servies par l'OBSS.

Rérlartition tlu résult;rl dc I'année Dar nflture de Dreslalions

Désigna-
Tions

Place-
nl(n ts lnrnreu-

b les

ITESTILTATS DES BITANCIIIS DE
PITI.-STATIO\S Tolal

I Iirsqu!i

Produits 1.185.t30.:i.3 125.590 r jj 5.892 165.695 I 379 072 0J-i 6.6.11.5.17111)

I7 0uôtl: 94 li-ll 5,18 I 81t.960 rr89 l-r7. t27.888 6.23 ?.661.682 8.s29.598.929

Ilésultats 30 7{7 585 ..r ()69 505 000 i r .01r.9l.l. r 5; ' 40s 885 728 ?.796.406,587
Char es

Le tableau ci-dessous nrontre une nette atxéiioratiorl du résultat de la
gestion inrmobilière qui est passé d'un déficit de trente quatre millions trois cent
quatre vin-s,t onze ntille tlois cent quatre vingt onze (34.391.391) francs CFA en
2000 à un excédent de trente millions sept cent quarante sept mille cinq cent
qLratle vingt cinq (30.747.585) fi'ancs CFA en 2001.

Il irrpolte de faire leurarquer que la gestion immobiljère a enregistré des
résultats déficiraires depuis 1987.

I

Au niveau de la branche des pensions, Ie r'ésultat
régression par rappoil à celui de l'année 2000 du fait de
pensions et à la constitution des provisions pour risques.

réalisé est en nette
la revalorisation des

Le tableau ci-contre présente l'évolution des résultats de 1997 à 2001.

« Rultporl d'Actiyités: E.rcrcicc 2001 OB-SS »

t 6.316.005516
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I roltrlion di:r résulllrtr nt,lr tlrr rrl.rrirl': l99l à 2{}01

lnr nre Lrblcs

Taux tl'ér'olution cles résu ltâts de 1997 à 2001

1997 à r998.. 12J3%

1998 à 1999 11%

1999 à 2000 .18, r 370

2000 à 2001 -13,62u,,o

Les raisons quijusrifienr ce taur négarif sonr à la page 37.

« Rultport tl'.Actiyitis : E.rtrcice 2001 OBSS »

Pr,-'staiions
fanr i liales

R isqu!'s pro-
1èssionnels Pens ions

-foral

199î - 6i,1.1ir 786 I :::r.:S; i2r i ei5.i68.860 l.(,86 rl0 I 215 6.15r.625.610
r 99.\ 3.2;..l.S0t.lt9 q96. t51 853 L70 t .69t.q79 5.189.862.827
t999 I - I r9.125.i56 ,1.7i5.331.6S6 (r7i.i;3.258 L6U3.010.80? I r.ol-r.rsr.:ls
2000 L97 L6{t 615 --11.i9t.391 t.i5l.l51.itrl t.111.578.58: t.6l].09].i0--i 9.026.1?5.825
I001 t.t68.itr ii I 3 0.7.i t.5 E: 4.069.50_i 0r:16 t.0l I 9.1.1. t-i 7 40-,:.88-i.728 i.,.96.116.581
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Darrs le cadre des cljtères de corrvergence, il est reconrnrandé ie calcul de

cenains indicateuls. Ces indicateuls de gestion pernrettent d'ér'aluer la qualité
de Ia gestion des organisrres de sécurité sociale.

L'ér'olution de ces indicateurs au r'riveau de l'OBSS, pour la périodJallant
de 1997 à 2001 est relr'acée dans les tableaux suivants :

1998 5l.ti5rl.69i. 1 42

1999 5i 915.:151 119 1.957.775.163

I00 r

58.701.-s.10.110

i (r,1.81,+.391.024

Le taux de char'-ee de structure qui n'est rien d'autle que le rapport des
dépenses de fonct iorr n erllent sur Ia nrasse salariale soumise à cotisation est en
légèr'e hausse en 2001. ll se situe à 5.090Â. Ce taux qui peut être égalernent
défini comme le taux de cotisation affecté aux dépenses de fonctionnernent ne
doit pas dépasser 504 selon les nonrres du Bureau International du Travail (BIT).

Cette augmentation s'explique par le paiement au personnel des rappels
des nroins per'çus sur indeurnités de congé de la période allant de 1996 à 2000.

Evolution du Taux de charges de structure: 1997 à 2001

---a- Taux de charges de
structure

1998

à!

5

4

3

2

0

2000 2001

années

ELE\1[NTS

,{NNEES

\lasse salariale
s(runr ise à cotisetion

Dépenses de
fonctionner,]rent

Taux de charges de

structure

t9qi -16.137 621 995 l 1 11.9i9 801 -l'58ÿo
2.110.0-s5.725 3,gt)'.

3,63%,
1.77_5 20t.9l8 1,7 3'
i.196.8.1.+ 0-t9 5,09o/o

« Rultporî l'AclitilLit: Ilrerrice 2001 OBSS »

d- L-es inrlicaleurs tle gestion

Tlbltau d'ér olution du taur de charges dc structure d'ernloitation

2000

4

a
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E\ olufion (l('s râlios de couverturt dts ddnenses techniques

Risques
Professionnels

Pcnsions

1997

1998

5.21

1. r,,81.5 2 9.01.1

78l r08.0:1

9i6.891.I 67

.:i 6:.1.1 I ;.1 l7

t.069.2i3.845
I ---------------- - s.o r

]rrrors.q:t
898.71'1L:l-i

= 4.e9 I = 7-69
r606-19815

Le l'atio de couverlure des dépenses techniques perrnet d'apprécier
l'utilisation des recettes ordinaires (cotisations et rlajorations de retard) pour la
couvefture des dépenses techniques.

Pour les prestations farniliales et les risques professioruels, ce taux est
largement supérieur à l, ce qui nrontre la santé financière de ces deux branches
de prestations.

En ce qui concerne la branche des pensions, nrêrre si ce taux est supérieur
à f, il irnporre de chercher à I'améliorer en raison du caractère assez sensible de
cette dernière.

3-l Lc sen'ice du contrôle financier et de la gestion des placentents

Au cours de I'erercice 1001, le sen,ice du coutr'ôle financier et gestion des
placenlents a exécuté trois catégories de tâches :

le contrôle budgétaire ;

la gestion de la irésorerie;
et la gestion des placerrents.

Dans le domaine bLrdgétaire, Ie s.'rr,ice a procédé tout au long de l'année
au coutrôle a priori des dépenses de forr ction n entent ordounancées par rapporl
aux disponibilités bud-cétaires et de la régularité des opérations.

Prestâ1ions fanti IialesANr\"EES

1999 t..t..:

2000 1.48

1 69.6 1 S.61 5

I 52

.1. I 69. 1§_1.888

{ .81i . 
(-r7 l

-- 1 .69

5 0iq..166.736 5.618.88"1.579

3.9-s1. E06.5 52

i.6 r8 8E1.579
f .i2

1. ri4 5 r 6.635
- /, 1.i

r85.t77.811
l.lrJl.9til.807

1.055.5 15.179

6 151 8.16.489

4.568.511.611

3 00 r .J2.1.1l0

l00 r

5.§S6 i0i.l3 I

= 6.ii
87.1.168.066

r.378.519 r22
---------------- = 7.8 l

r 76.505.987
1,359t

1.8.18.?9i.592

6.5 (r (;r ll8

« Rupltort l'.4r'tivirl: : E.rL,rcice 2001 OBSS »

5.50 8.9r 8.051
---------'------ - u.t+
88t.i I r. r79
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Au nivear.i de la gestion de Ia trésorerie qui concer'lle les opérations
bancaires et de la caisse plincipale, les.espèces gérées au cours de I'année
s'élèr:ent à deux rnllliarcls deux cent cinquanie six nrillions neuf cenl onze mille
sept cenl soixantà six. (1.256.911.766) francs CFA alors que le ntontant des
chèques est é\alué à olrze utilliards quaranlc nrillions quatre cent quatre vingt
huit rrille huit cent cinquante et un ( I I .0.10 488.651 ) francs CFA soit au total
treize niilliards dêi:x cent quatre ringt dix sept rnillions quatre cent lnille six
cent dix sept ( 13.297.400.617) francs CFA.

En ce qui concenre la gestion des placeinents, le montant total placé en
2001 s'élèr,e à onze milliards cirrq cent millions (l1.500.000.000) fi'ancs CFA
répartis corrure suit:

Dépôi à lerme : 6.-<00.000.000 FCFA
Obligations : 4.000.000.000 FCFA
Autles dépôrs : 1.000.000.000 FCFA.

Le service a enfin poursuivi le contrôle inopiné de la caisse principale et
des caisses tellues au niveau des agences..

V/- I-ES. AG ENCES DEPARTE NI ENTALES ET REG IONALES

Elles s'occupent de l'étude des dossiers de prestations à long terme avant
leur transrnission à la Direction Technique, de la liquidation des droits à courl
terme, du paiement des différenres. plestations seLr,ies par I'OBSS et de la
gestion des dossiels des trois branches de prestâtions. Les activités des agences
sont r'épartie-s en tr'ois calé_s.olies:

les act iv ités adnrirristratives;
les activités financières ;

les activités techniques.

Les activités adm in istrat ir,es des agences sont récapitulées dans les
tableaux suivants :

AGE\C ES

DESIG\.{TI()\
ATACOITA ATLA}'TIQI E tsOIIGOU ]LOKOSSA i OLiE]\IE ZOL\ 1-OTAL

Courrier'arrivée' 517 I l6tit 282i 411 2363 Ls245
Courrier' départ ' ,11(r 1{70 2 760 lr8 s010 1a A 1162 8

100-l 5r5l 55E-1Totaux 629 l1{20 3087 29873

« Rülilort d'.4ttit'ités : Erercire 2001 O BSS »

1- Activités ad nrin istratives

RüDurtitirin tlu courricr Drrr agencc

_5i90



a

.13

L'ana)yse des chiffi'es de ce lablcau compat'és à ceux de I'année 2000 fait

apparaître une dinrinution du volunre du courrier traité par les agences. Le taux

de régression est de,3,03%.

L'agence de I'Atlantique a le plus gros effectif (54) en raison du nombre
êlevé ci'assurés qu'elle gère.

2- Activilés fi nancière.s

Sur Ie plan tinancier, les agences ont
cotisations et des lo1'ers des irnrleubles de

prestations dcs tlo is blanches.

au
et

recouvren'lent
au paiernent

Les résultats de ces opérations sont letracés dans les tableaux ci-apr'ès :

procédé
rappoft

des

des

Total
ZOU

I
I

LOKOSSA ]OL]E]\IE
I

lPERSONNEL

AGENCES
ATACORA

0100 0t 0l

00 120r 0l

?2050l 05

09 390l 06

0600 oi

01 01 0t 06

0.1 02 170l
5l08

ATLANTlQL]E

00 (-) lAdnt in istt ateurs trl

0i0l 0-5] rlsllcctcurs

ContrôleuIS t)t 06 0+

Assislants 0: ll 09

l6Preposés 0l OS

Cliauffeurs 0l 0l 0l

0l 03

Totaur

I]ORGOU

0l
Agents
d'entrelien

29 U7 26 24 1.18

« Rrpport l'lrtirirls : E.rertica 2001 OBSS »

Iti r,,,,'tit i,,,l

48

' Le nonrbre total d'agents en poste dans les agences au 3l décembre 2001
est de 148, ce qui représente un pourcentage de 46,69% de I'effectif global de
I'Office.
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Rdpnrtirion cles recgtlcs Dar agences

Agences

RECETTES

ÂTÂCORA

lj0 E::.1(r_1

ATLAN'IIQUE BOtlCOl-

l{ L86i 
'J8N'lalorations

de retard
Lo eIs

Dir ers
.TOTAL;X

I 7J,JEO.5J I

Recettes Allantique = rec!-l1cs Direction Générale

Par rapport à l'année dernière, les l'ecettes des agences ont augllenté.
Ainsi, les recettes qui étaient de I'ordre de un milliard cinq cent quatre vingt
tlois urillions huit cent quatre vingr deux tnille quatre cenr huir (1.583.882.408)
en 2000 sont passées à deux milliards quatre cent quarante trois millions huit
cent qualre vingt dix huit niille six cenr soixante dix (2.443.898.670) en 2001
soit une évolution à la hâusse de 54,30%. Cette hausse a été constatée sur tous
les postes de recettes en dehors des lo1'et's

Si l'on s'en tient irniquenrent aux recettes de cotisatlons qui constituent la

,principale source de revenu, on conslate uue augutentation de quatle cent dix
sept millions huit cent soixante six rnille r'1euf cent cinquante et un (417.866.95 l)
soit un taux d'evolution de 26j4%.

Evolution du nrontant des cotisrrtions encaissée s pîr a gen ce

r.052.354

_1i 5.4 r.:96 597. r r §.1li

:.007.17i

NlONO ot tt \.tE ZOU TOTAL

41?.180. I82 1 .992.399 .342

L 0.16.3 i 9 5,j.10.168
1s0.826

E: S.000

04 3.1?6

1.t1..1t.000

.14 r .71t. t36 173. r9i 9 8 (r.9.t,i

I 16.000

88,1.610.J60 336.805.J | 5 60o, r o6.st I i 1i8.8u5.943 2.4.13.8S8.670

AN;r-EE

Alacora

Atlantique

Borgou .-529.51 0.849

l\4ono

Ouénré .r89 r76 54i

7.ott 5 59.9i6.597

Année 2000 : Recetles Zou = Zou & l\,Iono/ Recelles Borgon = Borrou & A{aco:.a

ACENCES ECARI-S
Taux

d'accroissemenl
2000 2001

142.907.224

335.601. r 22

599.l 25 586

118 226 521

t7 t .876.057 100%

(86.60i.625) - I 6.36% (baisse)

33-s.601.I2l l00o/ô

109.919.0.1i
l

22.480t'o (accr)

(il i.7r0 076) -19.95% (baisse)

Total 1 578 62i.989 1.9s7.719.5l0 41 9. il 5.-i2 l I r6.55%

« Rttpporl d'Actiritis : Exercice 2A[)l OBSS »

l 60.r r8r l
.r45.115.r60

t71.876.05"1
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L'observation cle ce taL,leau pernret de reler;er que les recettes de

cotisation des agences de Parakou et d'Abomey ont dinrinué en 2001. Ceci
pourrait sè jLrstilrer, pal la sépalation des cotisations et autres créances des

agences de Natitingou et de Lokossa qui étaient, jusqu'à la fin de I'année 2000,
comptabilisées dans celles des agences de Parakou et d'Abomey.

DEPENSES DEPENSES TECHNIQLIES 
I

TOTAL
f) épen s cs

âd m in ist ra
tir es

AGENCES
Prest:r I ions
fa nr il ia les

Ilisques
roI'cssionnels

l'cnsions

Alaco:-a i 1 .O6(1 867 110s.r05 5.501 591 2.219.992 39.899.556

Atlantique 391.383.3l8 1.048.945.01 I 1.551 .0-r8.033

Borgou 91.8 9i.074 l 16.187.618 I50.921.89r 375.661 .213

N'f ouo 47 128 566 11.135 5.008.798 1.283.188 53.1-i7.987

Ouémé 80 ji0 37i 5.901.211 .+.8-t5 313

Zot 77.8)5.352 12.l0i.7i8 117.652.804 22-1.9{{.t l8

1..160.637.755 I65.622.9.j8 2.192.086.769

On note qué sur un nlontant total de dépenses de deux ntillialds quatre
cpnt quatre virlgt douze millions quatl'e vingt six rnille sept cent soixante neuf
(2.492.086.769) francs CFA, les pensions interviennent pour un milliard quatre
cent soixante nrillions six cent trente sepl mille sept cent cinquante cinq
(1 .460.637.755) francs CFA soit 58,61% des dépenses totales des agences.

Un rapprochenlent des tableaux de cotisations et de dépenses bi-dessus
penret de constater que chaque agence peut, à partir des cotisations recouvrées,
financer ses dépenses techniques sans avoir recours à un apport de la Diiection
Générale. En d'autres lenres, le ratio de couverture des dépenses par branche est
sLrpérieur à l'rrnité.

3/- Actir ités techniques

Les activités techniques des agences consistent à étudier les dossiers de
preslations à court et à long telnre, à déterrliner les droits à courl terme des
assur'és et à gérer les dossiers des trois branches de prestations.

157.018.9i2

6.i6t tt4

Total r 11.198.526, ?l1.627.550

« Rnltport tl'At'tivitës : Exertice 200'l OBSS »

nRépat'tition de

109 709.701

15 i58 630

218.105.862
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Les rclsLrllals enlegistt'és à I'jssLre de I'acctrlplissenrenl de ces activités se

présclllellt pat' itlctrjù c('rt1,e ci-a,r'r.\s :

Rép;r rtitio n J] hr a gen ce des tlossicl-s de prestations reçus et t ra ités

I)ésignation Prcstations
l-anriliales.t

\our e:rur
nr a riu gcs

Nour rllcs
n rr issa n ces

Pcnsions Accidcnts du
trar ail

Agenccs r:n regist rées

Re us
7)

Ouimé
Zotr
Trrlâux

o, constale à travers ce tableau qu'environ 2/3 des dossiers sont reçus et
lraités au niveau de l'agence de l'Atlantique.

Rén a rtit ion du n onrbre de bén{liciaires de n restations D ence :2000-2(l0l

Reçus I Erudiés Etudiés
i-5

Allsnli ue

.{iacola
Li

06

Rc' us

[l o-.i

121

,585

51

Lr idés

il21 917 41-)8

9j 9g
108
99

\ l,.rll ô 6l .18 70 10

l9r l5l

150

llt)
'l(rQ

{)l
ll_i

2.1

l8
07

r8l 5ti 6i 6i
ti5t87 t+ r63 I -J 72.

I -t:l 111) 8q 511) lses l l]84 l 7i2 112

Ar a9

Br anches

Agences

Total

Ailocataires Pcnsionnés

21.297 2'1.919 11.i19

L'étude de ce tableau pernet de noter que les effectifs des bénéficiaires de
prestations (allocataires, peÀsionnés. rentiersj ont connu de légères progressions
respectivenrerrt de l.l8%, 4.58%, 1,02%.

l00t) 2001

Rentiers

t000 2001
Alacora

l0c0 2001

18il :/ I 27
Allantique r 145
Borgou

I 120

)t2 177
Jr.l ono

276i 152{

16000

5l8l
t6585

2861

-1601

r008

- 7185
i804

8l 55

r 587

796

29
Ouérlé I 0-5 106
Zitu 2013"i152 l

227 1971466 I 1262
I 2.-31 8 I.66{ 1.68 t

« Rtltport l'Actiyités : Exertit,e 2001 OBSS »

Btr:-gou r80
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\TIl- POI\T D'EXIICTI'TIO\ I)ES AC'I-IO\S I\SCRITES AU

PITOGRA\{]\tE D'ACTIONS DE L'OFFICE

Dans le cadie de I'exécution du
activilés suilantes ont été nrenées :

prograntnle d'actions de l'Office, les

* En application.du décrer no l00l-399 du 0g ocrobre 2001. l,Office
Bénirrois de Sécuriré Sociale a plocédé à la rer,alorisariou des pensions rninirra
et de toutes âLltles catégories de pensions r.elevant de son réginrà

. 
Cette revalorisation qui a p'is effet pour compter du l" janvier 200r a

pennis le réajusternent des pensions servies pq1 I'oBSS confornrément aux taux
rrentionnés dans le tableau suivant :

Trtnche de pcnsiott nie ns uel Ie tle li,,illesst Tatx ie reyu loris otiott
Per.rsion miniriia 12 t00 .)1 q;o/^

12.300 à 100.000

Plus de:00.000 04%

A l'issue des travaux, le
nature corlme suit :

no:lble de pensions revalorisies se présente par

pension de vieillesse norrnale :6975
pensicur de vieillesse anticipée : 102
pension d'inr,alidité : 254
pension de sun ivants veul'es : 3383
pension de suTvivants orpheliri : 83 I

* La rnise en application du plan ctpRES: Suite au sérninaire de
perfectionnement sur le plan cornprable clpRES organisé à cotonou du I I au
l5 décenrble ?000. ledir plan a éré niis en appricarion en 2000 pour élaborer les

« Rrrpport d,A(tit,irés : E.rercice 20ûl OBSS »

10%
100.100 à 200.000 060,/('

* L'or'-eanisa*ion de la preirière édirion des journées po'tes ouvertes sur
Ies activités de l'oBSS. A rravels l'or'-eanisation de ces journées, r'office visait
un double objectif. II s'agissait d'une par1. d'arnener ses diflérents partenaires à
cer ner la mission qui est assignée à cette institution. d'avoir une vision claire de
ses objeêtifs er dJar-itre part de lecueillir le fèed-back des poliriques et actjons
engagées dans le cadre de sa réhabiliration alin d'y apponer subséquer.nment des
améliorations. ceile première édition a surLour pennis à I'oBSS cle combler le
déficit de coirnr.unicarion qui a ionglemps caractéîisé ses rapports avec ses
paflenaires (eurployeurs et salariés). Bien qu'elle n'eût pas contbler toutes les
'attentes des assurés, elle a été tout de même un succès qui peut se rnesurer à
travers Ie nombre de 'isiteurs enlegistr'és et Je ténroi,enage de ces dernier.s apr.ès
la r isite des srands insrallés à cet el-ler.
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états financiers de l'Office. Il convie:rt de rappeler que le principe du plan
cor:rptable CIPRES est basé sur la cornptabi.lité d'en,aagelnent.

* La poursuiie du projet de constructiorr de la nouvelle Direction Générale
et des villas de standing nto-r,en dont les dé:larrages effecrifs sont pr-ivus pour
couranr 2002.

.f
* Au plan du renfolcerlent du parlenariat avec les Caisses Etrangères de

Sécurité Sociale et Ies InslilLrlions I nternarion ales, l'Office a participé à
plusieurs rencontres r'égionales et I rrtern ationales. II a si_qné un accord inter-
caisse de paierrent des prestations ar.,ec la Caisse Nationale de Sécurité Sociale
du Burkina-Faso en vue de faciliter le tlansfen des dr-oits des assurés des deux
(02) pa1 s.

t Par ailleurs, pour éi,iter les erreurs
résissent I'Office et qui sorrt souÿent sarrs
irrstluct ions ont été élabor'ées.

d'interprétation des textes qui
décret d'application. plu sieurs

Ces inslructions au norrble de huit (08) s'énurnèrent cornme suit :

1o/- Instruction n'1433/01/OBSS/DG/PCTP du I I Mai 2001 relarive aux
listes nominâtives des travailleurs

2ol- I'structio, ,"238.1/01/oBSS/DG/PCTP du 19 Juillet 200r relative à
la pér'iode occasionnelle déclarée.

3ol- Instructipn n"l385i0l/OBSS,/DG/PCTP du 19 Juillet l00l relari\e
aux techrriques ert ntatière de recouvrentent des cotisalions.

5ol- Inst'ucti o't r"t"2772l01loBSS/DG/crP du 05 Septembre 2001 rerarive
à I'hannonisation des uréthodes de traitement des dossiers de prestations
farniliales.

60l- Irrstruction n".2773l01loBSS/DG/crP du 5 Septembre 2001 relati'e
à l'harinon is:rrion des rnéthocles de traitement des dossiers des risques
professionne ls

7ol- Instruction n"2771l0llOBSS/DG/CTP du 05 Septemb,re l00l relali\.e
à l'harmonisarion des ntérhodes de traiteurent des dossiers de pensions.

8o/- Irsrructlon n'1775l0lloBSS/DGicrP du 05 Septernbre 200r relati'e
à l'intelpr'étation dcs terles.
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4ol- Instruction rr'2386/01/oBSS/DG/PCTp du 19 Juillet 2001 relarive au
traitenrent des dossiers de pension.
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* L'OlÏce a enfin olganisé le plernier cours cle formation des cornités

dihygiène et de Sécurité qui à porté ,rri l. ,.ot.r, cirrenlier.

VIV. DIF'FICTILTIS RENCONTITEES PAR I-'OFFICE AU COIIRS

Il s'a-eit notallntent

de Ia caducité des rexres qui r'égissent l'OBSS.

de I'insufflsa,ce des données fiab)es pour l'élaboration des docurnents de
s),lrthèses et la gestiirn des comptes individuels des assurés. En effet, il
n'est guère possib)e de pr'ér'oir I'avenir Iorsque les tendances du passé
sont inconnues ou clifficiles à reconstituer;

de I'inexistence d'un rrranuel de p.océdures fornralisé;

des pioblèrTres liés à la négociation et à I'application des conventions de
Séculité Sociale;

et de la [aihlcsse du niieau
r r l or'llrat rq ue en lrc Sltlres.

d'encadrc'ntent notâuurent en matière

d'électricité par la Sociére Béninoise d'élecrriciré et d'eau (sBEE). Au nornbre
de ceux-ci, il convient de citer:

Ies fi'équentes pannes du r'éseau et du matériel infornratique;
les difficultés de gesrion des conrples individuels des cotisants ;
le blocage des rrontées en charge au niveau du fichier des travailleurs.

Cqs difficultés nrér'irent des solutions
notalrnteltt le to llation etl ir)tel'ne des acenls.

urgentes et in.rmédiates dont
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DE L'EXERCICE
,+

Au cours de I'exécution des.activités habituelles et de Ia rnise en euvre de
son pl'ograrrme d'actions, I'office a eu à faire face à de nornbreuses difficultés
dont certairres perdurent depuis plusieurs années.
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Le bilan des activités de I'Office Béninois de Séculité Sociate examiné
dans le présent rappon nloutre que des pro,,rès ont été encore réalisés au cours
de l'année 2001.

Au niveau des activités techniques. il faut signaler la revaIor-isation de
toutes les pensiorrs servies par I'oBSS er le dér,eloppeurent de la communicarion
à travers l'organisation de la prenrière édition des journées pol-tes ouvertes sur
les activités de l'institution.

De mênre, un centre de fonr.ration des CHS a été institué pour le
dér,eloppement des acti'ités de pr'ér'enrion des risques prolèssionnels et un
rrombre important d'instructions ont été élaborées pour aplanir les difficultés
d'interpr"étatiou des rextes qui régissent I'Office.

Dans Ie dornaine l'inancier. i'olTce a dégagé un résultat net d'exploiration
excédentaire de sept milliaLds sept cenl quatre vingt seize rnillions quatre cent
six nrille cinq cent quatre vingt sept. (7.796.406.587) francs CFA contre neuf
milliards vingt six millions cenr soixante quinze mille huit cent vingt cinq
(9.026.175.825) francs CFA en 2000. soit une régression de 1j.62%.

En dépit de la baisse du résultat observée au cours de cerre année. il
convient de faire rellarquer que le niveau de lecouvrement des cotisations a été
arnélioré. En effet, le montant des cotisations recouvrées a connu une
progression de 6,65% .

Les résultats satistàisants e'oqués ci-dessus ne doivent cependant pas
faire perflre de vue les efforts qu'il reste à déployer pour consolider et pérenniser
les acquis et pour affronter efficacernent les nouveaux défis auxquels ia Sécurité
Sociale doit aujourd'hui faire face.

C'est pourquoi. i'Office doit au cours des années à r,enir. concentrer ses
efforts dans la réalisation des actilités ci-après
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En effet, en dépit de la nrorosité obselvée au débur de la période du fait
des élections présidentielles. l'année l00l a été une année d'intenses actir.ités et
dc .-qrandes réalisat i.,., s.

Ainsi, au plan administratif, un accent particulier a été rnis sur la
formation des cadres et agents de l'Of1lce. Quarante qLratre (44) personnes ont
pâfiicipé à diver§ ateliers. colloques er sémirrailes au cours de l'année. Il
convient de faire rerttarquel'que la formation constitue un éléurenl indispensable
préalable à toute politique de comurun ication.



accélérer la
électlonique I

plocédure de mise en place du s1,stènre d'archivage

doter les selvices des ressources finarrcièr'es et celui de la gestion de Ja

can'ière des travailleurs de nratérie)s infor:latiques perfornrants et ell
nolnbre su lll sant:

autorlatiser Ie

pal I'Office:
traiternent et le paierrenl de toutes les plestations servles

a

dér,elopper et prorrrouvoi r" l a prér,ention des ri sques prolèssi orrnel s

améliorer la collecte des données stâtistiques par l'installation des cellules
statistiques au niveau des difféLentes structures de I'Office ;

dér,elopper l'irrfbrmatio:r. l'éducation et la contntunication i

adopter un nouvel organierarnnre ;

élabolel et adopter lr. tnanuel de ltiocédures ;

renforcer le contrôle administratif ,

élaborer le plan de fbnnation e1 le plan de calrière des agents ;

dynanriser le slstème de lecouvrentent par la nrultiplication des bureaux
de recouvrelnent;

anrélioler les rréthodes et diversitlel les domaines de placernent ;

observer riqoureusement les principes co:nptables en se dotant d'r.rn
logiciel cornptable âdapté aux normes de la CIPRES;

construire le siége de la Direction Générale ;

renforcel la coopér'ation avec l'AlSS. I'OIT, la CIPRES, le CRADAT ;

organiser des vovages d'étude dans certains pays
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pour§uivre les négociations pour la signature des conventions et accords
de SécLrrité Sociale avec certains pats:
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La mise en Guvre efficace et efficienre de ce-s activités appelle. l: t-oT:'*

etlesoutiendetouslesorganesdegestionde].officeetdespartenatressoctaux'

FAIT A COTONOU' LE 08 Mars 2002
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