FE.-
REPUBLIQUE DU BENIN

DECRET N° 2001=051 DU 15 FEVRIER 2001

portant approbation du budget prévisionnel de
I’Office Béninois de Sécurité Sociale (O.B.S.S.)
pour I’exercice 2001.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L’ETAT,
CHEF DU GOUVERNEMENT,

Vu laLoin®90-032 du 11 décembre 1990 portant Constitution de la
République du Bénin ;

Vu la Loin® 94-009 du 28 juillet 1994 relative a la création, a I’organisation
et au fonctionnement des Offices a caracteres social, culturel et
scientifique ;

Vu [’Ordonnance n°® 73-3 du 17 janvier 1973 portant création et organisation
de 1’Office Béninois de Sécurité Sociale ;

Vu la Proclamation le ler avril 1996 par la Cour constitutionnelle des
résultats définitifs de 1’élection présidentielle du 18 mars 1996 ;

Vu le Décret n® 99-309 du 22 juin 1999 portant composition du
Gouvernement ;

Vu le Décret n° 96-608 du 27 décembre 1996 portant attributions, organisation
et fonctionnement du Ministere de la Fonction Publique, du Travail et

de la Réforme Administrative ;

Sur rapport du Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Réforme
Administrative ;

Le Conseil des Ministres entendu en sa séance du 31 janvier 2001 ;



DECRETE

Article ler.- Est approuveé, le budget prévisionnel de 1’Office Béninois de
Sécurit€ Sociale (O.B.S.S.) pour I’exercice 2001, tel qu’il figure en annexe a ce
Deeret,

Article 2 .Le présent Décret sera publié au Journal officiel.

Fait a Cotonou, le 15 février 2001

Par le Président de la République,
Chef de I’Etat, Chef du Gouvernement, /j

Mathieu KEREKOU.-

Le Ministre d’Etat, Chargé de la Coordination
de 1’ Action Gouvernementale, du Plan, du
Développement et de la Promotion de I’Emploi,

e

Bruno AMOUSSOU .-

Le Ministre de la Fonction
Publique, du Travail et de la
Réforme Administrative,

I1O-TCHANE- Ousmane BATOKO !-

AMPLIATIONS : PR 6 AN 4 CS 2 CC 2 CES 2 HAAC 2 MECCAG-PDPE 4
MFE 4 MFPTRA 4 AUTRES MINISTERES 17 SGG 4 DGBM-DCF-DGTCP-
DGDDI-DGID 5 BN-DAN-DLC 3 GCONB-DCCT-INSAE 3  BCP-CSM-
IGAA 3 UNB-ENA-FASJEP 3 JO 1.
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¢ .
A C T Y § F
INTITULE DES COMPTES EXERCICE 2001 EXERCICE 2000
Brut Amort. +Prov. Net Net
1 ACTIF IMMOBILISE
A- Immohilisations Incorporelles 0
G204 Frais de recherches et de développement 2 104 000 2 104 000 0 0
B- Terrains
laGsi2i Terrains nus & bitis 470 007 199
C- Autres Immobilisations Corporelles ‘
GS 2200 [Immeubles atfectés i I'exploitation 1237 292 989 1 046 479 693 190 813 296 241 092912
12201 Immeubles de rappont 310627 041 359130253 151 490 788 166 964 335
G 2202 Logenicats de fonction 143 2035 620 103 6906 94¥ 39308 0678 46 602 709
12205 Agencements et aménagements de terrains 40 390 890 2557305 37 33 585 0
(812206 | Agencements & Installations des constructions 704 667 853 328 696 980 375970 %73 400 186 111
(8 2207 | Agencements & Installations techmques 36 249 881 5507 346 30 742 535 34367 523
G 2209 |Installations gles, agene. & amén, constr dautru 3R6 200 41 N3K 344 362 IN2 982
GS1221 | Matériel & Mobilier 340 575 048 425 231 Y9% 115 343 050 129116 950
(52220 |Matériel informatique 280 727 559 19% 33K 906 ¥1 368633 74 065 260
G 2230 Matériel de transport 418 87 600 233 327 767 185359 893 141 402 90
G 2310 |Avances et acptes sur commandes dimmob.en cours 25000 0 125 000 125 000
G 2400 |Avances et acptes sur commandes dimmobilisations 231227 620 0 231227 620 119 724 090
D - Immabilisations financicres
T2vl Obligations & hons inmobiliseés 3118332000 0 5118 552 000 | I i& ,":\._‘(Jl)(l
T 275 Diépots & cautionnements 7953 927 0 7953027 7 84% 327
T 276 Dépoits hancaires immohilises 100 000 000 0 3 100 000 000 2 100 000 000
11 ACTIF CIRCULANT
A - Stocks
53216 Produits pharmaceutigues 10060 457 (0 10 060 457 5 173971
G3222 Produits d'entretien 4 347 775 0 4 347 775 1936 305
(3224 |Fowmnitures de magasin (Imprimes divers) Y176 791 3341 558 3 #35 233 5 582 136
G 3225 Fournitures de burcau 12609 603 0 12 609 6GO3 11636 854
5 3R%0 Stovks en cours de route a receptionnel 11799 24K 11799 24% IR 297913
B - Creances
T 401 Fournisseurs 0 0 54K
T 405 Prestations iR 427952 4] 38 427 952 15 307 641
4112 Clients locataires 27436 479 ] 27 4306 479 20433770
T4114 Clients douteux et htigieux 92 742 189 92302 100 440 089 440 089
T4151 Cotisunts. creances exigihles 1 899 324 770 0 1 899324 770 1 645314099
T 4152 Cotisints, créances douleuses 6583 IK5095] 6367241 417 215943 678 ]
T 4156 Cotisunts. collsations i recevoir G760 148 111 u 676 148 111 1392 363 921
142 Personnel 316091 994 27400 710 R OBS 284 1 OR2 K12
T 43 Etat. autres collectivites publiques & organ. int 72778 200 572 778 200 0 1]
I 43 Operations avec autres orsanismes de Séc Soctale 6 8] ] 2 H36 890
I 46 Debiteurs divers G20 093 767 ] 626 093 767 714 383999
T 47 Dépenses a régulariser 16 146 334 () 16 146 331 7476 630
14y Comptes de régularisation - Acut’ 6717 240 0 6717 246 I 308 336
C- Tresorerie
I'326 Obligations a cownt terme (SOBEBRA) 0 4] ]
TH52 Chegies en caisse 3 836 296 ] 4 830 590 27226273
T 360 Etablissenionts financiers 37 297 107 389 34000 100 37243 107 3%9 34 292 663 963
T 570 Cisses & Réptes davance GO UR3 0 6GR 11 316 25

TOTAL GENERAL

QK3

62 786 Y85 672

9 823 409 01Y]

l
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INTITULE DESs COMPTES

EXERCICE 2001

Avant affect.

EXERCICE 2000

Avant affect.

EXERCICE 2001
Apres affect.

EXERCICE 2000
Apres affect.

Réserves
Réserves techniques ( F. A& V')
Report 4 nouveau
Report a nouveau ( F. AL V. L & T)

Report a nouveau (solde créditeur)

Report anon o (sold. débiteur)

Resultat net de 'exercice

Résultat de V'exercice (solde credineur)

Résultat de l'exercice (solde debiteur)

Subventions d'¢quipement
Subventions regues
Subventions mscrites i profits divers

Dettes financiéres
[épots o1 cautivnmenents
Emiprunts et dettes

Provisions pour pertes et charges
Provisions pour risgues

Emprunts
Emprunts (CAA)

Dettes d'exploitation
Foumisseurs. prestatatres et comptes rattaches
Prestataires
Chients locatures crediteurs
Chients cotisants créditeurs
Personnel

Etat autres Collect. publiques & organ. inter

Craditeurs divers

TOTAL GENERAL

2 2eu 344 960

40 723 864 783
(1 &K0 573 92¢)

7796 406 587

7 300 550

(7 300 350)

25 73

100 000 000

[R5 V063 728

65 349 K92
297 19 028
7206 63K
3052 33K205
10 231 420

36 166 427

26X 80T 7606

2GR0 32&'720

31263 513 809
(1 846 182 337)

9060 567 216
(34 391 391)

(7 300 550)

27 %93 §11
100 000 000

10 00OG DUy

8 333 350

33245077
243218171
726 G3K
1690 812 465
16 476 178
17637 133

2069 3210929




EXERCICE 2001

GIESTION | GESTHON A GESTION GIESTION GESTION GLESTION GESTION §
PRODUITS PRESTATIONS RISCGULS IF 1 7 i G ACTION TOTAL

FANILIALES | PROFESSION, PENSTONS IMMEUBLES | PLACEMENTS | ADMINISTR. SANITAIRE
COTISATIONS 5 795957 217 | 354 815214 0 460 249 684 0 0 f_) O 13611022115
MAJORATIONS 1T PENALITES DE RETARD 90 544 014 23713 908 101 323 064 0 0 0 0 215 580 986
REVENUS DES IMMEUBLES ET LOCAT. DIVERSES 0 0 0 124 244 694 0 0 0 124 244 694
AUTRES PRESTATIONS DE SERVICIES () () 0 () 0 7443 500 955 100 8 398 600
AUTRES PRODUTTS 0 260900 () 15122 0 11107 947 804 834 12 188 803
RECUPERATION PRESTATIONS PAYEES INDUMENT 3596 500 15620 16 977 062 () 0 0 0 20589 182
SUBVENTIONS IYEXPLOITATION 4] () () 0 0 0 0 0
INTERETS ET DIVIDENDIES RECUS 0 97 62 0 2285328 633 1372 0 2285330 164
PRODUTTS/CESSIONS AUTRES IMMOB, CORPOR. 3] (0 ) 0 0 10817 217 () 10 817 217
PRODUITS EXCLEPTIONNELS 2 367 964 266 306 04 997 338 1 330 317 1 600 13 862 485 4 870 341 87 696 551
AUTRES PRODUITS EXCEPTIONNIELS 0 0 ( 0 4] 756 445 0 756 445
REPRISES SUR AMORTS & PROVISIONS 0 () 0 0 4] 616 :H 1 874 0 616411 874
TOTAL DES PRODUITS DI L'ENERCICE (1) 5 892465 695 1379072 045 6 643 547 410 125 590 133 2285330233 660 400 840 6630275 16993 036 631

.




EXERCICE 2001

5B

GESTION 17 GESTION A GESTION GESTION GESTION GESTION GLESTION §
CIHARGES PRESTATIONS RISQUIS b ! T G ACTION TOTAL

FAMILIALLES | PROFESSTON. PENSTONS TMMEUBLES | PLACEMENTS | ADMINISTR. SANITAIRE
CHARGLS TECHNIQUES 874 368 066 176 505 987] 4 848 793 592 () 0 i 0 118 350 5899 785 995
MATIERLES & FOURNITURES CONSOMMEES §] 0 0 10 130 954 0 147 164 838 47182 578 204 478 370
TRANSPORTS CONSOMMIES 0 0 0 0 0 18 052 208 0 18 052 208
AUTRES SERVICES CONSOMMIES ) 1275 904 3910639 7 361 653 8 986 524 268 929 K85 4118784 294 583 409
CHARGES & PERTES DIVERSIES () () 0 1 072 064 () 16 508 851 0 17 5380 915
CHARGES D PERSONNIE ( } L8177 001 0 | 207 269 257 127 459 244 1 352 905 502
IMPOTS. TAXES & VERSEMENTS ASSIMILES {0 () () 1150 507 5960417 450 0 7111374
CHARGES FINANCIERES () 8] 0 0 4216 345 646 0 389 862
CHARGES EXCEPTIONNELLES ] 0 14 309 817 3321672 2014 965 271013 047 300 358 815 321018 316
DOTATIONS AUX AMORTS & ALUX PROVISIONS { 10234 627 163 729101 53628 697 0 845 008 786 6122 882 1080 724 093
PARTICIPATION AUX CHARGLES 948 392 623 169 111 370 | 204 918 513 0 0] (2113892 128) (208 730 378) 0
TOTAL DES CHARGES (2) 1822960 689 357 127 888 6237 661 682 94 842 548 17006 122 660 400 8§40 6630275 9 196 630 044
RESULTATNET(TOTAL 1-TOTAAL 2) 0




EXERCICE 2001

7827011

Produits exceptionnels sur cotis, prestations fumiliales

TOTAL DES PRODUITS

N° DE PRODUITS EXERCICE 2001 EXERCICE 2000
COMPTE
PRODUITS TECHNIQUES
Tl T [Cousations 5795957 217 3241 217403
7020 Majorations de retard 90 344014 267 730 649
751 Récupérations prestations familiales payées indument 3 596 500 827 900
7818601 [Produits exceptionnels sur prestations familiales 2 367 yed 33 700 444

0]

584 922 776

N2 DE CHARGES FEXERCICE 2001 EXERCICE 2000
COMPTE

CHARGES TECHNIOUES
6011 Allocation prénatale 1 934 000 2027 500
60121 Allocation de materriié FT712 . 7 136 000
6122 Aocation au fover du travailleu P 281 000 | 982 000
60131 Allocation Lumiliale aux assurés 790 890 304 792 673 000
60132 Allocation Tamiliale aux retraités 58 404 000 6() 322 500
6015 Indemnités journaliéres de maternité 14 126 466 18178 179

CHARGES DE FONCTTONNEMENT
633 Annonces ¢t insertioiis §] 36 000
FESR Prestations recues de "S" 208 730 378 163 136 340
GG Prestations regues de "G 739 862 2453 B2 Gl 152

TOTAL DES CHARGES
BESULATY NET
(TOTAL PRODUITS - TOTAL CHA ROES)




EXERCICE 2001

¥

N® DE PRODUITS EXERCICE 2001 EXERCICE 2000
COMPTE !
PRODUITS TECHNIQUES

7012 Cotisations 1354 815214 1 233 862 876

T020|Majorations de retard 23713908 70119931

71882 [Indemnités d'assuiance pergues 260 900 1 432 550

752 |Récupérations prestations AT & RP payées mdument 15620 23 020

775|Gains de change o7 818

7818602 |Produits exceptionnels sur accidents du travail 266 306 3 240 973

7827012 [Produits exceptionnels sur cotisalions risques profes, 0 153 194 060

TOTAL DES PRODUITS
N° DE CHARGES EXERCICE 2001 EXERCICE 2000
COMPTE
CHARGES TECHNIQUES

602111 Indemnités journaliéres normales 2 365814 2 365 763

602112 Indemmités journaliéres majorées 7 826 093 9 928 64Y

6u212 Allocation d'meapacite 2 180 283 0

60213 Rentes aux assurés 63 494 370 61 899 309

60214 Rentes aux survivants 32477 661 38692 754

0h215 Rachiat de rentes 2892 314 1192 626

602161
602162
602163
602164
602163
60217
6218
6U2 19

n22

Frais dunalvses, d'expertises et de soins medicuux
Produits pharmaceutiques

Fourmitures de laboratoire et de radiologie

Frais de rééducation et de reclussement

Protheses et fournitures de fubrication

Frais de transport

I'rais funéraires

Autres charges techniques

Prévention des accidents du travail

CHARGES DI FONCTIONNEMENT

Iruis de mandatement
Comnussions bancaires
Prestations regues de "G

Dotations aux provisions pour risques

TOTAL DES CHARGES

38049 007
I8 388 8O3
49023

226 630

2 186 303
297 325
252 840

()

3618 893

73 130
1 202 754
169 111 370

10 234 627

2() 850 389
16 338 5380
130 473
127 000
3003 330
4420 130
(

20 000

12 647 370

35
167
167 434 206

()

RESULTAT NIET
(TOTAL PRODUITS - TOTAL CHARGES)




EXERCICE 2001

=l o

N° DE
COMPTT

PRODUITS

EXERCICE 2001

EXERCICE 2000

PRODUTTS TECHNIQOUES

Colisations

Majorations et pénalites de retard

Recuperations prestat. assur vieillesse pavées indiunent
Gams de change

Produits exceptionnels sur assurance vieillesse

Produnts exceptionnels sur cotisations assur. vietllesse

FOTAL DES PRODUITS

O 4001 2449 6R4
101 323 064
16 977 062

62

64 997 538

0

3 8§32 243 144
299 605 343
| 340 (Y7

Ill‘f

176 646 600

634 356 440

Ve DE CHARGES EXERCICE 2001 EXNERCICE 20010
CUAPTI
CHARGES TECHNIQUES
6311 Pension de vietllesse dge normal 3836271 903 3231 083 77
OG0O312 Pension de vicillesse anticipée 8l 322 562 68 262 O34
(0321 Alfocation de vieillesse 98 727 338 243 435 0du
01322 Allocaton Je solidarite 7600 00 3 4l
(33 Penston d'imvahidite 22 776 200 3490) K04
00341 Pension de veuves 438 696 103 WY YT 827
HU342 Pension des arphelins IRT 99 873 144 044 083
HOAS Allocation aux survivants 13 103 780 LT 9%2 1On
al3n Frais medicaus 0 il 280
0134 Remboursement de cotisations J9 943 711 14 A6 544
CHARGES DI FONCIHTONNEMENT Cb 208 15 Y2
[TRRE Annonees el insertions 141 000 e
(302 li'v'am de mandatements 2 453 300 3 3 O
HATS Commissions bancaires | 314 339 4608
-1t Prestutions regues de "G" | 204 Y18 313 I P43 22
(8L Autres cliarges exceptionnelles 14 300 %17 2% 1
(] DOnons aux provisions pour risques 163 729 10 0

TOTAL DES CHARGES

LLIR 72298890

RESULTATNET
(FOT UL PRODUTTS - TOT L CHARGES)




EXERCICE 2001 - 10 -
N° DE PRODUITS EXERCICE 2001 EXERCICE 2000
COMPTE
PRODUITS D'EXPLOITATION
7183 |Revenus des immeubles et locations diverses 121 900 130 b4 914 792
71883 [Fucturation eau "Nations-Unies" 2 175 645 1 683 537
71885 | Facturation électricité "Nations-Unies 168 919 633 364
T1888| Autres produits 13122 0
7818|Autres produits exceptionnels opérations de o--lion 1330 317 2590 734
7852 [Produits sur cessions d'autres munobilisations corporeles 16 518 299
7911 |Reprises sur amortissements 0 0

TOTAL DES PRODUITS

N DE
COMPTE

CHARGES

EXNERCICE 2001

EXERCICE 2000

610222
610223
61211
61213
61217
6331
6332
6344
6343
6382
0388
6411
6511
6312
0318
6330
63732
H3791
6383
6638
0818
6833

OG8RI

CHARGES D'EXPLOITATION

Produits d'entretien
Fournitures de bureau

Electricite

Carburant et lubrifiant

lZau

Entretien et réparation immeubles
Entretien et réparation du matériel
Honoraires

Frais d'actes et de contentieuy

Frais de gardiennage

Aulres services

Primes dassurance incendie

Salaires et assimilés

Indemnites et avantages divers en especes
Autres indemnités et avantages divers
Cousations OBSS (16.4%)

Frans d'hospitulisation

Elrennes aux entants du personnel
Salaire occusionnel

Autres impdilts el taxes

Autres charges exceptionnelles
VN.C des autres immobilisations corporelles
Autres charges exceptionnelles
Dotations aux amortissements

Dotations aux provisions

FOTAL DES CHARGES

6

‘vl

G

[

i

-

s

681 600

039 478
288 000
121 876
083 190
819 700
749 323
22 840
308 000
378 600
072 064
499 424

Ou 300
1300 000G
483 000
130 307

321 672

110 000
100 000

¥ 483 463
2360 000
2 4936 639
| B4 389
0
3115016
33 840

[ ETYROTHIS)
604 440

1 072 064
7192 133
4 353 8Y]
0

2 137 783
28 (8

()

1493 715
23 742 803
2447 376
34 784 340)
()

32 493 477

RESULTAT NET
(TOT L PRODULITS - TOT AL CHARGES)




EXERCICE 2001

M I

N2 DE PRODUITS EXERCICE 2001 EXERCICE 2006
COMPTE
PRODUITS D'ENPLOITATION
771 Revenus des titres de participation 306 800
772 |Revenus des titres de placement 112 713 083 96 275 215
773|Revenus des préts et autres créances 1250 000 3165 337
7771 |Intéréts des comptes courants 454 478 123 175 166 770
7775 |Intéréts des comptes de dépdts a terme 1715 380623 1 694 227 680
778 | Autres produits financiers 5753425
76 . |Produits exceptionnels I 600
TOTAL DES PRODUITS
X° DE CHARGLES EXERCICE 2001 EXERCICE 2000
COMPTE
CHARGES D'EXPLOITATION
6371 Frais sur titres (achats. ventes et garde) 8229 482 2623 630
(378 Autres {ruis el commissions buncaires 757 042 777 536
6631 Impots sur le revenu 3960 417
6715 [ntérets bancaires 44 216 13616
6818 Autres charges exceptionnelles 2014 963
TOTAL DES CHARGLES
RESULTAT NET
(TOTAL PRODUITS - TOTAL CHARGES)




EXERCICE 2001 -12-

e

ELEMENTS

EXERCICE 2001

EXERCICE 2000

Calcul de la variation de fonds de roulement net .

RESSOUKCES DURABLES

Capacité d'autofinancement de l'exercice

Reésultat de l'exercice
+ dotations aux amortssements (69)
- part des subventions (787)
+ ol - résultat sur cessions d'éléments d'actif (683 - 783)
- reprise sur amortissements et provisions (79)

= Capacité d'autofinancement

- Cession ou réduction d'élément de 1'actif immobilisé (785)
. Cessions ou réductions d'immobilisations
- mcorporelles (20 - 230 - 240)
- corporelles (21 - 22 - 232 - 238 - 248)
. Cessions ou réductions d'immobilisations financiéres (23 - 26 - 27)

. Reductions des charges a répartir sur plusieurs exercices (481)
- Augmentations des capitaux propres
. Augimentations des apports (102)

- Augmentations des autres capitaux propres (141 - 142 - 143)

- Augmentations des dettes financiéres (16 - 17)

7796 406 587
275 815 221
0

(8 681 066)
(616411 874)

7447 128 868

9026 175 825
244 895 170
(12 106)
(18216 041)
(311 714 260

8941 128 588

0
33 567 023
0
0

TOTAL DES RESSOURCEN (1)

7447 128 868

§ 994 095 613

EMPLOIS STABLES

- Acquisitions ou augmentations d'éléments d'actif
Immobilisations meorporetles (20 - 230 - 240)
- Immobilisations corporelles (21 - 22 - 232 - 238 - 248)

. Immobihsations Nnanciéres (23 - 26 - 27)

- Aucmentations des charges a répartir sur plusieurs exercices (481)
- Reduction des capitaux propres (102 - 141 - 142 - 143)

- Remboursements des dettes financieres (16 - 17)

27 804 328
271 084 079
7 000 U3 600

)

2 162 366

79 250 198

217602 716

2 169 981 200

TOTAL DES EMPLOIS (1'])

7300 150573

2473370 432

VARIATION DU FONDS DE ROULEMENT NET GLOBAL

Recetres netres (-11)
o

Emplois nets {(If-1)




EXERCICE 2001 - 13-

UTILISATION DE LA VARIATION DU FONDS DE ROULEMENT NET GLOBAL

EXERCICE 2001

EXERCICE 2000

A/- Variation d'exploitation

Variation des actifs d'exploitation

- Cotisants et comptes rattachés ( 413 )

- Stocks et en cours ( 31-32-33)

- Avances el acomptes versés sur commandes (41171

- Clients comptes ratlachés et autres créances d'exploitation

(4017 saul 40171 2411 sauf 41171 042 -43 -46 - 47 - 48 saul’ 481)

Variation des dettes d'exploitation

- Avances el acomptes sur commandes en cours (40171)

- Fournisseurs comples rattachés et autres dettes d'exploitation
(40 sautr 40171 - 41 saul 41171 -42 - 43 - 46 - 47 - 48 saul 481)

Besoin de F'exercice en tonds de roulement pour 'exploitation (Total négatt)
ou
[Dégugement de fonds de roulement par 'explottution (Total posiuf)

(278 601 079)
(18 006 989)
0

(74 690 639)

0
1 438 002 783

2 318 645 80
(3 161 763)

(0

176 629 046

(]
(5 040 502 105,

1 066 704 078

(2 548 389 020,

B/- Variations exceptionnelles

Besoin de 'exercice en fonds de roulement hors exploitation (Total négatif)
ou
Degagement de fonds de roulement (Total nositif)

(2 5300052 323)

3 234 504 129

C/- Variation de trésorerie

Variation des disponibilités (3)

Variation nette de trésarerie (positive ou négative)

2676024618

5835210072

2670024618

54833210072

UCTIHLISATION DE LA VARIATION DU FONDS
DE ROULEMENT NET GLOBAL (A+B+()
FEmmplor net

ot

Ressource nerre




EXERCICE 2001

« 1

NUMERQ Date VALEUR MOVEMENTS DE L'EXERCICE VALEUR
DE ELEMENTS d'acqui-| D'ORIGINE Acquisitions Cessions ou Virements FIN
COMPTE. sition Destruction Internes D'EXERCICE
FRAIS PRELIMINAIRES =
G 2040 Frais d'¢tudes ct de recherches 2 104 000 2104 000
TOTAL A 2 104 000 0 0 0 2 104 000
TERRAINS
r2110 Terram PK 13 route de Porto-Novo 294 081 839 294 081 839
T2110 Terran de huit parcelles a N'gou 2258 163 2258 163
T2110 Terrain de trente parcelles i N'zou 3000 w00 3 000 000
T2110 Terrains a Avogbanna (Bohicon) 0 18 306 000 18 306 000
T 2150 Terrain Cotonou Direction eénerale 15000 000 15 000 000
T 2150 Terrain Cotonou Haie-Vive I 375 000 1575000
T 2150 Terrain Cotonou Patte-d'Oie 1 289 890 I 289 890
T 2130 Terrain Cotonou route de I'Aéroport 14 129 697 14 129 697
2150 Terrain de 44 parcelles Ab -Calavi 38123 108 38 123 108
2130 Terrain Cotonou lot 317 Zongo 40 349 500 40 349 500
T 2150 Terrain face OBSS Agence Borgou 60 000 000 60 000 000
TOTAL B 470 007 199 18 306 000 0 1} 488 313 199
AUTRES IMMOB. CORPORELLES
IMMEUBLES AFFECTES A L'ENPL.
G 2200 Immeuble PK 2 Aile gauche 4 832 804 4852 804
G 2200 Immeuble PK 2 A T 31137 582 3l 137 382
G 2200 Immeuble PK 2 Herbelin 32124903 32124 903
G 2200 Immeuble Lokossa 109 493 473 109 493 473
G 2200 Immeuble Nattingou 201 729 784 201 729 784
G.2200 Immeuble Parakou 230 339 032 250 339 052
G 2200 Immeuble Porto-Novo 212 738 392 212 738 392
(i 2200 Immeuble Ahomey IN3 824 474 183 824 474
G 2200 Immeuble de I'Otcme 126421 694 126 421 694
G 2200 Bédtiment "C" Direction Genérale 30237 404 30 257 404
TOTAL 1 1 202 939 762 0 0 0 1202939 762
S 2200 Immeuble CAMMIE Dantokpa 34 353927 34 353 227
TOTAL 2 34 333 227 0 0 0 34 333 227
i reporter 1237 292 989 0 0 0

1 237 292.989
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NUMERO Date VALEUR MOVEMENTS DE L'EXERCICE VALEUR
DE ELEMENTS d'acqui-| D'ORIGINE | Acquisitions | Cessions ou Virements FIN
COMPTE sition Destruction Internes D'EXERCICE
report 1 237 292 989 0 0 0 1 237 292 989

IMMEUBLES DE RAPPORT

12201 Immeuble dit des "Nations-Unies" 4335677 878 435 677 878
12201 Villas moyen standing Lokossa 25 ibu U0 28 100070
12201 Immeuble face OBSS Agence Boreou 26 849 093 26 849 093

TOTAL 3 310627 041 0 0 0 310627 041

LOGEMENTS DE FONCTION

12202 Villa Haie-Vive 1 325 000 1 325 000
12202 Villa Patte-d'Oie 60 630923 60 650923
12202 Yillalot 317 Zongo &1 229703 81229703

TOTAL 4 143 205 626 0 0 0 143 205 626

AUTRES CONSTRUCTIONS

G 2206 Agencements et Installations 363 430 200 26511183 4621 677 7696408 393 036 120
G 2207 Installations techniques 34 592 381 34 592 381
G 2209 Agencements el Installations 386200 386 200
12205 Ameénagement terrains 0 27 820 745 12 370 145 40 790 890
12206 Agencements et Installations 286 277 267 912 000 6482 520 293 671 787
S 2206 Agencements et Installatons 17936 946 17 939 946
52207 Installations techmiques 1 637 300 1 637 500

TOTAL 3 704 323 300 35243028 4621677 26 749 073 781 694 824

MATERIEL INFORMATIQUE

G2220 Matériel Intormatique 247 348 707 37 098 RS2 3720 000 280727 339
|

TOTAL 6 247 348 707 37 098 832 3720000 0 2800 727 359

MATERIEL DE TRANSPORT

Gi 2330 Velucules Administratils 362 609 437 102 J9d S00) 6 747 (644 104 336 288
G 1230 Engins a deux roues 10 756 716 1790 (K00 101554 14 331 5372
TOTAL 7 373366 133 107 284 500 6] 762 993 0 418 887 660

i reporter 3210 164 016 199 627 280 70 104 670 26749 073 3372 435 699
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NUMERO Dare VALEUR MOVEMENTS DE L'EXERCICE VALEUR
DE ELEMENTS d'acqui-| D'ORIGINE | Acquisitions Cessions ou Virements FIN

COMPTE S1ion ' Destruction Internes D'EXERCICE

report 3216 164 016 199 627 280 70 104 670 26 749 073 3372435699
MATERIEL ET MOBILIER
G 2211 Matériel Technique Admunistratif 91 936 877 18 389 680 3 130 800 107 415 757
G 2212 Mat. ¢t Mob. de Burean Administratit’ 323484 073 14 333 900 8987 256 (2312 000y 326518 717
§5224| Materiel Techmque Sanitaire 46033 010 377 535 45455475
$2242 Mal. et Mob. de Bureau Sanitaire 4618012 666 073 3951937
G 2261 Mat. et Mob. des Locaux de Fonction L4 444 2064 1 020 000 1 020 000 16 404 264
12262 Mat. et Mob. des Locaux de Rappuit 47231 418 (6482 320) 40 748 898
TOTAL 8 327 767 634 33943 580 13361 666 -7 774 520 340 375 048-
TOTAL C 3743931 670 233 570 860 83 466 336 18 974 553 3913010 747
INVESTISSEMENTS EN COURS

232 Instal Gles. Agene. & Instal en cours 123 000 125 000
I 2402 Acptes verses/Cdes immob Incorpor. 96221 812 27 804 328 124 026 340
I 2182 Acples verses/Cdes Imni de rapport 4 327 725 49 ue4 193 34491 920
I 2484 Mat. ¢t Mob. de Bureau en cours 2072 300 15 084 80O (2072 300) 15 084 800
I 2485 Materiel Informatique en cours 4] 794 000 1 794 000
T 2486 Matericl de Transport en cours 0 13283 830 13 283 850
12487 Instal. Gles. Agenc. & amén, en cours 16 902 033 22546 710 (16902 033) Ladce il B

FroTAL D

TOTAL GENERAL (A+B+C+D)

119 849 090

130 478 083

-18 974 553

231 352620

4335891 959

382 354 943

83 466 336

4 634 780 566
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_ETAT RECAPITULATIF DES AMORTISSEMENTS

NUMERO Dute VALEUR AMORTISSEMENTS VALEUR
DI ELEMENLS d'wcqui- D'ORIGINE Antérieurs de 'Exercice Reprises Cumulés NETTE
COMPTE sifion COMPTABLE
FRALS PRELIMINAIRES
G 2040 Frais d'etudes et de recherches 2104 000 2 104 000 2 104 000 0
FOTAL A 2 104 000 2104 000 0 2 104 000 0
TERRAINS
T2010 Terram PKO13 route de Porto-Novo 294 081 839 0 294 081 839
T2110 Terram de huit parcelles a N'gou 2238 165 0 2258 165
2110 Terram de trente parcelles a N'gou 3 000 000 0 3 000 000
T2110 Ferrans a Avogbanna (Bohicon) I8 306 000 0 18306 000
I 2150 Terram Cotonou Direction générale 13 000 000 0 13 000 000
T 2150 Ferram Cotonou Haic-Vive 1 375 000 0 1 575000
T 2150 Ferram Cotonou Patte-d'Oie 1 289 890 0 | 289 890
T 2130 Terrain Cotonow route de 'Acroport 14 129 697 0 14 129 697
T 2150 Ferram de 44 parcelles Ab.-Calavi 38123108 38123108
T 2150 Ferram Cotonou lot 317 Zongo 40 349 500 0 40 549 500
250 Lerran face OBSS Agence Borzou 60 000 000 0 60 000 000
TOTAL B 488 313 199 0 0 0 488 313 199
areporte
r » » -
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[ ETAT RECAPITULATIF DES AMORTISSEMENTS |

NUMERQ Dure FALEUR AMORTISSEMENTS VALEUR
Dt ELEMENTS d'acqui-|  D'ORIGINE Antéricurs de l'Exercice Reprises Cumulés NETTE
coMPTE sition COMPTABLE
AUTRES IMMOBILISATIONS CORPORELLES
IMMEUBLES AFFECTES A L'EXPLOITATION
G 2200 Immicuble PK 2 Aile gauche 4 832 804 4 832 803 4 852 803 |
G 2200 Immenble PK 2 Al 31137 582 31137 581 31 137 581 1
G 2200 Immeuble PK 2 Herbelin 32124 903 29 577 394 372 271 29949 863 2175038
G 2200 Immeuhle Tokossa 109 493 473 99 494 648 2105436 101 ¢ 0084 7 893 389
G 2200 Immeuble Natitimaou 201 729 784 160 739 077 6621 849 167 360 926 34 368 838
G 2200 Immeuble Parakou 250 359 052 225123373 12:317:053 237 641 326 12717 326
G 2200 Immicuble Porto-Nove 212 738 592 190 436 688 10 636 929 201 073 617 11664975
(32200 Immeuble Abomey 183 824 474 136 644 349 9191223 145 835 372 37 988 902
G 2200 Immeuble de 'OMlicine 123 057 090 79987 115 6321 085 86 308 200 36 748 890
G 2200 Batiment "C" Direction Gendrale 53622008 3§33 420 251280 6 366 290 47 255718
FOTAL | 1 202 939 762 961 846 848 30279 616 0 1012126 464 190 813 298
N 2200 Immeuble CANMME Dantokpa 34 353 227 4 353 227 34 3532217 )
TOTAL 2 34353227 34 353 227 0 0 34 353 227 0
INIMIEL BLES DE RAPPORT
2201 Immeuble dit des "Nations-Unes" 455677 878 332 843 772 13808421 346 652 193 109 025 685
12201 Villas moven standmg |okossa 28 100 070 10 005 325 851517 10 856 842 17243 228
[ 2201 Immeuble face OBSS Agence Borgou 26 849 093 813 609 813 609 1627218 25221 875
TOTAL 3 310627 041 343 662 706 15473 547 0 359 136 253 151490 788
areporter 1 747920 030 1339 862 781 1 405 615 944 342 304 086
L4 » - Y
TS
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__ETAT RECAPITULATIF DES AMORTISSEMENTS

NUMERC Dote FALEUR AMORTISSEMENTS VALEUR
ne ELEMENTS d'neqni- D'ORIGINE Antérieirs de I'Exercice Cumulés NETTE
COMPTE sition COMPTABLE
report I 747920 030 | 339 862 781 65753 163 1405 615944 342 304 086
LOGEMENTS DE FONCTION
12202 Villa Haie-Vive | 325000 1324 999 1324 999 1
12202 Villa Patte-d'One 60 650 923 53309240 3032 546 36 341 786 4309 137
12202 Villa ot 317 Zongo 81229703 41 968 678 4061 485 46 030 163 35199 540
TOTAL 4 143205 626 96 602917 7094 031 103 696 948 39508 678
AUTRES CONSTRUCTIONS
(i 22006 Agencements el Installations 397657 797 157 804 236 27420622 185 809 285 211 264 085
(i.2207 Installations techniques 34 592 381 1 440 338 3459238 4 899 596 29 692 785
G 2209 Agencements ¢t Installations 386 200 3218 38 620 : 41 838 344 362
12203 Amenagement terrains Abomev-Calavi 40 390 890 0 2557 305 2557305 37 833 585
12200 Agencements et Installations 203 671 787 98 314 263 27 867 257 3 130 179 074 159 495 159
5 2206 Agencements et Installations 17959 946 11 382 R09 1325812 12708 621 5251325
52207 Installations weehmques | 637 300 442 000 163 730 607 750 1 049 750
YTAL S RO A6 20 269 386 884 62 834 604 4 336 803 469 444 931 051
MATERIEL INFORMATIQUE
G 2220 Matenel Informatigue 284 447 359 73 283 447 29 795 439 3 199 338 906 81 368 653
TOTAL o 284 447 559 173 283 447 29 7935 459 3 199 358 906 81 368 653
arepore 2961 886 716 163477 257 2045475 267 908 112 468
; e " |
€ » L]
L]
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__ETAT RECAPITULATIF DES AMORTISSEMEN

rs |

NUMERQ Date FALEUR AMORTISSEMENTS VALEUR
DI ELEMENTS dacgui- D'ORIGINE Antérieurs de {"Exercice Reprises Cumulés NETTE
COMPTE sition COMPTABLE
report 2961 889 716 1 879 136 029 165477 237 8 301 981 2045475 267 Q08 112 468
MATERIEL DE TRANSPORT
G 2230 Veheules Admimistratils 465 103 937 226 039 817 61 239 105 60 632 164 226 666 758 177 803 013
(32230 Engins a deus roues 13346 716 3023 446 | 882 407 944 44 6 861 009 7740 863
TOTAL 7 480 630 633 231963 263 63 141 512 61 5377 008 233 527767 185 545 878
MATERIEL T MOBILIER

(12211 Matérrel Techmgue Admuonstraul 110 546 557 66 080 755 10760 311 3022233 73 818 828 33 705 491
TR A I Mat et Mob de Buoreau Adminmistrita| I3 870473 247 484 ¥70 29 519 837 12.35 756 264 652 951 61 865 760
§2241 Materiel Technique Sanitare 46 033 010 33 357 492 4409228 377534 39 189 185 6266 290
8 2242 Mat et Mob de Bureau Sanitaire 40618012 IRTO 943 222092 666 073 3432 960 518977
(2261 Mat et Moh des 1Locaux de Fonction 16484 264 5032257 1 648 427 6 680 684 9 803 580
12262 Mat et Moh des Locaux de Rappont 47231 418 40 818 387 636 337 3997 554 374739 5770474
FOTAL 8 3603 783 734 398 630 704 47 196 432 20615 158 125231 998 117936 578
TOoTAlL ¢ 4006324103 2509 749 996 275 815221 90 494 147 2704 235032 1211594924
TOTAL GENERAL (1+B84C) 4496 741 302 2511833996 275815 221 90 494 147 2706 339 032 1699908 123
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x

SITUATIONS ET MOUVEMENTS

KNUBRIQUES

A
Provisions
au début
de l'exercice

B
Augmentations :
datations

de 'exercice

[
Diminutions :
Reprises

de l'exercice

D
Provisions
de la fin

de ['exercice

- Provisions pour risques (191)

- Provisions pour depreciation des immobilisations (29)

- Provisions pour depreg l\rlah\rw:\tkwt\”l

.......................................................

L AL -

‘d
3

g A
Ae,)
tln
oo

sl R T 3

YR N

038723603

183963 728

.2 1

959,728 427

TOTAL

7117236 715

766 522 601

034 725 603

7249033713
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DETTES

Maontant net
du Bilan

Degré d'exigibilité du passif

Echéances

a-1an

Echéances

a+1an

a+5ans

_ Deltes entre organismes de Seeurité Sactale du Regime General (17)

- Emprunts et dettes fnanciers divers (1) (16)

- Dettes sur achats o prestations de services et comples rattaches (4011 - 4013)
- Colisants (4194 - 1193)

- Opérations avee les orcanizmes el les atres regnnes de Scécurite Soctale (45)
- Peltes Nscales et soctales (43 --4)

~ Dettes sur immobilsabions et comptes rattachés (4012 - 4014)

- Dettes diverses (411 -42 - 46 )

- Produits constates davance (487)

s8]
h
-1
)
4=
L]

26 825 042

3052 338 205

36 166 427

38 724 830

279 765 824

0

26 825 042

3 052 338 205

36 166 427

38 724 850

279 765 824

125 731 145

'OTAL

3433820348

125 731 145

0

L

(11 Montant des einprints souscrits en cours d'exercice ef des remboursements obtenus en cours d'exercice
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(2]
b
'

CREANCES

Montant net
du Bilan

Degré de liquidité de Uactif

Echéances

da-1an

Echéances
a+1an

Creances de Pactif immaobilisé :
- Creanees entre Orgamsmes de Séeurite Sociale du Régime Géneral (267)

- Prots o subdivisions ad chiffres (10 ;. 2743 - Préts au personnel
I

2748 - Autres préts
- Autres créanees mmnobilisées (271 - 272 - 275 - 276)
Creances de Pactif circulant :
- Creances resultant de ventes ou de prestations de services el comples rattachés (4112)
- Cottsants (413)
- Opérations aved les Organismes et les aulres régimes de Séeurile Soctale (43)
- Créunces diverses (0] <403 -4114 - 42 - 43 - 46 -47)

- Charges constatees d'avance (486)

10226 505 927

27 436 479

2791 4106 559

1 382 280 436

6717 246

27436 479

I 283 432 873

490 011 458

6717 240

100226 505 927

1 507 983 686

892 268 978

TOTAL

14 434 336 647

1 807 598 056

12626 758 591

(1) Moitani des preis aceordés en conrs et des rerhoursemeniy obtenus en cours d'exercice
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MOUVEMENTS

Muontant
des engagements

a l'ouverture

Montant
des engagements

Augmentations Diminutions a la cliture
RUBRIOUES de lexercice de l'exercice
- Crédit bail immobihier NEANT
RSB VT TR s s svommmmsmss soon vt S 50 S S NEANT
- Informatique NEANT
- Alilres NEANT
ror4L NEANT
- * ‘ L] " F ]
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o

CATEGORIES EFFECTIFS
CADRES (1) 6l
CATEGORIES INTERMEDIAIRES (2) 64
EMPLOYES ET OUVRIERS .(3) 194
PERSONNEL DIVERS (4) 4
TOTAL 322

(1) Agents de direction. médecins salariés, praticiens-conseils. ingénieurs conscils. cadres. ALERLC.

(2) Informaticiens. agents de maitrise. personnel interprofeesionnel

(3) Niveaux 1 a6

(4) Auxiliaires. mtérimaires. vacalaires
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NATURE DES INDICATIONS

1997

1998

1999

2000

2001

I - Opcerations caracteristiques et resultats de 'exercice -

- Charges techniques

- Autres charges

- Produits techmques

- Aunres produrts

Il - Personnel :

Résultar net

- et dex salarics emploves presents

- Montant de la masse salariale de l'exercice

(3903 231 245)

(2 6YY 503 877

4720 307 684

3137073 058

(4 372 331 388)

(3 087 329 89)

11127 698 343

1 822 025 769

(5 195 647 910)

(2 330, 879 06Y)

11 430 634 337

2 189 343 937

(5221 573 592)
(8 817 265 350)
12 964 777 348

10 100 037 419

(5904 107 471)

(2 877 531 732)

13824471 975

3160 534 744

6254 625 624

904 972 487

F 489 862 827

338

Jus 386 767

6093 451 295

RER|

987 769 513

9026175 825

322

966 655 054

8203367516

322

1265419 452

- Montant des sommes versées au titre des avamtages soctaux de 'exercice Neant Néant Neéant Neéant Neant
(Sceurité Soctale. vcuvres sociales) (Comples 645 - 647 - G4%)
-
Y »
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i

VENTILATION

NATURE DES MOUVEMENTS

REPRISE
BILAN
PRECEDENT
(a)

MISE EN
RECOCUREMENT
DE L'ENERCICE
(b)

ENCAISSEMENT
SUR MISE EN
RECOUIVREMENT
(c)

VENTILATION

PAR

EXERCICE

DES

COTISATIONS

Exercice en cours 2001

13 826 603 101

14 073 682 620

ler Exercice éeoulé 2000

71180613 251

(39

964 777 348

L1 415245 793

2eme Exercice écoulé 1999

6 865933 182

)

983 544 212

10 740 869 257

2eme Exercice écoulé 1998

7 310 489 239

101 016 036

11126 362 445

deme Exercice écoulé 1997

7 333 248 90y

) 697 352 433

9 720 312 083

Seme Exercice ¢coulé 1996

8 000 762 18y

8 104 208 003

COTISATIONS

Annee 2001

6 786 071 800

G
o
[}
o
i

200 144

Annee 2000

5 830 634 284

148 603

MAJORATIONS

DE RETARD

Annee 2001

1 840 033 976

3] 434 952

Année 2000

1261 978 967

17 097 190

Annce 200

PENALITES
Annee 2000
TOTAUX Annde 200] 8626 125 776 13 826 603 101 12 382 661 096
Ance JU00 7118613 25] 2964 777 348] L1 415 245 793
VARIATION MONTANT 1507 512 523 861 825 733 967 415 303
200012001
EA 17.48 6.23 ]
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08
TOTAUX ] REMISES MONTANT
MONTANT BRUT DE NET
DES RESTES ANNULATIONS AN MR ror4vx n DES RESTES
1 RECOUVRER A RECOUVRER
(at+h-o (d) (¢) ) (d+e+f) (r-1)
-247 079 519 0 0 -247 079 519
8 668 144 806 0 42 281 726 42 281 726 8 623 863 080
10 110 608 137 0 1043254 616 1 948 740 270 2991 994 886 7118613 251
7285 142 830 () 0 419 209 668 419 209 668 6 865 933 182
7 310 489 259 0 0 0 7 310 489 239
7333 248 909 0 0 0 7 333 248 909
8 045 887 771 0 0 0 8 045 887 771
|6 785 809 104 0 () 6 783 809 104
2024 130010 () 2024 180010
1 882 335702 42 281 726 42 281 726 1 840 033 976
10 070 067 781 (0 0 0 0 10070 067 781
N G668 144 806 0 0 42 281 726 42 281 726 8625 863 080
1 401 922 975 ( () 42 281 726 -42 281 726 1 444 204 701

13,92

100.00

100.00)

-100.00

-100.00

16,74
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GESTION F : PRESTATIONS FAMILIALES

Cotisations AF

Majarations AI°

(harges techmques A

5 795 957 217

90 544 014

874 368 066

6 760 869 297

0,3427

Total des Collsations

Total des Majoratians

Total des Charges tech

Charges tech. Aect” sociale

13 611 022 115

215 580 986

5899 785 995

118 350

19 726 270 746

GESTION A : RISQUES PROFESSIONNELS

Cotisations AT

Majorations A7

Charges techinigres A1

1354 815 214 23 713 908 176 505 987 1 555 035 109 0,0788
Total des Cotixations Total des Mayoraiions Total des Charges tech. Charges tech sAct” sociale
13 611 022 115 215 580 986 5899 785 995 118 350 19726 270 746

GESTION V : PENSIONS

Cotisatnons AR

Maroranons AR

Charges technigues AR

6 460 249 684 101 323 064 4 848 793 592 11 410 366 340 0,5784
Total des Consataons Tatal des Majoranans Total des Charges iech Charges tech, JAct” sociale
13611 022 115 215 580 986 5899 785 995 118 350 19 726 270 746
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ELEMENTS

MONTANT

BRANCHES TECHNIQUES

4 7 ° o
ASSURANCE
VIEILLESSE

11%
RISQUES
PROFESSIONNELS

42%
PRESTATIONS
FAMILIALES

Cousations

Majorations de retard

TOTAUNX

13611022115

215 580 986

6 460 249 684

101 323 064

1354815214

23713 908

5795957 217

Y0 344 014

ELEMENTS

MONTANT

BRANCHES TECHNIQUES

ASSURANCE

ITEILLESSE

RISQUES
PROFESSITON.

PRESTATIONS
FAMILIALES

Admmistrative G (**)

Action sanitaire S

1OTALY

21892 1%

1204 918 513

169 111 370

739 862 243

208 730 378

i g §
{H-

LARGES TECHNIQUES GLORALES

IRCGHES TECHNIQUES D'UNE BRANCHE) x CHARGES ADA [INISTRATIVES
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G 630212
G 630213
[SRIRIIPE
G6in2y
G 63030
G 6323

G633l
G 63121

G 63322
G 63323
G63326
G 63329

Indemnites de mission et fras de <dou pers. it
Indemmites de nussion et fras de s&oun pers. Sa
Indemnites de mission et trais de s¢jour autr pers
Indemnités du Burcau de recouvrement
Indemnités Commission technigue permaneite
Lovers et charges locatives

Entretien et réparation des inimeuhles

Entretien et reparation du Mat. & Moh, de huy
Entretien et réparation du Mat nformatique
Entretien et réparation du Mat. de transport

Entr et réparat du mat & mob, locaus habitation

Fntretien et réparation autres materiel ¢t mob,

O renarter

23962 145
9 3IER 170
2 084 487
T 377 984
3000 000

990 000

10 650 040
4250 520
2907 600
9044 358

80 000
6K3 ROO

23902 145
) IRR 170
2084 487
7377 984
3 000 000

990 000

10 650 040
4 230 520
2 907 600
9044 358

%0 000
(83 KO0

AN ONT ¢

NODES NeDLS

CPTES CHARGES LNPLOITAT | HORS-EXNPL. TOTAL CPTES PRODUITS EXPLOITAT® | HORS-EXPL. TOTAL
G 610222 [Produits d'entretien & K37 440 R ¥37440]G 7168 Autres prestations de services 7 443 500 7443 500
G 610224 | Fournitures de magasin 22 817 500 22817 500|/G 71888 |Autres produits 11107 947 11 107 947
G 610225 [Fournitures de hureau 16 297 905 16 297 905 (G 7750 Gains de change 1372 1372
G 610227 |Consommables informatiques 4494 900 4494 900G 7818 Autres produits exceptionnels/opérat® o 13 862 485 13 862 485
G 611222 |Produits d'entretien (2391 470) (2391 470)|G 7850 Produits/cessions éléments d'actifs immob. 10817217 10817217
G611224  Tournitures de magasin (253 097) 253 097 |G 7880 Autres produits exceptionnels 756 445 756 445
GO11225  [Fournitures de hureau (972 749) (972 749)|1G 79122 Reprises provisions pr dépréc. Créances ¢ 616411 874
G6oi211 Electriens 52970331 32970 331G 76051
G61213 Carburants & lubrifiants 29001 616 29001 616|G 76052
Go6l214 Fournitures non stockahles 3450 3 450G 76053
G61217  |Eau ' 5469733 5469733
G6123 Fourmitures d'entretien et d'é&quipement 976 881 976 881 -
G 6125 Linges et vétements de travail 440 000 440 000 7
G6l2s Autres foumitures non stockables 9472 398 9472 398
G 62111 Frais de voyage & déplacements du pers. Int, 94 300 94 300
(62112 Frais de voyage & déplacements du pers. Ixt. 12 546 710 12 546 710
G62113 Frais de voyage & déplacements du pers, Stage 4415 89% 44135 89¥
G626 Frais de déménagement 141 610 141610
G 62K Frivis de transport malettes o cournier 110710 110710
G 6282 Autres transports (Evacuation samitaire) 694 380 694 3R0
G 6283 Frais de péage 4K 600 48 600
G 630 Réception 12453 287 12 453 287
GO3IOZTT [Indemnites de mission et fiais de <dour pers. Int 16918 390 16918 390




EXERCICE 2001

oy

[

N°DES NODES
CRTES CHARGES EXPLOITAT® | HORS-EXPL. TOT AL CPTES PRODULTS EXPLOITAT® | HORS-EXPL. TOTAL
repon 269007 827 ) 269007 827 report 2774292 968 0] 2774292 968
G 6344 Honorares 16994 000 16 994 000
G 6351 Annonces & msertions 23 747 992 23 747992
G 6353 Tournauy, catalogues & autres documentations 2356 873 2556873
G 6357 Pourboires et dons courants 93] 850 931 850
G 6358 Autres dépenses de publicite 8529150 X529 150
G 6361 Allranclissements 369 940 369 940
G 6363 Téléphone. Télégramme. Télex. Télétuy 40 819173 40819 173
G 6365 Taxes postales diverses 63 9%0 63 980
G 6360 Redevances pour hoites postales 45 500 45 500
G 6367 Lignes spéciales informatiques 578 260 578 260
G 636K Autres Irais postaux 179 292 179 292
G 6370 Frais hancaires 710 351 710351
G638 Cotsations a dautres Organismes 30 765 475 30 765 475
G G3RI2 Frais de congres. collogques et conlérences O TR0 000 G 1RO 000
(i G3K22 Frais de pardiennage 12 584 000 12 384 000
G 63RO Frams de formation du personnel 13311 798 13311 798
(i G3RK Alres services exterieurs 6771 470 6771 470
Godl Primes d'assurance incendie 2323 626 2323 626
G o413 Primes d'assurance matériel de transport K 035225 R 035225
G421 Jotons de présence & indenmites de présidence 6 150 000 6 130000
G 65110 Sulaire de base 439 473 852 439 473 852
GOSN Heures supplémentaires 1210374 1210374
G633 P'rimes dlassiduite 29 589 K44 29 580 k44
G637 Gratilications de 1 dinnee ou 13¢ mois 77062 146 77062 946
GOSIIR Indemmites de conges 3K 840949 S8 R40 949
Gesy wures primes & gratifications diverses 77032 846 77032 846
G 63121 Indemmites de supetion 3 384 000 3384000
G0O8123 Indemnités de responsabilite N 032 000 032000
G 65126 Indemnités de logement ot de résidence 106 710 737 106 710 737
(65127 Indemnités de ranspon 64553637 64 553 637
GOSTR Autres mdemnités ot avantages divers 106431 303 106431 303
G 0350 Charges de Sécurité Sociale 152 485905 152 485 965
i areporter 1575 464 235 0 1575464 235 a reporter 2774 292 968 O 2774292968

: | -

*
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NTDES N DES
CETES CHARGES

EXPLOITAT®

HHORS-EXPL.

TOTAL

PRODUITS

EXPLOTITAT®

HORS-EXPL.

TOTAL

G637

G 65731
G 65732
G 65733
G 65734
G 65791
G 65798
(i G585

G 66545
G671

G 6760
G 6812
GoR1d
GORIR

G 6823
GGKS3
G 6YRO
Gaoll

G691S
G660

repont
Autres charges sociales
Frars de pharmacie
Frass d'hospitalisation
Frars madicaux
H s (ineraares

T trennes aux enlints du personnel

(A utres charges sociales

Reémuneérations du personnel occasionnel
Droits de timbre

Intéréts des emprunts of dettes

Pertes de chimge

Penalités sur marchés

Drons et libéralités

Autres charges exceptinneloperations de gest
Annulations de créances

VUNC autres immobilisations corporelles cedées
Autres charges exceptinnelles

Dotations aux amortissements

Dotations aux provisions

Dotat” aux provis' pour déprée Els lnanciers

TOTAUX

1 575464 235
1973 104
5594 234

33058203
26925 474
K00 000
4425000

7 487 500

2 197 289
450

291 667
53979

100 000

855 000
255957 673
11964 002
2136151
221

216 0063 642
574 945 144
54 000 000

1 575 464 235

1973104
5594 234
33058 203
26 925 474
800 000
4425000

7 487 500
2197289
430

291 667
53979

100 000
855000
255957673
11964 002
2136151
221

216 0063 642
574 945 144
54 000 000

report

TOTAUX

2774292 968

=2

2774 292 968




EXERCICE 2001

CrTES | |

NeDES }‘

EXPLOITAT®

Ne DES

S63324
N 6363
S 637K
S 638K
S63110
S$65113
S63117
S06311K
8563119

cntretien et réparat’ du Mat, Mab, Tech. Samit
I'éléphone. télégramme. teles

Autres frais et commissions baneiires

SLres services extérieurs

Salaire de base

Primes d'assiduité

Gratilications de I dinee ou 138 mois
Indemnités de conges

Autres primes & gratifications diverses

reporter

699 450
1294019
343 499

4 780

4K 118 216
3121473
12 741 548
5057005
5949 841

699 450
1294019
343 499

4 TR0

48 118 210
3121473
12 741 548
5057005
5949 R4

126 407 795

126 407 795

i reporter

CHARGES HORS-LXPL. TorAL CPTES PRODUITS EXPLOITAT® | HORS-EXPL. TOTAL
§ 6057 Démonstrations dictetiques 11% 350 1183508 71884 Produits de lahoratoire 955 100 955 100
S610216  |Produnts pharmaceutiyues 28 330438 28 330 4388 71888 Autres produits 804 834 804 834
§610222  |Produits dentretien 1256 925 1256 925|S 781K Autres produits exceptionnels/opérat” gest® 1 4870341 4 870341
85610223 Foumitures d'atelier et de lahoratoire 474 000 474 000 )
8610225 Founitures de burcau 239615 239615
S611213  [Produits pharmaceutiques 5113514 5113514
S61211 Electricite 10 234 100 10 234 100(S 76011
§61212 Gaz 10 600 10 600
$61213 Carburants & lubrifiants 864 000 864 000
561217 L 534 386 534 3806 i
S6123 Linges. vétements de travail 125 000 125 000
86302 Indemnites de mission et frais de s¢jour 1452 928 1452 928
S63310 Entretien & reparation des immeuhles 233 238 233 23%
S03321 Entretien et réparation du Mat. & Moh. de Bur. 8050 X050
863323 Entretien et réparation du Mat. de transpont 82 820 82 820

215360 653

215360 653




EXERCICE 2001

NODYES
CrTES

CHARGEN

IENPLOITAT®

NeDES

HORS-EXPL. TOTAL CPTEY rropures EXPLOITAT® | HORS-EXPL. TOTAL
repuirt 126407 795 0 126 407 795 report 21530600653 ( 215360 653
S65123 Indemnités de responsabilité 744 000 744 000
S 651206 Indemmnites de logement et de résidence 11 226 K29 11226 %29
S065127 Indemnités de transport 6 800 000 6 8O0 000
SG3IR Yutres indemnitds el avantages divers 12 2065 743 12 265 743
Bi&55 Charges de Sécurité Sociale 10 362 K54 100362 854
5657 Autres charges sociales 2095396 20095 396
565731 Frais de pharmacie 76 580 76 580

S 65732

Frais d'hospitalisation

4 268 TRS

4 268 78S

565733 ‘!"I&Ii\ médicaux 43550974 4355974
S 63791 Farennes aux enlants du personnel 275 000 275 000
S 6RIK Autrex charges exceptionnel operat - de gestion 30 35K RIS 30 358 815
61 Dotations auy amorlissements 6122 882 6122 882
TOTAUX TOTAUX
. . . .




EXERCICE 2001

= 3G

NUMEROQ
DES INTITULE DES COMPTES EXPLOITATION | HORS-EXPL. TOTAL

COMPTES
610222 Produits d'entretien 8 837 440 8 837 440
610224 Foumitures de magasin 22 817 300 22 817 500
610223 Fournitures de bureau 16 297 905 16 297 905
610227 Consominables informatiques 4494 900 4 494 900
611222 Produits d'entretien (2391 470) (2 391 470)
611224 Fournitures de magasin (253 097) (253 097)
611223 Fournitures de bureau (972 749) (972 749)
61211 Electricité 52 970 331 52 970 331
61213 Carburants et lubriliants 29001 616 29001 616
61214 Fournitures non stockables 3450 3 450
61217 Lau 5469 733 5469 733
6123 Fournitures d'entretien et d'équipement 976 881 976 881
6125 Linges et vétements de travail 440 000 440 000
6128 Aulres fourmitures non stockables 9472 3u8 9472 398
61|MATIERES & FOURNITURES CONSOMMEES 147 164 838 0 147 164 838
62111 Frais de vovages du personnel a l'intéreiur 94 300 94 300
62112 Frais de vovages du personnel 4 I'extériewr 12 346 710 12 546 710
62113 Frais de voyages du personnel en stage 4415 898 4415898
626 Frais de déménagement 141610 141 610
6281 Frais de transport mallettes 110 710 110 710
6282 Autres transports (Jvacuation sanitaire) 694 380 694 380
6283 Frais de péage 48 600 48 600
62| TRANSPORTS CONSOMMES 18 052 208 0 18 052 208
6301 Reéception 10216 87] 10216 871
63012 Frais de lonctionnement CA 2236416 2236416
630211 Indemnités de mission du personnel a I'miéricur 16 918 390 16 918 390
630212 Indemniteés de mission du personnel & lextérieur 23 962 143 23962 145
630213 Indemnites de mission du personnel en stage Y 388 170 9 388 170
63028 Indemnités de mission et frais de séjour autr pers, 2 084 487 2 084 487
63029 idenmités du bureau de recouvrement 1377 984 7377984
630310 Indemnités Commission tehnique permanente 3000 000 3 000 000
6323 Lovers et charges locatives 490 000 990 000
63310 Entretien el réparation immeubles affectés 4 l'expl 10 630 040 10 650 040
63321 Entretien et répar. du mat. et mob. de burea 4250 320 4 250 520
63322 Entretien et réparation du matériel mfonnatique 2907 600 2 907 600
it reporter Y5 982523 0 Y3 U¥2 h_?ﬂ




EXERCICE 2001

NUMERO
DES INTITULE DES COMPTES EXPLOITATION | HORS-EXPL. TOTAL

COMPTES
report 93 982 623 0 93 982 623
63323 Entretien et réparation du matériel de transport 9 044 358 9044 358
63326 Entretien et réparation du mat. & mob. lacaux d'hab 80 000 80 000
63329 Entretien et réparat® autres matériel et mobilier 683 8OO 683 800
6344 Honoraires 16994 000 16 994 000
6351 Annonces et insertions 23 747 992 23 747 992
6333 Journaux. catalogues et autres documentations 2356 873 2556 .73
6337 Pourboires et dons courants 931 830 931 850
6338 Autres dépenses de publicité 8 529 150 8 529 150
6360 FraisdesP. & T. 42 036 145 42 036 145
6370 Frais bancaires 710 351 710 351
63811 Cousations a dautres organismes 30 765 475 30 765 475
63812 Frais de congrés, colloques. 6 180 000 6 180 000
63822 Frais de gardiennage 12 584 000 12 584 000
63860 Frais de formation du personnel 13311 798 13311 798
63880 Aulres services extérieurs 6771 470 6 771 470
63[AUTRES SERVICES CONSOMMES 268 929 885 0 268 929 885
6411 Primes d'assurance incendie 2323626 2323626
6413 Primes d'assurance matériel de transort 8035225 8035225
6421 letons de présence 6 150 000 6 150 000
4|CHARGES & PERTES DIVERSES 16 508 851 0 16 508 851
63110 Salaires de base 439473 832 439 473 852
6311 Heures supplémentaires 1210374 1210 374
65113 Primes dussiduité 29 389 844 29 589 844
65117 Gratifications de fin d'année ou 13 ¢ mois 77 062 946 77 062 946
65118 Indenmnites de conges 38 840 949 58 840 949
63119 Aulres primes el gratilications diverses 77 1032 846 7032 846
6312 Indemnites et avantages divers en espéces 1R2 680 374 182 680 374
0318 Autres mdemmnités et avantages divers 106 431 303 106 431 303
6350 Cotisations O.B.S.S. (16.4%) 152 485 965 152 485 965
63710 Prestations Familiales aux tonctionnaires détachés 384 000 384 000
63720 Cotisutions ' N.R B 1 389 104 1 589 104
63731 Frins de pharnmacie 3394 234 5594234
63732 Frais dhospitahisation 33038 203 33038 203
i reporter 1 163 433 YU 9] I 165433 Y94




EXERCICE 2001 - 38 -
NUMERQO
DES INTITULE DES COMPTES EXPLOITATION | HORS-IXPL. TOTAL
| COMPTES
report 1 165 433 994 0 1 165433994
65733 Frais meédicaux 26 925474 26 925474
63734 Frais funéraires 800 000 800 000
63790 Autres charges sociales 630 000 020 000
657491 Etreniies aux enfants du personnel 4 425 000 4425 000
63798 Autres charges 6 837 300 6 837 300
63851 Salaires de base 2197289 2197289
65|FRAILS DE PERSONNEL 1207 269 257 0 1207 269 257
6634 Droits de timbre et d'enregistrement 430 450
66{IMPOTS & TAXES 450 0 450
67110 Intéréts des emprunts et dettes 291 667 291 667
6760 Pertes de change 53979 53 979
G7|INTERETS 345 646 0 345 646
6812 Pénalités sur marchés 100 000 100 000
6814 [Cons et libéraliés 835 000 853 000
6818 Charges exceptionnielles sur opérations 255 957673 255 9576713
6823 Annulations de créances 11 964 002 11 964 002
6830 V.N.C des elements d'Actil cédes 2134 131 2 136 151
6880 Autres charges exceptionnelles 22] 221
68|CHARGES EXCEPTIONNELLES 271 013 047 0 271 013 047
6911 Dotations aux amortssements 216 063 642 216 063 642
6Y1s Dotations aux provisions 374 945 144 374945 144
HYH1 Dotat® aux provis® pour dépréc: des élts financiers 34 000 000 34 000 000
69DOTATION AUX AMORTS. & AUX PROV. 845 008 786 0 845 008 786

TOTAL DES CHARGES




EXERCICE 2001 _39.

NUMERCQ
DES INTITULE DES COMPTES EXPLOITATION | HORS-EXPL. TOTAL
COMPTES )
610216 Produits pharmaceutiques 28 330 438 28 330 438
610222 Produits d'entretien I 256 925 1256 925
610223 Fournitures d'atelier et de laboratoire 474 000) 474 000
610225 Fournitures de bureau 2390615 239615
611213 Produits pharmaceutiques 5113514 5113514
61211 Electricité 10 234 100 10 234 100
61212 Gaz. 10 600 10 600
61213 Carburants et lubritiants 864 000 864 000
61217 Eau 334 386 334 386
6125 Linges et vétements de travail 125 000 125 000
61|MATIERES & FOURNITURES CONSOMMEES 47 182 578 ] 47 182 578
630211 Indemmites de mission du personnel a l'intérieur 629 600 629 600
630212 Indemnites de mission du personnel a I'extérieur 823 328 823 328
63310 Entretien et réparation immeubles affectés 4 Iexpl. 233238 233238
63321 Entretien et répar. du mat. et mob. de burcau 8030 8 030
63323 Lntretien et réparation du matériel de transport 82 820 82 820
(63324 Entretien et réparation du mat. & mob. sanitaires 699 450 699 450
6360) Fraisdes P. & T. 1294 019 1294019
6370 Fruis bancaires 343 499 343 499
H3881 Aulres services extérieurs 4780 4 780
63|AUTRES SERVICES CONSOMMES 4118 784 0 4 118 784
63110 Salalres de base 48 118 216 48 118 216
63113 Primes d'assiduité 3121473 3121473
G317 Gratifications de fin d'année ou 13 ¢ mois 12 741 348 12 741 548
65118 Indemnites de congés 3057 003 3037005
6311Y Autres primes et gratifications diverses 3949 841 3949 841
6312 Indemniteés et avantages divers en espéces 18 770 829 I8 770 829
6318 Autres mndemnites et avantages divers 12 265 743 12 265 743
H350) Cotsutions O.B.8.S. (16.4%) 10 362 834 10 362 854
63710 Prestations Familiales aux fonctionnaires détachés 168 000 168 000
63720 Cotisations F.N.R.B 1927 396 1927 396
(63731 Frais de phannacie 76 380 76 380
(63732 Frais dhospitalisation 4 268 783 4 268 T8>
63733 Fruis médicaux 4355 974 4335974
A reporter 127 184 244 ) 127 184 244
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NUMERQ
DES INTITULE DES COMPTES EXPLOITATION | HORS-EXPL. TOTAL
COMPTES
report 127 184 244 0 127 184 244
63791 Etrennes aux enfants du personnel 275 000 275 000
65{FRAIS DE PERSONNEL 127 459 244 0 127 459 244
o818 Altres charges exceptionnelles 30 358 815 30 358 815
68| CHARGES EXCEPTIONNELLES 30 358 815 0 30 338 815
6911 Dotations aux amortissements 6122 882 6 122 882
69 DOTATION AUX AMORTS. & AUX PROV. 6122 882 0 6122 882
TOTAL DES CHARGES




EXERCICE 2001

ol =

NUMERO
DES INTITULE DES COMPTES EXPLOITATION | HORS-IEXPL. TOTAL
COMPTES
610222 Produits d'entretien 681 600 681 600
61211 Electneité 0 039 478 6 (39 478
61213 Carburants et lubrifiants 288 000 288 000
61217 Fau 3121876 3121 876
61IMATIERES & FOURNITURES CONSOMMEES 10 130 934 0 10 130 954
63311 Iniretien et réparation immeubles de rapport 3083 190 3083 190
(63329 Entretien el réparation autres matériel et mobilier 819 700 819 700
6344 [Honoraires 749 323 749 323
6343 Frais d'actes ¢t de contentieux 22 840 22 840
H3822 Fruis de gardiennage 2 308 000 2 308 000
(38R0 Aulres services extérieurs 378 600 378 600
63| AUTRES SERVICES CONSOMMES 7 361 633 0 7 361 633
6411 Primes dassurance imcendie 1 072 064 1 072 064
64|CHARGES & PERTES DIVERSES 1072 064 0 1072 064
63110 Salaires de base 3944 368 5944 368
G113 Primes d'assiduité 447 343 447 343
63117 Gratitications de fin d'année ou 13 ¢ mois | vu2 144 1992 144
63118 Indemmités de conges 1 463 477 1 463 477
6HA11Y Aulres primes et gratilications diverses G32 (192 632 (92
h5l2 [ndemnités et avantages divers en especes 3125729 3125729
6318 Autres indemnités et avantages divers 1 320 000 1320 000
G330 Cousations O.B.8.58. (16.4%) 2529 548 2 529 348
3732 Frais dhospitalisation 6Y 300 6Y 300
(3791 Frrennes aux entants du personnel 130 000 150 000
03831 Sulaires de base 483 000 483 000
65| FRAIS DE PERSONNEL 18 177 001 0 18 177 001
H6S2 Taxes lonciéres el attres npdts focans 1 150 507 1 150 307
66 IMPOTS & TAXES 1 130 507 i} 1 1530 5307




EXERCICE 2001

NUMERO

TOTAL DES CHARGES

DIES INTITULE DES COMPTES EXPLOITATION | HORS-EXPL. TOTAL
COMPTES e}
OS18 Autres charges exceptionnelles 21 G72 321 672

o8l CHARGES EXCEPTIONNELLES 3321672 ] 3321672
Gull Dolations ats amortssements 33028 6Y7 33 628 697
9|DOTATION AUX AMORTS. & AUX PROV. 33 628 697 0 33 628 697




EXERCICE 2001 43 -

NUMERO
DES INTITULLE DES COMPTES EXPLOITATION | HORS-EXPL. ToTrAL

COMPTES

6371 Frais sur utres (achat. vente, garde ete. ) 8 229 482 8229 482

6378 Frais bancaires 757 0142 757 042
63[AUTRES SERVICES CONSOMMES 8 986 324 0 Y86 324

Ho3 | Impots sur le revenu SU60 417 Sunt 417
66 IMPOTS & TAXES 5960 417 0 5960 417

607130 Intérets bancuires 44 216 44 216
GT7|INTERETS 44 216 0 44216

6818 Autres charges exceptionnelles 2 014 965 2014 963
68| CHARGES EXCEPTIONNELLES 2 014 965 0 2014 963

FTOTAL DES CHARGES

»




EXERCICE 2

ELEMENTS

PRESTATIONS
FAMILIALES

ASSURANCE
VIEILLESSE

RISQUES
PROFESSION.

FONDS
COMMUNS

GESTION
PLACEMENTS

GESTION
IMMOBILERE

Reéserves technmiques au 31-12-2000

Report a nouveau au 31-12-2(

Lats nets au 31-12-2(

TOTALN

351 838 460

1 982 662 601

I 699 638 432

I 612091 505

345 827 659

7080212618

9
h
~J
o

¥l
oC
th

0

1 971 643 625

0

(1 846 182 337)

(34 391 391

27171 179 700

5294392 558

8350618862

16 575 000

1971 043 625

(1 880 573 928)

31-12-2001

TOTALXN

2494 107 060

26 877 072 640

1631 641 441

1662751117

334 796 439

8193 822 403

1971 643 625

(1 880 373 928)

27171179 700

5294 392 558

8550618 862

16 575 000

1971 643625

(1 880 573 928)

. Y
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INTRODUCTION

Rapport d’Activités : Exercice 2001



-

2

. L’office Béninois de Sécurité Sociale a pour mission, de gérer le régime’
Général de Securité Sociale institué en République du Bénin en faveur des
travailleurs salariés, régis par les dispositions du code du travail.

A ce titre, il sert sous certaines conditions, des prestations familiales, des
prestations de I’assurance contre les accidents du travail et les maladies
professionnelles et des pensions de vieillesse, d’invalidité et de survivants.

Au cours de I'année 2001, la vie de I’Office a été marquée par un certain
nombre d’événements qui témoignent de la volonté d’imprimer un nouvel élan
au renforcement et a I’élargissement du dialogue social. Les plus importants de
ces événements sont les suivants :

- L’organisation’de la premiere édition des journées portes ouvertes sur les
activités de 1’Office ;

- Larevalorisation de toutes les pensions servies par I’Office ;

- Lasignature d’un accord de paiement inter caisses entre 1’Office Béninois
de Sécurité Sociale et la Caisse Nationale de Sécurité Sociale du Burkina -
Faso en vue de faciliter le transfert des droits des assurés entre les deux
(02) pays ;

- L’institution d’un centre de formation des comités d’hygiéne et de
sécurité.

Pour assurer la mission qui lui est assignée, I’Office a accompli en 2001,
outre ses activités ordinaires, de nombreuses tiches pour la réalisation des
objectifs qu’il s’est fixés au titre de la période.

Le présent rapport dresse par Direction, le bilan de ces différentes

activités, les difficultés auxquelles s’est heurtée 1’institution et I’ evolutlon de
certains indicateurs de gestion.

« Rapport d’Activités : Exercice 2001 OBSS »
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I/- LA DIRECTION GENERALE

Elle applique sous I'autorité du Conseil d’Administration, la politique
générale de I'Office.

Ainsi. elle centralise les activités qui sont menées au sein des différentes
structures et veille a leur bon fonctionnement. La Direction Générale est assistée
d’une Direction Générale Adjointe. |

De facon plus spécifique, les activités de la Direction Générale sont
accomplies par le service de [IlInspection Générale, le service de
I’Ordonnancement, le service du Médecin-Conseil et le service de
I'Informatique qui reléve de la Direction Générale Adjointe.

1/- Le Service de I’Inspection Générale

Ce service est chargé du contréle a posteriori des activités administratives
et techniques de I’Office, ainsi que de certaines €études spécifiques demandeées
par la Direction Générale. A ce titre, il procéde aux inspections des différents
services qui s'occupent de la gestion des prestations et des opérations de
recouvrement des cotisations.

Ainsi, pendant I’année 2001, le service de I'Inspection Générale a
effectué des missions au service des Ressources Financiéres de la Direction
Financiére et dans les agences aux fins de vérifier I'immatriculation des
travailleurs, les conditions d’assujettissement a l’assurance volontaire, la
détermination des majorations de retard et la régularit¢é du paiement des
cotisations et des indemnités journaliéres en matiére de risques professionnels et
de prestations familiales.

Au cours de ces missions, des erreurs ont été relevées et des instructions
ont été données pour que les textes soient scrupuleusement respectés.

Par ailleurs, dans le cadre des études, le service a recu et traité douze (12)
dossiers en provenance de la Direction Technique et de certains assurés contre
dix (10) en 2000. On note un taux d’accroissement de 20% du. nombre de
dossiers étudiés par le service.

Lesdits dossiers se présentent par nature, comme indiqué dans le tableau
suivant :

« Rapport d’Activités : Exercice 2001 OBSS »
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Situation des picces vérifices

Nature de dossiers Nombre Observations
Dossier pension 06
Dossier employeur 02
Divers 04

En sus de toutes ces taches. I'Inspection Générale a participé aux travaux
de la Commission Technique Permanente et procédé au contréle de la gestion de
la Coopérative de Production et de Consommation des Agents de la Sécurité
Sociale (CPCASS ) dans les Agences du Zou, du Borgou, et de I’Atlantique
ainsi qu’a la Direction Générale et les résultats ont été déposés a la Direction
Générale.

2/- Le Service de I'Ordonnancement

Ce service s’est occupé comme a I'accoutumée de ’engagement des
dépenses prévues au budget exercice 2001,

Le tableau ci-aprés, retrace le niveau des prévisions et des réalisations sur
les années 2000 et 2001.

Tableau de réalisations des prévisions de dépenses

Prévisions Réalisations Taux de
INTITULES réalisation
ANNEE ANNEE ANNEE ANNEE ANNEE | ANNEE
2000 2001 2000 2001 2000 2001
Investissements | 2.720.725.000 |2.449.079.000 [455.118.150 319.282.537 16.72% | 13,04%

Charges
administratives | 1.746.884.000 |2.023.571.000 |1.52: .239.535 |1.784.748.711 |87.19% 88,20%

2

Charges actions

sanitaires 218.689.600 236.338.000 161.479.910 192.707.821 73.83% |81,54%
Charges des _
immeublesde | 111,229,000 113.794.000 85.119.911 84.157.527 76.52% | 73,97%
rapport

TOTAUX 4.797.527.600 |4.822.782.000 |2.224.957.506 |2.380.896.596 46,37% |49,37%

Source: Budget prévisionnel 2001

Le. montant des dépenses des gestions (G, S, 1 ) et.des investissements
ordonnancées, s’éléve a deux milliards trois cent quatre vingt millions huit cent
quatre vingt seize mille cinq cent quatre vingt seize (2.380.896.596) francs cfa
contre quatre milliards huit cent vingt deux millions sept cent quatre vingt deux
mille (4.822.782.000) francs CFA de prévisions. On en déduit un taux de
réalisation de 49,37%.

Un rapprochement des chiffres avec ceux de ’année 2000, permet de
noter une légere hausse du taux des réalisations de 46,37% a 49,37%.
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Cette situation s’explique par le fait que les taux des rubriques “ charges
actions sanitaires™ et charges administratives ont accusé un léger accroissement
alors que les autres rubriques ont évolué a la baisse.

Il convient de faire remarquer que depuis trois (03) ans, le taux de
réalisation de la rubrique “ Investissement” est demeuré faible parce que le
démarrage de grands projets tels que la construction du batiment de la Direction
Générale et I'archivage électronique n'est qu'au niveau des travaux
préliminaires. '

3/- Le Service du Médecin-Conseil

Les activités de ce service ont connu quelques perturbations en raison de
I’état de santé du Médecin-Conseil.

Cependant, le service a, en plus de ses activités habituelles, procédé au
bilan de santé de tout le personnel de 1’Office.

A I'issue de la visite, quatre vingt dix (90) livrets du personnel ont été
gardés par le médecin- conseil pour suite 4 donner.

Au niveau des activités habituelles, les dossiers expertisés sont au nombre
de 317 contre 1189 en 2000, soit une baisse de 73,33%

Ces dossiers se répartissent comme suit :

R - O 250
K <L i S 20
= pensioninvalidite ©.........ooooiiiiii e 09
»  PENSIOH AHUBIION 1o minssisnnninsmss rasmt e et s e 07
- fixation taux d’incapacité :...........ocoooviiii 31

Par ailleurs, les travailleurs et leurs familles ont été examinés pour
diverses pathologies dont la répartition est la suivante

- aCces palustre fo........oviiiiiii — 28
- syndrome grippal t.....ooo — 14
¥ CISTHRBEOED Loy omoibascnsictmmmomimn s st e o s RS s isins 03
- controle clinique to..oooooo 25
- HTA+ cardiopathies t.............oooooviiiiii 05
VIR £ vmmnn gons omsoncnt i ot e omssssn s S 58 S K 34
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4/- Le Service de I'Informatique

Les activités de ce service ont été menées par les deux sections qui le
composent, a savoir la section exploitation et la section étude et développement.

Dans le domaine de I"exploitation, certains fichiers ont subi des mises a
jour réguliéres. Ces fichiers sont relatifs a la gestion ;

des pensions de vieillesse, d’invalidité et de déces, y compris les parts des
pensions étrangeres ;

des allocations familiales;

des rentes;

des appels de cotisations; .

des prestations des travailleurs migrants hors convention.

1

Au cours de I'année, le fichier des pensions a pris en compte 1248
nouveaux dossiers, ce qui porte le nombre de bénéficiaires de pensions a 12318.

~ Le détail de la répartition des bénéficiaires par nature de pension est le
suivant : '

Situation des bénéficiaires de pensions

Nombre de bénéficiaires
Nature de Pension | ANNEE 2000 ANNEE 2001 Observations

Vieillesse normale 6705 : 6902
Vieillesse anticipée 101 104
Vieillesse invalidité 56 ' 56

Vieillesse veuve . 3874 4155
Vieillesse orphelin 1036 1096
Solidarité ‘ 07 05

Total 11779 12318 +4,58%

A la lecture de ce tableau, on constate une augmentation de I’effectif des
bénéficiaires de 539 par rapport a ’année 2000, ce qui représente un taux de
progression de 4,58%.

Ces bénéficiaires de pensions sont répartis par département comme
I’indique le tableau ci-apres :
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Répartition des bénéficiaires de pensions par département

Deépartements Nomibre Pourcentage (%)
Atlantique — Littoral : - Bd5S 66.20
Ouémé — Plateau 1.587 12.88
Zou — Collines ) 1.262 10.25
Borgou — Alibori 796 6.46
Atacora — Donga 2F 2.20
Mono —Couffo - : 247 2.01
Total 12.318 100

L’analyse des chiffres du tableau ci-dessus, permet de noter que 66,20%
des bénéficiaires résident dans les départements de 1’Atlantique et du Littoral.
Ceci se comprend aisément quand on sait que la plupart des grosses entreprises
ont leurs sieges dans ces deux départements.

Par contre, les départements de " Atacora et de la Donga et ceux du Mono
et du Couffo comportent un effectif réduit de pensionnés.

La gestion du fichier des rentes a permis de dénombrer 1681 dossiers au
31 décembre 2001. Le tableau ci-contre présente le détail de bénéficiaires par
nature de rente.

Situation des bénéficiaires de rentes

NATURE NOMBRE
ANNEE 2000 ANNEE 2001

Rente IPP | 1368 1382
Rente survivants 386 84
orphelins
Rente survivants 171 173
veuves
Rente survivants 39 42
ascendants

Total 1664 1681

Ori constate au niveau de ce tableau, que le nombre de rentiers n’a connu
qu’une légére progression de 1,02%. L’explication plausible de cette situation
est la diminution de la fréquence des cas graves d’accident du travail.

Au niveau du fichier des allocataires, on dénombre au 31 décembre 2001,

27919 bénéficiaires contre 27297 bénéficiaires en 2000 soit une progression de
2.27%.
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" Les fichiers relatifs aux pensionnés et rentiers hors convention de la Cote
d’Ivoire, du Niger, du Burkina et de la France ont été traités et les états de
‘paiement édités au profit de 258 assurés contre 190 pour I’année 2000, soit une
progression de 35,78%. ;

[a répartition par pays de ces bénéficiaires se présente comme suit :

W aeares O TOR 8 POITE s sl s s B o S A PN 112
o asenmet G BOrkinarFane s i ant spmsmeis s ssedio b s e s s 4]
o assurés du NIger........oooiiiiiii e e . 71
» mssresde la Franee. ooy s O T R L : - 34

En ce qui concerne la section Etudes et Développement, elle a développé
et mis en application, plusieurs nouveaux programmes. Il s’agit notamment :

- du programme de revalorisation des pensions;
- du programme de calcul des indemnités de congés;
- et de I'application relative au paiement automatique des prestations familiales.

Par ailleurs, le service a participé activement a la montée en charge des
données relatives a la gestion des prestations familiales et au processus ayant
abouti a la revalorisation des pensions servies par I’Office Béninois de Sécurité
Sociale. - .

I1/- LA DIRECTION ADMINISTRATIVE ET DU CONTENTIEUX

Cette Direction est chargée de la gestion des ressources humaines, des
travaux de secrétariat, de la gestion des matériels et fournitures de bureau et du
suivi de toutes les affaires contentieuses de I’Office.

Ces activités sont exécutées par les trois services qui la composent, &

savoir : ‘ '
- le service du personnel et de la solde :
- le service administratif et du matériel ;
- le service du contentieux.

1/- Le Service du Personnel et de la Solde

Les taches accomplies par ce service au cours de 1’année 2001 s’articulent
autour de trois points. Il s’agit :

- du suivi du mouvement et de la formation du personnel ;
- de la gestion de la carriére des agents de I'OBSS ; .
- - de la paie du personnel.
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Pour ce qui est du suivi du mouvement et de la formation du personnel, ils
g'effectuent a travers les admissions a la retraite, les recrutements, les
détachements. les mises en stages et les enregistrements des décés du personnel.

Les détails de ces mouvements et situation du personnel au cours de
’année écoulée sont donnés par les tableaux suivants :

-

Mouvement du personnel du ler Janvier au 31 décembre 2001

Effectif au DEPART POUR CAUSE ARRIVEE POUR Effectif

|::L\u:|i| CAUSE :'L: trg\r‘]ail

AO O 31-12-2000 Retraite stage | Disponibilité Déces 3 3 | Repri d’anné

Catégories | 3122000 | et | Sivec [ Diutive | Dics | RECRUTEMENT | Ferfe | i
Concours Contrat

C (cadres) 61 02 01 01 00 00 01 00 58
M (Agents de 61 00 02 00 00 00 01 02 62
Maitrise)
E (Agents 196 04 00 00 02 00 03 01 194
d’exécution)
TOTAL 318 | 06 03 01 02 00 05 03 314

L’examen des chiffres de ce tableau permet de noter huit (08) entrées au
" sein du personnel en 2001 contre douze (12) départs. '

Les entrées sont constituées de cinq (05) cadres et agents recrutés sur
contrat et de trois (03) reprises de services.

S’agissant des départs, ils comprennent les six (06) agents admis a faire
valoir leur droit a la retraite, les trois agents envoyés en formation a I’extérieur,
un (01) détaché a la CIPRES, et les deux (02) cas de déces enregistrés au cours
de I’année 2001.

En somme, toutes les variations observées ci-dessus, ont permis de
dénombrer au 31 décembre 2001, 314 agents effectivement en poste a I'Office
Béninois de Sécurité Sociale contre 318 en 2000. 11 résulte une légére régression
de I’effectif du personnel de 1,26%.

La répartition du personnel réel suivant un certain nombre de parametres
consignée dans les tableaux ci-dessous permet d’apprécier sa configuration.
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Répartition du personnel par catégorie

DESIGNATION | Adminis- | Inspec- | Contrd- | Assis- | Préposé | Agents | Total | Pour-
trateur  |teur leur tant de sce centa
ge
Cadres 20 39 59 18,61
Agents de Maitrise 64 64 20.19
Agents d’exécution 71 , 71 22.40
S s 95 95 | 29,97
Agents de service _
28 28 | 08.83
Totaux 20 39 64 71 95 28 317 100

Les données de ce tableau montrent que
constitué pour 18, 61 % de cadres, pour 20,19% d’agents de maitrise et enfin
pour 61,20% d’agents de la catégorie E (Agents d’exécution et de service).

le personnel de 1’Office est

Répartition du personnel par Catégories

100
80 | O Cadres
g 50 | B Agents de maitrise
£ D Agents d'exécution
E 40 — il
=z B Préposés
20 | D Agents de service
O 2 e == BTSSR
Cadres Agents de Agents Préposés Agents de
maitrise d'execution service
Catégories
Répartition du personnel par tranches d’age et par catégories
professionnelles
TRANCHES | Agents| Prépo- | Assis- | Contré-| Inspec- | Adminis- | Total | Pourcen
D’AGE de S¢S Tants | leurs teurs trateurs tage (%)
service
18 420 00 00 ‘ 01 00 00 00 01 0,32
21 a30 01 01 07 10 04 00 23 07,26
31a40 04 15 07 10 06 00 42 13,25
41 a50 14 63 42 37 21 19 196 61,82
51a55 09 16 14 07 08 01 55 17,35
Total 28 95 71 64 39 20 317 100
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L’étude du cortenu de ce tableau permet de faire les constats suivants :

| * L” age de la majorité du personnel soit 61,82% de I’effectif total oscille
entre 41 et 50 ans.

* La movenne d'dge est d’environ 44ans.

-

* Dans les cinq (05) années a venir, Cinquante cinq (55) agents soit
17,35% de I’effectif actuel seront admis a faire valoir leur droit a la retraite.

Neuf (09) cadres font partie de cette catégorie.

* Le personnel ayant un age inférieur & 40ans est de 66 soit 20,82%

On peut dire que la distribution par tranche d’age est mal répartie et ceci
a cause du gel du recrutement observé pendant plusieurs années. '

250
200 |
150

100
50

Nombres

Ré'partition du personel par tranches d'age

18-20

21-30

31-40

Tranches d'age

O Effectifs

T

41-50 51.55

~Répartition de I’effectif par sexe et par catégorie au 31 -12- 2001

EFFECTIF OBSERVATIONS
LIBELLES HOMMES FEMMES TOTAL
Agents de service 28 00 28
Préposés 33 42 05
Assistants 45 26 71
Contréleurs 42 22 64
Inspecteurs 34 05 39
Admimstrateurs 16 04 20
Total 218 99 317
Pourcentage (%) 68,77 31,23 100

- Comme il est aisé de le constater, la proportion de femmes est de 31,23%

et celle des hommes de 68,77%.
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Répartition du personel par sexe

Femmes o
3%

OHommes
OFemmes

Hommes
69%

le domaine de la formation, I’Office a pendant I’année 2001 fait

participer quarante huit (48) cadres et agents contre cent soixante onze (171) en

2000 a des

cours, séminaires, ateliers et colloques organisés aussi bien sur le

plan National que sur le plan International.

La réj

partition des participants par catégorie professionnelle est consignée

dans le tableau ci-apres :

Formation du personnel au Bénin et a I'Etranger

AU PLAN NATIONAL AU PLAN INTERNATIONAL
Catégories TOTAL
HOMME FEMML TOTAL HOMMLE FEMME TOTAL
C 04 02 06 23 06 29 35
M 03 00 03 06 00 06 09
E 03 00 03 01 00 0l 04
Total 10 02 12 30 06 36 48

S’agissant de la gestion de la carriere du personnel, cent dix neuf (119)
agents soit 37,54% du personnel ont été avancés conformément aux textes.

Le tableau ci-dessous donne le détail de ces avancements.

Avancements et promotions

DESIGNATION | Administrateurs | Inspecteurs | Contréleurs | Assistants | Préposés | Agents | Total | Obser
de vatio
service ns

Avancement 10 16 38 33 11 11 119

Pourcentage 08.41 13.45 51.93 21,33 09.24 | 9.24 | 100

(o)
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2/- Le Service Administratif et du Matériel

Durant ’année 2001, le service administratif et du matériel a, au niveau
du secrétariat, recu et traité plusieurs correspondances et actes administratifs.

Le service a par ailleurs eu la charge de préparer les sessions du Conseil
d’administration ettles séances du Comité de Direction et de rédiger les proces
verbaux et les comptes rendus de ces différentes réunions.

Le tableau ci-contre donne une idée du volume des taches accomplies par
le service dans le domaine :

Situation du courrier et des actes. administratifs

RUBRIQUE .| ANNEE 2000 | ANNEE 2001 ECART TAUX
_ ; D’EVOLUTION
.| Courrier arrivée 5710 6279 +569 9.96% (hausse)
Courrier départ 6079 371] -2368 38.95% (baisse)
Notes de service 94 97 _ +3 3,19% (hausse)
Décisions et titres 175 110 -65 37.14% (baisse)-
Ordre de mission 178 152 -26 14,61% (baisse
Réunion CA - .03 06 +3 100% (hausse)
gg"‘g}gl - du 12 15 3 25% (hausse)

Total 12251 10.370 -1881 -15,35%(baisse)

Qutre, les travaux de secrétariat, le service a fourni a toutes les Directions
et Agences, les matériels de travail et les fournitures de bureau. Il a aussi-
entretenu les locaux et les dépendancés des différentes structures de I’Office.

3/- Le Service du Contentieux

Le service du contentieux a poursuivi I’exécution de ses activités
habituelles.

Ainsi, en matiére de recouvrement des arriérés de loyers de I’immeuble
dit « des Nations-Unies » et des impayés sur la cession des villas « les palmiers
Royaux d’abomey-calavi», il a enregistré des résultats consignés dans le
tableau suivant : ' |

Désignation Montant a Montant | Restea Observ
recouvrer I"L’COU\TE' recouvrer ations
Lover: le Nations - - = =
ST ORI, SSA 123.480.732 12.472389 | 11.008.343
Unies .
Cession villa Abomey — Calavi 61.340.234 22.303.385 39.036.849

Total 84.820.966 34.775.774 50.045.192
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Le tableau montre que sur les quatre vingt quatre millions huit cent vingt
mille neuf cent soixante six (84.820.966) francs CFA a recouvrer, trente quatre
millions sept cent soixante quinze mille sept cent soixante quatorze (34.775.774)
francs CFA ont pu étre encaissés, ce qui correspond a un taux de recouvrement
de 41%.

Le volet relatif au contentieux du recouvrement est désormais traité par le
service des ressources financiéres de la Direction Financiere. !

. Enfin, le service du contentieux a continué, avec l'aide des avocats
conseils, a suivre les dossiers pendants au tribunal. Sur les treize (13) dossiers
abordés au cours de 'année, trois (03) ont été délibérés en faveur de 1I’Office ;
les autres sont en délibéré en premiére instance ou en cassation.

111/- LA DIRECTION TECHNIQUE

Les missions essentielles de cette Direction sont relatives a la liquidation
des dossiers a long terme, a la prévention des risques professionnels, au suivi de
la carriere des assurés et a I’élaboration des textes.

La mise en ceuvre desdites missions se fait par les quatre (04) services ci-
apres :

- le service des études, de la documentation et des relations extérieures ;
- le service des prestations ;

- le service de la gestion des carrieres des travailleurs ;

- le service de la prévention des risques professionnels.

1/- Service des Etudes, de la Documentation et des Relations Extérieures

Au cours de la période de référence, le service a exécuté les taches ci-
apres:

- L’élaboration du rapport d’activités exercice 2000 de I’OBSS;

- la tédaction mensuelle des fiches de programmation et de suivi des
activités de 1’Office ; .

- Délaboration des rapports trimestriels de I’année 2001(1", 2°™ et 3°™) de
I’Office ;

- la détermination mensuelle des délais de liquidation des dossiers de
pensions et de traitement des liaisons ;
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- I’actualisationdu recueil des données statistiques de I’OBSS ;

- la préparation de plusieurs réponses aux questionnaires de diverses
_institutions nationales et internationales (INSAE, MFE, CNPS-INPS de
Céte d’'Ivoire, BIT, AISS, CIPRES) ;

- les travaux ayant abouti & la signature d'un accord de paiement inter-
caisse entre I’OBSS et la Caisse Nationale de Sécurité Soc;ale du
Burkina-Faso ; '

- I’élaboration du rapport d’activités provisoire exercice 2001.
Conformément a ses attributions, plusieurs correspondances

administratives ont été rédigées dont le détail en volume se présente comme
indiqué au tableau ci-dessous :

INTITULES NOMBRE
Communications traitées : ' 28
Communications rédigées | 07
Courrier ‘arrivée traité’ ' 102
Notes et fiches rédigées : 37
Message téléphoné et faxé 07
Compte rendu des réunions ' 31
Réponses aux questionnaires , 12

Dans le cadre de l’exécution ‘des activités inscrites au programme
d’actions de 2001, le service a organisé en collaboration avec les autres
structures de 1'Office la premiére édition des journées Portes Ouvertes sur les
activités de I’institution.

Il a également participé activement aux travaux de revalorisation des
pensions servies par ’OBSS et aux réunions de plusieurs commissions qui ont
statué sur les problémes relatifs a la gestion des branches du régime général de
Sécurité Sociale. -~

2/- Le Sc'rvice des Prestations

Le service des prestations est chargé de 1’étude et de la liquidation des
dossiers pensions, de rentes et de recours gracieux.

Durant la période sous revue, il a regu 1310 dossiers pensions pour les
salariés ayant exercé leurs activités professionnelles uniquement au Bénin. Ces

dossiers se sont ajoutés au 450 en instance au 31/12/2000 pour constituer un

« Rapport d’Activités : Exercice 2001 OBSS »



16

ensemble de 1760 dossiers sur lesquels 1284 ont été 13quidés. Il en résulte 476

dossiers en instance au 31/12/2001.

‘Le tableau ci-dessous fait le point par nature de dossier.

Répartition des dossiers de pensions recus et traités par nature

g ANNEES
. 2000 L 2001 )
Désignati on Ellllhi;’;s-rln:; Regus | Total | Liguideés J.:si,aﬁf:\ Igle:;r;x:;:“z:; Regus | Total Liquidés ER]EITSLQEB{;;'
0o 2000

Vieillesse 31 | 625 | 656 633 23 23 538 | 361 516 45
normale
Anticipée 12 16 |-38 04 24 24 06 30 09 21
Invalidité . 04 09 | 13 04 09 09 07 16 03 13
Veuve 07 335 | 342 133 209 209 240 | 449 249 200
Orphelin 17 | 157 | 174 64 | 110 110 103 | 213 110 103
Allocation. 12 310 3;22 250 72 72 329 | 401 321 80
Vieillesse -
Allocation 00 03 | 03 03 00 00 02 | 02 02 00
sSurv. veuve: :
Allocation | 00 | 19 | 19| 18 01 01 12 |13 13 00
surv. orph | )
Remb de| - 00 34 34 52 02 02 73 75 61 14
cotisation

TOTAL 83 1528 | 1611 1161 450 450 1310 | 1760 1284 476

Une analyse des chiffres de ce tableau montre une tendance a la baisse du
nombre de dossiers regus en 2001. Ce nombre qui était de 1528 en 2000 est
passé a 1310 en 2001.

Par contre, le nombre de dossiers.liquidés a connu une évolution a la
hausse, en passant de 1161 a 1284 soit un accroissement de 10,59%.

Cependant, le rapport du nombre de dossiers liquidés sur le nombre total
est resté stationnaire soit

de dossiers en mouvement au titre de 'année 2001

12,895%:
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Le nombre de dossiers veuve et orphelin en instance est élevé en raison du
manque de certaines pieces dans la plupart desdits dossiers, notamment les
procés -verbaux de conseil de famille et les mandats impayés des assurés
décédés.

Le délai de liquidation qui permet d’apprécier le temps moyen passé par
chaque dossier pour étre liquidé est de 4 mois 15 jours. Ce délai est plus élevé
que celui de I'année 2000 a cause des difficultés rencontrées lors de la
reconstitution de la carriére des salariés. '

Pour ce qui est des dossiers de rente, leur traitement a donné les
statistiques récapitulées dans le tableau ci-apres :

Mouvement des dossiers de rentes

[ ANNEES

Désignation 2000 2001
Instances | Regus Total Lﬁuidu“s | Instances | Instances Regus | Total | Liquidés | Instances
Au3l- au au au
12-99 ] 31/12/2000 | 31/12/2000 31/12/2001

Dossiers de

e 12 | 50 | 10 40 40 49 | 89 | 28 61

categories

confondues |

Le nombre de dossiers rentes liquidés a presque triplé comparativement a
I’année 2000, ce qui a conduit a une amélioration du taux d’absorption des
dossiers rente qui est passé de 20% en 2000 a 31,46% en 2001. Ce progrés
s’explique par I'informatisation de cette activité.

S’agissant des dossiers des travailleurs migrants, ils ont enregistré les
mouvements repris dans les tableaux suivants :

Mouvements des dossiers Travailleurs Migrants

Désignation | Instances au | Dossiers regus Total Dossiers Instances au
31/12/00 | en année 2001 liquidés 31/12/2001
Dossiers 71 38 129 - 63 66
migrants
Total 71 58 129 63 : 66

Le service des prestations, par sa section migrant, a liquidé 63 dossiers sur
134, soit un taux d’absorption de 48,84%. Au nombre de ces 63 dossiers, 60 ont
été définitivement liquidés et 03 partiellement liquidés.

« Rapport d’Activités : Exercice 2001 OBSS »



18

Répartition des dossiers pensions des travailleurs migrants par pays
d’emploi au 31-12-2001

Pays Dossiers Migrants Liquidation | ].I]SI:SCCS
Diemploi | Panees | Resws ™ | Tom | Partielle | Définitive -
France | 48 19 67 L B 10 57
Cote d'ivoire 02 7 09 | 09 00
l\xﬂur . i3 08 21 01 “15 05
Togo 02 12 ! 14 01 12 01
Tchad 03 01 5 04 02 02
Centrafrique | 01 - 01 00 01
Sénégal | 03 i 01 06 01 ' 01 04
Burkina-Faso [ 04 | 04 08 : 05 - 03
Cango . L g 03 04 04 00
Brazaville
' Mauritanie 01 02 03 00 | 03
Cameroun 02 ., 00 02 01 01
Gabon 00 01 01" 01 00
Total 82 | 58 140 03 60 77

~ *Il convient de faire remarquer que cinquante (50) dossiers sur les
cinquante sept (57) en instance au niveau de la France feront I’objet de
liquidation séparée. Par conséquent, le nombre de dossiers réellement en
instance est de vingt sept (27) au lieu de soixante dix sept (77).

Enfin, le service des prestations a introduit a la Commission de recours
gracieux cinquante et un (51) dossiers. Au terme d’une étude minutieuse desdits
dossiers, dix (10) ont recu un avis favorable et quarante et un (41) un avis
défavorable. | '

3/- Le Service de la Gestion des Carrieres des Travailleurs

Dans le cadre de ses attributions, le service a procédé a I'immatriculation
des travailleurs et a la gestion des comptes individuels.

Les différentes opérations effectuées en 2001 se résument & travers les
statistiques qui suivent :
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MOUVEMENT DES DOSSIERS TRAITES

Désignation Instances | Regus Total | Traités | Instances au “Taux
eh début 31/12/2001 d*absorption
de période -
Avis .
d’embauchage 1418 10902 12320 | 11200 1120 90,90%
Avis de ‘ : I e _
débauchage | 3070 2976 6046 1762 - 4284 29,14%
Attestation | . 00 | 150 | 150 | 150 00 100%
Duplicata 00 458 458 458 00 100%
Prise en charge |* 1672 20685 4357 1669 2688 38,30%

En dépit des efforts déployés pour traiter les dossiers dans les délais
impartis, un nombre élevé d’avis d’embauchage et de débauchage est resté en
instance au 31 Décembre 2001. Cette situation est due au caractére incomplet’
des dossiers et aux pannes fréquentes du réseau occasionnées par les coupures
mntempestn es d’¢lectricite par la Socnele Béninoise d’électricité et d’eau
(SBEI:)

Le nombre d’avis d’embauchage et de debauchage recus ont connu des
diminutions sensibles passant respectivement de 11922 en 2000 a 10902 en
2001 et de 4203 a 2976. -

Les taux d’absorption des dossiers traités par le service sont révélateurs
des efforts déployés pour satisfaire les assurés. Ces résultats pourraient étre
améliorés si les difficultés signalées ci-dessus venaient a étre aplanies.

Les travaux accomplis par le service de la Gestion Carriére des
travailleurs permettent de dénombrer au 31décembre 2001, 152.024 travailleurs
au niveau du fichier géré par I’'OBSS. Ce chiffre est en nette augmentation par
rapport a I’année 2000. |

L effectif des bénéficiaires de pension (pensionnés) rapporté au nombre
d’assurés dctifs encore appelé ratio démographique ou taux de dependance
donne 24,94% 501t un pensionné pour 4 assurés actifs.

Sur le plan de la gestion des comptes individuels des travailleurs, 1144
liaisons pensions ont été traitées pendant la période. Ce nombre rapporté a
’ensemble des liaisons pensions en mouvement permet de dégager un taux
d’absorption de 62,28% -
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Le délai moyen de traitement des liaisons pensions est de 4 mois 22 jours

Le tableau suivant donne le détail des travaux exécutés a ce niveau :

Tableau récapitulatif des liaisons traitées

-

¢signations | Instances au | Reques | Total Traitées |Instances |Observations

31/12/2000 au '

Liaisons ’ 31/12/2001

OBSS 505 1332 1837 1144 693 62,28%

AT 33 49 82 36 46 43.90%

IPRAO 00 262 262 250 12 95,41%

ART 170 00 111 I ) 96 15 86,48

CES - A est 00 843 843 843 00 100%

Au cours de I'exercice 2001, le taux d’absorption des autres catégories de
liaisons (AT, IPRAO, ART 170, CES-AF) sont respectivement de 43,90%,
95,41%, 86,48% et 100%.

4/- Le Service de la Prévention des Risques Professionnels

Les activités menées par le service de la prévention des risques
professionnels ont continué a porter essentiellement sur la promotion et le
développement de la sécurité et de la santé en milieu du travail.

En matiere de promotion des activités de la prévention des risques
professionnels, le service a organisé le 30avril 2001, la 5°™ journée africaine de
la prévention a Porto-Novo. Le théme retenu par I'interafricaine de la prévention
des risques professionnels (IAPRP) est « Santé et Sécurité dans I’agriculture,
pour promouvoir un développement socio-économique durable ».

La réflexion sur le théme de cette 5™ édition qui porte sur un domaine
tout a fdit particulier, a permis aux participants de prendre connaissance des
actions en cours sur les plans national et international en matiére de santé et
sécurité au travail dans le secteur agricole.

Le service a, aussi, initi¢ en collaboration avec le collectif des sociétés
de ciment installées au Bénin, sous I'égide du Bureau International du Travail
(BIT) et de I'Interafricaine de la Prévention des Risques Professionnels
(IAPRP), un cours de formation des CHS du secteur cimentier des pays
d’Afrique les &, 9 et 10 aolt 2001. Ce cours qui a enregistré la participation de
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soixante dix (70) représentants des organismes de sécurité sociale des pays
d’Afrique francophone, des services nationaux de santé et sécurité au travail et
des sociétés cimentiéres. a permis aux participants d’échanger leurs expériences
en matiere d’hygiéﬁe et de sécurité au travail dans le secteur cimentier et de se
familiariser avec les mesures de prévention spécifiques a ce domaine.

Dans le cadretdu développement des activités de prévention des risques
professionnels, le service a procédeé a la formation des CHS des entreprises dans
les départéments de I'Ouéme, du Plateau, du Mono, du Couffo, du Zou, et des
Collines. '

Par ailleurs, il a effectué le dépouillement des déclarations d’accidents du
travail et de maladies professionnelles. A I'issue des travaux de dépouillement, il
ressort que le nombre d’accidents du travail est ramené de 878 en 2000 a 557
pour I’année 2001, soit une régression de 20,96%. Aucun cas de maladie
professionnelle n’a été enregistré.

Le détail par département des accidents du travail est la suivante :

2 A s sl snisslolin s S0 ) S S R 5 A S o b e 52 322
ke DU G L cnemsinsconsnemscscasome by chmsecnes e i s i S oY BBl 64
Y (e} + 1o 62
/|| O OO PRUSRRN . 52
S 011 1T 1 U SO 47

m A ACOT A, Lottt ceeeee et r e e e e et aaeeaaaaar i ————.s 10
Enfin, dans le cadre des relations inter caisses, deux (02) agents du service

de la prévention ont été formés aux techniques de I’audiovisuel au Burkina-
Faso. e

IV/- LA DIRECTION FINANCIERE

Les activités de cette Direction sont relatives au recouvrement des
ressources financieres, en particulier des cotisations, au controle des procédures
financiéres et a la tenue des états financiers.

Ces difi¢rentes activités sont exécutées au sein des services ci —apres :
- service des ressources financiéres.

- service de la comptabilité générale.
- service du controle financier et de la gestion des placements.
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~ 1/- Le Service des Ressources Financicres

Il -est chargé de I'immatriculation des employeurs et assurés volontaires,
du recouvrement des cotisations sociales et de la gestion immobiliére.

Le tableau suivant retrace la situation des employeurs suite aux divers
mouvements observ&s au cours de 'année 2001. :

LES I\‘iOU\’EMET\‘TS AUNIVEAU DU FICHIER GENERAL DES COTISANTS -

[ELEMENTS |REGIME _ |GENS DE|TOTAL  |ASSURES TOTAL
GENERAL |MAISON |PARTIEL |VOLONTAIRES
e 7363 929 8202 . 628 8920
I‘“‘“e?é%‘gf“‘)“ 1203 125 1328 | 119 1447
Suspensionen |, 0 | o 03 04
ik | S0 | o " 01 02 03
5?;3;12%%‘; 8565 . 1053 9618 742 10360

Il ressort de I’observation du tableau que, 1447 nouveaux employeurs ont
été immatriculés contre trois (03) dossiers employeurs radiés et quatre (04) -
suspendus. :

Ces différents mouvements ont, porté le nombre des employeurs et des:
assures volontaires a 10.360 en 2001 contre 8920 en 2000 soit une progression
de 16,14%. '

Evolution du nombre des emploveurs immatriculés par résime sur les cing (05)
' derniéres anndées

, ANNEES

Employeurs 1997 | 1998 1999 2000 - 2001

BEpuLE 4667 5494 6351 7363 8570

général _

Gens de 579 722 798 929 1065

_maison . 1 .

AESUIEE . g 451 L 579 628 725
volontaires |

Total 3611 6667 | 7728 8920 10360

Le nombre des employeurs a évolué a la hausse au cours des cinq (05)
derniéres années passant de 5611 a 10360 soit un accroissement de 84,63%.
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2/- Le Service de la Comptabilité Générale

Le service s’est, d’une part, consacré aux travaux d’élaboration des €tats
financiers de I’exercice 2000 et d"autre part, a I’exploitation et a la centralisation
des données comptables de I’'exercice 2001.

Ces opérations. qui concernent essentiellement les produits et les charges
se résument comme suit : |

a- Les produits de 'année 2001

Le montant total des produits est passé de vingt trois milliards soixante
quatre millions huit cent quatorze mille sept cent soixante sept
(23.064.814.767)francs CFA en 2000 a seize milliards neuf cent quatre vingt
treize millions trente six mille six cent trente et un (16.993.036.631) francs
CFA en 2001, soit une baisse de six milliards soixante onze millions sept cent
soixante dix huit mille cent trente six ( 6.071.778.136) francs CFA. Le taux de
régression du montant des produits est ainsi de 26,32%.

Cette baisse est due au fait qu’en 2000, une importante somme de six
milliards quarante deux millions soixante un mille quatre cent douze
(6.042.061.412) francs CFA  représentant des arriérés de cotisations et
majorations ‘de retard qui figuraient au bilan avait été exceptionnellement
transférée dans les comptes de produits en raison du passage de la comptabilité
de trésorerie a la comptabilité d’engagement, conformément aux régles de la
Conférence Interafricaine de Prévoyance Sociale (CIPRES).

- En faisant abstraction desdits produits exceptionnels, les produits réels de
I"année 2000 s’élévent a 17.022.753.355Fcfa contre 16.993.036.631Fcfa en

2001. 1l s’ensuit donc un taux de régression de 0,17%.

Cette baisse s’explique par la diminution des majorations de retard en
2001.

Les tableaux qui suivent retracent les opérations relatives aux produits de
I’exercice. '
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[ Désignation | Immeuble | Prestations | Risques pro- Pensions Autres Total
Familiales fessionnels Produits
Etisalions 3795957217 | 1354815214 | 6.460.249 684 z 13.611.022.115
Majorations 90.544.014 23.713.908 101.323.064 - 215.580.986
Loyers 124.244.694 . 2 . 124.244.694
Produits/ces o '
terrains ] ’ ’ ) ’ )
Proguitsices : : - 10.817.217 10.817.217
immo. Corps ' :
Recu prest 3.596.500 15.620 16.977.062 - 20.589.182 -
Daplicatat ; . : . 7.443.500 7.443.500
attestations
Laboratoires - 955.100 955.100
PrOLIITE . . 97 62 2285330005 | 2:285.330.164
financiers
Divers 1.345.439 2.367.964 527.2006 64.997.538 647.815.526 717.053.673
"Total 125.590.133 | 5.892.465.695 1.379.072.045 6.043.547.410 | 2.952.361.348 16.993.036.631

Les données de ce tableau montrent que les cotisations de sécurité sociale
représentent de Join le poste le plus important en matiére de produits. En effet,
80,09% des produits sont constitués des cotisations en 2001.

Les produits financiers représentent 13,45% . Ce résultat refléte les efforts
déployés par I’ Oftice dans le cadre des opérations de placement des fonds de
sécurite soc1a!e

La rubrique « divers » est constituée des produits exceptlonnels des
autres produits et de reprises sur amorfissements et provisions.

- Produits exceptionnels
- Autres produits

- Reprises sur amortissements et provisions

13 Lo N

......................................................

87.696.551
12.945.248

616.411.874
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Répartition des encaissements par mode de recouvrement des cotisations :1997-2001

Mode de |

recouvrement \ 1997

1998 1999

2001

Versements
spontanes

T
|
|
|
|
|
|

|

8.936.53?.227! 9.271.059.321 |{10.690.497.763

1
i

15.094.616.217 |

.
Versement :

suite
controles

66.655.668

aux | 4
; |

125.405.477

F911.118

47.576.703

Bureau

recouvrement | 711:720.065

1.728.097.647

749.622.708

-

o

~

24.470.392

I Recouvrement

| forcé
|

. 5.394.724

900.000

1.000.000

00

Total ' |
cotisations 19.720.307.684
brutes i

11.126.362.445 | 11.322.224.008

|
|
|

13.106.058.258

15.466.663.312

Rétrocession.
Cotisations
indiment
pergues

(44.561.544)

00

| . . P
Frais impayvés- ,
récupérés 3 .

|

(10.500) (3.000)

(2.400)

00

Frais PTT

récuperes

(750)

00

Total

cotisations 9.720.307.684

Inettes

|
11.126.351.945 | 11.322.220.258

J

13.061.494.314

15.466.663.312

- On constate qu’en 2001, les encaissements par mode de recouvrement
présentent les mémes caractéristiques que les quatre(04) années précédentes.

En effet, le montant des cotisations versées spontanément par les
employeurs représente une somme de quinze milliards quatre vingt quatorze
millions six cent seize mille deux cent dix sept (15.094.616.217) sur un total de
quinze milliards quatre cent soixante six millions six cent soixante trois mille
trois cent douze'(15.466.663.312) francs CFA. :
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Evolution des produits de 1997 a 2001

| | DESIGNATIONS
i . ~ | PRESTATI | RISQUES -
ANNEES | IMMEUBLES ONS PROPES | PENSION | penpiye TOTAL
| | FAMILIALES | SIONNELS |
1997 (100.108.407 . 14.082.529.228 |1.069.233.8435 | 4.568.544.611 | 2.225.868.330 | 12.046.284.421
i
1998 665.313.159 |4.674.217.417 |1.223.898.714]5.268.705.164 | 1.117.589.660 | 12.949.724.114
1999 1277.258.500 |5.039.466.726 | 1.174.516.635|5.618.884.579 | 1.509.851.834 | 13.619.978.274
: | .
I | | |
2000 116.340.726  [6.130.399.172 [ 1.461.874228 [6.984390.395 | 8.371.810.246 | 23.064.814.767
! 5 1 !
12601 1125.590.133 | 5.892.465.695 |1.379.071.948 | 6.643.547.348 | 2.952.361.507 | 16.993.036.631
Taux d’évolution des produits
1997 @ 1908, . i 7.50%
1908 @ 1090 Lo it e 5,18%
1999 2 2000, .. .o 69,35%
2000 & 2001 o0ooee e 26,32%"

' Voir explication de la tendance baissiére a la page 24
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b- Les charges de I’année 2001

Les charges totales de I’Office pour ’année 2001, sont évaluées & neuf
milliards cent quatre vingt seize millions six cent trente mille quarante quatre
(9.196.630.044) francs CFA contre quatorze milliards trente huit millions six
cent trente huit mille neuf cent quarante deux (14.038.638.942) Francs CFA en
2000, soit une baisse de quatre milliards huit cent quarante deux millions huit
mille huit cent quatre vingt dix huit (4.842.008.898) francs CFA représentant
une régression de 34,49%. « %

Cette importante baisse s’explique par le fait que les arriérés de
cotisations soit six milliards quarante deux millions soixante un mille quatre
cent douze mille (6.042.061.412)Francs CFA qui avaient été¢ comptabilisés en
produits exceptionnels en 2000 ont été provisionnés a 100% pour éviter leur
impact sur le résultat, ce qui n’est pas le cas en 2001. Ainsi, le montant des
charges de fonctionnement est passé de huit milliards huit cent dix sept millions
deux cent soixante cinq mille trois cent cinquante (8.817.265.350) francs CFA
en 2000 & trois milliards deux cent quatre vingt seize millions huit cent quarante
quatre mille qualante neuf (3.296.844.049) francs CFA en 2001, soit un taux de
régression de 62,61 '

- En déduisant les dotations exceptibnnelles, on observe une augmentation
réelle des charges de un milliard deux cent millions cinquante deux mille cinqg
cent quatorze (1.200.052.514) Francs CFA représentant un taux d’augmentation
de 15% due a la revalorisation des pensions et au paiement au personnel des
rappels des moins pergus sur indemnités de congé. :

Le détail des operatlons portant sur les charges de I'Office est consigne
dans le tableau ci-apres :

Répartition des charges par nature

Désignations | Dépenses - Dépenses ,Autres ' Total - Observations
~ techniques - administratives charges |

Prestations | 874.368.066 | - ‘ - . 874.368.066

familiales | | :

Risques 176.505.987 | - i - - 176.505.987

professionnels , |

Pensions [4.848.793.592 | - b 4.848.793.592

Action ; ‘ ' |

sanitaire et 118.350 | . % - 118350

sociale E | | |

Dépenses de | - | 1.895.101.640 |1.401.742.4093.296.844.049

| fonetionnement | B fif, | \

[ Total 5.899.785.995 | 1.895.101.640  1.401.742.409 9.196.630.044 |
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Les charges techniques se chiffrent & cinq milliards huit cent quatre vingt

dix neuf millions sept cent quatre vingt cing mille neuf cent quatre vingt quinze
(5.899.785.995) francs CFA contre cing milliards deux cent vingt et un millions
trois cent soixante treize mille cing cent quatre vingt douze (5.221.373.592)
francs CFA en 2000, soit une augmentation de six cent soixante dix huit millions
quatre cent douze mille quatre cent trois (678.412.403)francs CFA représentant
un taux d'évolution de 13,00%. Le tableau qui suit donne une comparaison des
charges de I’exercice a celles de I"année 2000.

i

Tableau comparatif des charges

| Anndées i 2000 | 2001 ; Ecarts

%_ Intitulées | B

| Charges Techniques | 5221373592 } 5.899.785.995 |  +678.412.403
| Charges Totales C14.038.638.942 | 9.196.630.044 | -4.842.008.898

L’augmentation des charges techniques se justifie par un certain nombre
d’éléments notamment :

- les charges au titre des risques professionnels qui ont légérement
augmenté en 2001. Elles sont passées de cent soixante neuf millions six cent dix
huit mille six cent quinze (169.618.615) francs CFA en 2000 a cent soixante
seize millions cing cent cinq mille neuf cent quatre vingt sept (176.505.987)
francs CFA., soit un accroissement de six millions huit cent quatre vingt sept
mille trois cent soixante douze (6.887.372) francs CFA représentant un taux
d’évolution de 4,06% ;

- les charges des pensions qui ont connu également une évolution a la
hausse de 16,30%. En effet, elles sont passées de quatre milliards cent soixante
neuf millions cent quatre vingt trois mille huit cent quatre vingt huit
(4.169.183.888) francs CFA en 2000, a quatre milliards huit cent quarante huit
millions sept cent quatre vingt treize mille cing cent quatre vingt douze (
4.848.793.592) francs CFA en 2001. La hausse au niveau de cette branche
s’explique en grande partie par la revalorisation des pensions des assurés de
I’Office, intervenue au cours du mois de décembre de I’année 2001.

La rubrique « Autres Charges » se décompose comme suit :

Charges exceptionnelles . v swnmmmsmupmsre s 321.018.316
Dotations aux amortissements et aux provisions................. 1.080.724.093
i i N —— 1.401.742.409
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Le tableau ci-dessous présente I’évolution des charges de 1997 a 2001

Evolution des charges de 1997 a 2001

A | N

"= - RISOUES -

N . S . DOTATION

: [PRESTATIONS | PROFES — AUTRES Talibl o

E | R Ak £ PENSIONS / il AMORT. ET TOTAL

| IVMEUBLES | FAMILIALES | SIONELS CHARGES oy

8 | | :
1997 | 150.857.040 783.208.024 118618911 | 3.001.424.310 | 1.643.061.273 321.021 488 6.018.191.046
1998 | 192.956.896 | 1408441518 | 230.134.070 | 3.577.222.893 | 1.612.199.807 | 438.906.103 | 7.459.861.287

1999 | 434902418 | | 0335315379 | 185 177.844 | 3 954806532 | 1.623 779483 | 270.345.303 7.526.526.979

2000 | 150732117 | 882321179 | 169618615 | 4169183888 | 1.710.592.678 | 6.956.190.465 | 14.038.638.942
!
I}

3001 | 41213851 | 874368066 | 176,305 987 | 4.848.793.592 | 2.175.024.455 | 1.080 724.093 | 9.196.630.044

Taux d’évolution des charges

1997 & 1998.....oiieeeeee . 23,96%
19984 1999, . .ovvviieeeiiiii, 0,89%
1999 & 2000..........iiiieeeean . 86,52%
20004 2001........... R S i L 7

- Cette baisse des charges est expliquée a la page 30
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c- Les résultats de Pannée 2001

Le résultat net de 1’exercice 2001 est de sept milliards sept cent quatre
vingt seize millions quatre cent six mille cing cent quatre vingt sept
(7.796.406.587) francs CFA contre neuf milliards vingt six millions cent
soixante quinze mille huit cent vingt cing (9.026.175.825) francs CFA en 2000,
11 en résulte une diminution de un milliard deux cent vingt neuf millions sept
cent soixante neuf mille deux cent trente huit (1.229.769.238) francs CFA par
rapport a I’année 2000, soit une régression de 13,62% imputable entre autres a
la revalorisation en 2001 des pensions servies par I’OBSS.

Répartition du résultat de 'anndée par nature de prestations

| Place- i ' RESULTATS DES BRANCHES DE |
Désigna- | ments Jdmmeu- PRESTATIONS | Total
Tions ! bles

| { Prestations Risques l Pensions

tamiliales protessionnels

Produits | 2285330233 [125.390.133 [5.892.465.695 |1.379.072.045 | 6643547410 16.326.005516
'Charges | 17006122 94842348 | 1.822.960.689 [337.127.888 |6.237.661.682 | 8.529.598.929
Résultats | 2268324111 [30.747.585 | 4.069.505.006 | 1.021.944.157 | 405 885728 7.796.406.587

Le tableau ci-dessous montre une nette amélioration du résultat de la
gestion immobiliere qui est passé d’un déficit de trente quatre millions trois cent
quatre vingt onze mille trois cent quatre vingt onze (34.391.391) francs CFA en
2000 & un excédent de trente millions sept cent quarante sept mille cing cent
quatre vingt cinq (30.747.585) francs CFA en 2001.

Il importe de faire remarquer que la gestion immobiliére a enregistré des
résultats déficitaires depuis 1987.

Au niveau de la branche des pensions, le résultat réalisé est en nette
régression par rapport a celui de I’année 2000 du fait de la revalorisation des

pensions et a la constitution des provisions pour risques.

Le tableau ci-contre présente I'évolution des résultats de 1997 a 2001.
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Evolution des résultats nets des evercices @ 1997

a 2001

| A {

IN Prestations | Risques pro-

N | | Immeubles familiales fessionnels Pensions Total

" Place- | .

E ments )

S |

1997 - - 634.431.786 | 3227.387.321 | 975.368.860 | 2686301225 | 6.254.625.620
11998 - 1 -482.889.154 3.274.902.149 | 996.154.853 1.701.694.979 | 5.489.862.827
1999 . | -219.125.456 [-3.735.382.686 | 974.173.258 1.603.020.807 | 6.093.451.295
2000 | 1.971.643.625 | -34.391.391 | 4.352.253.301 | 1.124.578.585 | 1.612.091.505 | 9.026.175.825
2001 | 2268324111 | 30.747.585 | 4.069.505.006 | 1.021.944.157 | 405.885.728 | 7.796.406.587

Taux d’évolution des résultats de 1997 a 2001

1997 21998 ..o, -12,23%
1998 41999 ....oeeiinn.... . 11%

1999 42000...........ee. 48,13%
200022001 ......oeieeeniiinnn -13,62%°

* Les raisons qui justifient ce taux négatif sont a la page 37.

« Rapport d’Activités : Exercice 2001 OBSS »




suoisuad

S|auuolssajold sanbsiy

sajelwe 4 suone}sald
S9)qNaWIW| —e—

L00Z & 2661 :S921019X2 Sap suonlsab op ainjeu Jed sjau sje3NSal sop UON|OA]

Looe

8¢

saguue

0000000001~

0000000001
0000000002
000000000€
ﬁ ‘o‘oooooooov

0000000005

v404 3p spieyjjiw ua



SION sjelnsoy o

Looe

0ooe¢

L00Z & 2661 :s)opN Sie}nsay sap uonnjoay

6¢

Saguue
6661

<

8661

L661

|

0
000000000
000000000z
ooooooooom
000000000
0000000005
0000000009
000000000,
0000000008

0000000006

.ooooooooooﬁ

V424 @p spieypw ua



40

d- Les indicateurs de gestion

Dans le cadre des critéres de convergence, il est recommandé le calcul de
certains indicateurs. Ces indicateurs de gestion permettent d’évaluer la qualité
de la gestion des organismes de sécurite sociale.

L’évolution de ces indicateurs au niveau de I'OBSS, pour la période allant
de 1997 a 2001 est retracée dans les tableaux suivants :

i

Tableau d’évolution du taux de charges de structure d’exploitation

ELEMERLS Masse salariale Dépenses de | Taux de charges de
ANNEES soumise a cotisation fonctionnement | structure
1997 46.137.623.995 2.114.939.801 4,58% N
1998 | 52.850.693.142 2:1 10055725 3,90%
1999 | 53915352419 1.957.775.763 3,63%
B 2000 | 58.701.540.110 | 2.775.203.938 4,73%
| 2001 | 64.814391.024 3.296.844.049 5,09%

Le taux de charge de structure qui n’est rien d’autre que le rapport des
dépenses de fonctionnement sur la masse salariale soumise a cotisation est en
légére hausse en 2001. 1l se situe a 5,09%. Ce taux qui peut étre également
défini comme le taux de cotisation affecté aux dépenses de fonctionnement ne
doit pas dépasser 5% selon les normes du Bureau International du Travail (BIT).

Cette augmentation s’explique par le paiement au personnel des rappels
des moins percus sur indemnités de congé de la période allant de 1996 a 2000.

Evolution du Taux de charges de structure: 1997 a 2001

6
5
o 4 )
3= 4 ) ——— Taux de charges de
& structure
2 -
L 1
0 & SN 5= i - SECCREE =t =
1997 1998 1999 2000 2001
annees
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Exvolution des ratios de couverture des dépenses techniques

ANNEES ! Prestations familiales ! Risques Pensions
, , Professionnels
T 14.082.529.024 | 1.069.233.845 4.568.544.611
1997 (S S— S ) N DO—— Y § I (—— =163
| 783.208.024 118.618.911 3.001.424.310
B 4.674.217.417 223.898.714 5.618.884.579 ~
B8R e == S O i o S (— =1,72
fbo 892.167 160.639.815 3.274.823.071
i 5.039.466.726 1.174.516.635 5.618.884.579
TN, SR TR, s o N OR— = A T— =142
11.055.515.379 \185 177.844 3.954.806.552
5.508.948.052 11.303.982.807 6.151.846.489
2000 ——— 2% S —— S 4. [ R—— =1.48
- |882.321.179 1169.618.615 14.169.183.888
15.886.501.231 ll,.wb_ﬂq.l?? 6.561.572.748
i 2001 | e =3 % - [ O——— = 7.81 —— =1,35% |
- | 874.368.066 1176.505.987 | 4.848.793.592 ?

Le ratio de couverture des dépenses techniques permet d’apprécier
I"utilisation des recettes ordinaires (cotisations et ma;oratlons de retard) pour la

couverture des dépenses techniques.

Pour les prestations familhales et les risques professionnels, ce taux est
largement supérieur a 1, ce qui montre la santé financiére de ces deux branches
de prestations.

En ce qui concerne la branche des pensions, méme si ce taux est supérieur
a 1, il importe de chercher a I’'améliorer en raison du caractére assez sensible de
cette derniere.

3-/ Le service du controle financier et de la gestion des placements

Au cours de I'exercice 2001, le service du contrdle financier et gestion des

placements a exécuté trois catégories de taches :

- le contrdle budgétaire ;
- la gestion de la trésorerie ;
- et la gestion des placements.

Dans le domaine budgétaire, le service a procédé tout au long de I'année
au contréle a priori des dépenses de fonctionnement ordonnancées par rapport

aux disponibilités budgétaires et de la régularité des opérations.
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Au niveau de la gestion de la trésorerie qui concerne les opérations
" bancaires et de la caisse principale, les -espéces gérées au cours de I'année
s’élevent a deux milliards deux cent cinquante six millions neuf cent onze mille
sept cent soixante six. (2.236.911.766) francs CFA alors que le montant des
cheéques est évalué a onze milliards quarante millions quatre cent quatre vingt
huit mille huit cent cinquante et un (11.040.488.851) francs CFA soit au total
treize milliards deux cent quatre vingt dix sept millions quatre cent mille six

cent dix sept (13.297.400.617) francs CFA.

En ce qui concerne la gestion des placements, le montant total placé en
2001 s’¢leve a ~onze milliards cinq cent millions (11.500.000.000) francs CFA

répartis comme suit :

- Dépot a terme : 6.500.000.000 FCFA
- -Obligations :  4.000.000.000 FCFA
- Autres dép6ts : 1.000.000.000 FCFA.

Le service a enfin poursuivi le contrdle inopiné de la caisse principale et
des caisses tenues au niveau des agences..

" V/- LES AGENCES DEPARTEMENTALES ET REGIONALES

Elles s’occupent de I'étude des dossiers de prestations a long terme avant
leur transmission a la Direction Technique, de la liquidation des droits a court
terme, du paiement des différentes prestations servies par I’OBSS et de la
gestion des dossiers des trois branches de prestations. Les activités des agences
sont réparties en trois catégories :

- les activités administratives ;
- les activités financiéres :

- - les activités technigues.

1- Activites administratives

Les activités administratives des agences sont récapitulées dans les

tableaux suivants :
‘ Répartition du courrier par agence

'AGENCES ATACORA ATLANTIQUE |BORGOU LOKOSSA OUEME|ZOU TOTAL
'DESIGNATION | | } ‘ :

Courrier "arrivée’ 577 | - 368l 2823 411 5390 |2363| 15245 |
Courrier” départ 426 ! 1470 2760 218 9030 724 | 14628 |
| Totaux | 1003 5151 | 5583 629 14420 | 3087 | 29873
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I.’analyse des chiffres de ce tableau comparés a ceux de 1’année 2000 fait
apparaitre une diminution du volume du couwrrier traité par les agences. Le taux
de régression est de 3,03%.

Répartition du personnel des agences par catégories

[AGENCES | N | ] Total
| ATACORA ATLANTIQUE | BORGOU | LOKOSSA | OUEME | ZOU |
PERSONNEL | L me | T T
' e ' “ &
Administrateurs ‘ 00 0] ! 01 00 ; 01 | 01 04
Inspecteurs 01 05 ! 03 01 02 [ 00 | 12
]CO,rm-@lem-s' oo 06 |04 01 05 | 05 | 22
Assistants 02 11 09 02 06 | 09 | 39
Préposés 01 ) 26 08 00 07 06 | 48
Chauffeurs . 01 ' 01 01 01 - - 01 01 | 06
Agén_ts . _
d’entretien | 02 ! 04 | 03 02 04 02, | 17
Totaux ~ | 08 | 54 29 [ o7 26 | 24 | 148

_ v Ll nombre total d’agents en poste dans les agences au 31 décembre 2001 |
est de 148, ce qui représente un pourcentage de 46,69% de I'effectif global de
I’Office. =~ . - |

L’agence de I"Atlantique a le plus gros effectif (54) en raison du nombre
élevé d’assurés qu’elle gére.

2- Activités financiéres

Sur le plan financier, les agences ont procédé au recouvrement des
cotisations et des loyers des immeubles de rapport et au paiement des’
prestations des trois branches.

Les résultats de ces opérations sont retracés dans les tableaux ci-aprés :
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Répartition des recettes par asences

Agences | _

' | ATACORA | ATLANTIQUE | BORGOU | MONO OUEME ZOoU TOTAL
RECETTES | : : '
Cotisations | 170.823.703 ] ; [441.863.748 [ 335.413.206| 507.118.413 | 447.180.182 | 1,992.399.342 |
Mipgeretions ]'052'3‘14 . 1.043.476 f 10836 1 007173 | 1.046.339 5,340.168
de retard ; i .

Loyers - - 828.000 - 216.000 1.044.000
u\'ers - -1 1.604.484 - 441713.136]| 373.193 980.925 | 443.422 | 445.115.160
' TOTAUX |[173.480.541 | 5 884.620.360 | 336.803.315 | 600,106.511 | 448.885.943 | 2.443.898.670

Recettes Atlantique = recettes Direction Générale

Par rapport a I'année derniére, les recettes des agences ont augmenté.

Ainsi, les recettes qui étaient de I'ordre de un milliard cinq cent quatre vingt

trois millions huit cent quatre vingt deux mille quatre cent huit (1.583.882.408)
_en 2000 sont passées & deux milliards quatre cent quarante trois millions huit A

cent quatre vingt dix huit mille six cent soixante dix (2.443.898.670) en 2001

soit une évolution a la hausse de 54,30%. Cette hausse a été constatee sur tous
les postes de recettes en dehors des loyers .

Si I’on s’en tient uniquement aux recettes de cotisations qui constituent la
principale source de revenu, on constate une augmentation de quatre cent dix
sept millions huit cent soixante six mille neuf cent cinquante et un (41 7.866.951)
soit un taux d’évolution de 26 ,54%. '

Evolution du montant des cotisations encaissées par agence

AGENCES  ANNEE ECARTS . | . Taw

r . - d’accroissement
2000 2001

Atacora s 171.876.057 171.876.057 100%
Atlantique = . % B}
Borgou 529.510.849 442.907.224 (86.603.625) -16.36% (baisse)
Mono - 335.604.122 335.604.122 100%
Oﬁémé : 489.176.543 599.125.586 109.949.043 22.48% (accr)
Zou 539.936.597 448.226.521 (111.710.076) | -19.95% (baisse)
Total 1.578.623.989 1 .9@7.739.5]0 419.115.521 26.55%
Année 2000 :

Recettes Zou = Zou & Mono/ Recettes Borgou =

Borgou & Atacora
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L’observation de ce tableau permet de relever que les recettes de

cotisation des agences de Parakou et d’Abemey ont diminué en 2001. Ceci

~pourrait se justifier par la séparation des cotisations et autres créances des

agences de Natitingou et de Lokossa qui étaient, jusqu’a la fin de I’année 2000,
comptabilisées dans celles des agences de Parakou et d’Abomey.

~Répartition des dépenses par agence

[DEPENSES | DEPENSES TECHNIQUES . Dépenses | ‘
| ! ‘ ~administra | TOTAL
PR | ftives | '
: | Prestations = Risques | Pensions \
AGENCES | familiales | professionnels 7 | e
Atacora | 31.066.867 | 1.108.105 5504592 | 2219.992 | 39.899.556
.| Atlantigue | 392.383.318 | 109.709.704 | 1.048.945.011 ’ | 1.551.038.033
Borgou 02.893.074 | 15.358.630 | 116.487.618 | 150.921.891 | 375.661.213
Mono 47.128.566 17.135 5.008.798 | 1.283.488 | 53.437.987
. 1 !
Ouémé. 80.330.373 | 5.901.214 157.038.932 | 4.835343 | 248.105.862
Zou 77825352 | 12.103.738 | 127.652.804 | 6.362.224 | 223.944.118
Total | 721.627.550 | 144.198.536 | 1.460.637.755 | 165.622.938 | 2.492.086.769 |

On note que sur un montant total de dépenses de deux milliards quatre
cent quatre vingt douze millions quatre vingt six mille sept cent soixante neuf
(2.492.086.769) francs CFA, les pensions interviennent pour un milliard quatre
cent soixante millions six cent trente sept mille sept cent cinquante cing
(1.460.637.755) francs CFA soit 58,61% des dépenses totales des agences.

Un rapprochement des tableaux de cotisations et de dépenses ci-dessus
permet de constater que chaque agence peut, a partir des cotisations recouvrées,
financer ses dépenses techniques sans avoir recours a un apport de la Direction
Générale. En d’autres termes, le ratio de couverture des dépenses par branche est
supérieur a 'unité. '

3/- Activités techniques

Les activités techniques des agences consistent a étudier les dossiers de
prestations a court et a long terme, a déterminer les droits a court terme des
assurés et a gérer les dossiers des trois branches de prestations.
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sue de I'accomplissement de ces activités se
o8 |

Répartition par agence des dossiers de prestations recus et traités

Désignation Prestations | Nouveaux = Nouvelles Pensions Accidents du
Familiales mariages J naissances travail
Agences . | enregistrées B '
'Regus | Liquidés | .| Recus | Etudiés |Recus | Etudiés
Atacora 121 | 51 | 06 | 71 33119 - -
Atlantique 064 | 585 - - 1121 | 947 408 | 408
Borgou 180 | 169 | 24 193 152 93 99 99
Mono - 120 | 15 |- 67 - 62 48 70 70
| Ouémé 182 | 97 | 18 150 100 | 358 | 63 63
Zou . 187 | 155 | 34 163 128 | 18 | 2R
Totaux 114541 1172 | 89 | 579 1593 | 1284 |-712 | 712

On constate a travers ce tableau qu’environ 2/3 des

traités au niveau de I’agence de I’ Atlantique.

dossiers sont regus et

Répartition du nombre de bénéﬁ_ciaires de prestations par agence :2000-2001

Branthes
_ . Allocataires Pensionnés Rentiers
Agences - o B

_ 2000 - | 2001 2000 2001 2000 2001
| Atacora - | 1831 - 271 - 127
Atlantique - 16000 16585 - 7785 . 8155 1120 1145
Borgou 5282 | " 3601 1004 | 796 212 177
Mono - | 1008 - 247 - . 29
Ouémé 2763 - 2861 1524 1587 . ‘105 106
Zbu 3252 2033 1466 1262 227 197
Total 27.297 | 27919 - | 11779 | 12318 1.664 1.681 |

L’¢tude de ce tableau permet de noter que les effectlfs des bénéficiaires de

prestations (allocataires, pensionnés, rentiers) ont connu de légéres progressmns
respectivement de 2,28%, 4,58%, 1,02%. :
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VI/- POINT D'EXECUTION DES ACTIONS INSCRITES AU
PROGRAMME D'ACTIONS DE L'OFFICE

Dans Je cadre de I'exécution du programme d’actions de I’Office, les
activités suivantes ont été menées -

* L'organisagon de Ja premiére édition des journées portes ouvertes sur
les activités de I'OBSS. A travers 1’organisation de ces journées, I'Office visait _
un double objectif. 1l s’agissait d’une part, d’amener ses différents partenaires 2
cerner la mission qui est assignée & cette institution, d’avoir une vision claire de
ses objectifs et d’autre part de recueillir le feed-back des politiques et actions
engagées dans le cadre de sa réhabilitation afin d'y apporter subséquemment des
ameliorations. Cette premiére édition a surtout permis a I’OBSS de combler le
déficit de comnrunication qui a longtemps caractérisé ses rapports avec ses
partenaires (employeurs et salariés). Bien qu’elle n’elit pas combler toutes les
attentes des assurés, elle a été tout de méme un succés qui peut se mesurer a -
travers le nombre de visiteurs enregistrés et le témoignage de ces derniers apres
la visite des stands installés 4 cet effet.

* En app]scatlon du décret n® 2001-399 du 08 octobre 2001, 1’Office
Béninois de Sécurité Sociale a procédé a la revalorisation des pensions minima
et de toutes autres catégories de pensions relevant de son régime.

Cette rev alonsahon qui a pris effet pour compter du 1 Jamler 2001 a
permis le réajustement des pensions servies par I'OBSS conformément aux taux
mentionnés dans le tableau suivant :

Tranche de pension niensuelle de vieillesse |  Tanx de revalorisation
Pension minima (12.200) __ 22.95%
12.300 4 100.000 | : 10%
100.100 a 200.000 06%
Plus de 200.000 | [ 04% B

A Dissue des travaux, le nombre de pensions revalorisées se pieseme par
nature comme suit :

.- pension de vieillesse normale : 6973
- pensian de vieillesse anticipée : 102
- pension d’invalidité : 254
- pension de survivants veuves : 3383
- pension de survivants orphelin : 831

* La mise en application du Plan CIPRES : Suite au séminaire de
perfectionnement sur le plan comptable CIPRES organisé a Cotonou du 11 au _
15 decemble 2000, ledit plan a été mis en application en 2000 pour €laborer les
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états financiers de I'Office. 1] convient de rappeler que le principe du plan
'c_omptable CIPRES est basé sur la comptabilité d’engagement.

* La poursuite du projet de construction de la nouvelle Direction Géneérale
et des villas de standing moven dont les démarrages effectifs sont prévus pour
courant 2002,

-+

* Au plan du renforcement du partenariat avec les Caisses Etrangéres de
Sécurité Sociale et les Institutions Internationales, 1I’Office a participé a
plusieurs rencontres régionales et Internationales. 11 a signé un accord inter-
caisse de paiement des prestations avec la Caisse Nationale de Sécurité Sociale
du Burkina-Faso en vue de faciliter le transfert des droits des assurés des deux
(02) pays. '

* Par ailleurs, pour éviter les erreurs d’interprétation des textes qui
‘régissent 1'Office et qui sont souvent sans décret d’application, plusieurs -
instructions ont été élaborées. ‘ '

Ces instructions au nombre de huit (08) s’énumérent comme suit :

g 1°/- Instruction n°1433/01/OBSS/DG/PCTP du 11 Mai 2001 relative aux
listes nominatives des travailleurs

- 2%/- Insttuctlon n“2384/01/OBSS/DG/PCTP du 19 Juillet "OO] relative a
la période occasionnelle déclarée.”

3°/- Instruction n°2385/01/OBSS/DG/PCTP du 19 Juillet 2001 relative
aux techniques en matiére de recouvrement des cotisations.

4°/- Instruction n® "“86/01/OBSS/DG/PCTP du 19 Juillet 2001 relative au
tlaltemem des dossiers de pensmn

5%/~ Instruction n°2772/01/0BSS/DG/CTP du 05 Septembre 2001 relative
a I’harmonisation des méthodes de traitement des dossiers de prestations
familiales. '

6°/- Instruction n® 2773/01/0OBSS/DG/CTP du 5 Septembre 2001 relative
a I’harmonisstion ~des méthodes de traitement des dossiers des risques

plofessmnnds
7°/- Instruction n°2774/01/OBSS/DG/CTP du 05 Septembre 2001 relative
a I’harmonisation des méthodes de traitement des dossiers de pensions.

&°/- Instruction n2775/01/OBSS/DG/CTP du 05 Septembre 2001 relative
a I'interprétation des textes.
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* L'Office a enfin organisé le premier cours de formation des comités
d’hygiéne et de Sécurité qui a porté sur le secteur cimentier.,

VII- DIFFICULTES RENCONTREES PAR L’OFFICE AU COURS
DE L’EXERCICE

-

Au cours de I’exécution des-activités habituelles et de la mise en ceuvre de

son programme d’actions, I’'Office a eu a faire face a4 de nombreuses difficultés
dont certaines perdurent depuis plusieurs années.

1l s’agit notamment :
- de la caducité des textes qui régissent ’'OBSS.

- de I'insuffisance des données fiables pour 1’élaboration des documents de
syntheses et la gestion des comptes individuels des assurés. En effet, il
n’est guere possible de prévoir I'avenir lorsque les tendances du passé
sont inconnues ou difficiles a reconstituer ;

- de _]’inexistence'd’un manue] de procédures formalisé ;

- des problémes liés a la négociation et a I’ application des conventions de
~ Sécurité Sociale ;
- et de la faiblesse du niveau d’ encadzemem notamment en matiére
informatique emle autres.

A

D’autres problémes eont appalus avec les coupures intempestives
d’électricité par la Société Béninoise d’électricité et d’eau (SBEE). Au nombre.
de ceux-ci, il convient de citer :

- les fréquentes pannes du réseau et du matériel informatique ;
- les difficultés de gestion des comptes individuels des cotisants ;

- le blocage des montées en charge au niveau du fichier des travailleurs.

Ces d:iﬂcultes méritent des solutions urgentes et 1mmedlates dont
notamment] iormation en interne des agents.
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Le bilan des activités de |'Office Béninois de Sécurité Sociale examiné
dans le présent rapport montre que des progrés ont été encore réalisés au cours
de I’année 2001.

En effet, en dépit de la morosité observée au début de la période du fait
des €lections presidentielles. I'année 2001 a été une année d’intenses activités et
de grandes réalisatiois. '

Ainsi, au plan administratif, un accent particulier a été mis sur la
formation des cadres et agents de I'Office. Quarante quatre (44) personnes ont
participé¢ a divers ateliers, colloques et séminaires au cours de I’année. [l
convient de faire remarquer que la formation constitue un élément indispensable
préalable a toute politique de communication.

Au niveau des activités techniques, il faut signaler la revalorisation de
toutes les pensions servies par I'OBSS et le développement de la communication
a travers I'organisation de la premiere édition des journées portes ouvertes sur
les activités de I’institution.

De méme, un centre de formation des CHS a été institué pour le
developpement des activités de prévention des risques professionnels et un
nombre important d’instructions ont été élaborées pour aplanir les difficultés
d’interprétation des textes qui régissent I'Office.

Dans le domaine financier, I'Office a dégagé un résultat net d’exploitation
exceédentaire de sept milliards sept cent quatre vingt seize millions quatre cent
six mille cing cent quatre vingt sept. (7.796.406.587) francs CFA contre neuf
milliards vingt six millions cent soixante quinze mille huit cent vingt cing
(9.026.175.825) francs CFA en 2000, soit une régression de 13,62%.

En dépit de la baisse du résultat observée au cours de cette année, il
convient de faire remarquer que le niveau de recouvrement des cotisations a été
amélioré. En effet, le montant des cotisations recouvrées a connu une
progression de 6,65% .

Les résultats satisfaisants évoqués ci-dessus ne doivent cependant pas
faire perdre de vue les efforts qu’il reste a déployer pour consolider et pérenniser
les acquis et pour affronter efficacement les nouveaux défis auxquels la Sécurité
Sociale doit aujourd’hui faire face.

C’est pourquoi. I’Office doit au cours des années a venir, concentrer ses
efforts dans la réalisation des activités ci-apres :
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accélérer la procédure de mise en place du systéme d’archivage
électronique ; '

doter les services des ressources financiéres et celui de la gestion de la
carriere des travailleurs de matériels informatiques performants et en

nombre suftisant:

automatiser le traitement et le paiement de toutes les prestations servies
par I’Office:

développer et promouvoir la prévention des risques professionnels ;

ameéliorer la collecte des données statistiques par l'installation des cellules
statistiques au niveau des différentes structures de I’Office ;

développer I'information, 1’éducation et la communication ;
adopter un nouvel organigramme ;

¢laborer et ad.opter le manuel de procédures ;

renforcer le controle administratif ;

¢laborer le plan de formation et le plan de carriére des agents ;

dynamiser le systéme de recouvrement par la multiplication des bureaux
de recouvrement;

ameliorer les méthodes et diversifier les domaines de placement ;

observer rigoureusement les principes comptablesen se dotant d’un
logiciel comptable adapté aux normes de la CIPRES;

construire-le siége de la Direction Générale ;
renforcer la coopération avec I’AISS. I'OIT, la CIPRES, le CRADAT :

poursuivre les négociations pour la signature des conventions et accords
de Sécurité Sociale avec certains pays :

organiser des voyages d’étude dans certains pays.
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La mise en ceuvre efficace et efficiente de ces activités appelle le concours
et le soutien de tous les organes de gestion de 1"Office et des partenaires sociaux.

FAIT A COTONOU, LE 08 Mars 2002
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