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REPUBLIQUE DU BENIN

DECRET NÔ 2000-657 DU 29 DECE'{BRE 2OOO

pofiant transmission à l'Assemblée Nationale
pour autorisation de ratification du protocole
additionnel relatif à l'exécution de la
deuxième étape (droit de résidence) du
protocole sur la libre circulation des
personnes, le droit de résidence et
d'établissement.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT,

CHEF DU GOUVERNEMENT,

VU la loi n" 90-032 du 11 décembre 1990 portant constitution de la
République du Bénin ;

VU le traité révisé de la Communauté économique des Etats de
l'Afrique de l'Ouest (CEDEAO) en date du 24 juillet 1993 ;

VU la proclamation le ler awil 1996, par la Cour constitutionnelle, des
résultats définitifs de l'élection présidentielle du 18 mars 1996 ;

VU le décret n'99-309 du 22juin 1999 portant composition du
gouvemement ;

VU le décret n' 99-514 du 2 novembre 1999 portant attributions,
organisation et fonctionnement du ministère des Finances et de
l'économie;

VU le Protocole NPll5l79 en date dtr 29 mai 1979 sur la libre
circulation des personnes, le droit de résidence et d'établissement,
notamment en son article 2 ;

SUR proposition conjointe du ministre des Finances et de l'économie et
du ministre des Affaires étrangères et de la coopération ;

o

Le Conseil des ministres entendu en sa séance du 22 novembre 2000,

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE
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o

Le Protocole additionnel de la CEDEAO modifiant et complétant les

dispositions de l'article 7 du Protocole sur la libre circulation des

personnes, le droit de résidence et d'établissement dont le texte se trouve

ci-joint, sera présenté à l'Assemblée Nationale pour autorisation de

ratification par le rninistre des Finances et de l'économie, le ministre de

I'Intérieur, de la sécurité et de I'administration territoriale et le ministre
des Affaires étrangères et de la coopération qui sont indiüduellement ou

conjointement, chargés d'en exposer les motifs et d'en soutenir la
discussion.

Dans ce cadre, la Communauté a prévu entre-autres actions, la
suppression entre les Etats membres, des obstacles à la libre circulation des
personnes ainsi qu'aux droits de résidence et d' établissement.

Ce droit d'entrée, de résidence et d'établissement sur le territoire des

Etats membres, mentionné à l'article 59 du Traité révisé, sera établi
progressivernent en trois étapes à savoir :

première étape : droit d'entrée et abolition de visa
deuxième étape : droit de résidence
troisième étape : droit d'établissement.

La mise en æuvre de la première étape du protocole sur la libre circulation
des personnes et des biens, à savoir l'abolition des üsas et permis
d'entrée, a permis à la Conférence des Chefs d'Etat et de Gouvernement
d'adopter, le 1"' juillet 1986 à Abuja, le protocole additionnel NSP17186
relatifà la deuxième étape (droit de résidence).

o

DECRf,TE

EXPOSE DE MOTIFS

- Monsieur le Président de l'Assemblée Nationale,
- Honorables Députés à l'Assemblée Nationale,

La Communauté Economique des Etats de l'Afrique de I'Ouest
(CEDEAO) vise à promouvoir la coopération et l'intégration dans la
perspective d'une urion économique de la sous-région.
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CONTENU DU PROTOCOLE ADDITIONNEL

lo - Droit de résidence

Aux termes du présent protocole « Chacun des Etats membres
reconnaît aux citoyens de la Communauté ressortissants des autres Etats
membres, le droit de résidence sur son territoire en we d'accéder à une

actiüté et de l'exercer ».

Ainsi le droit de résidence comprend le droit de :

- répondre à des emplois effectivement offerts ;

- se déplacer librement sur le territoire des Etats membres ;

- séjourner et de résider dans l'un des Etats membres afin d'y
exercer un emploi, conformément aux dispositions législatives,
réglementaires et administratives régissant les travailler.rs
nationaux ;

- demetrer, dans les conditions définies par les dispositions
législatives, réglementaires et administratives des Etats membres
d'accueil, sur le territoire d'un Etat membre après y avoir occupé
un emploi.

A cet effet, il est prévu la déliwance, par le pays d'accueil aux
citoyens de la Communauté qui désirent résider sur le territoire de cet Etat
membre, d'une carte de résident ou de permis de résident conformément à 1a

réglementation en vigueur dans cet Etat.

2" - Disoositions oqrticuliè

o

Aux fins de ces dispositions

Le Protocole additionnel relatif à l'exécution de la deuxième étape
(droit de résidence) du protocole sur la libre circulation des personnes

Çomporte vingt neuf(29) articles définissant le droit de résidence, les

dispositions particulières ainsi que la protection contre l'expulsion
collective et arbitraire. Il fixe les conditions de transfert des économres des

travailleurs migrants et prévoit le renforcement de la coopération entre les

Administrations compétentes des Etats membres dans le domarne de

migrations.
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les travailleurs frontaliers ainsi que les travailleurs salsonnlers

sont exclus du bénéfice des droits relatifs à la résidence :

les travailleurs itinérants sont exclus du bénéfice des droits
relatifs à la résidence ou à I'emploi ou qui en découlent.

Le travailleur migrant et les membres de sa famille en situation
régulière ne peuvent faire l'ob.1et de mesure d'expulsion collective que pour
des motifs de sécurité nationale, d'ordre public ou de bonnes mæurs, de
protection de la santé publique.

L'expulsion ne peut résulter que d'une décision judiciaire ou
administrative dûment motivée.

4" - Transfert d'économies

Ce transfert conceme aussi bien tout ou partie des économies des

travailleurs migrants, des sommes dues au titre d'une obligation
alimentaire que des sorlmes dues aux travailleurs migrants lorsque ceux-ci
quittent définitivernent le pays d'accueil.

5o - Coooérution entre les adminis tations comuétentes des Etats

o
Les administrations compétentes des Etats membres doivent

coopérer les unes avec les autres d'une part, et avec le Secrétanat Exécutif
d'autre part, en vue de promouvoir les conditions saines, équitables et
humaines en ce qui concerne les migrations légales des travailleurs et de
leur famille.

3o - Protection conlre l'exoulsion

membres:
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Aussi, avons-nous l'honneur, Monsieur Ie Président de l'Assemblée

Nationale, Mesdames et Messieurs les honorables députés, de soumettre à

l'appréciation de votre Auguste Assemblée, aux fins d'autorisation de

ratification, le protocole additionnel ci-joint de la CEDEAO relatif à

l'exécution de la deuxième étape (droit de résidence) du Protocole sur la

libre circulation des personnes, le droit de résidence et d'établissement.

Fait à Cotonou, le 29 d.écembre 2ooO

Par le Président de la République,
Chef de l'Etat, Chef du Gouvernement,

Le mi

a

Le ministre d'Etat, chargé de la Coordination
de l'Action Gouvernementale, du Plan, du

Développement et de la Promotion de l'Emploi,

Brano AMOaSSOU -

l'Economie, et de la Coop
es

o
A aÿe

'rbÉaÈr Ko Ié A, IDJI.-

Du WEMA,-

Ampliations : PR 6 AN 85 CS 2 CC 2 CES 2 HAAC 2 MECCAGPDPE 4 MF 4 MAEC 4
MISAT 4 JO 1

-L

Mathieu KEREKOU.-

des Finances et Le ministre des

Le ministre de l'lntérieur, de la sécurité
et de l'administration territoriale.
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REPUBLIQUE DU BENIN

ASSEMNLEE NATIONALE

LOI NO

portant autorisation de ratification
du protocole additionnel relatif à

l'exécution de la deuxième étape (droit
de résidence) du protocole sur la libre
circulation des personnes, le droit de
résidence et d' établissement.

L'Assemblée nationale a délibéré et adopté,
en sa séance du ... ,.
la loi dont la teneur suit :

Article 1"' : Est autorisée, la ratification par le Président de la République, chef
de l'Etat, Chef du Gouvemement, du Protocole additionnel relatif à l'exécution
de la deuxième étape (droit de résidence) du Protocole sur la libre circulation des
personnes, le droit de résidence et d'établissement,

Fait à Porto-Novo, le

Le Président de l'Assemblée Nationale-

o

Adrien HOUNGBEDJI.-

Article 2. - La présente loi sera exécutée comme loi de l'Etat.
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-1-/ \/spl /7/s6 pRorocoLE ADDITIO\-t\iEL RE-

LATIF A T-'EXECUTIO:{ DE LA DEUXIEÙTE
ETAPE (DROIT DE RESIDENCE) DU PROTO.
COLE SUR L.{ LIBRE CIRCUL.{TION DES
PERSO}'T-.ES, LE DROIT DE RESIDENCE ET
D'ETABLISSE}I E)iT

- (( Etat Membre ou Etats llembres )),1'Erat
ou les Erats Membres de la Communauté Economi-
que des Erars de I'Alrique de I'Ouest.

- {( EtÀt Nlembre' pâys d'accueil », I'Etar
membre ou le pays de séjour ou de résidence du
l ra vailleu f migra nt.

- (( Etât ltembre, pays d'origine l), I'Erar
membre ou le pays dont est originaire ou ressortis-
sânt le travailleur migranr-

- (( Conférence,), la Conférence des Chefs
d'Erat et de Gouvernement créée par l'Article 5 du
Traité.

- (( Secrétaire Exécutif et Secrétariat Exécu-
tif rr, le Secrétaire Exécutif et le Secrétariat ExécutiI
de la Communauté Economique pré!us à l'Anicle g

du Traité

- (( Citolen ou citoyens de Ia Commu-
nauté )), tout ressortissant ou ressortissants d'un
Etat rempli:sant les conditions fi.rées par le Proto-
cole A,r P3,'5i 82 portanr Code de Ia Citovenneté de
la Communauté.

(( Droit de Résidence )r, le droir reconnu à un
citoyen. ressortissant d'un Etat membre. de demeu-
rer dans un Etat membre autre que son Etat d'ori-
gine et qui lui délivre une CARTË ou un pERMlS
DE. RESIDENCE pour y occuper ou non un em-
ploi.

- (( Carte de Résident )). ou (( Permis de Ré-
sident »,. Ie titre ou le permis de résidence délivré par
tes autontes competentes accordânt Ie drort de rési-
dence sur le territoire d'un Etat membre.

- rr Résident ,r, tout cito).,en. ressortissant
d'un Etat membre auquel est cônféré le droir de
résidence.

- (( Travailleur migrant ou migrant r), rout
crtoven. ressorttssant d'un Etat membre. qui s'est
déplace de son pays d'origine pour se rendie sur le
terrLtotre d'un autre Etat membre dont il n'est pas
originaire et qui cherche à occuper un emploi. '

- (( Administrations compétentes ou Services
compétents rt, les Administrations nationales des
Etats membres chargées des problèmes d'immigra-
tron et d'émigration.

- (( Autorité compét€nte du lieu de rési-
d€nce )1, l'Autorité locale habilirée et chargée des
problèmes relati[s à la résidence des étrangeis sur le
territiore de I'Erat membre dhccueil.

- (( Droits fondamentaux »r, les droits recon-.
nus à lout travailleur migrant par le présenr Prorq-
colc et par les Conventions de l'Organisation lnter-

PREAùTBULE

LES HAL TES PARTIES CONTR.{,CTANTES,

- VU I'article 5 du Traité de la CEDEAO.
portant création. composition et fonctions de Ia
Conférence des Chefs d'Etat et de Gouvernement,

- VU le Traité de la CE DEAO. noramment en
son Article 27.

- VU le Protocole sur la libre circulation des
personnes. le droit de résidence er d'établissement
signé à Dakar. le 29 Mai t 979,

- VU la Décision ATDEC8/5/S2porranr mo-
dification du paragraphe I de I'Article i7 du Trairé
de la CEDEAO.

- CO'r-SIDERANT que le détai d'exécution
de l'Etape I du Protocole sui la libre circulation des
personnes. le droit de résjdence et d'éta blissement.
qul est etlecrrvemênr entrë én vigueur le 5 Juin 1980,
a expiré le 4 Juin 1985. -

- CONVAI\CUES de la nécessité du passage
à la.deuxième Etape dudit Protocole quiest relatiie
au d roit de résidence, da ns la phase aciuelle de lËvo-
lutron des actlvlrés de la CEDEAO,

- APRES EXAMEN de la Résotution du
Conseil des lçlinistres y retative. sur recommanda-
tion de la Commission technique compétente, au
co urs de sa q uinzième réu nio n tènue à Lômé d u 6 au
l7 Mai I985.

SONT CO}iVENUES DE CE QUI SUIT:

TITRE PREMIER
' Définitions

Article premier

L Dans le présent Pfitocole, on enrend par :

- (( Trrité r). le rraité de la Commuàauré
Economique des Etats de l'Afrique de I'Ouesr.

_ - (( Communruté ,r, la Communauté Econo-
mrque des Etats de I'Afrique de I'Ouest.
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- ({ Trevailleurs frontaliers », les travailleurs
migrants qui. tout en exerçânt un emploi dans un
Etat membre. maintiennent leur résidence normale
dans un Etat voisin. leur pays d'origine, ou ils revien-
nent en principe chaque jour ou au moins une fois
par semalne.

Article 2

Aux [ins de I'exécution de la deuxième étape
(droit de résidence) dt Protocole sur la libre circula-
tion de; personnes, ledroit de résidence et d'établis-
semcntl chacun des Etats membres reconnait aux
citovens de la Communauti ressortissJnts des autres
Etais membres. le droit de résidence sur son terri-
toire en vue d'accéder à une activité salariÉe et de
I'exercer.

Arlicle 3

Le droit de résidence comporte. sous réserve
des limitations lustifiées par des motifs d'ordre pu-
blic, de sécurité publique et de santé publique. le
droit:

de répondre à des emplois effectirement of-
ferts I

- t( Travailleurs saisonniers )), les travail-
leurs migrants qui exercenr pour un employeur ou
pou r leur propre compte, dans un Etat membre dont
ils ne sont pas ressortissants. une activité qui par sa
nature, dépend des conditions saisonnières et ne
peut donc être exercée que pendanr une partie de
I'année.

- tt Travailleurs itinérants )r. les travailleurs
migrants qui. a;-ant leur résidence normale dans un
Etat membre. doir ent, aux fins de leurs activités, se
rendre dans un autre Etat membre pour une courte
p é rio de.

2. Dans le présent Protocole. J'expression

" Travailleurs mieiants, erclut:

a) les personner-.*.rr"n, des [onctions officielles
qui sont employées par des organisations ou des
organrsmes internationaux et les personnes em-
ployées par un Etat en dehors de son territoire
dont I'admission et le statut sont régis par le
droit internarional général ou par dei Aicords
rnternationaux ou Conventions internationales
spécifiques;

Article 5

de se déplacer, à cet effet. librement sur le
territoire des Etats membres ;

de séjourner et de résider dans un des Etats
membres afin d'y erercer un emploi confor-
mément aux dispositions legisJarires, règle-
mentaires et aux ad min istratives régissant des
travailleurs nationaux ;

b) les personnes eKerçant des fonctions officielles
qui sont emplol-ées pour le compte d'un Etat en
dehors de son territoire pour l'exécution de pro-
grammes de coopération aux fins de développe-
ment convenus avec le pays d'accueil et dont
l'admission et le statut sont régis par des Ac-
cords internationaux ou Conventions interna-
tionales spécil'iques ;

c) les personnes dont les relations de travail avec
un employeur n'ont pas été établies dans I'Etat
membre dhccueil ;

d) les personnes dont le revenu principal ne pro-
vient pas de l'Etat membre d'accueil :

e) les personnes qui deviennent résidentes en qua-
lité d'investisseur d'un pays autre que leur Etat
mem bre d'origine ou qui, dès leur arrivée dans ce
pays. exercent une activité économique en qua-
lité d'employeur.

Article 4

l-es disoositions de l'Article 3 ci-dessus ne sont
oas aoolicatles aux emplois dans I'ad m inistrat io n

bubliôüe des Etats membres à moins que les lois et

iègl.nients en vigueur dans ces Etats n'en disposent
autrement.

TTTRE III
Carte de résident ou permis de résident

Les citovens de la Communauté. ressortlssants
des Etats ..*b,es. admis sans r isa sur le territoire
d'un Etat membre sont soumis' s'ils désirent résider

iur le territoire de cet Etat membre. à la formalité de

I'obtention d'une CARTE DE R ESIDE)"iT' ou d'un
PERMIS DE RESIDENT.

4
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nationale du Tra,'ail (O.1. l.) sur la protection des
d roits des travailleurs migrants.

4ù - de demeurer. dans les conditions définies par
Ies dispositions législatives, règlementaires et
administratives des Etats membres dhccueil.
sur le territoire d'un Etat membre après 1'
avoir occupé un emploi.

TITRE II
Droit de résidence

lo _

3.-
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Article 6

Article l0

Journal Officiet de la CEDEAO Vol. 9

Le requérant d'une CARTE DE RESIDENf
ou d'un PER\1lS DE RESIDENT sur le terriroire
d'un Etat membre. est tenu de déposer à la Direction
des Serr ice s chargés de l'lmmigration er de I'Emi-
grâtiôn de I'Etat membre d'accueil, une demande de
délivrance d'une CARTE DE RESIDE\T ou d'un
PER\,11S DE R E S I DE,\-T conformément à la règle-
mentation en vigueur dans chaque Etat membré.

Article 7

L La demande esr adressée au Ministre compÉ-
rent de l'Etar membre dàccueil.

-. 2. Il est remis au requéranr un récépisséjusti-
liant le dépôr de sa demande et des documents
constitutifs de son dossier.

Article I

L'accom plissement des formalités relatives à
l'obtention de la CARTE DE RESIDE\T ou du
PER\1lS de R ESIDE\T ne peur faire obsracle à la
mrse en exécution immédiate des contrats de travail
conclus par les requérants.

Article 9

Dans un délai d'un ( i) an à compter de la date
J'entrée en rigueur du prÉsent protocole, les lois et
règlemenrs régissant les conditions de délivrance de
Ia CARTE de RESIDENT ou du pERIUIS de RE-
SIDENT, dans les Ëtars membres feront I'objet
d'une mesure d'harmonisation en vue de I'institutiôn
d'une CARTE de RESIDENT de Ia CEDEAO.

Les travailleurs saisonniers, tels qu'ils sont défi_
nis à I'Arricle le. du présent Protocole, bénéficient
de tous les droits auxquels ils peuvenr prétendre du
fait de leur présence er de.leur iravail sui le rerritoire
de I'Etat rgembre d'accuoil.

Anicle I I

Article l2

TITRE IV
DISPOSITIOIiS PARTICULIERES CONCER.
:{ANT LES TRAVAILLEL RS FRONTALIERS,

SAISONNIERS OU FRONTALIERS

Les travailleurs itinéranrs, tels qu,ils sont défi-
nis à 1'Article l"r du présent prorocdle, bénéficient
de tous les droits auxquels ils peuvent prétendre du
lart de leur présence sur le territoire de I'Etat mem-
bre dàccueil, à I'exclusion des droits relatifs à la
résidence ou à I'emploi ou qui en découlent.

TITRE V

'*oJoi'.i'3i,f"ii1il;ii"^Yffi '""
Article l3

, l.^ Lql travailleurs migrants et les membres deIe.urs.familles ne peuvent iaire I,objet d. ;;;;;o expulslon collective ou massive.

. 2., Chaque cas d.expulsion sera e.\aminé etrrancne sur une base individuelle,

TITRE VI

lioo,.!'.'#jËiiïÈËË,!;.ÈJHkîpë,L,^l:
DAMf, NrA r.:x o u rnlvlriiri,,î' ""-

}IIGRANT

Articlel4

" .,|. L" travailleur migrant er les membres de sa

li:n1,1.,:j srruation régulière ne peuvenr être expul-
ses de I ttat membre dhccueil, que:

a) po.u.1 des motifs de sécurité narionale, d,ordrepublic ou de bonnes mceurs;

b) s'ils refusent et après avoir été drlment informés
oes consequences d'un tel refus, de se conformcr
aux prescriptions édictées par une autorité pu_
blique .médicale à leur égard dans un but dcprotecrion de la santé publique;

c) si une condition essentielie pour la délivrance ou
validité de leur autorisation dc séjour ou de leur
permis de rravail n'est pas remplie;

l, Les travailleurs frontaliers, tels qu'ils sont
définis à I'Arricle 1., du présent protocoie, bénéfi_
c.tent.de-tous les droits auxquels ils peuvent préten_
dre du fait de leur présence et de leur travail sur Ie
territoire de I'Etat membre d'accueil, à I'exclusion
des droits relatifs à la résidence ou qui en découlent.

. 2. Les travailleurs frontaliers bénéficient du
droit de choisir librement leur emploi sou, ,éserre
des restrictions mises par I'Etat membre d'accueil à
I lcces des travailleurs migrants à des catégories li-
T,t!.1 O.lTptoir. fonctions ou activités, lorique I'in-
terèt de l'Etat I'er ige.
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d) conformément à la législation et aux réSlemen-

tâtions applicables dans I'Etat membre d'ac-

c ue il.

2. L'erpulsion ne peut résulter que d'une déc!
sion judiciaire ou administrative prise ou imposée

conformément à la loi et dûment motivée'

décision d'expulser un t'ravailleur migrant ou un

,.ÀUt. a. sa famille légalement présent dans I'Etat

.iÀur. d'u."r.il, quàrante-huit (48) heu-res au

-oini'ur"n, que ltxpulsion ne Prennent effet'

2. Le travailleur Înigrant et les membres de sa

f"*iit. Âuent f^ire aipe-là la protection et à I'assis-

tance dâs autorités consulaires et diPlomatlques de

i;;;; J'origine et recevoir de celte-ci les services

à:r"'C6"*ii pËur leur défense. s'il est porté atteinte

"À 
atoit. qui l.r. sont reconnus par le present

p.",*.f. ou que leur confère la législation de I'Etat

membre d'accueil.

3. Le travailleur migrant ainsique les membres
de sa famille on! la personnalité juridique.

3. La décision intervenue doit être notifiée par

écrit à l'intéressé. au Gouvernement de son Pays

d'origine et au Secrétariat Exécutif pour informa-
tion.

4. Lorsque la mesure d'expulsion est.pronon-
cée Dar une àutorité judiciaire ou administrative'
l'intiressé peut en faire appel ou en former recours

conformément aux lois et règlements en vlgueur

dans I'Etat membre, pays d'accueil.

L'appel ou le recours suspend ltxécution de Ia

decision i moins que celle-ci ne soit explicitement
justifiée par des môtifs impératifs de sécurité natio-

nale ou d'ordre Public.

Si une décision ayant fait I'objet d'une exécu-

tion immédiate ett pai I" suite annu[ée, I'interessé a

le droit d'en demander réparation conformément à

Ia loi.

5. En cas d'expulsion, I'intéressé bénéficie d'un

délai raisonnable lui permettant de percevoir tous

salaires ou autres presiations qui lui sont éventuelle-

ment dus par son employeur pour régler toutes

contributio;s contractuèlles et lorsque des motifs de

sécurité personnelle I'exigent pour pouvoir obtenir

l'autorisation de se rendre dans un pays autre que

son pays d'origine. La situation de famille de I'inté-

,..rÈ eit également prise en considération'

6. L'expulsion ou Ie départ de I'Etat membre

d'accueil ne ponent pas atteinte, en Prlnclpe' aux

d roits acquis, en vertude la législation, par le travail-
leur migrant ou un membre de sa famille'

7. En cas d'expulsion' les autorités de I'Etat
d'accueil prennent à leur charge les dépenses qui en

résultent et s'abstiennent de faire pression sur lcs

intéressés de quelque façon que ce soit pour qu'ils

acceptent une pro;édure simptifrée, comme lc « dé-

part volontaire », si ccux-ci nc I'ont pas expressè-

ment demandé.

Àrticle l5

l. Les autorités consulaires ou diplomatiques
de I'Etat mcmbre d'origine ou du pays représentant
Ies intérêts du pays d'originc scront avisées dc toutê

4. En cas de contestation des droits visés au
paragraphe 3 du présent Article, le travailleur Peul
iaire valoir ses préaentions devant un organisme
compétent, soit personnellement, soit Par ses repré-
sentants.

Articl€ 16

l. Toute expulsion pour les motifs mentionnés
ci-dessus est soumise, conformément aux [ois appli-
cables, aux garanties de procédure prévues par les

dispositions du présent Protocole.

2. Aucune mesure d'expulsion ne peut être exé-

cutée sans que tous les droits fondamentaux du
travailleur migrant aient été juridiquement préser-
vés.'

T I T R E VII

TRANSFERT D'ECONOMIES

Article 17

l. Chacun des Etats membres permet, selon les

modalités fixées par sa législation, le transfert de

tout ou une partie des gains et des économies des

travailleurs rnigt"ntt qre,r.rx-ci désirent transférer'

Cette disposition s'applique également au

transfert des sommes dues par les travailleurs mt-
prants au titre d'une obligation alimentaire' Le

iirnsf"rt des sommes dues par les travailleurs mi-
grânts au titre d'une obtiSation alimentaire ne

iour...n aucun cas, être entravé ou empêché'

2. Chacun des Etats membrc§ permet, dans le

cadre d'Accords bilatéraux ou par tout autre moyen'

Ie trensfert des sommes qIIi restent dues aux travalF

leurs migrants lorsque ctux-ci quittent défiriitive-
mcnt I'Etat membre d'accueil.
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Article l8

l-es Administrarions compétentes des Etats
membres doivent coopérer étroitement les unes avec
les autres d'une part, et. avec le Secrétariat Exécutif
d'autre part, dans le domaine de la migration des
personnes au sein de Ia Communauté et surlout en ce
qui concerne la main-d'cruvre migrante afin:

l. d'identifier les tl,pes de mouvements migratoires
au sein de la Communauté ainsi que les raisons
de ces mouvements :

l. d'identifier les types d'emplois qui sont recher-
chés et la qualification des chercheurs d'emplois
ainsi que le coût de la main-d'ceuvre dans les
Etats membres par échange d'informations en-
tre le Secrétariar Exécutif et chacun des Etats
membres;

3. de considérer les organisations syndicales dans
chacun des Etats membres et leur attitude vis-à-
vis des immigrants cherchant du travail i

4. de suivre les problêmes de la main-d'ceuvre mi-
grante ainsi que les types d'industrie ou dhcti-
vité qui I'attirent et en informer le Secrétariat
Exécutif:

5. de s'efforcer, sur la base de ces échanges d'infor-
mation concernant la main-d'cEuvre migrante,
d'harmoniser les politiques d'emploi et de mian
d'ceuvre dans les Etats membres.

Article l9

Tout en étant Iibrcs de déterminer les critères
autorisant I'admission. le séjour. I'emploi des tra-
vailleurs migrants et des membres de leur famille, les
Erats membres d'accueil procédéront à des consulta-
lions et agiront en collaboration avec les autres Etats
intéressés en vue de promouvoir des conditions
raines, équitables et humaines en ce qui concerne les
migrations légales des travâilleurs et de leur famille.

Article 20

Les Etats membres mettront en place des orga-
nismes publics appropriés pour s'occuper des pro-
blèmes relatifs aux migrations des travailleurs et de
leur famille.

*.
Ces orgagismes seront notamment chargés:

lo - de formule: des politiques concernant ces
migrations I

2o - d'échanger des informations, de procéder
à des consultations et de coopérer avec les
autorités compétentes des autres Etats
membres concernés par ces migrations;

4o - d'informer et d'aider les travailleurs mi-
grants, ainsi que les membres de leur fa-
mille, en ce qui concerne les autorisations,
formalités et arrangements relatifs à leur
départ, voyage, arrivée. séjour, emploi,
sortie et retour dans I'Etat membre dbri-
gine el. en ce qui concerne aussi les condi-
tions de travail et de vie dans I'Etat mem-
bre d'accueil et les lois et réglements
douaniers, fiscaux, monétaires et autres
questions pertinentes ;

5o - de recommander I'adoption de lois, règle-
ments et toutes autre§ mesures nécessaires
pour faciliter l'application des disposi-
tions du présent Protocole et de régler les
questions relatives aux migrations à I'in-
térieur de la Communauté et aux travail-
leurs migrants.

Article 2l

I. Au niveau national de chacun des Etats
membres, seront seuls autorisés à effectuer des opé-
rations en vue du recrutement ou du placement des
travailleurs dans un autre Etat:

a) les Services ou Organismes compétents de I'E-
tat d'origine ou de I'Etat membre d'accueil, cn
vertu des accords conclus entre les Etats mcm-
bres intéressés I

T I T R E VIII

Dans ce cas. compte sera dûment tenu non
seulement des besoins et des ressources en main-
d'ceuvre, mais aussi des conséquences sociales, éco-
nomiques, culturelles, politiques et autres, tant pour
lcs travailleurs migrants que pou r la Comnlunauté ct
les Eta ts inréressés

COOPERATIO\ EtiTRE LES ADIVIIitiISTRA-
TIONS CO}IPETENTES DES ETATS

}I E}IB R ES

3o - de fournir des renseignements, en particu-
lier aux employeurs et à leurs organisa-
tions ainsi qu'aux travaillcurs, sur les po-
litiques, lois et réglements relatifs aux
migrations aux fins dtmploi et les condi-
tions de travail et de vie des travailleurs
migrants et des membres de leur famille
dans les Etats membres d'accueil ;
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b) tour Orsanisme institué au titre d'un.{ccord
bilatéral ou multilatéral.

2. En rertu de la lé_eislation nationale et d'Ac-
cords bilatéraux ou multilatérau:(. peuvent être
autorisés à effectuer lesdites opérarions de recrute-
ment. sous réserre de I'approbarion et de la surveil_
lance dc's autorités de l'Etat membre concerné:

a) ltmploleur ou une personne à son service et
aglssant en son nom :

c) .les possibilités de réemploi en cas de perre de
l'emploi pour des raisons économiques jdans ce
cas ils priment les autres trar ailleurs en instance
dàdmission dans le pays d'accueil ;

d) Ia formation er larééducarion professionnelles :

*'
e) !'æcès aur ecoles d'enseignement généralet pro-

fessi.,onnel ainsi qu'aux cen!res de formaiion
professionnelle pour leurs en[ants ;

l) le bénéfice des services er lhccès aux établisse-
ments sociaux. culturels et sanitaires.

2. Les travailleurs migrants quise trouvent en
situation régulière bénéficient de l'éealité de traite-
ment avec les nationau-x de I'Etat d'aicueilen ce qui
concerne ltxercice de leur emploi ou de leur profès-
slo n.

b) les bureau.x prirés

Article 22

l. Les Erars membres coopéreront afin de pré-
renir et d'éliminer les moulements et ltmploi illé-
gaux ou clandestins de travailleurs migranrs en si-
tuation irré,sulière.

2. A cer(É fin. chaque Etar membre dans les
limitcs de sa juridiction. prendra notammenr :

al des mcsures appropriées contre la diffusion
d'in io rmat ions t rompeuses co ncernant l'émigra-
tion et I'immigrarion ;

b) des mesures visant à détecter et à éliminer les
déplacements illégaux ou clandestins de rravail-
leurs migrants et des membres de leur famitle et à
infliger des sanctions efficaces aux personnes ou
entités qui organisent ou aident à organiser ces
déplacements ou y participen! i

c) des mesures visant à infliger des sanctions effi-
caces aux personnes, groupes ou entités qui ont
recours à la violence, à la menace ou à l'intimida-
tion conrre des travailleurs migrants ou des
membres de leur famille en situation irrégulière.

3. Les Etats membres d'accueil prendront
toutes les mesures adéquares susceptibles d'éliminer
elficacement I'emploi, sur leur territoire, de travail-
leurs migrants en situation irrégulière, en infligeant
notamment des sanctions appropriées aux per-
sonnes ou aux entités qui emploient ces travailleurs.
Ces mesures ne porteront pas atteinte aux droits
qu'ont les travailleurs migrants vis-à-vis de leur em-
ploi.

Article 23

l. Sans préjudice des conditions de leur auto-
risation de résidence, les travailleurs migrants, en
situation régulière bénéficient de t'égalité de traite-
ment a!ec les nationaux de l'Elat membre dhccueil
en ce qui concernÈ :

a) la sécurité de l'emploi :

b) la possibilité de participer à des activités socio-
culturellcs:

DISPOSITIO\-S GEi\ERALES ET DIVERSES

Article 24
l. Aucune disposition du présent Protocole

ne peut être interprétée comme porlant atteinte aux
droits plus fal'orables qui sont garantis aux travail-
leurs migrants et aux membres de leur famille en
vertu :

a) du droit. de Ia législation ou de la pratique d'un
Etat membre : ou

TITRE IX

b) d'un accord international quelconque en vi-
' gueur vis-à-vis de I'Etat membre considéré.

2. Aucune disposition du présent Protocole
ne peut être interprétée comme impliquant, pour un
Etat membre. un droit quelconque dg se livrer à une
activité ou d'accomplir un acte visant à la suppres-
sion des droits ou libertés reconnus dans le présent
Protocole ou à des réductions plus amples de ces
droits ou libertés que celles prérues audit Protocole.

Article 25

l. tl ne peut être renoncé aux droits garantis
dans le présent Protocole.

2. Toute forme de pression exercée sur les
travailleurs migrants ou les membres de leur famille
pour qu'ils renoncent à I'un quelco nque de ces droits
ou shbstiennent de les exercer est prohibée.

J. Toute disposition d'un accord ou d'un
Contrat qui a pour objer ou effet dbbtenir des inré-
ressés qu'ils renoncent à l'un quelconque de ces
droits ou shbstiennent de les exèrcer est nulle au.\
termes des dispositions du présent protocole.

Article 26

Les Etats membres stngagent. en conformité
avec leurs procédures constitutionncllcs et avec les
dispositions du présenl prorocole à:
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2. Toutes les propositions sont transmises au
Secrétariat Exécutif qui les communique aux Etats
membres les trente (30) jours suivant leur réception.
Les amendements ou révisions sont examinés par la
Conférence à I'expiration du délai de préavis de
trente (30) iours accordé aux Etats membres.

TITRE. X
DEPO}ET ENTREE EN VIGUEI,R

, l. Le pre'sent Protocole entrera en vigueur à
utre provlsolre,dès sa slgnature par les Chefs d'Etat
et de Couvernement des Etats membres et définitive-
ment dès sa ratification par au moins sept (7) Etats
srgnatarres conlormément aux règles constitution-
nelles de chaque Etat membre.

2. Le présent Protocole ainsi que tous les ins-
truments de ratification seront déposés auprès du
Secrétariat Exécutif qui en transrnettra des copies
cenifiées conformes à tous les Etats membres, ieur
nolifiera les dares de dépôt des insrruments de ratifi-
cation et fera enregistrer le présent Protocole auprès
de I'Organisation de I'Unité africaine, de l'Organisa-
tion des Nations Unies et de toutes autres Organisa-
t io ns.

3. Le présent Protocole est annexé au Traité
dont il fait partie intégrante.

En foi de quoi, nous, Chefs d'Etat et de Gouver-
nement de Ia Communauté Economique des Etats
de I'Afrique de l'Ouest, avons signé le présent Proto-
co Ie,

S.E. Dr. Soule DANKUR0
Ministre du Commerce, de I'Artisanat
et du loucrsme, pour et par ordre du
PrésidenL de la République Populaice
du 8tN IN

S.f. Capitai.ne Thomas SANKARA
Prés ident du FASO

FAIT A ABUJA, LE I.T JUILLET 1986, EN UN
SEUL EXEMPLAIRE ORIGINAL EN FRAN-
ÇAIS ET EN ANCLAIS, LES DEUX TEXTES
FAISA}iT EGALEMENT FOt.

S.t. Alhaji Mahama IDRiSSU
Membre du PNDC, pour et pat' ordre
du Présidenl ciu PilOC, Chef de
I'Etat du 6HANA

b

Le Che de Ba:aillon
er f aI.l a CÂMARA,

SecréLai.re Permanent du Comi té
Militarre de Redressement National,
pour eL ordre du Présidenl de Ia
RéoubI ique de CU INIE

,6

9

a) garantir que toute personne dont les droits et
libertés tels que reconnus, dans le présent Proto-
cole. auront été violés. disposera d'un droit de
recours, alors même que la violation aurait été
commise par des personnes agissant dans I'exer-
cice de leurs fonctions officielles;

b) garantir quc I'autoriré compétente, judiciaire,
administrative ou législative, ou toutc âutre
autorité compétente sclon la législation de I'Etat
mcmbre, statuera sur les droits de la pcrsonne
qui forme un rccours ;

c) garantir la bonne suite donnée pâr les autorités
compétentes à tout recours considéré comme
j u s! ifié.

Article 27

Les Etats membres s'engagent à prendre, en
conformité avec leurs procédures constitutionnelles
et avec les dispositions du présent Protocole, toutes
les mesures législatiies et autres nécessaires à I'appli-
cation des dispositions du présent Protocole.

Article 28

Tout différend pouvant surgir entre les Etats
membres au sujet de I'interprétation ou de I'applica-
tion du présent Protocole sera réglé conformément à
la procédure de règlement des différends prévue par
I'Article 56 du Traité.
Article 29

l. Tout Etat membre peut soumettre des pro-
positions en vue de I'amendement ou de la révision
du présçnt Protocole.

rt
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S, [. Aristides PtRE IRA
PrésidenL.le Ia République du
CAP VIR t

5.t. M. 5iméorr AKE
Ministre des Aliaires Etranqères
Pour et par ordre du Prés.iCent de
la République de CUiL D'IV0IRE

\
IA (_L \^., ,-- l-

S. E. Le Gén ra). de Bri.qade
, Joao Bernardo VIEIRA

Président de Ia RéPublique de
CUII\iEi BISSAU

S. t. Le Commaldan L-en-Che f
SamueJ. Kanyon DOE

Président de Ia République du
L ItsERIA

6
.t.
['S.E. ÂIhaji Dat.;da K. JAÿIARA

RépubI ique dc
f S.E. M, Dianka KABA DIAKITE

Ministle des irri:rnt:cs et du Conrnrei
pour et par ocdt'+ iu Président de
République du MAt- I

Prris ident Cc
GAr.tB r E I

l0

)^

lLU
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S. E. Le Co lone l
i'laouiya 0uld 5id'Ahmed I-AYA

Président Ce Ie RépubI j.que

lslamique de I"IAURITANIE

S.E.
I'linist,-e
ordre du
du SENEGA

dourahmane Ï0URf
u Commerce pour e! Par
résident de la RéPubI ique

i
d
P

L

/Aa*.o(1

S.E. M. Hamid ALGAB ID
Premier Hinis,-re, pcur et par
orore du PrésidenL de La
République du N IGER

S.f . Le Général
Ibrahinr Barlamagi BABANGiDA
Président de Ia République
Fédérale du NIGERIA

S. E. Le Général
Dr. Joseph Saidu È10M0H

Président de la République de
SIERRA LEONE

S.E. Le Général Gnassingbe EYADEMA

Président de la RéPubl ique
TOGOLAISE

ll

I
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ÂrticlÊ 3: I'Organisation de§ Natiors Unics et auprès d" ]9.u1"t

"uti?i 
Orgunlt",ions désignécs par le Conseil des Minis-

tres.

3. Le présent Protocole Additionnel est annexé au

Traité dont il fait partie intégrante.

EN FOT DE QUÔI NOUS. CHEFS D'ETAT ET

DE C,OUVE RNEII rtl-r Or LA COMMUNAUTE
eàoxbMroue DES ETATS DE L'AFRIQUE DE

r-6Ùast. Àvor-s stcse cE PRorocoLE ADDI-
TION N E L,

FAIT A OU,qGADOUGOU LE 30 JUIN I989 E\

U).i S;UL EXE M PLAIRC ORICINAL EN ANOLATS

Ëi ti .îINînts. LES DEUx rExrES FAlsANr
ECALE M ENT FOI.

DéPôt et Enlrée en ÿiSueur

l. Le présent Protocole Additionncl entrera cn vi-

gueur à tir're prortsoire dès sa signature plj ltl Ch:-it,

à'Etats-membres ct définitivement dès sa ratllrcatlon par

à, -oin, t.p, Etats signataires conformément aux règles

con.tirurion'n.ltes en rigucur dans chaque Etat signataire'

2. Le Présent Protocole Additionncl ainsi que tous

t., irs-tru.'.nts de ratification seron! déposés auprès du

§;.;:;;ri;; E.-;;,ir de la communauté Economiquc dcs

États de l'elrique de I'OuËsr qui rransmettra des coples

i'lrlii..t ."tro-r.es d u Protoiole à tous les Etats-me m-

;;;.';;,;;i-fi;'" i.i dut's d' dépôt des instruments de

;;;ii;;;;;;;i"t^ enregistrer lc pré§ent Protocole Addr-

it";;;i ;;;;;' ;;l'rcrg"anisation'de I'u nité Af ricainc' de

///.

s. 1e 6énérà1 xathieu XIREXOU

sident du Càoi.té Central du

arti de la Révo lution PoPuIaire

S,E. Ie CâPiLaiôe 8laise CoXPAoR€

Piésident du F !orlt PoPulaire
che f de i'Êtâi
Cnel O r-r Go,.:verneûenL du gu!kiôa taso

I dt,, ,'

s.E. 14. æri GHoLEBA

tainitar" o'Etat, pour et par o!d!e de

S. E. x. Félix HouPhouêt-EOIGHY
Ëri".0".,-0" ia Rép'.:otiqse de Côte o'tvolre

du BENIH,
Président de 1è aéPubligue
Chef de lrEtÀt
ili. t""-" 

j.. 111..'"1i E(é!:rr \à::onaI
:"-1. i.a,"i i.a!.e PJp'rlaiie du.Bénin

I.. t'- "\

remie!
S

S

Pé::. ver.na Rodrigues PIRES

Y:':i5!ie, ooJr et Pac ordel
.E. M. Aristides xêrla PEREIRA

rés!den! de Ia RéPubIique du CaP

de

vert

...a...
a kairaba J Àv{ÀRÀ

épublique de GÀHBI
ar, d

I
ecr êtaire du PNDC aux Finances

eE a la Planificat on Econoni
r ordre de S.E.

Po
le

ur eE Pa
CaPitai ne dr ÀuiaEion

JerrY John NÀTûI NGS

chef de I
Prêsident
Provisoir
Nationale
de I 'EEat
du GEÀNÀ

1._

I EEAE
du Consei 1

e de Dé fense
PNDC), Chef de(

6

s. E. El Hadj D

Président de I a

de la RÉpublique

e,

(

I


