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REPUBLIQLIE DU BENIN

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQI-,'E

DECRET No 2000-565 DU 16 No\rEI\tsRn 2O0O

Portant ratification des conventtons
rnternationales du travail n' 8l-135-
138-144-150.

VU la loi n" 90-032 du l1 décembre 1990 portant Constitution de la
République du Bénin r

VU la loi n' 99-028 du 7 juillet 2000 portant autorisation de

ratification des conventions internationales du travail nos 8l -135-
138-144-150;

VU la proclamation le ler awil 1996 par la Cour constitutionnelle, des

résultats définitifs de l'élection présidentielle du l8 mars 1996 ;

VU le décret n' 99-309 du 22juin 1999 portant composition du
gouvernement ;

DECRETE:

Article ler. Sont ratifl ées ,les conventions internationales du travail
n"s 81-135-138-144-150 relatives respectivement à f inspection du
travail, aux représentants des travailleurs, à l'âge minimum d'adrnission
à 1'emploi, aux consultations tripartites et à I'adminrstration du travail
adoptées par la Conférence Générale de l'Organisation Internationale du
Travail (OIT) et dont les texles se trouvent ci-joints.

-, -i

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT,

CHEF DU GOUVERNEMENT,



a

a

Article 2 - Le présent décret sera publié au Journal officiel

Fait à Cotonou, le 16 novembre 2oo0

Par le Président de la République,
Chef de l'Etat, Chef du Gouvernement,

eu KEREKOU.-

Le Ministre d'Etat, c de la Coordinatron
de l'Action Go ementale, du Plan

du Développement, et de la Promotion de l'Ernploi,

Bruno AMOUSSOU.-

Le Ministre de la Fonction Publique,Le Garde des Sceaux, Ministre de la
Justice, de la Législation et des du Travail et de Réforme
Droits de 1'Homme, Administrati

J H. GNONLONFOUN.- Ousmane BATOKO.-

Arnpliatrons : PR 6 AN 4 CS 2 CC 2 CES 2 HAAC 2 MECCAG-PDPE 4

MJLDH 4 MFPTRA 4 AUTRES MINISTERES 16 SGG 4 DGBM-DCF-
DGTCP.DGID-DGDDI 5 BN-DAN-DLC 3 GCONB-DCCT-INSAE 3 BCP-
CSM-IGAA 3 LTNB-ENA-FASJEP 3 JO i -



coNFÉRENCE rNrERNArror,,iALE DU rRAVArLcd§Ue ) (

CONVENTION N' 8I
Conyention conccrnânt I'inspection du travail dans I,industrie

et le commerce,

La Conférence générale de l'Organisation internationale du Travail,
Convoquée à Genève par le Conseil d,administration du Bureau

international du Travail, et s,y étant réunie le 19 juin 194?,
en sa trentième session,

Après avoir décidé d'adopter diverses propositions relâtiyes à
l'inspection du travâil dans l,industrie-et ie commerce, question
qui constitue le quatrième point à l,ordre du jour de Ia iession,

Après avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d,une
convention internationale,

adopte, ce. onzième jour de juillet mil neuf cent quarante-sept, la con-ventron c-r-après, qui sera dénommée Convention sur l,insfection dutrâvâil, 1947 :

PÀRTIE I. INsPEcTIoN DU TRÀVÀIL DANS L,INDUSTRID

Article 1

- Chaque Membre de l,Organisation internationale du Travail pour
lequel la présente convention est en vigueur doit avoi.-ur, .ysième
d'inspection du travail dans les établisseÀents industiiels,

Arti.cle 2

. l, l" système d'inspection du travail dans les établissements in-
dustriels s'appliquera à tous les établissements pour lesquels les inspec-teurs du travail sont chargés d,assurer l,application âes dispositions
Iégales relatives aux conditions de travail ôt a t, p.ot"ctiàn des tra_vailleurs dans l'exercice de leur profession.

2. La législation nationale pourra exempter les entreprises minièreset de,transport ou des parties de telles enireprises de liapplication dela Dre§enfe convention 
Arttcre ,

1. Le système d'inspection du travail sera chargé :

o/ d'assurer l'application des dispositions légales relatives aux condi-
tions de trâvail et à la protection des travàilleurs dans I'exercice deleur profession, telles que les dispositions relatives à la durée du
travail,_ aux salaires, à la sécuritê, à l,hygiène et au bien-être, à
l'emploi d€s enfants et des adolescents, e[ à d,autres matières con-
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C.81 lrlspectior. du tral)uil, 1917

r)exes, dâns la mesure où les inspectcurs du travail sout chargés
d'assurer l'application desdites dispositions :

ô.,/ de fournir des informations et des conseils techniques âux em-
ployeurs et aux travailleurs sur les moyens les plus efficaces d'ob-
servcr les dispositions légâles ;

c/ de porter à l'attention de l'autorité compétente les déficiences ou
les abus qui ne sont pas spécifiqucment couverts par les dispositions
légales existantes.
2. Si d'autles fonctions sont colfiées aux insDecteurs du travail,

celles-ci ne devront pas faire obstacle à l'exercice de leurs fonctions
principales ni porter préjudice d'une manière quelconque à l'autorité
ou à l'impartialité nécessâires âux inspecteurs dans leurs relations avec
les employeurs et les travailleurs.

1. Pour autant que cela .l"j' ll'lr^,,0," avec ta pratique admi-
nistrative du Membre, I'inspection du travail sera placée sous la sur-
yeillance et le contrôle d'une âutorit6 centrale.

2. S'il s'agit d'un Etat fédératif, le terme < autorité centrale »
pourra désigner soit l'autorité fédérale, soit une autorité centrale d'une
entité constituante fédérée.

Atti,cle 5

L'autorité compétente devra prendre les mesures appropriées pour
favoriser:
«.,/ une coopération effective entre les services d'inspection, d'une part,

et d'sutrês services gouvernementaux et les institutions publiques et
privées exerçant des activités analogues, d'autre part;._,.

à/ la collaboration entre les fonctionnaires de l'inspection du travail
et les employeurs et les travailleurs ou leurs organisâtions.

Article 6

Le personnel de l'inspection sera composé de fonctionnaires publics
dont le statut et les conditions de scrvice leur assurent la stabilité dans
leur emploi et les rendent indépendants dc tout changement de gou-
vernement et de toute influence extérieure indue.

Article 7

l. Sous réserve des conditions auxquclles Ia législation nationale
soumcttrait le recrutement des membres des services publics, les inspec-
teurs du travail seront recrutés uniquement sur la base de l'aptitude
du candidat à remplir les tâches qu'il aura à assumer.

2. Les moyens de vérifier ces aptitudes seront déterminés par
l'autorité compétente.

3. Les inspecteurs du travail doivent recevoir une formation ap-
propriée, pour l'exercice de leurs fonctions.

Aîti,cle I
Les femmes aussi bien que les hommes pourrolt être désignées

commc membres du personnel du service d'inspection : si besoin est,
des tâches spéciales pourront être assignées aux inspecteurs ou aux
inspectrices respectivem€nt.
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Article g

Chaque I\Iembre prendra les mesures nécessaires pour assurer la
collaboration d'experts et de techniciens dtment qualifiés, y compris
des techniciens en médecine, en mécanique, en électricité et en chimie,
au fonctionnement de l'inspection, selon les méthodes jugées les plus
appropriées aux conditions nationales, âfin d'assurer l'application des
dispositions légâles relatives à l'hygiène et à lâ sécurité des travailleurs
dans l'exercice de leur profession, et de s'enquérir des effets des pro-
cédés employés, des matières utilisées et des méthodes de travail, sur
l'hygiène et la sécurité des travailleurs.

Le nombre d". in"pu"t",i TI',T*,, serâ Buffisant pour per-
mettre d'assurer l'exercice efficace des fonctions du service d'insDection
et sera fixé en tenant compte :
o,, de l'importance des tâches que les inspecteurs auront à accomplir,

et notamment :

i) du nombre, de la nature, de l'importance et de la situation des
établissements assujettis au contrôle de l'inspection ;

ii) du nombre et de la diversité des catégories de travailleurs qui
sont occupés dang ces établissements;

iii) du nombre et de la complexité des dispositions légales dont l'ap-
plication doit être sssurée ;

ü) des moyens matériels d'exécution mis à la disposition des inspec-
teurs :

c/ des conditions pratiques dans lesquelles les visil.:s d'inspection de-
vront s'effectuer pour être efficaces.

Aîticle 11

l. L'autorité compétente prendra les mesures nécessaires en vue de
fournir nttx inspccterrrn du travail :

c,/ rlcs burcaux locuux anrérrlgés tlc façon appropriée &ux besoins du
Bervice et accessibles à tous intéressés ;

ü,1 les facilités de transport nécessaires à l'exercice de leurs fonctions
lorsqu'il n'existe pas de facilités de transport public appropriées.
2, L'autorité compétente prendra les mesures nécessaires en vue du

remboursement aux inspecteurs du travail de tous frais de déplace-
ment et de toutes dépenses accessoires nécessaires à l'exercice de leurs
fonctions.

A icle 12

l. Les inspecteurs du travail munis de pièces justificatives de leurs
fonctions seront autorisés :

o,) à pénétrer librement sans avettissement préalable à toute heure du
iour et de la nuit dans tout établissement assujetti au contrôle de
l'inspection;

ô,,1 À pénétrer de jour dans tous les locaux qu'ils peuvent avoir un motif
raisonnable de supposer être âssujettis au contrôle de l'inspection ;

c,l à procéder à tous examens, contrôles ou enquêtes jugés nécessaires
pour s'âssurer que les dispositions légales sont effectivement obser-
vées, et notâmment :

I
I
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i) à interroger, soit seuls, Eoit en présence de témoins, l'employeur
ou le personnel de I'entreprise sur toutes les matières relatives
à l'application des dispositions légales;

ii) à demander communication de tous livres, registres et documents
dont la tenue est prescrite par la législation relative aux condi-
tions de travail, en vue d'en vérifier la conformité âvec les dispo-
sitions légales et de les copier ou d'en établir des extraits ;

iii) à exiger l'affichage des avis dont l'apposition est prévue par les
dispositions légales ;

iv) à prélever et à emporter aux fins d'analyse des échantillons des
matières et substânces utilisées ou manipulées, pourvu que
l'employeur ou son représentant soit averti que de§ matières
ou substances ont été préleÿées et emportées à cette fin.

2. A l'occasion d'une visite d'inspection, l'inspecteur devra infor-
mer de sa présence I'employeur ou son représentant, à moins qu'il n'es'
time qu'un tel :ryis risque de porter préjudice à l'efficâcité du contrôle.

Aûicle 13

l. Les inspecteurs du trâyail seront âutorisés à provoquer des
mesures destinées à éliminer les défectuosités constâtées dans une
installation, un aménagement ou des méthodes de travail qu'ils peuvent
avoir un motif raisonnable de considérer comme une menace à la santé
ou à la sécurité des travailleurs.

2. Afin d'être à même de provoquer ces mesures, les inspecteurs
auront Ie droit, sous réserve de tout recours judiciaire ou administratif
que pourrait préyoir Ia législation nationale, d'ordonner ou de faire
ordonner:
o) que soient apportées aux installations, dans un délai fixé, les modi-

fications qui sont nécessaires pour assurer l'application stricte des
dispositions légales concelnant la santé et la sécurité des travail'
leurs;

ôJ que des mesures immédiatement exécutoires soient prises dans les
cas de danger imminent pour la santé et la sécurité des travailleurs'
3. Si la procédure fixée au paragrapbe 2 n'est pas compatible avec

la pratique administrative et judiciaire du Membre, les inspecteurs
auront le droit de sâisir l'autorité compétente pour qu'elle formule des
injonctions ou fasse prendre des mesures immédiatement exécutoires.

Article 1l
L'inspection du travail devrâ être informée des accidents du travail

et des cas de maladie professionnelle dans les cas et de la manière qui
seront prescrits par la législation nationale.

Ai'ticte 15

Sous réserve des exceptions que la législation nâtionale pourrâit
prévoir, les inspecteurs du travail :

o/ n'auront pâs le droit d'avoir un intérêt quelconque direct ou indirect
da[s les entreprises placées sous leur contrôle ;

b/ seront tenus, sous peine de sanctions pénales ou de mesures disci'
plinaires appropriées, de ne point révéler, même après avoir quitté
leur service, les secrets dc fabrication ou de commerce ou les pro-
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c_édés d'ex!loitation dont ils peuvent avoir eu connaissance dans
l'exercice de leurs fonctions;

c,, devront traiter comme absolument confidentielle la source de touteplainte leur signalant un défaut dans l,installation ou une infraction
aux dispositions légales et devro_nt I'abstenir de révéler à i'employeur
ou à son représentant qu,il a été procédé à une visite à,in"leàtion
comme suite à une ptainte.

Article t6
Les établissements devront être inspectés aussi souvert et aussi

s-oigneusement qu'il est nécessaire pour issurer t,application effective
des dispositions légales en question. -

Aîticle 17

,., f. L,aj personnes q.ui.violeront ou négligeront d,observer les dispo-srttons légales dont l'exécution incombe aux inspecteurs du travàil
seront- passibles de poursuites légales immédiates,' sans aveitissementpréâlable. Toutefois-, la législation nationale pou""a prévoir 

-àes 
excep_tions pour le cas où un avertissement préalaùle aevà ètie donné afinqu'il soit remédié à lâ situation ou qui des mesu"es privànti.,res soientprises.

2. Il est laissé à Ia libre décision des inspecteurs du travail dedonner des avertissements ou des conseils au lièu O,intenier ou de re_
commânder des poursuites.

Article 18

- D.es saactions sppropriées pour violation des dispositions légates
dont l'application est soumise âu contrôle d,inspecteuis du travail etpour obstruction faite aux inspecteurs du travail àans l,exercice de leurs
fonctions seront prévues par Ia législation nationale et eifàctivement
appliquées.

Article 19

- 1.- Les inspecteurs du travail ou les bureaux d,inspection locaux,
selon les cas, seront tenus de soumettre à l,autorité centràlJ àinspection
des.rapports périodiques d'un caractère général sur les résultats dè leurs
activités.

. _ 2. Ces rapports seront établis selon la manière prescrite par l,auto_rité centrale et traiteront des sujets indiqués de ie-ps à lutre par
l'autorité centrale; ils seront soumis au màins aussi fréquemment que
l'autorité centrale le prescrira et, dans tous les cas, au niàins une tàispar année.

Article Z0

1. L'autorité centrale d'inspection publiera un r&ppôrt annuel de
cârâctère général sur les travaux des sêrvices d,inspeciion placés sous
son contrôle-

Z. Ces rapports seront publiés dans un délai raisonDable ne dépas-
sant en aucua câs douze mois, à pârtir de Ia fin de l,année à laqüelle
ils se râpportent.

3. .Des copies des rapports ânnuels seront communiquées au Direc-
teur général du Bureau international du Trâvail dans un délai raison-
nable après leur parution, mais en tout cas daus un délai ne dépassant
pas trois mois.

i
)
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Article 21

Le rapport ânnuel publié par l'autorité centrale d'inspection por-
tera sur les sujets suivants:
a./ lois et règlements relevant de la compêtence de I'inspection du

trâvâil;
ü/ pelso»nel de l'inspection du travail i

c,,l statistiques des établissemcnts assujettis au contrôle de I'inspection
et nomble des trâvâilleurs occupés dâns ces établissements;

d,, statistiques des visites d'inspection ;

e./ statistiques des infractions commises et des sanctions imposées ;

f/ statistiques des accidents du travail ;

9/ statistiques des maladies prolessionnelles ;

ainsi que sur tous âutres points se rapportant à ces matières pour
autant que ces sujets et ces points relèvent du contrôle de cette autorité
centrale.

PÀRTrE II. INsptrcrroN DU TRAvÀrL DÀNs r,E coMMERcE

Article 22

Chaque tr{embre de l'Organisation internationale du Travail pour
lequel Ia préBente partie de la présente convention est en vigueur doit
avoir un système d'inspection du travail dans les établissements com-
merciâux.

Arti,cle 23

Le système d'inspection du travail dans Ies étabtissements commer-
ciaux s'applique aux établissements pour lesquels les inspecteurs du
travâil sont chârgés d'assurer I'application des dispositions légales
relatives aus conditions de travail et à la protection des ttâvâilleurs
dans I'exercice de leur profession.

Arti.cte pl
Le système d'inspection du travail dans les établissements com-

merciaux devra satisfaire aux dispositions des articles 3 à 21 de la
présente convention, pour âutant qu'ils sont applicables.

PARTTE III. MEsunEs DrvEnsEs

1. rour Ùrembre ." ,,o.-ii::j:": internationate du rravail qui
ratifie la présente convention peut, par une déclaration accompagnant
sa ratification, exclure la partie 1I de son acceptation de la convention.

2. Tout Membre qui a fait une telle déclaration peut I'annuler en
tout temDs par une déclaration ultérieure.

3. Tout lvlembre à l'égard duquel est en vigueur une déclaration
faite conformément au pâragrâphe 1 du présent article indiquera chaque
année, dans son rapport annuel sur l'application de la présente conven-
tion, l'état de sa législation et de sâ Drâtique concernant les dispositions
de la partie II de Ia présente convention en précisânt dans quelle
mesure il â été donné suite ou il est proposé de donner suite auxdites
dispositiors.

b



tnspccalon &u, Lrax,ata, 1s4t t

Dâns res cas où il ne ,".rrllll".i.lr-,, qu'un établissement ou une
partie ou un service d'un établissement sont soumis à la présente con-
vention, c'est à l'autorité compétente qu'il appartiendra de trancher la
question' 

Articre 97

Dans la présente convention le terme « dispositions légales » com-
prend, outre la législation, les sentences arbitrales et les contrats col-
lectifs ayant lorce de loi et dont les inspecteut's du travail sont chargés
d'assurer I'application.

Arlicte 28

Des informÂtions détaillées concernant toute la législation natio-
nale tlonnant effet aux dispositions de la présente convention seront
contenues dans les rapports annuels à soumettre conformément à l'ar-
ticle 22 de la Co[stitution de l'Olganisation internationale du Travail.

1. Lorsque le territoire a'riÏ:tfri comprend de vastes résions où,
en raison du caractèt'e clairsemé de la population ou en raison de l'état
de leur développement, l'autorité compétente estime impraticable d'appli-
tluer les dispositions de la présente convention, elle peut exempter
lesdites régions de I'application de la convention soit d'une manière géné-
rale, soit avec lcs exceptions qu'elle juge appropriées à l'égard de cer-
tains établissements ou de certains travaux.

2. Tout Membre doit indiquer, dans son prcmier rapport annuel
à soumettre sur I'application de la présente convention en vertu de
I'article 22 dc la Constitution de l'Organisation internationale du Tra-
vail, toute région pour laquelle il se propose d'avoir tecours aux dispo-
sitions du présent article, et doit donner les raisons pour lesquelles il
se propose d'avoir recours à ces dispositions. Par Ia suite, aucun IlIem-
bre ne pourrâ recourir aux dispositions du présent article, sâuf en ce
qui concerne les régions qu'il aura ainsi indiquées.

3. Tout Membre recourant aux dispositions du présent article doit
indiquer, dans ses rapports annuels ultérieurs, les régions pour les-
quelles il renonce au droit de recourir auxdites dispositions.

Article 3O

1. En ce qui concerne Ies terriioires mentionnés par l'article 35
de la Constitution de l'Organisation internationale du Travail telle
qu'elle a été amendée par l'Instrument d'amendement à la Constitution
de l'Organisation internationale du Travail, 1946, à l'exclusion des
territoires visés par les paragraphes 4 et 5 dudit article âilsi amendé,
tôut I'ûembre de l'Organisation qui ratifie la présente convention doit
communiquer au Directcur général du Bureau international du Travail,
dans le plus bref délai possible après sa ratification, une déclaration
fêisant connaître :

a./ les territoires pour lesquels il §'engâge à ce que les dispositions
de la convention soient appliquées sans modification ;

à./ les territoires pour lesquels il s'engage à ce que les dispositions de
la convention Àoient appliquées avec des modifications, et en quoi
consistent lesdites modifications ;

7
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c/ les territoires auxquels la convention est inapplicable et, dans cescas, les raisons pour lesquelles elle est inappliËible ;

d./ les territoires pour lesquels il réserve sa décision.
2. Les engagements mentionnés aux alinéas o) et b) du premierparagraphe du présent article seront réputés parties intélrante! de laratification et porteront des effets iaentiàues.

, ,3. Tout Membre _pourra renoncer par une nouvelle déclaration à[ou[ ou partle des réserves contenues dane sa déclaration antérieureen vertu des alinéas à/, c) et d,) dtr paragraphe t au piàsent articte.

,^ _1;-T_".r-, 
Membre. pourra, penda-nt les.périodes au cours desquelles

li^I_*:il: i?I,:entron peut être dénoncée conformément aux disposi-
,,,,orls O9. I artrcte^.34, communiquer au Directeur général une nouvelleqecraralron modltrant â tout autre égard les termes de toute déclarationantérieure et faisânt connaître la sltuation aanÀ aes ierriiolres Oeter_mlnes.

Arttcle §1

, 1, Lorsque-les questions traitées par la présente co[vention entrentqa,ns re,cÂore de ta_compétence propre des autorités d,un territoire nonme[ropolttatn, le Membre responsable des relâtions internationales dece terrttotre, en âccord avec le g_ouyernement dudit territoire, pourracommuniquer au Directeur général du Bureau internaiion"ftu'f"u""il
yle, -di:llrâtjon d'acceptation, au nom de 

"e 
tur.itoiie, 

-à"s 
àUtigationsoe la presente convention.

,2. Une dé-claration d,acceptation des obligations de la présente con-Yenuon peut ëtre communiquée au Directeur Cénéral du Éureau inter-national du Travail :

a/ par deux ou_ plusieurs Membres de l,Organisation pour un territoireplacé sous leur autorité conjointe ;

ü,) par toute autorité internationale responsable de l,âdministrâtiond'un territoire en vertu des. dispositions àà-iu CÀ""tË-à"s NrtionsUnies ou de toute âutre dispoiition 
"" uigrur",-î 

- 
t,ù-ara de cetcrritoire.

- 3. Les déclarations communiquées au Directeur général du Bureauinternational du Travail conformément Ju* ai"po.ïio,ï""àuîp""ug.*prr""précédents du présent articte doivenr inàiq;"ï;i-i;;'àiiiisiions ae taconvention seront appliquées dans le terriioire a.,"c ou'ea;lï moaltica-tion ; lorsque la déclaration indique que tes aisposiUànsàe-la"convention
s'appliquent sous réserve ae modifiôations, âi;-à;ii diifiàr en quqiconsistent [esdites modifications.

4. Le Membre ou lee Membres ou l,autorité internationale intéresséspourront renoDcer entièrement ou partiellement pàr-"ne- ae"faratio"
llltli:'.1" au .droit d'invoquerun"' rnoaiii""iion 'iïai[oà. "o"n* 

u,,uueclarallon antèrteure.
6. Le Membre ou les Membres ou l,autorité internationale inté-ressés .pourront, pendan-t les. périoaes ru 

"our* 
ïàsqu"iiË""iilo""untio'peut être dénoncée conformément aux dispositions'de-i ,riifà aa, 

"o*-muniquer au Directeur générsl une nouvells aÈ"1"."iià"-'màaiti"nt Etout autre égard les termes de toute déclaration a"1È.ieur"'ut tai"antconnâître la situation en ce qui concerne t'upptüiir, î" àette con_ventiôn

I
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PARTTE IV. DrsposrrtoNs FINALE§

Article SZ

Les ratifications formelles de la présente convention seront commu-
niquées âu Directeur géuéral du Bureau internationâl du Travail €t par
lui enregistrées,

Article ss
1. La présente convention ne liera que les Membres de l,Organisa-

tion internationale du Travail dont la râtification aura été enregistrée
par le Directeur général.

2. EIle entrera en vigueur douze mois après que les ratifications de
deux Membres auront été enregistrées par le Direiteur général.

__ 9,Pq" la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque
Membre douze mois après Ia date où sâ râtificâtion aura été enregistrée.

Aûicle Sl+

1. Tout lUembre ayant ratifié Ia présente convention Deut la dé-
noncer à l'expiration d'une période de dix années après la date de la
mise en vigueur initiale de la convention, par uu acte communiqué âu
Directeur général du Bureau international du Travail et par lui enre-
gistré. La dénonciation ne prendra effet qu'une année apiès avoir été
enregiBtrée.

-- 2. Tout It{embre ayant ratifié la présente convention qui, dans le
délai d'une année après l'expiration dè la période de dix années men-
tionnée au paragraphe précédent, ne fera pas usage de la faculté de
dénonciation prévue par le préscnt Ârticle serâ lié pour une nouvelle
période de dix années et, par la suite, pourra dénoncir la présente eon-
vention à l'expiration de chaque période de dix années dans les condi-
tions prévues au présent article.

Article s5
1. Le Directeur général du Bureau internationâl du Trâvail not!

fiera à tous les Membres de I'Organisation internationale du Travail
l'enregistrement de toutes les ratifications, déclarations et dénonciations
qui lui seront communiquées par les l\{embres de l'Organisation.

2. En notifiant aux lfembres de l'Organisation l,enregistrement de
la_ deuxième ratification qui Iui aura été communiquée, le Directeur
général appellera l'attention des Membres de l'Organisation sur la date
à laquelle la présente convention entrera en vigueur.

Atticle 36

Le Directeur cénérel du Bureau internâtional du Travail commu-
niquera au Secrétaire général des Nations Unies aux fins d,enregistre-
ment, conformément à l'article 102 de la Charte des Nations Unies, des
renseignements complets au sujet de toutes râtifications, de toutes dé-
clarations et de tous actes de dénonciation qu'il aura enregistrés con-
formément aux articles précédents.

Arti,cle 37
Chaque fois qu'il [e jugera nécessaire, le Conseil d'administration

du Bureau international du Travail présentera à la Conférence cénérele
un râpport sur I'application de la présente convention et examinera s'il

9
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y a lieu d'inscrire à l'ordre du jour de la Conférence la question de sa
revision totale ou partielle' 

Articre sB

1. Au cas où la Conférence adopterait une nouvelle convention
portant revision totâle ou partielle de la présente convention, et à moins
que la nouvelle convention ne dispose âutrement :

a,l la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant
revision entraînerait de plein droit, uonobstant l'article 34 ci-dessus,
dénonciation immédiate de la présente convention, sous réserve que
la nouvelle convention portant revision soit eutrée en vigueur ;

à/ à partir de la date de l'entrée en vigueur de la nouvelle convention
portant revision, la présente conyention cesserâit d'être ouverte à la
râtificâtion des Membres.
2. La préscnte convention demeurerait en tout câg en vigueur dans

sa forme et teneur pour les l\Iembres qui l'auraient ratifiée et qui ne
ratifieraient pas Ia convention portant revision,

Article Sg

Les versions française et ânglaise du texte de la présente convention
font également foi.

l0



CONFÉRENCE INTERNATIONALE DU TRAVAIL

Convention 135

CON\'ENTION CONCERNANT LA PROTECTION DES REPRÉSENTANTS
DES TRÀYAILLEURS DANS L'ENTREPRISE ET LES F'ACILITf-S A LETIR

ACCORDER

Arricle I
[,es représentânts des travailleurs dans I'entrepdse doivent bénéfic.ier d'une

protection efficace contre toutes mesures qui pourraient leur p(lrter préjudice, y
compris le licenciement, et qui s€raient motivées par leur qualité ou leurs activités
de représentants des travailleurs, leur affiliation syndicale, ou Ieur participation à
des activités syndicâlqs, pour autâtrt qu'ils âgissent conformément aux lois, conven.
tions collectives ou autres arrangements conventionnels en vigueur.

Article 2

l. Des facilités doivent être accordées, dans I'entreprise, aux représentants des
trayailleurs, de manière à leur permettre de remplir rapidement et efficacement
leurs fonctions.

2. A cet égard, il doit êEe tenu compte des caractéristiques du système de
relations prolessionnelles prévalait dans le pays ainsi que des besoins, de I'impor-
tance et des possibilités de I'entreprise intéressée.

3. L'octroi de telles facilités ne doit pas entrâver le fonctionnement efficace dc
I'etrtreprise intéressé€.

La Conlérence générale de I'Organisation intematiônâle du Travail,
Convoquée à Genève par le Conseil d'administration du Bureâu internationâl

du Trâvail, et s'y étant réunie le 2 juin 1971, en sa cinquante-sixième session;
Notant les dispositions de la convention sur le droit d'organisation et de négo-

ciation collecüye, 1949, qui protège les travaillcurs contre tous actes de
discrimination tendant à porter atteinte à la liberté syndicale en matière
d'emploi ;

Considérant qu'il est souhaitable d'adopter des dispositions complémentaires
en ce qü concerne les représ€niants des travailleurs ;

Après avoir décidé d'adopter diverses propositions relatives à la protection des
rE)résètrtants des travailleurs dans l'entreprise et aux facilités à leur accor-
der, question qui constitue le cinquième point à l'ordre du jour de la session ;

Après avoir décidé que ces propositions prendrâient la forme d'une convenüon
interrationale,

adopte, ce vingt-troisième jour de juin mil neuf cent soixa-nte et onze, la convention
ciaprès, qui sera dénommée Convention concernant les représentants des travail-
leurs, 1971 :



Anicle 3

Aux fins de la présente convention, les lermes ( représentants des travailleurs »
désignent des lrrsonnes reconnues comme tels par la législation ou Ia pratique
nationalas, qu'ellês soient:

a) des représentants syndicaux, à savoir des représentants nommés ou élus par des
syndicats-ou par les membres de syndicats ;

ô) ou des r€présentants élus, à savoir des représentatrts librement élus par les trâ.
vailleurs de I'entreprise, conformément aux dispo§tions de Ia législation natio.
nale ou de conventions collectives, et dont les fonctions ne s'éûendent pas à des
activités qui sont reconnues, dans les pays intéressés, comme relevant des préro.
gatives exclusives des syndicats.

Article 4

La législaton naüonale, les ccnventions colle{tives, les senterc€s arbitrales ou
les décisions judiciaires pourront déterminer le t5,pe ou les types de représentants
des travailleurs qui doivent avoir droit à 1â protection et aux facilités visées 1mr
la présente convention.

Article 5

Lorsqu'une entreprise compte à lâ fois des représentants syndicaux et des repré.
sentânts élus, des mesures appropriées devront être prises, chaque fois qu'il y a lieu,
pour gâ.rantir que la présence de representânts élus ne puisse servir à affaiblir la
situation des syldicâts intéressés ou de leurs représentânts, et pour encourager la
coopération, sur toutes questions pertinentes, entre les représéntânts élus, d'une
part, et les synücats intéressés et leurs représentants, d'autre part.

Article 6

L'application des dispositions de la convenüon poura être assurée par voie de
Iégislation naüonale, de conventotrs collectives ou de toute autre manière qü serait
conforrne à la pratique nationale.

Article 7

Les ratifications formelles de la présente convention seront communiquées au
Directeur général du Bureau international du Travail et par lui enregistrées.

Article I
l. I,a présente convention ne liera que les Membres de I'Organisation inter-

nationale du Travail dont la raüfication aura été enregistre€ par le Directeur
général.

, 2. Elle entrera en ügueur douze mois après que les ratifications de deux Mem-
bres auront été enfigistrées par le Directeur général.

3. Par la suitre, cette cotrvention entrera en ügueur pour chaque Membre douze
mois après Ia date où sa ratification aura été effegistiée.



Artîcle 9

1. Tout Membre ayant râtifié la présente convention peut la dénoncer à I'expi-
ration d'une période de dix années après la date de la mise en vigueur initiale de
la convenüon, par un acte communiqué au Directeur général du Bureau internâ-
üonal du Travail et par lui enregistré. I-a dénonciation ne prendra effet qu'une
année après avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la préscnte convention qui, dans le délai d'une
amée après I'expiration de la période de dix années mentionnée au paragraphe
precedert, ne fera pas usage de la faculté de dénonciaüon prévue par le présent
article sera Iié pour une nouvelle période de dix aanées et, par la süte, I»urra
dénoncer la présente convention à I'expiration de chaque période de dix années
dans les conditions préwes au présent article.

Article I0

l. læ Directeur général du Bureau international du Travail notifiera à tous
les Membres de I'Organisation intertrationale du Travail I'enregistrement de toutes
les ratifications et dénonciations qui lui seront communiquées par Ies Membres de
I'Organisaton.

2. En notifiant aux Membres de I'Organisation I'enregistrement de la deuxième
ratificatiou qui lui aura été communiquég le Directeur général appellera I'attention
des Membres de I'Organisation sur lâ dâte à lâquêlle la présente convention entrera
en Ylgueur.

Article l1

[.e Directeur général du Bureau international du Travail communiquera au
SecréÎâire général des Nations Unies, aux fins d'enregistTement, conformément à
l'article 102 de la Charte des Naüons Unies, des renseignements complets au sujet
de toutes ratilications et de tous âctes de dénonciation qu'il aura enregistrés confor-
mément aux articles précédents.

Article 12

Chaque fois qu'il Ie jugera necessaire, le Conseil d'administration du Bursàu
international du Travail présenterâ à la Conférence générale un rapport sur I'appli-
cation de la présente conyention et examinera s'il y a lieu d'inscrire à I'ordre du
jour de la Conférence la question de sa révision totale ou pârtielle.

Article 13

1 AU cas où la Conférence adopterait une nouvelle convention portant révision
totale ou parüelle de lâ présente convention, et à moins que la nouvelle convention
ne dispose âutrement :

a) Ia ratilication par un Membre de la nouvelle convention portant révision
entraînerait de plein droit, nonobstânt l'article 9 ci-dessus, dénonciaüon immé-
diate de la présente convention, sous réserve que la nouvelle convention portânt
révision soit etrtrée en vigueur :



à) à partir de la date u" a"*à en ügueur de ls nouvell€ *or.ntioo poàt
révision, la présente convention cesserait d'être ouvertÊ à la ratification des
Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout câs en vigueur dans sa forme
et tereur pour les Membres qui I'auraient raüfiée et qui ne ratifieraient pas la
conYention portant révision.

Article 14

L,es versions frsnçâise et anglaise du texte de Ia présente convention font éga.
lement foi.
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CONFÉRENCE INTERNATIONALE DU TRAYAIL

Convention 150

I
I

,l

Aux fins de la présente -rr"#ln'" 
'

a.) les-têrmes<a.lministration+"1*"4.1_.1!'iqû,":i-1îÎ:ttIti.:,*'ndministration

CONÿENTION CONCENNANT L'ÀDMINISTRÀTTON DU TtrÀVNL: RÔIÀ
T,ONCTIONS ET ORGANISÀTION

La Codérence générale de l'Organisation internaüonale du Travail,

Convoquée à Genève par le C-onseil d'administration du Bureau international
--^à, Ïi*"it, it s'y 

^étant réunie le 7 iuin 1978' en sa soixante-quatrième

session :

Rappelânt les termes des conventions et recommandations internâtionales du

ïavail existantes - notamment de la convention sut I'inspection du travail'
ïSai, a; h mnvention sur I'inspection du travail (agriculture), 1969' -et de

i" ôor"otio, sur le service de iemploi, 1948 - qui demand€nt la mise en

;"r;; d; certaines âctivités particirlières relevant de I'administration du

travail ;

Considérant qu'il est souhaitable d'adopter des instruments formulant des direc----iir". *frtioo au système d'administration du tavail dans son ensemble;

Rappelant les termes de la convention sur la politique 9e l'emploi, 1964' et de

ii convention sur la mise en raleur des ressources humainæ, 1975; rappe'

iunt *ssi l;obiectif du plein emploi conveuablement rémunéré, et cotrvain'

"r" 
a" fu nécéssité d'aiiopter une poliüque d'administraüon du travail qui

soii O" nnto.e à permettré la poursuite de cet objectif et à dontrer effet aux

buts dedites conventions ;

Reconnaissânt la néræssité de respeater pleinement I'autonomie des organisations

d'employeurs et de travailleuè ; rappelant à cet égard 'les termes des conven'

üons'et'recommandations internationales du travail cxistante's gui 8311tr-

ti.r"ri i" iii*.te et les droits syndicaux et d'organisation et de légociaton
*U."iir" - particulièrement ia convention sur la liberté sytdicale et la
otot""tioo du'droit syndical, 1948, et la convention sur le droit d'orgaryq'
ii", 

"ià" 
négociation collective, 1949 - et qui interdisent tous actes d'ingé-

i"""" a" U iart des autorités publiques de nature à limitcr ces droits ou à

i, entraver ^l'exercice légal; ànsidérant éga'lement que les organisations

&".!ioy"o.. et de trav;illeurs jouent ul rôle essentiel dans la poursuite

aes oilectifs du progrès économique, sociâl et culturel:

Après avoir décidé d'adopto certain€s propositioas Élatives à I'adminishation--'du 
tranait: rôle, fonitious et organlsation' question qui constitue le qua-

trième point à I'ordre du iour de la session ;

Après avoir décidé que ces propo§tions prendraient la forme d'une convention

internaüonale,
a.tônre- ce vinst-sixième iour de iuin mil neuf cent soixante"dix-huit, la convention

"i-"'piei, 
qui Ëra dénomirée Convention sur I'administration du travail, 1978:



ôJ les termes « système d'administraüon du tlavâil » visent tous les organes de
l'administration publique responsables ou chargés de I'administration du travail

- qu'il s'agisse d'administrations ministérielles ou d'institutions publiques, y
compris les organismes para-étâtiques et les administrations régionales ou locales
ou toute autre forme décentralisée d'administration - ainsi que toute structure
insütutionnelle établie en vue de coordonner les acüvités de ces organes ct
d'assurer la consultation et la participation des employeurs, des travailleurs et
de leurs organisations.

Article 2

Tout Mrmbre qui ratifie la préscnte convenüon peut déléguerr ou confier, eo
vertu de la rlégislation ou de la pratique oationales, c€rtafuEs actiütés d'adminisra-
tion du travail à des organisations non gouvernementales, notamment des orga:ri-
sations d'employeurs et de tra%illeurs, ou - le câs échéânt - à des représentants
d'employeurs et de travâilleurs.

Article 3

Tout Membre qui ratifie la présente cnnvention peut considérer certaines acti-
ütés, relevant de m politique naüonale du travail, commc faisant partie des ques-
üons qui, en veltu de la législation ou de la pratique naüonales, sont réglées par le
rËoxrs à la négociation directe €nteles organisations d'employeurs et dè trÂ-
vailleurs.

Article 4
Tout Membre qui gtifie la présente convention devra, de façon appropriée aux

conditions nationales, faire etr sorte qu'un système d'admiaistration àu tÀvail soit
organisé et fonctionne de façon efficace sur son territoire, et que les tâches et les
responsabütés qui lui sont assignées soient convenablement coordonnées.

Article 5

. 1- Tout Membre qui ratifie la présentê mnvêntion devra prendre des dispos!
t!9n; a.d1ntées aux conditions nationales en we d'assurer, dans-le cadre du sysième
d'xdmini51a1ioa du trayail, des consultations, une coopération et des négociations
€nEe les autorités publiques et Ies organisations d'empl,oyeurs et de trava][eurs les
plus r_eprésentatives, ou - le cas échéant - des représentants d'employcurs et de
tmvailleurs.

2. Dans la mesure où cela est compatible avec la législâüon ct la pratique
naüonales, ces 4ispositions devront être prises aux niveaux naüonal, régiional'et
local ainsi que des divers secteurs d'activité économique.

Article 6
l. Les organes compétcnts au sein du système d'administration du travail

devront, selon le cas, êtrc chargés de Ia préparation, de la mise en æuvrg de la
coordination, du contrôlc et de l'évaluaüon de la politique naüonale du travail, ou
participer à chacune de ces phases, et êtrc, dâns le cadre de I'administration
publiqug lts instruneots de la préparatiou et de I'applicatioû de la lfuiClation qui
la concrétise.

2. Ils devront nolÂmment, tenant compte des normes internationales du travail
pertinentes :

a.) participer à la préparation, à la mise en Guvre, à la coordination, au contrôle
et à l'évaluaüon de la poliüque naüonale de I'emploi selon les modalités prévues
oar la léeislaton ot la oraüoue nationales :
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6) étudier d'une manière suivie Ia situaüon des personne§ qui ont un emploi' aussi
" ;;;;r; à", o""or""t qui sont sans emploi ou sous-èmployées' au vu de la

idUtd"-;'a"-in pr"tlqu" nationales ielatives aux conditions de travail'

JËÀpioi 
"t 

de vie professiônnelle' appeler I'attention sur les insuffisances et les

ruu.iontt te, dari ce domaine et:ôumettre des propositions sur les moyens

d'y remédier ;

c) ofTrir leurs services aux employeurs et aux travâilleurs. .ai1.si gu'à leurs organi'
sâtions resDectiYes. dans les'conditions permises par la législatiou ou la pratique

;;ü;;;;,;, vue'de favo.iser, aux nivàux natiônal' régional et local ainsi que

à"r àiu".J aaot"uts d'activité économique, des consultations et une coopératioü

itficti*.s entre les autorités et organismes publics et les organisations d'em-

ployeurs et de travailleurs' ainsi quientre ces organisations ;

d.) répondre aux demandes d'avis tech-niques des employeurs et des travailleurs'

ainsi que de leurs organisations respectives.

Article 7

Si les conditions nationales l'exigeut pour satisfaire les besoins du nombre le

nlus larse oossible de travailleurs ei dan§ la mesure où de telles activités ne sont

ias enôre'assurées, tout Membre qui ratifie la présente convention devra encou-

Iuo.il;"*t.oson, le câs échéant prôgressive, dei fonctions du système d'adminis-

irff"" a, ti"*i de façon à y inàlué aes aotivites qui semnt €xorcée§ en collabo
;;ia"; u""" les autres oiganisàes compétents et qui èoncerneront les conditions de

iil""il 
"t 

t."i" professiJnnelle de catélories de travailleurs qui, aux yeux de la loi'
nÊ sont pas des sala.ri€§, nob.nmlÊnt :

a) les fermiers n'employant pas de main-d'cuvre extérieure, les métayers et les' 
catégories analogues de travailleurs agricoles;

àJ les travailleurs indépendants n'employant pas de main-d'æuvre extérieure' occu-

pés tlans le secteur 
-non 

structuré iel qu'on I'entend dans la pratique nationale ;

c) 'les cooÉrat€urs et les 'travaillours d€s entreprises autogéréês i

d) les personnes travaillant dans un cadre établi par la coutume ou les traditions
communautaires.

Àrticle 8

Dans la mesure or) la Iégislation et la pratique nationales le permettent' le§

o.g*o 
"o-pOt*ts 

âu sein àu système d'adminiitration du- trav-âil deYront parti'

àir'"t a fn p.épu*tion de la polltique nâtionale dans Ie domaine des relaÜons inter'

"ito"-AÀ1"ii""^il 
et à la'repréientation de l'Etat dans ce domaine ainsi qu'à la

piipur"tlo, des mesures qui dôivent être prises à cet effet à l'échelon national'

Ârticle 9
1

En vue d'assurer une coordinâtion appropriée des tâches et des responsabilités

au rÀgme d'administration du travai,I, àè li .roie.e détÊrminée oooformânear à

ia legislation ou à la praüque nationales, le minis!|1s du Travail ou tout autre

oisde semblable devia avôir les moyens de- vérifier 
- 
que.les. organismes, palt-

éËtiques chargés de certaines activités dans le domaine de l'âdminishation du

Ë;;T; Ë-oïàr* régionaux ou locaux auxquels de -telles 
actiYités auraient été

àéü;é* ;gtrüi ;do;nément à la législation nationale et respectent les obiectils
âri lênr 

^nf 
ÉtÉ fiYÉs
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Arlicle l0

l. Le personnol affeoté au s,§tème d'adminktration du travail devra être com-
posé de prsonnes convenablement qualiliées pour exercer les fonctions qui leur
sont assignées, ayant acces à la formation nécessaire à l'exercice de ces fonctions
et indépendantes de toute inlluence extérieure indue.

2. Ce personnel bénéficiera du statut, des moyens matériels et des ressources
financières néressaires à I'exercice efficace de ses fonctions.

Article I I
Les ratiticartions formelles de l,a prérnte convention seroot communiquées au

Directeur général du Bureau intematiotral du Travail et par lui enregistrées.

Article 12

1. I-â présente convention ne liera que les Membres de I'Organisation inter-
nâüonale du Travail doût la ratificâtion aura été enregistrée par le Drecteur
général.

2. Ellè entrera en vigueur douze mois après que les ratifications de deux
Membres auront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suita cette convention entrera en vigueur pour châque Membre douze
mois après la date où sa ratification aura été enregistrée,

Article 13

1. Tout Membrc ayant ratitié tra présente convention peut Ia dénoncer à l'expi-
ration d'une periode de dix années après la date de la mise en vigueur initiale de
la convention, par un acte commudqué au Directeur général du Bureau interna-
tional du Travail et par lui enregistré. I-a déuonciation ue prendra effet qu'une
annéÆ après avofu été enregistrée.

2. Tout Membre âyant ratifié la présente conventiou qui, da:rs le délai d'une
ânnée_ aprk I'expiration de la période de dix années mentiounée au paragraphe
précrdent, ue fera pas usage de la fâculté de dénonciation préwe paile présent
article sera lié pour une nouvelle période dc dix arlées et, par li suite, pourra
dénon€€r la présente convention à I'expiration de chaque periode de dix années
dans les mnditions préwes au présent àrticle.

Article 14

l. I-e Directeur générâl du Bureau intemational du Travail notifiera à tous le§
Membres de I'Organisation intemationale du Travail I'enregistrement de toutes les
ratifications et dénonciations qui lui seront communiquées par les Membres de
l'Organisaüon.

2. En trotifiânt aux Membres de I'Organisation I'enregistrement de la deuxième
ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur général appellera I'attenrion
des Membres de I'Organisation sur la date à laquelle la présente convention entrera
etr vrgueuf.

Article 15

- Le Directeur gegéral du Bureau internaüonal du Travail commu.niquera au
Secrétairc général des Nations Unies, aux fins d'enregistrement, conformément à
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I'article 102 de la Cbarte des Nations Unies, des renseigtrements complets au sujd
de toutes ratilicâtions et de tous actes de dénonciaüon qu'il aura enr€gistrés confor-
mément aux articles précédents.

Article 16

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le Conseil d'administration du Bureau
i"t"-*"tioTl du.Travail présentera à la C-onférenc€ générâIe un rapport sur I'appli-
cation de la présente conventiou et exâminerâ s'il y a lieu d'inscrire à l,ordrè-du
jour de la Conférence la question de sa révision totale ou partielle.

Article 17

l. Au cas où la Conférence adopterait une nouvelle convenlion portant évision
totale ou partielle de la présente convention, et à moitrs que la nouveJie convention
ne dispose autrement :

a,) la ratification par un Membre de la nouvelle oonvention portant révision entraî-
nerait de plein droit, nonobstant l'articlc 13 ci-dessus, dénonciaüon irnmédiate
da la présente convention, sous résewe que [a nouvelle convention portânt révi-
§on soit entrée en ügueur ;

ô) à- partir de la date de I'entrée en vigueur de la nouvelle convention portant
évisiou la présente convention cæsærait d'être ouv€rtê à la ratificatiàn dcs
Membres.

2. Il' présente convenüon demeurerait en tout cas en vigueur dans sa forme et
tetreur pour les Mcmbres qui I'auraient raüfiée et qui ne mtifieraicnt pas la conven-
tion portant évision.

Àrticle 18

. Les 
-versions 

fraoçaise et ,nglais,€ du texte de ls présente conve tion font éga-
lement foi.
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CONFÉ,RENCE INTERNATIONALE DU TRAVAIL

CotrY€trtion I38

CONVENTION CI)NCERNANT L'ÂGE MINIMI,JM D'A.DMISSION
A Lf,MPLOI

I-a Conférence générale de I'Organisation intemationale du Travail,

Convoquée à Cenève par le Conseil d'administration du Bureau intetnatioral
du Travail. et s'y étânt réunie le 6 iuifl 1973, en sa cinquante-huitième
session i

Après avoir décidé d'adopter diverses propositions relatives à l'âgc minimum
d'admission à l'emploi, question qui constitue le quatrième point à I'ordre
du jour de la sæsion ;

Notant les termes de la convention sur l'âge minimum (industrie), 1919, de la
convention sur l'âge minimum (travail maritime), 1920, de la convention sur
l'âgc minimum (agriculture), 1921, de la convention sur l'âge minimum
(soutiers et chauffeurs), 1921, de la convention sur l'âge minimum (travaux
non industriels), 1932, de Ia convention (révisée) sur l'âge minimum (travail
maritime), 1936, de la convention (révisée) de l'âge minimum (industrie),
1937, de la convention (révisée) sur l'âge minimum (travaux non indus-
triels), 1937, de la convention sur I'âge minimum (pêcheurs), 1959, et de la
convention sur l'âge minimum (travaux souterrains), 1965 I

Considérant que le moment cst vetru d'adopter un instrument général sur ce
suiet, qui devrait graduellemetrt remplacer les instruments existants appli-
cables à des serteurs éf,onomiques l.imités, en we de I'abolition totale du
traYaii des enfants ;

Après avoir décidé que cet instrument prendrait la formc d'unc convc'ntion
intemaüonale,

adoptg ce vingt-sixième jour de juin mil ncuf cent soira[te-trêizc, Ia convention
ci-après, qui sera dénomméc Convention sur l'âge minimum, 1973 :

Article I
Tout Mcmbre pour lequel la préscnte convention est en viguêur s'engage à

poursuivre une poliüquc nationale visant à assurer l'aboütion effective du treveil
des enfatrts et À élever progressivement l'âge minimun d'admissiou à I'cmploi ou au
travs.il à un niveau permetta-nt aux adolescents d'atteindre le plus complet déve-
lopp€ment physiquc et mental.

Article 2

l' Tout Membre qui ratifie la présetrte convention devra spécifier, dans une
déclaration annexéc à sa ratification, un âge minimum d'admission à I'emploi ou
au travail sur son territoire et dans les moyens de transport immatriculés sur son
territoire I sous réserve des dispositions des articles 4 à 8 dc la présente convËntion,



aucune personne d'un âge inférieur à ce minimum tre devra être admise à I'emploi
ou au travail dans une profession quelconque.

2. Tout Mrmbre ayant ratifié la préseûte convention 1rcurra, par Ia suite,
informer le Directeur général du Bureau international du TravÀil, par de nouvclles
déclaraüons, qu'il relève l'àge minimum spéciIié précédemment.

3. L'âge minimum slÉcifié conformémênt au parâgraphe I du présent article
ne devra pas être iaférieur à l'âge auquel cesse la smlÂrité ôbügâtoire, d en tout cas
à quinzc ans.

. 4. Nonobstant les dispositions du paragraphe 3 du présent articlg tout Membre
dont l'économie et les insütutions scola-ires ne sont pas srrfficqmment développées
pourra, après consultâtion des organisations d'employeurs et de travailleurs-iaté-
ressécs, s'il en e ste, spéaifier, en une premièrè étape, un âge minimum de
quatorze an§.

5. Tout Membre qui aura spécifié un âge minimrrm de quatorze aûs en vertu
{u pryaglap}9 précédent devra, dans les ràpports qu'il est ienu de présenter au
titre de I'article 22 de la Consütution de I'Organisation iaærnationale du Travail,
déclarer :

a) soit que le motil de sa décision persiste ;
â) soit qu'il. renonce à se prévaloir du paragraphe 4 ci.dessus à parti. d'une date

déterminée.

Article 3
l. L'âg€ minimuEr d'admission à tout type d'emploi ou de trayail qui, par sa

nature ou les conditions dans lesquelles il s'eiercg est susceptible de conipro-mettre
la santé, la sécurité ou la moralité des adolescents ne devra las être infériàr à dix-
huit ans.

2. læs tpes d'emploi ou de trevail visés au Daragraphe I ci.dessus seront
déterminés par la -législarion nationale ou I'autorité èo.rtrËot", après consultation
des orgaaisations d'employeurs et de travailleurs intéresséÀ, s'il cn àiste.

3. Nonobstant les dispositions du paragraphe I ci-dessus, la législation natonale
ou l'autonté. comlÉtente pourra" âprà cousultation des organisations d.employeurs
et de travailleurs intéressé€s, s'il en exisûe, autoriser I'enpËi ou le travail ,i'"rioto-
cents dès l'âge de seize ans à condition que leur sa-nté, le-ur sécurité et leur moralité
so.ient pleinemenr Bêranties et,qu'i.ls aieui reçu, dans la branche d'astivité côrtespon-
dante, une hstruction spécifique et Êdéquaté ou une formation professionnelle. 

-

Article 4

.- l. ?our autant que cela soit nécessairc et après avoir c.onsulté les organisations
d'employeurs et de travailleurs intéressé€s, siil en existe, I'auûorité ômpétente
pourâ ne q1g appüquer la présente convention à des câtégories limitées d'emploi
ou de trâvail_lorsque I'application de Ia présente conventioi à ces cstégories 6ô:ulè-
verait des difficultés d'exécution spéciales et importantes.

2. Tout Membre qui ratilie la présente convention devra, dans le premier
rapport sur l'application de celle-ci qu,il est tenu de oréscnter au titre dè l,arti-
cle 22 de la. C-onstitutiotr de I'Organisrtion intemâtio-nâte du Travail indiquer,
ave! mor{s À I'appui, les catégories d'emploi qui auraient été I'objet d'une éiclu-
$on.au trtre du paragraphe 1 du présent article, et exposer, dans ses rapports
ultérieurs, l'état de sa législation ei de sa Dratioue ou;nt à ces catéeoriË- en
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précisant dans quelle mesurc il a été donné effet ou il est proposé de domer effet à

lâ présente convention à l'égard desdites èatégories.

3. L, présent article n'autorise pas à exclure du champ d'application de la
présente convention les emplois ou travaux visés à I'article 3.

I

Article 5

1. Tout Membre dont l'économie et les,sewices administratifs n'ont pas attcint
un déveloplæment suffisant pourra, après consultetiotr des organisaüons d'em-
ployeurs et de travailleurs intéressées, s'il en €xiste, limiter, en une première étape,
le champ d'appücaüon de la présente convention.

2. Tout Membre qui se prévaut du paragraphe I du présent article devra
spérifier, dans une déclaration annexée à sa ratification, les branches d'actiyité
économique ou les types d'entreprises auxquels s'appliqueront les dispositions de la
piésente convention.

3. I* champ d'application de la présente convention devra comprendre au
moins: les industries extractives : les industries manufacturièr€s ; le bâtment ct les
truvaux publics I l'électricité, le gaz et I'eau ; les services saritaires; Ies traDsports,
entrepôts et cômmunicâtions i les plantations et autres entreprises agricoles exploi-
tées principalement à des fins commerciales, à I'exclusion des entreprises familiales
ou de petites dimensions produisant pour le marché local et n'employant pas
régulièrement des tavaillcurs saiariés.

4. Tout Membre ayant limité le champ d'application de Ia convention en vertu
du présent article :

a) devra indiquer, daas les rapports qu'il est tenu de présenter au titre de I'arti-
cle 22 de lâ Constitution de I'Organisation .intemationale du Travail, la situa-
tion générale de I'emploi ou du travail des adolescents et des enfants daff les
bratrches d'activité qui sont exclues du champ d'application de la présente
convention ainsi que tout pro$ès réalisé en vue d'une plus large applicaüon des
disp,ositions dc la convenüon ;

ô) poura, etr tout temps, étendre le champ d'applicaüon de la convention par une
déclaration adressée au Directeur général du Bureau international du Travail.

Article 6

[,4 présente convention ne s'applique ni au travail effectué par des enfants ou
des adolesc€nts dans des établissements d'enseignement général, dans des écoles
professionaelles ou techniques ou dans d'autres institutions de formation profes-
sionnelle. ni au travail effectué par des personnes d'au moins quêtorze ans daus
des entreprises, lorsque ce travàil est àccompli conformément aux conditions
prescrites par l'autorité compétente après consultation dæ organisaüons dtm-
ployeurs et de trrvailleurs intéressécs, s'il en existe, et qu'il fait pârtie intégrante :

a) soit d'un enseignement ou d'une formation professionnelle doni la rcsponsabilité
incombe au premier chcf à une école ou à une institution dc formation
profÀssionnelle :

à) soit d'un programme de formaton professionnelle approuvé par I'rutorité com-
pétente et exécuté principalement ou entièrement dans unè entrcprise ;

"l ÿ d.lr_"-ryqqrme f'onenftgS des.pé à faciliter Ic choix d'uoe profession
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Article 7

l. I-a légisJation nationale pourra autoriser I'emploi à des travaux lfucrs des
persotrnes de treize à quinze ans ou I'exécution, par ces personnes, de tels tra-
vaux, à condition que ceux-ci :

c/ ne soietrt pas susceptibles de porter préjudice à leur santé ou à lcur développe-
ment ;

ô) ne soient pâs de nature à porter préjudice à leur assiduité scolaire, à leur
participation à des programmes d'orientation ou de fonnation professionnellcs
approuvés par I'autorité compétente ou à leur apütude à b,énéficier de I'instruc-
tion reçue.

2. l-a législation nationale pourra aussi, sous râserve des conditions prévues
aux alinéas a) et â) du paragraphe 1 cldessus, autoriser I'emploi ou Ie travail des
personnes d'au moins quinze ans qui n'ont pas encore termitré leur scolarité
obligatoire.

3. L'autorité compétente déterminera les activités dans lesquelles I'emploi ou le
travail pourra être âutorisé conformément aux pa.ragraphes I et 2 du présent
a icle et prescrira la durée, en heures, et les conditions de I'emploi ou du travail
dont il s'agit,

4. Nonobstant les dispositions des paragraphes 1 et 2 du présent article, un
Membrc qui a fait usage des dispositions du paragrapbe 4 de l'article 2 peut, tart
qu'il s'en prévaut, substtuer les âges de douze et quatorze ans âux âges de treize
et quinze ans indiqués au paragraphe 1 et I'âge de quatorze ans à l'âge de quinze
ans indiqué au paragraphe 2 du présent ârticle.

Article I
l. Après consultation des organisations d'employeurs et de travailleurs intéres-

sées, s'il en existe, I'autorité compétente pourra, en dérogation à I'interdiction
d'emploi ou de travail prévue à l'article 2 de la présente convention, autoriser, dans
des cas individuels, la participation à des activités telles que des spectacles artis-
tiques.

2. L.es autorisâtions ainsi accordées devront limiter la durée en heures de I'em.
ploi ou du trâvâil autorisés et en prescrire les conditions.

Article 9

l. Uâutorité compétente devra prendre toutes les mesures nécessaires, y com-
pris des sanctions appropriées, en vue d'assurer I'application effective des disposi-
tions de Ia présente convention.

2. La législation nationale ou I'autorité compétente devra déterminer les per-
sonnes tenues de respecter les dispositions donnant effel à la convention.

3. [.a législaüon nationale ou l'autorité compétente devra prescrire les registres
ou -autres documeûts que I'employeur devra tedr et conserver à disposition ; ces
re€istres ou documents devront indiquer le nonr et l'âge ou la date âe naissance,
dtment attestés dans la mesure du possible, des personnes occupées par lui ou*mvaillânt Dour lui et dônt l'âEe est inférierrr à dix.hriit ans
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Article l0

l. k présênte coirvention porte révision de Ia convention sur l'âge- minimum

«iraurtri"ll rSfS, àe la convention sur l'âge minimum (travail maritime), 1920, de la

àànuention sur l'âge minimum (agricu'iture), l92l' de la convention sur l'âge

,inirno. (souüers" et chauffeurs),- l92l' de la convention sur l'âge minimum

ftrn*"u* tào industriels), 1932, de la convention Gévisée) sur l'âge minimum

itiivail maritime;, 1936, tle la convention (révisée) de l'âge minimum (industrie),

islf, a" h convention (révisée) sur l'âge minimum (travaux non industriels)' 1937'

de la convention sur l'âge minimum (ptcheurs), 1959, et de la convention sur l'âge

minimum (travaur soute-rrains), 1965, dans les conditions fixécs ci'après'

2. l:e.nlt& cn vigueur de la pré§ente convenüon ne ferme,pas à une ratification
ultérieure la conven"tion (réviséè) sur l'âge minimum (travail maritime), 1936' la

convenüon (révisée) de l'âge miuimum (industrie), 1937, la convenüon (révisée) sur

l'âgc minimum (travaux n=on industriels), 1937, la convention sur l'âge- minimum

1§heun), 1959, et la crnYention sur l'âge minimum (travaux souterrains), 1965'

3. k convention sur l'âge minimum (industrie)' 1919, la convertion sur l'âge

minimum (travail maritime)I ISZO, t, convention sur l'âge minimum (agriculture),

1921, et la convention sur l'âge minimum (soutiers et chauffeurs), 1921, seront

fcrmées à toute ratificâtion ultdrieure lorsque tous les Etats Membres pârties à ces

conventioDs conseltiront à cette fermeture: soit en ratifiant la présente convention,

soit par une déclaration communiquée au Directeur général du Bureau internalio-
nal du Travail.

4. Dès l'etrtrée eD vigueur de la présente convention :

a) le fail qu'un Membre partie à la convention (révisée) de l'âge minimum' 
(itrdustri;), 1937, acceptè les obligations de la présente convention et fixe,
conformément à I'article 2 de la présente convention, un âge minimum d'au
moins quinze ans entraîne de plèin droit la dénonciation immédiate de la
convention (réviséc) de l'âge minimum (industrie), 1937 ;

b) le fait qu'un Membre partie à Ia convention sur l'âge minimum (travaux non
industrièh), 1932, accepte les obligations de la présente convention pour. les

travaux non industrieliau sens deladite convention entmîne de plein droit la
dénonciation immédiate de la convention sur l'âge minimum (travaux non
industricls), 1932;

c) le fait qu'un Membrc partie à la convention (réviséc) sur l'âge minimum
(travaux non industriels), 1937, accePte les obügations de la Présente
convention pour Ies travaux non industriels au sens de ladite convention et

fixe, conformément à I'article 2 de la présente cotrventioD, un âge minimum
d'au moins quinze ans entraîne de plein droit la dénonciation immédiate de la
convcntion (réüsée) sur l'âge minimum (travaur non industriels), 1937 :

d) le fait qu'un Mcmbre partie à la convention (révisée) sur l'âge minimum (trâvail
maritimc), 1936, accepte les obligations de la présente convention pour le
travail maritime et, aoit fixe, conformémênt à I'article 2 de la présente

convention, un âge minimum d'au moins quinzc aos, soit précise que l'article 3

de la préseute convention s'applique au travail maritime, entraîne de plein droit
la dénonciatiôn immédiate de l,a convention (révisée) sur l'âge minimum
(travail maritimc), 1936 ;

e) Ie fait qu'un Mcmbrc partie à la convcotion sur l'âge minimum (pêcheurs)' 1959,

'^^^-.- l^^ -Ll:-_'! _
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fixe, conformément à I'article 2 de la présente convention, un âge minimum
d'au moins quinze ans, soit précise que I'article 3 de la présente convention
slapplique à la Sche maritimq entraîne de plein droit la dénonciation
immédiate de la convcntion sur l'âge minimum (@heurs), 1959 :

f ) le tait qu'un Membre partie à la convention sur l'âgc minimum (travaux
souterrains), 1965, acccpæ les obligations de la présente convention et, soit
fixe, conformément à l'ârticle 2 de la présente convention, un âge minimum
au moins égal à celui qu'il avait spécitié en exécution de la convention de 1965,
soit précise qu'un tel âge s'applique, conformément à I'article 3 de la présente
convention, aux travaux souterrains, entraîne de plein droit la dénonciation
immédiate de la convention sur l'âge minimum (travaux souterrain§), 1965.

5, Dès I'entrée en vigueur de la présente convention :

a) l'âccêptation des obligations de lâ présente convention enhaîne la dénonciation
de la convenlion sur l'âge minimum (industrie), 1919, en application dc son
anicle 12:

ô) l'acceptâtion des obligations de là pésente convention pour I'agriculture
entraîne la dénonciation de Ia convention sur l'âge minimum (qriculture),
1921, en application de son article 9 ;

c) I'acceptation des obligations de la présente convention pour le travail maritime
entr&îne lâ dénonciation de la couvention sur l'âge minimum (travail maritimc),
1920, en application de son article 10, et de la convention sur l'âge minimum
(soutiers et chauffeurs), 1921, en application de son article 12.

Artide I I
[,es ratifications formelles de la présente convention seront communiquées au

Directeur général du Bureau hternational du Travail et par lui enrcgistrées.

Article 12

l. La préJente convention ne liera que les Membres de l'Organisation ilterna-
tionâle du Travail dont la ratification aurÀ été erregistrée par le Directeur gfuéral.

2. Elle entrerÀ en vigueur douze mois après que les raüfications de deux
Membres auront été enregistrées par le Drectanr général,

3. Par la suite, cette convention enttera en vigueur pour chaque Membre douze
mois après l& date où sa ratificaton aura été enr€gis c.

Article li
L Tout Membre ayaat ratifié la présente convenüon peut Ia dénonccÎ à I'cxpi-

ration d'ure période de dix aunées après la date de la mise cn vigueur initialc dc
la convention, pâr un acte communiqué au Directeur général du Bureau iatcma-
tional du Trâvail et par lui enregistré. I,a dénorciatio! ne p,rctrdra cffct qu'unc
année après avoir été enregistrée.

2. Tout Membre aysnt ratüié la pésente convetrtion qü,.trns le délai d'une
annéc apês I'expiration de la période de dir( anné€s mêntionnée au para$rphe
précédmt, ne fcra pÊs usage de la faculté de dénonciation prévue par le présêût
article sera lié pour une nouvelle période de dix alaées e! par la suiG, pourra
dénoncer Ia présente convention à I'expiration de chaque période de dir &ttDécs
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Article 14

- _ l._ L€ Directeur général du Bureau internaüonal du Trevail notiliera à tous les
Mgqbrqs de I'Orgaaisation itrtematiomle du Travail I'euegisLrement de toutes les
.ryificaqory et dénonciations qui lui seront communiquéô par ler Membres de
I'Orga.uisation

2. En notifia::t aux Membres de I'Orgaaisaüon I'enregistremrent de la deuxième
qatifigtign qui lui aura été commu!.iquée-, le Direrteur gànéral appellera l,attention
des Membres dc l'organisation sur ra àate à raquene la 

-présente 
tànvention entrera

en vlgueur,

Article 15

^ Le Directeur 
-général du Bureau intemational du Travail communiquera au

-l**4rg général des Nations Unies, aux fins d,enregistrement, conformément àI'article I02 de la Chane des Naüons ]Jqï, O.l ,**i-g*.oü'"o-pt"ts au rrlet
de toutes ratifications et de tous actes de dénonciation qi'l auàenregistrés confôr-
mément aux articles précédents.

Article 16

. Chaque fois qu'il le jugera nécessairg le Conseil d'administration du Bureau
inte.rnatiolSl du Travai.l présentera à la Conférence gereJe u" .apport sur l,appü-
3tioq d9 la prés€nte convention et examinera s' ÿ a üeu àh.#i" à l,ordrà'dujour de la Conférenc€ la question de sa évision totât. à, p"rti"fi".

Àrticle 17

1. Au cas où la Conférence adopterait une nouvelle conventon portâ.nt révisioD
total.c ou lnrtielle de la présente coÀvenüon, et à moins que ta nouuelte convention
tre dispose autremqtt :

a) la ratüi:aüon_ par lln Membre de la nouvel.le convention portsnt révision entrai-
nerait de plein droit, nonobstant rarticre 13 ci-dess,s, o?oo*i"troo inmédiate
de la pésente convention, sous réserve que la ooorittË Àn"Àtioo p"rt".t ;;i_
sion soit entrée en vigueur ;

àl à partir de la date de l'eaté€ en vigueur de la nouvelle convention portantrérision' la prése.nte convention cessirait d'être oonirt"- e l" ratilication d..Mcmbrcs-

2. La présenle convenüon demeurerait ên tout cas en vigueur dans sa forme
::-l:1"j::ry:: LT Membres qui l,auraient rarüiée et qui ni ratifieraient pasï
convenuon portÂnt révison.

Afticle 18

Lcs versions frâ.oçaise et a:rglaise du texte de la présente convention font égale_meDt foi-



Convention 144

i cotIyENTroN coNcERNANT r.rs coNsLrLTATroNs rRrpÂRTTrEs DEs-
TINÉES Â PROMOWOIR LA MISE EN (f,UVRE DES NORMES INTER,-

NÂTIONALES DU TÎAVAIL

La Conférence gÉnérale de I'Organisation internationale du Travail,
Convoquée à Genève par le C,onseil d'administration du Bureau international

dl Travail, et s'y étant réunie le 2 juin 1976, cn sa soixart€ et unième ses-
slon;

Rappelant les termes des conyentions et recommandations internaüonales du
travail existantes - en particulier la convention sur Ia liberté syndicale et
la protection du droit syndical, 1948, la convention sur le droit d'orgauisa-
tion ct de négociation colleclive, 1949, et la recommandation sur la consul-
tation aux échclons industriel et nationâI, 1960 - qui afrrment le droit
des employeurs et des travailleurs d'établir des organisations libres et indé-
p€ndantes et demândent que des mesures soient prises pour promouvoir
des consultations efficaces au niveau national entre les autoritéi pubtiques
et les organisations d'employeurs et de travailleurs, ainsi que ld dispôsi-
tions de nombreuses conventions et recommandations internaüonales du
travail qui prévoient la consultation des organisations d'employeurs et de
travailleurs sur les mesures à prendrc pour leur donner effet;

Après aroir examiné la quatrième question à l'ordre du jour de la session, qui
est intitulée: « Création de mécanismes tripârtites chargés de promouvôir
la mise en euwe des normes internationales du travail », et àprès avoir
décidé_ d'adopter c€rtaines propositions concernant les consultatiôus tripar-
tites destinées à promouvoir la mise en euvre des normcs internationales
du travail ;

Après avoir décidé que crs propositions prendraient la forme d'une convention
iuternationale,

adopte, c.e vingt et unième jour de juin mil neuf ccnt Eoixante-§eize, [a convention
ci-après, qui sera dénommée Convention sur les consultations tripartites relatives
aux normcs internationales du ûavail, 1976.

A icle I

- Daos la présente conventioû, les termes r organisations représentatives I signi-
fient les organisations les plus représentativcs dcs employeurs et des travai[eurs,
jouissùtt du droit à la liberté syndicale.

Arttcle 2

l. Tout M€mbrc de l'Organisation internaüonale du Travail qui ratifc la pré-
sente convention s'engage à mettrë en æuvre des prooédures qui assurent 

-dcs

cotrsultations emcaces enttc les rcDrésertants du souvcrnemcnt. dès emoloveurs et

I coNFÉRENcE INTERNITIoNALE DU TRAVAIL
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a

des travailleurs sur les questions corcernant les activités de I'Organisation interna-
tionale du Travail, énonoées à I'article 5, paragraphe l, cidessous.

2. La nature et Ia forme des procédures prévues au paragraphe I du présent
article seront déterminées dans chaque pays, conformément à [a pratique nationale,
aprês consultation des organisations représcntatives, s'il en existe et si de telles
procédures n'ont pas encort été étâblies.

Article 3
l. Aux fins des procédures visées par la présente convention, les représentânts

des employeurs et des travailleurs seront choisis librement par leurs organisations
représentatives, s'i[ en existe.

2. Iæs employeurs et les travailleurs sero t représentés sur un pied d'égalité âu
§ein de tout organisme au moyen duquel les consultaüons auraient lieu.

Article 4
1. L'autorité compétentê assumera la responsabilité du support administratif

des procédurcs visées par la présente convention.

2. Des arrangements appropriés seront pris entre l'âutorité compétente et les
organisations représentatives, s'il en existe, pour le financement de toute formation
nécessaire aux p€rsoDres participant à ces proédures.

Article 5
1. Iæs proédues üsées par la présente convention devront avoir pour objet

des consultations sur:
a,) les éponses des gouvernements aux questionnaires sur les points inscrits à

I'ordre du jour de la Conférence internationale du Travail et lis commentaires
des gguvernements sur les projets de textes qui doivent être discutés pâr la
Conférence;

à,) les propositions à présenter à I'autorité ou aux autorités compétentes en rela-
tion avec la soumission qui doit leur être faite des conventions et recomman-
mandations, conformément à I'article 19 de la Constitution de l,Organisation
itrternationale du Travail ;

c) le réexamen, à des intervalles appropriés, de conyentions non râtifiées et de
recommandations auxquelles il n'a pas encore été donné effet, pour envisager
les mesurcs qui pourraient être prises afin de promouvoir leur mise en ceuvre
et leur ratificâtion, le cas échéant;

d/ les quesüons que peuyent poser les rapports à présetrter au Bureêu interna-
tional du Travail au titre de l'ârticle 22 de ta Constitution de I'Orgadsation
internationale du Travail ;

e,) les propositions relatives à Ia dénonciation de conventions ratifiées.

2, Afin d'assurer un examen adéquat des questions üsées au paragraphe I du
présent article, des consultations auront lieu à des intervalles apprôpriés fxés d,un
commun accord, mais au moins une fois par an.

Article 6
Lorsque cela pâraît approprié après consultation avec les orgânisâtions repré-

sentatives, s'il en existc, l'autorité compétente Droduira un raDpàrt annuel sü lc



-J-

Àttlcle 7

Iæs ratifications formelles de Ia présente convêntion seront communiquées au
Directeur général du Bureau international du Trâvâil et par lui enregistrées.

Article I
l. [.a présente convention ne liera que les Membres de I'Organisation inter-

nationale du Travail dont la ratification aura été enregistrée par le Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douzc mois après que les ratiûcations de deux Membres
auront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cêtte conventior entrera en vigueur pour chaque Membre douze
mois après la dâÎe oil sa ratification aura été €nregistrée.

Atticle 9

1. Tout Membre ayaDt ratifié la présente convention peut la dénoncer à I'expi-
râtion d'une période de dix années après la date de la mise en vigueur initiale de la
convention, pâr un acte communiqué au Directeur général du Bureâu internâtional
du Travail et par lui enregistré. la dénonciation ne prendra effet qu'une année
après avoir été effegistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la prés€nte conyention qui, dans le délai d'une
année après I'expiration de Ia période de dix annécs mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue par le présent
article sera lié pour une nouvelle période de dix années et, pâr la suite, pourra
dénoncer la présente convention à I'expiration de chaque période de dix années
dans les conditions prévues âu présent article.

Article 10

l. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera à tous les
Membres de l'Organisâtion internationale du Travail l'enregistrement de toutes les
ratificâtions et dénonciations qui lui seront communiquées par les Membres de
I'Organisaüon.

2. En notiûant aux Membres de I'Organisation I'enregistrement de ta deuxième
ratificâtion qui lui aura été communiquée, le Directeur gÉnéral appellera I'attention
des Mcmbres de I'Organisation sur la date à laquelle la présente convention entrera
en ugueur.

Article 1l
Le Directeur général du Bureau intemational du Travail com.muniquera au

Sccrétaire général des Nations Unies, aux fns d'eoregistrement, cotrformément à
I'article 102 de la Charte des Nations Unies, des renseigrements complets au sujet
de toutes ratifications et de tous actes de dénonciaüon qu'il aura enregistrés confor-
mémcnt oux articles préoédents.

afitcle 12

Chaque fois qu'il le jugera néc€ssaire, le Conseil d'âdmiûistration du Bureau
intemational du Travail présentera à la Conférence générale un rapport sur I'appli-

iü,:r^d-"_tl_plé_r:,lï ::1r-:1tio,1 "t "*lT,.nera 
s'il y a lieu d'iuscrire à l'ordre du jour
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l. Au cas oh la Conférence adopterait une nouvelle convention portânt révision
totale ou partielle de la présente convention, et à moins quc la nouvelle convention
ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle conventior portant révision entraî-
nerait de plcin droit, nonobstant I'article 9 ci-dessus, dénonciation immédiatc
de la présente convention, sous réserve que la nouvelle conveûtion portadt
révision soit entrée en vigueur;

à/ à partir de la date de I'entrée en vigueur de Ia nouvelle convention portant révi-
sion, la présente convention cesserait d'être ouverte à la ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout câs en vigueur dans sa forme
et tcn€ur pour les Membres qui I'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la conven-
tion portant réYision.

Article 14

[,es versions française et anglaise du texte de la présente couvêntioo font égale-
ment foi.


