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REPUBLIQUE DU BENIN

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

DECRET N° 2000=565 DU 16 NOVEMBRE 2000

Portant ratification des conventions
internationales du travail n® 81-135-
138-144-150.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT,
CHEF DU GOUVERNEMENT,

VU laloi n® 90-032 du 11 décembre 1990 portant Constitution de la
République du Bénin ;

VU laloin®99-028 du 7 juillet 2000 portant autorisation de
ratification des conventions internationales du travail n“s 81-135-
138-144-150 ;

VU la proclamation le ler avril 1996 par la Cour constitutionnelle, des
résultats définitifs de 1'élection présidentielle du 18 mars 1996 ;

VU le décret n°® 99-309 du 22 juin 1999 portant composition du
gouvernement ;

DECRETE:

Article ler. — Sont ratifiées, les conventions internationales du travail
n°s 81-135-138-144-150 relatives respectivement a I’inspection du
travail, aux représentants des travailleurs, a I’4ge minimum d’admission
a I’emplo1, aux consultations tripartites et a ’administration du travail
adoptées par la Conférence Générale de 1’Organisation Internationale du
Travail (OIT) et dont les textes se trouvent ci-joints.



Article 2 - Le présent décret sera publi¢ au Journal officiel.

Fait a Cotonou, le 16 novembre 2000

Par le Président de la République, o
Chef de I'Etat, Chef du Gouvernement, il

,-’/:’
Mathieu KEREKOU -
v
Le Ministre d’Etat, chargé de la Coordination
de I’ Action Gouvernementale, du Plan
du Développement, et de la Promotion de I’Emploi,

Bruno AMOUSSOU.-
Le Garde des Sceaux, Ministre de la Le Ministre de la Fonction Publique,
Justice, de la Législation et des du Travail et de ]a Réforme
Droits de ’'Homme, Administrativ

Joseph H. GNONLONFOUN .- Ousmane BATOKO -

Ampliations : PR 6 AN 4 CS 2 CC 2 CES 2 HAAC 2 MECCAG-PDPE 4
MJLDH 4 MFPTRA 4 AUTRES MINISTERES 16 SGG 4 DGBM-DCEF-
DGTCP-DGID-DGDDI 5 BN-DAN-DLC 3 GCONB-DCCT-INSAE 3 BCP-
CSM-IGAA 3 UNB-ENA-FASJEP 3 JO 1.-



CONFERENCE INTERNATIONALE DU TRAVAIL™US )¢
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CONVENTION N° 81

Convention concernant I'inspection du travail dans I'industrie
et le commerce*

La Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail,

Convoquée a Genéve par le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail, et s’y étant réunie le 19 juin 1947,
en sa trentiéme session,

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives a
I'inspection du travail dans I'industrie et le commerce, question
qui constitue le quatriéme point & I'ordre du jour de la session,

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une
convention internationale,

adopte, ce onziéme jour de juillet mil neuf cent quarante-sept, la con-

vention ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur I'inspection du
travail, 1947 :

PArTIE 1. INSPECTION DU TRAVAIL DANS L’INDUSTRIE
Article 1

Chaque Membre de I’'Organisation internationale du Travail pour
lequel la présente convention est en vigueur doit avoir un systéme
d'inspection du travail dans les établissements industriels.

Article 2

1. Le systéme d’inspection du travail dans les établissements in-
dustriels s’appliquera a tous les établissements pour lesquels les inspeec-
teurs du travail sont chargés d’assurer I'application des dispositions
légales relatives aux conditions de travail et & la protection des tra-
vailleurs dans l'exercice de leur profession.

2. La législation nationale pourra exempter les entreprises miniéres
et de transport ou des parties de telles entreprises de I'application de
la présente convention.

Article 8
1. Le systéme d’inspection du travail sera chargé :

a) d’assurer I'application des dispositions légales relatives aux condi-
tions de travail et & la protection des travailleurs dans I'exercice de
leur profession, telles que les dispositions relatives & la durée du
travail, aux salaires, & la sécurité, & I'hygiéne et au bien-étre, a
I'emploi des enfants et des adolescents, et & d’autres matidéres con-
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nexes, dans la mesure out les inspecteurs du travail sont chargés
d’assurer 'application desdites dispositions :

b) de fournir des informations et des conseils techniques aux em-
ployeurs et aux travailleurs sur les moyens les plus efficaces d’ob-
server les dispositions légales ;

¢) de porter & l'attention de l'autorité compétente les déficiences ou
les abus qui ne sont pas spécifiquement couverts par les dispositions
légales existantes.

2. Si d’autres fonctions sont confiées aux inspecteurs du travail,
celles-ci ne devront pas faire obstacle a l'exercice de leurs fonctions
principales ni porter préjudice d’'une maniére quelconque & l'autorité
ou & I'impartialité nécessaires aux inspecteurs dans leurs relations avee
les employeurs et les travailleurs.

Article 4

1. Pour autant que cela sera compatible avec la pratique admi-
nistrative du Membre, l'inspection du travail sera placée sous la sur-
veillance et le contréle d'une autorité centrale.

2. §'il s'agit d’'un Etat fédératif, le terme « autorité centrale»
pourra désigner soit l'autorité fédérale, soit une autorité centrale d’une
entité constituante fédérée.

Article 5

L’autorité compétente devra prendre les mesures appropriées pour
favoriser : i :

a) une coopération effective entre les services d’'inspection, d'une part,
et d’autres services gouvernementaux et les institutions publiques et
privées exercant des activités analogues, d'autre part ; |

b) la collaboration entre les fonctionnaires de I'inspection du travail
et les employeurs et les travailleurs ou leurs organisations.

Article 6

Le personnel de l'inspection sera composé de fonctionnaires publics
dont le statut et les conditions de service leur assurent la stabilité dans
leur emploi et les rendent indépendants de tout changement de gou-
vernement et de toute influence extérieure indue.

Article 7

1. Sous réserve des conditions auxquelles la législation nationale
soumettrait le recrutement des membres des services publics, les inspec-
teurs du travail seront recrutés uniquement sur la base de l'aptitude
du candidat & remplir les tiches qu'il aura & assumer.

2. Les moyens de vérifier ces aptitudes seront déterminés par
I'autorité compétente.

3. Les inspecteurs du travail doivent recevoir une formation ap-
propriée, pour l'exercice de leurs fonctions.
Article 8

Les femmes aussi bien que les hommes pourront étre désignées
comme membres du personnel du service d'inspection ; si besoin est,
des tAches spéciales pourront étre assignées aux inspecteurs ou aux
inspectrices respectivement.
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Article 9

Chaque Membre prendra les mesures nécessaires pour assurer la
collaboration d’experts et de techniciens diiment qualifiés, y compris
des techniciens en médecine, en mécanique, en électricité et en chimie,
au fonctionnement de l'inspection, selon les méthodes jugées les plus
appropriées aux conditions nationales, afin d'assurer l'application des
dispositions légales relatives & I'hygiéne et 4 la sécurité des travailleurs
dans l'exercice de leur profession, et de s’enquérir des effets des pro-
cédés employés, des matiéres utilisées et des méthodes de travail, sur
I'hygiéne et la sécurité des travailleurs.

Article 10

Le nombre des inspecteurs du travail sera suffisant pour per-
mettre d’assurer 'exercice efficace des fonctions du service d’inspection
et sera fixé en tenant compte :

@) de l'importance des tiches que les inspecteurs auront a accomplir,
et notamment :

i) du nombre, de la nature, de I'importance et de la situation des
établissements assujettis au contréle de l'inspection ;

ii) du nombre et de la diversité des catégories de travailleurs qui
sont occupés dans ces établissements ;

iii) du nombre et de la complexité des dispositions légales dont I'ap-
plication doit étre assurée ;

b) des moyens matériels d'exécution mis 4 la disposition des inspec-
teurs ;

¢) des conditions pratiques dans lesquelles les visitos d'inspection de-
vront s’effectuer pour étre efficaces.

Article 11

1. L'autorité compétente prendra les mesures nécessaires en vue de
fournir aux inspecteurs du travail :

@) des bureaux locaux aménagés de facon appropriée aux besoins du
service et accessibles & tous intéressés ;

b) les facilités de transport nécessaires 4 l'exercice de leurs fonctions
lorsqu’il n’existe pas de facilités de transport public appropriées.

2. L'autorité compétente prendra les mesures nécessaires en vue du
remboursement aux inspecteurs du travail de tous frais de déplace-
ment et de toutes dépenses accessoires nécessaires i l'exercice de leurs
fonctions.

Article 12

1. Les inspecteurs du travail munis de piéces justificatives de leurs
fonctions seront autorisés :

a) i pénétrer librement sans avertissement préalable 4 toute heure du
jour et de la nuit dans tout établissement assujetti au contrdle de
I'inspection ;

b) & pénétrer de jour dans tous les locaux qu’ils peuvent avoir un motif
raisonnable de supposer étre assujettis au contrdle de l'inspection ;

¢} & procéder A tous examens, contrdles ou enquétes jugés nécessaires

pour s’assurer que les dispositions légales sont effectivement ohser-
vées, et notamment :
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i) A interroger, soit seuls, soit en présence de témoins, I'employeur
ou le personnel de l'entreprise sur toutes les matiéres relatives
4 I'application des dispositions légales ;

ii) A demander communication de tous livres, registres et documents
dont la tenue est prescrite par la législation relative aux condi-
tions de travail, en vue d’en vérifier la conformité avec les dispo-
gitions légales et de les copier ou d’en établir des extraits ;

iii) & exiger I'affichage des avis dont 'apposition est prévue par les
dispositions légales ;

iv) & prélever et 4 emporter aux fins d’analyse des échantillons des
matiéres et substances utilisées ou manipulées, pourvu que
I’employeur ou son représentant soit averti que des matiéres
ou substances ont été prélevées et emportées a cette fin.

2. A l'occasion d'une visite d’inspection, l'inspecteur devra infor-
mer de sa présence I'employeur ou son représentant, & moins qu'il n'es-
time qu'un tel avis risque de porter préjudice a4 l'efficacité du contréle.

Article 13

1. Les inspecteurs du travail seront autorisés & provogquer des
mesures destinées & éliminer les défectuosités constatées dans une
installation, un aménagement ou des méthodes de travail qu'ils peuvent
avoir un motif raisonnable de considérer comme une menace 4 la santé
ou & la séecurité des travailleurs.

2. Afin d'étre &4 méme de provoguer ces mesures, les inspecteurs
auront le droit, sous réserve de tout recours judiciaire ou administratif
que pourrait préveir la législation nationale, d'ordonner ou de faire
ordonner :

@) que soient apportées aux installations, dans un délai fixé, les modi-
fications qui sont nécessaires pour assurer l'application stricte des
dispositions légales concernant la santé et la sécurité des travail-
leurs ;

b) que des mesures immédiatement exécutoires soient prises dans les
cas de danger imminent pour la santé et la sécurité des travailleurs.

3. Si la procédure fixée au paragraphe 2 n’est pas compatible avec
la pratique administrative et judiciaire du Membre, les inspecteurs
auront le droit de saisir I’autorité compétente pour qu’elle formule des
injonctions ou fasse prendre des mesures immédiatement exécutoires.

Article 14

L’inspection du travail devra étre informée des accidents du travail
et des cas de maladie professionnelle dans les cas et de la maniére qui
seront prescrits par la législation nationale.

Artiele 15

Sous réserve des exceptions que la législation nationale pourrait
prévoir, les inspecteurs du travail :

a) n’auront pas le droit d’avoeir un intérét quelconque direct ou indirect
dans les entreprises placées sous leur contréle ;

b) seront tenus, sous peine de sanctions pénales ou de mesures disci-
plinaires appropriées, de ne point révéler, méme aprés avoir quitté
leur service, les secrets de fabrication ou de commerce ou les pro-
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cédés d'exploitation dont ils peuvent avoir eu connaissance dans
I’exercice de leurs fonctions ;

¢) devront traiter comme absolument confidentielle la source de toute
plainte leur signalant un défaut dans V'installation ou une infraction
aux dispositions légales et devront s'abstenir de révéler a I'employeur
ou & son représentant qu’il a été procédé A une visite d’inspection
comme suite & une plainte.

Article 16

Les établissements devront étre inspectés aussi souvent et aussi
soigneusement qu'il est nécessaire pour assurer I'application effective
des dispositions légales en question.

Article 17

1. Les personnes qui violeront ou négligeront d’observer les dispo-
sitions légales dont I’'exécution incombe aux inspecteurs du travail
seront passibles de poursuites légales immédiates, sans avertissement
préalable. Toutefois, la législation nationale pourra prévoir des excep-
tions pour le cas ol un avertissement préalable devra &tre donné afin
qu'il soit remédié a la situation ou que des mesures préventives soient
prises.

2. Il est laissé & la libre décision des inspecteurs du travail de
donner des avertissements ou des conseils au lieu d’intenter ou de re-
commander des poursuites.

Article 18

Des sanctions appropriées pour violation des dispositions légales
dont l'application est soumise au contréle d’inspecteurs du travail et
pour obstruction faite aux inspecteurs du travail dans 'exercice de leurs
fonctions seront prévues par la législation nationale et effectivement
appliquées.

Article 19

1. Les inspecteurs du travail ou les bureaux d'inspection locaux,
selon les cas, seront tenus de soumettre a4 I'autorité centrale d’inspection
des rapports périodiques d'un caractére général sur les résultats de leurs
activités.

2. Ces rapports seront établis selon la maniére prescrite par l'auto-
rité centrale et traiteront des sujets indiqués de temps 4 autre par
Pautorité centrale ; ils seront soumis au moins aussi fréquemment que
I'autorité centrale le prescrira et, dans tous les cas, au moins une fois
par année.

Article 20

1. L’autorité centrale d'inspection publiera un rapport annuel de
caractére général sur les travaux des services d’inspection placés sous
son contréle.

: 2. Ces rapports seront publiés dans un délai raisonnable ne dépas-
sant en aucun cas douze mois, & partir de la fin de Vannée & laquelle
ils se rapportent.

3. Des copies des rapports annuels seront communiquées au Direc-
teur général du Bureau international du Travail dans un délai raison-
nable aprés leur parution, mais en tout cas dans un délai ne dépassant
pas trois mois.
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Article 21

Le rapport annuel publié par l'autorité centrale d'inspection por-
tera sur les sujets suivants :

a) lois et réglements relevant de la compétence de linspection du
travail ;

b) personnel de l'inspection du travail ;

¢) statistiques des établissements assujettis au contrdle de l'inspection
et nombre des travailleurs occupés dans ces établissements ;

d) statistiques des visites d'inspection ;

¢) statistiques des infractions commises et des sanctions imposées ;
f) statistiques des accidents du travail ;

g/ statistiques des maladies professionnelles ;

ainsi que sur tous autres points se rapportant 4 ces matiéres pour
autant que ces sujets et ces points relévent du contrdle de cette autorité
centrale.

PARTIE II. INSPECTION DU TRAVAIL DANS LE COMMERCE
Article 22

Chaque Membre de 'Organisation internationale du Travail pour
lequel la présente partie de la présente convention est en vigueur doit
avoir un systéme d’inspection du travail dans les établissements com-
merciaux. '

Article 28

Le systéme d’inspection du travail dans les établissements commer-
ciaux s’applique aux établissements pour lesquels les inspecteurs du
travail sont chargés d’assurer l'application des dispositions légales
relatives aux conditions de travail et a4 la protection des travailleurs
dans l'exercice de leur profession.

Article 24

Le systéme d'inspection du travail dans les établissements com-
merciaux devra satisfaire aux dispositions des articles 3 4 21 de la
présente convention, pour autant qu'ils sont applicables.

PARTIE III. MESURES DIVERSES

Article 25

1. Tout Membre de I'Organisation internationale du Travail qui
ratifie la présente convention peut, par une déclaration accompagnant
sa ratification, exclure la partie II de son acceptation de la convention.

2, Tout Membre qui a fait une telle déclaration peut l'annuler en
tout temps par une déclaration ultérieure.

3. Tout Membre a4 I’égard duquel est en vigueur une déclaration
faite conformément au paragraphe 1 du présent article indiquera chaque
année, dans son rapport annuel sur 'application de la présente conven-
tion, I'état de sa législation et de sa pratique concernant les dispositions
de la partie II de la présente convention en précisant dans quelle

mesure il a été donné suite ou il est proposé de donner suite auxdites
dispositions.
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Article 26

Dans les cas on il ne parait pas certain qu’un établissement ou une
partie ou un serv:ce d’'un établissement sont soumis a la présente con-
ventlon c’est a4 l'autorité compétente qu'il appartiendra de trancher la
question.

Article 27

Dans la présente convention le terme « dispositions légales » com-
prend, outre la législation, les sentences arbitrales et les contrats col-
lectifs ayant force de loi et dont les inspecteurs du travail sont chargés
d’assurer 'application.

Article 28

Des informations détaillées concernant toute la législation natio-
nale donnant effet aux dispositions de la présente convention seront
contenues dans les rapports annuels & soumettre conformément a l'ar-
ticle 22 de la Constitution de I'Organisation internationale du Travail.

Article 29

1. Lorsque le territoire d'un Membre comprend de vastes régions oi,
en raison du caractére clairsemé de la population ou en raison de I'état
de leur développement, I'autorité compétente estime impraticable d’appli-
quer les dispositions de la présente convention, elle peut exempter
lesdites régions de 'application de la convention soit d’'une maniére géné-
rale, soit avec les exceptions qu'elle juge appropriées a 1'égard de cer-
tains établissements ou de certains travaux.

2. Tout Membre doit indiguer, dans son premier rapport annuel
4 soumettre sur l'application de la présente convention en vertu de
I'article 22 de la Constitution de I'Organisation internationale du Tra-
vail, toute région pour laquelle il se propose d’avoir recours aux dispo-
sitions du présent article, et doit donner les raisons pour lesquelles il
se propose d’avoir recours i ces dispositions. Par la suite, aucun Mem-
bre ne pourra recourir aux dispositions du présent article, sauf en ce
qui concerne les régions qu'il aura ainsi indiquées.

3. Tout Membre recourant aux dispositions du présent article doit
indiquer, dans ses rapports annuels ultérieurs, les régions pour les-
quelles il renonce au droit de recourir auxdites dispositions.

Article 30

1. En ce qui concerne les territoires mentionnés par l'article 35
de la Constitution de I’Organisation internationale du Travail telle
qu'elle a été amendée par I'Instrument d’amendement & la Constitution
de 1'Organisation internationale du Travail, 1946, &4 l'exclusion des
territoires visés par les paragraphes 4 et 5 dudit article ainsi amendé,
tout Membre de I’Organisation qui ratifie la présente convention doit
communiquer au Directeur général du Bureau international du Travail,
dans le plus bref délai possible aprés sa ratification, une déclaration
faisant connaitre :

a) les territoires pour lesquels il s’engage & ce que les dispositions
de la convention soient appliquées sans modification ;

b) les territoires pour lesquels il s’engage & ce que les dispositions de
la convention soient appliquées avec des modifications, et en quoi
consistent lesdites modifications ;
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¢/ les territoires auxquels la convention est inapplicable et, dans ces
cas, les raisons pour lesquelles elle est inapplicable ;

d) les territoires pour lesquels il réserve sa décision.

2. Les engagements mentionnés aux alinéas a) et b) du premier
paragraphe du présent article seront réputés parties intégrantes de la
ratification et porteront des effets identiques.

3. Tout Membre pourra renoncer par une nouvelle déclaration 2
tout ou partie des réserves contenues dans sa déclaration antérieure
en vertu des alinéas b), ¢) et d) du paragraphe 1 du présent article.

4. Tout Membre pourra, pendant les périodes au cours desquelles
la présente convention peut &tre dénoncée conformément aux disposi-
tions de l'article 34, communiquer au Directeur général une nouvelle
déclaration modifiant & tout autre égard les termes de toute déclaration
antérieure et faisant connaitre la situation dans des territoires déter-
minés,

Article 31

1. Lorsque les questions traitées par la présente convention entrent
dans le cadre de la compétence propre des autorités d'un territoire non
métropolitain, le Membre responsable des relations internationales de
ce territoire, en accord avee le gouvernement dudit territoire, pourra
communiquer au Directeur général du Bureau international du Travail
une déclaration d'acceptation, au nom de ce territoire, des obligations
de la présente convention, '

2. Une déclaration d’acceptation des obligations de la présente con-
vention peut étre communiquée au Directeur général du Bureau inter-
national du Travail :

a) par deux ou plusieurs Membres de I'Organisation pour un territoire
placé sous leur autorité conjointe ;

b) par toute autorité internationale responsable de l'administration
d'un territoire en vertu des dispositions de la Charte des Nations
Unies ou de toute autre disposition en vigueur, i I'égard de ce
territoire,

3. Les déclarations communiquées au Directeur général du Bureau
international du Travail conformément aux dispositions des paragraphes
précédents du présent article doivent indiquer si les dispositions de la
convention seront appliquées dans le territoire aveec ou sans modifica-
tion ; lorsque la déclaration indique que les dispositions de la convention
s’appliquent sous réserve de modifications, elle doit spécifier en quoi
consistent lesdites modifications.

4. Le Membre ou les Membres ou I'autorité internationale intéressés
pourront renoncer entidrement ou partiellement par une déclaration

ultérieure au droit d'invoquer ume modification indiquée dans une
déclaration antérieure.

5. Le Membre ou les Membres ou l'autorité internationale inté-
ressés pourront, pendant les périodes au cours desquelles la convention
peut étre dénoncée conformément aux dispositions de I’article 34, com-
muniquer au Directeur général une nouvelle déclaration modifiant 3
tout autre égard les termes de toute déclaration antérieure et faisant
connaifre la situation en ce qui concerne Papplication de cette con-
vention.
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PARTIE IV. DISPOSITIONS FINALES

Article 32

Les ratifications formelles de la présente convention seront commu-
niquées au Directeur général du Bureau international du Travail et par
lui enregistrées.

Article 88

1. La présente convention ne liera que les Membres de I’'Organisa-
tion internationale du Travail dont la ratification aura été enregistrée
par le Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de
deux Membres auront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque
Membre douze mois aprés la date ol sa ratification aura été enregistrée.

Article 84

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dé-
noncer & l'expiration d’une période de dix années aprés la date de la
mise en vigueur initiale de la convention, par un acte communiqué au
Directeur général du Bureau international du Travail et par lui enre-
gistré. La dénonciation ne prendra effet qu’une année aprés avoir été
enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le
délai d’'une année aprés l'expiration de la période de dix années men-
tionnée au paragraphe précédent, ne fera pas usage de la faculté de
dénonciation prévue par le présent article sera lié pour une nouvelle
période de dix années et, par la suite, pourra dénoncer la présente con-
vention a l'expiration de chaque période de dix années dans les condi-
tions prévues au présent article.

Article 85

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail noti-
fiera a4 tous les Membres de !'Organisation internationale du Travail
I'enregistrement de toutes les ratifications, déclarations et dénonciations
qui lui seront communiquées par les Membres de ’Organisation.

2. En notifiant aux Membres de ’Organisation Penregistrement de
la deuxiéme ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur
général appellera 'attention des Membres de I'Organisation sur la date
a laquelle la présente convention entrera en vigueur.

Article 36

Le Directeur général du Bureau international du Travail commu-
niquera au Secrétaire général des Nations Unies aux fins d'enregistre-
ment, conformément 4 ’article 102 de la Charte des Nations Unies, des
renseignements complets au sujet de toutes ratifications, de toutes dé-
clarations et de tous actes de dénonciation qu’il aura enregistrés con-
formément aux articles précédents.

Article 87

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le Conseil d’administration
du Bureau international du Travail présentera i la Conférence générale
un rapport sur 'application de la présente convention et examinera s'il
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¥ a lieu d’inserire & l'ordre du jour de la Conférence la question de sa
revision totale ou partielle.

Article 38

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle convention
portant revision totale ou partielle de la présente convention, et 4 moins
que la nouvelle convention ne dispose autrement :

@) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant
revision entrainerait de plein droit, nonobstant Varticle 34 ci-dessus,
dénonciation immédiate de la présente convention, sous réserve que
la nouvelle convention portant revision soit entrée en vigueur ;

b) & partir de la date de I'entrée en vigueur de la nouvelle convention

portant revision, la présente convention cesserait d’étre ouverte i la
ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans
sa forme et teneur pour les Membres qui l'auraient ratifiée et qui ne
ratifieraient pas la convention portant revision.

Article 89

Les versions francaise et anglaise du texte de la présente convention
font également foi.
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Convention 135

CONVENTION CONCERNANT LA PROTECTION DES REPRESENTANTS
DES TRAVAILLEURS DANS L’ENTREPRISE ET LES FACILITES A LEUR
ACCORDER

La Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail,

Convoquée & Genéve par le Conseil d’administration du Bureau international
du Travail, et 8’y étant réunie le 2 juin 1971, en sa cinquante-sixiéme session ;

Notant les dispositions de la convention sur le droit d’organisation et de négo-
ciation collective, 1949, qui protége les travailleurs contre tous actes de
discrimination tendant & porter atteinte a la liberté syndicale en matiére
d’emploi ;

Considérant qu’il est souhaitable d’adopter des dispositions complémentaires
en ce qui concerne les représentants des travailleurs ;

Apres avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives a la protection des
représéntants des travailleurs dans I’entreprise et aux facilités 4 leur accor-
der, question qui constitue le cinquiéme point a I’ordre du jour de la session ;

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une convention
internationale,

adopte, ce vingt-troisiéme jour de juin mil neuf cent soixante et onze, la convention
ci-aprés, qui sera dénommée Convention concernant les représentants des travail-
leurs, 1971 :

Article 1

Les représentants des travailleurs dans D'entreprise doivent bénéficier d’une
protection efficace contre toutes mesures qui pourraient leur porter préjudice, v
compris le licenciement, et qui seraient motivées par leur qualité ou leurs activités
de représentants des travailleurs, leur affiliation syndicale, ou leur participation a
des activités syndicales, pour autant qu’ils agissent conformément aux lois, conven-
tions collectives ou autres arrangements conventionnels en vigueur.

Article 2

1. Des facilités doivent étre accordées, dans I'entreprise, aux représentants des
travailleurs, de maniére a leur permettre de remplir rapidement et efficacement
leurs fonctions.

2. A cet égard, il doit étre tenu compte des caractéristiques du systéme de
relations professionnelles prévalant dans le pays ainsi que des besoins, de I'impor-
tance et des possibilités de I'entreprise intéressée.

3. L’octroi de telles facilités ne doit pas entraver le fonctionnement efficace de
I’entreprise intéressée.



Article 3

Aux fins de la présente convention, les termes ¢ représentants des travailleurs »
désignent des personnes reconnues comme tels par la législation ou la pratique
nationales, qu’elles soient :

a) des représentants syndicaux, 4 savoir des représentants nommés ou élus par des
syndicats-ou par les membres de syndicats ;

b) ou des représentants élus, A savoir des représentants librement élus par les tra-
vailleurs de I’entreprise, conformément aux dispositions de la législation natio-
nale ou de conventions collectives, et dont les fonctions ne s’étendent pas & des
activités qui sont reconnues, dans les pays intéressés, comme relevant des préro-
gatives exclusives des syndicats.

Article 4

La législation nationale, les conventions collectives, les sentences arbitrales ou
les décisions judiciaires pourront déterminer le type ou les types de représentants
des travailleurs qui doivent avoir droit & la protection et aux facilités visées par
la présente convention.

Article 5

Lorsqu’une entreprise compte a la fois des représentants syndicaux et des repré-
sentants €lus, des mesures appropriées devront étre prises, chaque fois qu'il y a lieu,
pour garantir que la présence de représentants élus ne puisse servir 3 affaiblir la
situation des syndicats intéressés ou de leurs représentants, et pour encourager la
coopération, sur toutes questions pertinentes, entre les représentants élus, d’une
part, et les syndicats intéressés et leurs représentants, d’autre part.

Article 6

L’application des dispositions de la convention pourra étre assurée par voie de
législation nationale, de conventions collectives ou de toute autre maniére qui serait
conforme a la pratique nationale.

Article 7

Les ratifications formelles de la présente convention seront communiquées au
Directeur général du Bureau international du Travail et par lui enregistrées.

Article 8

1. La présente convention ne liera que les Membres de I’Organisation inter-
nationale du Travail dont la ratification aura été enregistrée par le Directeur
général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de deux Mem-
bres auront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque Membre douze
mois aprés la date ol sa ratification aura été enregistrée.



Article 9

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer a 'expi-
ration d’une période de dix années aprés la date de la mise en vigueur initiale de
la convention, par un acte communiqué au Directeur général du Bureau interna-
tional du Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu’une
année aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifi¢ la présente convention qui, dans le délai d’une
année aprés l'expiration de Ja période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue par le présent
article sera li¢ pour une nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention a I'expiration de chaque période de dix années
dans les conditions prévues au présent article.

Article 10

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera 4 tous
les Membres de I'Organisation internationale du Travail I'enregistrement de toutes
les ratifications et dénonciations qui lui seront communiquées par les Membres de
I'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de I'Organisation l'enregistrement de la deuxiéme
ratification qui lui aura ét¢ communiquée, le Directeur général appellera I'attention
des Membres de I'Organisation sur la date & laquelle la présente convention entrera
en vigueur.

Article 11

Le Directeur général du Bureau international du Travail communiquera au
Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d’enregistrement, conformément 2
l'article 102 de la Charte des Nations Unies, des renseignements complets au sujet
de toutes ratifications et de tous actes de dénonciation qu’il aura enregistrés confor-
mément aux articles précédents.

Article 12

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail présentera & la Conférence générale un rapport sur 'appli-
cation de la présente convention et examinera s'il y a lieu d’inscrire 4 ’ordre du
jour de la Conférence la question de sa révision totale ou partielle.

Article 13

1. Au cas oul la Conférence adopterait une nouvelle convention portant révision
totale ou partielle de la présente convention, et & moins que la nouvelle convention
ne dispose autrement :

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant révision
entrainerait de plein droit, nonobstant I'article 9 ci-dessus, dénonciation immé-
diate de la présente convention, sous réserve que la nouvelle convention portant
révision soit entrée en vigueur ;
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b) a partir de la date de I'entrée en vigueur de la nouvelle convention portant
révision, la présente convention cesserait d’étre ouverte 4 la ratification des
Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa forme

et teneur pour les Membres qui l'auraient ratifiée et qui' ne ratifieraient pas la
convention portant révision.

Article 14

Les versions frangaise et anglaise du texte de la présente convention font éga-
lement foi.



CONFERENCE INTERNATION:&LE DU TRAVAIL

Convention 150

CONVENTION CONCERNANT I’ADMINISTRATION DU TRAVAIL: ROLE,
FONCTIONS ET ORGANISATION

La Conférence générale de I’Organisation internationale du Travail,

Convoquée A Genéve par le Conseil d’administration du Bureau international
du Travail, et s’y étant réunie le 7 juin 1978, en sa soixante-quatridme
session ;

Rappelant les termes des conventions et recommandations internationales du
travail existantes — notamment de la convention sur I'inspection du travail,
1947, de la convention sur I'inspection du travail (agriculture), 1969, et de
la convention sur le service de I'emploi, 1948 — qui demandent la mise en
ceuvre de certaines activités particuliéres relevant de l'administration du
travail ;

Considérant qu’il est souhaitable d’adopter des instruments formulant des direc-
tives relatives au systtme d’administration du travail dans son ensemble ;

Rappelant les termes de la convention sur la politique de I’emploi, 1964, et de
la convention sur la mise en valeur des ressources humaines, 1975 ; rappe-
lant aussi I'objectif du plein emploi convenablement rémunéré, et convain-
cue de la nécessité d’adopter une politique d’administration du travail qui
soit de nmature 2 permettre la poursuite de cet objectif et & donner effet aux
buts desdites conventions ;

Reconnaissant la nécessité de respecter pleinement I'autonomie des organisations
d’employeurs et de travailleurs ; rappelant & cet égard les termes des conven-
tions et recommandations internationales du travail existantes qui garan-
tissent la liberté et les droits syndicaux et d’organisation et de négociation
collective — particulierement la convention sur la liberté syndicale et la
protection du droit syndical, 1948, et la convention sur le droit d’organisa-
tion et de négociation collective, 1949 — et qui interdisent tous actes d’ingé-
rence de la part des autorités publiques de nature a limiter ces droits ou a
en entraver I'exercice légal ; considérant également que les organisations
d’employeurs et de travailleurs jouent un rdle essentiel dans la poursuite
des objectifs du progrés économique, social et culturel ;

Apres avoir décidé d’adopter certaines propositions relatives A "administration
du travail : role, fonctions et organisation, question qui constitue le qua-
triéme point a I'ordre du jour de la session ;

Apres avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une convention
internationale,

adopte, ce vingt-sixitme jour de juin mil neuf cent soixante-dix-huit, la convention
ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur I’administration du travail, 1978 :

Article 1

Aux fins de la présente convention :
a) les termes ¢ administration du travail » désignent les activités de I’administration
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b) les termes ¢ systtme d’administration du travail » visent tous les organes de
I’administration publique responsables ou chargés de I'administration du travail
— qu’il s’agisse d’administrations ministérielles ou d’institutions publiques, y
compris les organismes para-étatiques et les administrations régionales ou locales
ou toute autre forme décentralisée d’administration — ainsi que toute structure
institutionnelle établie en vue de coordonner les activités de ces organes et
d’assurer la consultation et la participation des employeurs, des travailleurs et
de leurs organisations.

Article 2

Tout Membre qui ratifie la présente convention peut déléguer ou confier, en
vertu de la législation ou de la pratique nationales, certaines activités d’administra-
tion du travail 4 des organisations non gouvernementales, notamment des organi-
sations d’employeurs et de travailleurs, ou — le cas échéant — A des représentants
d’employeurs et de travailleurs.

Article 3

Tout Membre qui ratifie la présente convention peut considérer certaines acti-
vités, relevant de sa politique nationale du travail, comme faisant partie des ques-
tions qui, en vertu de la législation ou de la pratique nationales, sont réglées par le
recours A la mégociation directe entre les organmisations d’employeurs et de tra-
vailleurs.

Article 4

Tout Membre qui ratifie la présente convention devra, de fagon appropriée aux
conditions nationales, faire en sorte qu'un syst®me d’administration du travail soit
organisé et fonctionne de facon efficace sur son territoire, et que les tiches et les
responsabilités qui lui sont assignées soient convenablement coordonnées.

Article 5

1. Tout Membre qui ratifie la présente convention devra prendre des disposi-
tions adaptées aux conditions nationales en vue d’assurer, dans le cadre du systéme
d’administration du travail, des consultations, une coopération et des négociations
entre les autorités publiques et les organisations d’employeurs et de travailleurs les

plus représentatives, ou — le cas échéant — des représentants d’employeurs et de
travailleurs.

2. Dans la mesure ol cela est compatible avec la législation et la pratique
nationales, ces dispositions devront étre prises aux niveaux national, régional et
local ainsi que des divers secteurs d’activité économique.

Article 6

1. Les organes compétents au sein du systtme d’administration du travail
devront, selon le cas, étre chargés de la préparation, de la mise en ceuvre, de la
coordination, du controle et de I'évaluation de la politique nationale du travail, ou
participer 4 chacune de ces phases, et étre, dans le cadre de 1’administration
publique, les instruments de la préparation et de I'application de la législation qui
la concrétise.

2. Ils devront notamment, tenant compte des normes internationales du travail
pertinentes :

a) participer 2 la préparation, A la mise en ceuvre, 4 la coordination, au contrdle
et & I'évaluation de la politique nationale de 'emploi selon les modalités prévues
par la législation et la pratiaue nationales :
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b) étudier d’une manidre suivie la situation des personnes qui ont un emploi, aussi
bien que des personnes qui sont sans emploi ou sous-employées, au vu de la
législation et de la pratique nationales relatives aux conditions de travail,
d’emploi et de vie professionnelle, appeler 1'attention sur les insuffisances et les

abus constatés dans ce domaine et soumettre des propositions sur les moyens
d’y remédier ;

¢) offrir leurs services aux employeurs et aux travailleurs ainsi qu’a leurs organi-
sations respectives, dans les conditions permises par la législation ou la pratique
nationales, en vue de favoriser, aux niveaux national, régional et local ainsi que
des divers secteurs d’activité économique, des consultations et une coopération
effectives entre les autorités et organismes publics et les organisations d’em-
ployeurs et de travailleurs, ainsi qu’entre ces organisations ;

d) répondre aux demandes d’avis techniques des employeurs et des travailleurs,
ainsi que de leurs organisations respectives.

Article 7

Si Jes conditions nationales I'exigent pour satisfaire les besoins du nombre le
plus large possible de travailleurs et dans la mesure ot de telles activités ne sont
pas encore assurées, tout Membre qui ratifie la présente convention devra encou-
rager I'extension, le cas échéant progressive, des fonctions du systéme d’adminis-
tration du travail de fagon 2 y inclure des activités qui seront exercées en collabo-
ration avec les autres organismes compétents et qui concerneront les conditions de
travail et de vie professionnelle de catégories de travailleurs qui, aux yeux de la loi,
ne sont pas des salariés, notamment :

a) les fermiers n'employant pas de main-d’ccuvre extérieure, les métayers et les
catégories analogues de travailleurs agricoles ;

b) les travailleurs indépendants n’employant pas de main-d’euvre extérieure, occu-
pés dans le secteur non structuré tel qu’on ’entend dans la pratique nationale ;

¢) les coopérateurs et les travailleurs des entreprises autogérées ;

d) les personnes travaillant dans un cadre établi par la coutume ou les traditions
commupautaires.

Article 8

Dans la mesure ot la législation et la pratique nationales le permettent, les
organes compétents au sein du systéme d’administration du travail devront parti-
ciper 4 la préparation de la politique nationale dans le domaine des relations inter-
nationales du travail et 2 la représentation de I'Etat dans ce domaine ainsi qu’a la
préparation des mesures qui doivent étre prises a cet effet & I’échelon national.

Article 9

En vue d’assurer une coordination appropriée des tiches et des responsabilités
du systtme d’administration du travail, de la maniére détermince conformément &
la législation ou 2 la pratique nationales, le ministére du Travail ou tout autre
organe semblable devra avoir les moyens de vérifier que les organismes para-
étatiques chargés de certaines activités dans le domaine de ’administration du
travail et les organes régionaux ou locaux auxquels de telles activités auraient été
déléguées agissent conformément 4 la législation nationale et respectent les objectifs
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Article 10

1. Le personnel affecté au systtme d’administration du travail devra étre com-
posé de personnes convenablement qualifiées pour exercer les fonctions qui leur
sont assignées, ayant accés A la formation nécessaire & 1’exercice de ces fonctions
et indépendantes de toute influence extérieure indue.

2. Ce personnel bénéficiera du statut, des moyens matériels et des ressources
financiéres nécessaires & I'exercice efficace de ses fonctions.

Article 11

Les ratifications formelles de la présente convention seront communiguées au
Directeur général du Bureau international du Travail et par lui enregistrées.

Article 12

1. La présente convention ne liera que les Membres de I'Organisation inter-
nationale du Travail dont la ratification aura été enregistrée par le Directeur
général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de deux
Membres auront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque Membre douze
mois apreés la date ol sa ratification aura été enregistrée.

Article 13

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer a 1’expi-
ration d’une période de dix années aprés la date de la mise en vigueur initiale de
la convention, par un acte communiqué au Directeur général du Bureau interna-
tional du Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu’une
année aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai d’une
année apreés l'expiration de la période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue par le présent
article sera li€ pour une nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention 2 l’expiration de chaque période de dix années
dans les conditions prévues au présent article.

Article 14

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera 4 tous les
Membres de 1'Organisation internationale du Travail I’enregistrement de toutes les
ratifications et dénonciations qui lui seront communiquées par les Membres de
I’Organisation.,

2. En notifiant aux Membres de I'Organisation I’enregistrement de la deuxiéme
ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur général appellera I’attention

des Membres de I'Organisation sur la date 2 laquelle la présente convention entrera
en vigueur.

Article 15

Le Directeur gépéral du Bureau international du Travail communiquera au
Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d’enregistrement, conformément a
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Particle 102 de la Charte des Nations Unies, des renseignements complets au sujet
de toutes ratifications et de tous actes de dénonciation qu’il aura enregistrés confor-
mément aux articles précédents.

Article 16

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail présentera 4 la Conférence générale un rapport sur I'appli-
cation de la présente convention et examinera s’il y a lieu d’inscrire & 'ordre du
jour de la Conférence la question de sa révision totale ou partielle.

Article 17

1. Au cas ol ]a Conférence adopterait une nouvelle convention portant révision
totale ou partielle de la présente convention, et &4 moins que la nouvelle convention
ne dispose autrement :

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant révision entrai-
nerait de plein droit, nonobstant I’article 13 ci-dessus, dénonciation immédiate
de la présente convention, sous réserve que la nouvelle convention portant révi-
sion soit entrée en vigueur ;

b) a partir de la date de I'entrée en vigueur de la nouvelle convention portant

révision, la présente convention cesserait d’étre ouverte A la ratification des
Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa forme et
teneur pour les Membres qui I'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la conven-
tion portant révision.

Article 18

Les versions francaise et anglaise du texte de la présente convention font éga-
lement foi.
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~ Convention 138

CONVENTION CONCERNANT L’AGE MINIMUM D’ADMISSION
A ’EMPLOI

La Conférence générale de 'Organisation internationale du Travail,

Convoquée 2 Geneve par le Conseil d’administration du Bureau international
du Travail, et s’y étant réunie le 6 juin 1973, en sa cinquante-huitiéme
session ;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives & I'dge minimum
d’admission A I'emploi, question qui constitue le quatriéme point & I'ordre
du jour de la session ;

Notant les termes de la convention sur 'dge minimum (industrie), 1919, de la
convention sur I'dge minimum (travail maritime), 1920, de la convention sur
I'dge minimum (agriculture), 1921, de la convention sur I'ige minimum
(soutiers et chauffeurs), 1921, de la convention sur I'dge minimum (travaux
non industriels), 1932, de la convention (révisée) sur I'dge minimum (travail
maritime), 1936, de la convention (révisée) de I'dge minimum (industrie),
1937, de la convention (révisée) sur I'dge minimum (travaux non indus-
triels), 1937, de la convention sur I’dge minimum (pécheurs), 1959, et de la
convention sur I'Age minimum (travaux souterrains), 1965 ;

Considérant que le moment est venu d’adopter un instrument général sur ce
sujet, qui devrait graduellement remplacer les instruments existants appli-
cables & des secteurs économiques limités, en vue de I'abolition totale du
travail des enfants ;

Aprés avoir décidé que cet instrument prendrait la forme d'une convention
internationale,

adopte, ce vingt-sixitme jour de juin mil neuf cent soixante-treize, la convention
ci-apres, qui sera dénommée Convention sur 'dge minimum, 1973 :

Article 1

Tout Membre pour lequel la présente convention est en vigueur s’engage a
poursuivre une politique nationale visant 2 assurer 'abolition effective du travail
des enfants et & élever progressivement I'dge minimum d’admission 4 I'emploi ou au
travail 4 un niveau permettant aux adolescents d’atteindre le plus complet déve-
loppement physique et mental.

Article 2

1. Tout Membre qui ratifie la présente convention devra spécifier, dans une
déclaration annexée 2 sa ratification, un 4ge minimum d’admission & I'emploi ou
au travail sur son territoire et dans les moyens de transport immatriculés sur son
territoire ; sous réserve des dispositions des articles 4 & 8 de la présente convention,
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aucune personne d’'un &ge inférieur 4 ce minimum ne devra étre admise & I'emploi
ou au travail dans une profession quelconque.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention pourra, par la suite,
informer le Directeur général du Bureau international du Travail, par de nouvelles
déclarations, qu’il reléve I'age minimum spécifié précédemment.

3. L’age minimum spécifié conformément au paragraphe 1 du présent article
ne devra pas étre inférieur & I'age auquel cesse la scolarité obligatoire, ni en tout cas
4 quinze ans.

4. Nonobstant les dispositions du paragraphe 3 du présent article, tout Membre
dont I'économie et les institutions scolaires ne sont pas suffisamment développées
pourra, aprés consultation des organisations d’employeurs et de travailleurs inté-
ressées, s'il en ‘existe, spécifier, en une premiére étape, un fge minimum de
quatorze ans,

5. Tout Membre qui aura spécifié un 4ge minimum de quatorze ans en vertu
du paragraphe précédent devra, dans les rapports qu'il est tenu de présenter au
titre de I'article 22 de la Constitution de 'Organisation internationale du Travail,
déclarer :

a) soit que le motif de sa décision persiste ;

b) soit qu'il renonce & se prévaloir du paragraphe 4 ci-dessus & partir d’une date
déterminée.

Article 3

1. L’age minimum d’admission 2 tout type d’emploi ou de travail qui, par sa
nature ou les conditions dans lesquelles il s’exerce, est susceptible de compromettre
la santé, la sécurité ou la moralité des adolescents ne devra pas étre inférieur a dix-
huit ans.

2. Les types d’emploi ou de travail visés au paragraphe 1 ci-dessus seront
déterminés par la législation nationale ou I'autorité compétente, aprés consultation
des organisations d'employeurs et de travailleurs intéressées, s'il en existe.

3. Nonobstant les dispositions du paragraphe 1 ci-dessus, la législation nationale
ou I'autorité compétente pourra, aprés consultation des organisations d’employeurs
et de travailleurs intéressées, s'il en existe, autoriser 1'emploi ou le travail d’adoles-
cents dés I'dge de seize ans a condition que leur santé, leur sécurité et leur moralité
soient pleinement garanties et qu'ils aient regu, dans la branche d'activité correspon-
dante, une instruction spécifique et adéquate ou une formation professionnelle.

Article 4

1. Pour autant que cela soit nécessaire et aprés avoir consulté les organisations
d’employeurs et de travailleurs intéressées, s’il en existe, I'autorité compétente
pourra ne pas appliquer la présente convention 2 des catégories limitées d’emploi
ou de travail lorsque I'application de la présente convention & ces catégories soule-
verait des difficultés d’exécution spéciales et importantes.

2. Tout Membre qui ratifie la présente convention devra, dans le premier
rapport sur l'application de celle-ci qu'il est tenu de présenter au titre de larti-
cle 22 de la Constitution de I'Organisation internationale du Travail, indiquer,
avec motifs & I'appui, les catégories d’emploi qui auraient été I'objet d’une exclu-
sion au titre du paragraphe 1 du présent article, et exposer, dans ses rapports
ultérieurs, I'état de sa législation et de sa pratique auant A ces catépories. en
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précisant dans quelle mesure il a été donné effet ou il est proposé de donner effet &
la présente convention 2 I'égard desdites catégories.

3. Le présent article n'autorise pas & exclure du champ d’application de la
présente convention les emplois ou travaux visés A I'article 3.

Article 5

1. Tout Membre dont I'"économie et les services administratifs n'ont pas atteint
un développement suffisant pourra, aprés consultation des organisations d’em-
ployeurs et de travailleurs intéressées, §’il en existe, limiter, en une premiére étape,
le champ d’application de la présente convention.

2. Tout Membre qui se prévaut du paragraphe 1 du présent article devra
spécifier, dans une déclaration annexée A sa ratification, les branches d’activité

économique ou les types d’entreprises auxquels s’appliqueront les dispositions de la
présente convention.

3. Le champ d’application de la présente convention devra comprendre au
moins : les industries extractives ; les industries manufacturiéres ; le bitiment et les
travaux publics ; I'électricité, le gaz et I'eau ; les services sanitaires ; les transports,
entrepdts et communications ; les plantations et autres entreprises agricoles exploi-
tées principalement & des fins commerciales, & I'exclusion des entreprises familiales

ou de petites dimensions produisant pour le marché local et n’employant pas
régulierement des travailleurs salariés.

4. Tout Membre ayant limité le champ d’application de la convention en vertu
du présent article :

a) devra indiquer, dans les rapports qu’il est tenu de présenter au titre de I'arti-
cle 22 de la Constitution de I'Organisation internationale du Travail, la situa-
tion générale de I'emploi ou du travail des adolescents et des enfants dans les
branches d’activité qui sont exclues du champ d’application de la présente
convention ainsi que tout progrés réalisé en vue d’une plus large application des
dispositions de la convention ;

b) pourra, en tout temps, étendre le champ d’application de la convention par une
déclaration adressée au Directeur général du Bureau international du Travail.

Article 6

La présente convention ne s’applique ni au travail effectué par des enfants ou
des adolescents dans des établissements d’enseignement général, dans des écoles
professionnelles ou techniques ou dans d’autres institutions de formation profes-
sionnelle, ni au travail effectué par des personnes d’au moins quatorze ans dans
des entreprises, lorsque ce travail est accompli conformément aux conditions
prescrites par l'autorité compétente aprés consultation des organisations d’em-
ployeurs et de travailleurs intéressées, s'il en existe, et qu'il fait partie intégrante :

a) soit d’un enseignement ou d’une formation professionnelle dont la responsabilité
incombe au premier chef A une école ou & une institution de formation
professionnelle ;

b) soit d’'un programme de formation professionnelle approuvé par l'autorité com-
pétente et exécuté principalement ou entiérement dans une entreprise ;

c) soit d’'un programme d’orientation destiné 2 faciliter le choix d’une profession
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Article 7

1. La législation nationale pourra autoriser I'emploi & des travaux légers des
personnes de treize & quinze ans ou I'exécution, par ces personnes, de tels tra-
vaux, 4 condition que ceux-ci :

a) ne soient pas susceptibles de porter préjudice & leur santé ou a leur développe-
ment ;

b) ne soient pas de nature & porter préjudice & leur assiduité scolaire, i leur
participation & des programmes d’orientation ou de formation professionnelles
approuvés par 'autorité compétente ou a leur aptitude & bénéficier de I'instruc-
tion regue.

2. La législation nationale pourra aussi, sous réserve des conditions prévues
aux alinéas a) et b) du paragraphe 1 ci-dessus, autoriser I'emploi ou le travail des
personnes d’au moins quinze ans qui n'ont pas encore terminé leur sco]anté
obligatoire.

3. L’autorité compétente déterminera les activités dans lesquelles I'emploi ou le
travail pourra étre autoris¢ conformément aux paragraphes 1 et 2 du présent
article et prescrira la durée, en heures, et les condltlons de I'emploi ou du travail
dont il s’agit.

4. Nonobstant les dispositions des paragraphes 1 et 2 du présent article, un
Membre qui a fait usage des dispositions du paragraphe 4 de D'article 2 peut, tant
qu'il s’en prévaut, substituer les iges de douze et quatorze ans aux ages de treize
et quinze ans indiqués au paragraphe 1 et 'dge de quatorze ans & I'4ge de quinze
ans indiqué au paragraphe 2 du présent article.

Article 8

1. Aprés consultation des organisations d’employeurs et de travailleurs intéres-
sées, s'il en existe, I'autorité compétente pourra, en dérogation 2 linterdiction
d’emploi ou de travail prévue 4 I'article 2 de la présente convention, autoriser, dans
des cas individuels, la participation a des activités telles que des spectacles artis-
tiques.

2. Les autorisations ainsi accordées devront limiter Ia durée en heures de I'em-
ploi ou du travail autorisés et en prescrire les conditions.

Article ¢

1. L'autorité compétente devra prendre toutes les mesures nécessaires, y com-
pris des sanctions appropriées, en vue d’assurer I'application effective des disposi-
tions de la présente convention.

2. La législation nationale ou l'autorité compétente devra déterminer les per-
sonnes tenues de respecter les dispositions donnant effet 4 la convention.

3. La législation nationale ou l'autorité compétente devra prescrire les registres
ou autres documents que I'employeur devra tenir et conserver 2 dlSpOSlthD ces
registres ou documents devront indiquer le nom et I'dge ou la date de naissance,
diment attestés dans la mesure du possible, des personnes occupées par lui ou
*ravaillant pour lui et dont I'iee est inférienr A dix.hnit ans
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Article 10

1. La présente convention porte révision de la convention sur I'dge minimum
(industrie), 1919, de la convention sur 1'dge minimum (travail maritime), 1920, de la
convention sur -Iige minimum- (agriculture), 1921, de la - convention sur I'dge
minimum (soutiers et chauffeurs), 1921, de la convention sur Pdge minimum
(travaux non industriels), 1932, de la convention (révisée) sur l'age minimum
(travail maritime), 1936, de la convention (révisée) de I'Age minimum . (industrie),
1937, de la convention (révisée) sur I'dge minimum (travaux non industriels), 1937,
de la convention sur 'age minimum (pécheurs), 1959, et de la convention sur lage
minimum (travaux souterrains), 1965, dans les conditions fixées ci-apreés.

2. L’entrée en vigueur de la présente convention ne ferme pas 4 une ratification
ultéricure la convention (révisée) sur I'age minimum (travail maritime), 1936, la
convention (révisée) de I'age minimum (industrie), 1937, la convention (révisée) sur
I'dge minimum (travaux non industriels), 1937, la convention sur I'dge minimum
(pécheurs), 1959, et la convention sur I'dge minimum (travaux souterrains), 1965.

3. La convention sur I'ige minimum (industrie), 1919, la convention sur I'age
minimum (travail maritime), 1920, la convention sur Iige minimum (agriculture),
1921, et la convention sur '’ige minimum (soutiers et chauffeurs), 1921, seront
fermées 2 toute ratification ultérieure lorsque tous les Etats Membres parties & ces
conventions consentiront a cette fermeture, soit en ratifiant la présente convention,
soit par une déclaration communiquée au Directeur général du Bureau internatio-
nal du Travail.

4. Dés I'entrée en vigueur de la présente convention :

a) le fait qu'un Membre partie 2 la convention (révisée) de I'age minimum
(industrie), 1937, accepte les obligations de la présente convention et fixe,
conformément 2 l'article 2 de la présente convention, un 4ge minimum d’au
moins quinze ans entraine de plein droit la dénonciation immédiate de la
convention (révisée) de I'dge minimum (industrie), 1937 ;

b) le fait qu'un Membre partie & la convention sur I'age minimum (travaux non
industriels), 1932, accepte les obligations de la présente convention pour les
travaux non industriels au sens de ladite convention entraine de plein droit la
dénonciation immédiate de la convention sur I'dge minimum (travaux non
industriels), 1932 ;

¢) le fait qu'un Membre partie & la convention (révisée) sur I'age minimum
(travaux non industriels), 1937, accepte les obligations de la présente
convention pour les travaux non industriels au sens de ladite convention et
fixe, conformément 2 Particle 2 de la présente convention, un dge minimum
d’au moins quinze ans entraine de plein droit la dénonciation immédiate de la
convention (révisée) sur I'dge minimum (travaux non industriels), 1937 ;

d) le fait qu'un Membre partie 2 la convention (révisée) sur 'age minimum (travail
maritime), 1936, accepte les obligations de la présente convention pour le
travail maritime et, soit fixe, conformément 2 larticle 2 de la présente
convention, un fge minimum d’au moins quinze ans, soit précise que l'article 3
de la présente convention s'applique au travail maritime, entraine de plein droit
la dénonciation immédiate de la convention (révisée) sur I'dge minimum
(travail maritime), 1936 ; '

e) le fait qu'un Membre pzfrtie 2 la convention sur I’dge minimum (pécheurs), 1959,
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fixe, conformément & T'article 2 de la présente convention, un ige minimum
d’au moins quinze ans, soit précise que l'article 3 de la présente convention
s'applique 4 la péche maritime, entraine de plein droit la dénonciation
immédiate de la convention sur I'Age minimum (pécheurs), 1959 ;

f) ‘le fait qu'un Membre partie & la convention sur I'dge minimum (travaux
souterrains), 1965, accepte les obligations de la présente convention et, soit
fixe, conformément & I'article 2 de la présente convention, un 4ge minimum
au moins égal a celui qu'il avait spécifié en exécution de la convention de 1965,
soit précise qu’un tel 4ge s’'applique, conformément & l'article 3 de la présente
convention, aux travaux souterrains, entraine de plein droit la dénonciation
immédiate de la convention sur I'dge minimum (travaux souterrains), 1965.

5. Dés I'entrée en vigueur de la présente convention :

a) l'acceptation des obligations de la présente convention entraine la dénonciation
de la convention sur I'ige minimum (industrie), 1919, en application de son
article 12;

b) Tacceptation des obligations de la présente convention pour I'agriculture
entraine la dénonciation de la convention sur ’ige minimum (agriculture),
1921, en application de son article 9 ;

c) l'acceptation des obligations de la présente convention pour le travail maritime
entraine la dénonciation de la convention sur I'’dge minimum (travail maritime),
1920, en application de son article 10, et de la convention sur I’ge minimum
(soutiers et chauffeurs), 1921, en application de son article 12.

Article 11

Les ratifications formelles de la présente convention seront communiquées au
Directeur général du Bureau international du Travail et par lui enregistrées.

Article 12

1. La présente convention ne liera que les Membres de I'Organisation interna-
tionale du Travail dont la ratification aura été enregistrée par le Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de deux
Membres auront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque Membre douze
mois aprés la date ol sa ratification aura été enregistrée.

Article 13

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer & I'expi-
ration d’une période de dix années aprés la date de la mise en vigueur initiale de
la convention, par un acte communiqué au Directeur général du Bureau interna-
tional du Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu’une
année aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai d’une
année aprés I'expiration de la période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue par le présent
article sera lié pour une nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention & I'expiration de chaque période de dix années
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Article 14

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera & tous les
Membres de I'Organisation internationale du Travail I'enregistrement de toutes les
ratifications et dénonciations qui lui seront communiquées par les Membres de
I'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de I'Organisation I'enregistrement de la deuxiéme
ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur général appellera I'attention
des Membres de I'Organisation sur la date 2 laquelle la présente convention entrera
en vigueur.

Article 15

Le Directeur général du Bureau international du Travail communiquera au
Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d’enregistrement, conformément 2
I'article 102 de la Charte des Nations Unies, des renseignements complets au sujet
de toutes ratifications et de tous actes de dénonciation qu’il aura enregistrés confor-
mément aux articles précédents.

Article 16

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail présentera 4 la Conférence générale un rapport sur I'appli-
cation de la présente convention et examinera s'il y a lieu d’inscrire & I'ordre du
jour de la Conférence la question de sa révision totale ou partielle,

Article 17

1. Au cas ol la Conférence adopterait une nouvelle convention portant révision

totale ou partielle de la présente convention, et 4 moins que la nouvelle convention
ne dispose autrement :

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant révision entrai-
nerait de plein droit, nonobstant I'article 13 ci-dessus, dénonciation immédiate
de la présente convention, sous réserve que la nouvelle convention portant révi-
sion soit entrée en vigueur ;

b) & partir de la date de I'entrée en vigueur de la nouvelle convention portant
révision, la présente convention cesserait d’étre ouverte 2 la ratification des
Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa forme

et teneur pour les Membres qui l'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la
convention portant révision.

Article 18

Les versions frangaise et anglaise du texte de la présente convention font égale-
ment foi.
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. CONFERENCE INTERNATIONALE DU TRAVAIL

Convention 144

'L; CONVENTION CONCERNANT LES CONSULTATIONS TRIPARTITES DES-
TINEES A PROMOUVOIR LA MISE EN (EUVRE DES NORMES INTER-
NATIONALES DU TRAVAIL

La Conférence générale de 1'Organisation internationale du Travail,

Convoquée 4 Genéve par le Conseil d’administration du Bureau international
du Travail, et s’y étant réunie le 2 juin 1976, en sa soixante et uniéme ses-
sion;

Rappelant les termes des conventions et recommandations internationales du
travail existantes — en particulier la convention sur la liberté syndicale et
la protection du droit syndical, 1948, la convention sur le droit d’organisa-
tion et de négociation collective, 1949, et la recommandation sur la consul-
tation aux échelons industriel et national, 1960 — qui affirment le droit
des employeurs et des travailleurs d’établir des organisations libres et indé-
pendantes et demandent que des mesures soient prises pour promouvoir
des consultations efficaces au niveau national entre les autorités publiques
et les organisations d’employeurs et de travailleurs, ainsi que les disposi-
tions de nombreuses conventions et recommandations internationales du
travail qui prévoient la consultation des organisations d’employeurs et de
travailleurs sur les mesures & prendre pour leur donner effet;

Aprés avoir examiné la quatriéme question 4 I’ordre du jour de la session, qui
est intitulée: « Création de mécanismes tripartites chargés de promouvoir
la mise en ceuvre des normes internationales du travail », et aprés avoir
décidé d’adopter certaines propositions concernant les consultations tripar-

tites destinées & promouvoir la mise en ceuvre des normes internationales
du travail;

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une convention
internationale,

adopte, ce vingt et uniéme jour de juin mil neuf cent soixante-seize, la convention
ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur les consultations tripartites relatives
aux normes internationales du travail, 1976.

Article 1

Dans la présente convention, les termes « organisations représentatives » signi-
fient les organisations les plus représentatives des employeurs et des travailleurs,
jouissant du droit a la liberté syndicale.

Article 2

1. Tout Membre de 1’Organisation internationale du Travail qui ratifie la pré-
sente convention s’engage 4 mettre en ceuvre des procédures qui assurent des
consultations efficaces entre les représentants du gouvernement. des emnloveurs et
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des travailleurs sur les questions concernant les activités de 1’Organisation interna-
tionale du Travail, énoncées 4 'article 5, paragraphe I, ci-dessous.

2. La nature et la forme des procédures prévues au paragraphe 1 du présent
article seront déterminées dans chaque pays, conformément 2 la pratique nationale,
aprés consultation des organisations représentatives, s’il en existe et si de telles
procédures n’ont pas encore été établies.

Article 3

1. Aux fins des procédureé visées par la présente convention, les représentants
des employeurs et des travailleurs seront choisis librement par leurs organisations
représentatives, s’il en existe.

2. Les employeurs et les travailleurs seront représentés sur un pied d’égalité au
sein de tout organisme au moyen duquel les consultations auraient lieu.

Article 4

1. L’autorité compétente assumera la responsabilité du support administratif
des procédures visées par la présente convention.

2. Des arrangements appropriés seront pris entre ’autorité compétente et les
organisations représentatives, s'il en existe, pour le financement de toute formation
nécessaire aux personnes participant 4 ces procédures.

Article 5

1. Les procédures visées par la présente convention devront avoir pour objet
des consultations sur:

a) les réponses des gouvernements aux questionnaires sur les points inscrits A
I’ordre du jour de la Conférence internationale du Travail et les commentaires
des gouvernements sur les projets de textes qui doivent étre discutés par la
Conférence;

b) les propositions & présenter & I'autorité ou aux autorités compétentes en rela-
tion avec la soumission qui doit leur étre faite des conventions et recomman-
mandations, conformément & I’article 19 de la Constitution de 1’Organisation
internationale du Travail ;

c) le réexamen, & des intervalles appropriés, de conventions non ratifiées et de
recommandations auxquelles il n’a pas encore été donné effet, pour envisager
les mesures qui pourraient &tre prises afin de promouvoir leur mise en ccuvre
et leur ratification, e cas échéant;

d) les questions que peuvent poser les rapports & présenter au Bureau interna-
tional du Travail au titre de I’article 22 de la Constitution de 1’Organisation
internationale du Travail;

e) les propositions relatives & la dénonciation de conventions ratifiées.

2. Afin d’assurer un examen adéquat des questions visées au paragraphe 1 du
présent article, des consultations auront lieu & des intervalles appropriés fixés d’un
commun accord, mais au moins une fois par an.

Article 6

Lorsque cela parait approprié aprés consultation avec les organisations repré-
sentatives, s’il en existe, ’autorité compétente produira un rapport annuel sur le
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Article 7

Les ratifications formelles de la présente convention seront communiquées au
Directeur général du Bureau international du Travail et par lui enregistrées.

Article 8

1. La présente convention ne liera que les Membres de I’Organisation inter-
nationale du Travail dont la ratification aura été enregistrée par le Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de deux Membres
auront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque Membre douze
mois aprés la date ol sa ratification aura été enregistrée.

Article 9

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer & I’expi-
ration d’une période de dix années aprés la date de la mise en vigueur initiale de la
convention, par un acte communiqué au Directeur général du Bureau international
du Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu’une année
aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai d’une
année aprés I’expiration de la période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue par le présent
article sera lié pour une nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention A I’expiration de chaque période de dix années
dans les conditions prévues au présent article.

Article 10

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera a tous les
Membres de I’Organisation internationale du Travail Ienregistrement de toutes les
ratifications et dénonciations qui lui seront communiquées par les Membres de
1’Organisation.

2. En notifiant aux Membres de 1’Organisation I’enregistrement de la deuxiéme
ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur général appellera 1’attention
des Membres de I’Organisation sur la date a laquelle la présente convention entrera
en vigueur.

Article 11

Le Directeur général du Bureau international du Travail communiquera au
Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d’enregistrement, conformément a
P’article 102 de la Charte des Nations Unies, des renseignements complets au sujet
de toutes ratifications et de tous actes de dénonciation qu’il aura enregistrés confor-
mément aux articles précédents.

Article 12

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail présentera & la Conférence générale un rapport sur 1’appli-
cation de la présente convention et examinera s’il y a lieu d’inscrire a I’ordre du jour
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Artiele 13

1. Au cas ol la Conférence adopterait une nouvelle convention portant révision

totale ou partielle de la présente convention, et & moins que la nouvelle convention
ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant révision entrai-
nerait de plein droit, nonobstant 1’article 9 ci-dessus, dénonciation immédiate
de la présente convention, sous réserve que la nouvelle convention portarit
révision soit entrée en vigueur;

b) a partir de la date de ’entrée en vigueur de la nouvelle convention portant révi-
sion, la présente convention cesserait d’étre ouverte 4 la ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa forme

et teneur pour les Membres qui ’auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la conven-
tion portant révision.

Article 14

Les versions frangaise et anglaise du texte de la présente convention font égale-
ment foi.



