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DECRET N° 2000=372 DU 3% AQU? 2000

Portant transmission a I’ Assemblée nationale pour
autorisation de ratification de la convention n° 182
concernant I’interdiction des pires formes de travail
des enfants et ’action immédiate en vue de leur
¢limination.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT,
CHEF DU GOUVERNEMENT,

VU laloin®90-032 du 11 décembre 1990 portant Constitution de la République
du Bénin ;

VU la proclamation le 1% avril 1996 par la Cour constitutionnelle des résultats
définitifs de I’élection présidentielle du 18 mars 1996 ;

VU le Décret n°99-309 du 22 juin 1999 portant composition du gouvernement ;

VU le Décret n°96-608 du 27 décembre 1996 portant attributions, organisation
et fonctionnement du ministére de la Fonction publique, du travail et de la
rétorme administrative ;

VU le décret n® 97-93 du 28 février 1997 portant attributions, organisation et
fonctionnement du ministére des Affaires étrangeres et de la coopération ;

VU le décret n® 97-30 du 29 janvier 1997 portant attributions, organisation et
fonctionnement du Ministére de la Justice, de la Législation et des Droits de
I’Homme ;

Sur proposition conjointe du Ministre de la Fonction publique, du travail et de la
réforme administrative et du Ministre des Affaires étrangéres et de la

coopération ;

Le Conseil des Ministres entendu en sa séance du 31 mai 2000 ;



DECRETE

La convention ci-jointe n° 182 de I’Organisation Internationale du Travail
concernant l’interdiction des pires formes de travail des enfants sera
présentée a I’ Assemblée Nationale en vue de la demande d’autorisation de
ratification par le Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la
Réforme Administrative et le Ministre des Affaires Etrangéres et de la
Coopération qui sont individuellement ou conjointement chargés d’en
exposer les motifs et d’en soutenir la discussion.

Exposé des motifs.

Monsieur le Président de I’ Assemblée Nationale,
Mesdames et Messieurs les Députes.

L’Assemblée Générale des Etats membres de I’Organisation
Internationale du Travail a adopté au cours de sa 87°™ session en juin 1999 a
Genéve, la convention 182 concernant |’interdiction des pires formes de travail
des enfants.

Le Directeur Général du Bureaau International du Travail a
transmis au Gouvernement du Bénin, conformément a l’article 19 de la
Constitution de 1’Organisation Internationale de Travail, copie de ladite
convention pour qu’elle soit examinée en vue de sa ratification.

Compte tenu de I’importance majeure attachée a cette convention,
le Directeur Général du Bureau International de Travail a, par lettre adressée au
Président de la République, invité le Gouvernement du Bénin a accorder la plus
haute priorité a sa ratification.

La Convention 182 fait obligation aux Etats membres qui 1’ont
ratifiée, d’interdire les formes extrémes de travail des enfants et invite les
Gouvernements de ces Etats a prendre des mesures efficaces pour son
application.

Au stade actuel de I’évolution de la législation, de la réglementation
et de la pratique nationales, les conditions sont favorables a la ratification de
cette convention.

La convention 182 est inscrite sur la liste des conventions fondamentales de
I’organisation Internationale du Travail que tous les Etats membres sont invités

a ratifier.
il
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Le Bénin a déja ratifié six des huit conventions inscrites sur cette
liste.

1.’ Assemblée Nationale a autorisé en octobre 1999, 1a ratification de
la convention n° 138 relative a 1’age minimum d’admission a I’emploi.

La Convention 182 relative a I'interdiction des pires formes de
travail des enfants compléte la convention 138 et peut étre ratifiée;

Le Bénin a ratifié le 03 aodt 1990 la convention internationale des
Nations Unies relative aux droits de I’enfant et s’est engagé a lui garantir les
droits qui y sont reconnus.

La ratification de cette Convention fera inscrire le Bénin sur la liste
des Etats membres de I’Organisation Internationale du Travail ayant ratifié les
huit conventions fondamentales.

Eu égard a ce qui précéde, nous avons I’honneur, Monsieur le
Président de 1’Assemblée Nationale, Mesdames et Messieurs les honorables
députés de soumettre a I’appréciation de votre Auguste Assemblée aux fins de
la demande d’autorisation de ratification la présente Convention n° 182 de
I’organisation Internationale du travail concernant I’interdiction des pires formes
de travail des enfants et I’action iimmeédiate en vue de leur élimination.

Fait a Cotonou, le % Aot 2000

Par le Président de la République,
Chef de I’Etat, Chef du Gouvernement,

Mathieu KEREKOU. —




Le Ministre d’Etat, Chargé de la Coordination
de 1’ Action Gouvernementale, du Plan, du
Développement et de la Promotion de I’Emploi,

St

Bruno AMQOUSSOU .-

Le Ministre des Affaire, Le Ministre de la Fonction Publique,
Etrangeres et fle la Coppferation, du Travail et de la réforme Administrative,

/ " (.-'-‘..
Antoine Kolawolé IDJ1 Qusmane BATOKO

Le Garde des Sceaux, Ministre de la
Justice, de la Législation et des
Droits de ’'Homme

Joseph H. GNONLONFOUN

Ampliations : PR 6 AN 85 CS 2 CC 2 CES 2 HAAC 2 MECCAG-PDPE 4
MAEC MJLDH 4 MFPTRA 4{J\Ol
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Portant autorisation de ratification de la Convention
Internationale du Travail n° 182 concernant
I’interdiction des pires formes de travail des enfants
et I’action immédiate en vue de leur élimination.

L’ Assemblée nationale a délibéré et adopté en sa séance du
la lo1 dont la teneur suit :

Article 1°" : Est autorisée la ratification, par le Président de la République, Chef
de I’Etat, Chef du Gouvernement, de la Convention Internationale du Travail
n° 182 concernant I’interdiction des pires formes de travail des enfants, adoptce
par la Conférence Internationale du travail en sa 87" session en juin 1999.

Article 2 : La présente loi sera exécutée comme loi de I’Etat

Fait a Porto-Novo, le

Le Président de I’ Assemblée Nationale,

Adrien HOUNGBEDJI -
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CONVENTION 182 3

La Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail,

Convoquée a4 Genéve par le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail, et s’y étant réunie le 1% juin 1999, en sa
quatre-vingt-septieme session;

Considérant la nécessité d’adopter de nouveaux instruments visant
Iinterdiction et I'élimination des pires formes de travail des enfants en
tant que priorité majeure de 1’action nationale et internationale, notam-
ment de la coopération et de I’assistance internationales, pour complé-
ter la convention et la recommandation concernant 1’ige minimum
d’admission a I'emploi, 1973, qui demeurent des instruments fonda-
mentaux en ce qui concerne le travail des enfants;

Considérant que I'élimination effective des pires formes de travail
des enfants exige une action d’ensemble immédiate, qui tienne compte
de I'importance d’une éducation de base gratuite et de la nécessité de
soustraire de toutes ces formes de travail les enfants concernés et
d’assurer leur réadaptation et leur intégration sociale, tout en prenant
en considération les besoins de leurs familles;

Rappelant la résolution concernant I'élimination du travail des
enfants adoptée par la Conférence internationale du Travail a sa quatre-
vingt-troisiéme session, en 1996;

Reconnaissant que le travail des enfants est pour une large part pro-
vogué par la pauvreté et que la solution a long terme réside dans la
croissance économique soutenue menant au progrés social, et en parti-
culier A I'atténuation de la pauvreté et a I'éducation universelle;

Rappelant la Convention relative aux droits de 1’enfant, adoptée le
20 novembre 1989 par 1’Assemblée générale des Nations Unies:

Rappelant la Déclaration de I'OIT relative aux principes et droits
fondamentaux au travail et son suivi, adoptée par la Conférence inter-
nationale du Travail & sa quatre-vingt-sixieme session, en 1998;

Rappelant que certaines des pires formes de travail des enfants sont
couvertes par d’autres instruments internationaux, en particulier la
convention sur le travail forcé, 1930, et la Convention supplémentaire
des Nations Unies relative & I'abolition de I"esclavage, de la traite des
esclaves et des institutions et pratiques analogues a I’esclavage, 1956;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives au tra-
vail des enfants, question qui constitue le quatriéme point a 1’ordre du
jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d'une
convention internationale,

adopte, ce dix-septieme jour de juin mil neuf cent quatre-vingt-dix-
neuf, la convention ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur les
pires formes de travail des enfants, 1999.

Article 1

Tout Membre qui ratifie la présente convention doit prendre des
mesures immédiates et efficaces pour assurer |'interdiction et I'élimi-
nation des pires formes de travail des enfants et ce, de toute urgence.

Article 2

Aux fins de la présente convention, le terme «enfant» s’applique a
I'ensemble des personnes de moins de 18 ans.

Article 3

Aux fins de la présente convention, I'expression «les pires formes de
travail des enfants» comprend:

a) toutes les formes d’esclavage ou pratiques analogues, telles que la
vente et la traite des enfants, la servitude pour dettes et le servage
ainsi que le travail forcé ou obligatoire, y compris le recrutement
forcé ou obligatoire des enfants en vue de leur utilisation dans des
conflits armés;

b) TD'utilisation, le recrutement ou l'offre d’un enfant & des fins de
prostitution, de production de matériel pornographique ou de spec-
tacles pornographiques;

¢) TDutilisation, le recrutement ou I'offre d’un enfant aux fins d’acti-
vités illicites, notamment pour la production et le trafic de stupé-

CONVENTION CONCERNANT L'INTERDICTION DES PIRES FORMES DE TRAVAIL l
DES ENFANTS ET L'ACTION IMMEDIATE EN VUE DE LEUR ELIMINATION
ADOPTEE PAR LA CONFERENC]E A SA QUATRE-VINGT-SEPTIEME SESSION,
GENEVE, 17 JUIN 1999

fiants, tels que les définissent les conventions internationales perti-
nentes;

d) les travaux qui, par leur nature ou les conditions dans lesquelles ils
s’exercent, sont susceptibles de nuire & la santé, & la sécurité ou a
la moralité de I'enfant.

Article 4

1. Les types de travail visés a I"article 3 ) doivent étre déterminés
par la législation nationale ou I'autorité compélente, aprés consultation
des organisations d’employeurs et de travailleurs intéressées, en pre-
nant en considération les normes internationales pertinentes, el en par-
ticulier les paragraphes 3 et 4 de la recommandation sur les pires for-
mes de travail des enfants, 1999.

2. L autorité compétente, aprés consultation des organisations d’em-
ployeurs et de travailleurs intéressées, doit localiser les types de travail
ainsi déterminés,

3. La liste des types de travail déterminés conformément au paragra-
phe 1 du présent article doit ére périodiquement examinée ct, au
besoin, révisée en consultation avec les organisations d’employeurs et
de travailleurs intéressées.

Article 5

Tout Membre doit, aprés consultation des organisations d’em-
ployeurs et de travailleurs, établir ou désigner des mécanismes appro-
priés pour surveiller I'application des dispositions donnant effet a la
présente convention.

Article 6

1. Tout Membre doit élaborer et mettre en euvre des programmes
d’action en vue d’éliminer en priorité les pires formes de travail des
enfants.

2. Ces programmes d’action doivent étre élaborés et mis en ceuvre
en consultation avec les institutions publiques compétentes et les orga-
nisations d’employeurs et de travailleurs, le cas échéant en prenant en
considération les vues d’autres groupes intéressés.

Article 7

1. Tout Membre doit prendre toutes les mesures nécessaires pour
assurer la mise en ccuvre effective et le respect des dispositions donnant
effet & la présente convention, y compris par I’établissement et 1’appli-
cation de sanctions pénales ou, le cas échéant, d’autres sanctions.

2. Tout Membre doit, en tenant compte de |'importance de 1'éduca-
tion en vue de I’élimination du travail des enfants, prendre des mesures
efficaces dans un délai déterminé pour:

a) empécher que des enfants ne soient engagés dans les pires formes
de travail des enfants;

b) prévoir I'aide directe nécessaire et appropri¢e pour soustraire les
enfants des pires formes de travail des enfants et assurer leur ré-
adaptation et leur intégration sociale;

¢) assurer ’accés a I'éducation de base gratuite et, lorsque cela est
possible et approprié, a la formation professionnelle pour tous les
enfants qui auront été soustraits des pires formes de travail des
enfants;

d) identifier les enfants particulicrement exposés a des risques et
entrer en contact direct avec eux;

e) tenir compte de la situation particuliere des filles.

3. Tout Membre doit désigner 1'autorité compétente chargée de la
mise en ceuvre des dispositions donnant effet a la présente convention.

Article 8

Les Membres doivent prendre des mesures appropriées afin de s'en-
traider pour donner effet aux dispositions de la présente convention par
une coopération et/ou une assistance internationales renforcées, y com-
pris par des mesures de soutien au développement économique et social,
aux programmes d’éradication de la pauvreté et  I'éducation universelle.
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- Article 9

Les ratifications formelles de la présente convention seront commu-
niquées au Directeur général du Bureau international du Travail et par
lui Qiregistrées.

Article 10

1. La présente convention ne liera que les Membres de 1I’Organisa-
tion internationale du Travail dont la ratification aura été enregistrée
par le Directeur général du Bureau international du Travail.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de
deux Membres auront ét¢ enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque Mem-
bre douze mois aprés la date ob sa ratification aura été enregistrée.

Article 11

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénon-
cer & I'expiration d"une période de dix années apreés la date de la mise
en vigueur initiale de la convention, par un acte communiqué au Direc-
teur général du Bureau international du Travail et par lui enregistré. La
dénonciation ne prendra effet qu'une année apres avoir ét€ enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le
délai d'une année apres I'expiration de la période de dix années men-
tionnée au paragraphe précédent, ne fera pas usage de la faculté de
dénonciation prévue par le présent article sera li€ pour une nouvelle
période de dix années et, par la suite, pourra dénoncer la présente
convention & 1'expiration de chaque période de dix années dans les
conditions prévues au présent article.

Article 12

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera
a tous les Membres de |'Organisation internationale du Travail I’enre-
gistrement de toutes les ratifications et de tous actes de dénonciation
qui lui seront communiqués par les Membres de I'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de 1’Organisation I'enregistrement de
la deuxiéme ratification qui lui aura été communiquéde, le Directeur
général appellera |'attention des Membres de 1'Organisation sur la date
a laguelle la présente convention entrera en vigueur.

Article 13

Le Directeur général du Bureau international du Travail communi-
quera au Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d’enregistre-
ment, conformément a I"article 102 de la Charte des Nations Unies, des

renseignements complets au sujet de toutes ratifications et de tous actes de
dénonciation qu’il aura enregistrés conformément aux articles précédents.

Article 14

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil d’administration du
Bureau international du Travail présentera a la Conférence générale un
rapport sur ’application de la présente convention et examinera s'il y a
lieu d’inscrire a I'ordre du jour de la Conférence la question de sa
révision totale ou partielle.

Article 15

1. Au cas ol la Conférence adopterait une nouvelle convention por-
tant révision otale ou partielle de la présente convention, et & moins que
la nouvelle convention ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant
révision entrainerait de plein droit, nonobstant 'article 11 ci-dessus,
dénonciation immédiate de la présente convention, sous réserve que
la nouvelle convention portant révision soit entrée en vigueur;

b) & partir de la date de 'entrée en vigueur de la nouvelle convention
portant révision, la présente convention cesserait d’étre ouverte a la
ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa
forme et teneur pour les Membres qui I’auraient ratifie et qui ne rati-
fieraient pas la convention portant révision.

Article 16

Les versions francaise et anglaise du texte de la présente convention
font également foi.

Le texte qui préceéde est le texte authentique de la convention adoptée
4 I'unanimité par la Conférence générale de 1'Organisation internatio-
nale du Travail dans sa quatre-vingt-septicme session qui s’est tenue a
Geneve et qui a été déclarée close le 17 juin 1999,

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce dix-huitiéme jour
de juin 1999:
Le Président de la Conférence,
ALHAJI MUHAMMAD MUMUNI

Le Directeur général du Bureau international du Travail,
JUAN SOMAVIA

Le texte de la convention présenté ici est une copie exacte du texte
authentiqué par les signatures du Président de la Conférence internationale
du Travail et du Directeur général du Bureau international du Travail.

RECOMMANDATION 190

RECOMMANDATION CONCERNANT L’INTERDICTION DES PIRES FORMES DE TRAVAIL DES ENFANTS
ET L’ACTION IMMEDIATE EN VUE DE LEUR ELIMINATION ADOPTEE PAR LA CONFERENCE
A SA QUATRE-VINGT-SEPTIEME SESSION,
GENEVE, 17 JUIN 1999

La Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail,

Convoquée a Geneve par le Conseil d’administration du Bureau inter-
national du Travail, et sy étant réunie le 1% juin 1999, en sa quatre-
vingt-septieme session;

Aprés avoir adopté la convention sur les pires formes de travail des
enfants, 1999;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives au travail
des enfants, question qui constitue le quatrieme point 4 I'ordre du jour
de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une
recommandation complétant la convention sur les pires formes de travail
des enfants, 1999,

adopte, ce dix-septiéme jour de juin mil neuf cent quatre-vingt-dix-
neuf, la recommandation ci-aprés, qui sera dénommée Recommandation
sur les pires formes de travail des enfants, 1999.

1. Les dispositions de la présente recommandation complétent celles
de la convention sur les pires formes de travail des enfants, 1999 (ci-
apres dénommée «la convention»), et devraient s’appliquer conjointe-
ment avec elles.

I. PROGRAMMES D'ACTION

2. Les programmes d'action visés a I'article 6 de la convention de-
vraient étre élaborés et mis en ceuvre de toute urgence, en consultation
avec les institutions publiques compélentes et les organisations d'em-
ployeurs et de travailleurs, en prenant en considération les vues des
enfants directement affectés par les pires formes de travail des enfants

ainsi que les vues de leurs familles et, le cas échéant, celles d’autres

groupes intéressés acquis aux objectifs de la convention et de la présente

recommandation, Ces programmes devraient viser, entre autres, i:

a) identifier et dénoncer les pires formes de travail des enfants;

b) empécher que des enfants ne soient engagés dans les pires formes de
travail des enfants ou les y soustraire, les protéger de représailles,
assurer leur réadaptation et leur intégration sociale par des mesures
tenant compte de leurs besoins en matiére d’éducation et de leurs
besoins physiques et psychologiques:

c) accorder une attention particuliere:

i) aux plus jeunes enfants;

ii) aux enfants de sexe féminin;

iii) au probleme des travaux exécutés dans des situations qui échap-
pent aux regards extérieurs, ot les filles sont particulierement
exposces a des risques:

iv) & d’autres groupes d’enfants spécialement vulnérables ou ayant
des besoins particuliers;

d) identifier les communautés dans lesquelles les enfants sont particulié-
rement exposés & des risques, entrer en contact et travailler avec elles;

e¢) informer, sensibiliser et mobiliser I'opinion publique et les groupes
intéressés, y compris les enfants et leurs familles.

IT. TRAVAUX DANGEREUX

3. En déterminant les types de travail visés a I'article 3 d) de la conven-
tion et leur localisation. il faudrait, entre autres, prendre en considération:
a) les travaux qui exposent les enfants & des sévices physiques, psycho-

logiques ou sexuels;
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b) les travaux qui s’effectuent sous terre, sous 1'eau, 4 des hauteurs
dangereuses ou dans des espaces confinés:

¢) les travaux qui s'effectuent avec des machines, du matériel ou des
outils dangereux, ou qui impliquent de manipuler ou porter de
lourdes charges;

d) les travaux qui s'effectuent dans un milieu malsain pouvant, par
exemple, exposer des enfants a des substances, des agents ou des
procédés dangereux, ou a des conditions de température, de bruit
ou de vibrations préjudiciables a leur santé;

e) les travaux qui s’effectuent dans des conditions particuliérement
difficiles, par exemple pendant de longues heures. ou la nuit, ou
pour lesquels enfant est retenu de maniére injustifiée dans les
locaux de I'employeur.

4. En ce qui concerne les types de travail visés a I'article 3 d) de la
convention ainsi qu'au paragraphe 3 ci-dessus, la Iégislation nationale
ou l'autorité compétente peut. aprés consultation des organisations
d’employeurs et de travailleurs intéressées. autoriser I’emploi ou le
travail & partir de I'dge de 16 ans. pour autant que la santé, la sécurité
et la moralité de ces enfants soient totalement protégées et qu'ils aient
re¢u un enseignement particulier ou une formation professionnelle
adaptés a la branche d’activité dans laquelle ils seront occupés.

IIT. MISE EN (EUVRE

5. (1) Des informations détaillées et des données statistiques sur la
nature et I’étendue du travail des enfants devraient étre compilées et
tenues a jour en vue d'établir les priorités de I'action nationale visant
a abolir le travail des enfants el, en particulier, & interdire et éliminer
ses pires formes el ce, de toule urgence.

(2) Dans la mesure du possible, ces informations et données stalis-
tiques devraient comprendre des données ventilées par sexe, groupe
d'age. profession, branche d’activité économique, situation dans la
profession, fréquentation scolaire et localisation géographique. L'im-
portance d'un systéme efficace d’enregistrement des naissances com-
portant la délivrance d’actes de naissance devrait étre prise en consi-
dération.

(3) Des données pertinentes devraient étre compilées et tenues a
jour en ce qui concerne les violations des dispositions nationales visant
I'interdiction et I'élimination des pires formes de travail des enfants.

6. La compilation et le traitement des informations et données men-
tionnées au paragraphe 5 ci-dessus devraient étre effectués en tenant
diiment compte du droit & la protection de la vie privée.

7. Les informations compilées conformément au paragraphe 5 ci-
dessus devraient étre réguligrement communiquées au Bureau interna-
tional du Travail.

8. Les Membres devraient établir ou désigner des mécanismes na-
tionaux appropriés pour surveiller "application des dispositions natio-
nales visant I'interdiction et I'élimination des pires formes de travail
des enfants, aprés consultation des organisations d’employeurs et de
travailleurs.

9. Les Membres devraient veiller 4 ce que les autorités compélentes
chargées de mettre en ceuvre les dispositions nationales visant I'inter-
diction et I’élimination des pires formes de travail des enfants coopé-
rent entre elles et coordonnent leurs activités.

10. La législation nationale ou I'autorité compétente devrait déter-
miner les personnes qui seront tenues responsables en cas de non-
respect des dispositions nationales concernant I'interdiction et Iélimi-
nation des pires formes de travail des enfants.

I1. Les Membres devraient, pour autant que cela soit compatible
avec le droit national, coopérer aux efforts internationaux visant i
interdire et éliminer les pires formes de travail des enfants et ce, de
toute urgence, en:

@) rassemblant et échangeant des informations concernant les infractions
pénales, y compris celles impliquant des réseaux internationaux;

b) recherchant et poursuivant les personnes impliquées dans la vente
et la traite des enfants ou dans [utilisation, le recrutement ou
'offre d’enflants aux fins d’activités illicites, de prostitution ou de
production de matéricl pornographique ou de spectacles pornogra-
phiques:

¢) tenant un registre des auteurs de telles infractions.

12. Les Membres devraient prévoir que les pires formes de travail
des enfants indiquées ci-aprés sont des infractions pénales:

a) toutes les formes d’esclavage ou pratiques analogues, telles que la
vente et la traite des enfants, la servitude pour dettes ct le servage
ainsi que le travail forcé ou obligatoire, y compris le recrutement
forcé ou obligatoire des enfants en vue de leur utilisation dans les
conflits armés;

b) 'utilisation, le recrutement ou 'offre d'un enfant a des fins de
prostitution, de production de matériel pornographigque ou de spec-
tacles pornographiques;

¢) Dutlisation, le recrutement ou I’offre d’un enfant aux fins d’acti-
vités illicites, notamment pour la production et le trafic de stupé-

.
fiants, tels que les définissent les conventions internationales per-
tinentes, ou pour des activités qui impliguent le port ou 'utilisa-
tion illégaux d’armes a feu ou d’autres armes. 1

13. Les Membres devraient veiller a ce que des sanctions, y c!;m~
pris s’il y a lieu des sanctions pénales, soient appliquées en cas de
violation des dispositions nationales visant |'interdiction et I'élimina-
tion des types de travail mentionnés a |'article 3 d) de la convention.

14. Le cas échéant, les Membres devraient également prévoir de
toute urgence d’autres moyens administratifs, civils ou pénaux en vue
d’assurer I'application effective des dispositions nationales visant 1'in-
terdiction et I’élimination des pires formes de travail des enfants, par
exemple la surveillance particuliére des entreprises qui ont eu recours
aux pires formes de travail des enfants et, en cas de violation persis-
lante, le retrait temporaire ou définitif de leur permis d’exploitation.

15. D’autres mesures visant |'interdiction et I’élimination des pires
formes de travail des enfants pourraient nolamment consister 4:

a) informer, sensibiliser et mobiliser le grand public, y compris les
dirigeants politiques nationaux et locaux, les parlementaires et les
autorités judiciaires;

b) associer et former les organisations d’employeurs el de travailleurs
et les organisations civiques;

¢) dispenser la formation appropride aux agents des administrations
intéressés, en particulier aux inspecteurs et aux représentants de la
loi, ainsi qu’a d’autres professionnels concernés;

d) permettre 4 tout Membre de poursuivre sur son terriloire ses res-
sortissants qui commeltent des infractions aux dispositions de sa
Iégislation nationale visant I'interdiction et I'élimination immé-
diate des pires formes de travail des enfants, méme lorsque ces
infractions sont commises en dehors de son territoire;

e) simplifier les procédures judiciaires et administratives et veiller a
ce qu'elles soient approprides et rapides:

f) encourager les entreprises a mettre au point des politiques visant
a promouvoir les objectifs de la convention;

g) recenser et faire connaitre les meilleures pratiques relatives a 1’éli-
mination du travail des enfants;

h) faire connaitre les dispositions juridiques ou autres relatives au
travail des enfants dans les langues ou dialectes divers;

i) prévoir des procédures spéciales de plainte et des dispositions
visant & protéger contre toutes discriminations et représailles ceux
qui font Iégitimement élat de violations des dispositions de la con-
vention et mettre en place des lignes téléphoniques ou centres
d’assistance et des médiateurs;

Jj) adopter des mesures approprices en vue d’améliorer les infrastruc-
tures éducatives et la formation nécessaire aux enseignants pour
répondre aux besoins des garcons et des filles;
dans la mesure du possible, tenir compte dans les programmes
d’action nationaux de la nécessilé:

i) de promouvoir 'emploi et la formation professionnelle des
parents et des adultes appartenant a la famille des enfants qui
travaillent dans les conditions couvertes par la convention:

ii) de sensibiliser les parents au probleme des enfants travaillant
dans ces conditions.

16. Une coopération et/ou une assistance internationales renforcées
entre les Membres en vue de 'interdiction et de 1'élimination effective
des pires formes de travail des enfants devraient compléter les efforts
déployés a I'échelle nationale et pourraient, le cas échéant, étre déve-
loppées et mises en ceuvre en consultation avec les organisations
d’employeurs et de travailleurs. Une telle coopération et/ou assistance
internationales devraient inclure:

a) la mobilisation de ressources pour des programmes nationaux ou
internationaux;

b) I'assistance mutuelle en matieére juridique;

¢) I'assistance lechnique, y compris I'échange d’informations;

d) des mesures de soutien au développement économique et social,
aux programmes d éradication de la pauvreté et a I'éducation uni-
verselle.

Le texte qui précede est le texte authentique de la recommandation

“adoptée A I'unanimité par la Conférence générale de |'Organisation

internationale du Travail dans sa quatre-vingt-septiéme session qui

s’est tenue a Genéve el qui a été déclarée close le 17 juin 1999.
EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce dix-huitiéme jour

de juin 1999:

Le Président de la Conférence,

ALHAJI MUHAMMAD MUMUNI

Le Directeur général du Bureau international du Travail,
JUAN SOMAVIA

Le texte de la recommandation présenté ici est une copie exacte du
texte authentiqué par les signatures du Président de la Conférence
internationale du Travail et du Directeur général du Bureau internatio-
nal du Travail.
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