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REPUBLIQI-,E DU BENIN
Klt-

PRESIDENCE DE LA REPL|BLIQUE

DECRET No 2OOO-172 DU , AoUr 2000

Portant transmission à l'Assemblée nationale pour
autorisatien de ratification de la convention no 182
concemant l'interdiction des pires formes de travail
des enfants et l'action immédiate en r,ue de leur
élimination.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT,

CHEF DU GOUVERNENIENT,

VU la loi n' 90-032 du I I décembre 1990 portant Constitution de la République
du Bénin ;

VU la proclamation le 1" awil 1996 par la Cour constitutionnelle des résultats
définitifs de 1'élection présidentielle du 18 mars 1996 ;

VU le Décret n"99-309 du 22 juin 1999 portant composition du gouvernement ;

VU le Décret n'96-608 du 27 décembre 1996 portant attributions, organisation
et fonctionnement du ministère de la Fonction publique, du travail et de la
rétbrme administrative ;

VU le décret n'97-93 du 28 février 1997 portant attributions, organisation et
fonctionnement du ministère des Affaires étrangères et de la coopération ;

VU le décret n" 9'7-30 du 29 janvier 1997 portant attributions, organisation et
fonctionnement du Ministère de la Justice, de la Législation et des Droits de
['Hornme;

Sur proposition conjointe du Ministre de la Fonction publique, du travail et de la
réforme administrative et du Ministre des Affaires étrangères et de la
coopération;

Le Conseil des Ministres entendu en sa séance du 31 mai 2000 ;
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L'Assemblée Générale des Etats membres de l'Organisation

Internationale du Travail a adopté au corrs de sa 87"*" session en juin 1999 à

Genève, la convention 182 concernant f interdiction des pires formes de travail

des enfants.

Le Directeur Général du Bureaau International du

transrnis au Gouvernement du Bénin, conformément à 1'article

Constitution de l'Organisation Internationale de Travail, copie

convention pour qu'elle soit examinée en lue de sa ratification

Travail a

19 de la
de ladite

Compte tenu de l'importance majeure attachée à cette conventton,

le Directeur Général du Bureau International de Travail a, par lettre adressée alt

Président de la République, invité le Gouvernement du Bénin à accorder la plus

haute priorité à sa ratification.

La Convention 182 fait obligation aux Etats membres qui l'ont
ratifiée, d'interdire les formes extrêmes de travail des enfants et invite les

Gouvernements de ces Etats à prendre des mesures efficaces pour son

application.

Au stade actuel de l'évolution de la législation, de Ia réglementation

et de la pratique nationales, les conditions sont favorables à la ratification de

cette convention.

La convention 182 est inscrite sur la liste des conventions fondamentales de

l'organisation Internationale du Travail que tous les Etats membres sont invités

à ratifier. 
...t...

DECRETE

La convention ci-jointe n' 182 de l'Organisation Internationale du Travail
concernant l'interdiction des pires formes de travail des enfants sera
présentée à l'Assemblée Nationale en we de 1a demande d'autorisation de

ratification par le Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la
Réforme Adrninistrative et le Ministre des Affaires Etrangères et de la
Coopération qui sont individuellement ou conjointement chargés d'en
exposer les motifs et d'en soutenir la discussion.

Exoosé des motifs.

Monsieur le Président de l'Assemblée Nationale,
Mesdames et Messieurs les Députés.



3

Le Bénin a dé.1à ratifré six des huit conventions inscrites sur cette

liste.

L'Assemblée Nationale a autorisé en octobre 1999,\a ratification de

la corrveution no 138 relative à l'âge rninimutn d'admission à 1'ernploi.

La Convention 1 82 relative à l'interdiction des pires formes de

travail des enfants cornplète 1a convention 138 et peut être ratifiée;

Le Bénin a ratifié le 03 août 1990 la convention internationale des

Nations Unies relative aux droits de l'enfant et s'est engagé à lui garantir les

droits qui y sont reconnus.

La ratification de cette Convention fera inscrire le Bénin sur la liste

des Etats membres de I'Organisation Intemationale du Travail ayant ratifié les

h uit conventions fondarnentales.

Eu égard à ce qui précède, nous avons l'honneur, Monsieur le

Président de 1'Assemblée Nationale, Mesdames et Messieurs les honorables

députés de soutnettre à l'appréciation de votre Auguste Assemblée aux fins de

la demande d'autorisation de ratification la présente Convention n" 182 de

I'organisation Intemationale du travail concernant f interdiction des pires formes

de travail des enfants et l'action iimrnédiate en vue de leur élimination.

Fait à Cotonou, le 5 Août 2ooo

Par le Président de la République,
Chef de l'Etat, Clief du Gouvernement,

Mathieu KEREKOU. -
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Le Ministre d'Etat, Chargé de la Coordination
de i'Action Gouvernementale, du Pian, du

Développement et de 1a Promotion de 1'Emploi,

Bruno AMOUSSOU.-

Le Ministre des Affair Le Ministre de la Fonction Publique,
du Travail et de la réforme Administrative,Etrangères elaC ratlon,t

Anloine Kolawolé IDJI Ousmane BATOKO

Le Garde des Sceaux, Ministre de la

Justice, de la Législation et des

Droits de l'Homme

Joseph GNONLONFOUN

At-tr liati n : PR 6 AN 85 CS 2 CC 2 CES 2 HAAC 2 MECCAG-PDPE 4

MAEC MJLDH 4 MFPTRA 4\o I

\---
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REPT'BLIQUE DU BENIN
rkr<r.*:k**r.:&J.

ASSEMBLEE NATIONALE
**********

LOI NO

Portant autorisation de ratification de la Convention
Internationale du Travail no 182 concernant
I'interdiction des pires formes de travail des enfants
et l'action immédiate en vue de leur élimination.

L'Assemblée nationale a délibéré et adopté en sa séance du
la loi dont la teneur suit :

Article 1"' : Est autorisée la ratification, par le Président de 1a République, Chef
de l'Etat, Chef du Gouvernement, de la Convention Internationale du Travail
no 182 concernant l'interdiction des pires formes de travarl des enfants, adoptée
par la Conférence Internationale du travail en sa 87é*" sossion en juin 1999.

Article 2 : La présente ioi sera exécutée comme loi de l'Etat

Fait à Porto-Novo, le

Le Président de l'Assemblée Nationale,

Adrien HOUNGBEDJI _
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CONVENTIO

adopte. ce dix-septième jour dc iuin nlil neul ccnl quatre vingt-dix-
neul, la convention ci-aprùs. qtri sera dénotlflée Convcntion sur les

pircs formes dc travail dcs eùlÀnts. 1999.

Arrtu I( I

Tout Mernbre qui ratific la priscnlc con\'cîlion doit prendrc dcs
mesures immédiatcs c1 el-[icaces pour assurer lintcrdiction et l'élimi-
nation dcs pires iilnnes de travail dcs cnfants cl ce, de toute Llrgence.

Attir:le 2

Aux lins de la présente convcntion. le terme «enlânt,r s appliquc à

l'ensemblc dcs pcrsonnes de moins de l8 ans.

Article 3

Aux lins de la préscnte conlcntior. l cxprcsrion «les pires lbrmes de

Lravail dês enlants" comprcnd:
.r) toutcs lcs formes d'esclava8e ou pratiqucs analogues. Lelles que la

vcnte et la tmite des enf'rnts. la scrvilude pour dettes et le scryagc
ainsi que le travail forcé ou obliSatoire. y compris lc recrulerneît
forcé ou obligatoire des enftnls en vuc d(: leLrr utilisation Llâns des

confliLs armésl
üJ l utilisâtion, le recrutent.'nt ou l offrc cl un enlanl à des fius de

prostitutioD. de production dc mrtériel pornographique ou dc spcc-

tacles pornogrâphiquesl
c) l'u(ilisation, le recrutement ou l oflrc cl un entant aux fins d acti-

vités illicites, notammcnl pour la production et le trafic dc stupÉ-

N 182

CONVENTION CONCERNANT L'INTERDICTION DES PTRES FORMES DË TRAVAIL
DES ENFANTS ET L.ACTION IMMÉDIA,I.E EN VUE DE LEUR ÉLIMINATION
ADoPTÉE PAR LA CONFÉRENCE À SA QI-ATRE.VII§GT-SETTIÈME SESSION,

GENÈVE. I7 JL IN I999

I

liants, tels que les déIilrisscnt les convcnlions inlemalionales pe.ti
nenles:

d) les travaux qui. par Jeur nal.ure ou les conditions dàns lcsquelles ils
s'exercent. soDt susoeptiblcs dc nuirc à la saflté, à la sécurilé ou à

la moraliti de lcnlant.

Article 5

Tout Membre doit, après consultation des organisations <l enl-
ploycurs ct de travailleurs, établir ou désigner dcs mécânismes appro-
priér pour surveiller l'application dcs dispositions donnant effet à [a

pr'ésentc convcntion.

Artkle 6

L Tout Mcmbre doit élahorer et metttc cn q:uvrc des pro8lâmmes
d'action en vue d'éliminer en prioritd lcs pires tbrnles de travail dcs
eDtànts.

2. Ccs programmes d'aclion doivent êtrc élaborés el mis en ceuvre

en consultation avec les institutions publiques compétcntcs et les orga-
nisations d employeurs et de travailleurs, le cas échéant en prenant cn
considiriltion lc. vues d autres groupes intércr.ir.

Article 7

l. Toul Merrrbre doit prendre toutcs lcs mesures nécessaires pour
assurer la û'rise en (I]lrvrc clltctive et le respect des dispositions donnant
efltt à la présente cônventiorl. y compris par I'itablissement et l'appli-
cation dc sanctions pinales ou. Ie cas échéant, d autres sanctions.

2. TouL Nlcmbre doit. en tenant compte dc l importance de I éduca-
lion en ÿue de l dlimina(ion du travail des entants. prendre des mcsurcs
ellicaces dans un délai rléterminé pour:
ll) cmpôchcr que des enfants ne soicnt cngagis dans les pires formcs

dÈ travail des cnfantsl
l,) prévoir I'aide directe nécessaire et appropriée pour soustrairc les

enfants des pires formcs dc travail des entânts et assurer lcur ré-

adaptÂtion cl leur inlégration sociâle:
a) ûssurer !'âccès à l'éducation dc basc graluite et, lorsque cela cst

possible et approprié, à la forùration professionncllc pour tous les

cnfants qui auront été soustraits dcs pircs forûes de travail des

r0 idcntifier les enlïnts particulièrcûcnl cxposés ir des risques et

eûtrer cn conucl dircct avcc eux:
e) tenir conplc dc la situâtion larticulière dcs fillcs.

3. Tout N'lerrrhrc doil désigner l'aulorité compétente chffgée de la
ûrise en æuvre des disposilions donoant etfet à la présentc convenlior.

^rtit:l? 
8

I-es Mcmbres doivent prcnclrc cle's mesures appropriées afin dc s'cn_

tmider pour donner eafet aux disposilions dù la priscnte conveûtion par

unc coopéralion et/ou une assistancc inlcmatjonales rentbrcées. y com-
pris pâr des rl]esùrcs dc soulieû au développement iconomique et social.

aux programmcs d'éradication de la pauvrcté cl à l'éducation universellc.

Lâ Conférence gindralc dù l'Organisation internationale du Travail,
Convoquéc à Genève par Ie Conseil d administration du Bureau

inlernalional du Travâil. et s'y étart réunic lc l" juin 1999, en sa

quatre-\,ingt-septiÈmc sc§sion;
Consitlérant lâ nécessilé d'adopter de nouveaux inslrumcnls visant

l'jnterdiction et l'élimination dcs pircs fbrmes rle lràvai] des enfhnts en

tant que prioritd majcurc dc I'aclion nalionîlc et internttjonalc, notam_

mcnt dc la coo#ratiorl el de l tssistance intùrnationalcs. pour cotrplé-
ter la convention el lâ rcaommandrli()n conccrnanl l'âqc minimunl
d admission à I'cmploi, 1973. qui de reurent des inslruments lbnda-
mcnlaux en ce qui coùcerne lc travail dcs cnfilnlsl

Considérant que l'élinrinotion cl_fcclive des lires tor,nes de travnil
des enfonls cxigc une action d e scmble immédiatc. qui licnnc coulp(c
dc I'importûrce d une éducation de basc gratuite e! dc la îéccssité de

sousrrair'e de toutes ccs fb.mcs de lravail les enlants conccrnés cl
d assurùr lcùr rëldaplxlion e( Ieur intéSration sociall'. tuut cn prenanl

cn consjtlération les besoins de leurs famillcs;
Rappelânt lr résolution concemanl I'éliminâlion du travail des

enfants adoptJc par Ia Co lérEnce interûationale du Trnvail à sa quatl-c-

vingt-Lroisième session. en 1996;
Reconnaissant quc lc travtlil des enlànts est pour une larg( part pro-

voqué par la pauvreté et que la solulion à long terore rériidc dans la
croissance économiquc soulcnue menânt au pro-qrès social. ct cn parti
culier à l'atténuntion de la pruvr§td et à l'éducalion univcrselle:

Rappeiant la Conventioo rclati"c rux droits de l enfânt. adoptée Lc

20 novembre 1989 par l'Asserrrbléc Bénérâle dcs Nttions Uniesr
Râppelânl Ia Déclaralion de I'OIT rclativc ilux principes ei droits

fondnrneDtaùx au travail ct son suivi, adoltée par la Conférencc intcr_

nationrlc dlr Travail à sa quùlre-vingt-sixiènlc scssion. cn 1991'l;

Rappelanl que ccrtaines des pircs lbrmcs de tra!tii des enlants sont

couveftes pâr d ÂLltrcs instrumcnls internatioùaux, en ptrticulicr la

convention sur lù lravail lorcé. 1930. et la Convcntion supplémentnirc
des Natior)s Unics rclîtivc à I'abolition de l'esclayage, de la trailc dcs

esclavcs et des institlrtions e1 pratiques analogues à l esclavalle. I956:
Àprès avoir ddcidd d adoptcr diverses propositions relalivcs xu tra-

vail dcs cnfnnts, queslion qui constituc lc quâtrième poiùl à l'ordrc du
jour de Ia session:

Après avoir dicidé que cc's propr)sitions prcndraicnt lil lilrnle d une

convention iûternâtionale.

Atticle 4

l. Lcs typcs dc lravail visés à l'article 3 {// doivenl ôtrc ditcrminés
par la législation nationale ou l autorilé compÉtcnte. après consultttion
des organisations d'cmploycurs et de travailleurs intéressées, en prc_

nant cn considéralion les ûormes inlernationalcs pcrtincntes. el en par-

liculier les pâragraphes 3 et,l dc lx rccommandation sur les pires for_
me\ de travâil dcs cnfants. 1999.

2. L aulorité compétente, après consultation dcs organisalions d em-
ploycurs el de travailleurs intércssées. dttil localiser les types de travail
ainsi ditcrminés.

3. l,a lisle des types de traraildétcrminés conformément au paÉgra-
phe I du présent aniclc doit être périodiqucment examinéc ct, au

besoin. révisée en consultation avec les organisations d'employeurs et

de lravailleurs intéressées.

rÊ^vÀtL N. 30 - 1999



. Arti(le 9

Les ratifications formelles dc La préscn(c convention setonI coûrmu-
rliquics au Dircctcur Bénéral du Bureau international du Travtil et par
lui ?lregistrées.

Aûi|lc lt)
l. La présente conventio ne liera que les Mcmbres de I'Organisa-

tion internationale du Travail dont la ratitlcation Âura ité enregistrde
par le Directeur gdûérâl du Bureau in(omàtionâl du Travail.

2. Elle entrera en vigueur douzc mois après que les ratitications de
dcux Mcmbres aùront été cnregistrécs par lc Directeur général.

3. Par la suillj, celle convention cntrcra en vigueur pour chaque Mem-
bre douze mois après la date où sa ratificatiorl aura été enre8istrée.

,4rticle I I
L Tout Membre ayant ratilié la présente convention peut la déDon-

ccr à l cxpiration d'une période dc dix annécs après la date de la nise
en vigueur initiarle de la conveolion. par un lcLc communiqué au Dircc-
teur général du Bureau internationâl dLl Travail el pâr Iui enregistré. La
dénonciation nc prcndra cffcl qu'unc anndc rprùs avoir été enregistrée.

2. Tout Me rhre ayant ratifié Ia présenle c{lnvenlio, qui. tlans lc
clilai d une année après l'expiratioo de la période de dix ânnées men-
tionnée âu paragraphe prdcidcnl, nc lcru pa\ usagc dc la faculti de
dénonciation prévue par le présenL article sera lié pour une noulclle
périodc dc dix annécs et. par la suite. pourra dénoncer la présenLe
convenlion à l'cxpirarion tlc chaquc périodc dc dix annics clans les
conditions prévues au présent arlicle.

Artitle l2
I. Le Directeùr gcîé.al du Bureau intemational du Travail notificra

à tous lcs Mcmbrcs de l Organisation internationale du Travail l'enre-
gistrement dc toulcs lcs ratificirtions cl dc tous actcs de dénonciation
qui lui seroni communiqués par les Membres de I'Organisxtion.

2. En notifiînt aux Membres de l'Organisation l enregistrenrent de
la deuxième ratification qui lui aurâ éti communiquic, lc Dirccteur
général appellera l'attention des Mcmbres de I'Organisarion sur lu darc
i llqucllc la pr(\cntc (()nvcnti,ln cntrcra cn vigucur.

Artir:le l3
I-e Directcur gdnéral du Burcaù intemational du'lravail communi-

quera âu Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d'cnregistre-
mcnt, conformément à l article 102 de la Charte des Nations Unies. Lles

renseignements complets au sujèt de toutes ralifications et dc tous actcs ds
dénonciation qu'il aura enregisués conformémcnt aux aflicles précédents.

Article l1
Chaque lbis qu'il le jugera nécessaire, le Conseil d'administration du

Bureau internationol du Travail présentera à lÂ Conlërence générâle uo
rapport sur I application de lu présente coûvenlion el examiûera s'il y a

lieu d'inscrire à l'ordre du lour de la Contérence la quesrion de sâ

révision totalc ou particllc.

Artit:le l5
1. Au cas oir la Conférence adopterait une nouvelle convenrion por-

tânt révision totâle ou partiellc dc la préscntc convcntion. et à ntoins quc
la ûouvelle coovention ne dispose autrement:
.?) la ratification par un Membre dc lâ ùoùvelle contentjon portant

révision enlraînerâit (le plein tJroit. nonobslaot l'articlc ll ci-dessus,
dénoûciation imnlédiate de la présenle convention. sous réserve quc
la nouvelle convention portant réÿision soit entréc cn vigueu(

,) à partir de la date dc I'entrdc cn vigucur dc la nouvcllc convention
portant ré\,ision, la présente convéntion cesseritit d'être ouverle à la
râtilicatiorl des Memb.es.

2. I-a préseûle coovention dcmcurcrait cn toul cils cn vigueur dans sa
formc et teneur pour les Membres qui I'auraie l rrlifiée el qui nc râti-
ûcrarcnl par lir cùn\cntion portant rivi\lon.

Afiicle 16

Les versions française et anglaisc du texte de lâ présente convention
foûl également loi.

Le texte qui précède est le lexte aulhenli(luc dc la convcntion adoptde
à l'unanimiti pir la Conférence générale dc l'Organisation internatio-
nale du Travail dans sa quaLre-vingt-scptièmc scssion qui s'est ieDue à

Genève et qui â été déclarée close le l7 juin 1999.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce dix-huitième jour
de juin 1999:

Le Préside t le lu CùtJérence,
ALHAJI MUH,AMMAD MUMUNI
Le Direcreur glnér«t du Bureau intettlatiotktl du Tratail.
JUAN SOMAVIA

I-e lexte de la conven(ion pré§enté ici est une copie exacte du texte
authentiqué par les signatures du Président dc la Confdrcncc intemationale
du Travail et du Directeur général du Bureau inlemational du Travail.

RECOMMANDATION 190

RECOMMANDATIOT\- CONCERNANT L INTERDICTION DES PIRES FORMES DE TRAVAIL DES L.NI-ANTS
ET L'ACTION IMMÉDIATE EN VUE DE LET-TR ÉI,IMIITNATION ADOMÉE PAR LA CONFÉRENCE

À se qulmr-vlNGT-sEprtÈME sEssroN,
GENEVE. I7 JUIN 1999

ainsi que les vues de leurs famillcs ct, le cas échéan!. celles d'âutres
groupcs intéressés acqLris aux objectifs de la convention ct dc la pldsente
recommândntion, Ces programmcs dcvraient viser. en!,e autrcs, à:
aJ idcnlificr et dénoncel' les pires formes dc tra\,oil des cnfants:
à) emtÉcher que des cnfanls ne soient engagés dans les pires formes de

trâvnil des enfànts ou les y sousrraire, les protigcr dc représâilles.
assurer leur réadaptation cl leur iDtégraliou sociâle par des mesures
tcnant compte de leurs hesoins cn m.rtière d éducation et de leurs
he:oin. physiqucr ct p)ychologrque\:

.) rc.order une attenrion pârlicülière:
i) aux plus jeuDes errfant§;
ii) aux cnfanls dc sexc tëmiDilr:
iii) au problème des travâux cxécu!és dans dcs situations qui échap-

pent aux rcgards cxtdrieurs. oih les lllles sonl pafliculièrement
exposées à des risque\l

iv) à d'nutres groupcr d enfants spécialenter! vulnérables ou ayanl
dcs bcroin\ pa|ticuliers:

.,1./ identiller les communautés dans [csquclles les enfànts sonr parliculiè-
rcmcnt cxposés à des r'isques, entrer en conlact el travâillcr avcc cllcs;() intbrmer. sensibiliser et mobiliser I'opinion publique et les groupes
intirc\sés, y compris les enfïnts et leurs fârl)illes.

II. TRÂ!a(rx DÂNGEREUx

3. En délerminanl lcs typcs de travail lisés à l'arlicle 3 r,l) tJe la convcn
tion et leur localisatio . il faudr:riL entre autrcs. prcndrc cn considération:
al Ies lravaur qui cxposcnt lcs enfants à des sévices physiques. psycho

Iogiques ou sexuels;

La Conférence générâle de I'Org.lnisalion intcmrtionalc du Travail,
Convoquée à Genève par le Conseil rl'adminirtralion du Burcau intcr-

national du Travail. et s'y étant réunie le l" juin 1999, en sa quatrc,
vingt-scptième scssion;

Après avoir adoplé la convcntion sur lcs pires formes de travail des
entints. 1999:

Après avoir décidé d'adopte. diÿerses propositions relativcs au travail
des enfants, qucstion qui constitue le quatriènle point i I'ordre du joùr
de Ia session;

Après avoir décidé que ces propositions prcndraienl la lbrme d une
recommandation complétant la convention sur les pires formes de lravail
des enfanls. 1999,

adopte. ce dix-septièrne jour de juin mil ncuf cent quairc-vingt-dix-
ncuf. la rccommandâtion ci aprts. qui sera dénomméc Recommandation
sur les pires formcs dc lrâvail dcs erllânls. 1999.

L Les dispositions de la présentc rccommandation complètent celles
dc h convention sur les pires formes de trâvril des ùnfaDts, lg99 (ci-
aprÈs (lénommic <la convention»). et devraient s'aplliquer c()njointe-
me t alcc elles.

L PRocRrurrEs D',\crroN

2. Les programmes d'action visés À l arliclc 6 de Ia convention de-
vraient être élaborés el mis en (Èuvre de toute u.gcncc. cn consultalion
avec lcs institutions publiques corlpétenles er les orcirnisations d'cm
ployeurs et de lravailleurs. cn prenant en considération lcs vues des
enfan[s difectement affectés par lcs pircs fbrmes de travail des cnfanls
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,l lcs trâvaux qui s'el'ltctuent sous terle, sous l côu. il dcs hautcufs
dangereuses ou dan\ dcs espaces continér:

c) Ies lmvaùx qui s ellialucnl avcc dcs machincs. du rnûlériel ou dcs
oulils dangcrcux. ou qui impliqucnl tle rnanipuler ou porter de
Iourdcs chorges;

.rJ les lravaux qui s'cflectuenL darrs u rrilicLr oralsain pouvant, par
exenrlle. exposer dÈs entants à des rubstaùce§. des agents ou dcs
procédés dangc'reux. ou à des conditions dc tcmpérature. de hruil
ou de vibrations pn'judiciahlcs à leur santél

.,) lcs tr vaux qui s'clJcctucnl drn\ des conditions pârliculièrement
difficitcs, pur exemlle Der)dârt de longues heures. ou lâ ruit, ou

Iour lcsquels I'enlàrt csl retenu de manièrs injustifiéc dans lcs
l(,caux de l'eûrplovcur.

4. En ce qui conccrne lcs lypcsdctravail visüs à l article i'l 11) tle la
convcntion aiDsi qu'au pxrâgrlphe 3 ci-rlessur, lr léSislâtion nationale
ou I'auto té colnpétcllle peut, après consultnlion des orgÂnisations
d'cmplolcurs et dc trav.rilleurr inlÉrcssées. autoris(:r l'elnploi ou lc
trav:ri: à pàrtir de l'â.qc dc I6 rns. pour nlltant quc ltl sânti. la sécurilé
et Iâ moralilé de ces cnlinrs soicnt tolrlcmcnl proté-qécs el qu'ils âien1

reçI un eDseigncmcnt prrri.ulicr ou Lrnc formation professionnelle
rdaptis à la branche d'activitJ danr laquclle ils seronl occupés.

III. NIIsli EN l[t:vRE

5. (l) D('s ir)li)flrrations dftaillCes et dcs donnic\ stâtistiqucs sur la
naturs cr l'drendue du trirlail dcs cntltnts dcvrriùnl êlre comPilées et
tenues àjour an vuc d Ll.lblir lcs prioritis de l rcti()n nâtiorlale visant
à ilholir lc travuil dcs cnlants et, en par'ticulier. à inteadire et élinrincr
scs pircs linrncs et ce, dc 1(,u1e ur[tEnce.

(:) Darr lJ ûlcsurE du possible. ccs inibrmrtions cl donnécs slatis-
tiques dc!rnient cornprcndrc dcs donnécs ventilécs par sexe. lrrotlpe
d arge. prolcssion. branchc d àelivilé duononiquc, situation LIaDS la
prcrission. liiqucntation scolairc ct locâlisation géographiquc. L im-
portancù d un syslème ealiciLcc d en,egisttemenl des naisstnc'Js com-

Iortrût h délivrànce d'actes dc nnissÂncc dcvrail êlrc Prise cn consi-
dÉrâtioo-

(l) Des donnics pcrlincntes devraient êtrc compilées et lenues à

iour L'n cc qui conccme les virrlations dcs disposilions nationalcs visanl
lintcrdiclion tjt l'élirninrtion des pires linmc\ dc travail dcs enfi]nls.

6. [-a corüpilation el le trailemenl de\ intirrmalions ct données men-
tio ndes âu paragraphc 5 ci-dcssus dcvraicnl êtrc effcclués c lcnant
dûn1crt comptù du droit à Iâ prctecti()n de la vie privée.

7. Lcs inlormation\ compilde\ conlin'méûlent au paragraphc 5 ci
dcsrus cvr:ricnt ôtre réguliù,eûlenl conrnruniquics îu Bureau inlernn-
lio al du Trrvail.

8. Lcs Mcnbrrs dclraicnt établir ou dérigncr dùs mccanismcs Da_

lionaux îppropriLis p(,ur surlciller l'application dcs dispositions nrti()_
nales visanl l inlcrdiction e( l élinrinîtion des fires li)rm€s de travail
des enfïnts. rpr(rs consultali(rn dijs orrxni\rlions d cfiployeurs et de
lravaillcurs.

L Les Mcmhrcs dclraisnt veiller à (c quc l.\ autorild: compatenlc§
chargées de ntellre cn (Iuvrc lcs dispositions nrtior)xlcs visant l'inleÊ
diction ct I'ilimination dcs pircs li)rr cs dr lravail des cntân(s cooPè_

rcnt cnlrc cllc\ cl (oordo ûcDt leurs ûclivilis.
10. La ldgisletion nttiontl!' ou I'rutorrté compélcnte devrxit ddter-

ûriner lcs pefsonncs qui sL'r'onl tcnLros rcspoosables cn cas de non-
rcspect dcs di\posilions nrlionrlcs corccrnanl I interdictior ct I éliIni-
nation des pircs linrrrcs de Lialail dcs cntaDts.

ll. Les Membrcs dc\rnicnl. pour autûnl quc celr soit compatilJle
rrÈc Ie Llrurl nclr.tn.rl. (,,.,P.ÏEr ru\ cl'li,rl:. irlùrrt.rli.,Dru\ \'l:tnl à

interdirc cl élinrincl lcs pires lirrnres de tla..nil des cDlhnls ct cc. dc

$utc urgcncc, cn:
./l fasserlrbhnl cl dchàngeant dcs inibrnrtlions concemaDl lcs infrucLions

Éndles. ! ronrpris cellss irnpliquanl dcr rÉseaur i ternaliooaux;
lI)J rcch§.chînt cl poursuivanl les personnc\ impliquLies dans lt vcnt.

cl llr trailc rles ellanLs ou dans l utili\ation, Ic rcerulemenl {)u

l oll'rc d'cnlànls aux tins d activitis illicitcs. dc pr)slitutioû ou dc
produclion dù nrâtériùl pornoSr.iphique ou dc spcclacles pornogm_

Phiqlrcs:('/ tcBînl uD rclristrc dc§ irutcurs dc t('lles inltactions.
12. Lcs Mcnrtnes dcvraienl privoir quc lcs pire\ formes de travail

d€s cnf nts indiquics ci rprùs s(nrl des infracliolrs pénales:

l{) loù1as lcs tbrrrcs cJ esclarage ou pr:rliques ânalogucs. tcllcs quc la

vcnlc ùl la rraile des e làots. la seNilude pour dcttcs cl lc scrvâgc
ni si que Ic trayail tireé où ohlisâtoirc, y conpris lc rccrutclltclll
lil,cd ou ohliBiltoire dc\ cnfiutt cn vue dc leur utilisnlion drns lcs
cônllits lrrmésl

,/ l utilirrtion. le rccruLerrtcnt ou l o,l'rc d un cûlànt i dcs lins dc
pfl)sliturio , de production dc mirt!'ri.l pornogt phique ou dc spcc-
l:rclcs poflrocraphiques:

{I lurilisâtion, le rccrulcmcnt ou I'ollie d un erllnnl aux l'ins d âcli_
vitis illicitcs. notammenl lour h prcduclion c( lc trafic dc slupé_

fiants, tcls quc lcs définissent les conven!ions internationales ier-
tinenles, ou pour des activités qui impliqûent Ie porl ou I'ulilisâ-
li\,n illesxui d Ârn)cs i feu ou il irulres armÈr.

li. Les luÈ[rbres dc,"rûrcnr ]ciller r (c que dcs \ancrions. y ùtm.
pris s il t â licu dcs sanctions pénrlcs, soient appliquées en cas dc
violation dcs dispositions nalionalcs visant l'intcrdiclion et l'élimina-
tion dcs lypes dc lrr\ril mentionnés à l'.rrlicle 3 .l) de la convention.

14. Le câs échdarrl. les Membres devraient également prévoir dc
Loule urgence d autres moyens administratifs, civils ou pénaux en vuc
d'assurer I applica(jon cffcctivc des dispositions nationales visanl I'in-
tcrdiction ct I'élimination des pires lirrmes de trâvÀil des ènfanls. par
.\cmplc la survcillünùc parriluliÈrc dÈ. lj lrcprire\ qui onr cu rccourr
aux pires formes de tràvail des enlànt] et. !'n cas de violalion Fcrsis
tante, Ie ret,ait temporairc ou définilil dc lcur pcrmis d cxploilclion.

15. D aullÙs mesurcs visanl l intcrcliction el l'élimjnation des pires
fbrmes dc lrâvail des enfanl|i lourraienl n(,lârnrnent consistel à:

a/ informcr. srnsihiliser cl mobiliser le graDd public. y compris les
dirigeanrs politiques nationaux et locaux. Ics parlemcntaircs ct lcs
au[orités judiciairest

/r.) Àssocier et tbrmcr iss organisations d'cmployeurs ct de (râvùilleurs

ef lcs orgânisations civjques;
al dispenser Ia formation âppropriÉc aux ageDts des administrations

inr{ressis, en pafticuliel aur i0spcctcurs ct aux rcpréscnlants de la
1,,i. rinsi qu'à d itulres profcs\innnali conccrni\:

r/r p(,rûeltrc i loul Mcrnhrc dc pourruirrc sur sr'n territt,ire .u. rcs.

sorlissants qui commeltcnt tles intiactions aux dispositio[s dc sa
législarion nnti(ùrale visùnt l'interdiction et l'dlimirnlion immé-
dintc dc! pires lblnles de lravail dcs cnlànts. même lorsqu{j ces

inlïaations sont aommitcs cD dchors dc son lcrritoirei
e) simpliicr lcs procJdurcs judicillir.'s cl admi istratives et veiller à

cc qu cllcs soient npp«)priées ct rapides:

.fl cncourager les enlfeprises à nretlre au poin( des poliliclucs visanl
r Fron)ouÿoir ler objectrh de h .nnrîntron:

,q) rccenser et fairc connaîtrc l(-s meillcures prnliques relativcs à l'ili
min:rtiôn du lrâvâil des enlânls:

ll lli.e connaître lcs dispositions juridiques ou aulrcs rclativcs âu

rl]l!âil des enfanls dans lcs lxngucs ou diâlectes divcrsi
l) prévoir des proccdùrcs spdcirlcs dc plaintc et det disposiliors

visant à protégcr conlre loLrte\ (ji\crirninations ct reprdsirilles ceux
qui lirnr légirimemcnl él.lt de ÿiolalions dÊs dispositions de la con-
vùntioo el mettre en place des lignes téldphoniqùcs ou centres
d'rssisrrnce ct des médiâteurs:

l/ âdopler dcs ùcsurcs appropriécs cn vuc d'améliorer les inftaslruc
turcs éducativcs et lc li)rmati(ln nécessaire aux enseignants pour
répondrc aux besDirs des garçons ct dcs fillcs;
dans la nlcsurc du possible, tenir cornptc darrs lcs progmmmcs
d action nationaux dc h nécessild:
i) rle pronrouvoir 1'crlrploi et Iâ lormîtion protèssionnclle des

palr ts ct dcs iÙultes appartcnanl tr lr lamille des enfnnts qui
travôillcot dons lcs eonditions c{)ùvertes par Iâ convention:

ii) dc sensihiliscr lcs paretts au problèmc des cnfânts travaillan!
dnns ccs conditiortl,

16. UDe coopéra(ion ct/ou unc itssistirnce internxlioD les Ienforcées
ùnlrc lcs Mcmbres cn vuc dc l'interdiction et de l'élimina(ion ettictivc
dcs IirÊs formes de travail des entàûts dclrâienl conrpléIcr lljs effttrts
déplo!ds i l'échelle nationalc ct pourraicnt, le cas éehJànt. êre déve
hppécs ot ûiscs cn (!uvrÈ cn consultâtiul :r!ec llrs organisations
d cmploycurs cl dc travâilleurs. Une telle coopération et/ou xssistancù
intcrnationales devraient inclure:
«J lil rnobilir tion de ressoutces pour dcs progaâmmes nationâux olt

internationâux:
â) l assisrencc nrutuelle en rnâtièrc juridique;
./ l ilstislance lcchnique. y co[]pris I'ichangc d'infbfllatjons;
./) dcs nrcsurcs dc soutiÊn tu diveloppcmcnt iconomique el $cial.

aux programmes d dradication de la pauvreté eL à I'iducalion uni_
vcrscllc.

[-c tcxtc qui précède est le texte authenliquc dc ]r rccommandation
ldopLée à I'u animilé pôr la Contircncc générale de I'OrganisÀtion
inre11rüri,'nill(' du lri,\'.ril rlrrs .x qurlrc-ringl-si.pticlnc ses]ion qui
\'csr tcnuc à Genùvc ct qui a é1é déclùrée close le l7 juin 1999.

EN FOI DII Q(lOI (nll apposé Ieurs signnures, cc dix-huitièmlr jour
rle juin 1999:

L* Prëident Lle la Cotüftùce.
ALHAJI IlUHAMMAD MUMTJNI

Lt DiR,deur sitÉütl du Burcau ifit( lttiù al LlLt'lr1\\til,
JTJAN SOMAVIA

Le lexte de lù rccommandation prdscnlé ici esl une copic exacte dù
!exte aLrthcntiqui pâr les signalures du Présiden( de la alonfdrcncc
intemâtionalc clu Travail et du D;recleul génértl du Burcau intcmatio-
nal du Travail-
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