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REPUBLIQUE DU BENIN

PRESIDENCE DE LA REPI.,tsLIQUE

DECRET No 2000-288 DU 6 JUtN 2000

Poftant transrnission à l'Assernblée nationale du
pro.jet de loi portant statut général des personnels
rnilitaires des Forces arrnées béninoises.

LE PRESIDENT DE L;\ RE,PUBI-IQUII,,
CHEF DE L'ETA'I',

CIIEIT DU GOUVERNEMENT.

VtJ la loi n' 90-032 du l1 décembre 1990 portant Constitution de la République
du Bénin ;

VU laloi n"90-0 l6du l8.yuin l990portantcréationdesForcesaméesbéninorses;

V(.J Ia loi n'8I-0 I4 du l0 octobre I98I, portant statut général des Personnels
rnilitaires des Forces armées Popuiaires du Bénin et la loi n" 88-006 du 26
awil 1988 qui l'ont rnodifiée et cornplétée ;

VIJ la proclamation le l" avril 1996 par Ia Cour constit utionne lle, des résultats
définitili de l'éleotion présidentielle du I8 mars 1996 ;

VtJ le décret n' 99-309 du 22.yuin l999 portant composition du gouveruernent ;

VU le décret n" 97-143 du 25 mars 1997, portant attributions, organisarion et
Fonctionnement du Ministère de la défense nationale :

VU l'avis rnotivé de la Cour Suprêrne en date du 2l décernbre 1998 ;

l.e Conseil cles Ministres entendu cn sa séance du l5 rnars 2000 .

Sur proposition du Ministre délégué auprès du Président de la RépLrblique,
chargé de la Délènse nationale ;
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Le pro.let de loi portant statut général des personnels militaires des Forces

arnrées béninoises dont la teneur sLtit, sera présenté à l'Assemblée tiatiorrale par

le i,,4inistre délégué auprès du Présidcnt de la Républiqtre chargé de la Défènse
rrirtiorrale qui est cliargé d'eu exposer les rnotifs et d'en soutenir la discussion.

Monsieur le Président de I'Assernblée nationale,
Mesdarnes et Messietrrs les Députés.

La Coniërence des Forces vives de la Nation de lëvrier 1990 ayant
recomrnandé la désafTiliation de cettaiues cornposantes des Forces armées

1'ropulaires ( Police-Douane-Eaux et fbrêts) a de facto rendu caduque la loi no 81-
014 portant statut général des personnels rnilitaires des Forces armées

populaires,

De ce fait, il était nécessaire que chaque composante désaffiliée
élabore un statut qui lui est propre, et ce, en conformité aveÇ son nouvel état tel
que voulu par ces assises nationales

C'est dans ce cadre que les différentes lois portant statut général des

personnels respectrvernent de la Douane, de la Police et des Eaux lorêts ont été

adoptées par votre auguste Assemblée.

Seules les Forces armées béninoises (Armée de lerre, Gendarmerie
nationale, Forces navales, Forces aériennes) ne disposent pas à ce jour d'un
statut général en adéquatiou avec les nouvelles dispositions con stit utionnelles
qui définissent l'état et les rnissions des Forces artnées béninoises dans notre
Etat de droit.

Le présent projet de loi qui est ici soumis à votre exalnen répond
aux aspirations des personuels militaires auxquels il s'applique, et reste dans ses

grandes orientations confonne aux recotntnandations de la Contërence
nationales ainsi qu'aux dispositions de la Constitution du I I décembre 1990.

Les nouvelles dispositions statutaires contenues dans ce projet sont
comlnunes à tous les militaires, et précisent la situation luridique dans l'Etat et

clans les Arrnées de tous ceux à qui la qualité de militaire cst reconnuc.

o

Exposé des motifs.
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Cette situation juridique dans l'Etat et dans les Armées porte
essentiellement sur la définition des conséqnences de l'appartenance à la
corporation rnilitaire, tant au regard des droits que des devoirs et obligations
qu'elle cornporte.

Ainsi, le présent projet de loi est le fiuit d'une large réflexion
coi.:certée entre non seulement les différentes composantes des Armées rnais
aussi les différentes catégories constituant la hiérarchie militaire.

Aussi avons-nons l'honnenr Monsieur le Président de l'Assemblée
nationale, Mesdames et Messieurs les honorables députés de sournettre à
l'appréciation de votre Auguste assernblée aux fins d'adoption le projet de loi
ci--joint portant statut général des personnels militaires des Forces années
béninoises.

Fait à Cotonou, le 0 n JUlt't 2000

Par le Président de la République,
Clrrrf iic l'Etat, Chef du Gouvernement,

lVlathieu KEREKOU.

Les personnels des Forces armées béninoises sont soumis en effet à

la restriction de certains droits civils, mais bénéficient en revanche de garanties
statuaires à la hauteur des contraintes liées à la spécificité et à la délicatesse de

lcLrrs rnissions.

i
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Le Ministre d'Etat, Chargé de la Coordination

de l'Action Couvernementale, du Plan, du
Développement et de la Prornotion de l'Emploi,

llruno ANIOUSSOU.-

Le Ministre des Finances

o et de l'Econo
Le Ministre délegué auprès dr.r Président
de la République, chargé de la Défense
nationale,

ierre OSHO
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LOt

portant statut général clcs personnels
rnilitaires des Forces années béninoises

L'ASSEMBLEE NAI'IONALE a délibéré et adopté en sa séance du ...

La loi dont la teneur suit

TITRE I : DISPOSITIONS GENERALES

Cl IAPIIRE PREMIER : DU CHAM D'APPLICATION DU S'tA I U'l'

Article Ier : La présence loi a pour oblet de déllnir les dispositions statuaires
régissant I'enseurble des personnels militaires des Forces armées béninoises

Article 2 : Sauf dispositions expresses de la présente loi, le statut général de la
Fonction publique n'est pas applicable aux personnes militaires oompte tenu du
caractère particulier de la fonction militaire, dcs devoirs, rnrssions, attributrons,
obligations et restrictions de droits qu'elle comporte.

,lt'licle 3. Les dispositions du présent statut l1e sont pas applicables aux appelés
du contingent, aux militaires de la réserve et aux personnels civils
éventuellernent ernployés par les Forces années. Elles ne sont non plus
applicables aux fonctionnaires des administrations, services et établissements
publics de l'état, éventuellernent détachés et rnis à leur disposrtion.

o
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Article 4: Les personnels rnilitaires sont vis-à-vis de I'Etat dans une srtuation
statuaire.

I-a condition de l'officier est définie par l'état des officiers fàisant l'oblet
du titre ll dc la prisente loi,

I - par les dispositions statuaires applicables aux sous-officiers objet du
titre III.

2 - par les dispositions statuaires applicables aux rnilitaires du Rang objet
du titre lV.

Arlicle 5: Les statuts particuliers de chaque servrce, arme et armée ainsi que lcs
décrets d'application de la présente loi seront pris en Conseil des rninistres.

Arlicle 6: Le recrutement dans les Forces années béninoises se fàit par vore
d'enuagement ou par voie de concours prévus par les décrets d'application de la
présente loi.

Nul ne peut être adrnis à servir dans les Forces arrnées béninoises :

- s'il ne possède la nationalité béninoise ;

- s'il ne.louit de ses droits civiques et s'il n'est de bonne rnoralité

La condition des rnilitaires non-ofiiciers est définie:
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grille indiciaire, aux droits de congé, aux garanties rnorales et rnatérielles des
personnels rnilitaires des Forces béninoises.

.4rticle 129 Les dispositions relatives au service rnilitaires obligatoire et à
l'organisation de la réserve fcront l'objet d'une loi particulière.

Arricle 1J0 : Les dispositions de la présente loi entrent en vigueur soit
irnrnédiaternent pour les droits acquis, soit pour celles dont les conditions
d'application doivent être flxées par des textes réglernentaires à la date d'entrée
en vigueur desdits textes.

Les dispositions relatives à la hiérarchie des grades, au recrutement des
personnels et leurs positions statuaires sont applicables immédiaternent.

Cclles relatives à l'avancernent, à la jouissance des avantages matériels
seront applicables un an après l'entrée en vigueur de la présente loi.

Article l3l : La présente loi qui abroge toutes dispositions antérieures contralres
notanlrrent la loi 8l-014 du l0 octobre I98l et les lois n's 88-006 du 26 avril
I988,97-0 l9 du l0 juin 1997 et 98-0 l2 du25 février 1998 qui l'ont modifiée et
complétées sera exécr.rtée corrme loi de l'Etat

Irart :i Porto-Novo,

LE PRESIDENT DE L'ASSF,IV{BLEE NATTO\ALE
o

..\d rien II O tl\(; BE D.l L -
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- s'il ne remplit les conditions d'aptitude physique exigées
pour l'exercice de Ia carrière militaire et définies par les d-ispositions

Article 7 : Les persorurels militaires des Forces Armées, à quelque
échelon de la hiérarchie qu'ils appartiennent, sont au service de la

a

Nation.
Les mi.litai-res doivent obéissance aux ordres de leurs

supérieurs et sont responsables de l'exécution des missions qui leur
sont confiées.

Toutefois, il ne peut leur être ordomé, et ils ne peuvent
accomplir des actes qui sont contraires aux lois, aux coutumes de [a
guerre et aux conventions internationales ou qui constituent des
atteintes à [a sûreté et à I'intégrité de I'État.

La responsabilite propre des subordortnés ne dégage les
supérieurs d'aucune de leurs responsabrlités.

Article I : Les personnels militaires des Forces Armées sont en
perrnanerrce assujettis aux obligations .;uivantes :

1" - Ils sont considérés comme étant constamment en service
et peuvent être appelés à exercer leurs fonctions de jour comme de
nuit et au-delà des limites fixées pour [a durée normare du travail,
sans autres compensations que celles liées aux contraintes et aux
exigences de la vie dans les Armées;

2" - Toute faute commise dans l'e.':ercice ou à I'occasicn de
l'exercice de leurs fonctions les expose à une sanction disciprinaire,
p rofessionnelle, statutaire ou pénale;

3" - Ils sont tenus d'observer les règles ir-rdividuelles que leur
impose ['état de militaire en matière de conduite et de tenue;

o

4" - Les militaires peuvent
Toutefois, lorsque Ie (la) futur(e)
nationalité béninoise, [e mariage

librement contracter mariage.
conjoint(e) ne possède pas la
est soumis à une autorisation

préalable délivrée par le Ministre chargé de la Défense Nationale;
Les conditions de délai de mariage seront précisées par des

textes réglementaires.

statutaires;
- s'il n'a au moins 18 ans révolus.

CHAPITRE II: DES DEVOIRS ET DROITS DU MILITAIRE
SECTZONI; OBLIGATTONS ET DEVOTRS
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5o - ils sont astreints au port d'un uniforme dont [a
description et la composition sont fixées par décret pris en Conseil
des Ministres.

Article 9 : Les personnels militaires sont soumis en permanence
aux règles suivantes :

1" - [l leur est interdit d'exercer personnellement à titre
professionnel une activité lucrative ;

2" - Leur conjoint ne peut exercer une activité de nature à jeter
du discrédit sur leur fonction ou préjudiciable à celle-ci;

3" - Il leur est hterdit d'user de leur qualité, de leur emploi,
des attributs de leur fonction en vue :

- d'obtenir ou de tenter d'obtenir l'octroi d'un avantage de
quelque nabure que ce soit;

- d'exercer une pression ou une contrainte quelconque sur des tiers.
4" - Il leur est interdit d'avoir, par eux-mêmes ou par personnes

interposées et sous quelque dénomination que ce soit, des ûrtérêts
de nature à compromettre leur Lndépendance, dans une entreprise
soumise à leur contr'ôle ou en relation avec leur service, en vue :

- cl'ot:tenir ou de tenter d'obtenir l'octroi d'un avantage de
<1rre[qtre natrrre orre ce soit ;

- d'exercer une pression ou une conkainte quelconque sur des tiers.
5" - Il leur est interdit de publier sans autorisation, des écrits

faisant état de leurs situations militaires;
6" - [l leur est interdit, hors le cas d'audition en justice, de

divulguer les faits et informations dont ils ont eu connaissance
dans l'exercice ou à l'occasion de l'exercice de leurs fonctions et d.e
soustrairc ou détou,'nr:r des pièces ou clocuments de service;

7" - il leur est interdit de faire la grève.

Article 1-0: I-es militaires en activité de service ne peuvent, sauf sur
autorisation du N{inistre Chargé de la Défense Nationale, évoquer
publiquement des qrrestions politiques ou mettant en cause une
puissance étrangère, une organisation internationale ou nationale.

Ces dispositions s'appliquent à tous les moyens d,expression,
notamment aux écrits, aux prises de paroles en public et aux
déclarations à la presse. un décret d'application déterminera les
conditions d'exercice du droit d'expression.

o

o



5

Article 11 : L'introduction dans les enceintes et établissements
a Marine et desmilitaires ainsi qu'à bord des bâtiments de I

Aéronefs de toute publication, quelle que soit sa forme, pouvant
nuire au moral ou à la discipline, est interdite dans les conditions
fixées par le règlement de discipline générale dans les Armées.

Article 12 : Les personnels militaires des Forces Armées jouissent
de la liberté d'opinion et de croyances philosophiques, religieuses
ou politiques.

La jouissance de ce droit qui s'exerce en conformité avec
l'obligation de réserve imposée par l'état de militaire, ne doit en
aucun cas porter atteinte à l'exécution du service.

t Les militaires jouissent de tous les droits civi-[s, civiques et
politiques. Ils ont le droit de vote. Ils ne sont éligibles que dans les
conditions prévues par [a Constitution et la Loi.

Article 73: L'existence de groupements professiomels militaires à
caractère syndical ainsi que l'adhésion des militaires en activité de

. .service à des groupements professionnels sont Lncompatibles avec
ies règles de la discipline militaire.

Il appartient aux chefs à tous les échelons de veiller aux intérêts
ces subordonnés et ce rendre compte par la 'cie hiérarchique de tout
problème de caractère général qui parviendrait à Ieur connaissance.

Les militaires peuvent adhérer aux groupements non visés
par l'alinéa premier du présent article, après autorisation du
N{rnistre Chargé de la Défense Nationale. ils d.oivent alors rendre
compte à leurs chefs hiérarchiques des fonctions et responsabilités
qu'ils y exercent. Le Ministre peut leur imposer d,abandonner
l'-'sdites fonctions et le cas échéant, de démissionner duriit groupement.

SECTTON II : GÂR,INTIIS MO\<A T.ES LT MATERIT.LfS

o

,4rIiclc 74: Eu égard aux sujétions et devoirs parr.icuriers ainsi
qu'aux restrictions de clroits qu'impose leur état, les personnels
nrilitaires bénéficie.t de garanties légares en ce qui co.cerne letrrs
situations matérielle et morale.

I - GARÂNTIES MO RALES

Article'15 : Les militaires sont soumis aux règles de droit définies
par Ia toi, qu'il s'agisse de la constatation des divers actes de la vie
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civile ou de la jourssance et de l'exercice des droiLs privés. [ls peuvent
également utiliser, sans qu'une autorisation quelconque soit nécessaire,
les voies de droit que [a loi met à la disposition de tous, pour la défense
des intérêts individuels.

Un militaire peut aussi intenter, corrune un simple particulier,
toutes acLions en justice, qu'elles soient civiles, pénales ou
administratives. pour défendre en quelque domaine que ce soit tous
droits et intérêts qui lui sont propres.

Les décisions adminisfratives qui menacent les intérêts de carrière
des personnels mütaires, peuvent faire l'objet de recours adminiskatifs
auprès des autorités hiérarchiques, et cle recours contentieux devant la
Cour Suprême, le cas échéant.

Article '16 
: Les militaires sont protégés par le code péna-l et les lois (!

spéciales contre les menaces, oubrages, injures ou diffamations dont ils
peuvent être l'obiet à ['occasion de l'exercice de leurs fonctions.

L'État est tenu de les protéger et de réparer, [e cas échéant, Ies
préjudices subis.

Articlc 77 Dans le cas où un militaire est poursuivi par un tiers à

I'occasion de l'exercice de ses fonctions, i'Adminislration doit le
clécharger des condamnabions civiies prononcées contre lui, dans la
u rr:-urc,)ù iiucurlc f r, tte O*tta,,ra-,ellr: r,,: ! ui est imputable.

Article 'l-B 
: Outre les sanctions disciplinaires, les m.ilitaires présumés

auteurs ou complices d'inÉractions de droit corrurrun sont poursuivis
clevant les juridicbions compétentes conformément aux dispositions du
code pénal, des lois spéciales ou du cocle de procéd.ure pénale.

Les personnels de la Cendarmerie Nationale territoria Iement
compétente sont seuls habilités à diligenter l'enquête prélinünaire sur les
iniratctions dans lesquelles sont irnplic;ur:s .les rnilitaires.

o

Article '19 La responsab[lité personrreiLe et pécuniaire des mrlitaires est
engagée :

- lorsqu'ils assurent [a gestion cles foncls, des matériels ou des
rlenrries;

- lorsque, en dehors de l'exécution du service, ils ont occasionné la
deskuction, la perte ou la mise hors service des effets d'habillement ou
d'équipement qui leur ont été remis et des matériels qui leur ont été
co nÉiés.

Un décret pris en Conseil des Ministres déterminera les
compensations pécuniaires dont peuvent bénéficier les intéressés.



1

o

o

REMlINERÂTIONS ETCO UYERruII E DE RlsOUES

Article 27: Les militaires ont droit à une rémunération comprenant
notamment:

- la solde de base dont Ie montant est fixé en fonction, soit du
grade, de l'échelon et de Ia qualüication ou des titres détenus, soit
.ie I enrploi auque I ill; ont eté nornnrés ;

- une indemnité de résidence dont le taux est celui en vigueur
dans la fonction publique ;

- des prestations pour charges de famille allouées
conformément aux textes en vigueur;

- des primes et indemnités particulièr'es allouées en raison dc
la nature des fonctions exercées, dcs risqr-res courlls et ctes
qualifications spccr-tiques dont la nature, les montants et les
bénéficiaires sont [ixés par des textes réglementaires.

Article 22 : Totrte mesure de portée générale af fectant [a
r'ému.i'ration des fo.ctionnaires civils de l'État est, sous réserve
des mesures d'adaptation nécessaires, appliquée avcc effet
simultané, au personnel militaire.

Article 23 : Tout militaire, détenu provisoirement Pour une
sa soldeinfraction de droit commun, conserve l'intégralité de

pendant les trois (03) premiers mois.

Article 20 : Indépendamment des dispositions du code pénal
relatives à la violation du secret de la défense nationale ou du
secret professionnel, les militaires sont liés par l'obtigation de
discrétion pour tout ce qui concerne les faits et inlormatlons dont
ils ont comaissance dans l'exercice ou à l'occasion de l'exercice de
leurs fonctions.

Tout détournement, toute communication contraire aux
règlements, de pièces ou documents de service à des tiers sont
interdits.

En dehors des cas expresséme.t prévus par ra régleme.tation
en vigueur, Ies militaires ne peuvent être déliés de cette obligation
de discréLion ou relevés de I'interdiction édictée à t'alinéa précédent
qu'avec l'autorisation du Ministre chargé de la Défense Nationale.

u - ÇAruNTres utrÉ.ruettts
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Après ce délai, sa solde est réduite de moitié jusqu'à ce que la
décision de justice soit définitive.

Si cette décision lui est favorable, un rappel des moins perÇus
sur solde lui sera versé.

Dans tous les cas, il conserve le bénéfice des prestalions familiales.
En cas de condamnation, la décision de radiation interviendra

pour compter de [a date de la détention provisoire.

Article 24 : Les militaires peuvent être affiliés, pour la couverture
de certains besoins et risques, à des fonds de prévoyance qui seront
alinrentés par des contributions de l'État et par des prélèvements,
soit sur certaines inclemnités, soit sur la rémunération des
bénéficiaires.

Des textes réglementaires préciseront les niodalités de
fonctionnement des caisses de prévoyance.

Les allocations de ces fonds sont incessibles et insaisissables.

D ÉP L ACEMENTS ET TRÂNSPORTS

Ariicles 25 : Les militaires en service commandé ou en nrission ont
droit à une indemrité de déplacement.

Les moyens militaires sont mis en ceuvre pour assurer le

lr'-..ri;port.les rnilitaires darrs le catlre t!'-t servite.

Article 26 Lorsquc les moyens militaires de transport rre peuvent
être mis à disposition, les militaires déplacés bénéficient
d'indemnités de transport calculées et attribuées conformément
aux dispositions des textes réglementaires en la matière.

Les militaires en permission réglementaire ou e11 congé
birrii'ficient ct'une rétluction sur les trrifs de tous le ,, lransport.s
pubiics sur les lignes routières, fluviales, ferroviaires et aériennes
tlu territoire rra t iontr [.

Un clécret pris cn Conseil des Ministres er1 précisera les
modalités d'application.

SANTE

Article 27 : Les militaires en activité, leurs conjoir.-:ts et leurs enfants
ont droit aux soins gratuits du Serwice de Santé des Armées et des
Services conventionnés. Ils reçoivent l'aide du Service de l'Action
Sociale des Armées.

a

o
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En cas de décès d'un militaire en activité de service, de son

conjoint ou de son enfant, l'État assure le remboursement des frais

funéraires et de conservation.
Des textes réglementaires détermineront les modalités

d'application du Présent article.

PRESTATIONS SOCIALES

Article 28'. Les militaires bénéficient des régimes de pensions civiles

et militaires ainsi que des prestations sociales dans les conditions

fixées par les textes en vigueur en la matière.

Toutefois, les militaires qui sont appelés à quitter le service

indépendamment de 1eur volonté avant d'avoir atteint Ia limite

d,agà de leur grade, sauf pour les motifs disciplinaires, bénéficient

pu. dérogution au code des Pensions Civiles et Militaires, d'une

pension àe retraite liquidée sur [a base de I'échelon maximum du

grade immédiatement suPérieur.

Un texte réglementaire en fixera les modalités d'application'

De rnême, tout militaire admis à ia retraite bénéficie de la
bonification du 1/5 de la durée des services militaires accomplis,

sorts r.éserve que le total des annuités:r':xcè;le pas Ia limite fixée

par le code des pensions civiles et militaires.

HABILLEM ENT ET EO UIPEMENT

o Article 29 : Les militaires bénéficient à titre gratuit de la fourniture
d'effets militaires d'habitlement et d'équipements spéciaux liés à

leur service. La composition des paquetages des militaires Par
catégorie de per-.onnels fait l'objet de te:<tes réglementaires'

LOCEMË,NT

Article 30 : Lcs militaires ont droit au logement gratuit ou à défaut,

à une indemrrité allouée en rapport avec [a catégorie ou Ia fonction

et calculée selon les dispositions des textes réglementaires.

SECTION III: NOTATION ET DISCIPLINE

NOTzTTION

Article 31 : Les militaires sont notés au moins une fois par an. l[s Ie sont

également en dehors de la période de notahion, lors de leur affectation

dans une autre Unité ou de l'affectabion du Commandant d'Unité.
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Article 32: La note est attribuée aux militaires pour constater leurs
valeurs physique, intellectuelle, morale, technique et professionnelle
ainsi que leur aptitude au Commandement.

Article 33 : A l'occasion de [a notation, le Chef fait connaîhe à chacun
de ses subordonnés, son appréciation sur sa manière de servir.

Les notes et appréciations sont obligatoirement communiquées
au militaire lors d'un entretien.

La notification de la note est faite pour permettre au mütaire
d'en prendre connaissance en vue de s'amender ou d'exercer son
droit de réclamation et de recours.

La grille de notation et les modalités de son application feront
l'objet de textes réglementaires.

PIIAIITIONS

Article 34:'l'oute faute commise par les personnels militaires, dans
l'exercice ou à l'occasion de l'exercice de leurs fonctions, en raison
de sa nature ou de sa gravité, les expose à une sanction
d isciplinaire, professionnelle ou statutaire, sarrs préjudice le cas
échéant, des peines prévues par la loi pénale ou d'autres textes.

L'acfion disciplinaire est indépendante de I'action pénale ou civile.

Article 35 : A I'exception de l'avertissement, les sanctions
disciplinaires, professionnelles et statutaires font l'objet d'une
inscription au dossier individuel et au [ivret matricule.

Elles ne peuvent être effacées que par amnistie ou par
décision de justice.

Toutefois, l'amnistie n'entraîne pas la réintégration dans les
Folces Almées et la rec, r.;titution tlc carrière.

Article 36 : En matière de sanctions discipIinaires, les rnilitaires
bénéficient des garanties ci-après :

- [e droit de s'expliquer;
'application du barème ;

e droit de recours ;
e contrô[e hiérarchique ;
e conseil de discipline.

Article 37: Les barèmes, les motüs, Ies autorités habilitées à infliger
Ies punitions ainsi que les modalités d'application des garanties et

a

o

-t
-t
-l
-t



ll

les règles particulières relatives au conseil de disciptine feront
t'objet du règlement de discipline générale et de textes particuliers.

RÉ,COMPE,NSES

Article 38 : Les récompenses reconnaissent [a valeur et le mérite.
Elles peuvent être pécuniaires et/ou honorifiques.

Elles permettent au comrnandement de témoigner sa
satisfaction et de stirnuler le zèle du militaire.

Tout militaire en service actif peut faire I'objet de récompenses.

Article 39 : Les récompenses sont inscrites avec leurs motifs dans
Ies dossiers et livrets matricules des bénéficiaires. Elles sont prises
en compte pour les propositions à l'avancement.

a En outre, tout miLitaire en activité qui reçoit une ou plusieurs
décorations bénéficiera au décompte de sa pension de retraite
d'une bonification conformément aux dispositions en vigueur à la
Fonction Publique.

Article 40 : Les diJférentes récompenses, ainsi que leurs modalités
d'attribution et les autorités habilitées à les décerner feront l'cbjet
du règlemt:nt de discipline générale et de textes particuliers.

SECTIOI/ IT/ CO}.TCES 5T PETLMISSIO NS

Article 47 : Les militaires servant au-delà de [a durée légalc ont
droit à trente (30) jours de permission par an avec solde de présence.

Les permissions de trente (30) jours, accordées selon les

O nécessités du service, peuvent être cumulées d'une année sur
l'autre dans la limite de trois (03) ans.

Les militaires bénéficiant de permission peuvent être raope[és
en cas dt: rrécessité de service.

La jouissance de [a permission est alors suspendue ei les
rl r oits restent acq u is.

Article 42: L
permrsslorl sP

es militaires peuvent en outre bénéficier d'urre
éciale avec traite'ment pour événenrents familiar,rx

dans les conditions ci-après :

- en cas de décès ou de maladies graves du ct"rnjoint, d'un
ascendant ou d'un descendant en ligne directe : trois (03) jours ;

- en cas de mariage du militaire : trois (03) jours ;

- en cas de mariage d'un enfant clu militaire : deux (02) jours ;
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- en cas de naissalce survenue au foyer du militaire: trois (03) jours-
Ces permissions, ainsi que les délais de route s'ils en sont

éventuellement accordés n'entrent pas en ligne de compte dans le
calcul des droits annuels.

Article 43 : Outre les permissions annuelles et spéciales, les
militaires peuvent également prétendre :

- à des permissions exceptionnelles pour diverses raisons i
- à des congés exceptionnels avec ou sans solde selon qu'ils

sont accordés pour raison de service ou pour convenance personne[e ;
- à des congés de maladie et, en ce qui concerne le personnel

féminin, à des congés de maternité.

Article 44 : Les congés exceptionnels sans solde potir convenance t
personnelle sont accordés selon les nécessités du service et ne peuvent
excéder une période de douze (12) mois. ils sont suspensifs des droits à
l'avancement, à l'ancienneté de service et au comrnandement.

Les problèmes relatifs aux congés de maternité, de maladie
prolongée et de longue durée sont réglés par le Conseil Militaire de
Santé dont [a composition et le forrctioruremeni sont fixés par décret.

Un décret pris en Conseil des Ministres fixera les modalités
:1'octioi dcs pcr:::rissions ct congés excection::els avcc cu sans solCc
pour convenance personnel[e.

Article 45 : En cas de maladie dûment corlstatée et mettant [e
militaire dans l'impossibilité d'exercer ses fonctions, il peut
bénéficier des dispositions ci-après :

7" - Mise en congé tle nrulaclie :

L.a durée rnariintrm du cclngé rle nralaclre ,:st cle six (06) nrois
clurant une période de douze (12) mois consécutifs. Pendant les
trois (03) premiers mois le militaire en congé de n'raladie conserve
l'intégralité de son traitement; celui-ci est réduit de moitié pendant
les trois (03) mois suivants.

Il conserve ses droits à la totalité des suppléments pour
charge de famille.

2o - Mise en congé de malatlie prolongée :

o
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Pour certaines maradies nécessitant un traitement de longue
9:1U", [e congé de maladie peut, sur propositions du Conseil
Militaire de santé, être transformé en.o.,ge dà maradie p.oro.rge".

La durée maximum du congé d.e maladie prolongee "it a"
neuf (09) mois dont trois (03) mois à traitement entier 

"t ,i* 1oo1mois à demi traitement.
si la maladie ouvrant droit au congé de maradie prolongée est

imputable au service, la prolongation peut être d,une durée
maximum de deux (02) ans dont un (01) an avec traitement entier
et un (01) an à demi traitement.

Article 46 : Le militaire marade conserye lintégrarite de son

-. 
traitement jusqu'à ce qu'il soit en état de reprendre-son service ou! jusqu'à sa mise à la retraite, si la maladie èst la conséquence soit
d'un acte de dévouement lors d'une mission d'intérêt pubric, soir
d'une lutte ou d'un attentat subi à l'occasion de l,exercice de se.s
fonctions. Il a droit en outre au remboursement des honoraires médicaux
et des frais directement entraînés par la maladie or,r l'accident.
Article 47 : Pour bé.éficier ctu congé de maladie, [e rnilitaire doit
adresser à l'autorité do.t il relève, une demancle appuyée d,un
:eltificat nrédical délivré soit r-rar un méclecin .l", u.n,o"r, soit p.rr
un médecin ou un guérisseur traditionnel agréé par l,État.

Dans les deux derniers cas, le certificai délivré doit être validé
par un médecin des armées.

1 Article .48 :, Le congé de maladie est accordé par périocles
successives de trois (03) mois au minimum et de six (06) 

'mois 
a.,

maximrlm par I'ar-rtcrité i.vestie cru ootrvoir cle nomination, strr
proposition du ConseiI Militarre de Santé.

Article 49 : La tra.sformatio^ clu co.gé de maraclie e^ co.gé de
malaclie prolo.rgée dans res conditions prévues ci-cressus, est
pro.oncée par l'autorité investie du pouvoir de nomi.ation, sur
proposition du Conseil Militaire de Santé.

!"r prolongations du congé de maladie prolongée sont
accordées dans les mêmes concritions par périodes succelsive, d"
trois (03) mois.

Le militaire qui, à l'issue de la dernière périocle de congé de
maladie prolongée, à raquelle ir peut prétendre conformément à ra
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présente loi, n'est pas reconnu apte à reprendre le service par le
Conseil Militaire de Santé, peut exceptionnellement sur sa

demande et pour raison de santé être mis en disponibilité ou
réformé, s'il est recon-nu définitivement inapte.

[)ans le calcul de la durée du congé de maladie prolongée, il
est tenu compte du congé de maladie qui ['a précédé.

Article 50 : En cas de tuberculose , de maladie mentale, d'affections
cancéreuses, poliomyélitiques, lépreuses ou de séquelles graves
résultant des maladies cardio-vasculaires et des maladies du
système rrcrveux central d'origine non alcoolique, le militaire est mis
en congé de longue durée.

Dans cette position, iI conserve pendant les trois (Q3) premières
années, I'intégralité de son rraitement. Pendant les deux (02) années
suivantes, il subit une retenue de moitié en conservant cependant
scs droits à la totalité des suppléments pour charge de famille.

Toutefois, si la maladie ouvrant droit au congé de longue
durée a été contractée dans l'exercice de ses forrctions, les délais
fixés à l'elinéa précédent sont respectivemerrt portés à cinq (05) ans
et trois (03) ans.

Le militaire mobilisé per-rt égalem.ent prétendre au bénéfice du
congé de longue durée s'il est atteint d'rnfirmités contractées ou
aggravées au cours d'une guerre ou d'une opération déclarée
campaglle de guerre. Dans ce cas, il lui est versé une pension
prévue par la législation ou la réglementation en vigueur.

fuUde 51 : Le congé de longue durée est accordé au militaire sur sa

demande après avis clu Conseil Militaire de Santé
Si i'autorité hiérarchique sous les ordres de laquelle seit [e

militairc juge quc cclui-ci sc trouvc darrs une siiuation prcpre à

motiver l'octroi d'un congé de longue durée, elle peut provocluer
son cxamen par le Conseil Militaire de Santé.

Les prolongations de congé de longue rlurée sont accordées
darrs les conditions prévues au premier alinéa du présent article
par périodes successives dc trois (03) mois au minimLrm et de six
(06) mois au maximum.

Le militaire qui, à l'issue de [a dernière période de congé de
longue durée à laquelle i[ peut prétendre, n'est pas reconnu par le

a

o
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a

Conseil Militaire de Santé apte à reprendre le service est mis en

disponibilité dans les conditions prévues à l'article 68 de Ia

présente loi, ou réformé s'il est reconnu définitivement inapte'

Lorsqu'un congé de longue durée fait suite à un congé de

maladie prolongée, son point de départ est reporté à la date du

début du congé de maladie ou de maladie prolongée.

Article 52 : Le militaire reconnu définitivement inapte pour

irüirmités incurables dûment constatées par le Conseil Militaire de

Santé est mis à Ia réforme. Cette position est prononcée par

l'autorité ayant compétence de nomination.

Cette réforme dans le cas où elle est imputable au service,

entraîne l'attribution d'une pension d'invalidité à ;'ouissance
immédiate. Le taux d'invalidité est proposé par une commission de

réforme dont la composition et [e fonctionnement sont fixés par

<Iécret pris en Conseil des Ministres. Les droits acquis à Ia pension

de retraite sont réservés.

Lorsque [e militaire malade se trouve dans

l'impossibilité physique ou mentale de demander à être soumis à

l'examen du Conseil Mi]itaire de Santé, soit pour [a prolongation
d'un congé de malaclie, sc'it pour [a transfortnatiorr J'un congé de

maladie en congé de maladie prolongée ou pour la transformation

d'un congé de maladie prolongée en congé de longue durée, soit

o pour Ia reconnaissance de son aptitucle à reprendre le service à

['issue d'une période régulière de congé, l'autorité investie du

pouvoir de nomination doit provoquer cet examen en temps oPPortun'

Ar!!l!gé4: Le personnel féminirr bénéficie ,1'.in congé de maternité

avec traitement. Le congé de maternité d'une durée de quatorze

(14) semaines dont six (06) semaines avant et huit (08) semaines

après l'accouchement, est accordé au personnel féminLn sur

demande appuyée d'un Certificat Médical délivré.soit par un

Médecin des Armées, soit par un Médecin agréé par I'Etat.

Si à l'expiration du congé de n''-aternité, l'intéressée n'est pas

en état de reprendre le service, elle est placée en congé de maladie

après avis du Conseil Militaire de Santé.
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Le personnel militaire de retour d'un congé de maternité a
droit dès sa reprise de service, à des repos pour allaitement dont Ia
durée ne peut excéder une (01) heure par journée de travail jusqu'à
ce que l'enfant ait atteint l'âge de quinze (15) mois.

Article 55: Le temps passé en congé de maladie, de maternité, de
maladie prolongée ou de longue durée est décompté comme
service effectif pour les droits à l'avancement, au commandement,
à la réforme et à Ia retraite et donne lieu à des retenues pour pension.

Article 56 : Des textes réglementaires fixeront en tant
que de besoin, les rnodalités d'application des dispositions
des articles 41à54 de la présente loi.

TTTRE II: ETAT DES OFFICIERS DES FORCES ARMÉES BÉNINOISES a

a

CHAPTTRE PREMIER: DU GRADJ

Article : 57 : [-e grade est conféré par le Président de la République
sur proposition du Ministre Chargé de la Défense Nationale et
constitue l'état de l'officier. L'officier ne peut le perdre sur décision
clu Président de la République qüc pour l'urre des causes suivantes :

1 - perte de Ia qualité de citoyen béninois ;
2 - haute trahison, déchéance des droits civicltres. forfaiture et

crime contre Ia Nation et l'État définis par les textes en vigueur ;
3 - condamnation à une peine afflictive ou irüamante;
4 - condamnation ferme à une peine correctionnelle

d'emprisonnement pour infraction portant atteinte à l'honneur ou
à la probité ;

5 - rapport du Ministre Chargé de la Défense Nationale après
avis du Conseil cle Discif''lùr€ ['Jrti irrctiscipline grave ou nrauvlrise
maniù're habituclle de servir ;

6 - absence itlégale d'un (01) mois de I'officier en activité de
sorl corPs ;

7 - résiderrce de l'officier en activité ou en non-activité hors clu
territoire national sans l'autorisation du Ministre chargé de la
Défense Nationale.

La perte du grade, rnterventre dans les conditions énumérées
ci-dessus, est irrévocable et entraîne automatiquement la radiation
de l'officier des Forces Armées.
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CIAPITRE II: DES POSITIONS DE L'O TFICITIT

Article 58: Tout officier est placé dans l'une des positions suivantes :

L - l'activité;
2 - le service détaché;
3 - la non-activité;
4 - la position hors-cadre ;
5 - la réforme;
6 - la réserve;
7 - Ia retraite.

SECTION I: L,ACTIÿITE

Article 59: L'activité est la position de l'officier appartenant à l'un
des corps constitutifs des Forces Armées Béninoises pourvu
d'emploi et de l'officier employé temporairement à un service
spéciaI ou à une mission.

Restent également dans cette posihion, les ofÉiciers qui obtiennent :

1 - des congés de maladie, avec solde, d'une durée maximun'r
de six (06) mois pendant une période de douze (12) mois consécutüs;

2 - pour les personnels féminins, les congés de maternité.

SECTION II : LE SERWCE DETACHË,

Article b0: La position en service détaché est celle dc l'officier placé
hors de son corps d'origine pour exercer des fonctions publiques,
ainsi que dans les conditions fixées par décret, un emploi privé
d'intérêt public. Dans cette position, l'officier continue à figurer sur
a liste d'ancienneté de son corps et à bénéficier des droits à
'avancement et à pension de retraite.

La mise en service détaché est prononcée strr demande ou
d'office. Elle ne peut excéder cinq (05) années consécutives si elle
est prononcée srrr demarrde ou dix (10) arrs si elle l'est d'office.

Le détachement est prononcé par décret pris en Conseil des
Mi-nistres, sur proposition du Mü'ristre chargé de la Défense
Nationale après avis d'une Commission Militaire composée d'un
(01) officier supérieur de haut rang et de deux (02) officiers de
grade au rnoins égal à celui de l'intéressé.

La position en service détaché est essentiellement révocable.
L'officier en service détaché est remplacé dans son emploi.
Le service détaché n'est pas renouvclable.
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L'officier en service détaché est réintégré à ['expiration de son
détachement.

Article 61 : Sous réserve

P rL--11.( )llCe e

de dérogations fixées par décret, la
collectivité ou l'organisme auprès duquel I'officier est détaché est
redevable, envers le Trésor, d'une contribution pour la constitution
des droits à pension de l'intéressé conformément aux textes en
vigueur.

L'officier en service détaché est soumis à l'ensemble des règles
régissant la fonction qu'il exerce par son détachement. Il ne peut
cependant, être affilié au régime de retraite dont relève la fonctiory
ni acquérir, à ce titre, des droits quelconques à pension.

SECüON III : LA NON-ACTNTIE

Article 62 : La non-activité est la position temporaire de l'officier
qui se trouve dépourvu d'emploi pour l'une des causes ci-après :

- suppression d'emploi ;

- inJirmités temporaires ;

- mesures disciplinaires ;

- mise en disponibilité.

Article 63: La mise en position de non-activité pour.suooression
d'ernploi a lieu par décision ctu Président de la liepubticlue, sur
rapport du Ministre chargé de la Défense Nationale.

Le temps passé par l'officier en non-activité pour suppression
d'emploi est compté comme service effectif pour les droits à
l'avancement, au commandement, à Ia réforme et à la retraite.
Article 64 : La non-activité pour irüirmités temporaires

pal le Frésident cie' la République sr.rr rapport
est
ciu

Mûristre chargé de la Défense Nationale, aprè-s proposition d'une
comrnission de réforme.

Sont proposés pour la mise en position de non-activité pour
infirmités temporaires, les officiers :

1 - qui, par suite d'infirmités ou de maladies imputables ou
non au service, sont demeurés au moins sir (06) mois consécutifs
sa ns assurer leur service;

2 - dont le caractère de la maladie ou de ['infirmité entraîne
une mise immédiate en non-activité de longue durée.

o

o
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Le temps passé par cux en non-activité leur est compté
cornme service effectif pour les droits à l'avancement, au
commandement, à la réforme et à [a rekaite, si l'infirmité ou la maladie
sont imputables au scrvice.

La mise en non-activité pour infirmités temporaires peut être
prononcée plusieurs fois à l'égard du même officier, par période de
six (06) mois renouvelables le cas échéant, après passage devant
une commission de réforme.

Article 65 : La mise en position de non-activité par mesure
disciplinaire est prononcée par décision du Président de Ia
Répubtique sur rapport du Ministre chargé de la Défense
Nationale, après avis du Conseil de Discipline.

Le temps passé par l'officier en non-activité par mesure
disciplinaire n'est pas décompté comme service effectif pour les
droits à l'avancement, au commandement, à la réforme et à la
rctraite.

Article 66 : Les officiers placés en position de non-activité,
conformément aux dispositiurrs des articles 63 et suivants sont
susceptibles d'être remis en activité sans toutefois que la situation
de rion-activité puisse se proloi.'gcr au-delà dc :

- 02 ans en cas de suppression d'emploi;
- 08 ans en cas d'irüirmité temporaire;
- 18 mois en cas de mesure disciplinaire.
Passé ces délais, l'officier est obligatoirement placé dans ['une

I cles trois (03) positions suivantes :

- remise en activité ;

- admission à faile valoi ,'res droits à la retraite s'il remplit les
conditions requises ;

- réforme définitive.

Article 67: Les traitements applicables aux officiers mis en position
cle norr-activité sont les suivants:

1 - L'officier en non-activité pour suppression d'emploi
perçoit, pendant toute la durée de cette non-activité, la demi-solde
nette afférente à son grade et en outre, ses droits à la totalité des
suppléments pour charge de famille. il conserve le droit au
logenrent et aux soins gratuits.
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2 - L'officier en non-activité pour infirmités temporaires perçoit :

a) - Si la maladie ou l'irüirmité est imputable au service,

pendant toute la période de non-activité, la totalité de Ia solde nette

afférente à son grade et en outre, ses droits à la totalité des

suppléments pour charge de famille. Il conserve le droit au
logement et aux soins gratuits;

t ) - Si la maladie ou I'inJirmité n'est pas imputable au service,

pendant toute la période de non-activité, la demi-solde nette

afférente à son grade et en outre, ses droits à la totalité des

suppléments pour charge de famille. Il conserve [e droit au

logement et aux soins gratuits.
3 - l'officier en non-activité par mesure disciplinaire, pendant

toute la période de non-activité, perd tous les avantages matériels
et pécuniaires attachés à sa fonction ou à son grade, à l'exception
clu droit au logement qui n'est supprimé que Pour une mise en

non-activité supérieure à six (06) mois. Il conserye les droits aux
inclemrrités pour charge de famille ct le clroit aux soins gratuits.

Dans tous ces cas, l'officier en llon -activité est tenu d'observer
les dispositions du point 2 de l'article 9 du préserrt statut.

.o-i_t!îkj!' r-e dispcnibilité est la situaticn de l'cfficier qui.. a1'ant

accompli plus ,le dix (10) ans de service dont cinq (05) ans au
moirrs en qualité d'officier a été admis sur sa demancle à cesser

temporairement de servir dans les Forces Armées.
Elle est prononcée pour une période d'une durée maximutn

de deux (02) ans renouvelable une seule fois, pendant laquelle
l'officier ne perçoit aucune rémunération. La clurée totale de [a

clisponrbilité rr.. peLrt excétler qr,ratre (04; ans.

L-e temos passé en disponibilité nc comPte Pas Pour
['avancement ni pour les droits à perrsiiln cle retraite.

Err cas de mise en disponibilité pour élever un enfant cle

moins cle cinrl (05) ans ou atteir-rt cl'une inf irmité exigeant des soins

continus, l'officier bénéficie des allocations Pour charges familiales.
L'officier en disponibilité est remplacé dans les cadres. Il peut

être rappelé à t'activité à tout moment, soit sur sa demande, soit
d'office lorsque les circonstances l'exigent. Il peut être mis à [a

retraite sur sa demande ou d'office ; il est mis d'office dans cette

position dès qu'il a acquis des droits à pension à jouissance immédiate.

o

o
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SECTTON TY : LA POSTTION HORS-C ÂDRE

Article 69: La position hors-<adre est celle dans laquelre un officier
ayant accompli au moins quinze (15) années de service valables pour Ia
retraite et placé en service détaché, soit auprès d'une adminÈhation ou
d'une enbreprise publique ou privée dans un emploi ne conduisant pas à
pension du régime général des retraites, soit auprès d'un organisme
international, peut être placé sur sa demande pour continuer à
servir dans Ia même administration, entreprise ou organisme.

Article 70: L'officier mis en position hors-cadre cesse de figurer sur
la liste d'ancienneté, de bénéficier des droits à l'avancement et
d'acquérir des droits à pension. Il est soumis aux régimes
statutaires et de retraite régissant la fonction qu'il exerce.

L'officier en position hors-cadre peut demander sa
réintégration dans son cadre d'origine. Dans ce cas, l'organisme
dans lequel il a été employé doit verser au fonds national de
retraite les contributions prévues par Ia loi.

Article 71-: La mise en positior-r lrors-cadre ainsi que la décision cle
réi-rrtégration dans Ie cadre d'origine sont prononcées par décret
pris en Conseil des Muristres, sur proposition du Ministre Chargé
Je la Déierrse Nationale, aPrès avis d'une :trmmission nrrlrtairc
composée d'un officier supérieur de haut rang et de deux (02)
officiers de grade au moins égal à celui de l'intéressé.

Toutefois, Ia réintégration doit être subordonnée à une visite
d'aptitude médicale au service armé.

SECTION V - LAREFOI]'II'/,E

Article 72: I-a réfornre est [a position de l'or:iicier rlui, 
^'éta.t p.rs

susceptible d'être rappelé à l'activité, n'a pas de droit accluis à lrr
pension de retraite.

Article 73: La réformc peut être prorroncée :

1 - pour infirmités incurables;
2 - par mesure disciplinaire.

Article 74 : La réforme pour infirmités incurables est p
par décision du Présiderrt de la Répubtique sur rapport du
Ministre chargé de la Défense Nationale, après proposition cle ra

o

ro no ncce

commission de réforme.
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Cette réforme entraîne l'attribution d'une pension dont [e
taux est proposé par la commission de réforme dans le seul cas
d'imputabilité au service.

Article 75 : La réforme par mesure disciplinaire est prononcée par
décision du Président de la Répubtique, sur rapport du Ministre
Chargé de la Défense Nationale, après l'avis d'un Conseil de
Discipline ordonné par le Président de la République pour les
motifs ci-après :

- inconduite habituelle ;
- faute grave dans le service ou contre la discipline;
- faute contre l'honneur.
Cette réforme exclut formellement toutes attributions d,une

pension si l'intéressé n'a pas effeclué quinze (15) ans'de services
effectüs considérés tels.

Si I'intéressé n'a pas effectué quinze (15) ans de services
effectifs, les sommes qui auraient été prélevées sur sa solde au titre
cles retenues pour pension lui seront remboursées. Si I'intéressé
compte quinze (15) ans de scrvices effectifs, it bénéficie d'une
pension proportionnelle liquidée suivant les textes en vigueur,
-.,ersée à compter des droits à la nension d'ancienneté

SECTIONW:LARESERYE

Article 76 '. La réserve est

o

l'armée, conserve son grade.
entraîne sont définies dans d

la position de l'officier qui, quittant
Cette position et les obligations qu'elle
es textes pa rticuliers.

SECTTON l'II: LA RETRAITE

Article 77 : La retraite est [a pc ii icn définitive cle l'officier renclu à
la vie civile et admis à [a jouissa.ce cl'une pe^sion cre retraite.

CITAI,ITRE lll : L)E LA DEMISSI ON

Arliclc 78 : La démission est l'acte par lequel t'officier manifeste

qu'elle est acceptée par [e Président de la République
acceptation la rend irrévocable,

o

son interrtion de quitter cléfuritivement les caclres de l'Armée

et cette

d'active. Elle 
^e 

peut résulter que d'une demande écrite marquant
de façon non équivoqur: cette volonté. Elle n'a d'effet qu'autant



urr officier ne peut démissionner qu'après avoir effectué au
moins quinze (15) ans de services effectifs. Ce délai est porté à
vingt (20)ans de services effectifs pour les officiers ayant suivi des
stages de l'enseignement militaire supérieur ou possédant une
spécialité de formation de longue durée.

.1_ t

Article 79 L'officier démissioruraire bénéficie d.'une Pensron
liquidée suivant les textes en vigueur.

Article 80 : Le mi-titaire démissionnaüe peut demander à conseryer son
grade dans Ia réserve. Cette demande n'a d'effet que si elle est acceptée.

CHATITRE TV: DU R ECRUTEMENT DES OFFICIERS

Article 8'L : Le recrutement des officiers se fait en fonction deso besoins des Forces Armées Béninoises par :

1 - nomination d'élèves-officiers sélectionnés parmi les
nationaux des deux (02) sexes, titulaires du baccalauréat ayant
suivi une formation initiale d'officier d.'au moins trois (03) u.,, àu.,,
une école militaire créée ou agréée par l'État Béninois et ayant
satisfait aux exarn.êns de sortie.

2 - nomination d'élèves-officiers sélectionnés parmi res sous-
officiers des de'rr (02) sexe.r, titulaires du baccilauréat et clu
certificat interarmes (CIA) ou équivalent, totalisant au moins cinq
(05) ans d'ancienneté de service militaire actü, ayant accompli une
formation initiale d'officier d'au moins trois (03) àns dans ,rne é.o1"
militaire créée ou agréée par l'État Béninois et ayant satisfait auxo examens de sortie.

3 - nomination de sous-officiers supérieurs ayant suivi une
formahon dans u^e école d'offtcier, titulaires d'un diplôme d'aptitude
au grade d'officier ou d'un diplôme équivalent, justifianf d,une
bo.rre moralité et totalisant au moins vingt (20) ans cle service.

Les conditions d'application du présent article seront définies
par décret pris en Conseil des Ministres.

CHAPITRE V - DE L'AVANCEMENT D ES OIFICIERS
SECTTONI:LAHIE RA]TCHIE

Article 82: La hiérarchie des officiers des Forces Armées Béninoisc,s
s'établit comme suit :
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"omciers Généraux :

- Cénéral de Division ou homologues;
- Général de Brigade ou homologues;
Le Général de Division peut prendre appellation et rang de

Général de corps d'Armée et de Général d'Armée.
* Officiers Supérieurs :

- Colonel ou homologues;
- Lieutenant-colonel ou homologues ;

- Commandant ou homologues.
* Officiers gulaltemes:
- Capitaine ou homologues;
- Lieutenant ou homologues;
- Sous-lieutenant ou homologues;
Les statuts particuliers pris par décret fixent les appellations

propres aux düférents Services, Armes et Armées, ainsi que leurs
slgnes distincti-fs et leurs attributs.

SECTION II : LES COMDITIONS DE L,AVANCEMENT

àrticle 83 Nul ne peut être sous-lieutenant s'i[ rr'a été recruté
conJormément aux dispositions de l'article 81 de la présente loi.

C:ttc nonrination htci-;icnt le 1cr octobrc Cc chaque année à
l'issue de la formation d'officier.

Toutefois, la nomination au grade de sous-lieutenant des
élèves officiers ayant suivi une formation de moins de trois (03) ans
ne sera effective qu'à ['issue du délai exigé à l'article 81.

Dans cette condition, l'élève officier ayant satisfait aux
examens est nommé aspirant pour Ie restant de [a durée exigée à

i'irrticle 81 alinéa 1. Le traiternent applicable à l'as:,ii.rnt est établi

Ira r un texte réglementaire.

Article 84 : Les sous-lieutena nts sont nommés lieutenant Par
promotion automatique au jour exact où ils aurorrt accompli un
(01) an d'exercice dans leur grade.

Les élèves of ficiers dont le cycle normaI de formation
est supérieur à trois (03) ans sont nornmés lieutenant [e

1c, octobre civil suivant la fin des études avec une bonification
de un (01) an pour les formations de cinq (05) ans et de deux
(02) ans pour celles de six (06) ans.

o

o
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Article 85: Nul n'est proposable au grade de Capitaine s'il n'a :

- servi au moins hrois (03) ans effectifs dans Ie grade de lieutenant;
- suivi un cours de capitaine ou équivalent ;

- exercé deux (02) ans de commandement effectif dans Ia

troupe comme chef de section ou adjoint au commandant de

compagnie ou toute autre fonction équivalente-
Les deux (02) tiers du grade de capitaine sont conférés à

l'ancienneté et le tiers au choix.
Toutefois, les Médecins militaires sont nommés capitaine

pour compter du premier jour du trimestre suivant la soutenance
de thèse si celle-ci a nécessité au moins sept (07) ans d'études.

Article 86: Nul n'est proposable au grade de commandant s'il n'a :

- servi au moins quatre (04) ans effecriJs dans le grade de capitaine;
- obtenu le diplôme de l'Enseignement Militaire Supérieur du 1"'

degré ou le Diplôme d'Aptitude au Crade d'Officier Supérieur (DACOS) ;
- exercé deux (02) ans de commandement effectif dans la

troupe comme commandant de compagnie ou cleux (02) ans
comme adjoint au chef de corps o,r toute autre fonction équivalente.

Le grade de commandant est conJéré à I'ancienneté pour deux
tiers et le tiers au choix.

Article 87: Nul n'est proposable atr grade de lieutenant-colonel s'il
n'a servi au moins trois (03) ans dans le grade de cornmandant.

Le grade de lieutenant-colonel est conféré à l'ancienneté pour
un tiers et les deux tiers au choix.

Article 88: Nu[ n'est proposable au grade de colone[ s'il n'a :

- servi au moins hois (03) ans dans ie grade de lieutenant-colonel ;

- obtenu un Brevct de l'llrrsr'i[:;nernent Militaire Supcjrieur.
1-outefois, Ie lieutenant-colonel particulièremcnt rnéritarrt

qui n'est pas détenteur dudit brc-vct, peut être proposé colonel
après cinq (05) ans de port de grade-

Le grade de colonel est conféré à l'arrcienrreté pour urr tiers et
Ies deux tiers au choix.

Article 89 : Les Cénéraux cle brigade sont choisis parmi les colonels
ayant

o

- serwi au moins trois (03) ans dans le grade de colonel ;
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- obtenu un brevet de I'Enseignement Militaire Supérieur;
- exercé dans le grade de lieutenant-coloneI ou colonel

pendant deux (02) ans, le comrnandement d'un corps ou service ou
toute autre fonction de responsabilité équivalente.

Article 90: Nul n'est proposable au grade de Général de division s'il
n'a servi au moins deux (02) ans dans Ie grade de Général de brigade.

Article 97: La prise de rang à l'appellation de Général de corps
d'Armée et de Général d'Armée n'est subordorurée à aucune durée
de port du grade précédent.

Article 92: 'fous les grades de Général sont conJérés uniquement
au choix par décret pris en Conseil des Ministres.

Article 93 : Pour chaque service, arme et armée, des statuts
particuliers préciseront les équivalences des diJférents diplômes.

Article 94: Après les travaux sectoriels, les propositions
d'avancement des officiers aux grades supérieurs sont soumises à
une Commission Nationale d'Avancement présidée par l'officier le
plus ancien dans ie grade le plus élevé et comprenant :

- les chefs d'État-Major, Ie Directeur Général de la Gendarmerie
\iiriirrplig et ler Cr'.nmanrlauts des Forces Aériennes et Navties;

- un Médecin r:11 §g.ri.. de Santé des Armées : Conseiller médical ;
- un Intendant Militaire : Conseiller juridique et financier ;
- les Responsables des Services personnels des États-Majors,

de la Direction Générale de la Gendarmerie Nationale et des
Commandements des Forces.

Les critères de choix et d'inscription au tableau d'avancement
sont définis pat'.'c,.e réglementaire.

À [a suite dc,s travaux de la Commission Nationale
d'Avancemcrrt, le Ministre chargé de la Défense Nationale établit
le tableau d'avancement au vu du rapport de la commission
et le soumet au Président de la République qui nornme les officiers
par décret pris en Conseil des Ministres.

Lorsrlu'un membre de [a Commission est [ui-même
proposable ou plus jeune que les officiers proposables, il n'est pas
délibéré sur ces cas en sa présence.

a

o
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Lorsqu'il s'agit du Président de la Comrnission d'Avancement, le

Ministre chargé de la Défense Nationale complète lui-même [e

tableau d'avancement au vu du dossier de l'intéressé.

Le tableau d'avancement paraît chaque année entre le 1er et le

15 décembre au titre de I'année suivante.
Le changement d'échelon ne constitue Pas un avancement en

grade ou une promotion.

Article 95: A Ia suite des travaux d'avancement, la liste des

officiers proposés aux grades de général est arrêtée Par un comité

technique présidé par le Ministre chargé de la Défense Nationale.

La composition dudit comité technique est fixée Par texte
o leglementaire.

Le tableau d'avancement ainsi arrêté est soumis au Président

de ta République qui nomme les officiers généraux par décret pris

cn Conseil des Ministres.

SECTION Ill : LA DUREE DE SERWCE

Article 96:La durée de service est de trente (30) ans Pour tout Ie
personneI officier des Forces Armées Béni-noises et repose sur un

engagement indiv iduel.
La Jur.ee *le scrvice court à partir.le la.l-tte cl'irrtcr prola tio.r.

Toutefois, les engagements des officiers Peuvent être

résiliés s'ils deviennent inutilisables par les Forces Armées

a Béninoises pour mauvaise manière habituelle dc servir,

indiscipline, éthylisme, mauvaises mceurs ou raison de santé'

Article 97 : l.es limites su périeures d'âge des officiers en service

rlans les Fc rces Armées Béninoises sotit les suivatrtes :

- Lieutenant : 48 ans;
- Capitaine' 50 ans;
- Commandant : 52 ans;
- Lieutenant-Colonel: 54 ans;
- Colonel : 55 ans;
- Cénéral de Brigade : 56 ans;
- Général de Division: 57 ans.

Toutefois, l'État se réserve le droit de maintenir en activité au-

detà cle la limite d'âge ou de [a durée de service, certains



personnels militaires tles Forces Armées Béninoises relevant
de certains secteurs d'activités spécifiques pour nécessité de
service. Dans cette position à durée limitée de deux (02) ans
renouvelables une fois, le militaire ne figure plus sur la liste
d'ancierureté, ne concourt plus aux avancements et sa solde n'est
plus soumise à retenue pour pension.

Un décret d'application fixera les modalités pratiques de leur
maintien en activité.

CHAPTTRE VI: DE LA SOLDE DE L,OFFICIER

Article 98 : La solde se comPose :

1) des allocations permanentes représentant Ia rémunération
de base des officiers ; .,

2) des allocations diverses allouées pour tenir compte de
certains frais ou destinées à rémunérer l'exercice de fonctions
spéciales, de travaux de nafure exceptionnelle et d'une manière
générale à compenser les devoirs particuliers et restrictions de
droits qu'impose l'état cle militaire;

3) des indemnités ou primes s'attachant à des brevets ou
diplômes drfment obtenus par les détenteurs;

4) tles inde:nnités cliverses allouées pour rerür courpte cle
['exécution de missions spéciales ou des risques exceptionnels.

Article 99 : Les règles d'attribution des différentes allocations
visées à l'article 21 de Ia présente loi font l'objet de décrets pris en
Conseil des Ministres et sont définies en fonction :

1) d'une échelle indiciaire de solde fondée sur le grade,
I'ancicrrnete daus !e grade ;

2) de la position du militaire;
3) du lieu où l'officier est en service ;

4) cte la situation de famille.

Article 100 Les officiers placés lrors-cadle et n'occupant pas rle
fonctions à caractère militaire sont rémunérés par le service ou le
Département ministériel qui les rttilisent dans les conditions
prévues à ['article' 6l indépendamment des indemnités et
prestations particulières dont ils pourront bénéficier compte tenu
de la mission et du poste qu'ils détiennent.

o

a



Article 701 : L'échelle indiciaire appticable aux officiers est établie
par des textes réglementaires.

TTTRE III: ETAT DES SOUS-O FFICIERS

CHAPTTRE PREMIER : DU GRADE

Article 2"L02: La hiérarchie des sous-officiers s'établit comme suit :

* Sous-officiers supérieurs :

- Major;
- Adjudant-chef ou homologues;
- Adjudant ou homologues;

o " Sous-officiers subalternes :

a

- Sergent-chef ou homologues ;
- Sergent ou homologues.

Les statuts particuliers pris par décrets fixent les appellations
propres à chaque service, arme et armée ainsi que leurs signes
distincti-fs et leurs attributs.

Articlel03: Le grade de Sergent ou homologues est conféré par le
Directeur Général de [a Gendarmerie Nationale, te Chef d'État-
N'lajor de l'Armée de'fe;re, [e Commar:dant des Forces r\ér-,_-nrres
ou le Commandant des Forces Navales.

Les promotions à partir de sergent-chef sont prononcées par
le Ministre chargé de la Défense Nationale.

Le sous-officier perd son grade sur décision du Ministre
chargé de la Défense Nationale pour l'une des catrses suivantes :

1) perte de la qrralitÉ de citoyen béninois ;

2) haute trahison, dlchéance des droits civiques, forfaiture et
crime contre la Nation ct i'État définis par les textes en vigucur;

3) condamnation à une peine afflictive ou infamante;
4) condamnation à une peine correctiorurelle

cl'enrplisonnement ferme ;

5) après avis du conseil de discipline devant lequel [e sous-
officier est traduit pour indiscipline grave ou mauvaise manière
habiluelle de servir;

6) absence illégale d'un (01) mois du sous-officier en activité
de son corps;

29



7) résidence du sous-officier en activité ou en non activité hors
du Tertitoire National sans l'autorisation du Ministre de la Défense
Nationale.

La perte du grade, intervenue dans les conditions énumérées
ci-dessus, est irrévocable et entrafure automatiquement la radiation
du sous-officier des Forces Armées Béninoises.

CHAPITRE II: DES POSIIONS DU SOUS-OFFICIER

Article 1-04: Les positions des sous-officiers sont les suivantes :

- l'activité;
- le service détaché;
- la non-activité ;

- hors cadres;
- la réforme;
- la réserve ;
- Ia retraite.

SECIION I: L,ACTTWTE

$ÿicle 105: L'activité est la position du sous-officier anpartenant à
l'un des corps constitutiJs des Forces Armées Béninoises pourvu
cl'emploi et du sous-officier ernployé temporairement à un service
:;pecial ou a une nrission.

Restent également clans cette position, les sous-officiers qur obtiennent :

1 - des congés de maladie avec solde, d'une durée maximum
de six (06) mois pendant une période de douze (12) mois consécutifs ;

2 - pour les personnels Féminins, les congés de maternité.
SECI/ON II : LE SERWCE DÉTACHÉ

,"-rlicle l0o: La position en sen'ice détaché est celle clrr ,;ous-officier
placé hors de son corps d'origine pour exercer des fonctions
publiques, ainsi que dans les conditions fixées par décret, un
c'mploi privé d'intérêt public. Dans cette position, le sous-officier
continue à figurer sur la liste d'ancienneté de son corps et à
bénéficier des droits à l'avancement et à pension de retraite.

La mise en service détaché est prononcée sur demand.e ou
cl'office. Elle ne peut excéder cinq (05) années consécutives si elle
est prononcée sur demande ou dix (10) ans si e[[e l'est d'office.

Le détachement est prononcé par décret pris en Conseil des
Ministres, sur proposition du Ministre Chargé de la Défense

a

o
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Nationale après avis d'une Commission Militaire composée d'un
(01) officier supérieur, d'un officier subalterne er d'un (01) sous-
officier de grade au moins égal à celui de l'intéressé.

La position en service détaché est essentiellement révocable.
Le sous-officier en service détaché est remplacé dans son emploi.
Le service clétaché n'est pas renouvelable.
Le sous-officier en service détaché est réintégré à l'expiration

de son détachement.

Article 107 : Sous réserve de dérogations fixées par décret, la
collectivité ou l'organisme auprès duquel le sous-officier est
détaché est redevable, envers [e Trésor, d'une contribution pour la
constitution des droits à pension de l'intéressé conformément aux
textes en vigueur.

Le sous-officier en service détaché est soumis à l'ensemble des
règles régissant la fonction qu'il exerce par son détachement. Il ne
peut cependant, être affilié au régime de retraite dont relève la
fonction, ni acquérir à ce titre des droits quelconques à pension.

SECTION III: LA NON-ACTIVIIE

Article 708 : La non-activité est la position temporaire du sous-
otiicier qui sr trouve L:r:poulvu d'emplor p-)ur l'une.les tauses:i-.rpres :

- suppression d'emploi ;

- infirmités temporaires ;

- mesures disciplinaires ;

O - mise en disponibilité.
Elle est prononcée par le MinisTe Chargé de la Défense Nationale.
L.es modalités d'application de la norr activité sont celles

c{éf inies aux articles 63, 61, 65, 66,67 i t ,rE.

SECTION IV : LA POSITION HORS-CADR€

Article L09: La position hors-cadre telle que définie aux articles 69,
70 et 77 de [a présente [oi est applicable aux sous-officiers.

SECTION V: LA REFORME

Article 1L0 : La réforme pour hfirmités incurables ou par mesure
clisciplinaire est décidée par le Ministre Chargé de [a Défense
Nationale conformément aux dispositions des articles 72,23, 74, et
75 de la présente loi.
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SECTION W: LA ITESERYE

Article 117 La réserve est la position du sous-officier qui, quittant
l'Armée conserye son grade. Cette position et les obligations qu'elle
entraîne sont définies dans des textes particuliers.

SECTION W: LARETRAITE

Article 112 : La retraite est la position définitive du sous-officier
rendu à Ia vie civile et admis à Ia jouissance d'une pension de retraite.

CHAPITRE III: DE LA DEMISSION

Article 1Ii : La clémission est l'acte par lequel le sous-officier
manifeste son intention de quitter définitivement les cadres de
l'Armée d'active. Elle ne peut résulter que d'une demande écrite
marquant de façon non équivoque cette volonté. Elle n'a d'effet
qu'autant qu'elle est acceptée par le Ministre Chargé de la Défense
Nationale et cette acceptation la rend irrévocable.

Un sous-officier ne peut démissionner qu'après avoir effectué
au moins dix (10) ans de services effectifs.

Article 174 : St le sous-officier démissioruraire n'a pas effectué
quinze (15) ans de service effectif les sommes qui auraient été
p'élevées qur sa ';crlc[e au titre des retenrres pour perrsjc,n lui.seront
remboursées. S'il compte au moins quinze (15) ans de service effectif it
bénéficie d'une pension liquidée suivant les textes en vigueur.

Article 71.5 : Le sous-officier démissionnaire peut demander à ,
conserver son grade dans [a réserve. Cette demande n'a d'effet que
si elle est acceptée.

CHAPITRE I\T DU RECRUTEMENT DES SOUS- OFFICIERS

Article 776 : Le recrutement des sous-of ficiers se fait en fonction des
besoins des Forces Armées Béninoises et dans les conditions ci-après :

1) parmi les caporaux ou caporaux-cltefs ayant obtenu un
certüicat d'aptitude Technique n" 2 ou équivalent ;

2) parmi les nationaux béninois des deux (02) sexes ayant
suivi une formation de sous-officier dans une École milita.ire
conformément aux statuts particuliers de chaque Arme et Armée;

3) parmi les élèves o[[iciers des écoles militaires n'ayant pas
satisfait aux examens de sortie . Dans ce cas précis, ils sont admis dans
ce corps avec le grade d'Adjudant et le diplôme de BA1 ou équivalent ;

a
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4) parmi les anciens En-fants de Troupe qui, lors de leur
engagement ou incorporation dans les Forces Armées bénéficient
de conditions spéciales de grade et d'ancienneté appticables à la solde.

Les conditions spéciales d'application de ce mode de recrutement
de sous-officiers seront définies dans des textes réglementaires.

CHAPITRE V: DE L,AVANCEMENT DES SOUS.OFFI CIERS
SECflONI : LES CONDITIONS DE L'AVANCEMENT

Article 117: Nul ne peut être inscrit au tableau d'avancement s'il
ne réunit les conditions suivantes :

CRA DE

,\ t)lu I)AN f

ADJUDANT.CI{[T
BA2 ou équivalent +

qualiIicatron supérieure
- 5 ans au morns dans Ic grade d'Adludant,Chef et
20 ans de service ;

a

MAIOR

DIPLOMEs EXICES AUTRES CONDITIONS

SERC ENT Certificat d'Aptrtude Tcchnrque
n" 2 (CAT 2) ou tnurvalent.

- 6 mois au moins darts le grade de
Caporal-CheI ou homologues.

Certificat Interarmes (CIA) ou
SERCENT-CH EF

la\quivâlent.

' tl ans de service dans le grade de Sergent
,3 ans sculement si l'tntéres+ est titulâtre du Brevet
d'Arrnes n'I ou âltrrvalent

CcrtrIicat Interarmes (Cl A)
l BAI ou equivàlent

BA2 oLr équ ivalcnt - 4 ans au moins darrs le 6, *.Je
d'^d udant

.SECTION Il: LA DUREE DE SERVICE

Aucun sous-officier ne peut se présenter à un [lrevet nouveau
de la même spécialité s'il n'a pas deux (02) ans de pratique dans la
spécialité du Brevet détenu.

Les statuts particuliers régissant chaque service, arme ou
armée détermineront les conditions d'obtention et les détails des
équivalences de diplômes et d'ancienneté.

Articie 118: La promotion cles sous-officiers a Iieu uniquemerlt au
choix su ivant les critères f ixés par voie réglemcrrtar ire.

Les propositions des Chefs hiérarchiqucs sont soumisL's à la
Comrnission Nationale d'Avancement prévue à ['article 94 de la
présente loi.

[-e tableau d'avancement paraît entre [e 1.. et le 15 décembre
de chaque atutée au titre de l'année suivante.

-'l ans au moins dans le grade de Sergent-<hel
- J ans seulcment ir l'lntéressé est trtulaire du Brevet
d'Arnres n" 2 ou ôqurvalent
- richrr aux cramens do sortrr, do5 Ecoles dc
formatron d'offrcrcr



l4

Article 7L9 : Les sous-officiers souscrivent un engagement
minimum obligatoire de quinze (15) ans qui court à partir de la
date de leur incorporation.

Le reste, jusqu'à trente (30) ans de service, se fait par
renouvellements successifs de I'engagement tous les cinq (05) ans.

Toutefois, les engagements des sous-officiers peuvent être
résiliés s'ils deviennent inutiüsables par les Forces Armées
Béninoises pour mauvaise manière habituelle de servir,
indiscipline, éthylisme, mauvaises mceurs ou raison de santé.

Les limites supérieures cl'âge des sorrs-officiers des Forces
Armées Béninoises sont :

- Majors : 51 ans;
- Adjudants-chefs : 50 ans;
- Adjudants : 49 ans;
- Sergents-chefs : 48 ans;
- Sergents : 47 ans.

Un texte réglementaire précisera les modalités de
renouvellement de l'engagenient.

CHAPITRE VI: DE LA SOLDE DES SOUS-OFF ICIERS

rlrticlc 72U : Les r'ègles d'attributi<-rn de la solde des sous-ùffici,jrs(-,

sont identiques à celles régissant les officiers et prévues par les
articles 98,99 et 100.

L'échelle indiciaire applicable aux sous-officiers est établie par
ries textes réglementaires

TITRE tV: ETAT DES MTLITAIRES DU RANC

CH,\PITRE P,:IEMIER: DU GRADI:

Article 727 : La hiérarchie Ccs Militaires du rang dans les Forces
Armées Béninoises s'établit conrme suit

- Caporal-chef ou homologues;
- Caporal ou homologucs ;

-.Soldat ds lorc classe ou homolo

o

o

Sues;
- Soldat de 2ème classe ou homologues.

Article 122: Les grades de caporal-chef et de caporal sont conférés
par décision des Chefs d'État-Major, du Directeur Général de la
Gendarmerie Nationale ou des Commandants des Forces.
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Le's Militaires du Rang ne peuvent les perdre que sur décision de

['Autorité investie du pouvoir de nomination après avis d'un conseil de

discipline, pour faute grave, inconduite ou mauvaise manière de servir.

Les nominations à l'emploi de 1ère classe et le renvoi à

In fèrne classe sont prononcés par les Chefs de corps.

CHAPITRE II: DE L,AVANCEMENT DES MILITAIRES DU RANG

SECTION I : LES CONDITIONS DE L,AVANCEMENT

Article't-23 : Les nominations à [a distinction de soldat ds lère classe

sont prononcées semestriellement par les Chefs de Corps sur
proposition des Commandants d'Unité dans les lirnites fixées par le
Chef d'État-Major des Armées.

Elles sanctionnent uniquement la bonne manière habituelle de

servir des intéressés et leurs aptitudes professionnelles.

Article 124: Les nominations au grade de Caporal ou homologues
sont prononcées annuellement par le Directeur Cénéral de la

Gendarrnerie Nationale, le Chef d'Etat-Major de ['Armée de Terre,

le Comn::ndant des Forces Aériennes ou le Commaudant des

Forces irlavales, en fonction des en-rplois à pourvoir et sur
proposition des Chefs de Coros.

EIIe:s sont subordorutées à l'obtention préalable du Certiticat
de spécialité.

Les soldats ne peuvent être nommés caporaux qu'après avoir
effectué au moins six (06) mois de service.

AlEclEJ2é: Les caporaux ou homologues ne peuvent être promus
caporaux-chefs ou homologues que s'ils ont passé au moins six (06)

mois clalls le grade de caporal ct s'ils sont titulaites de [t:irrs
Certificats Ce Spécialité.

Toutefois, trn caporaI non titulaire de Certificat de Spécialité,
rnais particulièrement méritant, ayant accompli au moins dix huit
(18) ans tlc service, peut être promu au srade de capora[-chef à titre
exceptionnel.

Les promotions au grade de Caporal-Chef ou homolop;ues
sont prononcées annuellement par le Directeur Général de la

Gendarmerie Nationale, le Chef d'litat-Major de ['Armée de Terre,
le Commandant des Forces Aériennes ou le Commandant des

t
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Forces Navales, en fonction des emplois à pourvoir et sur
proposition des Chefs de Corps.

SECTTON TI : LA DURË'E DE SERI{CE

Article126 : Les Militaires du Rang, à I'exception de ceux de [a
Gendarmerie, souscrivent des engagements qui courênt à partir de
la date de leur incorporabion.

Un premier engagement d'un (01) an est consenti à titre
d'essai après Ie service national. Le reste, jusqu'à vingt (20) ans de
service se fait par renouvellements successifs de l'engagement tous
les trois (03) ans.

Ceux ayant bénéficié d'un stage de spécialisation souscrivent un
engagement de dix (10) ans obligatoires, par tranches de cinq (05) ans.

Un texte réglementaire précisera les conditions de
renouvelle:nent de ['engagement.

Les Gendarmes sont engagés pour une durée de trente (30)
ans sur décision du Ministre Chargé de Ia Défense Nationale.

Toutefois, les errgagements des Militaires du rang peuvent
être, à tout moment résiliés sur proposition des Chefs d'Etat-Major,
c1u Directeur Général de Ia Cendarmerie Nationale ou des
Coniarandants des Forces, après autorisation dri Mini.stre Chargé
de la Défense Nationale, s'ils deviennent inutilisables par les Forces
Armées Béninoiscs pour mauvaise manière habituelle de servir,
indiscipline, éthylisme, mauvaises moeurs ou raison de santé.

CHAPITRE TII: DE LA SOLDE DES MILITATRES DU RANG

Article 1.27 : Les règles d'attribution de la solde des Militaires du
rang sont ideirtiqtres à celles régissant les offici,rrs et sous-officiers.

Toutefois, les [v[ilitaires du rang étant, sauf dérogations
particulières, nourris à l'ordinaire, leur solde est, dans ce cas, t'objet
d'une retenue corresporrdant au montant de la prime d'alimentation.

L'échelle indiciaire applicable aux Militaires du Rang est

établie par des tcxtes réglementaires.

TTTRE V: DTSPOSITIONS TRANSITOIRES ET DTVERSES

Article 128 : Des textes réglementaires fixeront ['application des
dispostions de Ia présente loi relatives au recrutement, au règlement de

discipline générale, aux statuts particuliers, à l'avancement, à la

a

)
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Par lettre n" 175-CÆR/CAB du 12 Août 1998, enregistrée le même jour
au secrétariat de la Cour Suprême sous no 142-C, Monsieur le Président de la
République, Chef de I'Etat, Chef du Gouvemement, a saisi la Cour Suprême

d'une demande d'Avis Motivé au sujet du projet de Loi portant Statut Général
des Personnels Militaires des forces Armées Béninoises, conformément aux
dispositions des articles 105 alinéa 2 et 132 de [a Constitution du 11 Décembre
1990 et de I'article 2 alinéas 4 et 5 de l'Ordonnance n" 21ÆR du 26 Avril 1966,
portant Organisation, Composition, Attributions et Fonctionnement de la Cour
Suprême, remise en vigueur par le Loi n" 90 - 012 du l"' juin 1990 .

L'examen du présent projet de Loi appelle les observations suivantes :

Il met en effet en ceuwe les dispositions de ['article 98 de la Constitution
du I I Décembre 1990, lequel dispose :

« Sont du domaine de la Loi les règles concernant :

Le Statut des Personnels Militaires, des Forces de Sécurité publique et
Assimilés ;».

Aussi doiril être intitulé « Projet de Loi » et non « Avant-Projet de
Loi », ceci pour tenir compte non seulement des dispositions de l'article 2
alinéas 4 et 5 de l'Ordonnance n"2 I ÆR susmentionnée. mais également de

l'article 105 de ta Constitution.

En outre, il faut souligrer que ledit projet n'a pas été accompagné d'un
exposé de motifs malgré les demandes régulières formulées dans ce sens en
direction du Gouvemement à I'occasion des précédents avis rnotivés dorurés par
la Cour,
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Ces exposés de motifs orientent, éclairent la I{aute Juridiction dans
l'émission desdits avis.

Il y a lieu de noter par ailleurs que dans la procédure législative, la
délibération et I'adoption par I'Assemblée Nationale ainsi que la promulgation
par le Président de la République constituent trois éléments fondamentaux.
Voilà pourquoi il convient d'insérer entre I'intitulé du Projet de Loi et son titre
l"', la formule introductive obligatoire suivante :

L'ASSEMBLEE NATIONALE A DELIBERB ET ADOPTE EN SA SEANCE
DU

LE PRBSIDENT DE LA REPUBLIQUE PROMULGUE LA LOI DONT LA
TENEUR dUIT:

,-:n ce qui conceme I'intitulé du chapitre premier du Titoe [, il serait
mieux, pour des raisons de clarté, de le rendre plus précis en lui ajoutant le
groupe de mots « du Statut ». Le nouvel intitulé dudit chapitre sera alors :

C'est ce qu'a fait en tout cas à juste titre, l'actuel texte en vigueur
portant Statut des Persormels Militaires, à savoir la [,oi n" 81-014 du l0 Octobre
1981.

ARTICLE l.- Aux fins d'alléger te libellé des points I et 2 de cet article, )
ecrlre:

l. - par les dispositions statutaires applicables aux Sous-Officiers, objet
du Tihe III;

2. - par les dispositions statutaires applicables aux Militaires du Rang,
objet du Titre IV ; et non :

l.- par les dispositions statutaires applicables aux sous-Officiers faisant
I'objet du Titre III ;

2- par les dispositions statutaires applicables aux Militaires du Rang faisant
I'objet du Titre IV.

t

Chapitre Premier; DU CHÀMP D'ÀPPLICATION DU STATUT.
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ARTICLE 8.- Les sanctions discipiinaires et professionnelles étant
nécessairement prévues par les statuts, il y a lieu de reprendre la formulation du
point 2" de cet article 8 de la manière suivante :

2o - Toute faute commise dans I'exercice ou à I'occasion de I'exercice
de leurs fonctions les expose à une sanction disciplinaire ou professionnell,n '
statutafuement prévues, ou encore à une sanction pénale. :

ARTICLE 9.- Supprimer Ia virgule du petir lo après le mot professionnel.

ARTICLE r0.- Renvoyer en l'état l'alinéa 2 de cet article l0 au décret
d'application prévu par le présent projet, cela, pour tenir compte des exigences
constitutionnelles des articles 54 et 70 qui font du Président de la République ,

l'organe exerçant le pouvoir réglementaire.

ARTICLE 12,. En lue d'améliorer la rédaction de cet article, notanunent
en son alinéa 1cr 2èmc ligne, écrire :

Les personnets militaires des Forces Armées jouissent de la liberté
d'opinion et de croyances philosophiques, religieuses ou politiques.

La jouissance de ce droit qui s'exerce en conformité avec l'obligation de
réserve imposée par l'état de militaire, ne doit en aucun cas porter atteinte à
l'exécution du service.

Les militaires joüssent de tous les droits civils, civiques et politiques
et la Loi.

Le reste sans changement.

L'avantage de cette nouvelle rédaction est qu'elle distingue bien
l'affirmation du droit à la liberté de la jouissance dudit droit, cela, par réference
à t'article 23 de la Corstitution du I 1 décembre 1990.

ARTICLE 15 : t" atinéa.- Ecrire à la première ligne :

Les militaires sont soumis aux règles de droit définies par la loi, au lieu
de:

Les militaires sont soumis aux règles de droits définis par la loi,...



ARTI E 17.- [æs Conditions précisées par le présent article ne peuvent
pas se réunir en droit.

On ne peut pas être coupable et en même temps, ne pas l'être.

De plus, I'Adminismation ne peut pas passer outre à une. décision de
j ustice prononçant une condamnation.

C'est un article à supprimer.

Le reste sans changement.

En effet Ia condamnation est nécessairement postérieure à la poursuite
devant les juridictions.

En ce qui concerne l'alinéa 2 du même article i8, il y a lieu de souligrrer
que I'option qu'il opère est restrictive et en violation des règles du Code de
Procédure Pénale.

En outre, elle viole le principe de l'indépendance du pouvoir judiciaire
qui donne au Procureur de la République compétence pour désigner un Officier
de Police Judiciaire qui doit mener une enquête. ( Article I 25 de ta

Constitution).

ARTICLE 19 .- Ecrire à la 1"'" ligne :

La responsabilité personnelle et pécuniaire pour tenir compte de la
formule consacrée en matière financière. (Ajouter L'adjectif personnelle).

ARTICLE 2t : 4è-" tiret.- En vue de réduire le nombre de conjonctiors de
coordination « et » dans cette portion de phrase, écrire :

- des primes et indernnités particulières allouées en raison de la nature
des fonctiors exercées, des risques courus et des qualifications spécifiques dont
la nature, les montants et les bénéficiaires sont fixés par des textes
réglementaires.

t

)

ARTICLE 18.- Ecrire à I'alinéa l"' :

Outre les sanctiors disciplinaires, les militaires présumés auteurs ou
complices d'in-fractions de droit coûrmun sont poursuivis devant les juridictions
compétentes conformément aw dispositions.... procédure pénale.
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Au lieu de

- des primes et indemnités particulières allouées en raison de Ia nature

des fonctions exercées, des risques courus et des qualifications spécifiques, et

dont la nature, les montants et les bénéfrciaires sont fixés par des textes

réglementaires.

ARTICLE 23.- Au nom du principe de l'égalité des citoyens devant la loi, les

alinéas 1 et 2 du présent article ne sauraient être retenus.

En effet I'article 139 nouveau de la Décision - Loi n" 89-006 du

t2 Awil 1989 Modifiant et comPlétant Ia loi n"86-013 du 26 février 1986

portant Statut Général des Agents Permanents de I'Etat, encore
applicable de nos jours, exclut, à la suite d'ailleurs de I'article 16 du

Décret no59-222 du 15 Décembre 1959 portant Règlement sur la

rémunération, Ies indemnités et avantages matériels divers, alloués aux

fonctionnaires des Administrations et Etablissements Publics de l'Etat
souvent rappelé dans ses correspondances par le Ministère des Finances,

la possibilité pour un fonctionnaire faisant l'objet de détention préventive

de conserver son traitement.

En outre, l'Agent Permanent de l'Etat, qu'il soit Civil ou Militaire, ne

doit être payé qu'après service fait.

Si par extraordinaire, cette disposition était maintenue en I'état, il
faudrait alors prévoir la possibilité, en cas de condamnation, de récupérer au

profit du Trésor Public, les soldes indûment perçues.

ARTICLE 26.- Ecrire aux l"'" et 2" ligrcs

Lorsque les moyens militaires de transport ne peuvent pas être mis à
dispositiorq.........

Et non Ne peuvent pas être mis en æuvre. ..

ARTICLE 28.- Pour faciliter [a compréhension de cette disposition, il

convient d'écrire à son alinéa 3 :

Un texte réglemenlaire en fxera les modalités d'application

Au lieu de :

5



Un texte réglementaire fixera les modalités d'application

Le mot « en » ici fait référence à tout i'alinéa 2 précédent du même article.

ARTICLE 2g.- Ecrire à la demière ligne: fait l'objet de textes

réglementaires au lieu de :

Fait I'objet des textes réglementaires.

ARTICLE 33 : demier alinéa.- S'ii s'agit-de textes réglementaires déjà

adoptés et en vigueur, il y a lieu de maintenir la rédaction dudit alinéa en I'état ;

S'il s'agit en revanche de textes réglementaires à adopter dans I'avenir,

mettre alors le verbe de la phrase au futur et écrire en conséquence :

- La grille de notation et les modalités de son application feront I'objet

de textes réglementaires.

Au lieu de

- La grille de notation et les modalités de son application font l'objet
de textes réglementaires.

ARTICLE 34.- PouI tenir compte de la modification intervenue à l'article 8

du présent projet, écrire aux 3'et 4" lignes de cet article 34 . ....- les expose à

une sanction disciplinaire ou professionnelle statutairement prévues, sans

préjudices le cas échéant, .......Le reste sans changement.

ARTICLE 35.. Toujours pour tenir compte de la modifrcation intervenue à

I'article 8 et rappelée à I'article 34, écrire aux lere et 2" lignes de cel article

35: ........ les sanctions disciplinaires ou professionnelles statutairement

prévues font l'obj et. . . Le reste sans changement.

ARTICLE SZ.- MêMCS observations qu'à I'article 33, à ta différence
128 infra,cependant que la comparaison du présent article 31 avec l'article

semble lui imposer le futur, plutôt que le présent. Ecrire donc :

a

a

.feront l'objet du règlement de discipline générale et de textes

particuliers.



de stimuler le zèle du militaire., au lieu de :

ARTICLE 40.- Mêmes observations qu'à I'article 37.

ARTICLE 4s.- Aux I 1", 15", et 18" Iignes, écrire :

prolongée au lieu de : prolongé., car ce mot s'accorde nécessairement
avec maladie.

ARTICLE4g.- Aux 2", 5", 8" et 12", mêmes observations qu,à I'article 45.

ARTICLE 5r.- A la 2' ligre du demier alinéa de cet article, écrire
prolongée au lieu de : prolongé. Mêmes obsenations qu'aux articles 45 et 49.

ARTICLE53.-:A la 2' ligne, écrirc mentale au lieu de : mental.
mot prolongé. Ecrire : prolongée . . .

A la 5" ligne: corriger 2 fois le
prolongée.

3 - la non - activité; au lieu de :

3 - la non activité ;

4 - La position Hors-Cadre ; au lieu de :

4 - Hors Cadres ;

ARTTcLE 58 : point 4.- Bien que la formulation de ce point 4 corresponde
bien à celle du point 4 de I'article 77 d,e la toi n"g6-013 du 26 Févriei 19g6
portant statut Général des Agents permanents de l'Etat, il paraît mieux de
retenir plutôt la formulation de l'article l2l du même texte de loi et d'écrire en
conséquence :

ARTICLE 3g- A la 2" ligne: Ecrire.... peuvent être pécuniaires et ou
honorifiques . Car I'une ne dewait pas en principe exclure I'autre.

A la 4" ligne, Ecrire : .....
de stimuler le zèle.

ARTICLE 58 : point 3.- Ecrire :

ARTTCLE 56.-: ces dispositions doivent être prévues en l'état dans un
décret d'applicatiorl cela pour tenir compte des dispositions des articles 54 et
70. de la constitution qui font du Président de la Répubrique, ['organe qui exerce
principalement le pouvoir réglementaire.

ARTICLE 57.- A Ia première ligne du point 7, écrire : en non -activité et
non : en non-acfvité.



ARTICLE 60 : alinés 2.- Pour rendre la phrase plus claire qu'elle ne l'est,
ecrre:

- La mise en service détaché est prononcée sur demande ou d'office.
Elle ne peut excéder cinq (o5) années consécutives si elle est prononcée sur
demande ou dix (10) ars si elle l'est d'office.

Au lieu de :

- La mise en service détaché ...
si elle est d'office.

« l' » est mis pour << prononcée », mot sous-entendu.

ARTI LE 62

harmoniser avec le contenu des autres tirets.

ARTICLE 63.- A la 1e'" ligne des l" et 2" alinéas, écrire : pour suppression
d'emploi, et non : par suppression d'emploi.

Par ailleurs, écrire à cet article 63 ainsi qu'à ceux qui I'ont précédé
(article 57 et 60 par exemple ) ou succédé (articles 65, 7 l, 7 4, 7 5, 106, I 08, 1 1 0
ou 113 et s. par exemple) Ministre chargé de la Déferse et non Ministre
Chargé de la défense . Harmoniser avec I'article 94 16" ligne .

o

ARTICLE 66.- Pour que la phrase soit plus claire qu'elle ne ['est, la
reformuler de la manière suivante :

ARTICLE 66 : Les officiers placés en position.... au delà de :

20 ans en cas de suppression..
08 ans en cas d'infirmité temporaire.
l8 mois en cas de mesure disciplinaire
Passé ces délais....
réforme définitive.

a
.- I "' tiret, écrire : suppression avec « s » minuscule pour

ARTICLE 64 : llè'" lisne.- Ecrire : non-activité ; au lieu de : non activité.

ARTICLE 6s : lè'liene.- Même observation qu'à I'article 64.



Le reste sans changement.

ARTICLE 67.- Au lê'tiret, 2. liqne : écrire I demi_solde et non : demi solde
Au petit a). l ere lisne, ecrlre

- Si la maladie ou I'infirmité est imputable au service,
au lieu de :

- Si la maladie ou I'in_firmité sont imputables au service, ...- A la deuxième ligne, même observation qu'aux articles 64 et 65.
Ecrire non- activité.

ARTICLE 67 : b).- A la première ligne, écrire :

- Si la maladie ou l'infirmité nest pas imputable au service, ....

Au lieu de :

- Si la maladie ou l'infrmité ne sont pas imputables au service,...

A la deuxième ligne , écrire non-activité, au lieu de : non activité,

En outre, écrire toujours à cette deuxième ligne :

. la demi-solde nette...

au lieu de : la demi solde nette.,..

ARTICLE 67 :Doint 3. 5"'liene.- Ecrire :

- Il conserve les droits aux indemnités pour charge de famille.
Au lieu de :

Il conserve les droits aux indemnités pour charge de familles

ARTICLE 68 : l" ârinéa, 2è" liqne.- Ecrire : plus de dix ( l0) ans de service
et non : - plus de dix (10) ans de services.

A Ia demière ligne de cet article,
mots « à jouissance immédiate ».

supprimer [a virgule avant le groupe de

SECTTON tV.- Même observation qu,à I'article 5g point 4



Ecrire : - La position Hors-Cadre, cela, poru plus de finesse dans te sÿle

ARTICLE 69 ; 1è* ligne .- Ecrire : La position Hors- Cadre...

Au lieu de : La position Hors {adres.

ARTICLE 69 : 2è.. Iigne. Ecrire : Quinze (15) armées de service...

ARTICLE 69 : 4è" ligne .- Ecrire : entreprise publique ou privée

plutôt que : entreprise publique ou privé...

ARTICLE 70 ! Iè* Iigne : Ecrire : Hors-Cadre et non : Hors-Cadres.

ARTICLE 70 : 2è" ligne.- Ecrire : de bénéhcier au lieu de : de benficier.

ARTICLE 70 : sè"lignc.- Ecrire : Hors-Cadre-

ARTTCLE 7t 2 2è^' alinéa.- Pour des raisons de clarté, il paraît mieux
d'ecrre:

- Toutefois, la réintégration doit être subordonnée à une visite
d'aptitude médicale au service armée.

ARTICLE 8l : point 3,2è" alinéa.- Supprimer un « par ».

ARTICLE 83: 2è" alinéa.- Pour plus de clarté dans la compréhension,
ecrre:

- cette nomination intervient le l"' Octobre de chaque année à I'issue
de Ia formation susmentionnée., au lieu de :

- Cette nomination intervient le l"' Octobre de chaque année à l'issue
de la formation.

a

a

Au lieu de : Quirze (15) années de services........

ARTICLB 7l : lè* ligne .- Ecrire Hors {adre et non hors --cadres...

- Toutefois, la réintégration doit être subordonnée à une visite
médicale d'aptitude au service de ['armée, plutôt que :



.aRTICLE 8J : demier atinéa.- cet alinéa semble en porte-à-faux avec les
dispositions de l'article 81- I et de l,article g3 alinéas I et 3.

En principe, ne peut être au l"'écheron du grade de sous-lieutenant que
le sous-lieutenant régulièrement nommé suivant les conditions fixées par les
articles 8l-l et 83 alinéas I et 3.

Il paraît en conséquence paradoxal et contradictoire que, n'ayant pas
encore rempli la condition de trois (03) ans de formation et n; ayant àon" pu,
encore été effectivement nommé au grade de sous-Lieutenant, un élève-officier
puisse non seulement déjà porter le grade de sous-Lieutenant de façon fictive,
mais encore et sutout puisse être payé au r"' échelon du grade du Sous-
Lieutenant régulièrement et effectivement nommé. Aucun graàe ne peut être
fictif. Plus grave, un officier ne peut êhe payé à un grade qu,ii-n,a pas. 

'

ARTICLE 8s : si le diplôme de l'Enseignement Militaire supérieur dont ir
est question à l'alinéa l"' , 3" ligne du présent article est bien le Brevet de
I'Enseignement Mililaire supérieur, objet de I'alinéa 2 du même article, il
convient, pow rendre ledit article clair et sans ambiguité, de te préciser dès
l'alinéa 1"' en écrivant :

degré
obtenu un Brevet de l'Enseigrcment Miritaire Supéricur du deuxième

Au lieu de :

obtenu un diplôme de I'Enseignement Militaire Supériew du
detxième degré.

Ecrire par la suite : Toutefois, le lieutenant Colonel
méritant qui n'est pas détenteur dudit diplôme, peut être....
changement).

particulièrement
( le reste sans

ARTICLE 94

Nationale d'avancement ?

Il importe de répondre
mentionnant par exemple à son
de la Commission ».

: Comment s'achèvent les travaux de Ia Commission

à cette préoccupation dans le présent article en
alinéa 3, le groupe de mots « au !11 du rapport

si cette proposition est retenue, la nouvelle formuration de cet arinéa j
sera la suivante :



A la suite des travaux de la Commission Nationale d'Avancement, [e
Ministre chargé de la Défense Nationale établit le tableau d'avancement au vu
du rapport de la Commission et le soumet au Président de la République qui
nomme les Officiers par décret pris en Conseil des Ministres...

Par ailleurs, les dispositions de I'alinéa 2 du présent article, doivent être
renvoyées en l'état au décret d'application, cela, pour tenir compte des articles
54 et 70 de la Constitution réservant principalement I'exercice du pouvoir
réglementaire au Président de la République.

En conséquence, Ia loi ne peut pas renvoyer directement à un arrêté
ministériel.

ARTICI,E g5.- LA 2è^C phrase du l"' alinéa de cet article 95 doit être I
renvoyée en l'état au décret d'applicatioq cela, pour tenir compte des articles
54 et70 de la Constitution. Idem qu'à l'article 94 alnéa2.

ARTICLE 96: l" alinéa : Eviter une tautologie inutile en supprimant le
la base d'», car son sens est déjà contenu dans l'expressiongroupe de mots «

« repose sl'll ».

Ecrire en conséquence :

... et repose sur un engagement individuel. , au lieu de :

...et repose sur la base d'un engagement individuel.

ARTICLE 97: 2c alinéa, 5e ligrre. Mettre les parenthèses autour du chiffie
« 02 » de 02 ans.

ARTICLE 98 : Ecrire

2')- des allocations diverses allouées.... et les restrictions de droits ..

qu impose I'Etat de militaire ;

o

3") - des indemnités ou primes ... par les détenteurs ;

La solde se compose :

l") - des allocations permanentes représentant la rémunération de base
des Offrciers ;



ARTICLE 98 : point 2.- supprimer la virgule après "nah*e exceptioûrelle,'
de la 3" ligne.

au lieu de :

La solde se compose de :

l"; - allocatiors...

2.1 - allocations diverses... et restrictions de droits ... de militaire.

3I - indemnités ou primes. . . .

l) - indemnités diverses allouées ...

ARTICLE 99: point l.- Ecrire : d'une échelle indiciaire de solde fondée sur
le grade, ... ptutôt que............. basée sur le grade

ARTICLE 100.- Ecrire : hors-Cadres et non hors Cadres

ARTICLE r03 : point 4 : Le groupe de mots << pour infraction portant
atteinte à l'honneur ou à la probité >> est à supprimer, parce que ians la
nomenclature du code Pénal, il n'y a pas ure catégorie d'in_fractioni qualifiées
d'infractiors portant atteinte à I'honneur ou à la probité

ARTICLE IO3 : point 7.- Ecrire : non-activité et non : non activité

Territoire National au lieu de : Tenitoire Nationale
Mettre un point après Défense Nationale.

+";- des indemnités diverses al_louées ... ou des risques exceptionnels.

ARTICLE t04 : 4è" tiret.- Même observation qu'à t,article 5g point 4.
Ecrire la position Hors-Cadre ;

ARTICLE t06 : 2è alinéa in line.- Ecrire :

. Si elle l'est d'offrce., au lieu de :

. Si elle est d'office., Ceci pour des raisons de clarté et pour une
bonne compréhension de la phrase. mis pour Ie mot

"prononcée" sous- entendu.



SECTToN rrr.- Ecrire : la NON_ACTIVITE au lieu de : La NON
ACTIVITE.

ARTIC lr'.- tos : Au 1"' tiret, écrire suppression avec .. s ', minuscule

SECTION Iy. - Ecrire La position Hors-Cadre au lieu de :

SECTION ]V : Hors-CADRES.

oint 2.- Harmoniser la rédaction des mots ,,Arme,, et aARTICLE 116

'rfu-6.rt avec celle des mêmes mots à I'article l 17, 3è alinéa.

Mettre un point virgule à la hn du 3" ) après le mot équivalent.

ARTICLE I t7.- A la colonne "Autres Conditions" du tableau

d'avancement correspondant au grade d,Adjudant, écrire au 1", tiret
- 4 ans au moins dans le grade de SergenrChef., au lieu de :
- 4 ans au moins dans le grade Sergent-Chef.
Au 3"'" tiret, écrire : formation d'officier, et non: formation officier.

ARTICLE I l7 : alinéa 3.- Même observation qu'à I'article I l6 point 2.

Faire en sorte que ce soit le décret

o
ARTICLE 118.- : Pour tent compte des dispositions des articres 54 et 70 de

la constirution du r l décembre lggô, le l"' aiinéa du présenr ârticle, doit être
réformulé de la manière suivante :

La promotion des sous-officiers a lieu uniquement au choix suivant res critères
f,xés par voie réglementaire.

Le reste, sans changement.

instructions du Ministre de la Défense Nationale.
d'application qui renvoie aux

ARTICLE u4: 3è ligne .- Ecrire : des relenues au lieu de : des retenus.



ARTICLE 120: Au 1".,alinéa, supprimer les parenthèses et écrire : les règlesd'attribution de la solde des sous-offrciers sont identiques à 
""tt"r r.gr.rrri t.,offrciers et préwes par les articles 9g, 99 et 100.

Le reste de l,article sans changement.

^ _d,RTICLE r24 : 6è tigne.- Ecrire : du Certificat de spécialité. Au lieu de : de
Certificat de spécialité.

ARTICLE 126 : 2è-rigne.- Ecrire : qü courent ... au lieu de : qui courent ...

ARTICLE 128.- A Ia l"' ligne, écrire:

- Dr: textes régrementaires fixeront l'apprication des dispositions de raprésente loi relatives au recrutement , . ... Le."rtè ,*. changement.

ARTICLE 129: Si ra loi particulière en cause ici, existe déjà, maintenir enl'état le verbe au présent, sinon, le mettre au futur.

ARTICLE r30'- Ecrire à ra frn du r"'arinéa, desdits textes, au rieu de : deces textes.

ARTICLE 131 '- [L n'y a plus lieu d'abroger à nouveau la loi no 92-034 d.30 Décembre 1992 car cene dernière l'a déji été par |article 1". de la loi n"n'^^2" du l0 Juin 1997 porrant modification de la roi n" 8l-014 du r0 octobre1981, portant statut Générar des personners Militaires des Forces ArméesPopulaires du Bénin.

c'est en revanche plutôt la loi n'97-019 du r0 Juin 1997 qu,il fautmaintenant abroger au moins en ses dispositions qui sont contraires auprésent texte, notarnrnent en son article 9l ; àe ra même manière il faut abrogerégalement, la loi n" 98-012 du 25 Févriei 199g, comprétant [a roi n. gr-014
complétée par la loi n" 88-0o6 du 26 Awil l98g, en ce que cette loi n.9g_012lxe la grille indiciaire des ofticiers alors que l'article rOi du présent projet deloi la réserve aux textes réglementaires.

. 
En conséquence, le nouvel articre 13 r doit être formuré de ra manière

sutvante

4R'TICLE I3l.- la presente loi qui abroge toutes dispositions antérieurescontraires notamment la roi no g r -014 du l0 o-ctobre r 9g l et res lois no s gg-0 0



Sous réserve de ces observations, le présent projet de loi portant Statut
Général des Personnels Militaires des Forces Armées Béninoises peut être
soumis par le Gouvernement à l'appréciation de l'Assemblée Nationale./.-

6 du 26 Awil 1988, 97-019 du l0 Juin t997 et 98-012 du 25 Février i998 qui
I'ont modifiée et complétée, sera exécutée coûlme loi de l,Etat.

Le reste du projet de texte sans changement.

Fait à Cotonou, le 2l Décembre 1998

.,Four l'?{ssemblée Plénière
te Président de Ia Cour SuPreme,
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