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REPUBLIQUE DTJ BENIN

PRI]SIDENCE DE LA REPUBLIQUE

DECRET NO 99.6I3 DU 20 DECEMBRE I999

!,8 PRESIDENT DT] I,A IIEPTIBI,IQUE,
CIIEF DE I,'I],TAT,

(:IIEF I}I] (;OTI\IEITNEi}I EN'I'.

Vu la t.oi n" 90-032 du ll iléccrnbrc 1990 portant Constitution de la
It('publiquc du Bénin .

\/u Ia Proclarnation Ie ler avril 1996 par la Cotrr constitutionnelle des
résultats déflnitif -s de l'élecliorr présidentielle clu l8 rnars 1996 ;

Vu lc l)écrct n" 99-J09 drr 22.juirr 1999 portant cornposilion du
Couvcrnernent;

Vu lc Décret n' 96-402 du l8 septcrnbrc 1996 flxant les structures <Ie

la Présirlcncc de la Ilépubli«prc el dcs Mirristèrcs ;

Vu lc Décrct n' 98-466 du l3 octobre 1998 portant attributions, organisation
ct lbnctionnernellt du Ministèrc de la Proteclion Sociale et de la Condition
[;érnininc.

Sur ploposition du Ministrc de la Protcction Socialc et de la Famille ;

portant attri[)utrons, organisation et

lbrtctionncnrent du Ministère de la
I)rotccliorr Sociale et tle la Fanrillc.

.l,e Conscil des Ministrcs entenclu en sa séancc <ju 03 novernbre 1999 ;



DECRETE

TITRE t : DES MISSIONS ET ATTRIBUTIONS DU MINISTERE

Article 1.,: l,c Ministère dc la Protection Sociale et de Ia Famille a pour mission, la mrse

en (Éuvte de la politique de l'Etat en matière de protection sociale, de

solidarité nationale et de la promotion tle la famillc.

A ce titre, il est chatgé, en liaison avec les auues ministètes et iflstitutions

concctncs:

de concevoir , de proposer et de metüe en cuvre la politique en

matière de développement social ;

d'assurer le bicn-êue de la famille;

d'asstuct la protection de I'enfance ;

de ptomouvoir la femme ;

de promouvoir la soüdarité nationale ;

de concevoir et d'exécuter les plans d'actions en matiète de

communication et dc mobilisation sociale dans les domaines de

la protectir>n sociale et dc la famillc .

Anicle 2 : Ix Ministre de la Ptotection Sociale et de la Famille est le ptemier tesponsable

de l'exécution des décisions et instructions du gouvernement dâns les

différents domaines de compétence du ministète.
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Article 3: Iæ Ministte de la Ptotecuon Sociale et de la Famillc est I'ordonnateur du

budget dud.it ministère.



TTTN.E II DE I'OR.GANISATION ET DU FONCTIONNEMENT

DU T'IINISTERE

Àniclc 4 Pour accomplir sa mission ,le Ministre de la Protection Sociale et de la Famille

dispose :

- d 'un Cabinet ;

- d'un Organe de contrôle qui lui est directement rattaché: la

Direction de l'Inspection et de la Vérification Intetne ;

- d 'un Secrétariat Général du Ministète ;

- des Directions Centrales I

- des Directions Techniques ;

- des Organismes et Structures sous tutelle .

CHAPITREIIDUCABINET DU MINI5TRE

Artie lc 5 Le Cabinet du Minisue <le la Protection Sociale

composé :

ct de lâ Famille est

- d'un Directeut de Cabinet ;

- d'un Directeut Adloint de Cabinet ;

- des Conseillers Techniques ;

- d'un Secrétaire Patticuüer i

- tl'un Attaché de Cabinet ;

- d'un Attaché de Ptesse.

SECI'ION I : DU DIRECTEUR DE CABINET

l

Il est chatgé:

Anicle 6 : - Le Directeut <le Cabinet est placé sotrs l'autorité directe du ministre.



- de cootdonner et de conuôler les activités des aures membres du

cabinet qui relèvent de lü ;

- d'assister [e minisue dans l'administration et la gestion du ministère;

- d'assurer la diffusion des instrucuons du ministre et d'en conrôler

I'exécution.

Anicle 7: En cas dc besoin, le ditecteur de cabinet peut êüe assisté par un directeur

adioint de cabrnet qü le suppléc en cas d'empêchement.

læ Directeur Adioint de Cabinet est chargé de routes autles râches spécifiques

qui pouttaient lui êtte confiées par le Minisuc.

SECTION II : DES CONSEILLERS TECHNIQUES

Article 8: Les conseillets tcchniqucs sont des spécialistes tlans leurs <lomaincs respectifs.

Ils rclèvent de l'autorité du ministre ct [c conscillent dans leut domainc <ie

cornpéIence.

SECTION III : DES ATTACHES DE CABINET ET DE PRESSE,

Ârticle 9

- de rédiget les cotrespondances pdvées du Ministre ;

- d'organiser les audiences et assuter de concett avec le sectétariat

particuliet le ptotocole du Ministre ;

- d'exécutet toutes les missions et tâches spécifiques <1uc pourait lui

c«rnfict le Ministre .

Il est nommé par Atrêté du Minisue.
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Sous l'autor.ité tlu Ministte ou du D[cctcut de Cabinet, l'Âttaché de

Cabinet est chârgé :
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Anicle 10 : L'Attaché de Prcssc a pour mission

- de conseiller le ministte en matière dc communication ;

- de rédiger et de suivre la cüffusion des communiqués de presse ;

- de prépater à I'attent-ion du ministre des fiches d'infcrrmations

<luotidiennes ainsi que des revues de prcssc ;

- d'élaborer des dossiers de presse sut I'acrualité nationale et

internationale ;

- d'organiser lâ couverture pat les médias des pdncipales activités du

ministère;

- d'exécuter toute mission spécifique <1uc pourrait lui confier [e

minisue ;

- d'assistet aux audiences officielles du Ministre et d'en faire les

comptes rendus .

Il est nommé ptr Arrêté du Minisue.

SEÇIIOI\LIY : DU SECRETÀRIÂT JABIIEULIER

Article-ll: Lc Sccrétaire Particulicr clu Ministre est chargé

- d'enregistrer, de tlactylographier, de saisir, d'expéclier et de classer

le cotrrtier confitlcntiel «lu ministrc I

- d'exécuter toutes autres tâches gü p«rurtaient lui êtte confiées pat

Ie Mtnistre.

Le Secrétaire Patticulier est nommé pat Ârtêté du Mirusue.

CHAPTTRE II DE LA DIRECTION DE L'INSPECTION ET DE LA

VERIFICATION INTERNE (DIVI)

Article 12: I.a Ducction de l'lnspection et dc lâ Vérifrcation Interne, sous I'aut<lrité

tlirecte du Minisue, est chargée :

- dc contrôler la gestion admrnistrative, financiètc ct tcchnique de
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Àrti lc Ll

l'enscmble des services et étabüssements relevant de I'autorité du

Ministre ;

- de conrôler l'application de la réglementation nationale en matière

de protection sociale et de promouon de la famille ;

- de conuibuer à la définition ct à l'élaboration «]es normes en mauètc

de procédure dans les domaines cle Ia protection sociale, et de la

ptomotion fémrninc .

La Direction de I'Inspection et <le la Vérificat-ion Interne comprentl :

- le Sectétariat ;

- le Service "Inspection et Contlôlc dcs Â ffeires Administtatives ";

- lc Service "Inspection et Côntrôlc tles A ffaires Financières ";

- le Sen icc "lnspecuorr et Contrôle des A ffrue s 'Iechniques ".

CHAPTTRE III : DU SECRETARIAT GENERAL DU ,IAINISTERE

Article 14 : I-c Secrétariat Général est lt)rgâne tlc coortlination ct de gcsti()n techniquc,

administrativc et financière du ministèrc. Il est placé sous la tesponsabiüté

du Secrétake Génétal du lvlinistèrc .

Ànicle 15: Le Secrétaire Général du Ministère est chatgé, sous l'autorité du Minisue, de

la cenualisation ct de la cootdinâtion des activités dc la Direction de

I'Atlminisuation , de la Dkection de la Progtammatinn et de la Ptospective ,

rles rlirections technitlues et des ()rgânismes placés sor.rs tutelle.

Lc Secrétare Général du Mrnistète disposc <.I'un secrétariat administratif dont

les attribuuons et Ie fonctionncment sont Frxés par arrêté du Minisue.

Article 16 : I-e Sectétariat Àdrrunisttatrf cst chatgé :

- de l'enregisuement, de la dactylographie et de I'expédition du

coutrier otdinrue ;
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- dc toutes autres râches qü pouraient lü êue confrées par Ie

Secrétùe Général du Ministère.

CHAPITRE IV :DES DIRECTIO NS CENTRALE5

SECTION I : DE I-A DIR-ECTION DE L'A.DMIN ISTRATION

Anicle l7: La Direction de I'Âtlministration csr l'organc dc conccption, d'application et

dc contrôle des règlemcnts et n()rmes en matiètc dc gestion des ressourccs

buclgétaircs, l.rumaincs er mâtérielles du ministèrc.

A ce titre, elle est chatgéc :

- d'assurer la gestion comptable et financière de l'ensemble dcs crédits

mis à [a disposition du ministère ;

- d'assistcr le ministrc sü les qucstions rclatives âux ressources

budgétaitcs, humaines et mâtériellcs clu ministète ;

- dc coortlonncr la ptéparauon et l'élaboratirxr tlcs projets de budget

du ministère cn collaboration avec toutes les autles directions et lcs

otganismcs sous rutelle ;

- de ccnttaliset l'acr1üsiuon et [a répartition des besoins en foumitutes

et metériels I

- de concevoir une politi<1ue d'éqüpement des services et de la

maintenance clesdits équipements ;

- d'assurcr I'administrat-ion, la gestion et l'utilisation du personnel de

toutes les directions du mrnistèrc ;

- de mettte en euvte la gestion prévisionnelle, la formation,

l'organisation du recyclagc et tlu pcrfcctionnemcnt du personnel du

ministète en collaborauon avec la Direction de la Programmation et

dc la Ptospective ;

1



Article 18 : La Ditccrion de t'Administration comprentl :

le Service des Ressources Flumaines ;

le Service du Budget et de la Comptabilité ;

lc Servicc tlu Matéricl ;

lc Scrvice Informau<1ue .

SECTION II DE LA DIRECTI NDEI-APROGRAM TION ET ELA
PRQSPEC:I]YE

futicle 19: La Direction de la Programmauon et de la prospecuve e pour mission la

concepdon et l'élaboration du plan d'acuons du ministère, la gestion «tes

projets et progrâmmes de coopétati.n en c.llaboration avec les dhections

centralcs, lcs dircctions techniques et les stnrctures nationales c<>mpétentes

en la matière.

Â cc tiue, elle cst chargée :

- de coor<lonnet I'exécution du ptocessus de planification srarégique

et opérationnelle et préparer les programmes de développement du

nrinistèrc assortis dc budgcts cl'investisscmcnt pour leur réalisation ;

- cl'établit un plan tlc collcctc tlcs rkrnnécs <Jc protcction sociale et de

ptomotion cle la famille ct cl'cn assuter la coordination cn

collaboration avec les directions centrâles et tcchni<1ues ainsi qu'avcc

les structrres décentralisécs .

- d'établir des staustigues sociales er tles indicateuts spécifiques aux

tlomaines de la ptotecuon sociale et de la promotion de la famille;

- dc rasscmblcr lcs données, lcs analvset et cn faire la téuo-

infrrrmation;
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- d'apporter un appui à la conception génétale, au süvi et à

l'évaluation dcs progremmes de protcction socialc et de promotion de

la famille ;

- de participet aux activités de mise cn æuvle des projets et

proglenunes tlu ministète ;

- de coordonner les enquêtes et étudcs nécessaires à une meilleure

connaissance dcs milieux, dcs gtoupes et communautés ;

- de suivre la mise en reuvre des tlivers accotds signés dans le cadre

dcs proiets du départcment,

Article 20: La Direction de la Ptogrammation et dc la Prospecuvc crrmprend, outre le

Sccri'tariat:

- le Service de la Ptogtammation er du Suivi ;

- le Scrvice des Erudes, de la Recherche et de la Documentation;

- le Service de la Coopération Technique .

CHAPTTREV: DESDIRECTIONs TECHNIOUES

futicle 2I : læ Ministère de la Protecuon Socialc cr de lâ liamille comprend quatre

(04) directions tcchnitlues :

- la Direction du Développement Social ;

- la Direction de la Famille et de l'Enfance ;

- ln f)irection tle la Promotion rle la Femnre ;

- la f)ircction tlc la Communication ct <.lc la Mobilisation Sociale .
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Article 22: l,es ditections techniques ont pour tâche, chacune dans son domaine

«I'ectivité :



SECTION I

- de dé6nir les odentations, les politiques et suatégies dans Ie cad,te

d'une üsion globale des actions du ministère, en üaison avec la

Direcdon de la Programmation et de la Ptospective ;

- de concevoit, d'exécuter, tlc supcrvisct, de cor>rclonner ct d'évalucr

les proicts ct progrâmmcs spécili<1ucs ;

- d'assurer la cohétcnce entre les principaui pr()glâmmes élabotés pat

cllcs, en liaisr»r avcc Ia f)ircction tlc la Programmat.ion et tle la

Prospective;

- de participer aux études ct en<1uêtes sectorie es ;

- d'identifier leurs besoins cn matière d'information, d'éducation et de

communication(IEC) ;

- de süvre, dc cootdonnet, dc soutenk et de conuôler les actions des

structures nadonales publiques ou pdvées évoluant dans le secteur .

DI DE PPL

Àrticle 23: La Dirccuon du Di'vcloppcmcnr Sociâl a pour mission de concevot et

<l'cxécuter la politi<1ue du gouvemement en matière d'amélioration des

conditions tlc vie tles populations et de solitlarité nationalc.

A ce utre, elle est chargéc :

l0
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- de promouvoir la soüdarité ;

- d'initier et de participet à toutes les actjons contribuant à

I'améliotation des conditions de vie des populations ;

- de renforcer la protection sociale et Ia solidarité nationale à travcrs

les structures de développemcnt communautâi-rc ;

- de participer aux opétations humanitaires liées aux calamités, affltrx

de réfugiés ctc. ;

- d'instruLe les dossiets «les secours ct des aides ;



- de promouvoir la prévention sociale, l'action sociale et lcs mutuclles

de solidarité en collaboration avec les départements ministériels et

organismes conccmés ;

- de metue en (Euvre en ce qü [a concerne, et süwe les

rccommandations issues du sommet mondial pout le dévekrppement

social.

- d'initier cn collaboration avcc d'autres dépattements ministériels

compétents tles textes de lois en rnauèrc cle protection sociale ;

- d'initict dcs études ct dcs tcchcrchcs c()nttibuânt à I'améLioration

rlcs conditions tle vie clcs pr4rulatirxrs.

futicle 24: La Dircction du Dével<-rppcment Sociâl comprcnd, ()uüe Ie secrétâriat:

le Service tle la Protection et dc la ligislation Sociales ;

lc Servicc du Développcment Communautâire ct de la Solitlanté

Nationalc;

le Service d'Àppü aux Services Sociaux Spécialisés ;

le Service de [a Rechetchc et de l'Action Socialc

Àrticle 25 La Direction de la Famille et rle I'Enfance a pout mission de concevoit, et

d'exécutet la politique du gouvcrnement en matiète de bien-êue social et

de promotion de la famille et de l'enfance.

A ce tiue, elle est chargéc :

- de conttibuer âu respect de la législation en ügueut en matjèrc de

protection sociale, de la famille et de I'enfance ;

- de ptomouvoir [a réadaptation et l'intégtation socialc <]es petsonnes

marginalisées et défavorisées.

ll

IE_qIIQI\LII : DE LA DIRECTION DE I.Â FAMILLE ET DE L,ENFANCE



cn collâborâtion âvec les départements ministétiels

un catlre clc référcnce pout la création ct le

f«rncdonnement des instituuons rJc protcction de jeunes ;

- rlc concevoir et d'élaborer unc politique nadonale en matièrc de

promirtir>n de la famille et dc I'enfancc;

- dttuvtcr à Ia r,ulgarisation <lu cotle tlc la famillc cr des pcrsonnes ;

- d'reuvrer à la vulgarisation et à I'epplicât ()n des tcxtcs nar.ionaux et

irrternadonaux en matiète de promotion tles pcrsonnes

handicapées;

- «l'cuvrer à la vulgarisation et à I'applicati()n des textes nationaux et

internadrxraux en matière de promotion des personnes âgées ;

- cle participcr à la promodon <.lc la Crxrvcntion Internationalc sur

les Dr<>its tlc I'Enfant ;

- d'initiet en collaboration avec cl'auttcs dépattemcnts ministéricls

compétents des textes de lois en matièrcs de protection de

['enfance.

- Ie Service de la Ptomoti«rn de la Famille ct de I'Enfance ;

- le Service de la Réadaptation et de l'lntégration Socialc ;

- le Sen'ice d'Âppü aux Personncs Agécs.

SECTION III DI DE LA PR I-A

Articl e27 La Direction cle la Promouon dc la Femmc a pour mission de conccvoir et

tl'cxécutcr la politique rlu gouvcrnrmcnt clr rrratièrc :

- de dé6nir

concernés,

1''

Àniclc 26 r La Direction de la Famille et de l'Enfance c,mprend, outre le Sectétariat:

- de promotion du starut judür1ue ct social de [a femme ;

- de formation et de h promotion écrrnomique de [a femme.

A cc tiuc, elle est chargée :



Article 28

- d'identiEet les principaux problèmes de la femme et lcs pdorités

d'intervention aux plans iuridique et social ;

- d'cuvret à la promotion des droits er du stâtut social dc la femme en

général ;

- de contribuer à la mise cn (Euvrc rlcs instrumcnts intcrnaùonaux en

matière de promotion de Ia femme tatifiés pat Ie Bénin ;

- tl'identifier les pdncipaux problèmes dc la femme cr lcs priorités

d'intervcnt-ions en vue du renftrrccment de sa participarion au

processus dc développement ;

- de conuibuer à la promotion de l,étlucauon et de la formation tle la

fille et de la femme ;

- de promouvoit les activités économiqucs de la fcmmc ;

- de susciter l'esprit d'entrepteneuriat clrez la femmc .

La Direction de la Promotion de la Femmc comprenrJ, ouuc le Sccrétariat:

- le Senrice du StarutJuridique ct Social tle la Femme ;

- le Servicc de la Promotion de l'llducation ct dc la Formation ;

- le Service tlc la Promotion Economitltrc cle la Femmc.

A ce titte, elle est chatgée en lieison avec les mirristères compérents :

- de concevoir et de mettte en cuvre ta politi<1ur de communication et

de mobilisation s«rciale ;

tl

SECTION V: DE Iâ DIRECTION DE IÂ COMMI.]NICATION ET DE LA
MOBILISATION SOCIALE

Article 29 : Le Ditection de la communication et de la Mobilisation Sociale a pour

rnission de concevoir et d'cxécuter les plans d'actions nécessaires à la

satisfaction des besoins du plaidoycr et tl'lIrc, (Infotmat-ion , Etltrcarion ct

C.mmtrnication) idcntit-rés par lcs tlirccti.ns ct strucrurcs du ministère.



- de déterminer, après érude, en liaison avec les structures impliquées

du ministère, les thèmes et cânaux de sensibilisation appropriés en

matière de plaidoyet et d'lnf«rrmauon, d'Education ct de

Communication (lEC) pour la réussitc des actions du ministère ;

- d'organiser la mobilisation des acteurs sociaux dans le caclre tles

pr<liets ct pt()gtâmmes, en collaboration avcc les strucrurcs du

ministère c«rnccrnées ;

- dc concevoit et d'éditer le bullctin tl'infirrmation du mrnistèrc.

Articlc30 I-a Direction de la Communication cr dc la Mobilisation Socialc comptcnd,

- le Ser',,ice de la Mobilisation Sociale ;

- le Service Technique ;

- le Sergice de la Communication.

DES DIRECTIONS DEPARTE,UENTALES DE LA

Article 31 : Les Dtections Départementales de la Ptotecuon Sociâle et rlc la lramille

consdruent les relais du Ministère de la Protcction Sociale et de la Famille au

niveau des départements.

De même, les Cenues de Ptomotion Sociale sont les telais de [a Direction

Dépattementale au nivcau périphérique.

Lcs Services Sociaux Spécialisés teprésentent le Ministère au niveau de cettaines

instimtions publiques ou privérs.

Irs Ditections Dépattcmentales dc la Ptotcction Socialc ct de la Famillc ont pour

ntlssl()n

l4

ouüc Ie Scctétariat

CHAPITRE VT :

PROTECTION SOCIALE ET DE LA FA,l ILLE



- de réaliser l'intégtation des actiütés du ministère ;

- de coordonner les projets et progrâffunes en couts dans

sa juddiction ;

- de participet aux érudes et enquêtes pour lesquelles son concours est

sollicité ;

- de collaboret, süvant les instructions <.lc la ditect-ion du cabinet ,

avec les structures étrangètes ou intemationeles cuvrant dans les

domaines de Ia protecuon sociale et de la promotion de la famille ;

- clc suivre et dc coordonncr, cn liaison avcc lcs dircctions

concetnées, les activités rles structurcs nationalcs publiqucs ou

privées cuvrânt dans un domainc clontré rclevant dc Ia protcction

sociale et tJe la promotion de la famillc ;

- de veiller à l'application cle la législation socialc cn vigueur;

- cle veiller au bon f<rnctionnement cles centres tlc protection sociale et

dcs services spéciaux spécialisés ;

- dc participct à la luttc coflüe la pauvrcté ct les fléaux socieux ;

- <l'assuter une bonne gestion des ressourccs humaines, mâtérielles et

financières miscs à sa disposition.

Articte 32 : Chaque Direction Départementale de la Ptotection Sociale et tle le Famille

comprend:

- le Service Administtatif et Financier ;

- le Service des Etudes , de Ia Programmation et de la

Documentation;

- le Service de la Ptotection Sociale ;

- le Senrice de la Ptomotion de la Famille ;

- le Service de la Ptomotion dc la Fcmme.
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DEs ORGANIS,I^ES ET sTRUCTURES SOUS

TUTELLE DU,IAINISTERE DE LA PROTECTION

5OCIALE ET DE LA FAMILLE

Ârt iclc 3J Sont sous la tutcllc du N{ir.ristèrc clc la l)rrxccrirxr Socialc ct tlc la Iramille, lcs

«rrganismcs et stmcnrre s ci-apti's:

- le Fonds de Soutjen à I'Action Socialc ;

- [a Commission Nationale d'attribution des secows ;

- le Comité nat.ional multisectoriel pour la réadaptation et

I'intégration sociale rles personncs hanücapées ;

- la Ccllule nationalc rlc suivi des enfants en situation difficile;

- le Pr<4ramme de réadaptation à base communeuteirc ;

- le Ccntre rle ptomotion des aveugles et amblyopcs ;

- le Cenue de formati<rn professionnelle d'Âkassa«r ;

- le Centre de f<rtmation profe ssirxrncllc de Péporiyakou ;

- lc Comité national tle suivi dcs résultats du

s(,mmet mondial potrr le tléveloppcmcnt socia[ ;

- la Cellule du prograrnme eümcntaire et nutritionnel ;

- [e Comité national d'orgarrisati«rn de l'année internationalc de

la famille ;

- tous auttes otganismes et structules à lui confiés par le
gouvememeflt.

Anicle 34 : Les attributions, l'organisation, la composition er le fonctionnement de ces

<>rganismes et structures sont fixés par des textes spécifiques.

TITRE lll : DES DISPOSITIONS DIVERSES

Anicle 35 : l,e Ministre de [a Protection Sociale er de lâ Famille teptésente la

République du Bénin au sein <les otganismes chargés de la protection

sociale et de la ptomotion «le la famille auxqlrels notre pays atJhèrc.

t6

CHAPITRE VII :



Â ce titrc, il est chargé de faire appüquer toutes les résolutions desdis

organismes.

Article 36: Le nombre de services et de p()stes composent chaque dkection n'est pas

limitatif.

Anicle 37: Il est insdrué sous Ia ptésidence du Ministre cle la Protection Sociale et [a

Famille, un Comité de Direction (CODIR).

Ledit Corruté se composc commc suit :

- le Dirccteur de Cabinet ;

- le Directeut Adloint de Cabinet ;

- le Directeur de l'lnspection ct de la Vétillcation Inrerne ;

- lcs Conscillers Techniqucs I

- le Sectétùe Géni'ral :

- les Ditecteurs Centraux et lcurs Àdfoints ;

- les Directeurs Techniqucs et leurs Adjoinrs ;

- le Reptésentant des syndicats du Ministèrc ;

Article 38 : læ Dirccteur de Cabinet rt son Adioint, les Conseillers Techniques, le

Directeur «le l'Inspection et dc la Vérihcadon Internc, le Secrétaire Général

du Mrnistète, les Directeurs Centraux, lcs Dirccteuts I'echniqucs ct lcs

Directcuts Départementar,rx sont nommés par tlécrct pris en Conseil tlcs

Iüinistres parmi les catlres de la catégoric Â, srrr proposirion du Ministrc.

Àrticle 39 : Dn cas de besoin, les directetrs cenraux, Ics tlirectcrrrs rechniques et lc

Directeur de I'Inspcction ct de la Védfication Inrerne peuvent êuc assistés

tl'un acljoint nommé par arrêté rltr ministtc.

En cas de besoin, il peut être élargi aux ditecteurs dépatrementaux, aux

tesponsables des organismes sous tutelle.

l1



Article 4l): La fonction de Sectéteire Général du Ministère cst assumÉe par un cadre A1

de grade terminal du ministère.

Anicle 41 : Sotrs la présidence tle clraque ditcctctrr, se tr()uve institué un Comité de

Direction comprenânt :

Âctlcls-4z: Chaque service est placé sous l'autorité d'un chef rlc service <1ui est

rcsponsable devant le directeur dont il rclèvc. Les chefs cle service sont

nommés par arrêté ministéricl sur ptoposition tlu rlirecteur.

Anicle 43 : I[ peut êtte sollicité par le Ministte cle Ia Protccrirxr Sociale et «Ie la Famille,

lc concouts et l'expertise tle consultants ct dr pcrs«rnnes ressourccs sur une

base contractucllc ct conf<rrmément à la réglemcntâtion cn vigucur.

Ârticle 44: Il est délégué auptès clu Ministère de la Protecuon Sociale ct tlc la lramille,

un conttôletu des dépenses engagées, nommé par arrôté clu

ministre chatgé dcs Finances et rle l'l]conomic.

læ contrôleur des

conformité desdites

ministère.

cngagées a pour

avec lcs crédits

missirxr rle vérificr la

inscrits au bu<lgct du

dépenscs

dépenses

Il veille à I'utilisation judicieuse des ctédits dans le souci «l'éviter les

«lépessements.

Ànicle 45 : Des attêtés du Ministte de la Protection Socialc ct tle la Famille préciscr()nt

lcs modaütés d'appLicetion du présent rlôcret.

18

Sauf faute grave metédellement établie, la tlurée tlc f<rnction du Secrétaite

Génétal du Ministère ne peut ôtrc infétieure à cinq (5) ans.

- le tlirecteut adioint ;

- les chefs de service;

- un représentant du personncl de la tlircction.



Article .16 - I.c préscrrt l)icrct
contraires. ltotatnlncltt lc I)écrct n"
cornptcr dc sir tlatc tlc ;iurrattrrc ct s

Par lc l)résrdcrrt dc l:r I{épublique,
Chel'rle l'l:tat. Clrcl'rltr ( iouvcrnc nrcr,rt.

[-e Mirristrc tlc ll,lnccs
ct dc l'[:co III IC

l.c Mirristrc d' Irtat, Chargé de Ia Coordination de
l'Âctiurr (iouvcrncntcntale, du lrlan, du
[)ür'cloplrcrncrrt cl rlc la I)ronrotion dc I'L.rnplor,

llruno AMOUSS()U -

l9

qui abrogc toutes dispositions antérieures
9{t-46(r du lJ octobre I998, prend effet pour
cra ptrblré au.jourrral Officiel .

I;ait ii Cotonou, le 20 décembre 1999

athieu KEREKOU.-

l-e Ministre de la Protection
Sociale et de la Famille,

)

(-

Âbdou ayc I 'I 't I ti-

AIlTI'I,IZÏ I'loNs I'll (, AN 4 CS 2 CC 2 CES 2 IIAAC 2 MECCAG-PDPE 4
MFE 4 MI)SIJ 4 ATJIIIIIS MINIS'IEIIIJS I7 SGG 4 DGMB-DCF-DGTCP-
IXlll)-D(il)l)l 5 llN-l)^N-l)1.('3 (i('oN-t)cC't'-tNSAI, l rlcp-csM-tc^A 3
tJNII-t:NA-l:ÂS.ll1l' .i .l() I

Ramalou DAB/t-MOUSSA
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