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REPUBLIQUE DU BENIN

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

DECR.ET NO 99.590 DU 06 DECEMBRE 1999

Portant transmission à l'Assemblée Nationale
pour autorisation de ratification de l'Accord
portant création de l'Institut Africain de
Réadaptation,

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT,

CHEF DU GOUVERNEMENT,

Vu la Loi n' 90-032 du 1l décembrel99O portant Constitution de la
République du Bénin ;

Vu la Proclamation le ler avril 1996 par la Cour Constitutionnelle des
résultats définitiiï de l'élection présidentielle du 18 mars 1996 ;

Vu le Décret n" 99- 309 du 22 j uin I 999 porlant composition du
Gouvernement ;

Vu le Décret n" 97-93 du 28 fér,rier I997 portant attributions, organisation
et fonctionnement du Ministère des Affaires Etrangères et de la
Coopération ;

Yu l'Accord portant création de l'lnstitut Afiicain de Réadaptation ;

O Sur proposition du Ministre des Affaires Etrangères et de la Coopération ;

Le Conseil des Ministres entendu en séance du 24 novembre 1999 ;

DECRETE

L'Accord portant création de l'lnstitut Africain de Réadaptation adopté par
le Conseil des Ministres de l'Organisation de l'Unité Africaine (OUA) à travers la
résolution CM/875 XXXVII et entériné par la Conférence des Chefs d'Etat et de
Gouvernement lors de sa 18""'" Sessron Ordinaire tenue à Nailobi (Kénya) en juin
1981, et dont la teneur suit, sera présenté à l'Assemblée Nationale en vue de la
dernande d'autorisation de ratification par le Ministre des Affaires Etrangères et de
la Coopération et le Ministre de la Protection Sociale et de la Famille qui sont chargés
d'en exposer les motifs et d'en soutenir la discussion.
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EXPOSE DES MOTIFS

Monsieur le Président de 1'Assemblée Nationale,
Honorables, Mesdames et Messieurs les Députés,

La Genèse de la création de l'Institut Africain de Réadaptation
remonte à la Conférence Régionale Africaine sur l'Année Internationale des
Personnes Handicapées organisée en 1980 à Addis-Abeba par la Conférence des
Chefs d'Etats Africains de l'Organisation de 1'Unité Africaine avec l'appui
technique du Bureau International du Travail. Ces résolutions adoptées par la
Conférence des Ministres Africains des Affaires Sociales puis entérinées par le
Sommet des Chefs d'Etat en 1981 ont abouti à l'élaboration d'une première esquisse
de coopération régionale en Afrique dans le domaine de la prévention de l'invalidité
et de la réadaptation.

a L'Afrique comptant plus de cinquante millions de personnes handicapées,
l'idée d'assistance a fait du chemin et à ce jour quatorze (14) Etats ont adhéré et
signé l'accord portant création de l'Institut Africain de Réadaptation et l'ont ratifié.

L'ob.1et de cet accord est entre autres de

coordonner les diverses stratégies de prévention du handicap ;

concevoir et mettre en ceuwe des programmes cohérents de formation
et d'insertion au profit des personnes handicapées,

CONTENU DE L'ACCORD

Le texte de l'Accord comprend outre le préambule, un dispositif de dix

O huit articles

La lecture de ce dispositif permet de faire ressortir les divers organes qui
doivent animer la vie de l'Institut, son statut ainsi que son fonctionnement.

1") Dans le préambule

Les pafiies contractantes, tout en rappelant les résolutions qui ont abouti
à la naissance de l'Institut Africain de Réadaptation, précisent ses objectifs. En effet,
l'lnstitut Afiicarn de Réadaptation (IAR) est un établissement à caractère social dont
les oblectifs se résument en la mise en harmonie des principes et des stratégies
nécessaires pour prévenir l'invalidité et réadapter les personnes handicapées...
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ll se propose également de faciliter la formation du personnel requis et
enfin favoriser la productron locale des appareils destinés aux personnes handicapées
à moindre coût.

2o) Dans le disnositif :

Les parties prenantes que sont les Etat membres s'engagent notamment à :

promouvoir et développer les programmes régionaux ou sous-programmes
régionaux de formation dans le domaine de la Réadaptation ;

faciliter la création d'installation et des services aux fins de satisfaire aux
besoins des personnes handicapées et assurer leur formation professionnelle
surtout dans les milieux ruraux (article 2) ;

- assurer la personnalité juridique de l'Institut sur le territoire de chaque Etat
membre le rendant ainsi indépendant des Gouvernements desdits Etats et lui conférer
les pnvrlèges et immunités nécessaires à l'accomplissement de sa mission sociale
(article 3)

appliquer à chaque membre du personnel le statut lié à sa nature (article 4) ;

- veiller au bon fonctionnement de ses organes statutaires et de ses organes
nommés (article 6) ;

déterminer ses organes de drrections, leurs compositions leurs fonctions et
modes de fonctionnement (article 8 et suivants).

Monsieur le Président de l'Assemblée Nationale,

Honorables, Mesdames et Messieurs les Députés,

La ratif-icatron de l'Accord portant création de l'Institut Africain de
Réadaptation permettra à notre pays de résoudre les différents problèmes qui se
rencontrent au niveau de la réadaptation des personnes handicapées ;

Insuffisance d' infrastructures :

Insuffisance de personnels qualifiés ;
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difficultés de parents face à la prise en charge des outils de réadaptation à
cause de leur coût trop élevé alors que seuls ces outils peuvent permettre leur
in sert ion sociale et économique.

En outre, la ratification de cet accord donnera l'occasion à notre
pays de bénéficier des projets et programmes de cet Institut.

Honorables, Mesdames et Messieurs les Députés, cette couche de notre
population longtemps marginalisée à cause de nos us et coutumes a des potentialités
souvent sous-estimés.

C'est pourquoi, dans notre lutte quotidienne contre le sous-
développement et pour l'édification de l'économie moderne de notre Nation, il est
fondamental que nul ne soit de trop.

Aussi, avons-nous l'honneur de soumettre à l'appréciation de votre
auguste Assemblée, aux fins d'autorisation de ratification, l'accord portant création
de l'Institut Africain de Réadaptation (IAR)

Fait à Cotonou, le 06 décembre 't 999
Par Ie Président de la République,
Chef de I'Etat, Chef du Gouvernement,

eu KEREK

Le Ministre d'Etat , chargé de la Co ation
d an, du

Développement et de la Prom ion de l'Emploi,

Bruno AMOUSSOU.-

Le Mrnrstre trangères Le Ministre de la Protection

t
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et de la Coop tr Sociale et de la Famille

Kolaw Ant tn DJI.- Ramatou BAB-MOUSSA.-

AMPLIATIONS : PR 6 AN 85 CS 2 CC 2 CES 2 HAAC 2 MECCAG-PDPE 4
MAEC 4 MPSF 4 JO I

de l'Action Gouvernementale,
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ACCORD REYÎSE PORTANT CNEATION IJE
LINSTNUT AFRIC/UN DE REÂDAPIATION- rIA R)

PPEâI'EULE

Les Parties coBtrac tân tes,

RâPPELAilT la résolutioo Ci(i Res.E?5 (:(l(XHI) adogtée pof le Cors€il

des !,'inistres de I'Crssnisalion de lrljnité Afcicaine (ci-après l'CUA) à s€ trentÈ
septièBie sessron crdinaire et approuvée par I't,ssenblée Ces Che(s d'Etât et

de Gouvernement ir sa Cix-huitiène session ordinaire tenue à !tairobi. Kenya,

au mois dc iuin 1981 i renrereiant I'Crgonisatier Irtcrnatianale du i'ravail (ci-

après I'CIT) de I'sssistance technioue qu'elle a icurnre jusqu'ici Êaur contribuer

à Ia mise en o€uvre ce la résolution C','l.cs,.li.i (XXXVI) qui recommandait-

I'ét6ôlissemcnt d'un Institut Àfl'icain dc Péecaots:icn (cl-après llnstitut) i

REC Cll il AISSAI{T Ia nécessité pour la Ccnférence Ces l!inistres Alricsirls
des Alfaires Sociales de ddfinir, notarnnent,Ies principes directeurs pcur l:Institut
en vue d'âdopter des nesures tenCant à pcévenir I'invalidité et à réadapter les

p€rsonnes hanCicapécs en ,l.frique et, À ce propos, rappclant les résclutions

des troisiène et quatriàme Conférences des :,,jnistres Âfricains des A(faires

5oci6les, tenues à Addis-.a.bdbo, Ethiopie, en rttoère t980 et en mars 1985,

re3p€ctiver...ent i

P.APPELANT les résolutions Cl{/Lés.9-c? (;iLil) et Ci.î/Frés.19jC (XLiIt)

adoptées pe-r le Ccrseil Ces l,injsrres Ce I'CI.1,r. à iàs quaran te{er..' jè n e et
qusran t e-ttoisiè m e sessions ordineires tent,es à r\Jc i-.à5ébê, Elhic?ie, en juilJet

1985 et nârs lgE6, respecti,,,e: cnt, aooelel"i à la cléstian immédiate rre
llxslitut;

CCtlSClEl;TES que 1'établisscrnent d'ux irstitut africain de réadaptation

rxetttra en hsrronie les principes ct lû strstégie r,éclssaires pour la préventicn

de l'invalidilÉ et Ia ré,:,.:ap',aîion .,er pers.nres hâncicspdes Cans la région

africarne, faciLrt,:ra Ia f!-rrraiiüti cu personîel teq!ts cc':i aert-. enireptise et

favonisera cn r-"ône tenos ie prcducticn lcc:le :es aiccs et apoâieils desiinés

f,ux p€lsonnes handica2écs l
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RÂPPELA:{T l'Àccocd de coofÉretion ccnclu le 25 novembrc l96l entro

I'CUA et I'CIT prévoyant une cocpdration ènt!e 'les deux organisstlons dsns

toutes les qucstioflS ccncerîant Ics ectivités :rciln)ques et sociales en vue d'olfrir

de neilleures concitions de vie aux peuples atlr 'srns ;

AYL:{T Â L'ESPRll les pâragrsphe; cu disPositi! des résolutions

Ci\./P,és.8î5 (X'(:(v]T) et C:,1/ies.9S2 (l':L'il) cans lesquels I'CUA invite l€
pro,grar,lme des ::ations Inies pcur. lc céveicppemeni, d'âutres ortanisr.es

internationaux et ot3anisations hurnânitâircs, ainsi que les Etats membres de

l'OUÀ à contribuer financièrement à I'éraolissement de l'institut et Êu

ren(orcernent des centres spécialisés existsnts engagés dans la pcéventi«r de

I'invdlicité et Is réJCaâta1:oo des persôrrncs henCicarécs en AfriQue ;

DETir. IlrE;9 è utiliser ces c.,ntiibuiicns [inr,rcières Pour l'étâblissement

de I'lnstjtut et de son progran r.e d'activ:iés srnsi que Poul le renforcernent

des c,-.ntres oe ccllaSorntier, ?fl nat:àre de iciraticn ct de rechelche en Afrique,

avec l'sssistrnce iechniqLc ce I'ClT csni ces aeu\ cofi,oines,

SOiiT CCi,YEI]UES D: CË C IJI S{;'IT:

PARTIE I

L'INST]TUT ET .5!: OBJECTTFS

ÀNTICLE PREi,ilER

Etaô Lisse r.re n t

L'lnstitut Africain de Fésdeptd',jon est l'JJr organisrne social qui utilise

Cans Ie csCre ies Brrangements passés à ret effcr- les di'rerses iacilit& et

institutions existsnt àns les peys d'Afrique pour promouvoir et dévelopP€r dcs

pr€Tân nes ri5ionar,x c,: subrégionaux ce [crrstion ct de recherche dans les

-c,'.r.ir' s a r.s r(i(rait;,.f,(ia,r r' '- i. )r i'.t':Llin cc l'invrliq'ité lôut en vei)]snt

À ne ca'.;scr arcun prilr.rCice aLX prci:E -:tis er a.u:s Csts lesdilS pâys, L'Lrs:itut

comp.enC un siège centrsl et cinq §rrcaux :égicnsux au max:n:un,,
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L'insritut aura Ie caractàre d\rn étaôl:ssement p€rm8r€nt tortue neuf
Stâts membces cc l,CUA auront forrrel)e=enr retifié le présent Âccord, et
sera régi conforn,ément aux disposiljons ce I,.1c.ord,

ARTTCLE iI
Obiecüfs d. I'Irsti hrt

Les cblectifs de l,lnstitut, <lans Ie caC:,:
de l'OUA, consistent à:

ie l ssslstânce Âux Etats.membres

â) Céfinir u:e rpprochc unifiée en vuc Ce Dronouvoir Is mis€
âu po:n( de serviccs ,_.e prive:-,iion c.c i,invsiidiié et de féa_

- daptstion en i.Irique ;

b) faciliter Ia création dlnstaüations et ce s€rvices dfin de
satisfairc aux bescins Ces personnes l.enCjcaoées en .{frique
qui, du fsiî Ce lcur ha-nCicap, é2ror,vcr: rJcs clifficu.ltés À participer
utilement à la vie et au Qévelopgenelt Ce Ieurs communautés;

c) pronouvoir le dévetàppernent des s€..,ices Ce fori,ation
pcofcssi,.nnelle pour la :dadaptatjon ces personnes handicapées
Cans les communautés rurales ;

d) cr'éer des conditions favorsbles pour i: ccr{ratîon inlerafricaine
ct l'Bssista:.tce mutuelle dans le do-â:-c oe la réaCeptation afin
de renlorcei les rnsiii,Jtic;1s ce fr;i- ;,..,: iéjà existantes et de
Ies utiliscr ?orir lâ fctr.atton du p€îsci]re: rndispensable por.r4 le
Cévelopoer:reni d€s s€rvices ce réecE;.i.trion e4,flrlque ;

e) pronouvoir I,élabocation ce pcograr"n:s complémentaires de
fôr1,at:cn et C€ reahcac:re ct Iû foLfr.ilL,:e de moysn5 dans le domaine
ce ta tcs.là;\t::.1;, t::f:r:.éir^ri -i-:: :4sr__ins et ar.rx pciorité: eux
niveaux notjonaj et régronal ;

e

&
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matéri€l

iïj

f) ccordonner les actions, les normes et les ?rogrammcs entre les pays

alircsins et avec diverses organisaticns jntrrnationoles gouv€rnement&.les

et non gouvctnec'tettâJes soutenenr Cjieci3nenl Ou indirectement
Ie dévelopgen:ent de selvices de résCeptdtrôn intégiés en Afriquei

g) p.omcuvoir et âssurer l'échangc d'i,ilc.îstions e.t (\ xÉfiences
tsnt à I'intérieur Ce l'Alrique qu'avec C'BUtres pays dr monde ;.

h) mettre âu pôint des projets' spécia::x Cans le doma.ine de la réadapta-

tion et de Ia prévention de l'invelidité, en vue, d'élaborer du

Ce focmâlion eu plan local ôt des arces techru-rqùe5?t apoateits

,oeu coüleux appcçr'iés aux bescins ies personnels handicaçÉes

en Afrique.

PARTIE II

STATUTS ET PERSOI'iIEL DE LINSTTTUT

ARTICLE IN

Statuts d€ l'I3sti(ut

t.--L'institut pcssèce, sur ie :.rritci:c c; chêque Etet mêribre sysnt adhéré

au présent Lccord, la cc:sonnaliré juriC:qr.:e qui l? rendra indépendant des

gouverner.neits desCits Ets,.s, et n,est pes cor:sidéré comme pârtie intégTarte
Ce l'un cuelccnquc Ce ces gouvecnefilen(s. r-esairs Etats accordent à I'Irstitut
le ststut, ies criviièses. innunités et exerii:ions 5ripulés dsns Ie présent Accord.

2. L'ir]-stitut est habilité, nota,lrment:

o) À conclurc ies afccrCs i

5) à acquilir, eossé,jer et céief oes :,rns Lnr.nêbiliets ;

c) à intenter Ccs ac'icns Êr jusrrce.L ré{lef C,aucres pcocédures léça-les,

.'ÿ,:



J. L'Insti tut, s€s

toute for::t e d'action

expcessdi..rer:t renor:cé
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jouiss€nt de lTmraunité À legard de
!:cut cds p€fticulier ou I'Iru tut a

; routefois, aucune rcnonciatioo À

bierLl et

judicieire

à cr..t1r

ses actifs

solf dans

ir:l,unité
I'irnnnunité re s,dtenr:ro à un sc,e d,:xécutjon îrclcooquc.

rl' Les locaux ce l'rnslirut son invicrêL:rs. Les biens et res actifs de rrnstitut
sont exeircrs de toure 9€rquisiticn, réqu:.:.licn er configcation. L,lnstitut est
exernpt de !cute action adninigiratrve, jurid::r.:e ou législative.

.5. Lcs archives de l,lnstitut et, d,une façon généra.le, tourl les documents
qü lui âppertiennent ou dont il est détenteur sont invioLables...

L'lnstitur, ses €ctifs, rcvrnus c.t 1..Jtrcs bicns sont exonérés de toutes
forrnes c'irnpôr direct; rouIefois, cene e(:nération iiscale ne s,étendra pas
au propciétarre ou au bêiueur des Diens lcués lar l,lnstitut.

b) Les nerchandises ;,r.:portécs per l.lnstitut à aes finS officielles soni
exemptes ce droits cc d.uârre ct autfes tû:rÈs, er. ne sônt pâs soumises âux inter-
dicrions et restr.icrions en .'âtièfe d,ir.p.rr.:::cns .t d,e*poct"tions, étant entendu
que les Crci(s Ce dcuene poumont être p..:çus aux teux approprié sur tout ou
pertie d€s êrticles inpart6s conforr:.éne.,l eux dispositions susvisées si ces
articles soni y€rCus ou ciCé: sur. plecc, i ,rcirs qu,ilc nr soient vendus à des
p.].sonnes hs5ilrrées à eclc:ei ce ielles rrai:.isnciscs en franchise de droits.

t,'a:rsoctions, de I'e xonération
en matière d'ir.'rpôrs, <1e Croils C,eniel-tstir.;c::t et Ce droits 6e timDr€.

?. Les rneir.b.es Ce Ia iocférence et Cu Conseil d,Adm inistra tion de
I'lnstitut, y ccnpris tôus les rcpréscntarr:. conseillers, experts techniques et
scciétaires ce célé;ations, cui n€ sont pÊi êr curs ni fonctionneires de I,ouA
ou Ce sc's ôr1ar,isr:es s:éclalis4s nr Ce i,..lT, icuissênt, lorsqu,ils paiticip€nt
::x ré',licrs ce iir::t:uL i-.r- :L.1 .rLrj.:.. . --;:Js-s )e, i.,;rsltt!,.. uans l,cxer;jce
Cr le,-.,rs :cnctions ei:endên: lcurs céclucc --ri:i à desiination et en ÈrovensnceCcs tefritcrrcs dcs :t3.. r::r:bccs Ce Il:;1,:r:f, des orivilèges et irnr.,runités
ci-apcès:

3l

c) L'lxslitLi bénéfjcie, Cans loutes

#;
i:rl
r! {.
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a) inviolabilité des p€rsonncs s'8gi3s€nt d'ârrestation ou de détention

et insâisissâbilité de teurs bagages 2ersonnels ou officiels ;

b) immunrté à l'é;arc,1'uctions jucicl.rires dc toute nature du lait

Ce goroles ou d'écrils ct d'ûctei acconplis dâns I'exercice de lcurs

fonctions officielles; celle in munité cersisto même aptès que les

intétessés ont cessé de repcésenter les membres de I'Instituti

c) inviolaEiltté Cc tous actes et dccumcnts i

d) droit d'utiliser d€s codes et de receÿoii Ôes documents ou dc [â

correloondance par courrier ou Cans des vslises scellées;

e) execrplion pcur eux-nlê,,es et Ieut conroint des rcsteictions en nâtière

d'i rr, m igratton, d'im rnattiiulaticn des étrangers ou d'obligations

du service nationâl i

f) les mêries avantÀt?s en rnatiàre ca i:rôn ele cu de contrôle des changes

qui sont aicorciés aux leg;ésen(ânts Ce gouvetnements étrangers

en r.rission officielle temPoraire i

g) Ies mêrnes imc:unités et fscilités pour le transport de leurs bâg8ges

perscnnels qui soni acccrcécs âur a;cnts Ciplomatiques'

AR'TICLE TY

Strtul ûr personnet

Les inembrcs du cersonrel de l'lnstitüt, qui ne sont ni fonctionnaires de

t'CUA ou de ses organiseticns spécialisées, ni de I'ClT, sont:

a) à I'abci de tcuie prccjCu:c IéJa! à )'é1ur,i ce touies 3cticns

ac:':r"--olies t.àl I r.' 4.lrr l lxe:- :: ll le',rs l:nllion:' y ':1r:,)r:5 én

pliol: ou pa: icii:;

o

@

I
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)) exonérés de I'impôt sur les rraitencnti :t autrcs é,rolurrents qui

ie ur sont'rersés par l'lnsl.iiuti

c) exempts des cèligÊtions du service net:onol ;

C) cxer,pts oinsi quc lcur conlcin! e. l),,is enfants À charge de

I'icr ri I tricula tlon âu servlce Ce I,i,;:,13ration ct Ccs étrângers ;

e) bénéficiaircs des mêmes privilèges en -natière de facilités de

chsnge qui scnt ÈccorCés 0u.\ fonctionrsires dcs r.rissions diplo-
mâtiques Cc rang cornpârsbie :

f) bénéficiajres, einsi que leur conloint er, leurs enfaaG et membreg

de leurs familles à charge, des mêmcs facilités de rapstriement

accordées en temps de crise rniernationalc aux agenis diplomatiques;

g) autorisés à importer Cens les deux ens Ce leur arrivée, pcur leur ussge

p€îsonnel en fcanchise de droits et autres te.\es, et s€Ils être soumis

à aucune intcrdicticn et restrictiôn, les articles niivents: meubles,

arlicles de nréna6e et eiicit pcrsonnr.ls xinsi qu,,Jn véhicuie à moteur

acheté en franciise Ce droirs ou dans,Jn enheoôt je couane ; e!

h) munis d'un laissez-pa:ser de I'Cl, Â pei le :ecrétdriet Cénéra.l de

I.1l.L:.{, Cestiné à faciliter Ieurs déclacernentr csns I'excrcice
de Ieurs fonctrons du noFt Cc l,lnstitut.

ABTICLE V

Aubes di.r,c6iticr§

:. Les partiés conl.rsctsfit:s s'ci1aêtcni À eccorder à tous lcs mernbres

dc [e Confirence et :'iu Ccnsei] r-' c.rini.§lti iic;'1, à r:or,s lcs mcTtbres du personnel

et âux experts qul iourntsseni ci,s a'/1s lu Lj. rj a!st:ib.nc.: à l,;rsli:ut toute!
facrlitds ct tcus evùntÉies rétessal.*: ,,r!r l',^ _.rcrce des fcnctions qu,iJs

rt ::5lli54r,( êit cels lict aÿ1c l,li-,5.; :.., t,
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Èccordés rapidement

2' Les privirèges et immunités vi#s eux ârticles III et Iv du prés€nr Accord
soot accordés au personnel ruiquement dans l,intérêt de l,Institut et non dars
leur intérêt p€rsoflnel, pour I'exercice de leurs fonctions en toute indéænd€nce.

En ccnséquencc, lc présiocnt du Conscil d,AC m ini.s tr8 tion de l,lnstitut
aurs le dfoit et Ie devoir dc rever l'imnrunité de tour.nembre du personner del'Institut d-ans les ces où il eslin:er. que t,ir"nunité enlrsvereit le co,.s de lajusiice et qu,elle peut ôtre levée sans prd.ludice pour I,intérêt de Irlnstirut.

. 3. Tous ies stagiaires de I'lnsrilut qul ne sont I)âs des ressortissânts d€s
Pârties controctsntes intéressées ont re droi'. d'Èntfer et de séjourner sur le
territoire de chaque Etst nernbre de l'rnsiitut et ce lrsnsiter par ce territoire
et d'en sortit locsoue cÊitê crr:;.ée, ce séjour, ce trsnsit cu cette sortie 5ont
necessaires aux fins de leui fcrnation. Ces diotis s€ront
et À ti ife gretuit.

o

o

{. L'lnstitut coopérera en tout ternps ovec les auto.ités
de ses Etats Éer-bres Jc manièrc à fa.;ilitc,. lâ bcnne âdninirtration
à assurer re respect dcs iègr;;gng5 ce pcrice ci : ein,)ôahe. rous âD
avec les privilèges, inmunirés et facrljlés visjs eux siticles III et
Accord et au présent arricle.

l:;;o,-vcrl\cnenr du

licltvcn t ses b ureaux

compétentes

de la jrrs't ice,

us .n rels tion

IY du présenr

pays du siège

régionaux en

5.

et a vec

L'lnstitut conciure

les gouvernenents

t]n L'. Cf rd

dcs pâ vs

6vec

ce qui concerne la fourniture Je Iocaux, d,installâtions et de seryices, et l,octloide privirèges et d!immunités aux fins du .:cn fo,rctionne,,ent de lTnstitut et
de ses bureeux régicne ux.

6. Les fonctionnaires de I'CU.r. et ce scs organismes spéciaJisés, ainsiquc ceux de I,CIT, qui exereent des fonctions en telâtion âvec l,lnst.itut
bénéficient, resp€ctjvement, clcs prrvilè6es et jrrnunités apprcpriés préws
P.ii ltL Cor':ven:itn ;r.; Int c;ivr,È, -_. r, ,: ._: :c . .. j,. i" a:j ,_1:.1ij.i.as
soécialis,is JU ,le: Ie C,rivt nr;ci. jrr: |,.ts ;f ,vI:à\:s :t r:i-unjtés oe i,ali, seion
le ca s.
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PA IITIE N

CADRE U{STITUTIOIIN FL ET ADI:UJISTRÀT1ON DE LlN STITUT

ARÎICLE VI

Orranes de rlrslltut

Les orgsnes de l'lnstittrt scnt lcs :uivants :

a) -la Conférence dcs ]:inistres Africains oes Affaires Sociales ;

le Conseil dr.{dm in istr sl ion;

Ia C om misston Techniqt'e Consuitatlve;

le Direction É-xécutive ce I'lnatiiul et de scs odieâux régionaux;

tels âutres ocgencs qui pourront être institués par la Conférence des

ùiinistres Àfricains des Affâires Scciales'

ÀNTICLE YII

La ConJérence des i,iinisttcs Af C8 ins des Âffaircs Sociales:

compcslllon fonctions et réunions

1, La Conférence des I rnistlcs ..\'iricsins dcs

''la Conférence") est i'organe suprâ':'e de l':nstitu('

Affaircs Sociales (ci-aPrès

,, La Conférence corrprend les ;-inistres des Àffaires Sociales de cluque

Etât merrbre de I'CL ê.

3, La C on fére nce:

a) définit les pcincipes fcndamentaut et la politique générale de I'hstitut;

b) approrlve lcs tsux üe cor:isstion payables ?êc Ies EtBts membies

de I'lnstitut;

c) nomme lc Directeur ExécutiI Ce l':nsiirul;

d) crée tous s.Ltres orgsnes ce l'lnstiiut qu'elle eslime nécesseires

;r. vue :c réalis,:i l:^' oEje irt' dt i'instLti t ': :ncscrit lel cègles

propres à risurer leur iJi:clionrencnti

e) evelc" -énl'.lc-"-' "r"^( 1 :cs ic'ciiôns:,'':i ceuvcnr Ât:e néces:aires

porir )a réslisalicn des ctjec:ris ce I'l:rs:i:ut;

f) excr,rine et approuve :es s;: ence'i':nts prcpcsés au 2rdscnt Âccord'

b)

c)

d)

e)
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b)

c)

d)

a)

e)

ARTICLE WU

Le Conseü didminiîIation: composl tion, fonctior§
et rétmiors

Le Conseil d'Adm,nistrstion est composé comme suit:

un ncpréscntant Ce I'UJ.1 nor-;né per Ie 3ecréraire CénéraJ de I'OUA,
p_résident d,of f ice;

un représentant de I'OIT;

un représentant de Ia CEA;

deux rcprésentunts dcs Eiats i.nen,bres de l,lnstitut
Ce châcune des cinq régicns d'Àfrrçue Césignés per
la Conférence pour une période de cleux ans, dans

I'ordre alphabétiqr.re anglais;

un représentnnt ce chacun dcs Etats memores de l,lnstitut
Itôtes de I'lnstitut et des bureaux régionai.x.

o

2. Le Directeur Exécutif de Ilnstitut siège à titre consurtatif et en tânt
que Secrétaire du Conseii d'.iCninistrqtion.

3, Le Conscil d't dmintstration,
Conf érence pourrâ donnér:

sous reserve de telles directives que la

a) approuve Ic prcrJra r rnc c'activités, le budet à la vérificetion
des comptes de l,lnslit ul;

b) nomrne le vérificateur des comptes Ce llnstitut;
c) propose les tdux de cotisation payables pâr les Etats itembres d€

l'lnstitut à la Conférence pouc apprcba t ion;

d) adoptc las rè6lements cûnccrnânt les activités de l,lnstitut! le perscnnel,
I'adr:inistration e: les ques(!cns financières;

e) cJési6ne les f tsts .,1 o.;anisati.1. ;c,opérants qr..ri pourront siéger
À la Ccnni:s,cn rr:c;n,quc ccnsulL:t,ve;

G

I
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f) consulte la Commission technique consultâtive sur les questrons

de sa compd t ence;

g) soumet des rspports À la Conférence sur Ics activités et Ies

réal isa t ions de tlnstitut.

Le Conserl d!.{dm inistia t lon se réunjt au moins une fois per an.

l,e Conseil drAdm inistrs tion adopte æs propres règles de procéCure.

6. A la fin de chacune de ses réunions, le Cônseil d! 
^d 

m inistta tiorr adogtera
un rapport qui sers distiibué à tous les Et6Ls r:teGlbces de I'Institut et, s'il y
a lieu, à tous les Etats membees de I'CUi,, et aux Etsts et organisations avec
Icsquels l'lnstitut I d€s relations oe trâvail.

ANTICLE IX

Commission tcchnique ccnsütatiy€: composition, fonctions

et rel.tric{rs

!. La Corr;rssion lechnicue cclr5ullùtivc, qrrl 3.rB iesponsallc d€vant
Ie Conserl d'Àdmintstration esi cornposée coriine sult:

a) un représentsnt de l,CU.{ ;

b) un repcésentânt de l'CIT;

c) un représenrant de la CSA;

d) Ces cxp€rts africains désignés par Ie Cons(..iI d'Ad n inistratioo i
e) lcs représentanis des EtsL! rnembccs de l,lnstilut susceptjbles d!êrre

désignés par Ie Conseil d,Adrninistration;
f) les représentSn t.c C'otgânrsâtions nc,: Eouvefnc-ên,âles africaines

et inte.naricnÊies susceptibles c,ôtre désrgnés par le Conseil
d'adninistrstion;

s) lei exp€iÎs ru Ies ;t2-ésentrr:s a'irsti(u:icna ei .j'oraa;isa(rons
Cont lcs ovLs pèuvenr. ,,îir.t util.s ) l,inslri:t .-.1 ^ue In îc tr,risslon
t.ct'.niL-rr:

5
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h) le Directeur Exécurif et les Direct?urs des bureaux régionaux

de I'lnstitut, oui assuteronl le Scci'éreriat ce la Coi;rmission

technique consllltatlvc.

2. Lo Commissicn technique consultative sdopie ses pro9res règles dc

procédure et élit son prçre président.

3. La Ccmmission technique consütslive:

a) essiste le Directeur Ëxécutif de I'lnsiitut pour la préparation

du progran:me d'ac iivi rés.

b) conserlle Ie Conseil d'Àdriinistrat:on et Ie Ditecteur Exécutif de

l'Institut sur les queslions techniques s#cifiques qui lui sont

soumises;

Âchcs q*i p€r!er'l rui itie conlides Par Ic Conseil

o

Cr ÊrcCUiC t€5

d'ed=inislrsiion ou Ie Direcreur ,}écutrf de l':nstitut'

,1. La Commission technique consultative se réunit sussi souvent quril

est nécessaire pour exercel effica:ernent ses foncticns'

ÀRTCLE X

L€ Directeur E:(écutif d€ l'ltl-sti tut

e
l. Le Eirectelr

Jirectcur Exé cu t if a

d'ad m inistrâtion:

fe iesponsêblS principal de I'lnstitut' Le

ccr,Iorr:é'nent âux directives du Conseil
Exécutif est

pcl,r iÂclcs,

a) de contrôlér et coocconner toutes les 6ctivités techniques

ct adr inisira tives de llns t it ut i

b) de recruter, surveillel, pconrouvoir et congédier les membres

du personnel de l']lstitut, c:ifcr'.'ément aux sraturs et règlements

ciu Pi rs.'r'r"l:

c) Je préparei I:.'rj1ral'l;e c'rcli 'rtés dc l'insr'ltut et d'r Ie scumetife

au Conscil dri.1n;.icî'eiiiln pcu; c,pproi)alion' 1o';lPre renu d€s rccorn-
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d) de préperer le budger de I'Institut' confocmémcnt à ses

règlements financiers, et de les soumettte au Conserl d'àdminis-

tra lion pour Rpproè8 tio,'i

e) _de prépater l'étât des cL tlsstions annuelles dues par

Ies Etets membres de I'L stitut et Ce l€ sÔurrettre

au Ccnseil dÂdministratiofl Pour exsmeni

f) de recouvrer er tecevoir Ies cotisstions, cùntributions et montalts

dus à l'Institut, ainsi que les contributions émanant d'sutres sourcesi

g) d'adminis:rer les biens et de tenir I8 com2tsbilité de I'Institut;

h) d'assurer Ia )cnne tenue. des comptcs relatifs au:i biens et aux

recettes et dép€nses de Irlnstitr:t' êinsi quc leur vérificetion

en temps utile;

i) de préparer ües tappott3 2érlodicues sur ics finances de I'Institut

et de I:s soumettre au Conseil d'.\ôn: inlstratlon pou.- appcobation;

j) de reÊrésenter I'institut dans ses reiations avqc les Etats'

institutions, organisailons' personnes physiqrres' sociétés et autres

organismes ou entirés;

k) d'exercer tels pouvoirs et d'sssumer telles oàliSations conlérées

ou iniposées por lc- pcésent Àcccrd ct ce rcmplir telles Rutlca

fonctions reqr,iscs per Ie Cûnseil d'Àcn,inLstration;

I) C'appliquer les décisions {c Ia Conféccnce qt cu Conseil dtAdriinistration

et Ce mettre en ôcuvre le proqlenme 6'tctlvités de I'lnst)tut;
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n) de s€ tenir nu couran( des développem€nts dans toutes I€s

qucstions concernsnt lcs cblec(lfs dc I'lnstitut;

n) de prégerer des rfulements régissant les actiritéa finencièces,

âdminis§ativcs et âutres dè l'lnstitut pour.l'8t proÔstion du

- Conseil d'ACr,rinlstnation; et

o) de préparer des tapPocts pério<liques sur Ies activitê de llnstitut

et de les soumettre au Conseil d',àdministration poul ePPcoà8tion.

2. Le Directeur .Cénéral de l'lnititut ou toute Personne assumant s€s

fonctions p6r intérim à une époque déterminée prendra, le Conseü

d'Administretion entendu' chaque fots qu'il y aura lieu, les décisions qu'il

âppartiendra 6u nom de I'lnstitut aux fins énumérées à l'artrcle lll, 2 a) et b)'

et à l'ârticle'lv du présent Ace.orc.

PARTIE IY

DISPOSITIOTJS FIN ANCIER E5

ANTICLE X]

R€ssources f inancières

t. Le mcde dé calcu.l dcs cotisslions anry;eües payables psr les Etêts

membres de l'lnstitut est Céter.niné par le Ccnseil C'adm inistrs tion sur la base

du.barèm+ de l'CUS el soulnis à la Confércnce potlr âpprobation.

2. Les Etets membres de l'lnstirut où sont instaUés Ie siège ou le$'buresux

régionaux de I'Institut peuvent être invités à vers€r des cotisstiorls sçtéciales

en natut.e ou en cspèces afin de financer les opérations du siège ou des bureâux

négionaux sur jeur .errilcicc. l-û nitiJ:. et Ie ;t anfant Cc Ces cotisstiOns SerCnt

dilvrninds pai Ie Ccnserl (t'ÂcnL;r5:iÈirÉn r' jtiDiliés Cens les Âcco:ds dt'Pâys

hôte ccnci|.5 ent:e I'lns!iiut et les Eie's l eni5îes :ntércssés.

o

e



/,- v.1e/\Nt{ATloN oF
AFRTCAN UNlTyr

ORGANIZACâ,O OA
UNIDADE AFRICANA

OTANISATION DE
rLr{lTE A§ilCAtNE

:=Lrr)l:.DrJlLL_..

Addls Ababa . Ethlopie - Bor 32(3 Tst St 77OO Tolex 2l 046 Fax (2S11)513036

I ICT r T' l1 I' r\-l ESWHICH HAVE S rGNr:,D. l(A t ll' IED/A CCEDBD TO THEAGREEMENT FORTHE E§TABLISHMENT OF THE AFRICAN
REHABILITATICIN INSTITUTE (AF

(as at January 1999)

.)+ô+++
LISTE DES PAYS UI ONT SIGNE RATIFIE/ADHERE A L'ACCORD:'0iiTANT CREATION DE L' INSTITUT AFRICAIN DE REA DAPTATIO N (IAR

(à partir de janvier 1999)

Ref.: CAB/LEG/23 .t0

rjI

8

9

t -', .

15.

Cor.roros

Democratic Rc
D ibo uti

09i 0+/36

c6!a4i86

. ol Congo

DATE OF/DE
SIGNATURE

DATE OF/DE
RATIFICATION/
ACCESSI, )N

DATE DEPOSITED/
DATE DE DEPOT

NO.

I

COUNTRY / PAYS

AI ina
An ola?

Benin
4 Botswana 26t09t90 l0/08/90 3Ut0t905 Burkina Faso

tLt08t92 r4/10/97Burundié

7

Ca e Verdc
Central Africa nRe

Cameroon

LDad 0s,/0.i/8 6 78/rD/91 ?Ltai /92

zUt?!92 30i01/97
Con o

Côte d,ivoire

16. E 08/01/86
17. atorial Guine_aE U

18. Eritrea
19. Ethio tâ
?0. Gabon 08t04/86
21. Gambia

Ghana
23 Guinea

05/01/91 2U03t97Guinea-Bissau
25. Ken a

2.6 Lcsotho 08/0{/86 27/09t89 73/03t90

3

!t
e

I)

L

I
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AFRI AN REH BI ITATI NIN TITUTE

INSTITUT AFRICA DE READAPTATION ûAR)

ARI

Ref.: CAB/LEG D3.t0
NO. COUNTRY / PAYS DATE OF/DE

SIGNATURE
Dê.TE OF/DE
RATIFICATION/
ACCESSION

DATE DEPOSITED,/
DATE DE DEPOT

)1 Liberia
28. Lib a t0/05/89 t9toagt
29. Mada asca r
30. Malawi 76t06t86 30t0w7 t9t03t9t
31. Mali
32. Mauritania
33. Mauritius' 30/06/E8 2U07188
34. Mozambi ue 0u03t94 23t05t:)4
35. Namibia 2U0A96 25109t96
36. Ni r
Jt- Ni ena
38. Rwanda
39.

Re ublic
Sahrawi Arâb Democratic

40. Sao Tome & Princi e

41. Sene al 08104/86 19/07t91 0?/09t97
Se chelles

,13. Sierra l-cone
41 Somalia
45 South Africa
46. Sudan
47. Swaziland 27t1U96 06t0497
48 Tanzania
49. To o 23t70t96 09tLag6
50. Tunisia
51. andaU 08/04t86 26103t97 22t09t97
52. Zambia t9/tu90 28i0?t97<1 Zimbabwc 12t06/86 ?9/03t90 77/05/90

"This Agreement shall enter into force provisionally ryhen signed by at lcast ninc of the plcmber
States' This Àgreement shall enter into force ttrree monttrs trom the datc of its provisional
lnl]11t]on if it is ratified, accepted or approved by at Ieasr nine of the Mcmbcr Statcs.,,
CAiVIE INTO FORCE : . on 02 DccemËer, f 991.

' .\1:uritius hrs $,ithdrawn from membcrship since 199 l,


