FE.-
REPUBLIQUE DU BENIN

DECRET N° 99-590 DU 06 DECEMBRE 1999

Portant transmission a I’ Assemblée Nationale
pour autorisation de ratification de 1’Accord
portant création de I’ [nstitut Africain de
Réadaptation.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L’ETAT,
CHEF DU GOUVERNEMENT,

Vu la Loin®90-032 du 11 décembrel1990 portant Constitution de la
® République du Beénin ;

Vu la Proclamation le ler avril 1996 par la Cour Constitutionnelle des
résultats définitifs de I’¢lection présidentielle du 18 mars 1996 ;

Vu le Décret n° 99- 309 du 22 juin 1999 portant composition du
Gouvernement |

Vu le Décret n° 97-93 du 28 février 1997 portant attributions, organisation
et fonctionnement du Ministere des Affaires Etrangéres et de la
Coopération ;

Vu [’Accord portant création de I'Institut Africain de Réadaptation ;

o Sur proposition du Ministre des Affaires Etrangéres et de la Coopération |

Le Conseil des Ministres entendu en séance du 24 novembre 1999 ;

DECRETE:

L’Accord portant création de I’Institut Africain de Réadaptation adopté par
le Conseil des Mintstres de 1’Organisation de [’Unité Africaine (OUA) a travers la
résolution CM/875 XXXVII et entériné par la Conférence des Chefs d’Etat et de
Gouvernement lors de sa 18" Session Ordinaire tenue a Nairobi (Kénya) en juin
1981, et dont la teneur suit, sera présenté a I’ Assemblée Nationale en vue de la
demande d’autorisation de ratification par le Ministre des Affaires Etrangéres et de
la Coopération et le Ministre de la Protection Sociale et de la Famille qui sont chargés
d’en exposer les motits et d’en soutenir la discussion.
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EXPOSE DES MOTIES

Monsieur le Président de I’ Assemblée Nationale,
Honorables, Mesdames et Messieurs les Députés,

La Genese de la création de 'Institut Africain de Réadaptation
remonte a la Conférence Régionale Africaine sur I’Année Internationale des
Personnes Handicapées organisée en 1980 a Addis-Abeba par la Conférence des
Chefs d’Etats Africains de I’Organisation de 1’Unité  Africaine avec 1’appui
technique du Bureau International du Travail. Ces résolutions adoptées par la
Conférence des Ministres Africains des Affaires Sociales puis entérinées par le
Sommet des Chefs d’Etat en 1981 ont abouti a I’élaboration d’une premiére esquisse
de coopération régionale en Afrique dans le domaine de la prévention de I’invalidité
et de la réadaptation.

L’Afrique comptant plus de cinquante millions de personnes handicapées,
I’idée d’assistance a fait du chemin et 4 ce jour quatorze (14) Etats ont adhéré et
signe I’accord portant création de I’ Institut Africain de Réadaptation et I’ont ratifié.
- L’ objet de cet accord est entre autres de :

- coordonner les diverses stratégies de prévention du handicap ;

- concevoilr et mettre en ceuvre des programmes cohérents de formation
et d’insertion au profit des personnes handicapées.

CONTENU DE 1’ACCORD

Le texte de I’Accord comprend outre le préambule, un dispositif de dix
huit articles.

La lecture de ce dispositif permet de faire ressortir les divers organes qui
doivent animer la vie de I’Institut, son statut ainsi que son fonctionnement.

1°) Dans le préambule

Les parties contractantes, tout en rappelant les résolutions qui ont abouti
a la naissance de I’Institut Africain de Réadaptation, précisent ses objectifs. En effet,
I’Institut Africain de Réadaptation (IAR) est un établissement a caractére social dont
les objectifs se résument en la mise en harmonie des principes et des stratégies
nécessaires pour prévenir I'invalidité et réadapter les personnes handicapées. ..

o
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Il se propose également de faciliter la formation du personnel requis et
enfin favoriser la production locale des appareils destinés aux personnes handicapées
a moindre cout.

2°) Dans le dispositif :

Les parties prenantes que sont les Etat membres s’engagent notamment a :

- promouvolr et développer les programmes régionaux ou sous-programmes
régionaux de formation dans le domaine de la Réadaptation ;

- faciliter la création d’installation et des services aux fins de satisfaire aux
besoins des personnes handicapées et assurer leur formation professionnelle
surtout dans les milieux ruraux (article 2) ;

- assurer la personnalité juridique de I'Institut sur le territoire de chaque Etat
membre le rendant ainsi indépendant des Gouvernements desdits Etats et lui conférer
les priviléges et immunités nécessaires a ’accomplissement de sa mission sociale
(article 3).

- appliquer a chaque membre du personnel le statut 1ié a sa nature (article 4) ;

- veiller au bon fonctionnement de ses organes statutaires et de ses organes
nommes (article 6) ;

- déterminer ses organes de directions, leurs compositions leurs fonctions et
modes de fonctionnement (article 8 et suivants).
Monsieur le Président de I’ Assemblée Nationale,
Honorables, Mesdames et Messieurs les Députés,
La ratification de I’Accord portant création de I’Institut Africain de

Réadaptation permettra 4 notre pays de résoudre les différents problémes qui se
rencontrent au niveau de la réadaptation des personnes handicapées

2
- Insuffisance d’infrastructures ;

- Insuffisance de personnels qualifiés ;
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- difficultés de parents face a la prise en charge des outils de réadaptation a
cause de leur colt trop €levé alors que seuls ces outils peuvent permettre leur
insertion sociale et économique.

En outre, la ratification de cet accord donnera 1’occasion a notre
pays de bénéficier des projets et programmes de cet Institut.

Honorables, Mesdames et Messieurs les Députés, cette couche de notre
population longtemps marginalisée a cause de nos us et coutumes a des potentialités
souvent sous-estimes.

C’est pourquoi, dans notre lutte quotidienne contre le sous-
développement et pour I’édification de 1’économie moderne de notre Nation, il est
fondamental que nul ne soit de trop.

i Aussi, avons-nous [’honneur de soumettre a D’appréciation de votre
auguste Assemblée, aux fins d’autorisation de ratification, I’accord portant création
de I’Institut Africain de Réadaptation (IAR).

Fait 4 Cotonou, le 06 décembre 1999
Par le Président de la République,
Chef de I'Etat, Chef du Gouvernement,

Développement et de la Promotion de I’Emploi,

Bruno AMOUSSOU -

Le Ministre dgs Af
et de la Coop T, tlo

Kolawo!é AntoiniiDJ I.- Ramatou BAB-MQUSSA -

AMPLIATIONS : PR 6 AN 85 CS 2 CC 2 CES 2 HAAC 2 MECCAG-PDPE 4
MAEC 4 MPSF 4 JO 1.

Le Ministre de la Protection
Sociale et de la Famille,
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ACCORD REVISE PORTANT CREATION LE
LTNSTITUT AFRICAIN DE READAPTATION (1AR)

: PREAF BULE

Les Parties contractantes,

Lt

RAPPELAT la résolution C:i/Res.87% (XXXVI) adoptée par le Consell
des Ministres de 1'Cranisation de 1'Unité Africaine {ci-aprés I'CUA) 4 sa trente-

[EeLLE b ot g

septiéme session crdinaire et aporouvée car l'Assemblée des Chefs I'Etat et

persennes hancicapées en Afrique et, a ¢e propos, rappelant les résclutions

p

.; de Gouvernernent  sa cix-huitiéme session ordinaire tenue a Maircbi. Kenya,

¢ au mois de juin 1981 ; remerciant l'Crganisatinn [nternationale du Iravail (ci-

5 : aprés I'CIT) de l'sssistance technique qu'elle a {curnie jusquici pour contribuer

& la mise en oeuvre ce la résolution <7 /Tes 354 (XXXY}‘)_;G_L_H __t_'g_:;ommandait'
3 I'établissement d'un Institut Afticain de Péecastaticn (ci-apras Institut) ;

§ . RECOMMAISSAMT la nécessité pour la Conférence des Ministres Africains

i des Alfaires Sociales de définir, notamment, les principes directeurs pour Institut

? en vue d'adopter des mesures tencant & prévenir l'invalidité et & réadapter les

<

des troisiéme et quatriéme Conférences des l.inistres Africains des Affaires
Sociales, tenues & Addis-Abéba, Ethiopie, en octobre 1980 et en mars 1985,
respectivement ;

RAPPELANT les résolutions CM/F.és.992 (XLiD) et CHi/Fés.1930 (XLOD)
adoptées par le Cconseil des hinistres cde I'CULA 3 é:zs quarante-dev-ieme et
qusrante-troisiéme sessions ordinaires tenues & M d¢:-3-Ahéba, Ethiopie, en juillet
1985 et mars 108G, respectivercnt, apgpelart 2 la création ‘mmédiate e
Ulnstitut; '

CCHMSCIEITES que l1'établissement d'un irstitut africain de rémdaptation
metttra en harmonie les drincipes ot la stratégie rnécossaires pour la prévention
¢e linvalidité at la réavaplation ces personnes hancicapées dans la rég-icm
africaine, facilitera la feorriation <u personng! reqguis ccuf etz enireprise et
{avorisera en mcme temps le production loczle zes alces et appareils destinés

aux personnes handicandes ;
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RAPPELANT lAccord de cocpération conclu le 25 novembre 1965 entre
I'CUA et I'CIT prévoyant une cocpération entre les deux organisations dans
toutes les questions cencernant les activités tacnhmcues et socigles en vue d'offrie

de meilleures conditions de vie aux peuples atr: "ains ;

AYAAT A L'ESPRIT les paragraphe; cu dispositif des résolutions
CA/Fés.875 (XNXVID) et Cri/Tes.592 (ML cans lesquels I'CUA: invite le
programme des liations Lnies peur le <éveicppement, d'sutres organismies
internationaux et orzanisations humanitaires, sinsi que les Etats membres de
I'OUA 2 contribuer financitrement & létablissement de linstitut et au
renforcement des centres spécialisés existants engagés dans la 'préve‘ntion de

invalicité et la réadapta’ion des personnes hencicsdées en Afrique ;

CETEP: IMEZS & utiliser ces centributions finsacieres pour l'établissement
de llnstitut et de son pregramre dactiviids ainsi ‘q-ue pour 12 renforcement
des contres e collaheratior »n matidre de ‘crmaticn ot de recherche en Afrique,
avec l'assistance lachniqua ce I'CIT dans ces ceux comaines,

SOUT CCi'VENUES 02 CE CUISUIT:

PARTIEL
LINSTITUT ET SE° OBJECTTFS

R

ARTICLE PREMIER
Etablissemeant

L'lnstitut Africain de Réedaptation est un organisme_ social qui utilise
dans le cadre ces arrangements passés & cet elfet les diverses facilités et
institutions existant cans les pays d'Alricue pour promouvoir et développer des
proeTan mes rogionaux cu subrécionamux ce [ermation et de recherche dans les
cCoteints e la rdpeagtavien oF 2o b yriveniicn g linvaliditd teuat en veillant
& Ne Causar aunun prajudice AUX prosra T mes en Couts dans lescits pays. L'lastitut

comprend un siéce central et cing Surcaux reégicnaux au maximum,
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L'institut aure le caractére dun établissement permanent lorsque neuf

Stats membdres ce¢ I'CUA auront formellement ratifid le présent Accord, et

sera régi conformément aux dispesitions ce 1'4coard,

ARTICLE I
Objectifs de |Mnstitut

Les cbjiectifs de !'nstitut, dans le cadre Ze l'assistance aux Etats. membres
de I'OU A, censistent 3 -

a) céfinir ure approche unifide en vuc e promouvoir 1a mise
34U point de services 2e prévention de Vinvalidité at de réa-

T 7 daptation en Afrique ;

b) faciliter la création dlnstallations et ce services afin de
satisfaire sux bescins des personnes Fencdicapées en Afriaue
Gut, du fait ce leur hancicap, éorouvent dos difficultds & participer

utilement a la vie et au dévelopgement de leurs communautés ;

¢) ptomouveir le déveleppement des services de formation
professionnelie pour la réacaplation ces cersonnes handicapées

dars les communautés rurales ;

d) créer des conditions favoratles pour !a _ccpfrauon mterafncame
¢t 'assistance mutuelle dans le comai ~c de la réacdaptation afin
de renlorcer les instituticns de form 2t or 24 ia existantes et de
les utilicer pour la fermation cu perscnnel 'nd:spensable pour le

develo-poement des services ce réacs;tation en Afnque H

e) promouvoir I'élaboration de programmas complémentaires de
formaticn et de resherchie ot la fournitura ce meyens dans le comaine
de la rdadaptaticn, (nafsrmériert 1_e “esning et aux prioritds aux

niveaux naticnal et répicnal ;
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) coordenner les actions, les normes et les programmes entre les pays
africains et avec diverses crganisaticns internationales gouvernementales
et non geuvernementales soutenant cirectament ou indirectement

le développement de services de réacaptation intég.és en Afrique;

g§) promcuvoir et assurer I'échange d'informations et q'c xpériences

tant a l'intérieur de I'Alrique qu'avec <'sutres pays d: monde ;

h) mettre au point des projets spécizux cans le domaine de la réadapta-
tion et de la prévention de l'invalidité, en vue d‘elaborer du matemel
¢e [oemetion au plan local et des aides tec hmques et appareils
ceu colteux appropriés aux bescins des personnels handicapées
en Afrique. '

PARTIE O
STATUTS ET PERSCMIEL DE LINSTITUT

- ARTICLE I
Statuts de 1Tnstitut

L.--L'institut posseéce, sur le tarritcire <o shaque Stat membre ayant achéré
au présent Accord, la personnalitd juridicus qui 1A rendra indépendant des
gouvernements descits Etats, et n'est pas corsidéré comme partie intégrante
c¢e l'un cuelcengue de ces gouvernesients. Lesdits Etats accordent 3 llnstitut

le statuy, les priviléres, immunités et exemotions stipulés dans le présent Accord.

2. L'institut est habilité, notamment :

conclure ces arcords ;

oy

o
[+

a acgulrin, nosséder et ¢éder des t.ons immobiliers ;

¢) 3 intentsr dos actions en justice cu régler d'autres procédures 1égales.
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3. Lnstitut, ses biens et ses actifs ‘cuissent de immunité A 'égard de
toute forme d'action judicizire sanf{ dans 'out cus particulier ol 1Mnstitut a
expressément renorcd & catta imrunitd toutefois, aucune renonciation 2

l'immunité ne s'étencrs & un sciz dxécution cuelconque.

4. Les locaux de I'Institut son invislat!ss. Las biens et les actifs de 1Mnstitut
sont gxer%prs Ce toute perguisiticn, récuisiticn et confiscation. L'Institut est

exempt de toute action adminisirative, juric:zue ou lépislative,

3. Les archives de l'lnstitut et, d'une faron générale, tous les documents

qui lux appart:ennent ou dont 11 est detenteu sont inviolables, - .

H

°. ai L'lInstitut, ses actifs, revenus ot 2ULres biens sont exonérés de toutes
formes c'impdt direct; toutefois, cette excnération fiscale ne s'étendra pas
au propriétaire ou au Seilleur ces biens lcués ~ar 'Institut,

b} Les marchardises importées per 1Tnstitul & des fins officielles sont
exemptes c.‘e drmts cc douane et autros laxkss, et ne sont pas Soumises sux inter-
dictions et restricticns en matidre ofr. pertations et c'exportations, &tant entendu ' "
que les droits ce decuane pourront 8tre pe-cus aux taux approprié sur tout ou
partie’ des articles impertés conformément aux dispositions susvisées si cegs
articles sont-vendus ou cécés sur place, & mcirs qu'ils ne _soi.eni‘_v-éndus & des-

personnes hadilitdes & acheter ce telles marcrencises en franchise de droits.

¢} L7institut ténéficie, cans tout €8 520 (ransactions, de l'exonération

en matiére d'imndts, de droits d'enreﬁst:emcn: at de drmts de tlmDre. T

T. Les rmembres de la Conférence et du Conseil d'Administration de
Flnstitut, v compris tous les représentants, conseillers, éxperts techniques et
sccrétaires de cdlécations, cui ne sont pzr ailleurs ni fonctionnaires de I'OUA
ou Ce ses orranismes sodcialisds ni de 0T, icuissant, lorsautils participent
12X FELAICAT e VIRSTITLG U st ceunice TUTvogudes e UInstitua, uans lloxercice
¢n leurs fenctions et cencent leurs cérlace m2n7s A desidnation et an provenance
ces territcires dos Ttats rambres de Virstitet, des privildges et immunités

ci-apres:
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a) inviolabilité des persomnes s'agissant d'arrestation ou de détention .

et insaisissabilité de leurs bagages personnels ou officiels ;

b) immunité & I'égard dactions judiciaires de toute nature du fait
cde paroles ou d'écriis ct d'actes accomplis dans l'exercice de leurs
fonctions officielles; cette immunité persiste méme apres que les

intéressés ont cessé de représenter les membres de l'Institut;
¢} inviolatilité do tous actes et decumcents ; Q

d) droit d'utiliser des codes et de recevoir des documents ou do la

correspondance par courrier ou dans Ces valises scellées ;

]

exer:piion pour eux-mé:.es et leur conjeint des restrictions en matiére
d'immigration, d'immatriculaticn ces dtrangers ou d'obligations

du service national ;

f) les mémes avantagss en matidre ¢z monnaie ou de contrile des changes
cui sont accordés aux représencants de gouvernements étrangers

en mission officielle temporaire ;

g) les mémes immunités et facilités pour le trangport de leurs bagages - @

sersonnels qui sont accerddes aux agents diplomatiques.

ARTICLE IV
Statut du pessonnel . - - -

Les membres du nersonnel de l'institut, qui ne sont ni fonctionnaires de

1I'CUA ou de ses organisatiens spécialisées, ni de I'CIT, sont:

a) & U'abei de toute precdcurce [érale 3 'éxared de touias actions
ac zomplies par 2ux cars Voxer~ 1o o7 teurs TanCuions, y 22MmOris en

-

naralz ou per 2oriy;
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5} exonéreés de l'impot sur les raitements 2t autros émoluments qui

leur sont varcés par ["nsijwet:
¢) exempts des cbligations du service national ;

d} exempts ainsi que layr conjeint 2* !rs enfants A charge de

Vimmatriculation au service de 17 migration ot des étrangers ;

e) bénéficiaires des mémes priviléges en matiére de facilités de
change qui scnt accordés aux {onctionnaires des missions diplo-
ratiques de rang comparabie

) bénéficiaires, ainsi que leur conjoint et leurs enfants et membres
de leurs familles & charge, des mémes facilités de rapatriement

accordées en temps de crise in:ernationale aux agents diplomatiques;

g) autorisés & importer cans les deux ans de leur arrivée, pour leur usage
perscnnel en {ranchise de Croits et autres taxes, et sans étre soumis
,é_aucune_ interdicticn et restriction, les articles suivants : meubles,
articles de ménage et effeis personnels ainsi qu'un véhicule & moteur

-acheté en franchise de droits ou dans un entrepdt de couane ; et

h} munis d'un laissez-passer de V'CUA per le Cecrétdriat Général de
ICU A, desting A faciliter leurs déplacements cans l'exercice

gje leurs foncticns uu nom ce |'Institut,

ARTICLE V -

Autres dizpositions

!. Les parties contraclantss s'encagcent 8 accorder 4 tous les membres

de la Confirence et 4u Consell o’” Cinisirriicn, 2 tous los membres du parsonnel
et aux experts gqui fourmssent cGes avis ou wne assiciance 4 1Gnstitul toutes
fecilités et tous avantages nénessaires pour Ueadrcice des fenctions qu'ils

remolizsent an celatict avee nsior.
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2. Les privileges et immunités visds aux articles III et IV du présent Accord
sont accordés au personnel uniquement dans l'intérét de IMTnstitut et non dans
leur intérét personnel, pour l'exercice de leurs fonctions en toute indéaendance,

En' ccnséquence, le Présicent du -onscil d'A¢ministraticn de I'lnstitut
aura le droit et le devoir de lever l'immunité de tout membre du personnel de
I’Instxtut dans les cas ol il estimera que l'immunijté entraverait le cours de la

Justice et qu'elle peut atre levéa sans préjudice pour Mintérét de l'lnstitut.

3. Tous les stagiaires de I'Institut cui ne sent pas des ressortissants des
Parues contractantes intéressées ont le droit d'entrer et de sejourne_r sur le
terr:to:re de chaque Etat membre de l'lnstitut et de transiter par ce territoire
et d'en sorur larsque ceite en‘rée, ce séjour, ce transit ou cetle sortie sont
nécessaires aux fins de leur fermation. Ces drois seront accordés rapldement
et & titre gretuit,

4. L'nstitut coopérera en tout temps avec les autorités competentes
de ses Etats merbres Je mariére & facilites la oerne administration de la justice,
4 assurer le respect des 'erf".. ents de pchce et 3 emoézher tous abus on relation
avec les priviléges, immunités et facilités visds aux articles 1l et IV du présent
Accord et au présent article.,

5. L'Institut conciure up L.cord avéc le couverhement du pays cu siége
et avec les gouvernements des paVS U se 'rotvent ses bureaux régicnaux en

ce qui concerne la fourniture Je locaux, dinstallations et de services, at l'octroi

de priviléges et dimmunitds aux flns du :>or1 foactionnement de Pinstitut et

de ses bureaux régicnaux. --—

6. Les fonctionnaires de I'CUA ot de secs orgarismes spécialisés, ainsi
Que ceux de |'CIT, qui exercent dces fenctions en relation avec lMnstitut
bénéficient, respectivement, des priviléges et immunités appropriés prévus

par la Jonvention s lec QUIvERLI ot o - e s

L ae 27s &""""l"'-fs

specialises ou nar la Carventier I ohae griviia

le cas.
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PANTIE Ul
CADRE WSTITUTIOUNEL ET ADMINISTRATION DE LANSTITUT

ARTICLE V1
Crganes de 1'Institut

Les organes de I'Institut sont les vuivants :

a) .la Conférence des Ministres Africains ces Affaires Sociales ;

b) le Corseil d'Administration;

©) la Commission Technique Consuitative;

d) la Tirection Exécutive ce l'lnstitug et de ses oureaux régionaux;

e) tels autres organes qui pourront éire institués par la Conférence.des

Vinistres Africains des Affaires Sociales.

ATMTICLE VI

La Conférence des Ministres Africains des Affaires Sociales:

compesition, fonctions et réunions

1. La Conférerce des ® nistres Africains des Affmires Sociales (ci-aprés
“la Conférence") est l'organe supréme ce i'lnstitut.

2. La Con[érer}ce comprend les [.inistres des Affaires Sociales de chaque
Etat membre de I'CL 2.

'3, La Conférence:

a) définit les principes fondamentaux et la politique générale de lnstitut;

b) approuve los taux Je cotization payables 7ar les Etats membies
de IMnstitut;

¢) nomme le Directeur Exécutif de Uinstitut;

d) crée tous autres organes ce l'instilut qu'elle estime nécessaires
or vue 2@ réaliser 193 objoiift dg Pinsatiut o eescrit les reeles

propres a acsurer teur {anctionrementy

i)

ereres =gpiaslomans - mone avires fenctions qul ceuvent dtre nécessaires
sowr la réalisation des ohjectils ce linsitug;

f) examine et approuve les aroncemonts propeses av présent accord,
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ARTICLE viI
Le Conseil & Administration: composition, fonctions

et réunions
1. Le Conseil d'Administration est composé comme suit:

a) un représentant ce I'C U A nommé par le gecretaxre General de I'CUA,
président d'office;

D) un représentant de I'CIT;
€) un représentant de la CEA;

d) deux représentants des Srats membres de Plnstitut
Ce chacune des cing régions d'Afrique désignés par
la Conférence pour une période de deux ans, dans

l'ordre alphabétique anglais;

e) un représentant ce chacun des £tats memores de Plnstitut

hotes de l'Institut et des bureaux régionaux.

2. Le Directeur Exécutif de Il'nstitut s:ege A titre consultatif et en tant

que Secrétaire du Conseil d'sdministration.

3. Le Conseil d'Administration, sous réserve de telles directives que la
Conférence pourra donnér:
a} approuve le programme ¢'activités, le budget @t le vérification

des comptes de I'Institut;

b) nomme le vérificateur des comptes de I‘Institut-

c) propose les taux de cotisation payables par les Etats membres de —
U'lnstitut & la Confervnce pour apprebation;

d) adopte les reg-,Iementa concernant les activités de 'Institut, le personnel,

l'adriinistration e: les questicns financiéres;

°) désigne les Ctats ¢! orzanisations coepérants qui pourront sidger

a2 la Commizsicn teenngue consulizt.ve:
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f) consulte la Commission lechnique consultative sur les questions

de sa compétence:

g) soumet des rapports a la Conférence sur les activités et les
réalisations de l"nstitut. '

¥ .

Le Conseil d'Administration se réunit au moins une fois par an.
5. Le Conseil d'Administration adopte ses propres regles de procédure.

6. A la fin de chacune de ses réunions, le Conseil d'Administration adoptera
un rapport qui sera distribué a tous les Etsts mernibres de 1Mnstitut et, sl y
a lieu, 3 tous les Etals membres de I'CUA, et aux Etats et organisations avec

lesquels 1Mnstitut a des relations ge travail.

ATTICLE IX -

Commission technique censultative: composition, fonctions

et réunions

1. La Commission techricue consultative, qui sera responsahle devant

le Conseil d'Administration esi composée comma suit:

a} un représentant de I'CUA ;
b] un représentant de 'CIT:

<) un représentant de la CEA;

d) des experts africains désignés par le Conseil d'Administraﬁon;

e) les représentants des Etats membees de l'lnstitut susceptibles d'étre
désignés par le Conseil d’Administration;

f) les représentants d'orgunisations non gouverncmentales africaines
et internaticnaies susceptibles ¢'étre  deésignés par le  Conseil

d'administration;

o) les experts cu les raprésentants Minsticuticns er dlorranisalions

dont les avis oeuvent Sira utiles 3 Minstiiur g ~ge In Co.ariscion

(Gl ol T N i L T L T T T T T S S L B T )
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le Directeur Exécutif et les Cirectaurs des bureaux régionaux
de l'Institut, qui assureront le Seciétariat ce la Cou:mission

technique consiltative.

La Commissicn technique consultative sdopte ses propres regles de

orocédure et élit son propre présicent.

3.

a)

b)

4.

LLa Commission fechnique consultative:

assiste Je Directeur Exécutif de l'Institut pour la préparation

du programme d'activités.
conseille le Conseil g'Administration et le Directeur Exécutif de
1"nstitut sur les questions techniques spécifiques qui lui sont

soumises;

eacuie 1e5 LAches qui peurent iui dire contices par le Conseil

d'adminisiration ou le Directeur Jxécunf de l'nstitut.

La Commission technique consuitative se réunit aussi gouvent quiil

est nécessaire pour exercer efficatement ses foncticns.

I.

ARTICLE X
Le Directeur Exécutif de Institut

e TCirecteur Exdcutif est le responsablg principal de 'Institut. Le

Sirecteur Exéeutif a peur tdches, conformémant aux directives du Conseil

d'administration:

a)

b)

de controler et coordonner toutes les activités techniques -

et administratives de 1lnstitue; ' o

de recruter, surveiller, promouvoir et congédier les membres
du parsonnel de 1Mrstitut, conformément aux statuts €t reglements

du porsernol

Je préperer 12 progremime ¢hadti-itds de l'institut et de le scumetire

au Conseil d'Administretion peur cpprovation, compxe tenu des recom-
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d) de préparer le budget de 1Mnstitut, conformément & ses
réglements {inanciers, et de les soumettre au Censeil d‘adminis-

tration pour approbatio.;

e) de préparer I'état ces citisations annuelles Jues par
les Etats membres de I stitut et de le soumettre

au Conseil d'Administration pour examen;

f) de recouvrer et recevoir les cotisations, contributions et montants

dus & 1Mnstitut, ainsi que les contributions émanant d'autres sources;

) d'administrer les biens et de tenir la comptabilité de I'Institut;

h) d'assurer la bcnre tenue des comptes refatifs aux biens et aux
recettes et dépenses de l'Institut, einsi que leur vérification

en temps utile;

i) de préparer Jdes !‘appott; péri iodiques sur ics finances de l’Instltut

et de las soumetire au Conseil 'Administration pous approoauon,

j) de représenter Mnstitut dans ses relations avec les Etats,
institutions, orv"am.,auons. personnas physiques, sociétés et autres

organismes ou entités;

k) -d'exercer tels pouvonrs et dlassumer telles obhgatlons conférées
ou iniposées par Ie présent Accerd ot de remphr “telles autres

fonctions requiscs par le Conseil d'administration;

o< applxque" les décisions ¢= la Cerférence ot du Conseil d'administration

et ce mettre en ocuvre le prearamme c‘acnvues de 'Institut;
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m) de se tenir au courant des développements dans toutes les

questions concernant les ctjectifs de l'Institut;

n) de préparer des réglements régissant les activités financieres,
administratives et autres de 1Tnstitut pour l'ag prodation du

- Conseil d'Acministration; et

o) de préparer des rapports périodiques sur les activités de 1nstitut

et de les soumettre au Conseil d'Administration pour approbation.

2. Le Directeur Général de 1'lastitut ou toute personne assumant ses
fonctions par intérim 3 une époque déterminée prendra, le Conseil
d'Administration entendu, chaque fois qu'il y aura lieu, les décisions qu'il
_ appartiendra au nom de lnstitut aux fins énumérées & l'article 1II, 2 a) et Db,

at & l'article'IV du présent Accord.

PARTIE IV
DISPOSITIONS FINANCIERES

CARTICLE X

Ressources financiéres

1. Le mede de calcul des cotjsations anngelles payables par les Ltats
membres de lMnstitut est déterminé par le Censeil c'administration sur la base

du baréme de I'CUA et sounis & la Conférence pour approbation.

2. Les Etats membros de llnsmut ou sont installés le siege ou les bureaux i

régionaux de lMnstitut peuvent dtre invitds & verser des cotisations specmles

en nature ou en espaces afin de financer les opérations du siege ou des bureaux

régionacx sur leur territoire. La rature et 1= mentant de ces cotisations seront

diterminds par le Consell ¢'Acmunistraiien o7 stipuids dans les Accords CU pays

NOte concius entre lMnstitut ot les Eia*s 7 embres intéressés.
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T CCU WHICH HAVE SIGNED, RATIFIED/A CCEDED TO THE
AGREEMENT FOR THE ESTABLISHMENT OF THE AFRICAN

REHABILITATICN INSTITUTE (AFD

LISTE DES PAYS QU

(as at January 1999)

*40449

[ ONT SIGNE, RATIFIE/ADHERE A L’ACCORD

E L’INSTITUT AFRICAIN DE READAPTATION (IAR)

{a partir de janvier 1999)

Ref.: CAB/ILEG/23.10

NO. COUNTRY / PAYS DATE OF/DE DATE OF/DE DATE DEPOSITED/
SIGNATURE RATIFICATION/ | DATE DE DEPOT
L ACCESSION
H_I. Alg :ria
2. Angola
2 Benin
| 4. Botswana 26/09/90 10/08/90 31/10/90
5. Burkina Faso 11/08/92 14/10/92
. Burundi
7. Cameroon
8. Cape Verde K
S Central African Rep.,
114, Chad 03704/86 18/10/91 22/07/92
| 1i. | Comoros 09/04/36
12, | Congo (8:03/56 22/92/92 30/04/92
i3 Cite d’Ivoire “
i 14, Democratic Rep. of Conan
15. Djibouti
16. Ezypt 138/04/86
| 17. Equatorial Guinea
18. Eritrea
19, Ethiopia
20, Gabon 08/04/86
21. Gambia
22, Ghana
23. Guinea 05/01/91 21/03/91
| 24. Guinea-Bissau
| 25 Kenya
| 26. Lesotho 08/04/86 27/09/89 13/03/90

-
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AFRICAN REHABILITATION INSTITUTE (AR
INSTITUT AFRICAIN DE READAPTATION (IAR)
Ref.: CAB/LEG/23.10
NO. COUNTRY / PAYS DATE OF/DE DATE OF/DE DATE DEPOSITED/
SIGNATURE RATIFICATION/ { DATE DE DEPOT
ACCESSION
27, Liberia
28. Libya 10/05/89 19/02/91
29, Madagascar
30, Malawi | 16/06/86 30/01/91 19/03/91
31. Mali
32. Mauritania
33, Mauritius' 30/06/88 21/07/88
34. Mozambique 01/03/94 23/05/94
KEN Namibia 22/08/96 25/09/96
36, Niger : '
37. Nigeria
38. Rwanda
39, Sahrawi Arab Democratic
Republic

44, Sao Tome & Principe
41. Senegal 08/04/86 19/07/91 02/09/91
42. Seychelles
43. Sierra Leone
44. Somalia
45. South Africa- - _ ] ~
46. Sudan
47. Swaziland 27/11/96 06/02/97
48. Tanzania
49, Togo ' 23/10/96 09/12/96
50. Tunisia -

[ S1. Uganda 08/04/86 26/03/97 22/09/97
52. Zambia 19/12/90 28/02/91
53, Zimbabwe 12/06/86 29/03/90 17/05/90

“This Agreement shall enter into force provisionally when signed by at least nine of the Member _
States. This Agreement shall enter into force three months from the date of its provisional
application if it is ratified, accepted or approved by at least nine of the Member States.”

CAME INTO FORCE : - on 02 December, 1991,

" Mauritius has withdrawn from membership since 1991,



