
PRES

FE
REPUBLIQUE DU BENIN

IDENCE DE LA REPUBLIQUE

DECRET NO 9E-466 DU 13 OCTOBRE I99E

portant attributions, organisation et fonctionnement
du ministère de la Protection sociale et dc la
condition féminine.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT,

CIIEF DU GOUVERNEMENT,

Yu la loi n' 90-032 du l1 décembre 1990 portant Constitution de la
République du Bénur ;

vu la proclarnation lc ler awil r996 par la cour coustitution,ellc dcs
résultats définitifs de l'élection présidentielle du lg mars 1996 ;

Vu le décret n' 98-280 du 12 juillet 1998 portant composition du
gouvernement ;

Vu le décret n" 96-402 du 18 septembre 1996 fixant les struchres de la
Présidence de la République et des ministères ;

vu le décret 97-301 du l8 septembre 1997 portant attributions, organisation
et fonctionnement du ministère de la de la Santé, de la protection sociale
et de la condition feminine ;

Sur proposition du ministre de la Protection sociale et de la condition
féminine ;

Le conseil des ministres entendu en sa séance du 30 septembre l99g



DECRETE

TITRE I : DES MISSIONS ET ATTRIBUTIONS DU MTNISTERE

Article 1": Le Mioistere de la Protection sociale et de la condition Féminine a pour

mission, la mise en euvte de la poütique de l'Etat en matière de protectioo

sociale, de solidarité nationale et dc condition féminioe. i

A ce tiue , il est chargé , en liaison avec les auaes ministeres et instirutions

concernés de :

concevoir , de proposer et de meme en cÊuvre la poütique

narionale en matière dc développement social ;

assurer le bien-être de la famille et de l'enfance ;

promouvoir la femme ;

concevoir et exécuter les plans d'actions en matiere

d'informetion, d'éducatioo et de commuoication .

Article 2 : Le Ministe de la Protection Sociale et de la Condition Férninioe est le premiet

responsable de l'exécution des décisions et instructions du gouvernement dans

les differents domaines de compétence du ministere.

Article 3 : Le Ministre de la Protection sociale et de la condition Fémirrine est

l'otdonnateur du budget dudit ministàe.

TITRE ll : DE L'ORGANISATION ET DU FONCTIONNEMENT

DU MINISTER.E

Article 4 : Pour accomplir sa mission , le Minisue de la Protection Sociale et de la

Condition Féminine dispose de :
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un Cabinet ;

un Organe de contrôle qui lü est directement rattaché : la

Direction de I'Inspection et de la Vériûcarion Interne ;

un Secrétalat Général ;

Direcdons Cenuales ;

Directions Techniques

Otganismes et Structures sous tutellc .

CHAPITRE I DU CABINET DU MT E

Article 5 Le Cabinet du Minisre de la protection Sociale et de la Condition
Féminine est composé de :

- uo Directeut de Cabinet ;

- un Directeur Adjoint de Cabinet ;

- Conseillers Techniques ;

- un Secrétake Particulier ;

- un Attaché de Cabinet ;

- un Attaché de Ptesse ;

- un Chef de Secrétadat Adminisuatif .

SECTION I : DU DIR.ECTEURDE CABINET

Anicle 6 : Le Directeur de cabinet est placé sous l'autorité rrirecte du minisue.

Il est chargé de :

- coordonner et contrôle! les activités des auues membtes du cabinet

qui relevent de lui ;

- assister le minisue dans I'administration et la gestion du minrstèrc ;

- assuter la diffusion des .instructions du ministre et en conuôler

I'exécution.
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Article 7: En cas dc besoin, le directcur de cabinet peut êtte assisté par un dirccteur

adjoint dc cabinct qü le supplée en cas d,empêchemenr

SECTION II : DES CONSEILI-ERS TECHNIOIIES

Article 8 : Lcs conseillets techniques sont des spécialistes dans leurs domaines respectifs.

Ils telèvetrt de I'autorité du ministrc et le coaseillant dans leur domaine de

compéteoce.

Article 9 : L'Anaché de Cabinet est chargé de :

- s(rliger les corespondances privées du MinÈtre ;

- organiser les audiences et assuler de concett avec Ie secétadat

pardculier Ie protocole du minisae ;

- d'exécuter toutes les missions er tâches spéci.ûques à lui con6ée pa.t

le minisue .

Il est nommé par A,trêté du Ministre

Anicle 10 : L'Ànaché de Presse a pour mission :

- de conseillu le minisue en matiere de communication ;

- de rédiget et suiwe la diffusion des communiqués de ptesse ;

- de ptéparer à I'atteotion du minisue des âches d'informarions

quotidiennes ainsi que des renres de presse ;

- d'éiaborer des dossiers de ptesse sur l'actualité oationale et

iotemationale ;

- d'organiser la couvernue par les médias des priocipales activités du

mirristere ;

- d'exécuter toute mission spéciEque à lui conÂée par le ministre.

- d'assister aux audiences ofÊcieües du lvlinisre et d'en faire les

comptes rendus .
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Il est nommé par Artêté du Minisue

SECTION IV: DES SECRETARIÀTS PARTICULIER ET ÂDMLNISTRÂTIF

Article 11 : Le Secrétùe Particüet du Minisre est chargé de :

enregisuer, dactylogaphier, saisir, expédier et classer le courrier

conûdentiel du minisue ;

exécuter toutes autres tâches qü pourraient lü êue confiées par le

Ministre.

Le Sectétaire Particulier est nommé par Arrêté du lvlinistre

Article 12 : Le Secrétariat Adminisuatif est chargé :

- de l'enregisuement , de la dactylographie et de l'expédition du

courrier ordinaire ;

- de toutes autles tâches qui sont confiées par le Minisue ou le

Directeur de Cabinet .

Iæ Chef du Secrétanat est nommé par arrêté du Ministre .

CHAPITRE II DE LA DIRECTION DE L'IN5PECTION ET DE LA

VERIFICATION INTERNE (DIVI)

Article 13 : La Direction de l'Inspection et de la V&iûcation Interne, sous l'autorité

directe du ministle, est chargée de :

- contrôler la gestion adminisuative, ûnancière et technique de

l'ensemble des services et étabüssements lelevânt de l'autorité du

ministre ;

- contrôlü l'application de la réglementation nationale en matiète de

protection sociale et de promotion féminine ;
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- contribuü à la déEnidon et à l'élabotation des norrncs eo mati&e de

procédure dans les domaines de la protcction sociâle, ct dc la

ptomotion féminine .

Anicle 14 : La Dûectioo de l'Inspection et de la véd6cation Inteme comprend outre le

Secrétariat :

- le Sernice "Inspection et Cootrôle des Àffaires Administtativls ";
- le Sewice "Inspection er Conüôle des Àffaires Fiaancieres ";

- le Setrrice "Inspection et Conüôle des Affaires Techniques ";

CHAPTTRE rII : DU SECR TARIÂT 6ENERAL DU AAINISTERE

CHAPTTRE IV :DES DIRECTIONS CENTRALES

DE LA DIRECTION D

6

SEC:TION I I,'ADNIINIsTRATION

Article 15 : Le Secrétariat Génétal du Minist&e est l'orgarre de coordination et de

gestioo technigue, administrative er Enariciere du ministère. Il est placé sous

la responsabüré du secrétaire géoeral du ministete .

Anicle 16 : Le Secrétaire Général du Ministère est chargé, sous i'autotité du minisue, de

Ia cenualisation et de la coordination des activités de Ia Directioo de

lâdminissation , de la Directioo de la Programmadon et de la Prospective ,

des directioos techniques, des directions départemeotales et des otgaoismes

placés sous tutelle .

Le Secrétaire Général dispose d'un secrétariat adminisuatif dont les

att-ributions et le fonctionoement soût 6xés par arrêté du ministre.



Ârticlc 17 La D[cction dc l'Administtation est I'organe de conception, d'application et

de contrôle des règlements et nornes en matière de gestion des ressources

budgétaires, humaioes et matédelles du Ministère.

A ce titre, elle est chargée de :

: assurer la gcstion comptable ct ûnancière dc I'cnscmblc clcs créclits

mis à la disposition du ministere ;

- assister le minisue sw les questions relatives aux ressorüces

budgétaires, humaines et matérie[es du ministete ;

- coordonner la préparation et l,élabotation des ptojets de budget du

Ministète en collabotation avec toutes les autres directions et les

organismes sous tutelle ;

- centra[ser l'acqüsirion et la répartition des besoins en foumitures et

matédels ;

- concevoi.r une politique d'équipement des services et dc la

maintenance desdits éqüpements ;

- assurer l'adminisuation, la gestion et l'utilisation du petsonnel de

toutes les directions du ministere ;

- mettre en euvre la gestion préüsionnelle, la formation, l,organisation

du recyclage et du petfectionnement du personnel du ministère en

collaboration avec la DLection de la ptogrammation et de la
Prospective ;

Article 18 : La Direction de lâdministration comprend ouüe le Secrétariat :

- le Service des Ressources Humaines ;

- le Senrice du Budget et de la Comptabilité;

- le Service Informatique .
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Articlc 19 : La Direction dc la Progammation et de la Prospective a pour mission la

conccption et l'élaboration du plan d'actions du ministère, la gestioo des

proiets ct plog!âmmes de cooperation en collaboration avec les dircctioos

cent!âles, les ditections techniques et les structures nationales compétentes en

la matiere.

A ce titre, elle est chargée de :

- coordonner I'exécudon du processus de planiÊcation sEatégique et

opéradonnelle et ptéparet les programmes de développemert du

ministère assortis de budgets d'investissement pour leur réalisation ;

- établir un plan de collecte des doonées de Ptotecdon sociale et de

promodon féminine et en assurer la coordioation en collaboration

avec les rlirectioos certlales et techniques ainsi qu'avec les structures

décentraLisées ;

- établir des statistiques socieles et des indicateurs spéciEques aux

domaines de Ia protection sociale et de la promotion féminine ;

- rassembler les données, les analyser et eo faire la réuo-infotrnation ;

- apponer un appui à la conception géoeta1e, au süvi et à l'évaluation

des programmes de protection sociale et de promotion féminine ;

- paniciper aux actiÿités de mise eo <turte des proies et Programmes

du ministàe ;

- enueprendre des enquêtes et éüdes nécessaires à une meilleure

connaissance des milieux, des groupes et cofirmuûautés ;

- participer aux oégociations avec les partenùes au développement et

suivre la mise en ceuwte des divets accotds signés dans ce cadre ;

- patticiper aur< travaur de la comrnission des boutses et stages.

Article 20 : La Direction de la Programmation et de la Ptospective comprend oute le
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- lc Sen'ice de la Programmation et du Suivi ;
- le Service des Etudes, de la Statistique et de la Documentadon ;
- le Sewice de la Coopération Technique .

CHA PTTREV: DES DTRECTIoNs HNIOUES

Article 21 Le Ministère de la protcction Sociale ct de la Condition Fémininc comprco<l
cinq (05) directions techniques :

- la Direction du Développement Social ;

- la Direction de la Famille et de l,Enfance ;

- la Direcdon du StarutJuridique et Social de la Femme ;
- la Direction de la Formation et de la promotion Economique de la
Femme;

- la Di-tection de la Communication et de la Mobilisation Sociale ;

d'actiüté, de :

- déEnir les odentations , les poütiques et stetégies dans le cadre d,une
üsion globale des actions du Ministère , en üaison avec la Diection
de la Programmation et de la prospective 

;

- concevoir, exécutet, superviser, coordonner et évaluer les projets et

programmes spéciEques ;

- assurer la cohétence enfte les ptincipaux proglarnmes élabotés pat
elles, eo üaison avec la Direction de la ptogrammation et de la
Prospective ;

- participer aux études et enquêtes sectodelles ;

- identifier leurs besoins en matiète d,information, d,éducation et de

communication(EC) ;

- suivte, coordonnct, soutenit et contJôlü les actions des stluctuies
nationales publiques ou privées évoluant dans le secteur .
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SECTION I : DE LA DIRECTION DU DEVELOPPEMENT SOCIAL

Ânicle 23 : La Direction du Développement Social a pour mission de concevoit, et

d'exécuter la pol-itique du gouvemement en matiàe d'amélioration des

conditions de vie des populations et de solidarité narionale.

- ptomouvoir la solidadté ;

- ioitier et / ou paniciper à toutes les actions contribuant à

l'amélioration des conditions de üe des populztioûs ;

- participer arl.ï op&atioûs humanitaires üées aux calamités,

catastlophes, sinistres, afflux de réfugiés etc...

- iostnrire les dossiets des secorrs et des aides ;

- promorwoir la préveotion sociale, I'action sociale, l'assurance sociale

et les muhrelles de solidarité eo collabotation avec les départements

ministériels et otganismes coocemés ;

- metEe eo ceuvle en ce qui la concerne, et suiwe les

recommandations issues du sommet mondial pour le dévelopPement

Social.

Article 24 : La Direction du Développement Sociâl comptend ouue le Secrét*iat :

- le Senjce de la Protectioo Sociale ;

- Ie Serçice de la Promotion de la Solidarité Natiooale ;

- le Service de la Recherche et de lâcdon Sociale

SECTION II: DE I-A DIRECTION DE I-A PROMOTION FAMILLE ET DE

L'ENFÀNCE

l0

A ce titre, elle est chargée de :



Articlc 25 La Direction dc la Famillc et dc l'Enfance a pour mission de concevoir et

d'exécuter la poütique du gouvernement en matière de bien-être social et

de promotion de la famille et de l'enfance.

A ce tiue, elle est chargée de :

- veiller à l'application de la législation en ügueur en matière de

. 
protection sociale de la famille et de l,enfance ;

- promouvoir la téadaptarion et l,intégration sociale des personnes

marginalisées er défavodsées, pardculietement les personnes

handicapées ;

- déEnir en collabotation avec les départements ministériels concernés,

un cadre de réf&ence pour la ctéation et le fonctionnement des

institutions de protecdon de ieunes ;

- concevoir et élaboter une politique nationale en matière de

ptomotion de la famille et de l,enfaoce ;

- oeuvrer à la vulgatisation du codc dc la famillc ct dcs pcrsonncs ;

- promouvoir la Convention internationale sur les droits de l,enfant.

Article 26 : La Direction de la Famille et de I'Enfance comprend ouue le Sectétadat:

- le Service de la Promotion de la Famille et de l'Enfance ;

- le Service de la Réadaptation et de l'Intégletion Sociale ;

- le Serice dâppui aux Personnes Agées.

SECTION III ET
LAFEMME

Anicle2T: La Di.tection du Starut Juridique et Social de la Femme a pour mission de

concevoir et d'exécuter Ia politique du gouvernement en matière de

promotion du statut juddique et social de Ia femme

Â cc tiuc, elle est chatgéc :

- d'identifiet les pdncipaux ptoblèmes de la femme et les pdotités

N
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d'interventions aux plans jr:ridique et social ;

- de promouvoir les droits ct lc stâtut so"ial de la femme cn gcnétal ;
- Coordonner la mise en ceuwe des instrumeots intemationaux en

matiere de promotion de la femme , rati6és par le Bénin ;

Article 28 : La Direction du statut Juridique et sociar de ra Femme comprend outre le
Secrét^.iat:

- le Service du Stan:t Juridique de la Femme ;

- le Service du Starut Social de la Femme ;

SECTION TV: DE I-A DIRECTION DE I-A FORMATION ET DE LA

Article 29 : La Direction de la Fotrnation et de la promotion Economique de la Femme a

pour mission de concevoir et d'exécuter la politique du gouvemement en

matière de formation et de ptomotion économique de la femme .

Anicle 30 : La Direction de la Forrnation et de la promotion Economique de la Femme

comprend outre le Secrétariat :

le Sercice de la Promotion de l'Education et de la Formadon ;

le Serçice de la Promotion Economique de la Femme .

t2

PROMOTION ECONOMIOUE DE LA FEMME

A ce titre, elle est chargée :

- d'identiEer les principau-x problèmes de la femme et les priorités

d'interveotions en vue du renforcement de leur participation au

processrrs de développemeot ;

- de coatribuer à la promôtioo"de l,éducatioo er de la forrnation de

Ia femme et de la ûlle ;

- de promouvoir les activités économiques de la femme ;

- de susciter l'espdt d,entrepreneuriat chez la femme .



SECTION V:

Article 31 : La D.irection de la communicaüon et de la Mobilisarion sociale a pour

mission de concevoir et d'exécuter les plans d'actions nécessaires à la
satisfaction des besoins du plaidoyer et d'IEC (Information , Education et

comrtrunication) idc'tiûés par lcs clirections er structr-rcs du rnirüstèrc .

A ce tiue, elle est chargée en liaison avec les ministères compétents :

Anicle 32 : La Direction de la Communication et de la Mobiüsation Sociale comprend

outre le Sectétadat :

- le Service "Communication Sociale ";

- le Service Technique ;

- le Service du Bulletin du Ministère.

t3

ET DE LA CONDITIONPROTECTION SOCIALE

DE Iâ.DIRECTION DE LA COMMUNICATION ET DE

LA MOBILISATION SOCIALE

- de concevoir et metEe en ceuvle la politique de communication et de

mobiüsation sociale ;

- de déterminer, après étude, en liaison avec les struc§rtes impliquées

du ministère , les thèmes et canau:( de sensibilisation appropriés en

matière de plaidoyet et d'IEC (Information, Education et

Communicatjon ) pour la réussitc des actions du ministèrc ;

- d'organiser la mobilisation des acteurs sociaux dans le cadre des

proiets et programmes, en collaboration avec les stnrctues du

ministere concetnées ;

- de concevoir et éditer le bulletin d'information du ministère.

CHAPITRE VI : DE LA DIRECTION DEPARTEIU1ENTALE DE LA



FEIAININE

Article 33 : La Directioo Départemeotale de la Protection sociale er de la condition

Fémirrine constitue le relais du Ministète de la protection Sociale er de Ia

Condition Féminine au niveau de chaque départemenr.

La Direction Départementale de la Protection Soci,le et de la Coodition

. Féminine a pour mission au niveau du département de : :

- réaliser l'intégration des actiütés du ministere ;

coordoffier les projets et ptografiunes en cours dans sa iuridiction ;

- participet aux études et enquêtes pour lesquelles son concours est

sollicité ;

- collaborer, süvant les instructions de la direction du cabinet , avec

Ies structures étrangeres ou / et intemationales oeuvlaot dans les

domaines de la protection sociale et de la condition féminine ;

- suiÿre et coordooner, en liaison avec les âirections techniques

concemées, les activités des strucnues nationales publiques ou

privées oeuvtant dans un domaine donné relevant de Ia protection

sociale et de la condition féminine ;

- veillgs à l'application de la législation sociale eo vigueur;

- veiller au bon fonctionnement des ceatres de protection sociale et de

la promodon féminine ;

- participer à la lume contre la pauvreté et les fléaux sociau-r ;

- âssuler une bonne gestion des ressorüces humaines, matédelles et

Enanciàes mises à sa disposition.

Article 34 : La Direction Départementale de la Protection Socjde et de Ia Condition

Férninine comprend :

- le Service Administratif et Finaocier ;

- le Sewice des Etudes , de ia Programmation et de la
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- lc Service de la Promotion Féminine ;

CHAPITRE VTI : DES ORGANI s,1^Es ET STRUCTURES 5OU5

TUTELLE DU MINI5TERE DE LA PROTECTTON

5OCTALE ET DE LA CONDITTON FEAAININE

Article 35 : Sont sôus h tutelle du ministère de la Protection Sociale et cle la Condition
' Féminine, Ies organismes et structues ci-après :

le Fonds de soutien à I'action Sociale ;

la Commission Nationale d'attribution des secours ;

le Comité national multisectoriel pour lâ réadaptation et

l'intégtation sociale des personnes handicapées ;

la Cellule nationale de suivi des enfants en situation difficile ;

le Programme de téadaptation à basc communautairc ;

le Cenue de promotion des aveugles et amblyopes ;

le Centre de formation professionnelle d'Akassato ;

le Centre de formation professionneüe de Péporiyakou ;

le Comité national préparatoire et de suivi des résultats du

somrnet mondial pour le développement social ;

la Cellule du programme alimentaire et nutdtionnel ;

le Comité nationai d'organisation de l'année intemationale de

la famille ;

tous auues organismes et structrües à lui confiés par le

gouvernement.

IIIREIII : DES DISPOSITIONS DIVERSI§

l5

Article 36 : Les atributions, la composition et le fonctionnemcnt de ces institr:tions sont

6xés par des textes spéciûques.



TITRE lll : DES DISPOSITIONS DIVER.SES

Artlcle 37 : Lc Ministre dc la Protection §6rirls et de la Condition Fémininc représente

la République de Bénin au sein des Organismes chargés de la protection

sociale et de la condition féminine ar:xquels notte pays adhere.

olgârusmes.

Article 38 : Le nombre de seryices composant chaque direction n'est pas limitatif.

Article 39: Il est institué sous la présideoce du Minisue de Ia Protection Soriele et de la

Condition Fémioinc, un comité de â'irection (CODIR), orgaoe à caractere

consultatif.

Ledit Comité se compose comme suit :

- le Directeur de Cabinet ;

- le Directeur Adloint de Cabinet ;

- le Directeur de l'Inspection et de la VétiÊcation Inteme ;

- les Cooseilles Techniques ;

- le Secétaire Général ;

- le Directeur de lâdministration ;

- le Directeur de la Progtammation et de la Ptospective ;

- les Directetrrs Techniques ;

- le Représentant du Personnel du Ministère ;

En cas de besoin, il peut être éiargi ar:.r directeurs départementau-r, aux

responsables des organismes sous tutelle et aux rePrésentants des syndicats.

Article 40 : Le Directeur de Cabinet et soo Adioint, Ie Directeur de l'Iospectioo et de la

Vétiâcation Ioteme, le Secrétaire Général, lcs Directeuts Ceouaux , et les

Directeuts Techniques et les direcrcurs dépattemeotaux sont oommés par

Décret pds en Conseil des Ministres sut ptoposition du Ministe.

l6

À ce titre, il cst chargé de faire applique! toutes les tésolutions desdits



En cas de besoin, le dbecteru peut être assisté d,un adioint nommé pat artêté

du ministre.

Article 41 : La fonction de sectétaire Général du Ministère est assumée par un cadre A1

de grade terminal du ministère.

sauf fa.r:te grave matérieuement étâblie, la clurée de fonction clu secrétairc

. général ne peur être infédeute à cinq (5) ens.

Article 42: sous la présidence de chaque directeur, se Eouve instin:é un comité de

ditection à caractère consultatif complenânt :

- Ies chefs de sergice ;

- un représentant du personnel de la direction

Article 43 : Chaque service est placé sous l'autorité d'un chef de service qui est

responsable devant le directeut dont iI relève. Les chefs de service sont

nommés par arrêté ministériel sur proposition du directeur après aüs du

ministte.

Article 44 : Il peut êtte sollicité par le ministre de la protection Sociale et de la

Condition Fémioine, le concours et I'experrise de consultants et de

personnes tessoruces sur une base conüactuelle et dans le cadre de la

réglementation en vigueur.

Article 45 : Il est délégué auptès du ministère de la Ptotection Sociale et de la Condition

Féminine, un conüôleur des dépenses engagées, nommé par arrêté du

ministre chatgé des Finances.

Le contrôleur des dépenses engagées a pour mission de conuôler la conformité

des dépenses engagées avec les crédits inscrits au budget du ministère.

Il vcille à l'utüsation juücicuse des crédits dans le souci d,évitcr lcs

dépassements.
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Article 46.- Un arrêté du minisüe de la Protection sociale et de la condition
féminine précisera les modalités d'application du présent décret.

Article 47.- Le présent décret, qui abroge toutes les dispositions antérieures
contaires, prend effet à compter de sa date de signature et sera publié au Journal
officiel de la République du Bénin.

F-ait à Cotonou, le 13 octobre 1998

Par le Président de la République,
Chef de l'Etat, Chef du Gouvemement,

Mathieu KERE KOU.-

Le ministre des Finances, Le ministre de la Protection sociale
et de la condition féminine

A bdoulave B I O-TCtL{NE.- Ramatou BABA-MOUSSA.-

AMPLIATIONS : PR 6 AN 4 CS 2 CC 2 CES2 HAAC 2 MF 4 MPSCF 4
AUTRES MINISTERES I6 SGG 4 DGBM-DCF-DGTCP-DGID-DGDDI 5 BN-
DAN-DLC 3 GCON-DCCT-INSAE 3 BCP-CSM-IGAA 3 UNB-ENA-FASJEP
3JOr
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