AH.-
REPUBLIQUE DU BENIN

i

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

et o o b b i

DECRET N° 98298 pu 20 JUILLET 1998

Portant création du Centre de Promotion des
Investissements(C.P.1) et approbation de ses statuts.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT,
CHEF DU GOUVERNEMENT,

VU la Loi N°90-032 du 11 décembre 1990, portant Constitution de la
République du Bénin ;

VU laLoi N°94-009 du 28 juillet 1994 portant création, organisation et
fonctionnement des offices & caractéres social, culturel et scientifique ;

VU la Proclamation le 1er avril 1996 par la Cour Constitutionnelle des résultats définitifs
de I'élection présidentielle du 18 mars 1996 ;

VU le Décret N° 98-220 du 15 mai 1998, portant composition du Gouvernement ;

VU le Décret N° 96-402 du 18 septembre 1996 fixant les structures de la Présidence de la
République et des Ministéres ;

VU le Décret N° 97-166 du 07 avril 1997 portant attributions, organisation et
fonctionnement du Ministére du Plan, de la Restructuration Economique et de |a
Promotion de I'Emploi ;

Sur proposition du Ministre du Plan, de la Restructuration Economique et de la Promotion
de I'Emploi ;

Le Conseil des Ministres entendu en sa séance du 08 juillet 1998 ;



DECRETE :

Article 1er : Il créé en République du Bénin un Office a caractere scientifique dénomme
Centre de Promotion des Investissements (C.P.1.).

Article 2 : Sont approuvés les statuts du Centre de Promotion des Investissements annexés
au présent Décret.

Article 3 : Le Ministre du Plan, de la Restructuration Economique et de la Promotion de
I'Emploi et le Ministre des finances sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'application du présent Décret qui abroge toutes dispositions antérieures contraires et qui
sera publié au Journal Officiel.

Fait a Cotonou, 1e 20 Juillet 1998

Par le Président de la République,
Chef de I' Etat,
Chef du Gouvernement,

Mathieu KEREKOQOU .-

Le Ministre du Plan, de la Restructuration
Economique et de la Promotion de I'Emploi,

Abdoulaye BIO-TCHANE.- Albert TEVOEDJRE.-

Ampliations : PR 6 AN 4 CS 2 CC 2 CES 2 HAAC 2 MF 4 MPREPE 4 AUTRES
MINISTERES 15 SGG 4 DCF-DGTCP-DGBM-DGID-DGDDI 5 BN-DAN-DLC 3 GCONB-
DCCT-INSAE 3 BCP-CSM-IGAA 3 UNB-ENA-FASJEP 3 JO 1.



STATUTS

DU CENTRE DE PROMQOITION DES INVESTISSEMENTS
(CPI)

TITRE PREMIER
DE LA CREATION, DE L'OBJET, DU SIEGE SOCIAL ET DU FONDS
DE DOTATION

Article ler.- 11 est créé en République du Bénm un office a caractére scientifique
dénommé Centre de Promotion des Investissements (CPI).

Article 2.- Le Centre de Promotion des Investissements est un Ltablisscment
Public doté dc la personnalité morale ¢t de I"autonomic financicre ct régi par les
dispositions des présents statuts ainsi que celles relatives a la loi n°94-009 du 28
juillet 1994, portant création, orgamsation cl fonctionnement des olhices a
caracteres social, scientifique et culturcl.

Article 3.- Le Centre de Promotion des Investissements est placé sous la tutelle
du Ministre charge du Plan.

Article 4.- Le Centre de Promotion des Investissements a pour objet de favoriser
le développement ct la promotion des investissements au Bénm.

A ce titre, il est charge de :

|- accueillir ¢t conseiller les investisseurs nationaux ct étrangers afin de
faciliter la réalisation rapide dc leur projet |

2- initier toutes mesures susceptibles  d’améhorer le chmat  des
investissements au Bénin

3- promouvoir les investissements au Bénm en utihsant les moyens
promotionnels appropriés (forums, conférences, sénnaires, clc.) .

4- constituer unc banque de données sur 1'économie nationale. régionale,
internationale et sur les opportunités d imvestissement au Benm

5- susciter les ¢tudes de filieres et contribuer a leur réahisation ;

6- cxploiter les résultats des ¢tudes de filieres et ¢laborer des fiches de
projet ;

7- ¢élaborer et diffuser des ouvrages promotionnels sur les conditions
d’investissement au Bénin ;

8- assister les investisseurs potenticls dans le choix de leurs projets et dans
leur démarche avee I'administration et le sceteur prive |




9- favoriser les échanges ct e partenariat entre les investisscurs nationaux
et étrangers ct la réalisation de projets en ™ joint-venture " |

10- participer & des forums sur la promotion des mvestissements au Bénim
ct a I'étranger ;

I I- appuyer lIes burcaux d ¢tudes afin de renforcer les capacités locales de
conseils et d’expertisc |

12- instruirc les dossiers de  demande  d'agrément au code  des
investissements et suivre la réalisation dces projets agréés |

13- coopérer avee les organismes de promotion des mvestissements aux
plans bilatéral et multilatéral |

I4- assurer toutes autres fonctions pouvant concourir a la promotion dcs
investissements.

Article 5.- Le sicge social du Centre de Promotion des Investissements est fixé a
Cotonou.

Il pourra €tre transféré en tout autre licu du territoire de la République du Bénm
par décision du Gouvernement saisi par le Ministre de tutelle sur proposition
motivée du Conscil d’ Administration de 1'Office.

Article 6.- La dotation mitiale du Centre de Promotion des Investissements est
fixéc a 127.188.9106 Francs CFA ¢t composée par

- des immeubles et mmatériels appartenant a I'Ltat et mis a sa disposition ;
- des apports en numéraires.

Des dotations annuclles sont accordées au Centre. Elles scront décidées dans le
cadre dec la Loi de Finances sur proposition du Ministre des Finances. Ces
dotations s inscrivent dans le budget du Centre.

Sur décision de son Conscil d’Admmistration, le Centre de Promotion des
Investissements pourra recevoir des dons, legs et subventions conformément a la
législation en vigueur,



TITRE 11
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Article 7.- Le Centre de Promotion des Investissements (CPI) est administre par
un Conscil d’Administration investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toutes circonstances au nom de I'Office. 1l les exerce dans la limite de Mobjel
social.

Article 8.- Le Conseil d’ Administration cst composé de quinze (15) membres

- Le Ministre chargé du Plan (Ministre de tutelle) ou son représentant,
Président

- Deux (2) Représentants du Ministre des Finances (Direction Géncrale
des Douanes ct Droits Indirects ct Direction Générale des Impdts et du
Domaine) ;

- Le représentant du Ministre charpé des Entreprises Publiques |

- Le Représentant du Ministre du Développement Rural |

- Le Representant du Ministre de I'Industric et des Petites ¢t Moyennes
Entrepriscs |

- Le Représentant du Ministre du Commerce, de 1" Artisanat et du
tourisme

- Le Représentant du Ministre des Mines, de I'Energie et de
I’Hydraulique ;

- Le Représentant du Ministre des AfTaires Etrangéres ct de la
Coopération

- Deux Représentants de la Chambre de Commerce ct d’Industric du
Beénin g

- Le Représentant du Ministre de la Justice, de la Législation et des Droits
de I’'Homme ;

- Le Représentant du Ministre charge du Travail

- Un représentant de I’ Association Professionnelle des Banques |

- Le représentant du personnel du Centre de Promotion des
Investissements.

Article 9.- Les Administrateurs sont nommeés par décret pris en Consel des
Ministres pour un mandat de quatre (4) ans renouvelable.

En cas de vacance par déceés, par démission ou par mutation d'un sicge, la
structure ayant propos¢ la nomination du membre  concerne du Conscil



d’ Administration pourvoit a son remplacement dans un délai de 30 jours pour la
duréc du mandat restant a courir.

Article 10.- Le Conscil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir au nom du Centre et pour faire ou autoriser lous acles ou opcrations
relatifs a son objet.

Il a notamment les pouvoirs suivants dont I'énumération n’est pas himitative :

- 11 ¢labore la politique générale du Centrc en conformité avee les objectifs
définis dans le plan de développement ¢conomique ct social du pays, s assure de
la cohérence des différentes composantes de cette politique ¢t en contrdle
I’application

- Il regoit directement la communication des rapports trimestricls et annuels du
commissaire aux comptes ct délibere a leur sujet

- Il examine et approuve chaque annce dans les délais fixés par la loi ¢t ce, sur
proposition du Directeur Général :

* I’étude prévisionnelle sur les perspectives d activités du Centre et le
budget pour I’'exercice suivant

* les comples de I’exercice ¢coulé

- Il arréte par période annuclle les notes, les indicateurs quantitatifs ct qualitatfs
qui permettent d’évaluer les performances du Centre ansi que celles de ses
dirigeants

- Il examine les dossiers de demandes d agrément au code des investissements
d’un montant dont le seuil sera fixé dans le reglement intéricur ;

- I se prononce sur les propositions de retraits des agréments conformément aux
dispositions du code des investissements ;
- Il rend compte de ses travaux dircctement au Mimistre de tutelle

- Il propose, au Ministre de tutelle par un rapport motivé, toutes modifications
aux statuts qu lui paraissent utiles ou mdispensables pour assurer le bon
fonctionnement ou le développement du Centre notamment

* |’extension ou la restriction de I'objet social
* la modification du capital
* le déplacement du siege social ;



- il fixe les primes sur la basc des résultats atteints au regard des objectifs
préalablement détermings ;
- il exerce toutes actions judiciaires tant en demande qu’en défense |
- il autorise tous traités, transactions, compromis, acquiescements cl
désistements
- il propose aux autorités de tutelle des sanctions concernant les dirigeants.

Article 11.- Le Conscil d’ Administration définit dans un réglement intéricur les
pouvoirs qu’il délegue au Directeur Geéncral.

Toutefois, il nc peut déléguer ses pouvoirs cn cc qui concere

- les nantissements, hypothéques ou autres garantics, d’unc mani¢re générale,
tous avals donnés par le Centre sur son patrimoine ou son fonds de commerce |

- I"élaboration ct la définition de la pohitique générale du Centie .

- I’approbation des comptes sociaux annucls |

- ’approbation de I'¢tude prévisionnelle et des budgets annucls |

- la cession d’actifs immobiliers par nature ou par destination dont 1l détermme
les modahites

- la prisc de participation ou la création de soci¢té |

- les emprunts a court, moyen ou long terme a solliciter aupres du Trésor Pubhic
ou des institutions bancaires ou financicres, publiques ou privées, nationales ou
ctrangeres.

Article 12.- Le Conseil d’Administration sc réunit en session ordmaire deux fois
par an :

- une fois dans les trois (3) mois préccdant la fin de 'exercice pour examiner le
programme ct le budget de ’exercice a vemr

- une fois dans les quatre (4) mois suivant la cldture de 'exercice pour exammer
et approuver les comples et décider de MafTectation des résultats.

[l peut toutefois se réunir en session extraordinaire chaque fois que nécessaire,

Article 13.- Le Conscil d’Admimistration cst convoqué par son Président au
minimum quinze (15) jours francs avant la date prévue pour sa tenue | la
convocation, accompagnée des documents a examiner, précise 1'ordre du jour.

Nul ne peut se faire représenter aux réumons du Conseil d”Adnmmistration. Sculs
les membres présents déhibérent et votent les résolutions.
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Le Conseil siege valablement si la majorite an moins de ses membres sont
présents. Au cas ou le quorum n’est pas atteint, un constat de carence est aussitot
adressé au Mmistre de tutelle. Unc nouvelle réunion est convoquée dans les 8
jours qui suivent sur le méme ordre du jour. Dans ce cas, le Consell dehibere
valablement quel que soit e nombre des membres présents,

L’abscnce du Président n’empéche pas la tenue du Conserl d"Admumstration, si le
quorum est atteint ; le Conscil désigne alors en son sein un Président de séance.
Les décisions sont prises a la majorite simple des voix et constatées par le
proces-verbal signeé des membres présents a la s¢ance.

En cas de partage ¢gal des voix, la voix du Président est prépondérante.

Un rapport circonstanci¢ des délibérations du Conseil d”Admimistration doit étre
adressé dans les huit (8) jours dircctement au Ministre de tutelle, accompagné de
toutes les pieces qui ont servi de support aux délibérations, ou des copies de ces
documents.

Article 14.- Le Conscil d’ Administration peut sc réunir ¢n session extraordinaire
sur convocation de son Président a la demande des 2/3 de ses membres ou sur
proposition du Directeur Geénéral. Cette réunion doil étre convoquée sur un ordre
du jour précis, et sc tenir dans un délai maximum de quinze (15) jours aprés la
réception de la requéte par le Président.

Article 15 .- Le Conscil d’ Administration peut consulter tout expert dont il juge le
concours utile.

Le Dirccteur Général du Centre et le Commissaire aux comptes assisltent aux
réunions du Conscil d” Administration avee voix consultative.

Article 16.- Les Administrateurs pergoivent, en rémuncration de leurs activités a
titre de jetons de présence, une indemmté fixée en fonction des résultats et du
niveau des activités du Centre.

Le montant de ces jetons de présence cst porté aux charges d’exploitation, ct
versé aux membres du Conseil d’Administration qui ont effectivement participé
aux réunions.

Article 17.- 11 est interdit aux Admmmstratcurs du Centre de Promotion des

Investissements (CPI) de contracter sous quelque forme que ce soit des emprunts
auprés de 'office, de se faire consentir par lui un découvert en compte courant ou



autrement, ainsi que de faire cautionner ou avahser par lui leurs engagements vis-
a-vis des tiers.
TITRE I
DE LA DIRECTION GENERALE ET DU COMITE DE DIRECTION

Article 18.- Le Centre de Promotion des Investissements (CP1) est géré par un
Directeur Général assisté d'un Comité de Direction.

Article 19.- Le Comité de Dircction est un organc consultatif obligatoire. 1l cst
compose de :

Président . le Directeur Génceral
Vice-Président . le Directeur Géncral Adjont
Membres . - les Directeurs Technmiques

- I’ Agent comptable
- deux délégués du personnel élus en Assemblée Générale.

Article 20.- Le Comité de Dircction cst consulté pour toules les deécisions
importantes telles que 1’élaboration du budget ct la politique generale du Centre.

[l peut également étre consulté sur toutes les affaires que le Directeur Genéral I
soumet.

Il se réunit sur convocation du Directeur Géncéral qui lui propose un ordre du jour.
[l peut également étre réuni a la demande de la majorité absolue de ses membres.

Article 21.- Le Dirccteur Général est nommé par décret pris en Conscil des
Ministres sur proposition du Ministre chargé du Plan ct apres avis du Mimistre
chargé des Entreprises Publiques. 11 est mis fin a ses fonctions dans les mémes
conditions.

Article 22.- La gestion quotidicnne du Centre cst assurce par le Dirccteur
Général.

Article 23.- Dans le cadre des pouvoirs de gestion quotidienne exereés par le
Directeur Général, sont expressément entendus :
- I’exécution des décisions priscs par Ie Conscil &’ Admimistration |



- la définition de "organigramme ct la définition des tiches de chacun des
Cadres, Employé¢s et Ouvriers du Centre |

- la fixation de I'effectif nécessaire a la bonne marche du Centre y compris les
arbitrages entre personnels occasionnels, contractuels et permanents

- I'embauche et le licenciement de ces personnels dans e respeet de la
réglementation en vigueur, a I'exception des personnels dont la nomimation sl
prévuc par voic Iégale ou réglementanre,

- la détermination des frais d’étude des dossiers de demande d agrément au code
des investisscments |

- I’organisation comptable ¢t administrative du Centre, en particulicr la nisc cn
place de la comptabilité analytique ct des tableaux de bord .

- Porganisation technique du Centre dans le respect de la réglementation en
vigucur notamment en matiére d’hygiéne ct de sécunitc |

- I"organisation ¢t le controle des approvisionnements et de leurs procédures,

Article 24.- Le Dirccteur Général est 'ordonnatcur du budget 1l représente le
Centre dans tous lcs acles de la vie civile, notamment a 1'égard des ticrs ct
usagers. [l peut ester en justice au nom du Centre.

Article 25.- Le Directeur Général ne peut, en aucun cas, aliéner les bicns meubles
ct immeubles faisant partie du patrumoine du Centre.

Article 26.- 1.¢ Directeur Général peut ¢tre assisté d'un adjont qui le supplée en
cas d’absence ou d’empéchement ; ce dernier est nommé par arrété du Ministre
de tutelle sur proposition du Directeur General du Centre.

Article 27.- Les Directeurs techniques ct leurs adjomts horms  I"Agent
comptable, sont nommés par le Dirccteur Général apres approbation du Mimistre
chargé du Plan.

[Is sont déchargés de leur fonction dans les mémes conditions.

Article 28.- Les Chefs de service ct leurs adjoints sont nommés par le Direcleur
général apres approbation du Ministre de tutelle.



TITRE IV
DE L'ANNEE SOCIALE - DES COMPTES SOCIAUX
ET DE L’UTILISATION DES EXCEDENTS

Article 29.- 1. année sociale commence le Ter Janvier et fimit le 31 Décembre.

Article 30.- La comptabilit¢ du Centre est tenuc en conformité avee les
dispositions du Plan Comptable National.

Article 31.- Le Directeur Général du Centre est tenu trois mois avant la fin d'un
excrcice, d’établir conformément au plan comptable national, des compltes
d’exploitation prévisionnels et un budget d investissement.

Article 32.- Le budget du Centre cest voté en équilibre des recettes et des
dépenses.

Toute dotation de I'Etat au Centre cst tégralement mise a sa disposition soit ¢n
versement unique, soit en tranches trimestriclles.

Les surplus éventucls dégagés ou les réserves constituées sclon le cas en fin
d’exercice, seront utilisés comme suit

- 5% du résultat net de 'exercice pour la formation d’un fonds de réserve légale.

- 10% du résultat net de 'exercice  pour la formation d’un fonds dc réserve
cxtraordinaire.

Conformément aux textes en vigueur, le reliquat aprés constitution de fonds
de réserves obligatoires est affecté par le Conscil " Administration  sur
proposition du Directeur a la contribution au Budget National, au programme
d’investissement du Centre ct/ou au report @ nouveau.

Article 33.- Le Ministre chargé des Financces, sur requéte du Mimistre chargé du
Plan, nomme un agent comptable. Ce dernier est scul habihte a temir les comptes
et les caisses du Centre.

[ est personnellement responsable des fonds a lur confics.

Avant sa prise de scrvice, I’Agent Comptable est astreint a la prestation de

seriment devant la juridiction compétente et a la constitution d’un cautionnement
conformément aux dispositions Iégales en vigueur.
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Article 34.- En ce qui concerne I'inventaire, les comptes de résultat et le bilan,
les dispositions sont priscs comme suit

- a la cloture de I'exercice, le Dirccteur Géncéral dresse 'inventaire des différents
éléments de 'actif et du passif cxistant i cette date ;. il arréte les comptes de
résultats ¢t de bilan. Il prépare un rapport ¢ent sur la situation du Centre ¢t son
activité durant I’exercice écoulé ;

- dans les quatre mois qui sutvent la cloture de I'exercice, le Directeur Général
du Centre doit présenter au Conscil d’Admmistration les comples de résultats ct
le bilan de I'exercice ¢coulé, accompagnés du rapport du commissaire aux
comples ;

- Le Conseil d’Administration approuve ct transmet au Gouvernement les
comptes de résultats, le bilan, les comptes d’explotation prévisionnels amsi que
tous les autres documents prévus par Ie plan comptable national |

- I"approbation du Gouvernement vaut quitus au Directeur Geénéral, a 1"Agent
comptable et aux Admustrateurs.

TITRE V
DU COMMISSAIRE AUX COMPTES

Article 35.- Un(1) commissaire aux comples remplissant les fonctions Iégales ct
nomme par décret sur proposition conjointe du Ministre chargé des Finances et
celut des Entreprises Publiques est placé pres le Centre de Promotion des
[nvestissements.

Le commissaire aux comptes cxécutc sa mission conformément aux textes cn
vigueur. Il procéde au moins deux fois par an a unc vénlication approfondic des
comples de trésoreric tels qu’établis par le Directeur Geénéral du Centre ¢t au
moins une fois par an a unc vénfication approfondie de tous les comptes de
I’office.

Il adresse son rapport dircctement ¢t simultanément au Mimistre de tutelle ¢t au
Ministre chargé des Entreprises Publiques.

En cas de déces, de démission ou d’empéchement d’un commissairc aux
comptes, il est procédé d’urgence a la nomination d’un nouveau commissaire
dans un délai maximum de trois mois dans les conditions définies ci-dessus.



Le commissaire aux comples a droit a une rémunération fixée par décret pris cn
Conseil des Ministres. Cette rémunération est prisc en compte par office et csl
portée aux charges d exploitation.

Article 36.- L.e commissaire aux comptes devra certifier que les comptes annucls
sont régulicrs et sincéres ct quiils donnent une image fidéle des résultats de
I’exercice ainsi que de la situation financicre ¢t du patrimoine du Centre a la fin
dc cet exercice.

Ces vérifications donnent licu au dépdt d’un rapport genéral qui est adressé
dircctement ¢t simultanément au Président du Conscil d’Admimstration,  au
Ministre chargé du Plan et au Ministre chargé des Entreprises Publiques.

TITRE VI
DU CONTROLE DE LA GESTION

Article 37.- Le Centre de Promotion des Investissements cst soumis au controle
du Ministre de tutelle. Ce contréle cst exercé essenticllement pour vénfier si les
objectifs fixés au Centre sont conformes aux grandes orientations deéfinmes par le
Gouvernement,

Le Ministre de tutelle s’assure de la qualité de la gestion du Centre,

L’ Inspection Générale des Finances ou ['Inspection Geénérale des Aflaires
Administratives  peut  recevoir  mussion  ponctuclle  d'exercer un - controle
particulier.

La Chambre des Comptes de la Cour Supréme connait des comples et bilans
annuels du Centre.

Article 38.- Le Centre doit tout mettre en ocuvre pour faciliter les opérations
susvisées. La durée de ces contréles doit étre déterminée quand ils sont ordonngés,
¢ventuellement prolongés d’un nouveau délar précis en cas de néeessite et sur
rapport circonstanci¢ des agents charges de ces controles.

En aucun cas, les [rais afférents a ces controles ne sont imputables au budget du
Centre.

Aucun document comptable, technique ou commercial ne peut étre saisi ou sorti
des locaux du Centre, sauf a en donner décharge réguli¢re au Directeur Général,
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Article 39.- Les membres du Conscil d’ Administration, le commissaire aux
comptes, les membres du Comité de Direction, le Directeur Général sont
personnellement responsables des actes commis en infraction dans I'exercice de
leurs fonctions.

TITRE VII
DES SANCTIONS

Article 40.- Les infractions aux dispositions du présent décret rclatives a la
gestion du Centre de Promotion des Investissements seront punies conformément
aux articles 24 a 30 de la Loi N° 94-009 du 28 Juillet 1994.

TITRE VIII
DE LA TRANSFORMATION ET DE LA DISSOLUTION DU CENTRE
DE PROMOTION DES INVESTISSEMENTS (CP1)

Article 41.- Sur rapport motivé du Dirccteur Géncral, le Conscil d’ Admmistration
peut proposer la transformation du Centre —cn société d'Litat ou en société
d’¢économie mixte.

La proposition doit étre soumisc au Mimstre de tutcllc qui saisira lc
Gouvernement. L évaluation de la valeur nette du Centre devra étre établic par un
expert indépendant pour servir de base au projet de transaction.

Article 42.- La dissolution ou la transformation du Centre est décidée par le
Gouvernement, notamment dans les cas suivants .

- P'intervention de IEtat n’est plus nécessaire pour la poursuite de 'objet du
Centre ;
- le Centre est devenu notoirement insolvable ¢t aucune perspective réaliste de
redressement n'a pu étre esquissée.

Le Ministre chargé des Entreprises Publiques désigne un liquidateur, lequel
dans un délai impératif a fixer par le Ministre doit :

- inventorier et arréter le passif du Centre

- réaliser dans les meilleures conditions possibles les actifs du Centre cl
assurer les encaissements correspondants |

- vérifier Pactif ainsi réalis¢ ¢t le répartir au marc le franc ¢t jusqu’a
concurrence du passif entre les différents créancicrs constitués en massc solidaire,
les créances du capital n’étant pas reconnucs |

- reverser la soulte s’il y ena a I'Etat |

- déclarer ct faire homologuer par le Gouverncment la fin des opérations de
liquidation./-



