T™MI.-
REPUBLIQUE DU BENIN

............... DECRET N° 98-209 DU 11 MAI 1998

-------------- portant Statuts Particuliers des Corps
des Personnels des Services de la
Sécurité Sociale.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT,
CHEF DU GOUVERNEMENT,

VU la Lot n° 90-032 du 11 Décembre 1990 portant Constitution de la
République du Bénin ;

VU laLoi n° 86-013 du 26 février 1986 portant Statut Général des Agents
Permanents de I’Etat ;

VU la proclamation le ler Avril 1996 par la Cour Constitutionnelle des
résultats définitifs de 'élection présidentielle du 18 Mars 1996 ;

VU le Décret n® 96-128 du 09 avril 1996 portant composition du
Gouvernement ;

VU le Décret n® 59-222 du 15 décembre 1959 portant réglement sur la
rémuneration, les indemnités et avantages matériels divers alloués aux
fonctionnaires des Administrations et Etablissements Publics de I’Etat et les
actes qui I’ont modifié ;

VU le Décret n® 65-32 /PC/MFPTAS du 22 janvier 1965 portant Statuts
Particuliers des Corps appartenant au cadre des Personnels de I’ Assistance
Sociale ;

VU le Décret n° 81-351 du 17 octobre 1981 portant Statuts Particuliers des
Corps des Personnels des Services de la Sécurité Sociale |

VU le Décret n® 85-369 du 11 septembre 1985 portant Statuts Particuliers des
Corps des Personnels des Services de la Sécurité Sociale ;

SUR rapport du Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Réforme
Administrative

LE Conseil des Ministres entendu en sa séance du 22 avril 1998 ;



DECRETE :

TITRE 1

DISPOSITIONS GENERALES

Article ler.- A compter du ler janvier 1980, les Agents Permanents de I’Etat
dont les attributions relévent de I’ Administration des services de la Sécurité
Sociale sont répartis en cinq (05) corps énumérés comme suit :

1. - Corps des Préposés des Services de la Sécurité Sociale

2. - Corps des Assistants des Services de la Sécurité Sociale

3. - Corps des Contrdleurs des Services de la Sécurité Sociale

4. - Corps des Inspecteurs des Services de la Sécurité Sociale

5. - Corps des Administrateurs des Services de la Sécurité Sociale.

En application de Darticle 7 du Statut Général des Agents
Permanents de 1’Etat, les Corps visés au paragraphe ci-dessus sont régis par le
présent Décret.

Article 2 .- Les corps énumérés a I’article ler du présent décret sont classés aux
catégories hiérarchiques suivantes visées a I’article 3, deuxiéme alinéa du Statut
Général des Agents Permanents de 1’Etat :

CATEGORIE D

- Corps des Préposés des Services de la Sécurité Sociale.

CATEGORIE C

- Corps des Assistants des Services de la Sécurité Sociale.

CATEGORIE B

- Corps des Contréleurs des Services de la Sécurité Sociale.

CATEGORIE A

- Corps des Inspecteurs des Services de la Sécurité Sociale.
- Corps des Administrateurs des Services de la Sécurité Sociale.



5 CHAPITRE |1

CORPS DES PREPOSES DES SERVICES DE LA SECURITE SOCTALK

SECTION T

DEFINITION KT ATTRIBUTIONS

Article 3 - T.es Préposés des Services de la Sécurnité Sociale sont chargés, entre autres, de
I"établissement des livrets, des carneis médicaux. du classement, de Mouverture des
dossicrs. des renscignements. s peavent Stre cmployés dans les travaux de sceilariat, de
mécanographic ¢t de comptabilité, s'iis en ont la qualification.

Les Préposés de grade terminal peuvent étre appelés en cas de besoin a occuper des
emplois normajenent dévolus aux Assistants des Services de la Sécurité Sociale.

SECTION IT

RECRUTEMENT

Article 4 - Indépendamment des conditions générales d’aceds aux emplots publics lixées a
¢ 12 du Statut Géneral des Agents Permanents de UEtat, 'les Préposes des Services

|"artic
de fa Sceunic Sociaje se reeruient .

a- Sur fitre, par conconrs direct on_aprés un fest @ Parmi les candidats tinlaires de
Catiesiation de {in d Elades de iére année, 2éme année ou du Dipiome du Compiexe

Polviechnicpic niveau ! {option Séeurité Svciale) ou d un titre Equivalent ;

b- Par_concours_interne_on externg © Au cas ou il n'y aurait pas de candidats
titulaires dos Gilres susvisés sonformément aux dispositions des articles 10, 15, 09 ¢t 175
du Statut Géneral des Agents Permanents de Etat.

SECTION B

DI POS TEIONS STATUTAIRES

Article 5 @ 1es 'réposés des Services de la Séeunté Sociale onl vocation & acceder au
Corps des Assistants des Services de fa Séeurité Sociale conformément aux disposiions
des articles 16, 17, 18, 69 et 175 du Statut Général des Agents Permanents de Phial et

aux disnositions e Particle 10 du présent décret.
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Article 6 : T.cs ¢iéments de comportement professionnel a prendre en comple pour la
notation des Préposés des Services de la Sécurité Sociale sont :

- Connaissances Proiessionnciles

- Ponctualit¢ et assiduité

- Soin ¢t rapndite dans exéeution des taches

- Conscience professionnelic
Article 7 : Les mdices de traitement aflectés @ chacun des grades et échelons du Corps
des Préposés des Services de la Sécurit¢ Sociale sont ceux fixés par les dispositions du

Décret portant Echelonnement indiciaire  pour les Corps de la Catégorie D rappelés e
annexe au présent déeret.

WECTION IV

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 8 : Scront versés et reclasses sur leur demande, dans le Corps des 'réposcs des
Services de la S¢eunié Socale .

A Péchelle 1

Conformément aux dispositions des articles 169 ¢t 171 du Statut Général des
Agents Permanents de I'Etat

- 1.es agents auxiliaires de VOffice Béninois de Sécurité Sociale régis par e
Décret  110/PCM/MILFP du 25 Avril 1960, classés a la 4éme catégoric. échelle A,

justitiant d’unc formation d’une durée au moins égale a deux (02) ans.

- Les agents de VOflice Béninois dec Sécuitté Sociale regis par lcs
Conventions Collectives et classés a la 7éme catégorie ou Hors catégorie.

A Péchelle 2

Contormément aux dispositions des articles 169 et 171 du Statut Général des
Agents Permanents de ['Etat.



SECTION II

RECRUTEMENT ’

Article 10 : Indépendamment des conditions générales d’accés aux emplois publics fixées
a Darticle 12 «u Statut Général des Agents Permanents de I’Etat. les Assistants des
Services de la Séeurité Sociale s¢ recrutent :

a- Sur hitre, par concours direct on aprés un test : Parmi les candidats titulaires de
"atiestation de fin 'Etudes dec 1¢re année, 2éme année ou du Diplome du Complexe
Polytechniquc sivean 2 (option Séeurité Soctale) ou d’un titre-équivalent |

b- Par concours ou examen prolessionnel : Ouvert aux Préposés des Services de la
Séeurité Sociale ayant accompli au moins trois (03) années de services effectifs i Iéchelle
1. quatre (04} années de services effectifs a 'échelle 2 ou cing (03) années de services
effectifs a 'échelle 3 de la catégorie 1) -

¢- Par intégration sur liste ’aptitude : Conformément aux dispositions de 'article
17 du Statut Général des Agents Permanents de I'Etat ;

d- Par concours interne ou_cxterne : Au cas ou il n’y aurait pas de candidats
titulaires des titres susvisés, conformément aux dispositions des articles 16, 18. 69 et 175
du Statut Général des Agenis Permanents de UEtat.

SECTION I

DISPOSITIONS STATUTAIRES

Article 11 : Les Assistants des Scrvices de la Sécurité Sociale ont vocation a accéder au
Corps des Contrdleurs du Travail et de fa Main-d’Oeuvre conformément aux dispositions
des articles 16. 17. 18, 69 ot 175 du Statut Général des Agents Permanents de 'Etat ¢t
aux dispositions de "article 16 du présent décret.

Article 12 : l.cs ¢léments de comporiement professionnel d prendre en comptc pour ia
notation des Assistants des Services de la Sécurité Sociale sont :

- Connaissances Professionnellcs
- Ponctuahité ¢t assiduite
- Soins cf rapidité dans Uexécution dcs tiches

- Conscicnce professionncile
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- Les agents auxihaires de F'Oflice Bémnows de Sécurité Sociale régis par le
décret 110/PCM/MILFP du 25 Avril 1960, classés a la 4éme catégoric. échelle A,
justifiant d’une formation d’une duréc au moins égale a un (01) an ;

- Les agents de I'Office Béninois de Sécurité Sociale régis par les
Conventions Collectives et classés a la 6éme catégorie.

A Uéechelie 3

Conlormément aux dispostions des articles 169 et 171 du Statut (Général des
Agents Permanents de 1'Etat.

- Les ngents auxaliares de 'Oflice Béninois de Sécurité Sociale régis par le
décret 1TO/PCM/MILET du 25 Avril 1960, classés a la 4éme catégoric, écheile B, ayant
au moins un (O1) an d’anciennei¢ de service a la date du 17 Octobre 1981 ;

Les agents de 1'Oflice Béninois de Sécunité Sociale régis par les
Conventions Coiicctives et clagsés a la Séme catégorie |

- Les agents auxibaires de PVOffice Bénmois de Sécurité Sociale régis par le
décret 11O/PCM du 25 Avnil 1900 classés a la 4éme catégore, échelle C et les agents des
Conventions Collcctives classés Jeme et 4éme catégorie, titulaires du CEFEB ou d’un titre
équivalent obtenus avant ou au titre «de "année académique 1981,

Les agents ayant moms d'un {(01) an d’ancienneté scront considérés comnie ¢n
stage probatotre. Ils seront titularisés a la catégorie D, échelle 3 aprés un (01) an
d’ancienneté

CITAPITRE U

CORPS DES ASSISTANTS DES SERVICES DE LA SECURITE SOCIALE

SEFCTITON1

DEFINITION T ATTRIBUTICNS

Article 9 : Les Assistants des Services de la Sécurité Sociale sont charges, enires autres.
du positionnement des fiches, des décomptes des prestations, des cotisations. [is peuvent
élre employés en outre deng les travaux de Secrétariat, de la mécanographie ou de la
comptabilit¢ s71ls cn ont la qualification.

Les Assistants des Services de ln Sécurité Scciale de grade terminal peavent étre
appelcs en cas de besoin a occuper des emplois normalement dévolus aux Controleurs des
Services de la Séeurité Sociale.



Article 13 : Les indices de trottement aflectés a chacun des grades et échelons de k
hiérarchic du corps des Assistants des Services de la Séeurité Sociale sont ceux fixés par
les dispositions du Décret portant Fchelonnement indiciaire pour lés corps de la catégorie
C, rappel¢s cn aunexe au présent décret.

SECTION 1V

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 14 : Seronl nommés ¢t reclassés dans le corps des Assistants des Services de la
Sécurité Sociale

A I’échelie ]

Contormément aux dispesitions des articles 169 et 171 du Statut Général des
Agents Permanents de I'Etat :

- Les agents auxiliaires de I'Office Béninois de Sécurité Sociale regis par le
décret 110/PCM/MILEPT du 25 Avril 1960 et classés a la 3éme catégoric Fchelle A,
titulaires du BEJ” ou d’un dipiéme équivalent et avant au moins un an d’ancicnnet¢ a la
date du 17 Octobre 1981 ;

- Les agents de ’Oftice Béninois de Sécurité Sociale régis par les dispositions
de la Convention Collective classés Agents de Maitrise 3 (M3) et ayanl au moins un an

d’ancienneté o la date du 17 Octobre 1981,

I.cs agents ayant moins dun an d’ancienneté¢ seront considérés comme ¢n
stage probatoire. Ils scront titularisés a la catégorie C, Lchelle 1 apres un an d’ancienneté.

A UPechelie 2

Conlormément aux dispositions des articles 169 et 171 du Statut Général des
Agents Permanents de I'Fiat :

- Les agents auxilizires de POffice Béninois de Séeurité Sociale régis par le
déeret THO/PCMMILEPT du 25 Aviil 1260 classés a la 3¢éme catégoric, dchelle A,

justifiant d’une tormation d'une durée au moins égale 4 un an et ayant au moins un an
d’anciennctd ¢ 1o daic du 17 Getobre 1981

- Les agents de Oltice Bémmnots de Sécurité Sociale régis par les dispositions
de la Convention Callective et ¢iissés ageils de Maitnise 2 (M2) et ayant au moins un an

1

d’ancienncté & la date du 17 Celsbre 1981,
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Les agenls avant moms d’un an d’ancienneté seront considérés comue on
stage probatorra. Hs seront titulansés 4 la catégorie C, échelle 2 aprés un an d’ancienncté.

A écheile 3

Centormément av < disposiions des articles 169 et 171 du Statut Général des
Agenis Permanents de Ul'tat

- Les agents auxsharres de "Office Béninois de Sécurité Sociale régis par lc
déore! [ HOPOCMAMILTPT du 75 Avnl 19060 classés a la 3¢me catégonie, échelle B et avant
au moms un an d ancienneté a ia daie du 17 Octobre 1981

- Les agents de 'Ctlice Béninois de Séeurité Sociale régis par les dispositivas
des Conventions Collectives classés agents de Maitrise 1 (M1) et ayant au moins un an
d’ancienneté a la date du 17 Octobre 1981 ;

- Les agents régis par les Conventions Collectives et les auxiliaires, titulaires
du BEPC ou d'un diplome équivalent obtenu avant ou au titre de 'année académigne
1981 {Republigue du Bénm).

I.es agents avant moins d'un an d’ancienneté seront considérés comine cn stage

probatotre. Ils seront titulanisés a la cat¢gorie C, échelle 3 aprés un an d’ancienncié.

CHAPITRE THI

CORPS DES . ONTROLEURS DES SERVICES DE LA SECURITE SOCIAL T

DECTION I

DREAINTTION BT ATTRIBUTIONS

Article 158 Tex Contrdleurs des Scrvices de 1a Sécurnité Sociale assument, entre autres,
des missions d erqguétes. de contrdle. des vérifications de toutes les prestations et sond
Cgalemiont chargds de Pétade, e fa reviston ot des traitements de divers dossicrs.

lis peuvent ¢ire emiployes dans les travaux de Secrétariat. de mécanographic, de

comptabnlid <7ils »p ont Ta quatification,

Les Contedienrs des Services de fa Séeurité Sociale de grade terminal peuvent ¢ire
appelés en cas de besoin, a ocerper des emplois normalement dévolus aux Inspecteurs des
Servic:: de la Secrmnité Sociale.



9

; SECTION I

REICRUTEMENT

Article 16 : Indépendamment des conditions générales d’accés aux emplois publics fixces
a larticle 12 du Statut Général des Agents Permanents de I'Etat, les Contrdleurs des
Scrvices de la Sceurnité Sociale se recrutent :

a- Sur_titre._par_congours_direet ou_aprés un test : Parmi les candidats titulases
d’une aticstation de fin d’éndes de 1% année, 2°™, ou 3°™ année - de 1'Univers:i¢
Nationale du Bénin (BAC + 1 Année. 2 années ou 3 années de formation) option S¢eurit¢
Sociale ou d’un titre Squivalent :

b- Par concours ou cxamen_professionnel : Ouvert aux Assistants des Services de la
Sécurité Sociale ayant accompli au moins trois (03) années de services effectifs a I'échelle
1. quatre (04) années de services effectifs & 'échelle 2 ou cinq (05) années de services
effectifs a "¢chelle 3 de la catégorie C

¢ Par intéoration sur liste d'aptitude : Parmi les Assistants des Services de la
Sécurité Sociple  conformément aux dispositions de I'article 17 du Statut Général des
Agents Permancnts de 'Iitat .

d- Par concours interne ou externe : Au cas ou il n’y aurait pas de candudats
titulaires des titres susvisés. conformément aux dispositions des articles 16, 1¥. 69 et 175
du Statut Général des Agents Permanents de PElal.

SECTION I

DISPOSITIONS STATUTAIRES

Article 17 : Les Contrdleurs des Services de la Séeurité Sociale ont vocation a accéder au
corps des Ins 'm,k urs des Services de la Sécurité Sociale, conformément aux dispositions
des articles 16, 17,18, 69 et 175 du Statut Général des Agentq Permanents de I’Etaf cf
aux dispositions dn‘ Particle 22 du présent décret.

Article 18 : 1ex éléments de comportement professionnel & prendre en compte pour la
notation des Controleurs des Services de la Sécurité Sociale sont :

natssanees Prolessionnelles .
‘»u de Porganisation et méthode dans le travail ;
- Assidutic et efficacité ;

- Sens du serviee public.
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Article 19 : Les indices de fraitement allectés a chacun des grudes et échelons de fa
hiérarchic du corps des Contréleurs des Services de la Sécurité Sociale sont ceux fixes pay
les dispositions du Décret portant Echelonnement indiciaire pour les corps de la catégorie
B écheiles 3. 2 et | rappelés en annexe au présent décret. .

SECTION IV

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 20 : Scront nommés ef reclassés dans le corps des Controleurs des Services de 1a
Sécurité Sociale :

Alécheile 1

Conformément aux dispositions des articles 169 et 171 du Statut Général des
Agents Permanents de I'Etat :

- 1.es agents régts par la Convention Collective de I'Office Béninois de Ia
Sécurité Sociale titulaires du DUEJG, du DUEEG ou d'un titre équivalent obtenu avant ou
au titre de année académique 1981 (République du Bénin) ;

- Les agents auxiliaires de 1'OCffice Béninois de la Sécurité Sociale régis par le
décret 110/PCM/MILEPT du 25 Avril 1960 classés a la 2éme catégorie, échelle A,
titulaires du DUEL ou d’un titre ¢qguivalent, obtenu avant ou au titre de ['annéc
académique 1981 (Répubiique du Bénn) ;

- Les agents de 'Office Béninois de la %cunte Sociale régis par les
Conventions Collectives et classés en C1,

\ "échelle 2

Contormément aux dispositions des articles 169 et 171 du Statut Général des
Agents Permanents de I'Etat ¢

- Les agents auxiliaires de 'Office Béninois de la Sécurité Sociale régis par le
Déeret HO/PCM MILFPT du 25 Avril 1960, classés a la 2éme catégoric, ¢chelle A ct
justifiant d'unc formation d’une durée au moins égale a un an et ayant au moins un an
d’ancienneté a la date du 17 Cctobre 1987

- ™ - r r n, r Al r g .
ts de UOffice Béninois de la Sécunté Sociale régis par les

Couventions (nllcciwcs ot classés Agents de Maitrise 5 (M5), et ayant au moins un an
d’ancicnnete a ia date du i7 Cotobre {981,

[os acents avant moeins d'un an d’ancienncté seront considérés comme ¢n
stage probatoire. [1s seront ttularisés a la catégorie B échelle 2 aprés un an d ancienncts.



A Vechicle 5

Conformément aux dispositions des articles 169 et 171 du Statut Général des
Agents Permancnts de ['Etat :

- Tes agents de 'Office Béninois de Sécurité Sociale régis par les
Conventions Collectives ¢t classés Agents de Maitrise 4 (M4) et ayant au moins un an
d’ancienncté de service |

- Tes agents anxiliaires des services de la Sécurité Sociale régis par le Décret
110/PCM/MILEPT du 25 Avril 1960 classés 4 la 2éme catégorie, échelle B ¢t ayant au
moins un an d ancienneté de scrvice |

- Les agents de 1'Officc Béninois de Sécurité Sociale titulaires du
Baccalauréat ou d un titre équivalent obtenu avant ou au titre de I’année académique 1981
(Républigue du Bénin).

i.cs agents avant meins ¢ un an seront considérés comme en stage probatoire,
lls seront titularisés a la catégoric 13 ¢chelle 3 aprés un an d’ancienneté.

CITAPITRE IV

CORPS DES INSPECTEURS D¥S SERVICES DE 1.A SECURITE SOCIALY

SECTION 1

DEFINITION ET ATTRIBUTIONS

Article 21 : T.es Inspecteurs des Services de la Sécurité Sociale sont chargés des travanx
de conception, des fonctions «organisation, de direction et de contrdle. Iis veilleni a
I"application d¢ la réglementation ct de la Iégislation relatives a I’exéeution des taches.

Ils peuvent éire emplovés a des postes de Chef d’Agence, de Chef de Groupe. e
Chef de Section. eic ... :



Article 22
prévues a article 12

du Statur Génd

SECTILION

il

RFCRUTEME N

des Services de la Séeuni¢ Sociale se recrutent :

mdcpendamment des conditions générales d’accés aux emplois publics
al des Agents Permanents de 'Etat. les Inspecte

18 R

a- Sur fitre. par concours direet on apres un test @ Parmit les candidats titnlaires do
PAttestanon de fin de formation du cvele 1 de UEcole Nationale d"Adnimistiation
(spéetalite. Admemstration du “Travail et de fa Séeurité Sociale) ou dvn dipléme

cquvalent:
b Par coniours on cxan

el
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d- Poroconcours mlerne on oterne @ Au cas ot 1l n'y aurait pas de candi
ttelarres des Btres susvines conformiénicn! aux dispositions des articles 16, 18, 69 ¢t

gy Slatad Gitadial des Agents

Pormanents de Etat.

R iiab i

DAEPOSELONS STATUTAIRES

Artiche 2
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&3 e Bnpecteuss des Seivices de la Séeunité Sociale ont vocation u siceéder au
Corps :.‘::\::; Adpnnstiatenss Jdes Soviees de o Séeunté Sociale conformément aux
dispositions doewacticles 160170 1860 ¢f 175 du Siatut Général des Agents Permanents de

.
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- Pihesctd of Jou eapacite dencadrement ou de direction ;
= Thapominiine ol sens du service pubhlic,
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Avrticde 285 ¢ s indices de tradement atfectés a chacun des grades et ¢ehiclons de la
hicrarchi dl: corps des Inspecteurs des Serviees de la Séeurité Sociale sont cenx ixés par
les dispositions du Déeret portant Fehelonnement indiciaire pour lcx corps de ln catégoric
A ¢échelic 3 mppeics en annexe au présent déeret.

SECTION IV

DISPOSTITONS TRANSITOTRES

Article 26 1 Seront nommés of reciasses dans le Corps des Inspecteurs des Services de o
“muli.h: Socale

Contormément aes disposdions des articles 169 et 171 du Statut Général des
Agents Permanenis de Uiat

S on ngents auxilinires des Services de la Séeurité Sociale régis par lo décre
FTOPONMAMEET T do 25 Aveil 19600 on par les Conventions Collectives et titulaires de fa
i icence ou dun atre ¢auivalent obicnu apres trois (03) annces d untversite, avant ou an
fitre de [annce académugue 1951 (Republique du Bémn) ;

foe agents des serviees de FOtce Béninois de Sécurité Sociale icgis par les
Conventions Colicotives classes auents de cadre C2 en service 4 la date du 17 Octobre

1931.

CHAPITRE YV

CORPS DES ARMINISTRATEURS DES SERVICES
DE LA SECURITE SOCIALE

SECTION T

Article 27 T Administrat ues des Services de i Séeurtté Sociale seni charges i
fravaux de conception. dlorcomsaiion de direction ¢f de controle. Hs soni canlenion:

chargés de ln lormation mnl-.:s.mmnu;lm.

wis de Service ou Chels Adjoints de Service.



AR CTION I

RVCRUTEMENT

Articie 28 - Iadépendammend e ennditions uénérales daceés aux emplois publics
-

prevues a Particls 12 ddu Siatui Genéral des Agents Permanents de Plitat des
Administraicurs des Services d- In Séonnté Sociale se recruient ¢

a- Sur fitee. par concours dircet ou aprés un fest © Parmi les candidats fitulaires du
dipléme de lin de formation Cyele I de 1'Ecole Nationale d’Administraiton  (option
Administration da Travail ot do la Séeunité Sociale) ou d’un titve quivalent

h- Par concours ou examen professionne] : Ouvert aux Inspecteurs des Services de

la Séeurité Sovisle ayant trois {03) années de scrvices effectifs @ Uéchelic 3 ¢l aux

Administrateurs des Services de Ia Séeurité Sociale de la catégorie A, ¢chelle 2 comptant
au moms deux (02) années de services cffectds ;

¢- Par imntéaration sur linte d'aptitude : Conformément aux disposiions de article
17 du Statut Gendral des Agents Permanents de Flitat

d- Par concours interne ou_externe : Au cas ou il n’y aurait pas de candidats

fitulaires de o ntres sus-vises, conformément aux dispositions des articles 16, 15, 0% ¢t 175
du Statut General des Agents Permanents de 'lEtat

NECTION Tl

DISPOSITIONS STATUTAIRES

]

Articie 29 {es ¢iéments de comportement professionnel & prendre en comple pour i
A R0 AL |
aotation Jdes Administratenrs des Seeviees de la Séeurite Sociale sont

......

- Connaissances professionnelos

- Culture Géndrale

= Jiflvesictie of f’mi capaciit Jdereadrement ef de dircction
- Disponibitit ot sens du serviee pubhie

Article 30 : Les indices de toatement aitlectés a chacun des grades et ¢chelons de la
hicrarchic du Corps des Adm.isiitatenrs des Services de ja Sécurité Sociale sont ceux
fixés par les dispositions du Deeret ;m.i it Echelonnement indiciaire pour les Corps de
Ia catéeoric A echelles 2 ot l ranpelés en annexe au présent décret,



~ SECTLON IV

DISPORITIONS TRANSITOIRES

»

Article 31 Seront nommes el reclasses dans le Corps des Administrateurs des Services
de la Sceurtte Socale

L L LA | a 13
A Uechelle §

Conthrmément aux disposifions des articles 169 et 171 du Statut Général des
Agents Permanenis de 1iiat ;

- Les agents des Services de 'Office Béminois de Sécurité Sociale régis par les
Conventions Collectives ot classés azents de cadre C4d en service a la date du 17 Octobre

1981.

A Peéchelie 2

{Contormément aux dispositions des articles 169 et 171 du Statut Général des

Agents Permanents de UEtat

- f.os agents des services de I"Office Béninots de Séeurité Sociale regis par les
Conventions Collectives classcs Agents de cadre C3 en service a la date du 17 Octlobre
1981 :

- Les agents de 'Oflice Béninois de la Sécurité Sociale en service & la date du
17 Octobre 198] et titulaires dune Maitrise obtenue avant ou au titre de lannée
académique 1981 (République du Bénm).

ITRE I

DISPOSITIONS STATUTAIRES COMMUNES

Article 32 : T.c nombre des Agents Permanents de 'Etat de chaque corps, objei du présent
decret, susceptibles d éire placés en position de détachement ou de disponibitité ne poui
dépasscr 20 %o de Peflectil total du corps.

Article 33 : Nouobstant ies conditions générales d’accés aux emplois publics ¢l des
niveaux de reerntement fixés anx articlss 11, 12, 13 et 14 du Statut Général des Agents
Permancnts de Pitiat. tout candidat & un emplot public est astreint & produire avant su
nonunation nn cneagement Iégalisé of dans les conditions smvantes :

o (‘r\f.ru‘-.-\.»-.- A - T
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En cas de non respect de cet ongagement, 1"Agent sera contraint de rembourser s

frais que U'Etat auraif investis pour ses études,

Article 34 : Pour Uapplication de Uarticle 17 du Statut Général des Agents Permanents de
I'Etat, les années de services auxiliaires ¢t le temps Iégal des services militaires diiment
validés sont comptés comme temps de service.

Article 35 : I'n applicaticn des disposttions de 'article 125 du Statut Général des Agents
Permanents de 'Fiat, les indeninités swivantes dont les taux et les conditions de paiement
seront définis par décret, constituent des accessoires de traitement des Agents régis par les
présents Statuts Particulicrs :

- Prestations familiales

- Indemnité de résidence

- Indemmité¢ de logement

- Indemmii¢ de transport

- Prime de rendement

- Indemwnité de responsabilitc ¢t de fonction

- Indeminité rétribuant des travoeux supplémentaires clfectifs
-~ Indemnii¢ de spécialisation

- Indemnii¢ de sujétion

- Indemmité de risques inhiérents @ Femplei

- Indemmite d'expertise

- Indenmnté pour travaux n'entrant pas dans les attrnibutions normales de U Agent
- Prime de ilan ou gratification

- Prime pous fravaux de nuit,

Article 36 : il cst alloué a tous Jes agents des services de la Sécurité Sociale ia prime de
Bilan anciennement dénommée gratification. Elle est payée dans les conditions définies
par les dispositions en vigueur.

Article 37 : Los modalités ainsi que les programmes des épreuves des divers concours ct
fests prévus su présent déeret scront fixés par arrété conjoint des Mimistres chargés de la
Fonction Publique. de I'Education Nationale et du Ministre de tutelle.

Article 38 : I'n application de Uarticle 69 duo Statut Général des Agents Permanents de
I’Etat, 11 est organisé chaque aanée des concours ou des examens professionnels pour la
promotion d une catégorie & unc autre des Agents Permanents de 1'Etat.

i.es modaliies amsi que ies programmes des ¢preuves des concours ¢ examens
viscs au présent acticle seront 'xés par arvété conjoint du Ministre chargé de ia Fonetion

Publique et Jdu Ministre des Finnncees,
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Article 3% Lo succés 4 oun conceurs  ou examen prolessionnel donve droit & I
nonination of au reclassement a coneordance d’indice des lauréats a I’échelle supéricure
de la hicrarchue supénicure de feur corps d” accés dés leur admission.

Article 40 : Les tormations e vue de aceés aux corps supérieurs sont d’uns durée d'un
(O1) an au moms.

Article 41 Qucl que soit Te temps mis pour la correction des épreuves et la proclamation
des résullats des concours ou examens professtonnels, la date d’effet de Vadunission est le
lendemaoin de In e do d6 mu!c men! des eprenves desdils concours et examens.

Asticie 42 : Préalablemoent a4 four nosunation dans les dillcrents corps, les casdidats 1ssus
des concours mtmnes on externes dorvent accomplir avec sucees un stage e formation
professionnelle dans un Etablissement agréé par I'Etat conformément aux dispostiions

statutaires prévucs dans le présent déeret

Fn cas d misuccés. tls sont autonsés a renouveler une seule fois leur Lormation.

Article 43 - [ es candidats regus & un concours externe de recrutement dans nn corps el
qui dorvent accomplir une période de formation professionnelle sur le Territoire National
perceviont pendant la durée de leur formation une allocation mensuclle non imposable
correspondant aux indices survants |

- 100 ponr les corps de la caiégoric D
- 160 pour les corps de la catégorie C
- 220 pour les corps de la catégorie B
- 300 pour ics corps de ta catégoric A.

Les agents provenant des recrutements externe, interne ou professionne! qui doivent
accomplir feur stege a extenienr du Terrifoire National percevront une bourse de stage.
F'n outre. coux issus des concours professionnels ou internes conserveront leur
trattement cn plus de In bourse de stage pendant la durée du stage.

-~

Articie 44 ¢ Cute les conconrs ou cxamens professionnels ¢t les listes d aptitude, ley
Agents Pernaneris de T'litat ne sont reclassés dans les calégornies supéricurcs ¢ue sur la
basce des dipiomes professionnels of pon sur la base des diplomes académiques.

a3
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les Agents }-‘crnw:v:nts de Ulidat sont tenus de prendre part aux concours d’acees dans les
Etablissemenis de Tormaiion, Ten 2st (ic; méme pour les dipidmes académigues obtenus
avant feur prize do fonction et qui n'ont pas servi a leur recrutement.
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A Diseue de leur lTormation, les mitéressés sont reclassés a concordance d’indice ou a
indice mmdédi vement supdérienr,

L

Pcmmnc;si.s de Tltat !! est L.i_:s_hr? nour chaque corps des Services de ’Office Bénmors de
Sécurité Sociale, par ordre de mérite et par service. unc liste annuelle d’aptitade en vue de
la nomination dans le corps hiGrarchiquement supérieur, des Agents particuliciement
mcéritants avaet accompli an moins vingt cing (25) années de services eflectifs dont cinq
(05) ans au moms dans le corps immédiatement inférieur.

Les mitéressés doiven! &tee a 'échelle supéricure de leur corps d’origine.

- Cefte intégration. i tienl compte du pourcentage prévu a cet ctict pour les
emplois vacanis, permet aux Déadficiaires d’étre reclassés a I'échelle supéricure du
pouveau corps d'acceés et ce. & concordance d’indice ou a indice immédiatement supéricur
a celur quiils avarent dang lear corps dongine.

- haes listes annuelles dTaptitude prévucs a alinéa premier du présent article sont
établics var los Comitds Jde Direction des Scrvices et des Minmistéres doe tuteile dos
intéressés ¢ tiansmises au pius tard ie ler Octobre de chaque année au Ministere charge
de la Ponction Publicue pour exploitation aprés avis d’une Commission Nationaie
composée comme suit

PRESIDENT ¢ Le Mimistre  chargé de la Fonction Publique
ou son Représentant

VICE PRESIDENT: e Ministre chargé des Finances ou son Représentant

RAPPORTEUR  Un cadre du Ministére chargé de la Fonction Publicue
désignd par ic Muustre.

MEMBRES : 1.¢ Direcienr de VAdministration du Ministére de tutelle de
I"Agent proposé sur la liste daptitude

- Un Reprdseatant du Corps dacces.
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.Article 49 : Fn application des dispositions de Iarticle 163 du Statut Général des Agents
Permanents de I'Etat, il est roconnu au personnel régi par le présent décret des stages de
spécinlisation en rapport avec fcur formation initiale ou celle du corps d’apparicnance.

Ces stages de spécialisation doivent &tre sanctionnés par un titre déhivie pai unc

Autorité compétente. La durée est de six mois au minimum et de deux ans au maximun,

Les agents justifiant des titres de spécialisation dans leur domaine de formation
initiale auroni droit & une indemnité de spéeialisation non soumise a retenue pour pension.

I e iany de Pindemnité de spéeialisation est fixé comme suit :

- Stage dune durée de 6 2 9 mots : 10 %
- Stage d une durée de plus de ¥ mois : 15 %

Ces pourcentages son! caleuics sur la base de I'indice de traitement ct ne sont pas
soumis d refenuc pour pension. ‘

Article 50 : Conlormément aux dispositions de Iarticle 9 du Statut Général des Agents
Permanents de I'Etat, les pourcentages servant a la détermination du nombre maximum
des Agents de chaque grade sont lixés comme suit pour les grades normaux

~CHBTEE TIIHAL ....c..vommscoommmmmsmninnassssisT i S 555 40 %
- Grade Intermédiaire ... 320 %
w Caond "Totmiinml ... .o sk AR RS 20 %
- Classe Fxceptionnel du grade terminal ... 10 %
= Crtsade HOrSCHISSE .. .oovenemnmosi i s sigsasmananis — Sans pourcentage

Ces ponrcentages sont ddétermunds éshelle par échelle.

Article 5! : le présent décerct zbroge toutes dispositions antéricurcs contraires,
notamment celles de la Convention Collective du 24 Janvier 1959 régissant les Agents des
Services de 1'Office Béninois de Séeurité Sociale et des décrets 81-345 du 17 Octlobre
1981 et 85-369 du 11 Septembre 1985 portant Statuts Particuliers des Corps des
Personnels des Scrvices de la Séeurtic Sociale.
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Article 46 : Conkormément aux dispositions de Particle 21 du Statut Général des Agents
Permanents de Plitat, les ponrcentages de répartition entre les divers modes de
recrutcment soni lixés comme st ; *

- Concours direct : 60 %
- Concours professionnel : 30 %
~ Liste d’aptitude : 10 %

Si dans un mode de reerutement e nombre de candidats ne permet pas d’atteindre
le pourcentage ainst fixé, In différence entre ce nombre et celui des places a pourvoir est
répartie proportionnellement enire les autres modes de recrutement.

Article 47: 1.cs diplomes obtenus dans les fcultés de I'Université Nationale da Bénin
(UNB) ou hors du Territoire Fational viendront en équivalence de ceux des instituts ot
Ecoles professionnahisées de PUniversit¢é Nationale du Bénin el dans les condittons
suivantes

- Les candidats titulaires des diplomes  professionnels intégreront les corps
cortespondanis en équivaience des diplomes délivrés dans les Instituts et Fcoles
protessionnaliséces de 'UNDB.

- Les candidais ttulaires du dipiome de lin d’éludesdes Instituts (Baccalauréat -+ 3
années de formation ou équivalent} béaéficieront de la bonification d’une ¢chelle, s
seront nommeés a la catégorie A, ¢chelle 3 {indice 340 - 925).

- Seront également nomn:és a fa catégorie A, échelle 3, les candidats recritds sur 1o
base du DUEL - DUEJG ou de DUEFG nlus 2 années de formation ou équivalent.

- Les candudats titulaires du Bacealauréat plus 4 années de formation ou Squivalent
bénéficicront auss: de la bonification d'une échelle. lls seront nommés a la catégoric A,
échelle 2 (inchee 375 - 1100).

Les candidats titulaires du dipléme de tm d’¢tudes des Instituts ou éeoles

professionnalisées de 'Universii¢ Nationzle du Bénin, (Baccalauréat + cing années de
formation ou cauivalent) bénélicicront Jde la bonification d’une échelle. Ils seront nommeés
a la catéuzorie AL échelle 1 (indice 425 - 1300).
Article 48 : Monobstant les dispositions de article précédent et ce, pendant une périade
de cing ans o compier du Ter Jaavier 1950, les candidats iitulaires d’une Maiirise ei sans
formation professionnelle correspondania, scront recrutés ct nommés a la catégoric A,
échelle 2 (mdice 34 - 925)
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ARTICLE 52 : Le ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Réforme

Administrative et le Ministre des Finances sont chargés, chacun en ce qui le
concerne de ’application du présent décret qui sera publié au Journal Officiel.

Fait a COTONOU, le 11 Mai 1998

Par le Président de la République,
Chef de I’Etat, Chef du Gouvernement,

Le Ministre de la Fonction Publique, du Le Ministre des Finances,
Travail et de la Réfo Administrative,

Joor
/- o

~ Assouma YAKOUBOU -

Ampliations : PR 6 AN 4 CS 2 CC 2 CES 2 HAAC 2 PM 4 MF 4 MFPTRA 4
AUTRES MINISTERES 15 SGG 4 DGBM-DCF-DGTCP-DGID-DGDDI 5 BN-
DAN-DLC 3 GCONB-DCCT-INSAE 3 BCP-CSM-IGAA 3 UNB-ENA-FASJEP
3J01.-




ECHELONNEMENT INDICIAIRES DU CORPS

DES PREPOSES DES SERVICES DE LA SECURITE SOCIALE

GRADES ET ECHELONS INDICES PLEREQUATION
FFCHELLE 1 | ECHELLE 2 | ECHELLE 3
GRADE INITIAL
ler ¢chelon 160 140 120
2eme ¢chelon 170 150 130 40 %
3eme échelon 180 160 140
4éme ¢chelon 190 170 150
GRADE INTERMEDIAIRE
Seme ¢chelon
6eme ¢chelon 210 190 170
7éme ¢chelon 220 200 180 30 %
230 210 190
GRADE TERMINAL NORMAL
9eme ¢chelon !
9me cchelon 255 230 210
10eme ¢chelon 205 240 220 20 %
275 250 230
GRADE  TERMINAL
EXCLEPTIONNEL
I Teme ¢chelon 300 265 245 10 %
GRADE HORS CLASSE
12eme ¢chelon 340 300 205




GRADES ET ECHELONS INDICES PEREQUATION
FCHELLE I | ECHELLE 2 | ECHELLE 3
GRADIT INTTIAL
ler ¢echelon 220 200 180
2eme ¢chelon 240 215 200 40 %
3eme ¢chelon 260 230 215
4eme échelon 280 245 230
GRADE INTERMEDIAIRIE
5¢eme ¢échelon
6eme echelon 320 280 250
Teme cchelon 340 295 265 30 %
360 310 280
GRADE TERMINAL NORMAL
9eme echelon
9me ¢chelon 400 345 310
[0¢me ¢chelon 420 365 325 20 %
440 380 340
GRADE  TERMINAL
EXCEPTIONNEL
I léme cchelon 460 400 360 10 %
GRADL 1HORS CLASSE
1 2eme ¢chelon 510 450 400




LCHELONNEMENT INDICIAIRE DU CORPS DES

CONTROLEURS DIiS SERVICES DE LA SECURITE SOCIALE

GRADES ET ECHELONS - INDICES PEREQUATION
ECHELLE 1 | ECHELLE 2 | ECHELLE 3
GRADE INITIAL
300 280 250
ler ¢éehelon 325 310 270 40 %
2éme ¢ehelon 370 340 290
3éme ¢chelon 405 370 310
4éme ¢chelon
GRADE INTERMEDIAIRE
Seme ¢chelon
oeme cehelon 490 420 360
7eme ¢chelon 528 450 380 30 %
o 550 480 400
GRADE TERMINAL NORMAL
9¢me ¢chelon
9me ¢chelon 045 530 460
10éme échelon 680 560 480 20 %
715 590 500
GRADE  TERMINAL
EXCEPTIONNEL
11eme échelon 750 640 520 10 %
GRADI HORS CLASSE
[Zemc ¢chelon 825 725 590




ECHELONNEMENT INDICIAIRE DU CORPS

DLES ADMINISTRATEURS DES SERVICES DE LA SECURITE SOCIALLE

GRADES ET ECHELONS INDICLES PEREQUATION
LCHELLE 1 ECHELLE 2
GRADL  INITIAL
ler échelon 425 375
2éme ¢chelon 490 425 4() %
3eéme ¢chelon 585 475
4éme echelon 620 525
GRADE INTERMEDIAIRL!
Séme échelon 730 625
Geme échelon 815 675 30 %
Teme échelon 880 725
GRADE TERMINAL NORMAL
9eme ¢ehelon 1020 850
9me ¢chelon 1090 900 20 %
10éme ¢chelon 1100 950
GRADIE  TERMINAL
EXCEPTIONNEL
I léme ¢chelon [250 1000 10 %
GRADE THORS CLASSI!
1 2éme ¢ehelon 1300 1100
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AGIC 4

ECHELONNEMENT INDICIAIRE DU CORPS
DES INSPECTLURS DES SERVICES DE LA SECURITE SOCIALE

GRADES ET ECHELONS INDICES PEREQUATION

ECHELLE 3

GRADL INITIAL

ler ¢chelon 340
2¢me échelon 380 40 %
3eme ¢chelon 420
4¢éme échelon 460

GRADE INTERMEDIAIRIE

Seme échelon 520
6eme échelon 560 30 %
7¢me échelon 600

GRADE TERMINAL NORMAL

9¢me échelon 675
9me échelon 725 20 %
10eme echelon 775

GRADE  TERMINAL
EXCEPTIONNEL
1 leme échelon 850 10 %

GRADE HORS CLASSE

12éme échelon 925




