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REPUBLIQUE DU BENIN

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

DECRETNoge-zo7 Du 11 MAr 1998

Portant Statuts Particuliers des Corps
des Personnels de la Statistique et de la
Planification.

LE PRESIDENT DE LA REPIJBLIQUE,
C}MF DE L'ETAT,

CHEF DUGOUVERNEMENT,

VU la Loi N' 90-32 du 1l Décembre 1990 portant Constitution de la
République du Bénin ;

VU la Loi N" 86-013 du 26 Féwier 1986 portant Statut Général des Agents
Pemrærents de l'Etat

V{J la Proclamation le ler Awil 1996 par la Cour Constitutionnelle des
résultats définitifs de l'élection présidentielle du I 8 Mars 1996 ;

VU le Décret N' 96-128 du 09 awil 1996 portant composition du
Gouvernement ;

VU le Décret n" 59-222 du l5 Décembre 1959 portant règlement sur la
rémunération, les indemnités et avantages matériels divers alloués aux
fonctionnaires des Administrations et Etablissements Publics de l'Etat
et les actes qui l'ont modifié ;

VU le Décret N" 63-183/PR/MFPT du 24 Awil 1963 portant Statuts Particuliers
des Corps appartenant au cadre des Personnels de la Statistique ,

VU le Décret N' 81-338 du 17 Octobre 1981 portant Statuts Particuliers,
des Corps des Personnels de la Statistique et de la Planification ;
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VU le Décret N' 85-368 du 11 Septembre 1985 portant Statuts particuliers des
Corps des Personnels de la Statistique et de la Planification ;

SUR Rapport du Minisfre de la Fonction Fublique, du Travail et de la Réforme
Adminisüative;

LE Conseil des Minisfes entendu en sa séance du 22 Awil 1998 ;

TITRE 1

Article Ler.- A compter du ler Janüer 1980, le Personnel de la Statistique et de
Ia Planification est réparti en deux banches subdiüsées en dix (10) corps
énumérés comme suit:

A. BRANCHE STATISTIOUE

1- Corps des Assistants de ia Statistique
2 - Corps des Agents Tecbniques de la Statistique
3- Corps des Adjoints Techniques de la Statistique
4 - Corps des Techniciens Supérieurs de la Statistique
5 - Corps des Ingénieurs de la Statistique

B- BRANCHE PLANIFICATION

I - Corps des Assistants de la Planification
2 - Corps des Agents Techniques de la Planification
3 - Corps des Adjoints Techniques de la Planification
4 - Corps des Techniciens Supérieurs de la Planification
5 - Corps des Ingénieurs de la Planification.

En application de l'article 7 du Statut des Agents Permanents de
l'Etat le Statut Particulier de chacun des corps susüsés au 2è alinéa est régi par le
présent Décret.

DECRETE

DISPOSITIONS GENERALES
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- Corps des Assistants de la Stetistique et des Assistants de la Planification.

CATEGORIE C

- Corps des Agents 'l'echniques de la Statistique et des Agents 'l'echniquos

de la Planification,

CATEGORIE B

- Corps des Adjoints Techniques de la Statistique et des Adjoints Techniques
de la Planification.

CATÉGORIE A

- Corps des Techniciens Supérieurs de la Statistique et des Techniciens
Supérieurs de la Planification.

- Corps des Ingénieurs de la Statistique et des Ingénieurs de la
Planification.

À- BRANCHE ATISTIOTTE

CHAPITRE I
CORPS DES ASSIS AN'I'S T}E t,A S'I' 'l'tsl'l()uu

SECTION I

DEFINIT ION ETATTRIBUTIONS

ARTICLE 3 : Les Assistants de la Statistique sont chargés de I'exécution des travaux
de oolloctg de renseignements chiffrés ou qualitatifs, de I'exéoution des enquêtes. Ils
peuvent être des enquêteurs perznanents et des responsablos de collecte des statistiques
courantes au niveau des Circonscriptions Urbaines ou Sous-Préfectures.
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ARTICLB 2 : Les corps énumérés à I'article ler du présent décrot sont classés aux
catégories hiérarchiques suivantos visees à I'artiole 3, du deuxième alinéa du Statut
Général des Agents p€rmânents de I'Etat.

CATÉGORIE D
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Les Assistants de grade terminal p€uvent être appelés en sas de besoin à

occuper des emplois normalemont dévolus aux Agents Teohniques de la Statistique.

SECTION II
RECRIITEMENT

ARTICL$ 4 : Indépendamment des conditions générales d'accès aux emplois publics
fixées à I'article 12 du Statut Général des Agents Pormanents de lEtat les Assistants do
la Statistique se recrutent :

a - §ur titre. Dflr concours direct ou après un test : parmi les candidats
titulaires du CEPE ou du CEFEB et justi.fiant d'une forrnation professionnello d'une
année au moins eir statistique dens un Éhbfissement spécialisé agréé par l'Etat, ou
d'un titre équivalent.

b - Par concours extrrne : ouvcrl aux titulaires du CEPE ou du CEFEB, aux
cas où il n'y aurait pas de candidats titulaires des titres susvisés conformément aux
dispositions des articles 16, 18, 69, et 175 du Statut Général des Agents Permanents
de l'Etat.

Préalablcmcnt à lcur nomination, lcs candidats rcçoivcat unc formation
professionnelle dans un Établissement spécialisé agréé par I'Etat.

A défaut d'un Établissement de formation, les candidats rogoivent une
formation théorique et pratique sur lo tas sanotionnée par un €xnm€fl de fin de

formation.

En cas d'insuccès. les candidats sont autorisés à renouvelor une seule fois leur
fonnatiou.

Les modalités et programme des épreuves du concours visé au présent article
seront fixés par Arrêtê coqioint des Ministros chargé de la i'onction Publique, de

l'Education Nationale et du Ministre de tutelle.

ARTICLE 5 : Lcs Assistants dc la Statistiquc ooï vocation à acccdcr au Corps dcs

Agents Techniques de la Statistique conformément aux dispositions des articles 16, 17,

I 8. 69 et 175 du Statut Général des Agents Permanents de I'Etat er aux dispositions de

I'article l0 du présent décret.

SLCIION III
DI§PO§ITIONS STATUTAIRE§
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AR'I'ICLï q : Les éléments de comportement protèssionnel à prendre en compte pour
la notation des Assistants de la Statistique sont :

- Connaissances Professionnelles
- Ponctualité et assiduité
- Soin et rapidité dans I'exéoution des tâches
- Conscience professionnello..

ARTICLE 7.- Les indices de traitement affectés à chacun des grades et échelons du
corps des Assistants de la Statistique sont ceux fixés par les dispositiorrs du décret
portant échelonnoment indioiaire pour les oorps de la catégorie D rappelés en &nnexe
au présent décret.

SECTION IV

DISPOSITIONS TRANSITOIRE§

ARTICLE 8 : Seront versés et reclasses dans le corps des Assistants de la Statistique-

A l'échelle 1

Cooformérnorrt aux dispositious des artioles 169 et 171 du Statut Général des

Agents Permanents de I'Etat :

- les Agents auxiliaires de la statistique régis par le décret l lOiPCM du 25 avril
1960 classcs à la 4èmc catégoric, échcllc A ct justifiant d'unc formatioû d'unc duréc au
moins égale à deux (2) ans.

- les Agents de la Statistique regis par les conventions collectives et classés à la
7ème catégorie ou Hors cotégorie.

A l'échelle 2

Conformément aux dispositions des articles 169 et 171 du Stahrt Général des

Agents Permanents de i'Etat :

- Les agents auxiliaires de la statistique régis par le décret IIO,PCM du 25
Avril 1960, classés à la 4ème catégorie, échelle A et justifiant d'une forrnation d'une
tlurée au mtrins égale à un (1) an.



- Les agents de la Statistique régis par les conventions collecüves et classe6s à ta
6ème oatégorie.

Conformément aux dispositions des articles 169 et l7l du Statut Cénéral des
Agents Permanents de I'Etat :

- Les Agents auxiliaires de la süaListique régis par lc tlécret 110/PCM {JLFP
du 25 Avril 1960, classés à la 4ème catégorie, échelle B, ayont ou moins un an
dhnciennete de servico à la date du 17 octohre 1981.

- Les Agents de la statistique régis par les conventions collectives ot classes à la
5ème catégorie.

- Les Ageuts auxiliaires tégis par le déoret IIO/PCMIN,IJLP du 25 Avril 1960
clesses à la 4ème catégorie, échelle C et les agonts des conventions collectives classés

3ème et 4ème catégories, titulaires du CEFEB ou d'un titre équivalent obtenu âvant ou

au titro de I'année académique l98l (République du Bénin).

- Les Agents ayant moins d'un an d'ancienneté seront considérés oomme en

stage probatoirc. Ils seront titularisés à la catégorio D échelle 3 après un an

d'ancienneté.

CHAPI ,I'R-U IT

CORPS D S ACENTS TE OUES DE I,A ST OUE

DÉFINITION ET .A,TTRIB UTIONS

ARTICLE 9 : Les agents t,echniquos tlo la statistique sonl chargés d'assurer la

"to*rifio"tio" 
des renseignements chiffiés ou qualitatifs et de confectionner des

tableagx élémentâires de tous ordres ; de diriger les équipes d'enquêteurs sur le tçrrain.

Ils peuvont éventuellement assurer l'élaboration des statistiques couraûtes au

niveau d'autres Unités de Production

A l'échelle 3

SECTION I



læs Agents'l'echniquos de la statistique de grade terminal p€uvert etre afpelés
en cas de besoin à occuper des emplois hiérarchiques dévolus aux Adjoints Techniques
de la Statistique.

SECTION II

RECRUTEMENT

ARTICLE l0 : Indépcndamment des condilions générales d'eccès aux amplois publics
fixés à larticle 12 du Statut Général des Âgents Permanents de lEta! les Âgents
Techniques de la Statistique s& recnrtent :

a. sur titre. paI-concours direct ou aurès rm test - parmi les candidats
titulaires du BEPC et justifiant d'une formation professionnelle d'une (l) année au
moins en statistiquo daas un Établisrement spécialisé agréé par l'Etat ou d'un titre
équivalent.

h- Par concours ou examen nrofessionnel - ouvert aux Assistants de Ia
Statistique ayant accompli au moins trois (3) années de sorvioes efTectifs à l'échelle l,
quatrc (4) annécs à l'éohollc 2, ou cinq (5) annécs à l'échcllc 3 dc la oatégoric D.

c. Par intégration sur liste draptitude - conformément aux dispositions de
I'article 17 du Statut Général des Agents Permanents de l'Etat ;

d, Par concours interne ou exterrre - au cas où il niv aurart pas de
candidats titulaires des titres susvisés conformément aux dispositious des articles
16, t 8,69 et 175 du Statut Général des Agents Permaneats de I'Etat.

SECTION ITI

DISPOSITIONS §TATUTAIRES

ARTICLB t1 : Les Âgonts Techniques de la Statistique ont voçation à aocélérer ou
corps des Adjoints Techniques de la Statistique conformément aux dispositions des
articles 16, 17,18, 69 et 175 du Stotut Général des Agents Permançnts de I'Etat et aux
dispositions de I'article 16 du présent déoret.



ARTICLE 13 : Les indioes de traitement affectés à chacun des grades et échelons de
la hiérarclüe du corps des Agents Techniques de la Statistique sont ceux fixés par los
disposiüons du Décret portant échelonoement indioiaire pour les oorps de la oatégorie
C, rappelés en annexe au présent lXcret.

DISPOSIIIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 14 : Seront versés et reclassés dans le corps des Agcnts Techniques de la
Statistique :

A l'échcllc 1

A concordanoe de grade et d'échelon, les Agents de I'Etat appârtenant à la date

du 17 Octobre l98l au corps des Agonts Techniques do la Statistique titularisés ou
titularisables rogis par le décret 63-1 83/PR/Iv{FPT du 24 Avril 1963 '

Conformément aux «lispositions dcs arüoles 169 et 171 du Statut Général dcs

Âgents Permanents de I'Etat :

- T,es Agents auxiliaires regis par le décret llO/PCM du 25 Awil 1960 et

olassés à la 3ème catégorie A titulaires du BEP ou d'un diplôme équivalent et ayant au

moins un an d'ancicnncté à la datc du l7 Octobrc 1981.

- les Agonts de la statistique régis par les dispositions do lê oonvention

collective olassés agonts de Maîtrise 3 (M3), et ayant au rnoins un au d'anciennete à la
dete du l7 Octobre 1981.

Les Agents ayant moins d'un an d'anciennelé seront considéres comme en stage

pnrbatoiro. Ils seronl titularisés après un an d'ancienneié'

I
.âR,'I'ICLB 12 : Les élémonts de comportement protèssionnel à prendre en compte
pour la notation dos Agonts Techniques do la Statistique sont:

- Connaissonces Professionnelles
- Ponctuaüté et Assiduite
- Soin et rapidite dans I'exécution des ûâches
- Conscience Professionnelle

SECTION IV
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A l'échelle 2

Conforrnément aux dispositions iles articles 169 eL 17l du Statut Général des
Àgents Permanents de I'Etaq

- Les Agents auxiliaires régis par le décret I I0/rcM du 25 Avril I 960 classés
à la 3ème catégorie , échelle A, justifiant d'une formation d'une durée au moins égale à
un an ct ayant au moins un an d'ancicnncté à la datc du l7 Octobro 1981.

- Les Agerrts de la statistique régis par les dispositions de [a convention
collective et ciassés Agents de Maîtrise 2 (M2) et âyant au moins un an d'anciennsté à
la date du 17 Octobre 1981.

Les Agents ayant moins d'un an d'ancienneté seront considérés comme en stage
probatoire. Ils seront titularisés à la catégorie C. échelle 2 après un an d'ancienneté.

A concordance de grade et d'éohelon, les Agents de l'Etat appartenant au corps
dcs Agcnts Tcchniqucs dc la Statistiquc non titularisablcs à la datc du 17 Octobrc
l98l. Les intéressés seront reclassés à l'échelle I à la date de leur titularisation.

Conformémont aux dispositions des artioles 169 et 171 du Statut Géuéral des
Agents Permanents de I'Etat :

- les Agents auxiliaires de la statistique régis par 1e décret I I0/PCM du 25
Avril 1960, classés à la 3ème catégorie, échelle B et ayant au moins un an d'ancienneté
à la date du 17 octobre 1981.

- les Agents de la statistique régis par les dispositions de la convention
collective classés Agents de Maîtriso I (Ml ) et ayant au moins un an d'ancionneté à la
date du 17 Octobre 1981.

- les Assistants on lonction <Ians les Serviocs Statistiques, les Agents auxiliaircs
régis par le décret l lOlPCM du 25 Àvril 1960 classés à la 4ème oatégorie, Echelles B
et A titulâires du BEPC ou d'un diplôme équivalent obtenu avant ou au titre de I'année
académique l98l (République du Bénin).

Les Agents ayant moins d'un (01) an d'ancienneté seront considérés colnme €n
stage probatoire. 1l seront titularises à la catégorie C. Echelle 3 après un an
d'ancierrneté.

Â l'échelle 3
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ç^[IAPI'I'R[ III

CORPS DES ADJOINTS TECHNIoUES DE I.A STATISTIoUE

DÉI'INITION ET TONS

ARTICLE 15 : Lcs Adjoints Tochniques do la Statistiquo sonl chargés des lravaux
courants relevant du domaine des activités de I'Institut National de la Statistique et de

I'Analyse Économique : dépouillemeut manuel, confection des tableaux statistique,

élaboration des séries statistiqueq calculs statistiques.

lls ont en particulier vocation à diriger les sections statistiques au niveau des

Directions des Études et de la Plaaification des Ministères et des Grandes Unites do

Pnyluction. Les Adjoints Techniques de la Statistiquo do grade tenninal peuvout être

appelés en cas de besoin à ocouper des emplois normalement dévolus ouN Technioiens
Supérieurs.

SECTION II

RECRUTEMENT

ARTICLE 16: Indépendamment des conditions géuérales d'acoès aux emplois publics

fixées à I'article 12 du Statut Général des Agents Permenents de I'Etat, les Adjoints
'l'echniques de la Statistiques se rÊcrutent :

â. sur ûûr concours dircct ou aorès un tcst parmi les candidats

titulaires d'une attestation de fin d'études de lère année, 2ème année, 3ème année de

lUniversité Nationale du Bénin (BAC + I année, 2 années ou 3 années de formation)

option Statistique ou d'un titro équivalent ;

b. Daf concours ou examen professionnel - ouvert aux Agents Techniques de

la Statistique ayant aooompli au moins trois années de scrv'ices elleoüfs à léchollc 1,

quatre (4) années à l'échelle 2 ou cinq (5) années à l'échelle 3 de la catégorie C

c. DâT tion sur liste d'aotitude - parmi les Agents Teohniques de la

Statistique conformément aux dispositions de I'article 17 du Statut

Permanents de lEtat;
Général des Agents

SECTION I



11
d. oar concours interne ou externe - &u cas où il nÿ aurait pas de candidats

titulaires des titres susvisés, conformément aux dispositions des articles 16, 18, 69 et
175 du Stâtut Général des Agents Permanents de l'L,tat.

SECTION III
DISPOSITIONS STATUTAIRES

ARTICLE 17 : Les Adjoints Techniques de la Statistique ont vocation à acceder au
curps dcs Tteuhniciens Supériours dc la Slatistique conformémenl aux tlispositions dcs
articles 16, 17, 18, 69 et 175 du Stotut Géuéral des Âgents Permanents de I'Etat et aux
dispositions de larticle 22 du présent décret,

ARTICLE 18 : Les élémonts de comportement professionnel à prondr€ en compte
pour la notaüon dcs Adjoints Tcchniqucs do la Statistiquc sont :

- Connaissances Professionnelles
- Sens de I'organisation et méthode dans le travail
- Assiduité et [,fficacité
- Sens du service public.

ARTICLE 12 : Los indicos do traitemont a-ffectés à chacun dos grados ot éohclons do
la hiérarchie du corps des Àdjoints Teohniques de la Statistique sont ceux fixés par les
dispositions du Décret portant échelonnement indiciaire pour les corps de la catégorie
B échelles 3,2 et. I rappelés en annexe au présent décret.

SECTION IV

DISPOSITIONS TRANSITOIRE§

ARTICLE 20 : Seront versés et reclassés dans le corps des Adjoints Techniques do la
Statistique.

A l'êchelle 1

A concordance de grado et d'éohelon

- les Adjoints Techniques de la Statistique régis par le décret ao63-
183IPR/MFPT du 24 Avril 1963 titulaires du diplôme d'adjoint technique de la
statistique délirré dans les Instituts de formation statistique de Yaoundé et d'Abidjan
reconnu en équivalence du DUEEG.
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- Les Adjoints 'l'echniques de la statistiquo régis par le décret n"63-

lS3/PRlt\dFPT du 24 Avril 1963 justifiant de deux années de formation dans la

Division Adjoint teohnique à I'Institut de formation statistiquo de Yaoundé (Cameroun)

et titulâire; du DUEEG seroat reolassés à concordance d'indice ou à indice

immédiatement supérieur apres leur reclassement à concordance de grade et d'échelon

en B1 dans le corps des Agents Toohniques.

Conformément sur dispositions des articles 169 et 171 du Stetut Général des

Agents Pcrmunenls do I'Etat :

- les Âgents ouxilioires de la statistique Égis par le décret-llolPCM du 25

avril 1960, cta-ssés à la 2ème catégorie, Eohelle A titrüaires du diplôme dAdjoint

Technique ou d'un titre équivalent, ôbt"n, avant ou ,au titt.e de I'annéo académique

l98l (République du Bénin).

- Les Assistants et les Agents Techniquos de la Statistique titulairos du DUEEG

ou ,J'un titre équivalent obtenu avent ou au titre de I'année académique 1981

(R.épublique du Bénin).

Au cas où leur indice de reclassement serait inférieur à leur indice du corps

d'origino, los intérossés sont rcclassés à concordancc d'indicc ou à iudicc

immédiatement supédeur dans le nouveau corps'

Al'echelle 2

conformément aux dispositions des articles 169 et l7l du statut Général des

Agonts Permanents de lEtat :

- les Agents atrxiliaires de la statistique régis par le décret 1^10/PCM du 25

Avril 1960 olasses à la 2ème catégorie, nchette A et jusüfiant d'une formation d'une

durée au moins égale à un an et a:yant au moins un an d'ancienneté à la date du 17

Octobre 1981.

- Los Agents <lc la statistique régis par los convenüons collautives ct clnssos

Agents de Moîf,ise 5 (M5), et ayant ou *ôinu un on d'ancienneté à la dato du 17

Octobre 1981.

.;"*{gentsayantmoinsd'unand'ancionnetesorontconsidérésoommeon
stage probatoirel Ils seront titularisés après un an d'ancienneté'
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A concordance de grade et d'échelle, les Agents de l'Etat eppartenant au corps
des Adjoints Techniques de la Statistique non titularisables à la date du 17 octobre
1981. Les intéressés seront reclassés à l'échelle I à la date de leurtitulsrisation.

Conformément aux dispositions des articles 169 et l7l du Stâtut Général des
Agents Permanents de lEtat :

- Les Agents de la Stotistique regis par les oonventions oollectives et classés
Agents de Maîtrise 4 (M4) et ayant au moins un an d'ancienneté de service.

- los Agents auxiliaires de la Statistique régis par le décret llO/pCM du 25
Avril 1960 classés à la 2ème catégorie, Echelle B et ayant au moins un an d'ancienneté
de service.

- Les Assistatrts et les Agents Techtiques de la Statistique titulaires du
Bacoolauréat ou d'un titre équivalent obtonu avânt ou au titre de I'année aoadémique
l98l (Répuhlique du Bénin.)

- Lcs Agcnts ayant moins d'un an d'anoicnncté scrott considérés commc cn
stage probatoire. Ils seront titularisés à la catégorie B Echelle 3 après un an
d'ancienneté.

Au cas où leurs indices de reclsssement seraient inferieurs à leurs indices du
corps d'origine, les intéressés seront reclassés à ooncordance d'indice ou à indice
immédiatement supérieur.

CORPS DIS TECIINICItrN§ SUPÉnrnuns DE LA STATISTIoUE

SECTION I

DÉFINITT0N ET ATTRJBUTIONS

ARTICLE 21 : Les Techniciens Supérienrs de la Statistique sont chargés de diriger les
travaux statistiques de tous ordres assurés par I'Institut National de la Statistiquo ot de
I'Analyse Economique.

CIIAPITRE IV
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lls ont en particulier vooation à exercer les fonctions de ohefs de services

départernentaux dc l'Institut National de Ia statistiqus ot ds I'Analyse Économique.

a- sur titre. concours direct ou a un test - Parmi los candidats
titulairos du diplôme de fin de formation du Cyole I des Instituts ou É,ooles
Professionnalisées de l'Enseignement Supérieur de I'UNB option Statistique ou d'un
titre équivalont.

b. oar concours ou examen Drofessiormel - ouvert aux Adjoints Techniques
de la Statistique ayant accompli au moins tmis années de services efTèctifs à l'échelle
1, quatre (4) années à l'échelle 2, ou cinq (5) années à l'échelle 3 de la catégorie B

c. nar intécration sur-liste dtaptitude - conformément aux dispositioas de
I'article 17 du Statut Général des Agents Permanents de lEtat:

d. par concours intefne ou exterrre - au cas où il n'y aurait pas de candidats
titulaires des titres suwisés contbrmément aux dispositions des articles 16, 18, 69 et
175 du Statut Général des Agents Pennanents de I'Etat.

ARTICLE 23 : Les Techniciens Suffriours de la Statistique ont vocation à accéder au
corps des Ingénieurs «le la Statistiquc oonîormémeu[ aux dispusitions dcs articlos 16,
17, 18, 69 et 175 du Statut Général des lgents Permanents de I'Etat et de I'article 28
du présent décret.

ARTIcLr,24 : Les éléments de comportoment profossionnol à prendre sn compto
pour la notation des Techniciens Supérieurs de la Statistique sont :

SECTION II

RtrCRUTEMENT

ARTICLE 22 : Indépendamment des conditions générales dhccès aux emplois publics
prévues à I'artiolc 12 du statut Général des Agents Pcrma.nonls de I'Ela! los
Teohniciens Supérieurs de la Statistique se rscrutent :

SECTION II

DISPOSITIONS §TATTITAIRtrS



- Connaissances Profossionnelles 
1s

- Culture géuérale
- Effioacité et ou capacité d'encadrement et de Direcüon
- Disponibilité ot sens du service public

ARTICLE 25 : Los indices de traitement affectés à ohaoun des grades et échelons de
la hiérarchie du corps dos Techniciens Supérieurs de la Statistique sont Geux fixés par
les dispositions du Décret portant échelounoment indiciaire pour les corps de la
catégorie Aéchelle 3 rappelés en anoÊxe au présent décret.

SECTION IV

DISPO§I'T'ION §'I'I{AN SI'I'OIR.US

ARTICLE 26 : Serunt vorsés et reclassés rlans lc corps dos Tochniciens Supérieurs tlo
la Statistique :

A l'échelle 3

Conformémcnt aux dispositions dcs articlcs 169 ct 171 du Statut Général dcs
Agents Permanents de I'Etat :

Les Agents auxiliaires de la Statistique régis par Ie décret 110/PCM du 25
Avril 1960 classés à la 2ème catégorie échelle A et titula.ires de la Licence ou d'un titre
équivalent obteau après trois années d'Université avant ou au titre de I'année
académique 1981 (République du Bénin).

Les Agents régis par les convontions colleofives classés en C2 et service à la
date du I 7 Octobre 198 I .

CTLAPITRE V

CORPS DES INGÉNIE DE I,A STATISTIOUE

DÉTNTTI0N EI ATTRIBUTION§

ARTICLE 27 : [æs Ingénieurs de la Statistique conçoivont dirigent st contrôlent les
opérations de toutes natures assurées par I'INSAE.

SECTION I



L6
Ils peuvent assurer€ntre autre, les fonctions de l)irecteur Général, de Dheeteur

Général Adjoint, de Directeurs ou de chefs de services.

ARTICLE 28 : lndépendamment des conditions générales d'accès aux emplois publics
prévues à I'article 12 du Statut Général des Agents Permanents de I'Etat, les Iagénieurs
de la Statistique se recrutent :

a. sur titre, oar concours direct ou après un test - parmi les oandidats
titulaires du diplôme de fin de formation du cycle II des Instituts ou Écoles
professionnelisées de l'Enseignement supérieur de l'tINB option staüstique ou d'un
titre équivalent.

b. par concours ou ex.+men Drofessionnel - ouvsft aux Technioiens
Supériours tle la Slatistique ayanl aooompli trois (3) années do sorvices à l'écholle 3
de la catégorie r\ et aux Ingénieurs Statisticiens classés à la catégorie lt, échelle 2,
comptant deux (2) années.de selices effectifs dans leur gmde.

c. nar intégration sur liste dr entitude - conf'ormément aux disJrrsitions de
I'article 17 du Statut Général des Agents Permanents de I'Etat.

d. Dar concours interne «ru externe - au cas où il nÿ aurait pas de candidats
titulaires des titres susvises, conformément aux dispositions des articles 16, 18, 69 et
175 du Statut Général des Agonts Permanents de I'Etat.

ARTICLE 29 : Les éléments de comportçment professionnel à prendre en compte
pour la notation des Ingénieurs de la Statistique sont :

- Connaissances Professionnelles
- Culture générale
- Efficacité et ou capacité d'encadrement et de direction

T\:-, tl 'ltL! L t : lt:- ursporlolnte çr §€ s uu ü€r'vluc puolr§.

SECÏION II

RDCRUTEMDNT

StrCTION III

DI§POSITION§ STATUTAIRE§
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ARI'ICLE 30 : Les indices do traitement aÈbctes à chacun des grades et échelons de

la hiérarchie du corps des Ingénieurs de la Statistique sont ceux fxés par les
dispositions du Déoret portffit échelonnement indiciaire pour les corps do la catégorie

A échelles 2 et l, rappelés en atraexe au présent décret.

- Los Ingénieurs Statistioiens Économistes, los Ingénicurs Démographes, los
lngénieurs Informaticiens justifiant d'une durée d'études supérieure à six (6) ans,

benéficient à leur recrutement d'une boniflcation d'un échelon.

Ils sont nommés à la catégorie z\ Echelle I Échelon 2 stagiaires.

- Les Ingénieurs Statisüciens Économistes, les lngénieurs Démographes, les
Ingénieurs Informaticiens justifiant d'un titre de Doctorat, bénéficient d'une
bonifioation de deux échelons à leur recrutement.

Ils sont noruurés à la Catégorie A futrotte 1 Ébhelon 3 stagiaires.

DTSPOSTTIONS TRANSTTOIRES

ARTICLE 31.- Seront versés et reclassés dans le corps des Ingénieurs de la
Statistique sur leur dernande :

A l'échelle I

A concordance de grade et d'échelon :

- Les Ingénieurs Statisticiens Économistes ot Ingénieurs Démographes régis
par le Décret 63-183/PWMFPT du 24 Awil 1963.

Los Ingénieurs Statisticiens Économistes, los lngénieurs Démographes et tes

Agonts titulaircs du Diplôme dTngéniouni Informaticiens ainsi reclassés bénéficicnt
d'uns bonificetion d'un (l) échelon à compter du ler Janvier 1980.

- les Agents titulaires du diplôme d1ngéniours Informaticiens à la date du
l7 Octobre 1981.

SEC]TION IV



Les Ingénieurs statistioiens Économistes, rngénieurs .Démographes ut hgiïiru*
Informatioiens bénéûoient, après leur reclassement, d'un coeffic-ient de revalÀrisation
de laur indice de traiteqrent dégressif allant de 1,20 à 1,10 solon les modalitcs
suivantes :

._: 1* échelon du grade initial 1,20 décroissant de 0,01 par écholonjusquâ l,l0
au l lhu échelon ;

l'ér:helon du grade hors olasse senl alfËclé égalemont «lu coolficicnl l,l0 tlens
les mêmes conditions.

Conformément aux dispositions des articles 169 et 171 du Statut Général des
Agents Permaûcnts de lEtat :

- les Agents Auxiliaires de la statistique régis par le Décret lt0/pcM du 25
Avril 1960 classés à la lère oatégorie éohelle A titulaires d'une licence en informatique
(ancienne formulo) et justifrant d'au moins unc (l) année de formation au centre
EuroJÉen de Formation des statisticiens É,conomistes des pays en voie de
développement.

Al' 2

A concordance de grade et d'échelon, les lngéniours des Travaux Statistiques
régis par le décret 63-183/PR {FPT du 24 Avril 1963.

conformément aux dispositions des artioles 169 et r?l du statut Général des
Agents Permanants de I'Etat:

- læs Agents titulaires du diplôme d'analyste-pmgrtrmm€ur informatioien en
service à IINSAE à la date du 17 octobre 1981.

- Lcs Agents Teohniques de la Statistiqug les Adjoinæ Techniquos de la
statistique, régrs par le décrct 63-183/PR/I\{FPT du 24 Awil 1963, ütulaires d'une
malhise de I'université Netionale du tsénin ou d'un diplôme équivaleat obtenu avant
ou au titre de l'année académique 1981 (République du Bénin).

Âu cas où leur indice de reclassement serait inférieur à leur indice du corps
d'origine, les intéressés s€ront reolassés à concordance dlndice ou à indice
immédiatement supérieur dans Ie nouv€au corps.



CIIAPITRE I

CORPS DESASS I§TANTS DE I,A PLANIFICATION

DÉFINITION ET AT'TRIBUTIONS

ARTICLE 32 : Les A,ssistants de la Planification sont chargés de l'exécution des
travaux courant liés à l'éttde des projets et à l'élaboration du plan d'Etat. Ils s'occup€nt
en outre, de la collecte des données économiques au niveau de la Circonscription
Urbaine ou de la Sous-Préfecture.

SECTION II

RECRIITEMENT

ARTICLE 33 : Indépondammcnt dcs oonditions généralcs d'accès aux cmplois publios
prévues à I'article 12 du Statut Général des Agents Permanents de I'Etat, les Assistants
de la Planification se recrulent:

b. paf çq4çollrs interne ou externe - ouvert aux titulaires du CEPE ou
CE[[B.

Préalablement à leur nomination, les candidats reçoivent une formation
professionnello dans un Éhblissemont Spéoialisé agréé par I'Etat.

A défaut d'un Établissement de forrnation, les candidats reçoivent une
formation théorique et pratique sur le tas sanctionnée par un exâmen de fin de
formation.

19
tsRANCHB PLAN II.'IL-A'I'ION

SECTION I

a. sur titre. Dar co. ncours direct ou après un test - parmi les candidats
titulaires du Cb,PE ou du CL,Ih,ts et justifiant d'une tbrmation protèssionnelle d'une
(1) année au moins en plaoification dans un Établissoment spécialisé agréé par l'Etat
ou d'un titre équivalent.



zo
tn cas d'insucces, les candidats sont autoris€s à renouveler une seule tbis leur

formation

Les modalités ot programme des épreuvos du conoours vi# au présont article
seront ûxés par Arrêté conjoint des Ministres chargés do la Fonction Publique, de
l'Education Nationale et du Ministre de tutelle.

POSITIONS ST

Article 34 : Los Assistants do la Planification ont vooation à accéder au Corps des
Agents Teohniques de la Planificaüon conformément aux dispositions des Articles 16,
17, 18, 69 et 175 du Statut Général des Agents Permanents de l'Etat et aux
dispositions do I'article 39 du present Déoret,

Article 35 : Les éléments de compofiement profèssionnel à prendre en compte Jxrur la
notation des Assistants de la Planification sont :

- Connaissances Professionnelles
- Ponctualité et assiduité
- Soin et rapidité dans I'exécution des tâchos.
- Conscience professionnelle.

Arücle 36 : Les indices de traitement affectés à chacun des grades et échelons de la
hiérarchie du Corps des Assistants de la Planification sont ceux fixés par les
dispositions du Décret portânt échelonnement indiciaire pour les Corps de la Catégorie
D reppelés en âûriexe au présent Décret.

SECTION IV

DTSPOSITIONS TRANSITOIRTS

Article 37 : Seront versés et reclassés dans le Corps des Assistants de la Planification :

SECTION III



A I'Échelle I
Conformément aux disposiüons des Articles 169 et l7l du Satut Général des

Agents Permanents de I'E*"at :

- Les Agenls auxiliaires des services de la Planification régis par le Décret
lIO/PCM du 25 Awil 196û, classés à la 4ème Catégorie échelle A, justifiant d'une
formation d'uae durée au moins égale à deux (2) ans.

- Les Agents dos servicos cle la Planifioation régis par los Convontions
Collectives classés à la 7ème Catégorie ou hors Catégorie.

A I'Echelle 2

Conformément aux dispositions des Articles 169 et 171 du Statut Général des
Agents Permanents de I'Etat :

- 1*r §gents auxiliaires des services de la Planification régis per le Décret
I IO/PCM du 25 Awil 1960, classés à la 4ème Catégorie, échelle A, justifiant drune
formation d'une durée au moins égale à un (1) an.

- Les Agents des services de la planification, régis par les Conventions
Collectives et classés à la 6ème catégorie.

Conformémenï aux dispositions des Articles 169 et. 171 du Statut Général des
Agents Permanents de I'Etat :

- Les Agents auxiliaires des services de la Planification régis par Ie décret
l IO/PCM du 25 Awil 1960, classés à la 4ème catégorie, échelle B ayant au moins un
an d'ancienneté de service à la date du 17 Octobre 1981.

- Les Agents des services de la Planification régis par les conventions
collectives classés à la 5ème catégorie, et ayant au moins un an d'ancienneté.

- Les Agents auxiliaires régrs par le Décret I IO/PCM du 25 Avril 1960 classes
à la 4ème catégorie, échelle C et les Agents de convontions collectives classés 3ème et
4ème catégorie, titulaires du CEPE, du CEFEB ou d'un titre équivalent obtenu avant
ou au iil.re de I'année académique i98i (République ciu Bénin).

A l'échelle 3



Les Agents ayant moins d'un an dhncienneté seront considérés comme #rt g"
probatoire.

Ils seront titularisés à la oatégorie D échelle 3 après un au d'ancienneté,

CIIAPITRD II

CORPS DES AGENTS TECHNIOUES DE I,A PLANIF'ICATION

DE ITION ET ONS

Article 38 : Les Agents Techniques de la Planification sont ohargés de la Collecte des
données nécessaires à I'analyse économique" à la plaaification et à la gestion des
fichiers de programrnatioq à l'exécution et au couûôle des projets et du plan.

Ils peuvent en cas <le besoin ôtre appelés à remplacer temlnrairement les
Adioints Techniques de Planification.

SECTION II

RECRUTEMENT

b. uar com.ours ou eIâme.n ouvert aux Assistants de la
Planification ayant accompli au moins trois (3) ennée de service effectifs à l'échelle l,
quatre (04) années à l'éohello 2 ou cinq (05) années à l'échelle 3 de la catégorie D ;

Article 39 : Indépendamment des conditions générales d'accès aux emplois publics
üsées à I'article 12 du statut cénéral des Agents Permanent de lEtat, les Agents
Teohniques de la Planification se recrutent :

a. sur titre. par concogrs direct orl -aDrès un test - parnri les oandidats
titulaires du BEPC et justifiant d'une formation professionnelle d'une année au moins
en planification dans un Ëtablissement spécialisé agréé par l'Etat ou d'un titre
équivalcnt ;

SECTION I
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c. pflr intésration sur llsqp. d'apütud€ - Contbrmément aux dispositions de

I'artiole l7 du Statut Général des Agents Permanents dc I'Etat ;

d. oar concourc interne ou externe - a.u ças «rù il n'y aunrit pas tle canrJidats
titulair€s des titres susvisés conformément aux dispositions des articles 16, 18 69 et
175 du Stahrt Général cles Agents Permanents de I'Etat.

SECTION III

DI§POSI'l'tONs S'I'AI'I.]'TAIRE§

Article 40 : Les Agents Techniques de la Planification ont vocation à accéder au Corps
«les Atljoints Te,uhniques clo Ia Planilioatir.ln r:onformémen[ aux disposition des articlçs
16, 17, 18 69 et 175 du Stotut Général des Àgents Permanents de I'Etot et eux
dispositions de I'article 45 du présent Décret.

Article 4l : Les éléments de comportement protbssionnel à prendre en compte pour la
notation des Agents Techniques de la Planilicaüotr sont :

- Connaissanoes Professionnelles
- Ponctualité et Assiduité
- Soin et rapidité dans I'exécution des tâches
- Conscience Professionnelle.

Article 42 : Les indices de traitement a{Tectés à chacun des grades ot échelons de la
hiérarchie du Corps des Agents Techniques de Ia Planification sont ceux fixés par les
dispositions du Décret portant échelonnement indiciaire pour les Corps de la catégorie
C. rappelés en annexe au présont décret.

SEC'TION IV

DT§POSITIONS TRA.NSITOIRES

Afticle 4i : Seront versés et reclassés dans le Corps dos Agents Techniques de la
Planification :

A l'êchelle I

Conformément aux dispositions des Articles 169 et l7l du Statut Général des
Agents Petmanents de I'Etat :



,

- Les Agents Auxiliaires régis par le décret llO/PCM du 25 Avril fiOO 
"tclasses à la 3ème catégorie A, titulair€s du BEP ou d'un diplôme équivalent et ayant

au moins un an d'ancienneté à la date du 17 Octobre 1981 I

- Les Âgents de lo Planifiootion régis par les dispositions des conventions
collcctives classés Agents de Maîtrise 3 (M3) et ayânt au moins un an d'anciçnneté à la
date du l7 Octobre 1981

Conformémont oux dispositions des articles 169 et 171 du Stotut Général des
Agents Permaneots de I'Etat :

- Les Agents auxiliaires de la Planilication régis par le décret I l O/PCM du 25
Àvril 1960 classés à la 3ème catégorie A" iustifiant d'une formation d'une durée au
moins égalc à un an ct ayant au moins un an d'anoionncté à la datc du 17 Octobro
1981.

- Los Agents de la Planification régis par les disposiûons des Convenüons
Collectives et classés Agents de Maltrise 2 (.M2) et ayent au moins un an d'ancienneté
à la dato du 17 Octobro 1981.

Les Agents ayant moins d'un an d'ancienneté soront considérés comme en stâge
probatoiro. Ils seront ütularisés à la calegorie C, Echolle 2 après un an d'ancionncté.

A l'échelle 3

Conftrrmément aux dispositions des articles 169 et l7l du Statut Général des

Agents Permanefit de lEtat :

- Les Agents auxiliaires de la Planification régis par le décret l l0lPCM du 25
Àvril 1960, classés à Ia 3ème catégorie, Eohalle B et ayant au moins un an

d'anciennoté à la dalo du l7 Octobre l98l ;

- Les Agents de la Planificafion régis par los dispositions des Conventions
Coüectives classés agents de Maîtrise I (Ml) et eyant au moins un an d'ancienneté à la
l-a^ 1., 1 .' 

^^4^L-^ 
1 ôO 1

uarr.Ë Llu r , \-r!Lt lrlç r 7cll

Les Agents ayant moins d'un an d'ancienneté seront considérés comme eû stage
probatoiro. Ils scront titularisés après un an d'ancicuncté.

A IéchcIIc 2



I

CORPS DESADJOINTS TECHNIOUES DD LA PI.,ANIFICATTON

DÉI.INITION ET ATTRIBUTIONS

Alticle 44 : Les Adjoints Techniques de la Planification sout chargés des Études
Monogrephiques des Départements, du Diagnostic Régionel et Sectoriel, de I'Analyse
des projets et partioipent à l'élaboration du plan sous le contrôle de leurs supérieurs
hiérarchiques.

Ils peuvent remplâcer en Ças de besoin les Techniciens Supérieurs de la
Planification. Ils ont vocation à assurer les fonctions de Chefs de Division dans les
Cellule de Planification, Direction de la Planification d'Etat (DP[) Direction
Départementale de la Planification (DDP), Direction des Études et de la Planification
(DEP).

Article 45. : Indépcndammont dos conditions généralcs d'accès aux cmplois publics
fixées à I'article 12 du Statut Général des Agents Permanents de I'Etat, les Adjoints
Techniques de la Planification se recrutent :

a- §ur titre. nar concours dircct ou après gn test - parmi les candidats
tituleires d'une attestation de {in d'études de tère année, 2ème année, 3ème année de
lUniversité Nationale du Bénin (BAC * I année. 2 années ou 3 années de ttrrmation)
option planificaiion ou d'un 'riire équivaieni ;

25
- Les Assistants en lbnction dans les serviçes de la Planitrcation, les Agents

auxiliaires régis par le Décret l lolPCM du 25 Avril 1960 classés à la 4ème catégorie,
échelles B et A titulaires du BEPC ou d'un diplôme équivalent obtenu avant ou au titre
de I'année académique 1981 (République du Bénin).

Les Agents âyant moins d'un an d'ancienneté seront considérés oomme on stage
probatoire. Ils seront titularisés à la catégorie c, échelle 3 après un an d'anciennete.

CIIAPITRE III

SECTIOI{ I

ÊECfroN rr

RECRUTEMENT



a

b. Par coneours ou exarnen prot'essio.nnel -.-ouYgrt 
"y] tr:'T'l'echniques

"yunt 
u"os effecüfs à l'écholle 1' quatre (4)

années à l'écLefle 2, ou cinq (5) années à l'échetle 3 de la Catégorie C ;

c.Parintégratlonsurli§ted'rptitude-parmilesAgentsl.echniquesdela
planificarion 

"onfo*éroilîIilâir-pffiô* 
de I'artiole 17 du §tatut Général des

Agents Permanont de I'Etat ;

d. par concours interne ou exterrre - au cas où il n'y aurait pas de candidats

titulaires ffi aux dispositions des artioles 16, 18. 69.

162 ei 17 5 du Statut Général dos Agents Pennanents de I'Etat'

SECTION III
DISPOSMIONS STATUTAIRES

Article 45 : Læs Adjoints Techniques de_la.Planification ont vocation à acoédor au

ilffi"-u fohnicieni Supérieurs àe 1" Planification conformément aux dispositions

des Articles 16, lT, Ig, 69 et lZ5 du Statut Général des Agents Permanonts de I'Ltat et

aux dispositions de I'article 5 t du présent décret'

2$

41 Les éléments do comportemont professionnel à prendre en compte pour la

notation des Adjoints Techniques de la Planilioation sont :

- Connaissanoes Professionnelles
- Pouctualite et assiduiæ

- Soin ot rapidité dans I'oxécution des tâchos

- Conscienoe professionnelle

SECTION IV

ISP IT S SIT

49 : Seront versés et reclassés dans le corps des Adjoints Techniques de la

Article 4E : Les indices de traitement affectés à chacun des grades et échelons do la

hiérarchie du corps o"r eajoi"tr Techniques de la Planification sont çeux fixés par les

dispositions du Décret p..t*"t échelonnàent indiciaire pour les corps de la Catégorie

B éohelles 3, 2 €t I rappelés en anrexe au présent décret'

Pianiircation :



A l'Échelle I

A concordance de grade et d'échelon

- Les agonts titulaires du diplôme de I'IPD régis par le Décret 6l-
4-55/PR/MFPT du 26 Décembre t96l ;

Conformément aux dispositions des articles 169 et l7l du Statut Général des
Agents Permanents de I'Etat:

- Les Assistarrts et Agents Techniques de la Plauification titulaircs du DUEJG
ou du DUEEG ou justifiant d'un titre équivalent obtenu avant ou au titre de l'année
académique l98l (République du Bénin).

Au cas où lcur indicc do roclasscmcnt scrait inféricur à lcur indicc du corps
d'origine, les intéressés seront reolassés à concordance d'indice ou à indice
immédiatement supériour dans le nouveau Çorps.

- Les Agents suxilisires de la Planification régis par le décret I IO/PCM du 25
Avril 1960 classes à la 2ème catégorie, échelle A" titulaire du DUEL ou d'un titre
équivalent, obtenu avant ou au titre de I'année académique i98l (République du
Bénin).

- Les Agents de l'Etat en fonotion dans les services de la Planification régis par
los Conventions Collectives et classés on Cl.

A I'échelle 2

Conformément aux dispositions des Articles 169 et I7l du Statut Général des
Agents Penuanents de I'Etat :

- Les Agents auxiliaires des services de la Planificetion régis par le décret
lIO/PCM du 25 Avril 196O classés à la 2ème catégorie, échelle A et justifiant d'une
lbrmation d'une durée au moins égale à un en et ayant au moins un an d'ancienneté à
la date du I 7 Octobre 1981 .

- Les agents dr: s serviccs de la Planification régis par les Convenlitrns
Collectives et classés Âgents de Maîtrise 5 (M5), et ayant au moins un an d'ancienneté
à la date du l7 Octobre 1981.



Les Agents ayant moins d'un an d'ancienneté seront considérés comme #rt g"
probatoire. Ils seronttitularisés apros un an d'ancienneté.

Conformément aux dispositions des articles 169 et l7l du Statut Général des
Agents Pormanents de I'Etat :

- Les Agents dos serviccs dc Ia Planiftoation régis par lcs Conventions
Colleotives et classes Âgents de Maîtrise 4 (M4) et eyrnt eu moins un an d'sncienneté
de servico.

- Les Agents auxiliaires des sorvioes de la Planification régis par le décrot
I IO,æCM du 25 Avril 1960 classés à la 2ème catégorie, échelle B et ayant au moins
un an d'anoionneté de service. Ceux ayant moins d'un âfl seroût considérés comme en
stage probatoire. Ils seront titularisés à la catégorie B, échelle 3 après un an
d'sncienneté.

- Les Assistants et les Agents Techniques de la Planificaüon titulaires du
Baccalauréat ou d'un titrc équivalcnt obtcnu avant ou au titrc dc I'annéc académiquc
l98l (République du Bénin).

Ceux ayant moins d'un (1) seront considér-es comüre on stage probatoire. Ils
seront titulerisés à la catégorie B, échelle 3 après un (1) an d'ancienneté.

CHAPITRE IV

s S s DE I-APIANII'ICATTON

DÉFINITI0N ET ATTRIBUTTÜN

Article 5û ; Les Techniciens Supériours de la Planification participent à l'élaborstion
des projets de Développement, analysent les dossiers d'investissement et participent à
la conception des programmes et plans de développement.

Ils peu,.ent rernplacer en oas de besoin les Ingénieurs de la Planification.

A l'éche.lle 3

SECTION I



lls ont vrxation à assurer les tbnctions <le Chef de Service dans les (.oUIT", a"
la Planiûcation, Direction de Ia Planification d'Etat (DPE) Direction Départementale de
la Planifioation (DDP), Direction des Études et de la Planiûcation (DEP).

RECRI-[EMENT

Article 51 : Indépendamment dos conditions générales d'accès aux omplois publics
préwes à l'ortiole 12 du Statut Général des Àgents Permonents do I'Etat, les
Techniciens Supérieurs de la Planification se recnrtent :

a Sur titre. par concours direct ou après un test - parmi les candidats
titulaires du diplôme de fin de formation du cl,cle I des Instituts ou Écoles
professionnalisées de l'enseignement supérieur de l'tlNB option planification ou d'un
titre équivalelt.

h. Par concours ou examen Drofesrio4nel - ouvert aux Adjoints Techniques
de la Planification ayaût accompli au rnoins trois années de services effectifs à l'échelle
l, quatrc (4) annécs à échcllc 2, ou cinq (5) annécs à l'échcllc 3 dc lcur catégoric.

c. Par intésration sur liste d'antitude - conformément aux dispositions de
I'article 17 du Statut Général des Agents Pormanent de l'Etat ;

d. Par concours interne ou exterrre - au cas où il nÿ aurait pas de candidats
titulaires des titres susvisés oonformément aux dispositions des arTicles 16, 18, 69 et
175 du Statut Général des Agonts Permanents de I'Etat;

SECTION III

DISPOSITIONS STATUTAIRES

Articles 52 : Les Toohnir"iens Supéricurs de la Planilication ont vooation à aocétler au
Corps des Ingéniours de lo Planification conformément aux dispositions des Àrticlos
16, 17,18, 69 et 175 du Statrrt Général des Agents Permanents de I'Etat et l'article -57
du présent décreÎ.

SECTION II
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Article 53 ; Les éléments de comporternent professionnel à prendre en compte pour la
notation dos Techniciens Supérieurs de la Planification sont :

- Connaissancæs Professionnelles
- Culture générale
- Efficaoité et ou capacité d'oncadremeut et do direotion
- Disponibilité et sens du service public

Article 54 : Los indices de traitçment affestés à chaoun des grades et échelons de la
hiérarchie du corps des Tochnicicns Supérieurs de la Planification sont ceux fixés par
les dispositions du Décret portant échelonnement indiciaire pour les corps de la
Catégorie Aéchelle 3, rappelés en annexe au présent décret.

SECTION IV

DISPO§ITIONS TRANSITOIRES

,{rticle 55 : Seront versés et roclassés dans le corps des Techniciens Supérieurs de la
Planification :

A l'échelle 3

Conformément aux dispositions des Articles 169 et l7l du Statut Général des
Agents Permanents de I'Etat :

- Les Agents auxiliaires des services de la Planification régis par le décret
I IO/PCM du 25 Avril 1960, classes à Ia 2ème Catégorie, échelle A et titulaires de la
Licence ou d'un titre équivalent obtenu après trois années d'Université avant ou au titre
de lhnnée académique 1981 (République du Bénin).

- Les Âgents régis par les Conventions Colleotives classés en C2 en
service à la date du l7 Octobre 1981.
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I,AN

$t'-ticle 57 : Indépendaurmetrt des conditious générales ,J'accès aux emplois publics
prévues à I'article 12 du Ststut Général des Agents Permanents de l'Etat, les Ingénieurs
de la Planitication se recrutent:

a. §ur,titrc, Dar concours dircct ou â&_un tcs! - parmi les candidats
titulâires a s instituts or, É;;i;;
professionnalisées de I'Enseignement supérieur de (l'uNB), option planificarion ou
d'un titre équivalent.

CORPS DES INGÉNIEURS DE LAP ICATION

SECTION I

Érru ON TA UTI NS

4,rticle 56 : Les Ingénieurs de la planification sont chargés de. ooncevoir, de diriger et
de contrôler les opérations de toute nature relative à l'élaùoration du plan.

IIs peuvent assumer les fonctions de Directeurs ou de chefs de services.

Ils participent à Ia fonction de fonnateurs des stagiaires des divers niveaux des
corps du persornel techtique de la planification.

SECTION II

RECRUTEIVIENT

ou exanlen ouvert âux Techniciens
Supérieurs dc la Planificaiitln ayant réuni Lrois (3) annécs r.lo scrvices elfectifs à
l'échelle 3 de la catégorie À et aux Ingénieurs de la planification classés à l'échelle 2,
comptant deux (2) années de services eflectifs dans leur grade.

c. Par intéeration sur liste d'aptitude - conformément aux dispositions de
I'article l7 du Statut Général des Agents permanents de I'Etat;

b. Par nnel -

C'HAPI'I'RÈ V
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d. Par concours interne ou externe - au câs où il niv aurait pas de candidats
titulaires dos titres susvisés, conformément aux dispositions des Articles 16, 18, 69 et
175 du Statut Général des Agents Permenents de I'Etat.

Article 58 : Les éléments de oomportement profcssionnel à prendrc en compto pour la
nototion des Ingénieurs de la Planifioation sont :

- Connaissances Professionnelles
- Culture générale.
- Efficaoité et ou cepâcité d'encadrement et de direction.
- Disponibilité ot s€ns du service public.

Ârticle 59 : Les indic.es de traitement affectés à chacun des grades et échelons de la
hiérarchie du corps des Ingénieurs de la Planilication sont ceux lixés par les
dispositions du Décret portant échelonnemont indiciaire pour les corps de la Catégorie
A" Échcllcs 2 ct l, rappclés cn annoxc au préscnt décrct.

DISPOSI'I'IONS 'RANSI'I'OIRE§

Article 60 : Seront versés et reclassés dans le corps des Ingénieurs de la Planifioation
sur leur demande I

A conconlancc dc gracle ct d'échclon

- Les Agents de lEtat appartenant à I'ancien corps des Administrateurs Civils
régis par le décret 6I455IPWMFPT du 26 Décembre l96l en service à la Direction de
la Plenification d'Etat à la date du I 7 Octobro 1 981 .

§ECTION TII

DISPOSTTIONS STATUTATRE§

SECTION IV

A l'échelle I
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d. Par.concours interne ou exteJpe - au câs ori il niv aurait pas de candidats
titulaires dcs titres susvisés, conformément aux dispositions des Articles 16, 18, 69 et
175 du Statut Général des Agents Permanents de l'Etat.

SECTION III

Article 58 : Los élémenis de comportcmcnl profcssionnel à pron«lrc en compte pour la
notation des Ingénieurs de la Planification sont :

- Connaissances Professionnelles
- Culture générale.
- Efïioaoité et ou capacité d'encadrement et de direction.
- Disponibilité et sens du servico public.

Ârticle 59 : Les indices de traitement affectés à chacun des grades et échelons de la
hiérarchie du corps des Tngénieurs de la Planitication sont ceux fixés par les
dispositions du Décret portant échelonnornent indiciaire pour les corps de la Catégorie
A Echcllcs 2 ct l, rappclés cn anncxc au préscnt décrct.

SECTION IV

DI§PO§I'I'ION S'I'RAN SI'I'OIRE§

Article 6O : Seront versés et reclassés dans le corps des Ingénieurs de la Planification
sur leur demande :

A l'échelle I

A c<;ncordance dc grade of d'éohelon

- Les Agents de I'Etaf appaûenaot à I'ancien corps des Administrater,trs Civils
régis par le décret 6I455iPRYMFPT du 26 Décembre 1961 en service à la Direction de

la Planification d'Etat à la dato du 17 Octobre 1981.

DISPOSITION S S'T.4.TUTATRT S
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Les intéressés bénéficieront après leur reclassement d'ua coetlcient de

revâlorisêtion de leur indice de traitement dégressif allant de 1,20 à l,lÛ selon les

modalités suivantes :

- ler échelon du grade initial 1,20 décroissant de 0,01 par écholonjusquâ I'10
au 1lème échelon ;

- L'éohelon du grade hors classe sera affecté égaleurent du cocfficient l,l0 dans

los mêmcs conditions.

A concordance de grade et d'échelon :

- les chargés de rechercho régis par le décret 63-41/PR/MFPT du 14 Janvier
r963.

Cr:rnfonnément aux dispositious des Articles 169 et 171 du Statut Général des

Agents Permanents de l'Etat;

Les Agents auxiliaires régis par le décret llO/PCM du 25 Awil 1960

romplissant dos oonditions dc titrc pour acoédcr à I'ancicn oorps dos Àdministratcurs
Civils et en service à la Direction de la Planification d'Etat à la date du 17 Octobre

1981.

- les Agents régis por les Conventions Collecti-res et classés Agents de Cadre

c4 en service à la Direction de la Planification d'Ltat à la date du 17 0ctobre I 981 .

A I'échcllc 2

Conformément aux dispositions des articles 169 et l7l du Statut Général des

Agents Permanents do I'Etat, les agents auxiliaires régis par le décret 110/PCM du 25

Avril 1960 et classés lère catégorie, échelle B.

- les agents régis par les r:onventions oollcctives olassés Agents ile Cudre C3 on

servioe à la Direction de la Planifrcation d'Etat à la date du l7 Ootobre 1981.

- Tous les agents de la Planifioation d'Etat, titulaires d'une Maîtrise de

l'tjniversité Nationale du Bénin à la date du l7 Octobre 1981.
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Au cas où leur indioe de reclassement serait intërieur à leur indico du corps
d'origine, les intéressés seront reclassés à ooncordanco d'indice où à indice
immédiatement supérieur dans le ûouv€âu corps.

TITRE II

DISPOSITIONS ST § COMMUNES

Article 61 : Le nombre des l"gents Permanonts de I'Etat de chaque corps, ob.jet du
présent décret, susceptibles d'être placés en position de détachement ou de

disponibilité ne peut dépasser 20 Yo de I'effectif total du corps.

r\RTICLE 62 :Nonobstant les conditions générales d'accès aux emplois publics et des

niveaux de recrutement fixés aux articles lL. L2, 13 et 14 du Statut Général des

Agents Pennanents de l'Etat, tout candidat à un emploi public est astreint à produire
âvant sû nomination un engagement légalisé et dans les oonditions suivantes :

a - catégorie A : engagement décennal
b - catégorie B : cngagemcnt quinqucnnal
c - catégories C et D : engagement triennal.

En cas de non rcspect de oot engagemen! I'agent sora contraint de t'emboursor

les frais que I'Etat aurait investis pour sa formation.

Article 63 : Pour I'application de I'article 17 du Statut Général des Agents Permanents
de I'Etat, los années de services auxiliaires et le temps légal des services militaires
dûmcnt validés sont comptés comme temps do service.

Articles 64 : Il est rôconllu aux Agents Permanents de I'Etat, régis par le présent décret

le droit au logement ou à une indemuité de logemen! au transport ou à une indemnité
de transpor! à la prime de rendemen! aux indemnités de risques inhérents à I'ernploi,
dans les oontlitions fixécs par la réglementation cn vigueur.

Ar 65 Les indemuités de responsabilités et de sujétion sout aceotdées artx

Directeurs, aux Chefs de Service ou de Division de I'INSAE dans les conditions fixées
par la réglementation on vigueur.



Article 66 : Lorsque les nécessités de service l'imposen! le personnel de l'INst'Ë pcut
être amené à effectuer des travaux en heures supplémentaires de jour st de nuit. ces
trâvaux soflt rétribués conformément à la réglementation on vigueur.

Article 67 : Les modalités ainsi que les épreuves des divers concours et tests prévus au
présent décret,.seront Iixés par arrête conjoint dos Ministres chargés de la Fonction
Publique, de l'Éducation Nationale et du Ministre de tutelle.

Article 68 : En application dc I'artiole 69 du Statut Général «les Agents Permanont tlc
lEtat, il est organisé ohaque année des ooncours ou exûmens professionnels pour la
promotion d'une catégorie à une âutre, ponr les Agents Permanents de I'Etat.

Les modalités ainsi que les programmes dos épreuves des examens visés au
présent article seront fixés par arrêté conjoint des Ministres c.hargés de la Fonction
Publique, des Finances. de l'Éducation Nationale et du Ministre de tutelle.

ARTICLE 72 : Préalablement à leur nomination dans les différents corps, les
caodidats issus des concours internes ou extemes, doivent accomplir avec succès un
stage de formation professionnelle dans un Établissement agréé par I'Etât
conformément aux dispositions statutaires préwes dans le présent décret.

En ces dtnsuccès, ils sont autorisés à renouveler une seule fois leur formation.

ARTICLE 69 : Le succès à un concours professionnel donne droit à la nominalion et
au reclassement à concordance d'indice des lauréats à l'échelle inférieure de la
hiérarchie supérieure de leurs corps d'accès dès leur admission.

AETICLE ?û : Les forrnations en vue de prondre part au concours ou à I'examen
professionnel donnant accès aux corps supérieurs sont d'une durée d'un ( I ) an.

ARTICLB 71 : Quel que soit le temps mis pour la correction des épreuves et la
proclamation des résultats des concours ou examerrs professionnels, la date d'eftèt de
l'admission est le lendemain de la fin du déroulement des épreuves desdits oonoours et
examens.
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Ali.:l'ICLE 73 : Les candidats reçus à un ooûcours gxtertre de recrutement dans un
corps et qui doivent aocomplir une période de formaüon professionnelle sur le
Territoire National percevront pendant la durée de leur formation une allocation
mensuelle non imposable correspondant aux indices suiv. ants :

- 100 pour los oorps do la catégorie D

- 160 pour les corps de la catégorie C

- 220 pour les oorps de la oatégorie B

- 300 pour les corps de ia catégorie A

Les Agents provenant des recrutements externe, interne ou professionnel qui
doivent accomplir leur stage à I'extérieur du Territoire National percovront une bourse
de stage.

. En outre, ceux issus des ctrncours ou examens protèssionnels ou internes
conserveroût leur traitemcnt en plus do la bourse de formation pendant la durée de leur
§tagc.

ARTICLE 74 : Outre, les çoncours professionnels ot los listes d'aptitude les Agonts
Penuanetrts de I'Etat ne sont reclassés dans les catégories supérieures que sur la base
des diplômes professionnels et non sur la base des diplômes académiques.

A l'issue de leur formation, les intéressés sont reclassés à ooncordance d'indice.

ARTICLE 75 : Les agents admis à un çonoours professionnel sur la base des
dispositions du décret 63-183/PR MFPT du 24 Avnl 1963 hénéficieront à la fin de leur
formation profÊssionnelie des mêmes dispositions transitoires que les Agents
Permanents de lEtat en service.

Pour prétendre au bénéfice des diplômes académiques obtenus en cours de
carrière, les Agent Permanents de lEtat sont tenus de prendre part aux aonsours
exlernes d'accès dans les Éhblissements de formation. Il en est de même pour les
diplômes académiques obtenus avant leur prise de fonction et qui n'ont pas servi à leur
recrutement.
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lls seront à I'issue de leur formation, reclassés d'abord à concordance d'indice
dans leur corps d'accès au titre des anciens Statuts Particuliers pour compt€r de leur
date de reprise de service.

Ils seront ensuite reclassés au titre des dispositions transitoires du présent

décret, dans le nouveau corps grade pour grade pour oompter de leur date de reprise de

service.

Par cr.rnscqucnt, lcs dispositions transitoiros dont ils auraient bénéficié dans

leur ancien corps avant le 17 Octobre 1981 au titre du Décret 8l-338 du l? Octobre

1981 seront nulles et de mrl effet.

Quant aux Agents de I'Etat admis aux diffërents concours Professionnels sur la

base de I'ancien décret suscité et dont le reclassement dans les nouveaux corps objet du
présent Décret entraînerait un menqu€ à gagrror par rapport à leurs homologues du

rnême grade rcstés dans les anoiens corps, il leur sera accordé une bonifioation
d'échelons à concordance d'indioe ou à indice immédiatemont supérieur à celui de leuts
homologues reclassés dans le Corps intérieur.

ARTICLE 76 : Pcndant unc périodc dc trois (3) ans à comptcr du 17 Ootobrc l98l
les anciens Agents de I'Etat précédemment régis par le décret 63-183/PRyMFPT du 24

Avril 1963 seront autorisés à prendre part au concours professionnel donnant accès

âux corps de la hiérarchie supérieure s'ils réunissent cinq (5) ans d'anciometé.

ARI'ICLE 77 : L,n applioation des dispositions de I'article 17 du Statut Général des

Agents Permanents de I'Etat, il est établi pour ohaque corps objet du présent décrot par

ordre de mérite et par servioe, une liste annuelle d'aptitude en vue de [a nomination
dans le oorps hiérarchiquement supérieur, des Agents particulièrement méritants ayant

accompli eu moins üngt cinq (25) années de services effeotifs dont cinq (5) ans au

moins dans le oorps immédiatement inferieur.

Les intéressés doivent être à l'échelle supérieure de leur corp§ d'origine.

Cette intégration. qui tient compte du pourcentage prévu à cet effet pour les

emplois vacants, permet aux bénéficiaires d'être reclassés à l'échelle supérietrre du

nouveau corps d'accès et ce, à concordance d'indice ou à indice immédiatement
supérieure à oelui qu'ils avaient dans leur corPs d'origine.
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Les listes annuellos d'aptitude prévues à I'alinéa premier du présent articlo
devront être établies par les Comités de Direction des Services des Ministères de
tutelle des intéressés et transmises au plus tard le ler Octobre de ohaque année au
Ministre chargé de la Fonction Publique pour exploitation après avis d'une
Commission Nationale composee commo suit :

PRÉSIDENT : Le Ministre chargé de la Fonction Publique ou son
Représentant

VICE-PRÉSIDENT: Le Ministre chargé des Finances ou
son Représentant

R{PPORTEUR : Un cadre du Ministère charge de la Fonction
Publique désigné par le Ministre

MEMBRES - Le Direoteur de I'Administration du Mitistère
de tutelle de I'Agent proposé sur ls liste
d'Aptitude.

- Un Représentant du Syndicat de I'Administration
conccrné.

- Un Représentant du Corps d'accès.

Articte 78 : Conformément anx dispositions de I'article 2l du Statut Général des

Agent Permanents de I'Etat, les pourcentages de répartition entre les divers modes de
recrutement sont fixés conrme suit :

- concours direct 60%
10o/o

l}a/o
- concours professionnel
- liste d'aptitude

Si dans un mode de recrutement le nombre de candidats ne permet pas

d'atteindre le pourcontage ainsi fixé, la différence entre oe nombre et celui des places à

pourvoir est répartie proportionnollEmcnt entro les autrcs modos tle roorutçmont.

Artide 79 : Les diplômes obtenus dans les Facultés de lUniversité Nationale drr Bénin
(LINB) ou hors du Territoire National viendront en équivalence de çeux des [nstituts et

Écoles Professionnalisées de I'Univorsité Nationale du Bénin et dans les oonditions
suirrantes:
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- Les candidats titulairss des diplômes prot-essionnels intégreront les corps

correspondants en équivalence des diplômes délivrés dans les Instituts et Écoles
Professionnalisées de I'UNB.

- Les candidats ti laires du diplôme de fin d'études dcs Instihrts (Baccalauréat
+ 3 années de formation ou équiralent) bénéfioieront de la bonification d'une échelle.
Ils seront nommés à la catégorie A, échelle 3 (Indice 340 - 925).

- Seront également nommés à la catégorie A" Échelle 3, Ies candidats recrutés
sur la base du DUEL - DUEEG plus 2 annéos de formation ou équivalent.

- Les candidats titulâiros du Baccalauréat plus 4 aunées de formation ou
équivalent bénéficieront aussi de la bonification d'une échelle. Ils seront nommés à la
catégorie A, Echelle 2 (Indice 375 - 1100).

- Les oandidats titulaires rlu diplôme de fin d'études des Instituts ou Écoles
Professionnalisées de lUuiversité Nationale du Bénin (Baocelauréat + cinq années de
firrmation ou équivalent) bénéficieront de la tx.rn ification d\rne échelle. Ils seront
nommés à la catégorie A, échelle I (Indice 425 - 1300).

Articlc 80 : Nonobstant les dispositions de I'articlo précédent ot ce, pendant uno
période de cinq ans à compter du l/01/1980, les candidats titulaires d'une maîtrise et
sans formation professionnelle correspondante scront nommés à la catégorie A. échelle
3 - (Indice 340 - 925).

Article 81 : Fn application des dispositions.Jes articles 163 et 154 du Statut Généra!
des Agents Permanents de I'EtaL il ost reconnu au personnel régis par le present décret
des stages de spécialisation er rappoû avec la fonnation initiale ou celle du corps
d'appartenance.

Ces stages de spécialisation doivent être sanctionnés par un titre délhré par
uno Autorité sompéÎetrto. La durée est de six mois au minimum et de deux ans &u

maximum.

Les Agents justifiant des titros de spécialisation dans les domaines précités
auront droit à une indemnité de spécialisâtion non sournise à retenuo pour pension.

Lc taux dc I'indcmnité dc spécialisation cst fixé commc suit :

- Stage d'une durée de 6 à 9 mois : 107o

- Stege d'une durée de plus de 9 mois : 15%
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Ces pourcent"ges sont calculés sur la base de I'indice du traitement, et ne sont

pas soumis à retenue pour pension.

ARTICLE 82 : Conformémert êux dispositions de I'article 9 du Statut Général des
Agents Permanents de l'Etal les pourcentagos sorvant à la détermination du nombre
maximum des agents de chaque grade sont fixés comme suit pour les grades noffn&ux :

- grade initial 40 o/o

3{J Vo

20%
lO o/o

- grade intermédiaire
- grade terminal
- grade exceptionnelle du grade terminal.. .... ........ .

Ces pourcentages sont déterminées Éohelle par Échelle.

TITRE IIT

T}I§PO§I'I'I ON § §'I'A'I'U'I AIR.ES §P[]CIAI,,E§

ARTICLE 83 : Les renseignements indiüduels portés sur les questionuairçs sont
couverts par le secret steüstique. Les résultats ne peuvent être publiés sous forme
anonyme. Lo secret statistique est opposable âux personnes privées et aux
administrations publiques.

Il est interdit aux âgents des services publics et des organismes participant aux
enquêtes de divulguer de quelque manière que oe soit les renseignements considérés.
Ces renseignements n€ pourront en aucun cas être utilisés à des ftns de contrôle fiscal
ou de répression économique.

Les infractions aux dispositions du présent article sont punios dos peines
prévues à I'artiole 378 du code pénal.

Article 84 : Les Personnels Techniques de la Stetistique et de la Planification doivent
prêter serment devant le tribunal de Première lnstance du lieu de service.

La 1'ormulo ost sacramentelie. Elle est la suivanto . "Je jure et jo prornets de bien
et loyalement remplir mes fonctions et d'observer en tout lieu les devoirs qu'elles

m'imposent".

Article 85 : Dans I'exercice de leurs fonctions, les Agents de I'Institut National de la
Statistique et de I'Analyse Économique (INSAE) et ceux de la Direction de la
Planilication d'Eht (DPE) sont portours d'une carte protèssionnelle de Statisticien ou
de Planifrcateur délivrée par le Ministre de tutelle ou son représentant dûment
mandaté.
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Article 86. Le présent Décret abroge toutes dispositions antérieures contraires
notamment celles des Décrets N' 63-183/PR/MFPT du 24 Awil 1963 ; 8l-338 du
17 octobre 1981 et 85-368 du il Septembre 1985 portant Statuts Particuliers des
Corps des Personnels de la Statistique et de la Planiflcation.

Article 87.- Le Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Réforme
Administrative, le Ministre des Finances et le Ministre du Plan, de la
Restruchration Economique et de la Promotion de l'Emploi sont chargés chacun
en ce qui le concerne de l'application du présent Décret qui sera publié au Joumal
Officiel.

FAITàCOTONOU,Ie 1'1 Mai. .1998

Par le Président de la République,
Chef de I'Etat, Chef du Gouvemement,

Mathieu KIIREK0U.-

Le Ministre de la Fonction Publique, du Le Ministre des Finances
Travail et de la Ré e Administrative,

t

:)
Y B U M E AH.-
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Le Miniske, du Plan, de la Restructuration
Economique et de la Promotion 1'Emploi,

Albert TEVOEDJRE.-

AMPLIATIONS : PR 6 AN 4 CS 2 CC 2 CES 2IIAAC PM4 MF 4 MPTRA
4 MPREPE 4 AUTRES MINISTERES 14 SGG4 DGBM-DCF-DGTCP-DGID-
DGDDI 5 BN.DAN.DLC3 GCONB-DCCT-INSAE 3 BCP CSM-IGAA 3

UNB-ENA.FASJEP 3 JO 1.
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Le Ministre, du Plan, de la Reshucturation
Economique et de la Promotion l'Emploi,

AlbertTEVOEDJRE,-

AMPL TIONS PR 6 AN 4 CS 2 CC 2 CES 2HAAC PM 4 MF 4 MPTRA
4 MPREPE 4 AUTRTS MIMSTERES 14 SGG 4 DGBM-DCF-DGTCP-DGID-
DGDDI5 BN-DAN-DLC3 GCONB-DCCT.INSAE 3 BCP CSM-IGAA 3
UNB-ENA-FASJEP 3 JO 1.
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EC LO ME INDICIAIRE DU CORPS
DES TE I ST T UE

ET DE LA PI/ANIFICATION
CATEGORIE OU CADRE C

lER échelon
2è*" échelon
3è-" échelon
4è"'" échelon

GRADE INITIAL
220
240
260
280

200
215
230
245

180
200
215
230

40%

GRADE INTERMEDiAIRE

5h" échelon
6ên'" échelon
7h" échelon

320
340
360

280
29s
310

2s0
265
280

30%

GRADE TERMINAL NORMAL

th" échelon
9è'n" échelon
10h" échelon

400
42A
440

34s
365
380

310
325
340

20%

GRADE TERMiNAL EXCEPTIONNEL

1 I 
èn'" échelon 460 400 360 l0 0Â

GRADE HORS CLASSE

12*" échelon 510 4s0 400

E3



I

fC LO MENT INDICI
DU CORPS I)ES ASSI DELASTATISTIOUE

ET DE LA PLANIFICA ON

IER échelon
2h" échelon
3h'échelon
4è*" échelon

GRADE INITIAL

160
170
180
190

140
150
160
170

120
130
140
150

40%

GRADE INTERMEDIAIRE

5h" échelon
6ê'" éohelon
7h" échelon

210
220
230

190
200
210

170
180
190

30%

GRADE TERMINAL NORMAL

8h" échelon
9tu échelon
10è'" échelon

2s5
265
275

230
240
250

210
220
230

20 Yo

GRADE TERMINAI,
EXCEPTIONNEL

I lè'nt échelon 300 26s 245 10%

GRADE HORS CLASSE

l2h" échelon 340 300 275

CATEGORIE OU CADRE D

" ;'E 3,,,



L DI U
DE T TI

ATI
OUCAD B

t) S o T T
tr P

DUGRADEINITIAL

IDR échelon
2ht échelon
3tu" échelon
4h" échelon

300
335
370
405

28A
310
340
370

2s0
270
290
310

40%

5è*" échelon
6h" échelon
7è''" échelon

490
525
560

420
450
480

30%

GRADE TERMINALNORMAL

8è'" échelon
9è'o" échelon
l0h" échelon

645
680
7ls

530
s60
590

460
480
500

20%

GRADE TERMINAL
EXCEPTIONNEL

I 1è*" éÇhelon 7s0 640 520 l0%

GRADE HORS CLASSE

l2ètt échelon 825 725 590

GRADE INTERMEDIAIRE

360
380
400



I C
DE TA IE NS

ET LAP IF'ICA ON
CATEGORIE OU CADRE A

IER échelon
2h" échelon
3tu échelon
4h" échelon

GRADE IMTIAL

340
380
420
460

40%

GRADE INTERMEDIAIRE

5è*" éohelon
6è-" échelon
7è*' échelon

s20
560
600

30%

GRADE TERMINALNORMAL

8èt" échelon
9ê*" échelon
1Otu" échelon

675
72s
775

20 o/o

GRADE TERMINAL EXCEPTIONNEL

llè*t échelon 850 l0 o/o

GRADE HORS CLASSE

12e" échelon 925



E
E

CATEGORIE OU CADRE A
CA

IER échelon
2h" échelon
3ê*" échelon
4h" échelon

GRADE INITIAL

425
490
555
620

375
42s
47s
525

40%

73A
815
880

625
675
725

30 o/o

GRADE INTERMEDIAIRE

5è'" échelon
6h'échelon
7h" échelon

1020
1090
I 165

850
900
950

20%

GRADE TERMINAINORMAL

8è'" échelon
th" échelon
10h" échelon

1000 t0%

GRADE TERMINAL EXCEPTIONNEL

1 1è*" échelon 1250

1 1001300

GRADE HORS CLASSE

12h" échelon


