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REPUBLIQUE DU BENIN

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

D E C R E T No 98-203 Drr 11 ltÀr t99g

Portant statuts particuliers des corps

des personnels des assurances.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT,

CHEF DU GOUVERNEMENT,

VU la Loi N" 90-032 du 11 décembre 1990, portant Constitution de la

République du Bénin ;

VU la Loi N' 86-013 du 26 février 1986 portant statut général des Agents Permanents

de I'Etat ;

VU la Proclamationleleravril l996parlaCourConstitutionnelledesrésultatsdéfinitifs
de l'élection présidentielle du 18 mars 1996 ;

VU le Décret N' 96-128 du 9 avril 1996, portant composition du Gouvernement ;

VU le Décret N'59-222 du 15 décembre 1959 portant règlement sur la rémunération,
les indemnités et avantages matériels divers alloués aux fonctionnaires des

Administrations et Etablissements Publics de l'Etat et les actes qui l'ont modifié ;

VU le Décret N'81-358 du 17 octobre 1981, portant statuts particuliers des

corps des personnels des Assurances ;

VU le Décret N'85-362 du 1 1 septembre 1985, portant statuts particuliers des corps

des personnels des Assurances ;

VU Ie Décret N" 85-388 du 11 septembre 1985 portant échelonnement indiciaire des corps
des personnels des Administrations publiques, des Entreprises publiques et Semi-
publiques ;

SUR rapport du Ministre de la Fonction publique, du travail et de la réforme

administrative ;

o



Le Conseil des Miristres entendu en sa séance du 22 avril '1998 
;

DECRETE:

TITREI

Article 1er : A compter du 17 octobre 1981, les Agents Permanents de l'Etat dont les

attributions relèvent des Assurances sont répartis en six (06) corps énumérés

comme suit :

- Corps des Agents d'Entretien et Assimilés des Assurances ;

- Corps des préposés des Services Généraux des Assurances ;

- Corps des Assistants des Assurances ;

- Corps des Rédacteurs des Assurances et Assimilés ;

- Corps des Attachés Administratifs ou Techniques des Assurances ;

- Corps des Administrateurs des Assurances.

En application de l'article 7 du statut général des Agents Permanents de I'Etat, les corps

visés au paragraphe ci-dessus sont régis par le présent Décret,

Article 2 : Les corps énumérés à l'article 1er du present Décret sont classés aux catégories

hiérarchiques suivantes visées à I'article 3, deuxième alinéa du statut général des Agents

Permanents de l'Etat :

Catéqorie E

- Corps des Agents d'Entretien et Assimilés des Assurances ;

Gatéqorie D

- Corps des préposés des Services Généraux des Assurances ;

Catéqorie C

- Corps des Assistants des Assurances ;

Catéqorie B

- Corps des Rédacteurs des Assurances et Assimilés ;

Catéqorie A

- Corps des Attachés Administratifs ou Techniques des Assurances ;

- Corps des Administrateurs des Assurances. ....1 .,,
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CORPS DES AGENTS D'ENTRETIEN ET ASSIilIILES DES ASSURANCES

o

o

DEFINITIoN ET ATTRIBUTI N

@ 3 : Les Agents d,Entretien et Assimilés des Asstuances sont chargés, enüe

"rtr.r, sous l'autÀrité de leurs Chefs hiérarchiques, de l'exécution des tâches

d'enhetien, de garde des bâtiments administratifs et du matériel de services dans les

différents services dont ils relèvent'

Ils assurent en outre, les fonctions de vaguemestre et peuvent être utilisés

à toutes autres tâches nécessitées par les besoins de service

SECTION II

RECRUTEMENT

Articte 4 : Indépendamrnent des conditions générales d'accès aux emplois publics

fi-é.- à l',article 12 du statut Général des Agents Permanents de l'Etat, les Agents

d'Entretien et assimilés des Assurances se recrutent parmi les candidats ayant satisfait

à un test de sélection conformément aux dispositions de l'article 16 du Stattrt Général

des Agents Pennanents de l'Etat.

Les rnodalités et le programme de ce test seront fixés par arrêté conjoint

des Ministres cl.rargés de la Fonction Publique et des Finances.

SECTION III

DISPOSITIONS STATUTAIRES

Article 5 : Les Agents d'Entretien et Assimilés des assurances ont vocation à

accéd* par concours ou examen professionnels et dans les conditions préwres par le

Statut Gènéral des Agents Permanents de l'Etat et les dispositions de I'article 9 du

présent Décret à ur grade du Corps des Préposés des Services Généraux des

Assurances.

Article 6 : Les éléments de comportement professionnel à prendre en compte pour la

notation des Agents d'Entretien et Assimilés des Assurances sont :

- Ponctualité

- Assiduité

- Soin et rapidité dans l'exécution des tâches

- Tenne dans le service
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Article 7: Les indices de traitement affectés à chacun des grades et échelons de, la
hiérarchie du corps des Agents d'Entretien et Assimilés des Assuralces sont ceux
fixés par les dispositions du Décret portant échelonnement indiciaire pour les Corps de
la Catégorie E rappelés en arnexe au préseut Décret (Echelle unique).

CTIAPITRE II

CORPS DES PREPOSES DES SERVICES GENERAUX DES ASSURANCES

DEFINITION ET ATTRIBUTIONS

Article 8 : Les Préposés des Services Généraux des Assurances sont chargés de
I'exécution des travaux élémentaires sons le contrôle des Assistants des Assurances.

Les Préposés des Services Généraux de grade terminal peuvent ête
appelés en cas de besoin à occuper des emplois normalement dévolus aux Assistants
des Assurances.

SECTION II

RECRUTEMENT

Article 9 : lndépendamment des conditions générales d'accès aux emplois publics
fixées à l'article 12 du statut Général des Agents Permanents de l'Etat, les Préposés
des Services Généraux des Assurances se recnttent :

a - Sur titre- Da1'concortrs direct ou aorès tm test Parmi les candidats
trtulaires du CEPE ou du CEFEB et justifiant d'une formatior d'une durée d'ur an au

moins en Assurance ou d'un titre équivalent ;

b - Par concours ou exarnens professionnel Ouvert aux agents

d'Entretien et Assimilés des Assurances ayant au moins trois (3) années de services
effectifs dans leur corps ;

- Par intésation sur liste d' aotitude confonnément aux dispositions de

o

o

c

l'article 17 du Statut Général des Agents Pennanents de l'Etat ;

d - Par concours inteme ou exteme Ar"t cas où il n'y aurait pas de

candidats titulaires des titres susüsés, confonnément aux dispositions des articles 16,

18,69 et 175 du Statut Général des Agents Permanents de l'Etat.

JDASSI'RÀ\,DOC

SECTION I



o

Article 10: Les Préposés des Services Générarx des Assurances ont vocation à
accéder aux Corps des Assistants des Assrrances conformément aux dispositions des
articles 16, 17 , 18, 69 et 17 5 du Stafut Général des Agents Permanents de I'Etat et aux
dispositions de l'articleJ4 du présent Décret.

Article 11 : Les éléments de comportement professiorutel à prendre en compte pour la
notation des Préposés des Services Généraux des Asslrances sont :

- Connaissances professionnelles,

- PoncruaUté et assiduité

- Soin et rapidité dans l'exécution des tâches ;

- Conscience professiorurelle.

Article 12: Les indices de traitement affectés à chacun des grades et échelons du
corps des Préposés des Services Généraux des Assurances sont ceux fixés par les
dispositions du Décret portant échelonnement urdiciaire pour les Corps de la Catégorie
D rappelés en annexe au présent Décret.

CORPS DES ASSISTAN TS DES ASSURANCES

DEFINITION ET ATTRIBUTIONS

Article 13 : Les Assistants des Assrrances sont des Agents d'Encadrement. Ils sont
chargés'de l'exécution de travaux spécialisés sons le contrôle des Rédacteurs
d'Assurances et Assimilés.

Les Assistants des Assurances de grade tenninal peuvent être appelés en
cas de besoin à occuper des ernplois normalement dévolus aux Rédacteurs des
Asstrances et Assimilés.

SECTION II

RECRUTENIENT

Article 14 : Indépendamment des conditions générales d'accès aux empiois publics
fixées à l'article 12 du Statut Général des Agents Pennanents de l'Etat, les Assistants
des Assruances se recrutent :

o
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SECTION III

DISPOSITIONS STATUTAIRES

CIIAPITRE III

SECTION I



a - Strr titre. oar corlcours direct otr après un test : Panni les candidatS
titulaires du certificat d'Aptitude Professionnelle (option Assurances) ou d,un tiüe
équivalent ;

b - Par concours ou exarnen professio,nel : ouvert au préposés des
Services Généraux des Assurances ayant accompli au rnoins trois (3) années de
services effectifs à l'écheile 1, quaüe (4) arnées à l'échelie 2 ou cinq (s) années à
l'échelle 3 de la Catégorie D ;

c - Par intégration sur liste d'Antitude : conformément aux dispositions
de l'article 17 du Statut Général des Agents permanents de l,Etat ;

d - Par concours interne ou externe Au cas où il n'y aurait pas de
candidats titulaires des titres susvisés conformément aux dispositions des articles 16,
18,69 et 175 du Statut Général des Agents permanents de l,Etat.

o

Article 15 : Les Assistants des Assurances ont vocation à accéder au corps des
Rédacteùrs des Assurances et Assimilés conformément aux dispositions des a.ticles
16, 17,18, 69 et 175 du statut Général des Agents permanents de l'Etat et aux
dispositions de l'article i9 du présent Décret.

Article 16 : Les élérnents de comportement professiom.rel à prendre en compte pour la
notation des Assistants des Assr.rrances sont :

- Connaissances professionnelles

- Ponctualité et assiduité

- Soin et rapidité dans l'exécr"rtion des tâches

- Conscience professionnelle

o

Article 17 : Les indices de traitement affectés à chacun des grades et échelons cle la
hiérarchie du Corps des Assistants des Assurances sont ceux fixés par les dispositions
dr-r Décret portant échelonnernent indiciaire pour les corps de la catégorie C, rappelés
en arutexe au présent Décret.
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SECTION III

DISPOSITIONS STATUTAIRES

CHAPITRE IV

CORPS DES REDACTEURS D'ASSURANCES ET ASSIMILES



ArticlelS:LesRédacteursd,AssurancesetAssimilésSontdesAgentsd,application.

A ce titre ils orrt pottr tâche de faire allli,Oyel,',:t,,11::lt""t données par

les Agents de Conception en 'ue 
de la réalisation des oblecttÏs deruus.

LesRédacteursd,AssurancesetAssimilésdegradeterminalpeuventêüe
aooerés, en cas de u".oi,ii;;;;;;; rmplois normareÀent dévotus a*x Attachés

Ëi*initttutif. ou Techniques des Assurances'

SECTION II

DEFTNITION ET ATTRIBUT IONS

RE CRUTEMENT

a- ur TC lt ours o S

titulaires d'uu DiPlôme de Technicien des Assurances on d'rut

SECTroN III

DISP OSITIONS STATUTAIRES

b - Par concours ou exameq Pfçr-fessiqnnel Ouvert aux Assistants des

Assurauces ayant accompff " '*ées 
de services effectifs à l'échelle 1'

quatre (4) années à l'éth;il;';';;;ilqisl'"*'e* à l'échelle 3 de la Catégorie C ;

c - Par intécration sï.liqt-e-dlaptrtude, j*,t"ffÏ, j|tr,"-ït'Ëil!i, $!:
Assuances conformétnent aux disposttlons de I

Agents Pennanents de l'Etat ;

d - Par concours interne ou ext-erne cas ott il n'y aurait pas de

cadidats tituiaires a., titîffiGr,;ofo.orément aux dispositions des articles 16'

ül;;;1^ ;u statrt cJnÈtur des Agents Permanents de l'Etat'

o

o

Articlelg:lndépendaflunentdesconditionsgénéralesd,accèsauxemploispublics
E;;a l,arricre ,z a,, s,"in"cî"?*i à". eg.ri,r permanenrs de l'Etat, les Rédacteurs

d'Assurances et Assimilés se recnttent :

Parmi les candidats

titre équivalent ;

Article20:LesRédactetrsd,AsstuancesetAssimiiésontvocationàaccéderau
ËË0., aî"àreîïa.f""ourii, ou techniq*es des Assurances conformément aux

dispositions des a,t,cl"s ü:-iî; là' os ti.1f5 dri Stanrt Général des Agents

Pennaneuts de I'Etat -t "* àÀp;t;tions de l'article 24 du présent Décret'

1
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Article 21 : Les éléments de comportement professionnel à prendre en compte pour la
notation des Rédacteurs d'Assurances et Assimilés sont :

- Connaissances professionnelles

- Sens de l'organisation et méthode dans le travail

- Assiduité et efEcacité

- Sens du service public

Article 22 : Les indices de traitement affectés à chacun des grades et échelons de la
hiérarchie du Corps des Rédacteurs d'Assurances et Assimilés sont ceux fixés par les
dispositions du Décret portant échelonnement indiciaire pour les Corps de la
Catégorie B échelles 3, 2 et 1 rappelés en annexe au présent Décret.

CHAPITRE V

CORPS DES ATTACHES ADMINISTRATIFS
OU CHNI UES DES ASSURANCES

SECTION I

DEFINITION ET ATTRIBUTIONS

Ils peuvent être appelés à occuper eu cas de besoin, les emplois
nonnalement dévolus aux Adrninistrateurs des Assurances.

Article 24 : lndépendamment des conditions générales d'accès aux emplois publics
prévus à l'article 12 du Statut Général des Agents Pennanents de l'Etat, les Attachés
Administratifs ou Techniques des Assurances se recrutent :

a - Sur titre. Dar concours direct ou après tui test

o

o

Parmi les
de 1'Ecole

candidats
Nationaletitulaires du diplôme de fin de formation du cycle I

d'Administration (option Assurances) ou d'ur titre équivalent ;

b - Par concours ou examen professiomrel : Ouvert aux Rédacteurs des
Assnrances ou Assimilés ayant accompli au moins trois (3) années de services effectifs
à l'échelle l, quatre (4) années à l'échelle 2 ou cinq (5) années à l'échelle 3 de la
Catégorie B ;
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Article 23 : Les Attachés Administratifs ou Techniqr"res des Assuances assistent les
Administrateurs des Assuances dans leurs fonctions et participent ainsi aux havaux de
conception, de direction ou autres.

SECTION II

RECRUTEMENT



o

c - Par intégration sur liste d'aptitude : Confonnément aux dispositions
' de I'article 17 du statut Général des Agents Permanents de l'Etat ;

d - Par concours interne ou exteme An cas où il n'y aurait pas de
candidats titulaires des titres susvisés conformément aux dispositions des articles 16,
18, 69 et 175 du Statut Général des Agents Permanents de l'Etat.

DISPOSITIONS STATUTAIRES

Article 25 : Les Attachés Administratifs ou Techniques des Assurances ont vocation à
accéder au Corps des Administrateurs des Assurances conformément aux dispositions
des articles 16, 17, 18, 69 et175 du Statut Général des Agents Permanents de l'Etat et
de l'article 29 du présent Décret.

Article 26 : Les élérnents de comporternent professiomel à prendre en compte pour la
notation des Attachés Adrninistratifs ou Techliqtres des Assurances sont :

- Connaissances professionnelles

- Culture générale

- Efficacité et ou capacité d'encadrement et de direction

- Disponibilité et sens du service public.

Article 27 : Les indices de traitement affectés à chacun des grades et échelons de la
hiérarchie du Corps des Attachés Administratifs ou Techniques des Assurances sont
ceux fixés par les dispositions du Décret portant échelorurement indiciaire pour les
Corps de la Catégorie A, Echelle 3 rappelés en armexe au présent Décret.

CTIAPITRE VI

CORPS DES ADMINISTRATEURS DES SSURANCES

Article 28 Les Admuristrateurs des Assurances sont des cadres de conception

A ce titre, ils dirigent et contrôlent les opérations de toutes natures
effectuées par les services des Assurances.

o
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SECTION III

SECTION I

DEFINITION ET ATTRIBT]TTONS



RECRUTEMENT

Article 29 : Indépendaûrment des conditions générales d'accès aux emplois publics
préwres à l'article 12 du Statut Général des Agents Permanents de l'Etat, les
Administrateurs des Assurances se recrutent :

a - Sur titre. par concorus direct ou aorès un test Parmi les candidats
titulaires du diplôme de fin d'études du cycle iI de I'Ecole Natiouale d'Administration
de l'Université Nationale du Bénin (Option Assurances) ou d'un tiffe équivalent ;

b - Par conçours ou examen professionnel : Ouvert aux Attachés
Administratifs ou Techniques des Assurances ayant accompli trois (3) amrées de

services effectifs à l'échelle 3 et aux Administrateurs des Assurances de la Catégorie
A, échelle 2, comptant au moins deux (2) années de services effectifs dans leur grade ;

o
c- Par intépration liste d'aotiturde : Conformément aux dispositions de

I'article l7 du StatLrt Général des Agents Permanents de l'Etat ;

d - Par concours interne ou exteme : Au cas où il n'y aurait pas de

candidats tinrlaires des titres susüsés, conformément aux dispositions des articles 16,

18.69 et 175 du Statut Général des Agents Permanents de l'Etat.

Article 30 : Les éléments de comportement professionnel à prendre en compte pour la I
notation des Administrateurs des Asstrauces sont :

- Connaissances professionnelles

- Culture générale

- Efücacité et /ou capacité d'encadrement et de direction

- Disponibilité et sens du service public.

AÉicle 31 : Les indices de traitement affectés à chacun des grades et échelons de la
hiérarchie du Corps des Administrateurs des Assurances sont ceux fixés par les
dispositions du Décret pofiant échelonnement indiciaire pour les Corps de la Catégorie
A, échelles 2 et 1, rappelés en annexe au présent Décret.
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SECTION II

SECTION TII

DISPOSITIONS STATUTAIRES



DISPOSIT IONS STATUTAI RES COMMUNES

Article 32:Le nombre des Agents Permaneuts de l'Etat de chaque corps, objet du

i"ér.* Décret, susceptibles d'être piacés en position de détachement ou de

àisponibilrté ne peut dépasser 20 o/o de l'effectif total du Corps'

Article 33 : Nonobstant les conditions générales d'accès aux emplois publics et des

il** de recrutement fixés aux articles 11,12,13 et 14 du Statut Général des Agents

Permanents de l'Etat, tout candidat à un emploi public est astreint à produire avant sa

nomination un engagement légalisé et dans les conditions suivantes :

a - Catégorie A
tr - Catégorie B
c - Catégorie C et D

: engagement décerural

: engagement quinquennal

: engagemont triennal.

o

a

En cas de non respect de cet engagernent, l'Agent sera contraint de

rembourser les frais que l'Etat aurait investis potr §a formation'

Article 34 : Pogr l'application de l'article 17 du Statut Général des Agents

ffi-*rerts de l'Etat, lès arurées de services auiliaires et le temps légal des services

militaires dûment validés sont comptés coûrme temps de service'

Article 35 : En application des dispositions de l'article 125 du Statut Général des

ÇÇfterman"nir a. l'Etat, les indèrnités suivantes dont le taux et les conditions de

pJement seront dé{inis par Décret constituent des accessoires de traitement des

Ageuts régis par les présents Statuts Particuliers :

- Prestations Familiales

- Indemnité de Résidence

- Indemnité de Logement

- Indemnité de Transport
-- Prime de rendernent

- tndemnité de responsabilité et de fonction

- Inderrnité représentative de frars ou de déplacement

- Indemnité rékibuant des travanx supplémentaires effectifs

- Indemnité de spécialisation

- Indemnité de sujétion

- Inderu:rité de risqtres inhérents à I'ernploi

- Indemnité d'expertise

- Indemnité potlr travarx n'eutrant pas dans les attributions normales de

1'Agent

- Prime de bilan ou gratification

- Prime pour travaux de nuit.

D.ISSL Rd\ DOC II

TITRE II



Article 36 : Les modalités ainsi que les programmes des épreuves des divers concours

et tests préms au présent Décret seront fixés par arrêté conjoint du Ministre chargé de

la Fonction hrblique, de l'Education Nationale et du Ministre de tutelle.

Article 37 : En application de 1'article 69 du Statut Général des Agents Permanents de

l'Etat, il est organisé chaque année des concollr§ ou examens professiorurels pour la
promotion d'une catégorie à une autre des Agents Permanents de l'Etat.

Les modalités ainsi que les programmes des épreuves des concours et

examens üsés au présent article seront fixés par arrêté conjoint du Ministre chargé de

la Fonction Publique et du Ministre des Finances.

Article 38 : Le suçcès à trn concours ou examen professiormel donne droit à la
nomination et au reclassement à concordance d'indice ou à indice immédiatement

supérieur des lauréats à l'échelle supérieure de 1a hiérarchie supérieure de letr corps

d'accès dès leru admission.

Article 39 : Les formations en tue de l'accès aux corps supérierus sont d'une durée

d'rur (l) an au moins.

Article 40 : Quelque soit le temps mis pour la correction des épreuves et la
proclamation des résultats des concours otl exameûs professionnels, la date d'effet de

l'admission est le lendemain de la fin du déroulement des épreuves desdits concours

ou examens.

Article 41 : Préalablement à leur nomination dans les différents Corps, les candidats

issus des coltcorrs internes ou externes doivent accomplir avec succès un Stage de

formation professiorLneile dans un Etablissement agréé par I'Etat conformément aux

dispositions statutaires prél'ues dans 1e présent Décret.

En cas d'insuccès, ils sont autorisés à renouveler une senle fois leur
fonnation

Article 42: Les candidats reçus à un concotrs externe de recnrtement dans un corps
et qui doivent accomplir ture période de formation professionnelle sur Ie territofue

national percewont pendant la durée de leur formation une allocation mensuelle non

irnposable conespondant aux indices suivauts :

- i00 pour les Corps de 1a Catégorie D

- i 60 pour les Corps de la Catégorie C

- 220 pour les Corps de la Catégorie B

- 300 pour les Corps de la Catégorie A

t2

o

o
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Les Agents proverant des recnrtement externe, interne ou professionnel
'qui doivent accomplir leur stage à l'extérieur du Territoire National percewont une

bourse de stage.

En ouhe, ceux issus des concorus professionnels ou internes conserveront

leur traitement en plus de la bourse de stage pendant la durée du stage.

Arücle 43: Ogtre, les concotus oll examens professionnels et les listes d'aptitude, les

Àgents Permanents de PEtat ne sont reclassés dans la Catégorie supérieure que sur la

base des diplômes professiomels et non sur la base des diplômes académiques.

Pour prétendre au bénéfice des diplômes académiques obtenus en cours

de carrière, les Agents Permanents de l'Etat sont tenus de prendre part aux concours

externes d'accès dans les Etablissements de formation. Il en est de même pour les

diplômes académiques obtenus avant leur prise de fonction et qü n'ont pas servi à

leur recrutement.

A l'issue de leur formation, les intéressés sout reclassés à concordance

d'indice

Article 44 : En application des dispositions de l'article 17 du statut Général des

Agents Pennanents de l'Etat, il est établi porr chaque corps objet du présent Décret,

par ordre de mérite et par service, une liste annuelle d'aptifude en we de la nomination

dans le Corps hiérarchiquement supérietu, des Agents Particulièrement méritants ayant

accornpli au moins vingt cinq (25) arurées de services effectifs dont cinq (5) ans au

moins dans le Corps immédiatement inférieur.

Les intéressés doivent être à i'échelle supérieure de leur corps d'origine

Cette intégration, qui tient compte du pourcentage prér'u à cet effet pour

les emplois vacants, permet au bénéficiaires d'être reclassés à l'échelle supérieure du

nouveau corps d'accès et ce, à concordance d'indice ou à indice immédiatement

supérieur à celui qu'ils avaient dans leur Corps d'origine.

Les listes annuelles d'aptitude prévttes à l'alinéa premier dtr présent

article dewont être établies par les Comités de Direction des Services et des

Ministères de hrtelle des intéressés et transmises au plus tard le 1"'Octobre de chaque

amée au Ministre chargé de la Fonctiol Publique pour exploitation après aüs d'une

Coru:rission Nationale composée cotnrne sttit :

PRESIDENT Le Ministre chargé de la Fonction ftrblique
ou son Représentant

Le Ministre chargé des Finances

or,r son Représentant.

o
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: Un cadre du Ministère chargé de

la Fonction Publique désigné par le Ministre

: Le Directeur de l'Administration du Ministère
de tutelle de l'Agent proposé sur la liste
d'aptitude.

- Un Représentant du Sytdicat de

l' Administration concemée.

- Un Représer.rtant du Corps d'accès.

Article 45 : Conformément aux dispositions de l'article 21 du Statut Général des

Agents Permanents de l'Etat, les pourcentages de répartition entre les üvers modes de

recnrtement sont fixés comme suit :

- Concours direct

- Concours professiorurel

- Liste d'aptitude

60%
30%
10 o/o

o

o

Si dans un mode de recrutetnent le nornbre de candidats ne permet pas

d'atteindre le pourcentage ainsi fixé, la différence eotre ce nombre et celui des places à

pourvoir est répartie proportionaellement entre les autres modes de recrutement.

Article 46 : Les diplômes obtenus dans les Facultés de l'Université Nationale du

Bériin (|INB) on hors du Territoire National üendront en équivalence de ceux des

Instituts et Ecoles Professioruralisées de l'Université Nationale du Bénin et dans les

conditions snivantes :

- Les candidats titulaires des diplômes professionnels intégreront les

corps coffespondants en équivalence des diplôrnes déliwés dans les Instituts et Ecoles
Professioruralisées de l'Université Nationale du Béuin.

- Les candidats titulaires du diplôme de fin d'éhrdes des Instituts
(Baccalauréat + 3 années de formation ou équivalent) bénéficieront de la bonification
d'ule échelle. Ils seront nommés à la Catégorie A, échelle 3 (indice 340 - 925).

- Seront également norunés à la Catégorie A, échelle 3, les candidats

recmtés sur la base du DUEL - DUEJG ou du DllEEG plus 2 années de formation ou

équil'alent.

- Les candidats tifulaires du Baccalauréat plus 4 années de formation ou

équivalent bénéficieront aussi de la bonification d'tue échelle. Ils seront nommés à la

catégorie A, échelle 2 (indice 375 - 1.100).
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- Les candidats titulaires du diplôme de fin d'étude des Instituts ou Ecoles

Professionnalisées de I'Université nationale du Bénin, (Baccalauréat + cinq années de

formation ou équivalent) bénéficieront de la bonification d'une échelle. lls seront nommés à

la catégorie A échelle 1 (indice 425- 1.300).

Article 47 : Nonobstant les dispositions de I'article précédent les candidats titulaires de

la Maîkise sans formation professionnelle correspondante, seront nommés à la cat{lorie A,

échelle 3 (indice 340 - 925).

Article 48 : En application des dispositions de I'article 163 du Statut Général des

Agents Permanents de I'Etat, il est reconnu au personnel régi par le présent Décret des

stages de spécialisation en rapport avec la formation initiale ou celle du corps

d'appartenance.

Ces stages de spécialisation doivent être sanctionnés par un titre délivré par

une Autorité compétente. La durée est de six mois au minimum et de deux ans au

maximum.

Les Agents justifiant des titres de spécialisation auront droit à une indemnité de

spécialisation non soumise à retenue pour pension.

Le taux de l'indemnité de spécialisation est fixé comme suit :

- stage d'une durée de 6 à 9 mois 10 ÿo

15 o/o- stage d'une durée de plus de 9 mois

Ces pourcentages sont calculés sur la base de I'indice de traitement et ne sont
pas soumis à retenue pour pension.

40 o/o

30%
20%
10 Yo

- Grade intermédiaire
- Grade terminal

Ces pourcentages sont déterminés échelle par échelle.

- Grade terminal Exceptionnel

Article 50 : Le présent décret abroge toutes dispositions antérieures contraires,
notamment celles des Décrets N" 81 -358 du 17 octobre 1981 et N" 85- 362 du 1 1

septembre 1985 portant statuts Particuliers des Corps des personnels des Assurances.
...t... 15

Article 49 : Conformément aux dispositions de l'article I du statut général des Agents
Permanents de l'Etat, les pourcentages servant à la détermination du nombre maximum

des Agents de chaque grade sont fixés comme suit pour les grades normaux :

- Grade initial



Article 51 : Le Ministre de la Fonction publique, du travail et de la réforme

aOministratire, et le Ministre des Finances sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de

I'application du présent Décret qui sera publié au Journal Officiel'

Par le Président de la RéPublique,

Chef de I' Etat,

Chef du Gouvernement,

le Ministre des Finanees,

Fait à Cotonou, le 1r MÀr leeg

Mathieu KEREKOU.-

Le Ministre de la Fonction Publique,

du Travail et de la Réfo nistrative,

o

,.tt\-* o
Moi Assouma YAKOU BOU..

AMPIiAtIONS : PR6AN4 CS 2 CC 2 CES 2 HAAC 2 PM 4 MF4 MFPTRA4 AUTRES

N,IINISTERES 1s Scc 4 DCF-DGTCP-DGBM-DcID-DGDDI 5 BN-DAN-DLC 3 GCoNB-

DCCT-INSAE 3 BCP-CSM-IGAA 3 UNB.ENA.FASJEP 3 JO 1.



ECHELONN EMENT INDICIAIRE DU CORP DES AGENTS

o

o

AGENTS D'ENTRETIEN ET ASSIMiLES
DES ASSURANCES DU GRADE
TERMiNAI NORMAL

8èn'" échelon
9"*" échelon
10èn'" échelon

GRADES ET ECHELONS INDICE PEREQUATION
ECHELON 1

AGENTS D'ENTRETIEN ET ASSIMILES
DES ASSURANCES DU GRADE INITIAL

1o échelon
2h" échelon
3è*'échelon
4è*" échelon

100
105
110
120

AGENTS D'ENTRETIEN ET ASSIM]LES
DES ASSURANCES DU GRADE
INTERMEDLAIRE

5"'n" échelon
rénre r ro ccnelon
7è'o" échelon

140
150
160

30%

180
190
200

20%

AGENTS D'ENTRETIEN ET ASSiMILES
DES ASST]RANCES DT] GRADE
TERMINAL EXCEPTIONNEL

1 1è"'" éÇhelon

AGENTS D'ENTRETIEN ET ASSIMILES
DES ASSURANCES DU GRADE HORS
CLASSE

12è'"" échelon

210 10 o/o

235

D,'\SSL.R§ DOC l'7

D'ENTRETIEN ET ASSIMILES DES ASSURANCES
CATEGORIE OU CADRE E
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ECHELON NEMENT DICIAIRE DU CORPS DE S PREPOSES
DES SERVICES GENERAUX DES ASSURAN CES

CATEGORIE OU CADRED

GRADES ET ECHELONS INDTCES PEREQUATION
EI E2 E3

PREPOSES DES SERVICES
GENERAUX DES AS}qURJT\ICES
DIJ GRADE INITIAL

IER échelon
2h" échelon
3è''" échelon
4è*" échelon

160
170
180

190

120
130

140

150

40 o/o

PREPOSES DES SERVICES
GENERALTX DE S AS SURANCES
DIJ GRADE INTERMEDIAIRE

5è'"' échelon
6è*" échelon
7è*" échelon

210
220
230

190
200
210

170
180
190

I
30%

PREPOSES DES SERVICES
GENERAUX DES ASSTIRANCES
DU GRADE TERMINAL NORMAL

8"^" échelon
9è*" échelon
l0è'' échelon

255
265
275

210
220
230

20%

PREPOSES DES SERVICES
GENERAIIX DES ASSURANCES
DIJ GRADE TERMINAL
EXCEPTIONNEL

1th" échelon 300 265 24s

I

r0%

PREPOSES DES SERVICES
GENERAUX DES ASSTIRANCES
DU GRADE HORS CLASSE

12è*" échelon 340 300 275
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ECHELONNEMENT INDICIAIRE DU CORPS

GRADBS ET.ECTTELONS INDTCES PEREQUATTON
E1 î,2 E3

ASSISTANTS DES ASSURANCES DU
GRADEIMTIAL

1ËR échelon
2h" échelon
3è*" échelon
4èn'" échelon

220
240
260
280

200
21s
230
245

180

200
215
230

40%

ASSISTANIS DES ASSURANCES DU
GRADE INTERMEDIARE

5"nt" échelon
6è*" échelon
7èn" écheloir

320
340
360

280
29s
310

250
26s
280

30%

ASSISTANTS DES ASSURANCES DU
GRADE TERMINAL NORMAL

8t'o" échelon
9è*" échelon
l0h" échelon

400
420
440

34s
365
380

310
32s
340

20%

ASSISTANTS DES ASSURANCES DU
GRADE TERMINAL EXCEPTIONNEL

1 1"'n* échelon 460 400 360 t0%

ASSISTANIS DES ASSTIRANCES DU
GRADE HORS CLASSE

1 2""'" échelon 510 450 400
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DES ASSISTANTS DES ASSURANCES
CATEGORIE OU CADRE C



INDICESGRADES ET ECHELONS
E1 E2 E3

ACTEURS D'ASSURANCES ET
ASSIMILES DU GRADE IMTIAL

IER échelon
2èn'" échelon
3è*" échelon
+ ecnelon

RED

300
335
370
405

280
310
340
370

250
270
290
310

40%

URS D'ASSURANCES ET
ASSIMILES DU GRADE
INTERMEDIAIRE

5è*" échelon
6èn'" échelon
7è''" échelon

REDACTE

490
525
560

420
450
480

360
380
400

30%

TEI]RS D'ASSURANCES ET
ASSIMILES DU GRADE
TERMINAL NORMAL

8"'n" échelon
9è'" échelon
10è*" échelon

REDAC

64s
680
7t5

530
560
590

460
480
500

20%

REDACTEIIRS D' AS SURANCES ET
ASSIMILES DU GRADE
TERMiNAL EXCEPTIONNEL

11t^" échelon 7s0 640 10%

REDACTET]R.S D'ASSURANCES ET
ASSIMILES DU GRADEHORS
CLASSE

12"*" échelon 825 725 590

ECHELONNEMENT INDICIAIRE DU CORPS DES REDACTE URS
D'ASSURANCES ET ASSIMTLES

CATEGORIE oU CADRE B

DASSLRAI',DOC
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I ECHELONNENIENT INDICIATRE DU CORPS DE S ATTACHES
ADMINISTRATIFS OU TBCHNIOUES DES ASSURANCES

a

o

CATEGORIE OU CADRE A

GRADB ET ECHELONS INDICES PEREQUATION
ECHELLE 3

ATTAC}IE ADM]NiSTRATIF OU
TECHNIQUE DES ASSTIRANCES DU
GRADE INiTIAL

1ER échelon
2è'" échelon
3è** échelon
4è^" échelon

340
380
420
460

40%

ATTACHE ADMIMSTRATIF OU
TECHMQUE DES ASSURANCES DU
GRADE INTERMEDIAIRE

5è'" échelon
6è*" échelon
7è'n" échelon

520
560
600

30%

ATTACHE ADMINISTRATIF OU
TECHNIQUE DES ASSURANCES DU
GRADE TERMINAL NORMAL

8"n'" échelon
9è'" échelon
1Oànt échelon

675
725
I t)

20%

ATTAC}M ADMINiSTRATIF OU
TECHNIQUE DES ASSURANCES DU
GRADE TERM]NAL EXCEPTIONNEL

I Iè*" échelon 850 10%

ATTACHE ADMINISTRATIF OU
TECHNIQUE DES ASSURANCES DU
GRADE HORS CLASSE

12"*" échelon 925
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INDICESGRADES ET ECHELONS
E1 E2

PEREQUATION

ADMIMSTRATETIR DES
ASSTIRANCES DU GRADE IMTIAL

IER échelon
2è^" échelon
3èt" échelon
4è'" échelon

425
490
555
620

375
425
4'ts
s25

40 o/o

ADI\SI.IISTRATEUR DES
ASSURANCES DU GRADE
INTERMEDIAIRE

5"'" échelon
6è'" échelon
/ ecnelon

730
815
880

62s
67s
725

30%

ADMIMSTRATEUR DES
ASSURANCES DU GRADE TERMINAL
NORMAL

8ê"'" échelon
9è*'échelon
10è*" échelon

1020
1090
1165

850
900
9s0

20 o/o

ADMIMSTRATET]R DES
ASSIJRANCES DU GRADE
EXCEPTIONNEL

I1"" échelon 1250 1000 10%

ADMIMSTRATET]R DES
ASSURANCES DU GRADE HORS
CLASSE

12è*" échelon r 300 1 100

DÀSSI,IRAN DOC
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ECHELONNEMENT INDICIAIRE DU CORPS
DES ADMINISTRATEURS DES ASSUR{NCES

CATEGORIE OUCADRE A


