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DECRETN'98.201 DU 11 MAT 1998
PRESIDENCE DE REPI,IBLIQUE

portant statuts particuliers des Corp§

des Personnels du Développement
Rural.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT,

CHEF DU GOUVERNEMENT,

VU la Loi n' 90-032 du 11 Décembre 1990 portant Constitution de la

République du Bénin ;

VU la Loi n' 86-013 du 26 févner 1986 portant statut général des agents

permanents de l'Etat ;

VU la proclamation le ler Awil 1996 par la Cour Constitutionnelle des

résultats définitifs de l'élection présidentielle du 18 Mars 1996 ;

VU Ie Décret n' 96-128 du 09 awil 1996 portant composition du

Gouvernement ;

VU le Décret no 59-222 du 15 décembre 1959 portant règlement sur la

rémunération, les indemnités et avantages matériels divers alloués aux

fonctionnaires des Administrations et Etablissements Publics de l'Etat et les

actes qui l'ont modifié ;

VU les Décrets n'61-352À4FPT du 16 novembre 1961,

n'62-45ÆR/MFPT du 02 Féwier 1962,
n'63-4/PR/MFPTAS du 3l octobre 1964,
n'288/PR/MFPT du 16 Juillet 1966,

n" 71-158/PR/MFPT du 15 septembre 1971 ;

VU le Décret n' 8l-341 du 17 octobre 1981 portant Statuts Particuliers des

Corps des Personnels du Développement Rural ;

vu le Décret no 85-382 du I I Septembre 1985 portant Statuts Particuliers des

Corps des Personnels du Développement Rural ;

SIIR rapport du ministre de la Fonction publique, du Travail et de la réforme

administrative ;



LE Conseil des ministres entendu en sa séance dn22 avil 1998 ;

DEC ETE

TITRE lER

DISPO ITIONS GENERALES

1er. - A compter du ler janüer 1980, les Agents Permanents de l'Etat
dont les attributions relèvent du Développement Rural et de l'Action Coopérative

sont répartis en huit (08) Corps énumérés comme suit :

- Corps des Ouwiers du Développement Rural,
- Corps des Ouwiers Spécialisés du Développement Rural,
- Corps des Assistants du Développement Rural,
- Corps des Agents Techniques du Développement Rural,
- Corps des Contrôleurs du Développement Rural,
- Corps des Inspecteurs du Développement Rural,
- Corps des Ingénieurs du Développement Rural,
- Corps des Vétérinaires Inspecteurs.

En application de l'article 7 du Statut Général des Agents
Permanents de l'Etat, les Corps visés ci-dessus sont régis par le présent décret.

Article 2,- Les Corps énumérés à l'article ler du présent décret sont classés aux

catégories hrérarchiques suivantes üsées à l'article 3, deuxtème alinéa du Statut

Général des Agents Permanents de l'Etat :

CATEGORIE E

- Corps des Ouwiers du Développement Rural

CATE RIE Ï)

- Corps des Ouwiers Spécialisés du Développement Rural,
- Corps des Assistants du Développement Rural

2

CATEGORIE C



- Corps des Agents Techniques du Développement Rural,

- Corps des Conkôleurs du Développement Rural

CATEGORIE A

- Corps des Inspecteurs du Développement Rural,
- Corps des Ingénieurs du Développement Rural,
- Corps des Vétérinaires lnspecterrs.

CHAPITRE 1

Section I

Article 3 : Les Ourriers du Développement Rural, sous I'autorité de leurs Chefs
hiérarchiques, exercent des fonctions d'entretien au sein des Services du
Développement Rural.

Section II

Recrutement

Les modalités ainsi que le programme de ce test seront fixés par
Arrêté corlourt du Ministre Chargé de ia Fonction Publique et du Ministre de
tutel1e.
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CATEGORIE B

CORPS DES OU}T.IERS DU DEVELOPPEMENT RURAL

Définition et Attributions

Article 4 : Indépendamment des conditions générales d'accès aux emplois
publics préwes à l'article 12 du Statut Général des Agents Permanents de l'Etat,
les Ouvriers du Développement Rural se recrutent parmi les candidats ayant
satisfait à un test de sélection conformément aux dispositions de l'article 16 du
Stafut Général des Agents Pennanents de l'Etat.



Section III

Disposifions Statutaires

Arficle 5 : Les ouwiers ùr Développernent Rural ont vocation à accéder par
concours professionnel dans les conditions préures par le statut Général àes
Agents Permanents de l'Etat et les dispositions de l'article l0 du présent décret à
un grade du Corps des Ouwiers Spécialisés du Développement Rural.

Arficle 6 : Les éléments de comportement professionnel à prendre en compte
pour la notation des Ouwiers du Développement Rural sont :

- Ponctualité
- Assiduité
- Soin et rapidité dans I'exécution des tâclres
- Tenue dans le service.

Article 7 : Les indices de traitement affectés à chacun des grades et échelons de
la hiérarchie du corps des ouwiers du Développement Rural sont cerrx fixés par
les dispositions du décret portant échelonnement indiciaire pour les corps de la
Catégorie E, (Echelle unique) rappelés etr annexe au présent décret.

Section IV

Dis ositions tra itoires

Article 8 : sero,t nommés et reclassés dans le corps des ouwiers du
Développernent Rural à ta catégorie E, échelle trnique, conformément aux
dispositions des Articles 169 erLTl du statut Général des Agents permanents de
I'Etat:

- les manoeulres, ies manoeuwes spécialisés, les ouwiers, les
ouwiers spécialisés, les jardiniers, les garçons de laboratoires, les observateurs de
l'Elevage et des Pêches, tous en service au Développement Rural à la date 7't
octobre 1981 précédemment régis par le Décret n'I10/pcM du 25 Awil 1960 et
classés à la 4é*" Catégorie, Echelle 

-C 
;

- les manoeuwes, les manoeuwes spécialisés, les ouwiers, les
ouvriers spécialisés, les jardiniers, les garçons de laboratoires, ies observateurs de
l'Elevage et des Pêches, tous en service ar"r Développement Rural à la date 17
octobre 1981, précédemrnent régis par les conventions collectives et classés aux
Catégories 4, 3, 2, et 1 .

CHAPITRE II

-l



CO DES OUVRIERS SPECIAL ISES

Article 9 : Les ouwiers Spécialisés du Développement Rural exercent sous

lu"to.ite de leurs Chefs hiérarchiques, les fonctions d'entretien et de garçons de

laboratoire au sein des Services du Développement Rwal.
Section II

BCqrutement

Articte 10 : Indépendamment des conditions générales d'accès aux emplois

p"ttics prévues à l'article 12 du Statut Général des Agents Permanents de l'Etat,

lcs Ouwiers Spécialisés du Développernent Rural se recrutent :

a) Parmi les cnndidats ayant satislhit à un test de sélection

conformément aux dispositions de l'article 16 du Statut Général des Agents

Permanents de l'Etat.

Les modalités ainsi que le programme de ce test seront fixés par

Arrêté conjoint du Ministre chargé de la Fonction Publique et du Minisffe de

Tuteile.

b) Par concours ou examen professionnel ouvert arlx Ouwiers du

Développement Rural comptant au moins trois (3) années de services effectifs.

c) Par intégration sur liste d'aptitude conformément aux dispositions

de l'article 17 du Statut Général des Agents Permanents de l'Etat'

Section III

Dispositions Statutaires

Article L1 : Les éléments de comportement professionnel à prendre en compte

pour la notatior.r des Ouwiers Spécialisés du Développement Rtual sont :
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DU DEYELOPPEMENT RURAL

Section I

Définition et Attributions

- Connaissances professionnelles
- Ponctualité et assiduité
- Soin et rapidité dans l'exécution des tâches
- Consciencç professionnelle.



Article 12 : Les indices de traitement affectés à chacun des grades et échelons de' .
la hiérarchie du corps des Ouwiers Spécialisés du Développement Rural sont
ceux fixés par les dispositions du Décret portant échelonnement indiciaire pour
les corps de la catégorie D rappelés en aunexe au présent Décret.

Section IV
Dispositions transitoires

Article 13 : Seront nommés et reclassés dans le Corps des Ouwiers Spécialisés
du Développement Rural conformément aux dispositions des articles 169 et i71
du Statut Général des Agents P,,-::manents de I'Etat :

A I'échelle 1 :

- les manoeuwes, ies manoeuwes spécialisés, Ies ouwiers, Ies
ouwiers spécialisés, les jardiniers, les garçons de laboratoires, les observateurs de
I'Elevage et des Pêches, tous en service au Développement Rural à la date 17
Octobre l98l.précédemment régis par le Décret n"l IO/PCM du 25 Arril 1960 et
classés à la 4"*" Catégorie, Ecli,rlle A justrfiant d'une fonnation d'une durée au
moins égale à deux (2) ans.

- les manoeuwes, les manoeuvres spécialisés, ies ouwiers, les
ouwiers spécialisés, lesjardiniers, les garçons de laboratoires, les observateurs de
l'Elevage et des Pêches, tous en service au Développement Rural à la date 17
Octobre 1981 précédemrnent régis par les Conventions Collectives et classés à la
7h'Catégorie ou hors Catégorie.

- les manoeuwes, les manoeuwes spécialisés, ies ouwiers, les
ouwierrs spécialisés, lesjardiniers, les garçons de laboratoires, les observateurs de
l'Elevage et des Pêches, tous en service au Développement Rural à la date 17

Octobre 1981.précédemrnent régis par le Décret n'110ÆCM du 25 Awil l96Q et
classés à Ia 4o"" Catégorie, Echelle A justifiant d'trne formation d'rme durée au
moins égale à rur (1) an.

- Ies manoeur.res, Ies marloeuwes spécialisés, les ouvriers, les
ouwiers spécialises, les iardiniers, les garçons de laboratoires, les observateurs de
l'Elevage et ,les lrôches, tous en servica au Développement Rural à la date 17

Octobre 1981, pri.oédeminent régis par les Conventions Collectives et classés à la
6''ot Catégorie.
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A l'échelle 2 :



- les rnanoeuvres, les manoeuwes spécialisés, les ouwiers, les
ouvriers spécialisés,-les jardiniers, les garçons de laboratoires, les observateurs de

l'Elevage et des Pêches, tous en serviÇe au Développement Rural à Ia date 17

Octobre 1981, précédemment régis par le Décret n"110ÆCM du 25 Awil 1960 et
classés à la 4"'" Catégorie, Echelle B ayant au moins un (1) an d'ancienneté.

- les manoeuwes, les maroeuvres spécialisés, les ouwiers, les
ouvriers spécialisés, lesjardiniers, les garçons de laboratoires, les observateurs de
l'Elevage et des Pêches, tous en service au Développement Rural à la date 17

Octobre 1981, précédemment régis par les Conventions Collectives et classés à la
5è*" Catégorie et ayant au moins un (1) an d'ancienneté.

- les manoeu,'res, les maroeuwes spécialisés, les ouwiers, ies
ouwiers spécialisés, les jardiniers, les garçons de laboratoires, les observateurs de
l'Elevage et des Pêches, tous en servica au Développement Rural à la date 17
Octobre 1981^ précédemment régis par le Décret n'l10/PCM du 25 Awil 1960 et
classés à la 4èn'" Catégorie, Echelle C et les Agents des Conventions Collectives
classerà la I"'",2h",3ème 

"1 
4ème Catégorie, tinltaires du CEFEB ou d'un titre

équivalent obtenu avant ou au titre de l'année académique 1981 (République du
Bénin).

Cetx ayant moins d'un (1) an seront considérés comme en stage
probatoire. Ils seront titularisés à la Catégorie D, Echelle 3 après un (1) an
d'ancienneté.

CHAPITRE III
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A l'échelle 3 :

CORPS DES ASSISTANTS
DU DEVELOPPEMENT RURAL



Section I

Arficle 14 : Les Assistants du Développement Rural sont placés sous les ordres
de leurs Supérieurs hiérarchiques et concourent au fonctionnement des Services
de la Production Végétale et Animale.

En fonction de leurs spécialités, les Assistants du Développement Rural
sont chargés de I'animation et de la r,ulgarisation au niveau du üllage et d'autres
Unités de Production.

Al' culfure : Ils s'occupent de la vulgarisation agricole,
nutritionnelle, de I'animation rurale et d'autres actiütés similaires. Ils peuvent être
chargés de la suweillance des essais de cnltures et des pépiuières ainsi que du
traitement phytosanitaire.

- A I'action Coonérative : Ils s'occupent de l'animation des communautés
üllageoises en \.11e de letu regroupement coopérati{ fournissent les éléments
relatifs à l'éhrde du milieu, encadrent techrüquernent les coopératives dont ils
asstuent la fomation et 1'alphabétisation des membres.

Ils veillent au bon fonctionnement des organes d'administration et de
gestion par la tenue des monographies relatives aux structures qu'ils encadrent.

- A I'Elevase : Ils assurent la wrlgarisation, i'animation, I'encadrement des
structures d'Elevage et les Opérations de prophylaxie sanitaire.

- Au Géni Rural : Ils sont chargés de l'exécution des travaux d'entretien
des infrastmctures d'aménagement hydro-agricole

Section II

Recrutement

Article 15: Indépendaûrnent des conditions générales d'accès aux emplois
publics fixées à 1'article 12 du Statut Général des Agents Permanents de l'Etat,
les Assistants du Développement Rural se recrutent :

I

Défi nition et Attributions



a - Sur titre, par concorrs direct ou après un test - parmi les candidats
titulaires des Attestations de fin d'études de lère arurée, 2ème année ou du

diplôme de Complexe Polyechnique nivean I, option Déveioppement Rural ou

d'rur titre équivalent.

b - Par concours inteme ou exteme - âu cas ou il n'y aurait pas de

candidats titulaires-des titres sus-üsés, conformément aux dispositions des
articles 16, 18, 69 et 175 du Statut Général des Agents Permanents de l'Etat.

Section III

Article 16 : Les Assistants du Développement Rural ont vocation à accéder au

corps des Agents Techniques du Dér,eloppement Rural conformément aux
dispositions des articles 16, 11 ,18,69 et 175 du Statut Général des Agents
Permanents de l'Etat et aux dispositions de l'article 2l du présent Décret.

ArticlelT: Les éléments de comportement professiomel à prendre en compte
pour la notation des Assistants du Développement Rural sont :

- Connaissances professiofflelles
- Ponctualité et assiduité
- Soin et rapidité dans I'exécution des tâches
- Conscience professionnelle.

Articlel8 : Les indices de traitement affectés à chacun des grades et échelons du
Corps des Assistants du Développement Rural sont ceux fixés par les dispositions
du Décret poftant échelonnement mdiciaire pour les Corps de la Catégorie D
rappelés en annexe au présent Décret.

Articlel9 : Seront versés et reclassés à concordance de grade et d'échelon dans
le Corps des Assistants du Développement Rural :

A l'échelle 1 :

- Les fonctionnaires appartenant à la date du 17 Octobre 1981 au Corps
Autonome des Contrôleurs des Produits ;
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Disnositions Statutaires

Section IV

Dispositions transitoires



- Les Encadrerrs et Animatrices Ruraux, les Animateurs d,Elevage, les
Encadretrs des Pêches et les Aides-Laboratoires d'Elevage et des pêches et des
Agents d'Observations des Pêches, tous auxiliaires 4ème Catégorie A, justifiant
d'une formation d'une durée égale à deu (2) ans, conformément aux dispositions
des articles 169 et 171 du Statut Général des Agents Per.manents de l'Etat.

A l'échelle 2 :

- Les Encadreurs et Animatrices Rruaux, les Animateurs d,Elevage, les
Encadreurs des Pêches et les Aides-Laboratoires d'Elevage et des pêches et des
Agents d'Observations des Pêches, tous auxiliaires 4ème Catégorie B, justifiant
d'rine formation d'une durée égale à un (1) an.

A I'échelle 3 :

- Les Encadreurs et Animafices Ruraux, les Animateurs d'Elevage, les
Encadretrs des Pêches et les Aides-Laboratoires d'Elevage et des pêches et des
Agents d'Observations des Pêches, tous auxiliaires 4ème Catégorie C, iustifiant
d'une fonnation d'rure durée égale à un (1) an.

- Les Agents Auxiliaires titulaires du C.E.P.E, ou d,un titre équivalent
ayant accompli une formation pratique dans l'tme des Administrations du
Développernent Rtral.

- Les Agents Occasiorurels titulaires du CEFEB, en actiüté au
Développement Rural et ayant au moins une année d'ancieffreté au 17 octobre
1981.

CORPS DES AGENTS TECHNTOUES

Défi nition et Attrilrutions

Arficle20 : Les Agents Techniques du Développement Rural sont placés sous
I'autorité de lerrs stipérieus hiérarchiques et concourent au fonctiomement des
Services du Développement Rtual.
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CHAPITRE IV

DU DEVELOPPEMENT RURAL

Section I



- A I'Agriculture : Ils constituent l'échelon d'encadrement de la masse

rurale pour la vulgarisation et I'animation des Coopératives ou groupements

similaires, l'exécution des programmes d'éfudes et de recherche des programmes

de mise en valerr.

Ils assuent 1ê respect de la règlementation dans le domaine des actiütés
agricoles et de la lutte phytosanitaire.

Ils peuvent être responsables des sous-seÇteurs et secteurs agricoles.

- A I'Action Coopérative : Ils assurent au niveau des secteurs ,l'éducation
coopérative des populations, la vulgarisation coopérative. Ils exécutent les
enquêtes préliminaires en vue de la constitution des coopératives, assistent les

Conseils d'Administration dans la tenue des réunions, la mise à jour des

docrments coopératifs prescrits par la Loi, l'établissement des documents
comptables.

Exceptionnellement, ils peuvent suppléer aux emplois tenus par les
Contrôleurs du Développement Rural en Service à I'Action Coopérative.

- A lElevaee : Ils constifuent les éléments de contact avec la Masse des

Eleveus ou des Exploitants Ruraux.

Ce sont les Agents d'Exécution des tâches imparties au Service de
l'Elevage et des Industries Animales : vaccination et traitement des anilraux,
lulgarisation en matière d'Elevage, contrôle sanitaire des proùrits animaux etc...

IIs peuvent être :

- Responsables des Postes Vétérinaires,
- Responsables de Sous-Secteurs dElevage et exceptionnellement
- Responsables de Sections d'Elevage.
- Au Génie Rural : Ils sont chargés de I'exécution des travaux dans les

Ateliers, laboratoires, Garages et Unités de Production Agrrcole. Ils peuvent être
Responsables de la slrrveillance, de l'exploitation d'un périmètre aménagé, d'un
petit parc de matérieis agricoles.

Exceptionnellement, ils peuvent occuper des emplois dévolus aux
Contrôleurs dtr Développement Rural en service au Génie Rural.

- Aux Pêches : Ils sont chargés des travaux d'exécution de service. A ce

titre, ils assument I'encadrernent des Pêcheurs, ies relevés statistiques, l'étude
mercuriale des produits de pêche sur les marchés, la récolte des données
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scientifiques, techniques et technologrques relatives à la Pêche et à ses produits,
le contrôie sanitaire des produits de la Pêche ainsi que la Police de Pêche.

Ils peuvent être nommés :

- Chefs Postes ou exceptiomrellement Chefs Secteurs de Pêche.

- Au Conditiounement des Produits : Ils sont chargés de promouvoir et de

défendre la qualité des produits agricoles bruts ou transfonnés par l'application
judicieuse des normes en vigueur.

Ils assurent la loyauté des transactions dans la vente des prodüts agricoles
et répriment les fraudes quantitatives et qualitatives.

Section II
Recrutement

Article 21 : Indépendamment des conditions générales d'accès aux emplois
prùlics fixées à l'article 12 du Statul Général des Agents Permanents de l'Etat, les

Agents Techniques du Développement Rural se recrutent :

a) Sur titre. par concours direct ou après un test : parmi les candidats
titulaires du Brevet d'Enseignernent Agricole Tropical (BEAT), Option
Développement Rural ou d'tur diplôme équivalent ;

b) Par concours professionnel ouvert aux Assistants du Développement
Rrual ayant accompli au moins trois (3) années de service effectif à I'Echelle l"
quatre (4) années à l'échelle 2, ou cinq (5) années à l'échelle 3 de la catégorie D.

c) Par intégration sur liste d'aptitude : conformément aux dispositions de

l'article 17 du Statut Général des Agents Permanents de i'Etat ;

d) Par concours inteme ou exteme : au cas où il n'y aurait pas de candidats

titulaires des titres sus-üsés, conformément aux dispositions des articles i6, 18,

69 et 175 du Statut Général des Agents Permanents de l'Etat.

Section III

Article 22 :Les Agents Techniques du Développement Rural ont vocation à

accéder au corps des Contrôleurs du Développement Rrual conformément aux
dispositions des articles 16, 17,18,69 et 175 du Statut Général des Agents

Pennanents de l'Etat et de l'article 27 du présent Décret.
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Dispositions Statutaires



Article 23 : Les éléments de comportement professioûlel à prendre en compte
pour la notation des Agents Techniques du Développement Rural sont :

- Connaissances professionnelles
- Ponchralité et assiduité
- Soin et rapiâite dans I'exécution des tâches
- Conscience professionnelle.

Article 24 : Les indices de haitement affectés à chacr:n des grades et échelons de
la hiérarchie du Corps des Agents Techniques du Développement Rural sont ceux
fixés par les dispositions du Décret portant échelonnement indiciaire pour les
Corps de la catégorie C rappelés en annexe au présent Décret.

Section IV

Article 25 : Seront versés et reclassés dans le Corps des Agents Techniques du
Développement Rural :

A l'échelle I :

A concordance de grade et d'échelon :

- Les fonctionnaires titularisés ou tihrlarisables appartenant, à la date du 17

Octobre l98I :

- Au Corps des Agents Techniques des Services Agricoles, toutes
spécialités, régis par le Décret no 7l-158 du 15 Septembre 7971 ;

- Au Corps des Préposés d'Elevage, régis par le Décret n"28SÆR/MFPT
du 16 Juillet 1966 ;

- Au Corps des Aides-Techniques de I'IRAD régis par le Décret n'63-
4/PR^4FPT du 14 Janvier 1963 ;

- Au Corps des Assistants du Conditionnement des Prodüts régis par Ie
Déuetr"62-45ÆRIMFPT du 2 Féwier 1962 ;

Confonnément aux dispositions des Articles 169 et 177 du Statut Général
des Agents Permanents de l'Etat :

l3

Dispositions Transitoires



a

- Les Agents Auxiliaires du Développement Rural, tihüaires du Diplôme du
Centre d'Etudes Economiques et Sociales d'Afrique Occidentale (CESAO) et en
service au Développement Rrual à la date du 17 Octobre 1981.

A l'échelle 2 :

Confonnément aux dispositions des Articles 169 et 171 du Statut Général
des Agents Perrnanents de l'Etat :

- Les Agents Auxiliaires ayant reçu la formation de l'Ecole des Agents
Techniques d'Elevage et des Industries Animales de Maradi au Niger ;

- Les Animatrices et Encadreurs Ruratx titulaûes du BEPC ou d'un titre
équivalent, obtenu avant ou au tike de l'armée académique 1981 (République du
Bénin) en service au Développement Rural au 17 Octobre 1981 ;

- Les intéressés seront reclassés à concordance d'indice ou à indice
immédiatement supérieur à l'Echelle I après trne formation d'un an sur le tas,
sanctionnée par ule Attestation déliwée par les Directerus des Seryices Centraux
du Développernent Rural.

- Les Agents Auxiliaires du Développement Rural classés à la 3ème
Catégorie Echelle B, régres par le Décret 110/PCM du 26 Alril 1960 ayant au
moins un (1) an d'ancienneté.

C}IAPITRE V

CORPS DES CONTROLF"URS DU DEVELOPPEilIENT RURAL

Ils assistent 1es Inspecteurs du Développement Rural dans les fonctions
d'application se rapportant arx attributions de ceux-ci.

l4

- Ceux ayant moins d'm an d'ancienneté seront considérés colnme en stage
probatoire. I1s seront reclassés à l'échelle 2 après un an d'ancienneté.

Section I

Définition et Attributions

Article 26 : Les Contrôleurs du Développement Rural coordoment les actiütés
des Agents Techniques du Développement Rural placés sous leur autorité.



A I'Asricultwe : Ils assistent les lnspecteurs du Développement Rural et les

Spécialistes des Laboratoires des Services du Développement Rtral dzurs les

fonctions entrant dans le cadre de la wlgarisation, de l'enseignement agricoie, de

la protection des végétaux, de l'Expérimentation de la Recherche Agronomique,
de la Nutrition et de la Coopération.

IIs peuvent octuper les emplois stiivants

- Chefs Sectews du Développement Agricole

- Chefs de Centre dExpérimentation.

Ils peuvent être chargés des fonctions d'application de règlements relatifs à
la défense des cultues, à la commercialisation des produits agricoles, etc...

A l'Action Coonérative : Ils assistent les Inspecteurs du Développement
Rural dans les fonctions entrant dans I'éducation et la wlgarisation coopérative,
d'assistance comptable et le contrôle des Instihrtions coopératives, de la
Direction des Entreprises Coopératives au niveau primaire.

Ils petrvent être nommés :

Chefs Diüsion Action Coopérative ou Conseillers Coopératifs au niveau
du District.

Ils peuvent suppléer les Inspecteurs du Développement Rural dans leurs
fonctions.

A l'élevage : Ils sont chargés d'encadrer à Ia base les Agents d'Exécution,
de veiller à l'application des mesures de préventions sanitaires et de wlgariser les

techniques rationnelles de l'Elevage et des Industries Animales dans le secteur
qui leur est dévolu.

Ils petrvent occuper les emplois suivants :

- Chefs de Sections d'élevage.

- Chefs d'Equipes Mobiles de prophylaxie on exceptiounellement.

- Responsables Proünciaux de l'Elevage.
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Au Génie Rural : Seion leurs spécialités (construction nrale, hydraulique
agricole, rnachinisrne agncole...), ils peuvent assnmer les fonctions suivantes :

- Etudes ;

- Conduite et Surveillance ;

- Conseillers Techniques dans le cadre d'rme Association de

Développement Agricole ;

- Expérimentation, exploitation, réparation, gestion dans le domaine du

machinisme agricole.

Ils peuvent suppléer les lnspecteurs du Développement Rtual dans leurs

fonctions.

Aux Pêches : Ils sont chargés :

* de I'exécution des essais techniqnes et technologiques de la Pêche et de ses

produits;

* des programmes de vulgarisation des résultats des essais;

* de I'organisation et du contrôle des Postes d'observations des études

statistiques;

* d'effectler des observations scientifiques, technologiques relatives à la Pêche

et à ses produits sous le contrôle de leurs Supérieurs hiérarchiques ;

* du contrôle sanitaire des produits de la Pêche et de la Police des Pêches.

Ils peuvent être nommés Chefs de Sectews et exceptionnellement
Responsables départementaux des Pêches.

Au Conditionnement des Produits : Ils assistent les Inspecteurs du

Développement Rurai dans les fonctions entrant daas le cadre de la lulgarisation
des nonnes de ia qualité et du conditioûnement des produits, de I'Enseignement

des Normes du Conditionnernent, de l'Expérirnentation et de la Recherche en

Laboratoire.

Ils procèdent en liaison avec tout Laboratoire ou autre Administration à

tontes enquêtes nécessaires à la création de nouvelles Nomtes ou à la révision de

celles en vigreur.

Ils peuvent être Responsables des Secteurs d'hspection des Produits.
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Section II

Article 27 : tndépendamment des conditions générales d'accès aux emplois
publics fixées à l'article 12 du Statut Général des Agents Permanents de I'Etat, les

Contrôleurs du Développement Rural se recrutent :

a) Sur titre. par concours direct ou anrès un test : parmi les candidats
titulaires du Diplôme d'Etudes Agricoles Tropicales (DEAT) option
Développement Rural ou d'un titre équivalent ;

b) Par concours ou examen professionael : ouvert aux Agents Techniques

du Développement Rural ayant accompli au moins trois (3) années de services

effectifs à l'échelle 1, quatre (4) années à l'échelle 2 ou cinq (5) années à l'échelle
3 de la Catégorie C ;

c) Par intégration sur liste d'aotitude : parmi ies Agents Techniques du
Développement Rural, conformément aux dispositions de l'article 17 du Statut
Général des Agents Permanents de l'Etat ;

d) Par concours inteme ou externe : au cas où il n'y aurait pas de candidats
titulaires des titres sus-visés, conformément aux dispositions des Articles 16, 18

69 et 175 du Statut Général des Agents Permanents de l'Etat.

Section III

Dispositions Statutaires

Article 28: Les Contrôleurs du Développement Rural ont vocation à accéder att

Corps des Inspectetrs du Développement Rural, conformément aux dispositions
des Articles 16, 1'7,18, 69 et 175 du Statut Général des Agents Permanents de

l'Etat et l'Article 33 du présent Décret.

Article 29 : Les éléments de cornporternent professionnel à prendre en compte
por"rr la notation des Contrôleurs <lu Développement Rual sont :

l'7

Recrutement

- Connaissances professionnelies
- Sens de I'organisation ct méthode daru le havail
- Assiduité et efficacité
- Sens du service public.



Article 30 : Les indices de traitement affectés à chacun des grades et échelons de

la hiérarchie du Corps des Contrôleurs du Développement Rural sont ceux fixés
par' les dispositions du Décret portant échelonnement indiciaire pour les Corps de

la Catégorie B, rappeiés en a nexe au présent Décret.

Dispositions Transitoires

Article 31 : Seront versés et reclassés dans le Corps des Contrôleurs du
Développement Rural :

A I'Echelle 1 :

A concordance de grade et d'échelon, les fonctionnaires appartenant à la
date du 17 Octobre 1981 :

- Au Corps des Conducteurs ûr Conditionnement des produits, régts par le
Décret n" 62-45,æRÀ4FPT du 2 Févier 1962l'

- Les Agents du Développement Rural reclassés dans le Corps des

Conducteurs des Services Agrrcoles par suite des concours professionnels. Au
cas où leur ildice de reclassement dans le Corps des Contrôleurs du
Développement Rural serait inférieur à celui de leus homologues de tnêrne grade

restés dans le Corps des Agents Techniques du Développement Rural, ils
bénéficieront, après leur reclassement d'une bonification d'échelon jusqu'à
concordance d'indice ou à indice immédiatement supérieur de celui de leurs
homoiogues de même grade reclassés dans le Corps des Agents Techniques du
Développement Rural en Catégorie C Echelle 1.

- Les fonctronnaires titulaires des diplômes d'Adjoints Techniques du
Génie Rural, de Techniciens SupérieLirs de l'Hydraulique ou de l'Equipernent
Rural ou tout autre diplôme professionnel équivalent, en service au

Développement Rtral à la date du 1 7 Octobre 1981 .

Conformément aux dispositious des Articles 169 et 171 du Statut Général
des Agents Pennanents de l'Etat :

- Les Agents du Développement Rural, les Agents Techniques des Services

Agricoles, les Assistants du Conditionnetnent des Produits, les Préposés et
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Section IV

- Au Corps des Conducteurs des Services Agricoles, toutes spécialités,
régis par le Décret n"71-158 du 15 Septembre 1971 ;



Assistants d'Elevage, les Conducteurs des Serwices Agricoles et du
Conditiorurement des Produits, titulaires du DUES ou d'un titre équivalent,
obtenu avant ou au titre de l'Année académique 1981 (République du Bénin).

Au cas où leur indice de reciassement serait inférietrr à l'indice de leur
Corps d'origine, les intéressés seront reclassés à concordance d'indice ou à indice
irnmédiatement superieur.

- Les Encadreurs et Animatrices Ruraux, les Auxiliaires du Développement
Rural titulaires du DUES ou d'ur tihe équivalent, obtenu avant ou au titre de
1'année académique 1981 (République du Bénin), conformément aux dispositions
des Articles 169 et 171 du Statut Générai des Agents Permanents de l'Etat.

- Les Agents Techniques des Services Agricoles, les Assistants du
Conditionnement, titulaires du diplôme de l'Institut Panafricain du
Développement de DOUALA (IPD), conformément aux dispositions des articles
169 et 171 du Stafut Général des Agents Permanents de l'Etat.

- Les Agents Atxiliaires de la 2ème Catégorie A titulaires du diplôme de
conseiller en Economie Familiale et Sociale du Centre d'Etudes Familiales et
Sociales de Paris, régis par le Décret n" 110ÆCM du 25 Awil 1960.

A I'Echelle 3 :

- A concordance d'indice ou à indice immédiatement supérieur après leur
reclassement à concordance de grade et d'échelon à la Catégorie C, Echelle I
dans le nouveau Corps, les Agents Techniques du Développement Rural de l'ex-
Catégorie C titulaires du Diplôme de l'Institut Coopératif Internationai de
Moscou (Centre Ohouz) ou du diplôme de l'l.P.D. de Douala, obtenn avant ou au
titre de l'année académique 198i (République du Bénin.)

- Les Contrôleurs du Développement Rural non tihrlarisables à la date du
17 Octobre 1981. Ils seront reclassés à l'Echelle 1 à la date de leur titularisation.

- Les Agents Techniques des Services Agrrcoles,

- Les Préposés d'Elevage,

- Les Assistants du Conditiomement des Prodtrits.

- Les Eucadreurs et Animatrices Rnratx, tih"rlaires du Baccalauréat, du
Diplôme de Capacité en Droit et Sciences Jwidiques ou d'tu: titre équivalent
obtenu avant on au titre de I'année académique 1981 (République du Bénin) et en
service au Développement Rural.
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Au cas oir leur indice de reclassement serait inférieur à leur indice du Corps
d'origue, les intéressés seront reclassés à concordance d'indice ou à indice
immédiatement supérieur dans le nouveau Corps.

Les intéressés seroût reclassés à l'Echelle 2 après ture formation
professiorurelle d'un an sur le tas, sanctionnée pal une attestation déliwée par les
Directeurs des Services Centraux du Développement Rural.

CORPS DES INSPECTEURS DU DEVELOPPEMENT R

Section I

Article 32: Les Inspecterrs du Développement Rural coordonnent les actiütés
des Agents Techniques et des Contrôleurs du Développement Rural dans les
fonctions d'application se rapportant aux attributions de ces Agents Permanents
de l'Etat.

Ils peuvent occuper les fonctions de Directeurs des Affaires Financières et
Administratives dans les divers Départements du Développement Rural.

A l'Aenculture : Ils assument les fonctions de :

- Chefs de Secteur de Modernisation Agricole,

- Directetrs de Centres Agricoles,

- Directerrs des Efudes des Etablisserrents d'Enseignement Agncole,

- Directenrs des Etablissements d'Enseignement de ler Cycle.

Ils petrvent être chargés de fonction d'application de règlement relatifs à la
défense des cultures, à l'Action Coopérative et à la Commercialisation des
produits agricoles, etc...
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A I'Action Coopérative :

Ils ont vocation à asswer les fonctions de Chefs Divisions Action

Coopérative, de Directeurs des Entreprises et Unions Coopératives ou Similaires.

A I'Eleva

Ils sont chargés :

- de concourir à toutes campagnes de prophylaxie ;

- de concourir à tous travaux de recherche dans les laboratoires

véténnares, les Etablissements Techniques, expériences ou enquêtes techniques

et d'effectuer tous travaux d'application concernant toutes les productions

animales;

- de participer à I'inspection sanitaire et au conditionnement des produits

d'origine animale, à I'amélioration et au développemeût des productions animales;

- de la formation des Agents Techniques et des Contrôleurs du

Développement Rural dans le domaine de leurs spécialités ;

- de participer à I'application des règlements relatifs à l'Elevage et aux

autres productions animales.

Ils petrvent être :

- Directeurs Provinciaux de Production Animale

- Chefs de Division ou de Service des Services Centraux ;

- Chargés de Cours dans les Etablissements d'Enseignernent Agricole, etc..

Au Génie Rural

Ils assument les fonctions de :

- Chefs de Secteur Aménagement

- Chefs de Division du Génie Rural,

- Directer-us d'Etablissements d'Enseignement du Génie Rural du Premier
Degré
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Aux Pêches

Ils assument en collaboration avsc les Ingénietrs du Développement Rural
(Spécialité Pêche), l'élaboration des programmes de Recherches.

Ils sont charges :

- de l'organisation et du développement de la pêche et Industries dérivées,

de l'expérimentation et de la vulgarisation des nouvelles techniques en matière de

pêche;

- de contribuer aux publications du Service ;

- de la formation des Agents Techniques et des Contrôleurs du

Développernent Rural (Spécialité Pêche) ;

- de l'Inspection Sanitaire des Produits de la Pêche ainsi que de la Police
de Pêche.

Ils peuvent être nommés :

- Directeurs Provinciaux des Pêches ;

- Chefs de Division ou de Section des Services Centraux.

Ils assurnent les fonctions de :

- Chargés de Cours dans les Complexes Polÿechniques Agricoles,

- Chefs de Services à la Direction du Conditionnement des Produits,

- Directeurs Proünciaux de l'Inspection des Produits,

- Chefs de Brigade du Contrôie de la Normalisation et du Conditionnement
des Produits.

Ils peuvent être chargés des questions d'application ou d'organisation
tecinique ou administrative des Services de Contrôle du Conditionnement des

Prodr"rits ou d'Appiication des règlements relatifs à la Commercialisation des

Produits Agricoles, à l'enseignernent du Conditionnement.
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I1s sont chargés :

- de la mise au point et de la mise en oeuwe de projets comportant des

travaux importants. -
Ils peuvent assumer les fonctions de :

- Chefs d'lnspection Forestière,

- Chefs de Service à la Direction des Eaux, Forêts et Chasse,

- Directeurs d'Etablissement et des Ecoles d'Enseignement Agricole du
Premier Cycle.

Section II

Recru ent

Article 33 : Indépendamment des conditions générales d'accès aux emplois
pubiics fixées à I'aticle 12 du Statut Général des Agents Pennanents de l'Etat, les

lnspecteurs du Développement Rural se recrutent :

a) Sur titre- par concours direct ou après rur test : parmi les candidats
titulaires du Diplôme d'Etudes Techniques Supérieures (DETS) option
Développement Rural ou d'un titre équivalent ;

b) Par concours ou examen professionnel : ouvert aur Contrôleurs du
Développernent Rural ayant accompli au moins trois (3) années de services
effectifs à l'échelle 1, quatre (4) années à l'échelle 2, ou cinq (5) années à

l'échelle 3 de la Catégorie B ;

c) Par intésration su liste d'aptitude parmi les Contrôleurs du
Développement Rural, conformément aux dispositions de l'article 17 du Statut
Gâréral des Agents Permanents de l'Etat ;

d) Par concours inteme ou exteme : au cas oir il n'y aurait pas de candidats
titdaires des titres sus-visés, conformérnent aux dispositions des Articles 16, 18,

69 et 17 5 du Statut Général des Agents Permanents de I'Etat.

23

Aux Eaux. Forêts et Chasse



Article 34 : Les Inspecteurs du Développement Rural ont vocation à accéder aux
Corps des lngénierrrs du Développement Rural conformément aux dispositions
des Articles 16,17,18, 69 et 175 du Statut Général des Agents Permanents de
l'Etat.

Article 35 : Les éléments de comportement professionnel à prendre en compte
pour la notation des Inspecteus du Développement Rural sont :

- Connaissances professionnelles,
- Culture générale,
- Effrcacité etlou capacité d'encadrement et de direction,
- Dispouibilité et sens du service pr.rblic.

Article 36 ; Les indices de traitement affectés à chacrur des grades et échelons de
la hiérarchie du Corps des lnspecteurs du Développement Rural sont ceux fixés
par les dispositions du Décret portant échelonnement indiciaire potr les Corps de
la Catégorie A, Echelle 3 rappelés en arutexe au présent Décret.

Section IV

Disnositio ns transitoires

Article 37 : Seront versés et reclassés dans
Développement Rural :

Ie Corps des Inspecteurs du

A l'Echelle 3 :

A concordance d'indice ou à indice immédiatement supérieur après Ieur
reclassement à concordarce de grade et d'échelon à la Catégorie B, Echelle l,
dans le nouveau Corps, les Agents du Développement Rural de l'ex-Catégorie B,
titüaires du diplôme de l'lnstitut Coopératif International de Moscou (Cenhos
Ohouz), ou dtr diplôme de l'I.P.D. de Douala, obtenu avant ou au titre de l'année
académique 1 981 (République du Bénin).

A concordance de grade et d'échelon :

- Les Agents Permanents de l'Etat non titularisables appartenant au 17

Octobre 1981, au Corps des Ingénieurs Adjoints des Services Agricoles.

Les intéressés passeront à l'Echelle 2 àladate de letu titularisation.
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- Les Assistants d'Elevage régis par le présent Décret no 288/PR/I4FPT du
16 Juillet 1966.

Conformément au dispositions des Articles 169 et l7l du Statut Général
des Agents Permanents de l'Etat :

- Les Agents Auiliaires du Développement Rural, régis par le Décret no
110/PCM du 25 Arril 1960, classés à la 2ème Catégorie A, titulaires d'une
licence obtenue après trois années d'études universitaires, avant ou au titre de
l'année académique 1981 @épublique du Bénin), en service au Développement
Rural;

- Les Agents du Développement Rural régis par les Conventions
Collectives classés C2 et eu service au Développement Rural au 17 Octobre
1981;

- Les Encadreurs et Animatrices Ruraux en service au Développement
Rural, titulaires d'ule Licence obtenue après trois arurées d'études universitaires
avant ou au titre de l'arurée académique 1981 @épublique du Bénin) ;

- Les Agents Techniques et les Conducteurs des Services Agricoles, les
Préposés et ies Assistants d'Elevage, les Assistants et les Conducteurs du
Conditionnement des Produits, tifulaires d'une licence obtenue après trois années
d'études universitaires, avant ou au titre de l'année académique l98l (République
du Bénin), en service au Développement Rural.

Au cas oùr leur indice de reclassement serait inférieur à leur indice du Corps
d'origine, les intéressés seront reclassés à concordance d'indice ou à indice
immédiaternent supérieur dans le nouveau Corps.

Section I
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C}IAPITRE VII

CORPS DES INGENIEURS DU DEVELOPPBMENT RUR{L

Définition et Attributions

Article 38 : Les Ingénietus du Développement Rr"iral occupent les emplois
comportant les fonctions de Direction, de conception administrative, technique ou
économique, d'enseigrement, de recherche et d'éhldes générales respectivement
dans les Services de l'Agriculttue, du Génie Rural, des Pêches, de l'Action
Coopérative, du Condilionnement des prodriits et des Eaux, Forêts et Chasse.



Section II

Recrutement

Arficle 39 : Indépendaûunent des conditions générales d'accès aux emplois
publics fixés à l'article 12 du Statut Général des Agents Permanents de l'Etat, les
Ingénieurs du Développement Rural se recrutent :

a) Sur titre. par concours direct ou après un test : parmi les candidats
titulaires du diplôme d'lngénieur Agronome de l'Université Nationale du Bénin,
option Développement Rural ou d'un titre équivalent ;

b) Par concours ou examen professionnel : ouvert aux Inspecteurs du
Développement Rural ayant accompli trois (3) aru1ées de services effectifs à
I'Echelle 3 de la Catégorie A et aux Ingénietus du Développement Rural de Ia
Catégorie A, Echelle 2 ayant accompli deux (2) années de services effectifs.

c) Par iutégation sur liste d'aptitude parmr les Inspecteurs du
Développement Rural, conformément aux dispositions de l'article 17 de Statut
Général des Agents Permanents de l'Etat ;

d) Par concous interne ou exteme : au cas où ii n'y aurait pas de candidats
titulaires des titres sus-üsés, conformément aux dispositions des Articles 16, 18,
69, et 17 5 du Statut Général des Agents Permanents de I'Etat.

Arficle 40 : Les éléments de comportement professiounel à prendre en Çompte
pour la notatiorr des Ingénierrs du Développement Rural sont :

- Connaissances professionnelles
- Culture générale
- Efiicacité ellou canacité d'encadrement et de direction
- Disponibilité et sens du service public.

Article 41 : Les urdices de traitement affectés à chactur des grades et échelons de
la hiérarchie du Corps des Ingénieurs du Développement Rrual sont ceux fixés
par les dispositions dr.r Décret portant échelonnement indrciaire pour les Corps de
la Catégorie A, Echelles 1 et 2.
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Section IV

Article 42 : Seront versés et reclassés à concordance de grades et d'échelons
dans Ie Corps des Ingénieurs du Développement Rr.ral à la Catégorie A

A I'Echelle 1 :

Les fonctionnaires appartenant, à la date du 17 Octobre 1981,

- Au Corps des Ilgénierus des Services Agricoles, toutes Spécialités, régis
par Ie Décret n" 71-158 du 15 Septembre l9'77 ;

- Au Corps des Ingénieurs Principarx des Travaux Publics, précédemment
régis par le Décret n" 243INIFPTAS du 31 Octobre 1964 et exerçant leurs
fonctions au Ministère du Développement Rural et de l'Action Coopérative sur
demande de ces demiers ;

- Au Corps des Inspecteurs de normalisation, précédernment régis par le
Décret no 6245 dn?Févier 1962;

- Au Corps des Chargés de Recherche de I'IRAD régis par le Décret n'63-
4/PR^4FPT dtr 14 Janüer 1963 et er service aux pêches sur demande de ces
demiers ;

- Au Corps des Officiers-Ingéniews des Earx, Forêts et Chasse, régis par
le Décret no 352|PR/MFPT du l6 Novembre 1961 ;

Les fonctionnaires de l'ex-Catégorie A1 ci-dessus cités bénéficie ont après
leur reclassement d'ur coefficient de revalorisation de leur indice de traitement,
dégressifallant de 1,20 à i,10 selon les modalités suivantes :

- ler Echelon du grade initial ; 1,20 décroissant de 0,01 jusqu'à l,tO au
l1ème Echelon ;

- L'Echelon unique ftr grade hors classe sera affecté également du
coefficient 1,10 dans les mêmes conditions.

A l'Echelle 2 :

Les fonctionnaires tihrlarisés ou titularisables appartenant :

- Au Corps des lngénieurs-Adjoints des Services Agncoles, toutes
spécialités, régis par le Décret no 71-158 du 15 Septembre l97t ;

21

Dispositions transitoires



- Au Corps des Inspecteurs du Conditionnement des produits, régis par le

Décret no62-45lPR/MFPT du 2 Féwier 1962 ;

- Au Corps des lngénieurs des Travaux des Eaux, Forêts et Chasse, régis

par le Décret no 392,MFPT du 16 Novembte 1962.

CHAPITRE VIII

CORPS DES VETERINAIRES - INSPECTETIRS

Section I

nition e Attribu n

Article 43 : Les Vétérinaires-Inspecteurs occupent les emplois comportant des

ro*,tl*, de Direction, de conception Administrative, Technique ou

Economique, dEnseignement, de Recherche et dEtudes Générales dans les

Serrrices àe l'Elevage et tous autres services de leur compétence ou de leur

spécialisation.

Section II

Recrutement

Article 44 : Indépendamment des conditions générales d'accès aux emplois

p.rUtics p.e*es àl'article 12 du Statut Général des Agents Permanents de l'Etat,

les Vétériraires-lnspecteurs se recrutent :

- Sur titre- Dar concours direct ou aDres test parmi 1es candidats

titulaires du Doctorat en Médecine Vétérinaire formés à l'Université Nationale du

Bénin ou dans les Ecoles agréées par I'Etat Béninois

Section III

Dis os itions statutaires

Article 45 : Les éléments de comportement professionnel à prendre en compte

pour la notation des Vétérinaires-Inspecteurs sont :

- Connaissances professionnelles

- Culhre générale

- Efficacité et/ou capacité d'encadrement et de direction

- Disponibilité et sens du service public.



Article 46 : Les Véténnaires-Inspecteurs peuvent bénéficier de stage de

spécialisation.

Les candidats doivent justifier d'une ancienneté minimum de deux (2) ans

dans leur Corps.

Les stages doivent avoir tme durée norma-le d'au moins deux (2) ans dans

la mêrne spécialité.

Article 47l.Le succès à l'un des stages préws à l'articie 46 ci-dessus donne
droit à une bonification égale à 30 % de l'indice de traitement non soumis à
retenue pour pension.

Articte 48 : Les indices de traitement affectés à chacun des grades et échelons de
la hiérarchie du Corps des Vétérinares-lnspecteurs sont ceux fixés par les
dispositions du Décret portant échelonnement indiciaire pour les Corps de la
Catégorie A Echelle 1.

Article 49 : Une bonification de deux (2) échelons pour leur avancement est
attribuée atrx Vétérinaires-Inspecteurs.

Section IV

Article 50 : Seront vcrsés et reclassés à concordance de grade et d'échelons à la
Catégorie A, Echelle 1, les Vétérinaires-Inspecteurs, titularisés et titularisables ou
Stagiaires à la date du 17 Octobre 1981, appartenant au Corps des Vétérinaires-
lnspecteurs et régis par le Décret n'288,PRrMFPT du 16 Juillet 1966.

Les Vétérinaires-Inspecteurs de l'ex-Catégorie A-1 ci-dessus cités
bénéficieront après leur reclassement d'un coefficient de revaiorisation de leurs
indices de traitement dégressif allant de 1,20 à 1,10 selon les modalités snivantes:

- ler Echelon du grade initial, 1,20 décroissant de 0,01 jusqu'à l,l0 au
11ème échelon ;

- L'Echelon rurique du grade hors classe sera affecté également du
coefficient de 1,10 dans les mêmes conditions.

Article 51 : Les Vétérinaires-Inspecteurs titulaires d'rur Diplôme de Spécialité
obtenu après un stage dont la durée est égale ou supérieure à deux (2) ans,
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bénéficient de la bonification de 30 o/o de letr indice de traitement non soumis à
retenue pour pension.

Article 52 : Les Inspecterus-Vétérinaires qui bénéficient de la prime de
qualification conservent le rnontant qu'iis perçoivent à la date de publication du
Décret n'81-341 du l7 Octobre 1981 au titre d'indemnité de sujétion.

TITRE II

DISPOSITIONS STATUTAIRES C MMUNES

Article 53 : Le nombre des Agents Permanents de I'Etat de chaque Corps, objet
du présent Décret, susceptibles d'être placés en position de détachement ou de
disponibilité ne peut dépasser 20 o/o de I'effectif total du Corps.

Article 54 : Nonobstant les conditions générales d'accès aux emplois publics et
des niveaux de recrutement fixés aux articles ll, 12, 13 et 14 du Statut Général
des Agents Permanents de l'Etat, tout candidat à un emploi public est astreint à
produire avaDt sa nonination, un engagement légalisé et dans les conditions
suivantes:

engagement décennal
engagement qünquennal
engagement triennal

En cas de non respect de cet engagement, l'Agent sera contraint de
rembotuser les frais que l'Etat aurait investis pour ses études.

Article 55 : En application de l'article 17 dtr Statut Général des Agents
Permanents de l'Etat, les années de services auxiliaires et le temps légal des
services militaires dûment validés sont comptés comme temps de seryice.

Article56: En application des dispositions de I'article 125 du Statut général des
Agents Permanents de l'Etat, les indemnités suivantes dont les taux et les
conditions de paiernent seront définis par Décret, constituent des accessoires de
traitement des Agents régrs par les présents Statuts Particuliers.

- lndemnité de résidence
- Indemnité de logement
- Indemnité de transport
- Prime de rendement
- Indemnité de spécialisation
- Indemnité de sujétion
- Indernnité rétribuant des trav'aux supplémentaires effectifs
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- Indemnité de déplacement
- Indemnité de risques inhérents à I'emploi
- Indemnité pour fiavaux n'entrant pas dans le cadre des attributions

normales de I'Agent.
- Prime pour travaux de nuit

Article 57 : Les modalités ainsi que les programmes des épreuves des dtvers

cencours et tests préws au présent Décret seront fixés par Arrêté conjoint des

Ministres chargés de la Fonction Publique, de l'Education Nationale et du

Ministre de tutelle.

Article 58 : En application de l'Article 69 du Statr:t Général des Agents

Permanents de l'Etat, il est organisé chaque année des cotrcours ou examens

professionnels pour la promotion d'une Catégorie à une auffe des Agents

Pennanents de l'Etat.

Les modalités ainsi que les programmes des épreuves des concours ou

examens üsés au présent Article seront fixés par Arrêté conjoint du Ministre
chargé de la Fonction Publique et du Ministre de tutelle.

Article 59 : Le succès à un concours ou examen professionnel donne droit à la

nomination et an reclassement à çoncordance d'indice ou à indice immédiatement
supérieur des latréats à l'éohelle supérieure de la hiérarchie supérieure du Corps

d'accès.

Les formations en vtre de l'accès aux Corps supérieurs sont d'uue durée

d'un (l) an au moins.

Article 60 : Quelque soit le temps mis pow la correction des épreuves et la
proclamation des résultats des concours ou examens professionnels, la date d'effet
de I'admission est le lendemain de ia fin du déroulement des épreuves desdits

concours ou examens.

Article 61 : Préalabiement à leur nomination dans les différents Corps, les

candidats issus des concours internes ou extemes, doivent accomplir avec succès

un stage de formation professionnelie dans un Etablissement agréé par l'Etat,
conformément aux dispositions statutaires prévues par le présent Décret.

En cas d'insuccès, ils sont autorisés à renouveler une seule fois leur
formation.

Article 62 : Les candidats reçus à u1 co11collrs externe de recrutement dans un

Corps et qui doivent accomplir tm stage de formation professionnelle sur le

3l



Territoire National, percewont pendant la période de leur formation, une
allocation mensuelle non imposable correspondant aux indices suivants :

- 100 pour les Corps de la Catégorie D
- 160 poiu les Corps de la Catégorie C
- 220 pour les Corps de Ia Catégorie B
- 300 pour les eorps de la Catégorie A

Les Agents provenant des recrutement externe, interne ou professionnel qui
doivent accomplir leur stage à l'extérieur du Territoire National percevront une
bourse de stage.

En ouüe, ceux issus des concours professionnels ou internes seront traités,
au plan salarial conformément à la réglementation en vigueur.

Article 63 : Outre les concous ou examens professionnels et les listes d'aptitude,
les Agents Permanents de I'Etat ne sont reclassés dans les Catégories supérieures
que sur la base des diplômes professionnels et non sur la base des diplômes
académiques.

Potu prétendre au bénéfice des diplômes académiques obtenus en cours de
carrière, les Agents Permanents de I'Etat sont tenus de prendre part aux concours
externes d'accès dans ies Etablissements de formation. Il en est de même pour les
diplômes académiques obtenus avant leur prise de fonction et qrü n'ont pas servi
à leur recrutement.

A I'issue de leur formation, Ies intéressés sont reclassés à concordance
d'indice.

Arficle 64 r Les Agents admis à un concours professionnel stu la base des
dispositions des Décrets f 62-45 du 02 Féwier 1962,n'77-758 du 15 Septembre
1971, bénéficieront à la fin de leur formation professionnelle des mêmes
dispositions transitoires que les Agents Permanents de l'Etat en service à la date
du 17 Octobre 1981.

Ils seront, à f issue de leur fonnation, reclassés d'abord à concordance
d'indice dans leur Corps d'accès au titre des anciens Statuts Particuliers à
compter de leur date de reprise de service.

Ils seront ensuite reclassés au titre des dispositions transitoires des
nouveaux Stahrt Particuliers, à concordauce de grade et d'échelon dans leur
nouveau Corps, objet du présent Décret, à compter de leur date de reprise de

service.
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Par conséquent, les dispositions transitoires dont ils auraient bénéficié dans
leur ancien co{ps au titre du Décret 81-341 du 17 Octobre 1981, seront nulles et
de nul effet.

Quant anx Agents de l'Etat admis aux différents concours professionnels
sur la base des anciens Décrets sus-cités et dont ie reclassement dans les
nouvearx Corps objet du présent Décret entraînerait un manque à gagner par
rapport à leur homologues du même grade restés dans les anciens Corps, il leur
sera accordé une bonification d'échelon à concordance d'indice ou à indice
immédiatement supérietu à celui de leurs homologues reclassés dans le Corps
inferieur.

Article 65 : Pendant trne période de trois (3) ans à compter du 17 Octobre 1981,
les anciens Agents de l'Etat précédemment régis par les décrets n'62-45 du 2
Féwier 1962 et n'71-158 du 15 Septembre 7977 seront autorisés à prendre part
aux concours professionnels domant accès aux Corps de la hiérarchie supérieur
s'ils réunissent cinq (5) ans d'ancienneté dans leur Corps.

Article 66 : Les diplômes obtenus dans les Facultés de l'Université Nationale du
Bénin (UNB) ou hors du Territoire National üendront en équivalence de ceux des
lnstituts et Ecoles Professionnalisées de l'Université Nationale du Bénin et dans
les conditions suivantes :

- Les candidats titulaires des diplômes professionnels intégreront les Corps
correspondants en équivalence des diplômes déliwés dans les Instituts ou Ecoles
Professiomalisées de l'Université Nationale du Bénin.

- Seront égalernent nommés à la Catégorie A, Echelle 3, les candidats
recrutés sur la base du DUEL - DUEJG ou du DIIEEG plus 2 années de
formation ou équivalent.

- Les candidats titulaires du Baccalauréat plus quatre (4) années de
fonnation ou équivalent, bénéficieront aussi de la bonification d'une Echelle. Ils
seront rorunés à la Catégorie A, Echelle 2 (Indice 375 - 1100).

- Les candidats titulaires du diplôme de fin d'Etudes des Instituts ou Ecoles
Professionnalisées de l'Université Nationale du Bénin (Baccalauréat plus cinq (5)
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- Les candidats tiflrlaires du diplôme de fin d'Etudes des lnstituts ou Ecoles
professionnalisées de l'Université Nationale du Bénin (Baccalauréat + trois (3)
arurées de formation ou équivalent), bénéficieront de la bonification d'une échelle.
Ils seront nommés à la Catégorie A, Echelle 3 (Indice 340 - 925).



années de formation ou équivalent), bénéficieront de la bonification d'une
Echelle. Ils seront nommés à Ia Catégorie A, Echelle I (Indice 425 - 1300).

Article 67 : Nonobstant les dispositions de l'article précédent et ce, pendant une

période de cinq (5) ans à compter du 1er Janüer 1980, les candidats recrutés sur

la base d'une \.laîtrise es-Science et sans formation professionnelle

correspondante seront nommés à la Catégorie A Echelle 3 (Indice 340 - 925).

Article 68 : Il est attaché aux divers Corps des Personnels du Développement

Rural des spécialisations.

Ces spécialisations qui se font sur la demande des Adminisffations
intéressées pendant une durée de six (6) mois au minimum et de deux (2) ans au

maximurn dans un Etablissement spécialisé, constituent une formation
complémentaire à la qualification des intéressés.

Le stage de spécialisation doit être sanctionné par un titre déliwé par utre

Autorité compétente.

Article 69 : Les Agents justifiant des titres de spécialisation auront droit à une

indemnité de spécialisation non soumise à retenue pour pension.

Le taux de f indemnité de spécialisation est fixé comme suit :

- stage d'une durée de 6 à 9 mois : 10 Yo

- stage d'une durée de plus de 9 mois : 15 o/o

Ces pourcentages sont calculés sur la base de l'indice de traitement et ne

sont pas soumis à retenue pour pension.

Article 70 : Conformément aux dispositions de l'Article 9 du Statut Général des

Agents Permanents de l'Etat, Ies porucentages servant à la déterrnination du

nombre maximum de chaque grade sont fixés comme suit pour les grades

nonnaux:
- Grade initial 40 o/o

- Grade intermédiaire 30 o/o

- Grade tenninal 20 %
- Classe exceptionnelle du grade terminal l0 %

Ces pourcentages sont déterminés échelle par échelle.

Article 71 : Les Etudiants qlli, à la fin du cycle de formation normale ont, après

accord du Gouvemement, obtenu le diplôme des Ecoles d'Application recrutant
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sur la base de l'tut des Diplômes donnant accès à l'un des corps du présent

Décret, bénéficient au moment de leur titularisation, d'un rappel d',ancienneté

correspondant au temps normal d'acquisition de leur spécialité'

Article 72 t En applil:ation des dispositions de l'Article l7 du Statut Général des

.tærrt, p..r*ents de l'Etat, il est établi pow chaque Corps du Développement

Riral, par ordre de mérite et par Service, une liste annuelle d'aptifude en vue de

la nomination dans le Corps hiérarchiquement supérieur, des Agents

particulièrement méritant ayant accompli au moins vingt-cinq (25) années de

seruices effectifs dont cinq (5) ans au moins dans le Corps immédiatement

inférieur. Les intéressés doivent être à l'échelle supérieure de leur corps

d'origine.

Cette intégration qui tient compte du pourcentage préw à cet effet pour les

emplois vacants, pennet aux bénéficiaires d'être reclassés à l'Echelle inférieure

du nouveau Corps d'accès, et ce à concordance d'indice ou à indice

immédiatemeüt supérieur à celui qu'ils avaient dans leur Corps d'origine'

Les listes annuelles d'aptitude prévues à l'alinéa ler du présent article

dewont être établies par les Comités de Direction des Services et des Ministères

de tutelle des intéressés et transmises au plus tard le I er Octobre de chaque année

au Ministre chargé de la Fonction Publique pour exploitation après avis d'ure

Commission Nationale composée comme suit :

PRESIDENT : Le Ministre chargé de la Fonction Publique ou son

représentant,

VICE-PRESIDENT : Le Ministre chargé des Finances ou son représentant,

RAPPORTE IJR : Un Cadre du Ministère chargé de la Fonction Publique

désigné par Ie Ministre,

: - Le Chef de Cabinet du Ministère de tutelle de

l'Agent proposé sru la liste d'aptitude ;

- Un Représentant du Syndicat de

I' Admrnistration concemée ;

- Un Représentant du corps d'accès.

Àrticle 73 : Conformément aux dispositions de l'Article 21 du Statut Général des

Agents Permanents de l'Etat, les potrcentages de répartition entre les divers

modes de recrutement sont fixés çomrne suit :
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- Concours direct
- Concours Professionnel
- Liste d'aPtinrde

60 o/o

30 o/o

r0%

Si dans un mode de recnrtemelt' J9;lombre 
de canüdats Re pennet pas

d'atteindre t" po*ttgt"ËJ'i-f-î' î". Afï'"ntt tno" ce nombre et celui des

places à pourvoir "" "i#i'frî"à"*"u"'""i 
enre tes autes modes de

recrutemetrt.

Àrticle 74: lodépendmment des obligations- arxquelles sont soumis les

ffi-m"r. des corps a"iJëlnËï*ÂÏ, c 
11o 

vise's à l'Article ler du préseut

Décret, il est prévu *" p*;;;ïa" tt*ént devant tes juridictions compétentes'

des Agents a., s"*i"tJ'"ulîË;;;*tor" a"îuJiie et de la répression des

fraudes.

ArticteT5: Les Agents du Développement'Rtual chargés de la Répression des

fr..d* et du contrôI" Ë ;Jtt'''tenefi-'i"'oni ti-rJ*tion des tâches qüils

accomplissent, des dotal"o;l"ï";tr;;-J.t uuitt*ln*, (tenue, blouse, chapeau'

chaussures et autres totri,Lïi*'i nîtttt*tt à I'exécution de leur travail'

Un Arrêté du Ministre de tuteile précisera les emplois ou postes donnant

droit à ces dotarions *itï.î; iir:Ëî.'. "f"o.rouo"t 
eqttipements qui v sont

attachés.

Ârticle 76 : Sont et demeurent abrogées toutes les dispositions anténeures

[-.t' notamment celles des décrets :

- N'61-352PR/MFPT du 16 Novembre 1961 ;

- ii';;-i;,Pny1'rtrPT du 2 Févner re62 ' - --
- iu"Ëz-iizri,-nntmPT du 16 Novembre 1962 '

- ii'Ël-+,pc-litnprAS du 1'1 Janvier 1963 ;

- i't"àÉsPRÂt{tPT du 16 Juittet 1966 ;

- i.i'ii-rss du 15 sePtembre 1971 ;

-N"si-r+t du 17 octobre 1981'

- ii'ai-isi du 11 sePtembre 1985
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ARTICLE 77 : Le Minisfre de la Fonction Publique, du Travail et de la Réforme

Ad"*"tr"ti*, le Ministre du Développement Rural et le Ministre des Finances

sont chargés, chacun en ce qui le concerne de l'application du présent décret qui

sera publié au Joumal Officiel.

Fait à COTONOU, le t 1 Mai 1998

Par le hésident de la RéPublique,

Chef de l'Etat, Chef du Gouvemement,

Le Ministre de la Fonction publique, du

travail et de la réforme

KEREKOU.-

Le Ministre des Finances,

Assouma YAKOUBOU.-

Le Ministre du Développement Rwal,

Z <-

Jérôme SACCA N

Amoliations : PR 6 AN 4 CS 2 CC 2 CES 2 IIAAC 2 PM 4 MF 4 MFPTRA 4

træn + AUTRES MIMSTERES 14 SGG 4 DGBM-DCF-DGTCP-DGID-
DGDDi 5 BN-DAN-DLC 3 GCONB-DCCT.INSAE 3 BCP-CSM-IGAA 3

UNB.ENA-FASJEP 3 JO I.-
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GRADES

Grade I-nitial

I
2
3

4

INDICES

160

170
180

190

140

150

160

170

PEREQUATION

Grade lntermédiaire
5

6
7

210
220
230

r90
200
210

1'.70

180
190

30%

Grade Terminal
Normal

8

9

10

255
265
275

230
240
250

210
220
230

20%

Grade Terminal
Exceptionnel 1i 300 265 t0%

Grade
Hors Classe 12 340 300 275
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ECHELONNEMENT INDICIATRE

CORPS ASSISTANTS DU DEVELOPPEMENT RURAL

ET DES OUVRIERS SPECIALISES DES SERVICES AGRICOLES
CATEGORIE OUCADBE-!

D1 D2

120
130
140
150

40 o/o

24s



CORPS DES AGENTS TECHNIOUES DU DEVELOPPEMENT RURAL

GRADES

Grade Initial

1

2

3

4

220
240
260
280

200
215
230
245

180
200
215
230

40%

Grade lntermédiaire
5

6

7

320
340
360

280
29s
310

30%

Grade Terminal
Normal

8

9

10

400
420
440

345
36s
380

310
32s
340

20 Yo

Grade Terminal
Exceptionnel 11 460 400 360 70 o/o

Grade
Hors Classe 12 5t0 450 400

ECHELONNEMENT INDICIAIRE

CATEGORIEOUCADRE C

ECItrEt,ONS INDICES PEREQIJA]TION

C1 C2

250
26s
280

40



CORPS DES CONTROLEURS DU DEVELOPPEMENT RURAL

Grade Initial

I
2
3

4

300
335
370
405

280
310
340
370

250
270
290
310

40 Yo

Grade Intermédiaire
5

6
7

490
525
560

420
450
480

360
380
400

Grade Terminal
Normal

8

9
10

64s
680
715

530
560
590

460
480
500

20 Yo

750 640
Grade Terminal

Exceptionnel 11 520 t0%

82s
Grade

Hors Classe 12 725 590

1I

ECHELONNEMENT INDICIAIRE

CATEGORIEOUCADRE B

GRADES INDTCES PEREQUATION

B1 BZ B3

30%



CORPS DES INGENIEURS DU DEVELOPPEMENT RURAL
CA GORIE OUCADRE A

315
425
4'7 s
52s

40%
425
490
555

620

1

2
J

4
Grade Initial

30 o/o
62s
675
725

5

6

7
Grade Intermédiaire

850
900
950

20 o/o
1020
1090
1165

8

9
10

Grade Terminal
Normal

1230 1000 10%
Grade Terminal

Exceptionnel t1

11001300
Grade

Hors Classe t2
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ECHELONNEMENT INDICIAIRE

GRADES ECHELONS INDICES PEREQUATION

730
815
880



CORPS DES INPECTE URS DU DEVELOPPEMENT URAL

GRADES INDICES

. ECT{ELLE 3

Grade Initial

1

2
3

4

340
380
420
460

40%

Grade Intennédiaire
5

6
7

520
560
600

30%

Grade Terminal
Normal

8
o

10

675
725
775

20%

Grade Terminal
Exceptiorurel 11 850

Grade
Hors Classe 12 925

+l

CATEGORIEOUCADRE A

PEREQUATION

70 o/o



LO IND DU CORP

DES OUYRIERS DES SERVICES AGRICOLES
CATEGORIE OU CADRE E

40%
100
105

110
120

I
2
J

4
Grade Laitial

30 o/o
140
150
160

5

6
7

Grade Intermédiaire

20 o/o
180
190
200

8

9
l0

Grade Terminal
Normal

l0 o/o2t011
Grade Tenninal

Exceptionnel

235t2
Grade

Hors Classe

GRADES INDICES PEREQUATION


