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REPUBLIQUE DU BENIN

............... DECRET N° 98=194 DU 11 MAI 1998

-------------- portant Statuts Particuliers des Corps
des Personnels des Services
de la Métrologie.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT,
CHEF DU GOUVERNEMENT,

VU la Loi n° 90-032 du 11 Décembre 1990 portant Constitution de la
République du Bénin ;

VU laLoi n°86-013 du 26 février 1986 portant Statut Général des Agents
Permanents de I’Etat ;

VU I’Ordonnance n° 73-61 du 05 septembre 1973 relative a I’ Assiette des Taxes
de Vérification et Redevances pour travaux Métrologiques ;

VU la proclamation le ler Avril 1996 par la Cour Constitutionnelle des
résultats définitifs de I'élection présidentielle du 18 Mars 1996 ;

VU le Décret n°® 96-128 du 09 avril 1996 portant composition du Gouvernement ;
VU le Décret n® 59-222 du 15 décembre 1959 portant réglement sur la rémunération, les
indemnités et avantages matériels divers alloués aux fonctionnaires des Administrations

et Etablissements Publics de I’Etat et les actes qui I’ont modifi€ ,

VU les Décrets n° 62-45/PR/MFPT du 02 février 1962 et n° 352/PR/MFPT du 16 novembre
1961 portant Statuts Particuliers des Personnels des divers Corps relevant du Ministére
du Développement Rural et de I’ Action Coopérative ;

VU le Décret n° 79-171 du 23 juillet 1979 portant création de la Direction des Services des
Instruments de Mesure |

VU le Décret n° 79-172 du 23 juillet 1979 portant organisation et attributions de la Direction
des Services des Instruments de Mesure ;

VU le Décret n° 81-353 du 17 octobre 1981 portant Statuts Particuliers des Corps des
Personnels des Services de la Métrologie ;

VU le Décret n° 85-366 du 11 septembre 1985 portantStatuts Particuliers des Corps des
Personnels des Services de la Métrologie ;

SUR rapport du Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Réforme Administrative,

LE Conseil des Ministres entendu en sa séance du 22 avril 1998 |



DECRETE :

TITRE 1

DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1ER - A compter du ler janvier 1980, les Personnels des Services de
la Métrologie sont répartis en cing (05) Corps énumerés comme suit

1. - Corps des Préposés des Services Techniques de la Métrologie
2. - Corps des Assistants des Services Techniques de la Meétrologie
3. - Corps des Controleurs des Services Techniques de la Meétrologie
4. - Corps des Techniciens Supérieurs de la Métrologie

5. - Corps des Ingénieurs des Services Techniques de la Meétrologie.

En application des dispositions de I’article 7 du Statut Général des
Agents Permanents de 1’Etat, les Corps visés au paragraphe ci-dessus sont régis
par le présent Décret.

ARTICLE 2 .- Les corps énumérés a I’article ler du présent décret sont classés
aux catégories hiérarchiques suivantes visées a ’article 3, deuxiéme alinéa du
Statut Général des Agents Permanents de I’Etat

CATEGORIE D

- Corps des Préposés des Services Techniques de la Meétrologie

CATEGORIE C

- Corps des Assistants des Services Techniques de la Meétrologie

CATEGORIE B

- Corps des Contrdleurs des Services Techniques de la Meétrologie

CATEGORIE A

- Corps des Techniciens Supérieurs de la Métrologie
- Corps des Ingénieurs des Services Techniques de la Métrologie



CHAPITRE [

CORPS DES PREPOSES DES SERVICES TECHNIQUES
DL LA METROLOGGIE

SECTION 1

DEFINITION ET ATTRIBUTICNS

ARTICLE 3 : Les Préposés des Services Techniques de la Métrologie sont chargés
pécialités, de I'exécution des travaux movens dans les ateliers, sur divers

P

SGIOH lelh:: 3 ;
chantiers, dans les Laboratoires et dans les Bureaux d'Etudes.

Les Préposés de grade termunal peuvent étre appeiés. en cas de besoin, a occuper
des emplois normalement dévolus aux Assistants des Services Techniques de la

@ Mctrologie.
SECTION 2

RECRUTEMENT

s générales d’accés aux emplois publics

ARTICLE 4 : Indépendamment des condition
tixées a Uarticle 12 du Statut Geénéral des Agents Permanents de I’Etat, les Préposés

des Services Techniques de la Métrologie se recrutent :

a) Sur titre, par concours direct ou apreés un test : parmi les candidats

tituiaires du CEPE ou du CEFEB et iustiﬁant d’une formation professicnnelle d’'unan
d}plome ¢quivalent dans un etabussemeﬂ

au l'ﬂOllla cn mecamque électricité ou d’

1t HT’AP

cpec:‘dhgp anpp parl Ftat ou d'un titre cqu

b) Par concours interne ou externe © au cas ou il n'v aurail pas de candidats
titulaires des titres susvisés, conformément aux dispositions des articles 16, 18 et 175
du Statut Général des Agents Permanents de |'Etat,

SECTICN 3

A1 1t alppr

Awldn

DISPOSITIONS STATUTAIRES

ARTICLE S : Les Préposés ; t vocation a
accéder au Corps des Assistants des ‘%enlceq Techniques de la Métrologie
conformément aux dispositions des articles 16. 17. 18. 69 et 173 du Statut Général des
Agents Permancnts de ["Etat ¢t aux dispositions de article 10 du présent d




ARTICLE 6 : Les ¢léments de comportement professionnel

a prendre en compte pour
la notation des Pré posés des Services Techniques de la Métro 10g e sont -

- Connaissances professionnelles :

- Ponctualité et assiduité .

- Soin et rapidité dans |'exécution des taches :
- Conscience prolessionnelle.

ARTICLE 7 : Les indices de traitement affectés a chacun des grades et échelons du
Corps des Préposés des Services Techniques de la Métrologie sont ceux fixés par les
dispositions du décret portant échelonnement indiciaire pour les corps de la catégorie D
rappelés en annexe au présent décret,

SECTION 4

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 8 : Scront versés ct reclassés dans le Corps des Préposés des Services
Techniques de la Métrologie :

A I’échelie 1

Conformément aux dispositions des articles 169 et 171 du Statut Général des
Agents Permanents de I'Etat :

- Les Agents auxihaires des Services Métrologiques régis par le Décret n®
110/PCM/MILEP du 23 Avnl 1960 classeés a la 4éme catégorie; échelle A. justifiant
d'une formation d une durée au moins ¢gale a deux (2) ans :

- Les Agents des Services Metrologiques régis par les Conventions Collectives et
classés a la 7eme calégone ou hors calégorie.

A i'échelle 2

Contormément aux dispositions des articles 169 et 171 du Statut Général des
Agents Permanents de ['Erat :

| - Les Agents auxihaires des Services Meétrologiques régis par le Décret n”
1
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A Péchelle 3

Conformément aux dispositious des articies 169 et 171 du Statut Général des
Agents Permanents de | 'Liat :

- Les Agents des Services Metrologiques régis par les Conventions Collectives et
classés a la Seme catégorie ;

- Les Agents auxiliaires régis par le Décret n° [10/PCM/MILEP du 25 Avril
1960, classés a la 4éme catégorie, écheile C et les agents des Conventions Collectives
classés 3™ et 4°™° catégories, titulaires du CEFEB ou d'un titre équivalent obtenu
avant ou au titre de 'année académiquei98! (Républigue du Bénin)

Les Agents ayant moms d’un an d’ancienneté seront considérés comme en stage
probatoire. Ils seront titularisés aprés un an d’ancienneté.

CHAPITRE I

CORPS DES ASSISTANTS DES SERVICES TECHNIQUES
DE LA METROLOGIE

SECTION 1

DEFINITION FT ATTRIBUTIONS

ARTICLE 9 : Les Assistants des Services Techniques de la Métrologie participent,
sous les ordres des Controleurs. a toutes les actvités incombant aux Services des
Instruments de Mesure. [is soni plus particulicrement chargés des opérations de
verifications périodigues et de surveillance des instruments de mesure. [ls assurent le
respect de la réglementation des mstruments de mesure. veillent au bon emplot de ces
instruments et constatent qu'il en est Gl un usage correct ei loval,

Les Assistants des Services Techniques de la Métrologie de grade ternunal

peuvent €tre appelés en cas de besoin a occuper des emplois normalement dévolus aux
Contréleurs des Services Techniques de la Métrologie.

SECTION 2

générales d acces aux empiois pubiics
fixces a Uarticle 12 du Statut Genceral des Agents Permancnts de 'Etat. Ies Assistants

es Services Techniques de la Métrologie se recrutent

i




a) Sur titre, par concours dircct cu aprés un test : parmi les candidats

titulaires du Certificat d° Aptitude Protessionnel (CAP) option Mécanique, Electricité on
Electronique plus un (1) an au moins de tormation ou du BEPC plus un (1) an au moins
de tormation en métrologie dans un [tablissement agréé par I'Ltat ou d'un titre

equivalent ;

b) Par concours ou examen professionnel : ouvert aux Préposés des Services
Techniques de la Métrologie ayant accompl au mons trois (3) années de services
effectifs a I’échelle 1 de la catégorie D, quatre (4) années a ’échelle 2 ou cinq (3)
années a 1"échelle 3 de la méme catégorie conformément aux dispositions des articles
69 et 71 du Statut Général des Agents Permanents de I’Etat :

¢) Par_intégration sur liste d’aptitude : conformément aux dispositions de
article 17 du Statut Général des Agents Permanents de ['Etat ;

d) Par concours interne ou externe : au cas ou il n’v aurait pas de candidats
titulaires des titres susvisés et ce conformément aux dispositions des articles 16, 18,
169 ¢t 175 du Statut Géncéral des Agents Permancnts de 1'Etat.

SECTICN 3

DISPOSITIONS STATUTAIRES

ARTICLE i1 : Les Assistants des Services Techniques de la Métrologie ont vocation a
accéder au Corps des Contréleurs des Services Techniques de la Métro}ogx
conformément aux dispositions des articles 16, 17, 18, 69 et 175 du Statut Général des

Agents Permanents de I'Etat et aux dispositions de 'article 16 du présent décret.

g

ARTICLE 12 : Les éléments de comportement professionnel a prendre en compte pour .
la notation des Assistants des Services Techniques de la Métrologie sont :

- Connaissances professionnelles ;

- Ponctualité et Assiduité |

- Soin et rapidité dans 'exécution des taches ;
- Conscience professionnetle.
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la catégone C, rappelés en annexe au présent Décret.



SECTICN 4

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 14 : Seront versés et reclassés dans le Corps des Assistants des Services
Techniques de la Métrologie.

A Péchelle 1

A concordance de grade et d’échelon, ies Assistants du Conditionnement des
Produits et des Poids et Mesures régis par le Décret n° 62-45/PR'MFDPT du 2 Février
1962 utularisés ou titularisables a la date du 17 Octobre 1981 et assumant les fonctions
normalement dévolues aux Assistants conformément aux dispositions des articles 169
et 171 du Statut Général des Agents Permanents de ['Etat :
. - [.es Agents auxiliaires régis par le Décret n°® 110/PCM du 25 Avril 1960 et
classés a la 3eme catégonie A, titulaires du BEP ou d'un titre équivalent et avant au
moins un an d’ancicnncté a la datc du 17 Cctobre 1981 .

Les Agents des Services Métrologiques régis par les dispositions de Ia
Convention Collective classés Agents de Maitrise III (M3), et avant au moins un (1) an
d’ancienneté a la date du 17 Octobre 1981.

Les Agents nt moins d'un an d’ancienneté s ront considérés comme en stage
probatoire. Ils seront titulanisés a la catégorie C, échelle | aprés un an d’ancienneté.

nformément auv dignouitinone dee articlee 1AQ ot 171 dn Statut (3énéral de
onformeément aux dispositions des articles 169 et 171 du Statut Geénéral des
Agents Permanents de ['Etat :

(&R

- Les Agents Auxiliaires des Services Métrologiques régis par le Décret
n-116PCM du 25 Avril 1960, classés a la 3éme catégorie, échelle A, justifiant dune
formation d’une durée au moins eégale a un an et avant au moins un an d'ancienneté a

la An

la date du |7 Octobre 1981

- Les Agents des S-ar‘»'iraes T\flétroiociaues régls par les dispositions des
Lu*l\ Czltmrl\ umcumcs et classes Agents de Maitnise I (M2) et avant au moms un an
fe dv i°F mn+-\1\f' !_ )8
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Les Agents avant moins d'un an d ancienneté seroni considérés comme en siage
probatoire. Tis scront titularisés a la catcgoric €. &chelle 2 aprés un an d ancicnncté.
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A l'échelle 3

A concordance de grade et d’échelon. les Assistants du Conditionnement des
Produits et des Poids et Mesure régis par le Décret n° 62-45/PR/MIPT du 2 [évrier
1962 et non titularisables & la date du 17 Octobre 198! et remplissant les fonctions
dévolues aux Assistants. Les intéressés seront reclassés a [’échelle | a la date de leur
ttulansation.

Conformément aux dispositions des articles 169 et 171 du Statut Général des
Agents Permanents de 1'Etat :

- Les Agents awwaliaires des Services Métrologiques régis par le Décret
n°110/PCM du 25 Avni 1960, classés 4 la 3éme catégorie. échelle B et avant au moins
un an d’ancienneté 4 la date du 17 Octobre 1981 ;

- Tes Agents des Services Métrologiques régis par les dispositions des
Conventions Collectives classés Agents de Maitrise | et avant au moins un an
d’ancicnncté a la datc du 17 Octobre 1981 ;

- Les Préposés en fonction dans les Services Métrologiques, les Agents auxiliaires
régis par ie Décret n” 110/PCM du 25 Avril 1960 classés a la 4&éme catégorie, échelles
B et A titulaires du BEPC ou d’un titre équivalent obtenu avant ou au titre de "année
académique 1981 (République du Bénin).

Les Agents avant moins d un an d’ancienneté seront cons 1d €s comme en stage
probatoire. [ls seront titularisés 4 la ¢ catégorie C echelle 3 aprés un an d’ancienneté.

CIHAPITRYE 111

CORPS DES CONTROLEURS DES SERVICES TECHNIQUES
DL LA METRGLOGIE

SECTION 1

ARTICLE 15 : Les Controleurs des Services Techniques de la Métrologie sont chargés
de i" eution des ta hex qm 1m maeut aux Services des Instruments de Mesure. sous

< 4 fTJ(“]’\?\!
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SECTICN 2

RECRUTEMENT

ARTICLE 16 : Indépendamment des conditions générales d’accés aux emplois publics
tixées a 'article 12 du Statut Général des Agents Permanents de 'Etat. les C ntroleurs
des Services Techmques de la Métrologie se recrutent :

a) Sur ftitre, par concours direct ou aprés un_test : parmi les candidats
titulaires d’une Attestation de fin d"études de 1ére année. 2éme année ou 3éme année
de "Université Nationale du Bénin (BAC ' | annce. 2 années de formation option
Metrologie ou dun titre équivalent

v) Par concours ou examen professionnei ; ouvert aux Assistants des Services
Techniques de la Métrologte ayant accomph au moins 3 années de services effectifs a
I’échelle 1, 4 années a l'échelle 2 ou 3 années a 1'échelle 3 de la catégorie C
conformément aux dispositions des articles 69 et 71 du Statut Général des Agenis
Permanents de 'Etat ;

c) Par intégration sur liste d’aptitude : parmi les Assistants des Services
Techniques de la Métrologie, conformément aux dispositions de !'article 17 du Statut
(Général des Agents Permanents de |'Etat ;

d) Par concours interne ou externe : au cas ou il n’v aurait pas de candidats
res des titres susvises, cuniormé'nent aux dispositions des articles 16, 169 et 173
du btatut Général des Agents Permanents de I'Etat.

ARTICLE 17 : Les Contréleurs des Services Techniques de la Métrelogie ont yocation
a accéder au Corps des Techniciens Supérieurs de la Métrologie, conformément aux
dispositions des articles 16, 17, 18. 69 et 173 du Statut Général des Agents Permanents

de |'Etat.

7

ARTICLE 18 : Les elements de comportement protessionnel 4 prendre en compte pour

12 notation des Contrdieurs des Services Techuigues de la Métrologie sont -

- Connaissances professionneiles -
us de {Uorgamsation et méthode dans le travail
ssiduite ct efficacit .

- Sens du service public,

v
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ARTICLE 19 : Les indices de traitement affectés a chacun des grades et échelons de la
hiérarchie du Corps des Contrdleurs des Services Techniques de la Métrologie sont
ceux fixés par ies dispositions du decret portant échelonnement indiciaire pour les
Corps de la catégorie B. échelles 3. 2 et |, rappelés en annexe au présent décret.

—

SECTION 4

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 20 : Seront versés et reclassés dans le Corps des Contrdleurs des Services
Techniques de la Métrologie :

A PPéchelle |

t Géneral des

[S—
1.
£
=

Conformément aux dispositions des articles 169 et 17
Agents Permanents de I’ F.tat /

- Les Agents auwxaliaires des Scrvices chHniqucs de la Mctrologic régis par le
Décret n° 110/PCM du 25 Avnl 1960 classés a la 2éme catégorie, échelle A titulaires
du DUES ou d’un titre équivalent. obtenu avant ou au titre de ['année académique
1981(République du Bénin) ;

- Les Agents de 1'Etat en fonction dans les Services Techniques de la Métrologie.
régis les Conventions Collectives et classés en C1.

A Peéchelle 2

Conformément aux dispositions des articles 169 et 171 du Statut Général des

Agents Permanents de ['Etat :
- Les Agenls auxihiaires des Services Techniques de ia Mélroiu«dc régrs par le
Décret n* 110/PCM/MILEP du 285 Axnl 1960 classés a la 2émie catéoorie. échelle A, &t

justifiant d'une formation d une durée ay moins égale a un an et ayant au moins un an
d’ancienneté a la date du 17 Octobre 1981 :

- Les Agents des Services Techniques de la Métrologie régis par les Conventions
Hcctives et classés Agents de Maitrise 3 (M3) et avant au moins un an d’ ancienneté a
a date du 17 Octobre 1981,

Lu.‘

Ceux avant moms d'un an d’ancienneté seront considerés comme en stage
probatoire. ils seront titularisés apres un an d ancienneté.



A Péchelle 3

Conformément aux dispositions des articles 169 et 171 du Statut Général des
Agents Permanents de I’

- Les Agents des Services Techniques de la Métrologie régis par les Conventions
Collectives et classés Agents de Mailnse 4 (M4) el avanl au momns un an d’ancienneté
de service ;

- Les Agents auxiliaires des Services Techniques de la Métrologie régis par le
Décret n” 110/PCM du 25 Avril 1960 classés a la 2¢éme catégorie, echelle B et avant au
moins un an d ancienneté de service

- Les Préposés, Assistants des Services Techniques de la Métrologie titulaires du

Baccalauréat ou d’un titre équivalent obtenu avant cu au titre de 'année académique
1981 (République du Bénin).

Les Agents avant moins d’un an scront considérés comme cn stage probatoire. [1s
seront titulansés a ia catégorie B, échelle 3 aprés un an d’ancienneté.

CHAPITRE IV

CORPS DES TECHNICIENS SUPERIEURS DE LA METROLOGIE

SE

@

TN 1
LAV 4

)

DEFINITION ET ATTRIBUTIONS

v

des Ingénieurs des Serviegs Techniques de la Metrologw dont ils peuvent étre les
adjoinls, a toules les activités incombant 4 i Direciion de ‘r- Qualite et dr:s Instruments
de Mesure. [ls peuvent égzalement étre affectés. soit dans ' Administration Centrale du
Ministére de tutelle. soat dans les Services Techmiques Centraux de ia T‘Trhﬂlﬂ‘»}.lﬁ ot
au setn d un Service Départemental de ia Métrologie

.ARTTCT E 21 : Les Techniciens Supérieurs de la Métrologie participent. scus "autonité

SECTION

| 3]

RECRUTEMENT

—\RT?(“I E 22" Tndépenduz‘r‘ment deq chdi‘r?mm générales d'acces aux emplois publics
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a) Sur titre, par concours dircct ou apres un test : parmi les candidats
titulaires du Diplome d’Etudes Techniques Supérieures ou de 1’Attestation de fin

d’études de 4eme année de I'Université Nationale du Bénin ou du DUES ; DEUG + 2
années de formation option Métrologie ou d’un titre équivalent .

b) Par concours ou examen professionnel : ouvert aux Controleurs des Services
Techmiques de la Métrologie d\fdnl accompil au moins 3 années de bCI‘VlLt:b ellectils a
I"échelle 1. 4 années a 'échelle 2 ou 3 années de services effectifs a "échelle 3 de la
catégorie B conformément aux dispositions des articles 69 et 71 du Statut Général des
Agents Permanents de 1'Etat ;

c) Par intégration sur liste d’aptitude : conformément aux dispositions de
I'article 17 du Statut Genéral des Agents Permanents de I’Etat ;

d) Par concours interne ou externe : au cas ou il n’y aurait pas de candidats
titulaires des titres susvisés, contformément aux dispositions des articles 16, 17, 18, 69
et 173 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat.

SECTION 3

DISPOSITIONS STATUTAIRES

ARTICLE 23 : Les Techniciens Supérieurs de la Métrologie ont vocation a accéder aur
corps des Ingénieurs des Services Techniques de la Métrologie. conformément aux
dxsposmons des articles 16. 17. 18. 69 et 175 du Statut Général des Agents Permanents
de I'T’ta

ARTICLE 24 : Les éléments de comportement professionnel a prendre en compte pout
la notation des Techniciens Supénieurs de la Méirologie sont :

- Connaissances professionnelles |
- Culture générale :
- Efficacité et/'ou capacité d’encadrement et de direction ;

- Disponibilité et sens du service public
ARTICLE 25 : Les indices de traitement attectés a chacun des grades et échelons de ia
hidenrahie A Marme dece Tarhniciane Quindvianyve Aa 1o RAS+e Alaois SioH At ranv frvao nar 13(
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dispositions du décret portant échelonnement indiciaire pour les corps de la catégorie A,
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ECTION 4

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 26 : Seront versés et reclassés dans le Corps des Techniciens Supérieurs de
i

1a Métrologie

A Péchelle 3

Conformément aux dispositions des articles 169 et 171 du Statut Général des
Agents Permanents de I’Etat :

- Les Agents auxiliaires des Services Techniques de la Métrologie régis par le
Décret n° 110/PCM du 25 Avril 1960, classés a la 2éme catégorie. échelle A et
titulaires de la Licence ou d'un titre équivalent obtenu aprés trois (3) année

EAN W
,

d"Université avant ou au titre de I'année académique 1981 (République du Rénin).

T A AP -1 e raenta s FERPEN § PR S 1 A ) re A
Les Agents régis par ics Conventions Collectives classés cn C2 cn Service 3 la

date du 17 Octobre 1981,

CORPS DES INGENIEURS DES SERVICES TECHNIOQUES
D 1A METROLOGIE

SECTION 1

DEFINITION KT ATTRIBUTIONS

ARTICLE 27 : Les Ingenieurs des Services Techniques de la Meétrologie assument les
laches de D;rc::s.,uon Admimstrutive el Technique. de LUIILCpLEUIl etudes et de
recherches en Métrologie, d enseignement et de formation profassionuelle.

DTYAT T - T ~ b AT AT N [T (ot S - (I Yooma
ARTICLE 28 : Indépendamment des couditions générales d'accés aux emplois sublics
H1ac A | nety 2 g s W NI, 9 re - T . -
prevues a larticle 12 du Statut Général des Agents Permanents de ['Etat les Ingdnieurs

des Services Techniques de 1a Métrologie se recruteni
o O T e N TR e e g e e R e wsoye Wioey s m~rvemas las amm Ao dara
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ntulaires du dipidme d ' Ingénieur option Matrologie ou d un titre éguivalent



b) Par concours ou cxamcen professionnel : en vue de "acces 4 'échelle | du
Corps des Ingénieurs ouvert aux Techniciens Supérieurs de la Mefrolf.glc comptant au

moins 3 années de services effectifs a [“écheile 3 et aux Ingénieurs des Services
Techniques de fa Métrologie de la catégorie A échelle 2 comptant au moins 2 années de
services affectifs
Par intéurauun sur diste d’aptitude : conformément aux dispositions de
= s

/

e 5 e _
du Statut Général des Agents Permanents de I'Etat

L)

d) Par concours interne ou externe: au cas ou il n'y aurait pas de candidats
titulaires des titres susvisés. conformément aux dispositions des articles 16, 18. 169 et
175 du Statut Général des Agents Permanents de ['Etat,

L

SECTION 3

DISPOSITIONS STATUTAIRES

ARTICLE 29 : Les ¢léments de mmportcmcnt profcssi onncl a prendre ¢n compte pour
la notation des Ingénieurs des Services Techniques d la Métrologie sont :

- Connaissances professionnelles :

- Culture 2énérale :

- Efficacité etou capacité d encadrement et de direction -
- Disponibilité et sens du service public.

ARTICLE 30 : Les indices de traitement affectés a chacun des grades et échelons de la

Aid% 4L - x.. =

i

1x¢s par les dispositions du décret portant échelonnement indiciaire pour
a caregorie A échelles 2 et |. rappelés en annexe au présent décret,

fo
hiérarchie du Corps des Ingénieurs des Services Tecamques e la Métrologie sont ceux
ri
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ECTION4

DISPOSITIONS TRANSITOIRES
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- Les intéressés bénéficieront aprés leur reclassement d’un coetlicient de
revalorisation de leur indice de traitement dégressit allant de 12

. 1 teme A a 1,10 selon les
modalités suivantes :

,,....
)
W
[¥s]
W
w2
'y
-4
£3
£
[
E
w
1
.
)

§i=]
e,
2
o
=
et
Q.
Lo

- I’échelon du grade hors ¢ coefficient 1,10 dans
S

les mémes conditions.

Contormément aux dispositions des articles 169 et 171 du Statut Général des
Agents Permanents de ['Etat :

- Les Agents auxiliaires régis par le Décret n- 110/PCM du 25 Avril 1960
.remplissant des conditions de titre pour accéder au corps des Ingénieurs des Services
Techmques de la Métrologie en service a la date du 17 Octobre 1981

"

- Les Agents régis par les Conventions Collectives ot classés agents de cadre C4
en service a la date du 17 Octobre 1981 remplissant les conditions de titre pour accéder
au corps des Ingénieurs des Services Techniqgues de la Métrologie.

A Péchelle 2

Ceonformément aux dispositions des articles 169 ¢t 171 du Statut Geénérai des

- Les Agents auxiliaires régis par le Décret n= 110'PCM du 25 Avril 1960 et
.ciassés a la iére catégorie. échelle B :

fonction dans

les Services de la Metrologie a ia dale du 17 Octobre 1981.

TITRE 11

DISPOSITIONS STATUTAIRES COMMUNES

ARTICLE 32 : T.e nombre des Agents Permanents de 'Fiat de chaque corps. objet du
présent decretl. susceptibles d 3tre placés en position de dérachement ou de disponibilite
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ARTICLE 33 : Nonobstant les conditions générales d’accés aux emplois publics et des
niveaux de recrutement fixés aux articles 11, 12 13 et 14 du Statut Général des Agents

Permanents de I'Etat. tout candidat a un emploi public est astreint a produire avant sa
nomination un engagement légalisé et dans les conditions suivantes :

a- CATEGORIE A : Engagement decennal
b- CATEGORIE B : Engagement quinquennal
c- CATEGORIES C ET D : Engagement triennal

En cas de non respect de cet engagement, 1’agent sera contraint de rembourser les
frais que 'Etat aurait investis pour sa formation.

ARTICLE 34 : Pour l'application de ['article 17 du Statut Général des Agents
Permanents de |'Etat, les années de services auxiliaires et le temps 1égal des services
militaires diment validés sont comptés comme temps de service.

ARTICLE 35 : En application des dispositions de 1'article 123 du Statut Général des
Agents Permancnts de ['Etat, les indemnités suivantes dont les taux ct les conditions dc
paiement seront définis par décret. constituent des accessoires de traitement des Agents
régis par les présents Statuts Particuliers.

- Prestations familiales

- Indemmité de résidence

- Indemnité de logement

- Indemnite de transport

- Prime de rendement

- Indemnite de responsabilité et de fonction

- Indemnité représentative de frais ou de déplacement

- Indemnuté rétribuant des travaux supplémentaires effectifs
- Indemnite de specialisation

- indemmiie de sujélion

- Indemnite de risques inhérents 4 I'emploi

- Indemmté d’expertise

- Indemnité pour travaux n’entrant pas dans les attributions normales de " Agent
- Prime de bilan ou gratitication

- Prime pour travaux de nuit

PR L

- Ll o t.—

ARTICLE 36 : Les modalités amsi que les programmes des epreuves des divers tests 2t
concours prévus au présent déeret seront fixés par Arrété du Minstre chargé de la
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ARTICLE 37 : En application de ['articles 69 du Statut Général des Agents
Permanents de 1'E

Ftat. 1l est organisé chague année des concours ou examens
professionnels pour la promotion d une catégorie a une autre des Agents Permanents de
VEte

i ivtat.

ARTICLE 38 : Le succés a un concours ou examen professionnel donne droit a la
nomination et au reclassement a concordance d'indice ou a indice immeédiatement
supérieur des lauréats a |'échelle supérieure de la érarchie supérieure de leur corps
d’acces des leur admission.

ARTICLE 39 : Les formations en vue de |'accés aux corps supérieurs sont d une durée
d’un (1) an au moins.

ARTICLE 40 : Quel que soit le temps mis pour la correction des épreuves et la
proclamation des résuitats des concours ou examens professionnels. la date d’effet de
I"admission est le lendemain de la fin du dérouiement des épreuves desdits concours ou

‘\amens

ARTICLE 41 : Préalablement a leur nomination dans les ditférents corps. les candidats
issus des concours internes ou externes. doivent accomplir avec succés un stage de
tormation protl‘:ssionneiie dans un Etablissement agréé par {"Etat. conformément aux
disposttions statutaires prévues dans le présent décret.

En cas d'insucees. is sont autorisés a renouveler une seule fots leur formation.

ARTICLE 42 : Les candidats recus 4 un concours externe de recrutement dans un
corps et qui doivent accomplir une période de tormation protessionneile sur ie territoire
natonal percevront pendant leur formaiion une ailocation mensuelie non imposabie

coiTespondant aux indices suivants

100 pour les corps de la catégorie D

160 pour ies corps de la catégorie C
. - 220 pour les corps de la r‘aft‘asrie B
- 300 pour les corps de la categorie A

L

: interne ou professionnel qut
\'Térmur du Terrroire N«H‘On:ﬂ pe"cea ront une bourse

\‘h
=
(=
¢
=3

'1 w
3
=
o,
o
o
o
£2
k.
oS

i D..
(‘D
rﬁ

3

Inz
paes
¢
[
£3
£
o
[ 3.8
144]
L
L’;
£
a4
]
ﬂl

de :,tdge.

En outre, ceux issus des concours prolessionnels et internes conserveront leur

trartement en plus de la bourse de formation pendant la durée du stage.

1)

ARTICLY 45 : Outre les concours protessionnels et les liste

-
Darman .—=n i .4.-
Sl iiiadds 184

A

des dipldmes professionnels et aon sur la base ¢

C)_
\,v:

s diplomes académigues.

e des diplomes academiques obtenus en cours de
curricre_ }cs Ag ents Permanents de 'Ftat sont tenus de prendre part aux concours
externes d'acces dans les ¢tablissements de tormations. [l en est de méme pour les

971
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diplomes académiques obtenus avant leur prise de tonction et qui n’ont pas servi a leur
recritement.

A Vissue de teur formation, ils sont reclassés a concordance d’indice.

w

ARTICLE 44 . En application des dispositions de ["article 17 du Statut (Géneral des
Agenls Permanents de 'Etal 1 est €tabli pour chaque corps objet du présent décrel, par
ordre de mérite et par service, une liste annuelle d’aptitude en vue de la nomination
dans les corps hiemrchlquement supérieurs des Agents particuliérement méritants avant
accompli au moins vingt cing (23) années de services eflectifs dont cinq {3) ans au
moins dans le corps immédiatement intérieur.

Les intéresses doivent étre a I"échelle supérieure de leur corps d’origine.

Cette intégration. qui ne tient pas compte du pourcentage prévu a cet etlet pour
les emplois vacants, permet aux béneéficiaires d’étre reclassés a 1’échelle supérteure du
nouveau corps dacces et ce, a concordance d'indice ou i indice immédiatement
supcricur a cclui qu’ils avaient dans lcur corps d’onginc.

Les listes annuelles d aptitude prévues a ["alinéa premier du preésent article
devront étre établies par les Comités de Direction des Services et des Ministéres de
tutelle des intéressés et transmises au plus tard le ler Octobre de cbaque année au
thstre chargé de la Fonction Publique pour explottation aprés avis d une Commission
Nationale composée comme suit :

PRESIDENT  : Le Ministre chargé de la Foncrion Publigue ou son representant

VICE-PRESIDENT : Le Ministre charge des ['inances ou son représentant

RAPPORTELR - Un cadre du Ministere charge de ia Fonction Publique
désigné par le Mmlbtre
MEMBRES Le Directeur de _Ld: inistration du Ministére de tutelle
de "agent propose sur la ll\Td d aptitude ou son représentant

- Un representant du Svadicat de i Administration concernée
i

- Un représentant du corps d aceés.

“article "‘1 du btaml General des
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Si dans un mode de recrutement le nombre de candidats ne permet pas
d’atteindre le pourcentage ainsi fixé, la différence entre ce nombre et celui des places a
pourvoir est répartie proportionnellement entre les autres modes de recrutement.

ARTICLE 46 : Les diplémes obtenus dans les Facultés de ["Université Nationale du
Bénin ou hors du territoire national viendront en équivalence de ceux des Instituts et
Ecoles Prolessionnalisées de 1'Université Nationale du Bénin et dans les conditions
suivantes :

- les candidats ftitulaires des diplomes professionnels intégreront les corps
correspondants en équivalence des diplomes délivrés dans les Instituts et Ecoles
Professionnalisées de 'Université Nationale du Bénin ;

- les candidats titulaires du diplome de fin d’¢tudes des Instituts (Baccalauréat
plus 3 années de formation ou équivalent), bénéficieront de la bonification d’une
échelle. Tls seront nommés a la catégorie A, échelle 3 (indice 340-923).

Scront ¢galement nommds 4 la catégoric A, échelle 3, les candidats recrutés sur la
base du DUES, DUEJ ou DUEG plus 2 années de formation professionnelle ou
équivalent.

- Les candidats titulaires du Baccalauréat plus 4 années de formation
professionnelle ou équivalent bénéficieront aussi de la bonification d’une échelle. lls
seront nommes 4 la catégorie A, échelle 2 (indice 375-1100).

- Les candidats titulaires du dipléme de fin d’études des Instituts ou Ecoles
Professionnalisées de 1'Université Nationale du Bénin (Baccalauréat plus 5 années de
formation professionnelle ou équivalent) bénéficieront de la bonification d’une échelle.
IIs seront nommés 2 la catégorie A, échelle 1 (indice 425-1300).

ARTICLE 47 : Nonobslant les dispositions de 1article préceédent, les candidals
titulaires d’une Maitrise et sans formation professionnelle correspondante seront
nommeés 4 la catégorie A, échelle 3 (indice 340-925).

ARTICLE 48 : En application de l'article 163 du Statut Général des Agents
Permanents de I'Etat, les Agents de I'Etat régis par le présent décret peuvent bénéficier
d’un stage de spécialisation en rapport avec leur formation initiale ou celle du corps
d’appartenance.

Ce stage de spécialisation doit étre sanctionné par un fitre délivré par une
Autorité compétente. La durée dudit stage est de six mois au minimum et de deux ans
au maximum. '



Article 49 - Conformément aux dispositions de 1’Article 21 du Statut Général des
Agents Permanents de 1’Etat, les pourcentages de repartition entre les divers modes de
recrutement sont fixés comme suit :

-Concours Direct - 60 %
- Examen Professjonnel . 30%
- Liste d’Aptitude - 10%

Si dans un mode de recrutement le nombre de candidats ne permet pas d’attemdre
le pourcentage ainsi fixé. La différence entre ce nombre et celui des places a pourvoir est
repartie proportionnellement, entre les autres modes de recrutement.

Article 51 : Les Diplomes obtenus dans les Facultés de I’Université Nationale du Bénin
(UNB) ou hors du Territoire National viendront en équivalence de ceux des Instituts et
Ecoles Professionnalisées de 1’Université Nationale du Bénin et dans les conditions
suivantes.

- Les candidats titulaires des diplémes professionnels intégreront les Corps
correspondants en équivalence des diplomes délivrés dans les Instituts et Ecoles
Professionnalisées de I’Université Nationale du Bénin ;

- Les cadidats titulaires du dipléme de Fin d’Etudes des Instituts ( Baccalauréat
plus trois( 3) années de formation ou équivalent) bénéfieront de la bonification d’une
échelle. Tls seront nommés a la Catégorie A, Echelle 3, (indice 340 - 925 ;

- Seront également nommés a la Catégorie A, les candidats recrutés sur la base du
DUEL, DUES ou de DUEEG plus deux (2) années de formation ou équivalent ;

- Les candidats titulaires du Baccalauréat plus quatre (4) années de formation ou
équivalent, bénéfieront aussi de la bonification d’une échelle. Ils seront nommés a la
Catégorie A, Echelle 2 (‘indice 375- 1100) ;

- Les candidats titulaires du diplome de fin d’Etudes des Instituts ou Ecoles
Professionnalisées de 1’Université Nationale du Bénin, ( Baccalauréat plus cing (5)
années de formation ou équivalent), bénéfieront de la bonification d’une échelle. Ils.
seront nommés a la Catégorie A, Echelle 1 ( Indice 425-1300).

Article 51.- Nonobstant les dispositions de I’Article précédent et ce, pendant une
période de cing (5) ans a compter du ler Janvier 1980, les candidats titulaires d’une
Maitrise et sans formation professionnelle correspondante seront nommés a la Categorie
A, Echelle 3 ( indice 340- 925).

Article 52.- En application des dispositions des articles 163 et 164 du Statut Geénéral des
Agents Permanents de I’Etat, il est reconnu au Personnel régi par les présents Statuts des
stages de spécialisation en rapport avec la formation initiale ou celle du Corps
d’appartenance.

20
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ARTICLE 52 : Le présent Décret abroge toutes dispositions antérieures
contraires notamment celles des décrets n° 61-352 du 16 novembre 1961, n° 62-
45/PR/MFPT du 02 février 1962, n°® 81-353 du 17 octobre 1981 et n° 85-366 du
11 septembre 1985.

ARTICLE 53 : Le Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Réforme
Administrative, le Ministre des Finances et le Ministre du Commerce, de
I’Artisanat et du Tourisme sont chargés, chacun en ce qui le concerne de
I’application du présent Décret qui sera publié au Journal Officiel.

Fait a COTONOU, le 11 MAI 1998

Par le Président de la République,
Chef de I’Etat, Chef du Gouvernement,

athieu KEREKOU -
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Le Ministre de la Fonction publique, du Le Ministre des Finances,
travail et de la réforme administrative,

Le Ministre du Commerce, de I’artisanat
et du tourisme,

Gatien HOUNGBEDJI -

Ampliations : PR 6 AN 4 CS 2 CC 2 CES 2 HAAC 2 PM 4 MF 4 MFPTRA 4
MCAT 4 AUTRES MINISTERES 14 SGG 4 DGBM-DCF-DGTCP-DGID-
DGDDI 5 BN-DAN-DLC 3 GCONB-DCCT-INSAE 3 BCP-CSM-IGAA 3
UNB-ENA-FASJEP 3 JO 1 .-




ECHELONNEMENT INDICIAIRE
DU CORPS DES PREPOSES DES SERVICES TECHNIQUES

DE LA METROLOGIE

CATEGORIE OU CADRE D

GRADES ET ECHELONS INDICES PEREQUATION
E1 E2 E3
GRADE INITIAL
1™ échelon 160 140 120
2% échelon 170 150 130 40 %
3‘?‘“6 échelon 180 160 140
4°™¢ échelon 190 170 150
GRADE INTERMEDIAIRE
5':““ échelon 210 190 170
6°™ échelon 220 200 180 30 %
7¢m¢ échelon 230 210 190
GRADE TERMINAL NORMAL
8°™° échelon 255 230 210
9™ échelon 265 240 220 20 %
10°™ échelon 275 250 230
GRADE TERMINAL
EXCEPTIONNEL
11°™ échelon 300 265 245 10 %
GRADE HORS CLASSE
129" échelon 340 300 L)




ECHELONNEMENT INDICIAIRE DU CORPS DES

INGENIEURS DES SERVICES TECHNIQUES DE LA METROLOGIE
CATEGORIE OU CADRE A '

GRADES ET ECHELONS INDICES PEREQUATION
El1 | E2
GRADE INITIAL
1% &chelon 425 | 375
2'_"’"": échelon 490 425 40 %
3‘?‘“‘3 échelon 555 475
4°™¢ dchelon 620 525
GRADE INTERMEDIAIRE
5" échelon 730 | 625
6?“'5 échelon 815 675 30 %
7€ échelon 880 725
GRADE TERMINAL NORMAL
8°™ &chelon 1020 | 850
9‘?“3 échelon 1090 900 20 %
10°™ échelon 1165 950
GRADE TERMINAL EXCEPTIONNEL
11°™¢ échelon 1250 | 1000 10 %
GRADE HORS CLASSE
1257 échelon 1300 | 1100




ECHELONNEMENT INDICIAIRE DU CORPS
DES ASSISTANTS DES SERVICES TECHNIQUES

DE LA METROLOGIE

CATEGORIE OU CADRE C

GRADES ET ECHELONS INDICES PEREQUATION
E1 | E2 |E3
GRADE INITIAL
220 | 200 |180
1¥® échelon 240 | 215 |200 40 %
2“”“6 échelon 260 230 | 215
3°™ échelon 280 | 245 230
4" échelon
GRADE INTERMEDIAIRE
| 320 | 280 |250
5% échelon 340 | 295 | 265 30 %
6" échelon 360 | 310 |280
7€ échelon
GRADE TERMINAL NORMAL
8™ échelon 400 | 345 |310
9% échelon 420 | 365 |325 20 %
10°™ ¢chelon 440 | 380 | 340
GRADE TERMINAL EXCEPTIONNEL
11™ échelon 460 | 400 |360 10 %
GRADE HORS CLASSE
12°7¢ échelon 510 | 450 |400




ECHELONNEMENT INDICIAIRE DU CORPS

DES TECHNICIENS SUPERIEURS DE LA METROLOGIE

CATEGORIE OU CADRE A
GRADES ET ECHELONS INDICES PEREQUATION
ECHELLE 3
GRADE INITIAL
I‘ER échelon 340
2‘?’“‘“‘ échelon 380 40 %
3“3’“ échelon 420
4 échelon 460
GRADE INTERMEDIAIRE
5°™ échelon 520
éfme échelon 560 30 %
7 échelon 600
GRADE TERMINAL NORMAL
8'?"‘““" échelon 675
9‘?“ échelon 125 20 %
10°™¢ échelon 775
GRADE TERMINAL EXCEPTIONNEL
11°™ échelon 850 10 %
GRADE HORS CLASSE
12 échelon 925




ECHELONNEMENT INDICIAIRE DU CORPS
DES CONTROLEURS DES SERVICES TECHNIQUES
DE LA METROLOGIE
CATEGORIE OU CADRE B

GRADES ET ECHELONS INDICES ' PEREQUATION
El1 | E2 | E3
DU GRADE INITIAL
. 300 | 280 | 250
1*% échelon 335 | 310 | 270
2°™ échelon 370 | 340 | 290 40 %
3'?”‘" échelon 405 370 310
4°¢ échelon
GRADE INTERMEDIAIRE
5°™¢ échelon 490 | 420 | 360
6“3‘“‘3 échelon 525 450 380 30 %
74 échelon 560 | 480 | 400
GRADE TERMINAL NORMAL
8°™ échelon 645 | 530 | 460
9™ échelon 680 | 560 | 480 20 %
10°™¢ échelon 715 590 500
GRADE TERMINAL
EXCEPTIONNEL
11°™ échelon 750 | 640 | 520 10 %
GRADE HORS CLASSE
12¢™¢ échelon 825 725 590




